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CONSELHO REG.DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS-MG

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 11/2026

2. Objeto

Contratação de inscrição de servidor do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas Gerais para participação
em curso, modalidade presencial, de capacitação de Contabilidade Pública e prática de utilização dos sistema contábil SISCONT. 

3. Descrição da necessidade

A capacitação solicitada apresenta conteúdo diretamente relacionado às atribuições do Departamento Contábil e Financeiro,
especialmente no que se refere ao papel estratégico na análise e lançamento de movimentos contábeis e acompanhamento da execução
orçamentária, análise de documentação e solicitações de execução de despesas, bem como a compreensão do sistema contábil
informatizado utilizado pelo CORE-MG.

Assim, a presente contratação do curso de capacitação no sistema SISCONT justifica-se pela necessidade de atualização da assessoria
financeira quanto às funcionalidades de integração contábil e orçamentária. Considerando que o software SISCONT é o meio oficial de
registro desta autarquia, a proficiência técnica do operador é condição substancial para a fidedignidade dos demonstrativos financeiros e
para o estrito cumprimento do princípio da eficiência administrativa. A transição entre a teoria contábil e a prática dentro do software exige
conhecimento das rotinas específicas desenvolvidas pela , sob pena de subutilização dos recursos tecnológicos adquiridos.programadora

Ademais, a constante atualização dos entendimentos dos órgãos de controle e diretivos de contabilidade, exigem a modernização e
capacitação constante dos operadores das constas públicas. A participação neste treinamento é fundamental para garantir que o Plano

 seja executado com rigor técnico, evitando distorções nos balanços e assegurando ade Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP)
fidedignidade dos registros contábeis da autarquia. 

Ressalta-se que o aprimoramento contínuo dos servidores públicos está alinhado ao princípio da eficiência administrativa, contribuindo
para a conformidade das contas públicas, a transparência da utilização dos recursos públicos e a otimização do controle sobre o serviço
público. 

Isto posto, a contratação justifica-se pela necessidade institucional de qualificação técnica especializada, com vistas ao adequado
desempenho das atividades jurídicas relacionadas ao planejamento e execução orçamentária e ao controle das contas públicas, em
conformidade com as exigências legais. 

4. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Departamento Contábil - Assessoria Financeira e de Contas Valdo Mattos Júnior

5. Descrição dos Requisitos da Contratação

A presente contratação tem por objetivo a realização de curso de capacitação sobre a utilização do Sistema SISCONT, presencial 
voltado aos servidores/empregados que atuam nas áreas contábil, financeira, orçamentária e de controle interno, com foco na correta
aplicação das normas de contabilidade aplicada ao setor público, especialmente à contabilidade de conselhos profissionais.
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A contratação será realizada por inexigibilidade de licitação, tendo em vista tratar-se de serviço técnico especializado de natureza
singular, cujo fornecedor detém notória especialização, nos termos do art. 74, inciso III, da Lei nº 14.133/2021.

O treinamento será ministrado pela  empresa reconhecida pela sua expertise no desenvolvimento doIMPLANTA INFORMÁTICA LTDA,
software SISCONT quanto da contabilidade pública, garantindo que o treinamento não se restrinja a aspectos operacionais do sistema,
mas também promova a regular execução do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP).

O curso deverá ser realizado na modalidade presencial, requisito essencial desta contratação, considerando que essa forma de
capacitação agrega benefícios relevantes ao processo de aprendizagem, tais como:

maior interação entre os participantes e os instrutores, permitindo esclarecimento imediato de dúvidas práticas relacionadas à
rotina do órgão;
realização de demonstrações práticas no próprio sistema SISCONT, com acompanhamento em tempo real;
possibilidade de troca de experiências entre os participantes, enriquecendo o entendimento sobre procedimentos contábeis e
operacionais;

O conteúdo programático intitulado "Contabilidade Pública com uso do SISCONT - contabilidade pública aplicada à realidade dos
Conselhos Profissionais", tem por objetivo promover o aprofundamento técnico quanto à legislação vigente, contemplando, entre outros
aspectos no impacto direto no entendimento de como as informações são geradas no SISCONT, na lógica de empenho, liquidação e
pagamento dentro do sistema e na qualidade da análise de documentos e situações contábeis apresentadas diariamente.

A escolha pela modalidade presencial decorre da necessidade de proporcionar um ambiente de capacitação que favoreça a assimilação
efetiva dos conteúdos técnicos, especialmente aqueles que demandam análise prática e contextualizada. A presença física em sala de
aula possibilita acompanhamento contínuo, abordagem detalhada de situações concretas e melhor aproveitamento pedagógico, aspectos
essenciais para o adequado desempenho das atividades institucionais desenvolvidas pela unidade demandante.

6. Levantamento de Mercado

Para fundamentar a presente contratação, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar fornecedores aptos a
ministrar curso de contabilidade pública com aplicação prática no módulo SISCONT. A pesquisa demonstrou que, embora existam
diversas empresas e instituições que ofereçam capacitação em contabilidade pública, não há, no mercado, outros fornecedores que
disponibilizem treinamento específico com a utilização do referido módulo.

Essa limitação decorre do fato de o SISCONT ser uma solução proprietária, desenvolvida e mantida exclusivamente pela empresa 
. O sistema foi projetado considerando as particularidades normativas, contábeis e administrativas dosImplanta Informática LTDA

conselhos profissionais, o que o diferencia de outros sistemas de contabilidade pública utilizados por entes da administração direta e
indireta. Dessa forma, a adequada capacitação para o uso do SISCONT exige não apenas conhecimento dos conceitos da contabilidade
aplicada ao setor público, mas também domínio de sua lógica interna, funcionalidades e parametrizações específicas.

Nesse cenário, constatou-se que a   é a única empresa apta a oferecer capacitação técnica plenamente compatívelImplanta Informática
com o objeto pretendido, uma vez que detém conhecimento especializado sobre a aplicação prática do SISCONT. Justifica-se assim, a
escolha pela empresa, uma vez que os  cursos genéricos disponíveis no mercado não contemplam a utilização desse módulo nem
atendem às necessidades específicas desta autarquia.

Além disso, a capacitação ofertada possibilita o alinhamento entre os conhecimentos contábeis e as funcionalidades do sistema
efetivamente utilizado pelo órgão, contribuindo para a correta aplicação do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e para a
melhoria da qualidade das informações contábeis produzidas.

Dessa forma, o levantamento de mercado evidenciou a singularidade do objeto e confirmou que a contratação somente pode ser atendida
pela Implanta, fundamentando a adoção da inexigibilidade de licitação, em consonância com o interesse público e com os princípios da
eficiência, economicidade e adequação técnica.

7. Descrição da solução como um todo

A solução proposta consiste na contratação de serviço de capacitação presencial em Contabilidade Pública com uso do módulo Siscont
para o empregado investido no cargo de Assessor Financeiro e de Contas. Tal solução abarca não só o papel estratégico na análise e
lançamento de movimentos contábeis e acompanhamento da execução orçamentária, como também a análise de fomentação e
compreensão do sistema contábil informatizado.

Além disso, oferece uma abordagem prática da Contabilidade Pública, contemplando fundamentos essenciais, a legislação aplicável e
instrumentos que contribuem para a adequada prestação de contas, o suporte à tomada de decisões e o atendimento aos princípios que
regem a administração pública.
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A modalidade  é parte integrante da solução, uma vez que possibilita maior aprofundamento dos temas, acompanhamentopresencial
direto das atividades práticas, esclarecimento imediato de dúvidas e contextualização dos conteúdos à realidade da Autarquia. Tal
formato contribui para o melhor aproveitamento pedagógico do treinamento e para a efetiva transferência de conhecimento aos servidores.

Assim, a contratação do curso ministrado pela representa uma solução completa, adequada e alinhada àsImplanta Informática LTDA 
necessidades institucionais, atendendo ao interesse público e às demandas técnicas específicas do órgão, não sendo possível sua
substituição por treinamentos genéricos disponíveis no mercado.

Destaca-se a relevância dos termos abordados e a instituição que ministrará o curso, sendo um treinamento direcionado especificamente
para a realidade dos conselhos, utilizando o software já adotado pelo Core-MG. Isso garante aplicabilidade imediata do conhecimento
adquirido, reduzindo o tempo gasto em retrabalhos e dúvidas operacionais no dia a dia da contabilidade.

Dessa forma, restam atendidos os requisitos técnicos e institucionais que justificam a contratação por inexigibilidade, bem como a escolha
do fornecedor e da modalidade presencial como a mais adequada ao interesse público.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo foi estimado tendo em vista o número de servidores integrantes da assessoria financeira e de contas atuantes no
departamento contábil. 

Item Descrição Qtd Catser

1

Pagamento de inscrição para empregado  do CORE/MG participar do curso
"CONTABILIDADE PÚBLICA COM USO DO MÓDULO SISCONT -
CONTABILIDADE PÚLICA APLICADA À REALIDADE DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS", oferecido por IMPLANTA INFORMÁTICA LTDA., no período
de  20 a 22/05/2026, em formato presencial na cidade de Fortaleza/CE.

1 17663

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 3.400,00

O valor estimado corresponde à taxa de inscrição individual, é no montante de R$ 3.400,00 (três mil quatrocentos reais), valor com
 CNPJ: 37.994.043/0001-40. desconto para clientes Implanta, conforme proposta enviada pela empresa Implanta Informática Ltda.,

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O parcelamento da solução não se aplica à presente contratação, uma vez que se trata de inexigibilidade de licitação para o pagamento
de inscrição em curso de capacitação, caracterizado como serviço indivisível, cuja execução dar-se-á de forma única e integral, não
sendo técnica nem economicamente viável sua fragmentação. 

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratação ocorre de forma independente, não existem ou serão necessárias contratações correlatas e/ou interdependentes. 

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação tem como objetivo apoiar o departamento de Contabilidade no aperfeiçoamento e desenvolvimento das
competências técnicas do Assessor Financeiro e de Contas, estando alinhada ao Plano de Capacitação Anual (PCA) do Conselho
Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Minas Gerais para o exercício de 2026. Essa iniciativa está fundamentada no
compromisso de capacitação, visando o aprimoramento das atividades desempenhadas, com impacto direto no entendimento de como as
informações são geradas no SISCONT, na lógica de empenho, liquidação e pagamento dentro do sistema e na qualidade de análise de
documentos e situações contábeis apresentadas diariamente.
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Dessa forma, a contratação mostra-se aderente às necessidades institucionais, ao promover a qualificação profissional voltada à correta
aplicação da legislação vigente e ao aprimoramento das atividades da Administração Pública.

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação da capacitação em contabilidade pública com aplicação prática no módulo SISCONT proporcionará benefícios diretos e
relevantes à Autarquia, especialmente no fortalecimento da gestão contábil, orçamentária e patrimonial. A qualificação dos servidores
permitirá a correta interpretação e aplicação das normas de contabilidade aplicada ao setor público, assegurando maior conformidade
com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e com a legislação vigente.

A capacitação integrada ao sistema efetivamente utilizado pelo órgão contribuirá para o aprimoramento da execução das rotinas
contábeis, reduzindo erros operacionais, retrabalhos e inconsistências nos registros. Como consequência, haverá melhoria na qualidade,
confiabilidade e tempestividade das informações contábeis produzidas, refletindo positivamente nos processos de prestação de contas e
de atendimento aos órgãos de controle.

Outro benefício relevante consiste no apoio à tomada de decisões gerenciais, uma vez que o correto uso das funcionalidades do
SISCONT possibilita análises mais precisas da situação financeira e patrimonial da Autarquia. Ademais, a padronização de
procedimentos e o adequado aproveitamento dos recursos do sistema promovem maior eficiência operacional e uso racional dos meios
disponíveis.

Por fim, a contratação contribui para o desenvolvimento técnico dos servidores, fortalecendo a capacidade institucional do órgão,
garantindo maior segurança na execução das atividades contábeis e alinhando as práticas internas aos princípios da eficiência,
economicidade, transparência e adequação técnica que regem a administração pública.

14. Providências a serem Adotadas

As providências adotadas baseiam-se na apresentação da demanda para análise e autorização da autoridade competente, em seguida, o
envio do processo de Inexigibilidade à unidade responsável pela instrução e devidamente capacitada para tomar as providências
necessárias e cabíveis para o sucesso da contratação, acompanhamento do processo licitatório e eventuais diligências no intuito de
garantir a qualidade de todo o fluxo da contratação pública.

Além do custo da contratação, descrito no item 9, serão efetuados pelo CORE-MG o pagamento das diárias ao empregado do
departamento contábil, assim como suas passagens aéreas.

15. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplicam critérios de sustentabilidade, dada a natureza do objeto a ser adquirido, no qual não se verificam impactos ambientais
relevantes. 

A aquisição restringir-se-á ao atendimento das normas técnicas e legislação vigente, sem a necessidade de requisitos adicionais de
sustentabilidade. 

16. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação da capacitação torna-se viável ao ponto que contribuirá significativamente para o aprimoramento técnico das atividades
desempenhadas no Departamento Contábil, com impacto direto no entendimento de como as informações são geradas no SISCONT, na
lógica de empenho, liquidação e pagamento dentro do sistema e na qualidade da análise de documentos e situações contábeis
apresentadas diariamente. Ademais, garantirá a qualificação técnica e aprimoramento profissional do quadro de servidores da entidade. 
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17. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

VALDO MATTOS JUNIOR
Assessor Financeiro e de Contas

 Assinou eletronicamente em 28/04/2026 às 14:58:13.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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