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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD N° 38/2025

1. IDENTIFICACAO DO SETOR REQUISITANTE

Eg}&rea Requisitante: Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD Tgu

Responsavel pela demanda: Valentina CoelhoP g
iCorreia Portaria: 13/2025 §
F‘"‘a“: cmpd.semasth@araguaina.to.gov.br Telefone: (63) 3411-1257 H

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

2.1 Selecdo e eventual contratagdo para padronizagéo da identidade visual atraves
de trajes adequados, a fim de reforgar a divulgagéo e maior organizagéo ao evento 7°
Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que ocorreré nos dias 14 a 20 de
setembro de 2025 na cidade de Araguaina/TO.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E A PREVISAO NO PCA-A ou proprio, se houver

3.1 Espera-se com a selegdo e eventual contratagdo para padronizagdo da
identidade visual através de trajes adequados, uniformizar e identificar os
participantes da 72 Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia promovidas pela
administracdo municipal, contribuindo para uma melhor organizagéo e coeséo
visual.

3.2 A padronizagdo proporcionada pelos trajes adequados reforgara a
identidade institucional e facilitara a identificacéo dos envolvidos, promovendo um
ambiente mais organizado e profissional.

3.3 Adicionalmente, a utilizacdo de trajes adequados valorizara as iniciativas
municipais, tornando-as mais atrativas e memoréaveis para os participantes.

3.4 Esse aspecto é crucial para o engajamento e o sentimento de
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pertencimento dos envolvidos, sejam eles servidores ou membros da
comunidade. Além disso, a padronizagdo assegura que todas as necessidades do
publico-alvo sejam atendidas, garantindo conforto e adequacao no evento

3.5 Considerando a Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no seu Capitulo VIl - Do
Direito a Assisténcia Social, dispbe que:

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no &mbito
da politica pablica de assisténcia social & pessoa com deficiéncia e sua
familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida,
da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitéria, para a promog¢édo do acesso a direitos
e da plena participagéo social.

§ 1° A assisténcia social & pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servigos do
ambito da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial,
ofertados peio Suas, para a garantia de seguranca fundamentais no
enfrentamento de situacdes de wvulnerabilidade e de risco, por
fragilizacé@o de vinculos e ameaga ou violagdo de direitos.

§ 2° Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia
em situacdo de dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais
para prestar-lhe cuidados béasicos e instrumentais.

3.6 Considerando a Lei Municipal n° 120, de 08 de agosto de 2022 que instituiu o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgédo paritario, de
carater permanente, fiscalizador, articulador, normativo, deliberativo e consultivo da
politica de valorizag&o, atendimento, defesa e preservacéo dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

3.7 Considerando que o artigo 3° dispde sobre as atribuigbes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que dentre elas esta a realizagéo
anual de seminario, férum ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

XIX - realizar anualmente, sob sua coordenagéo, seminario, forum ou a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
garantindo sua ampla divulgacéo para avaliar as atuais politicas publicas
da 4rea e propor agles a serem implantadas no Municipio,
acompanhando o calendério das conferéncias Estadual e Nacional;

3.8 Considerando a existéncia da Lei Municipal n® 3.163, de 07 de julho de 2020,

PREFEITURA DE

ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING

» R. Humberto de Campos, 508 - Sdo Jodo | (63) 3415-2268 (63) 3412-5995 |
- semasth@araguaina.to.gov.br | www.araguaina.to.gov.br




/;UPAFISEMAS

@S]

PREFEITURA \\Fls-_,w-———-—

ARAGUAINA

P> CIDADE QUE NAO PARA

onde institui a Semana Municipal de Conscientizagdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Dia Municipal da Acessibilidade no Municipio de Araguaina e da outras
providéncias.

3.9 Essa lei estabelece a realizagéo anual de atividades e eventos voltados para a
conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e a promogéo da
acessibilidade no municipio.

3.10 Considerando que anualmente € celebrada a Semana Municipal da Pessoa
com Deficiéncia que serve para promover a conscientizagio e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia na sociedade, através de diversas atividades e eventos. Seu objetivo
principal & sensibilizar a comunidade sobre a importancia do respeito as diferengas,
combater o preconceito e garantir o acesso a direitos e oportunidades para todos.
3.11 Ou seja, a Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia é uma iniciativa
importante para promover uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, onde
todos possam exercer seus direitos e participar plenamente da vida social, sem
discriminagdo e com respeito as diferencgas.

3.12 A Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia € o evento que busca
promover a incluséo e os direitos das pessoas com deficiéncia, fortalecendo o
compromisso do Municipio de Araguaina/TO com essa causa.

3.13 A semana busca promover a reflexdo sobre a incluséo social, a garantia de
direitos e a valorizacéo das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Para isso,
sd0 realizadas diversas atividades durante a semana, como palestras, eventos,
campanhas de conscientizagdo e a¢des educativas.

3.14 A seguir segue o cronograma da 7° Semana Municipal da Pessoa com

Deficiéncia, que ocorrera nos dias 14 a 20 de setembro de 2025 na cidade de
Araguaina/TO:

-Domingo (14), 19h — Celebragéo da Missa — Igreja Matriz da Paroquia S&o Judas
Tadeu — Setor Patrocinio;

-Segunda (15), 19:30h — 72 Caminhada das Pessoas com Deficiéncia de Araguaina
CONCENTRACAO na Praga das Bandeiras e ENCERRAMENTO no Parque Cimba;
Terga (16), 8h00 — Audiéncia Publica na Camara Municipal de Araguaina
*Quarta (17) — Palestra com tema e horario a definir no CER-IV;
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«Quinta (18) — Olimpiadas no periodo Matutino e a partir das 18h as 21h exposigéo
de barracas com material confeccionado pelos PC’'D

«Sexta (19) — 19h as 22h, Festival com o projeto Harmonia — Espago Cultural
«Sabado (20), 21h — periodo matutino Culminéncia do Projeto das Olimpiadas- local
a definir.

3.15 Em face do exposto, justifica-se para os devidos fins contratagdo para
padronizagédo da identidade visual através de trajes adequados, a fim de reforgar a
divulgagdo e maior organizacdo ao evento 7° Semana Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, que ocorrera nos dias 14 a 20 de setembro de 2025 na cidade de .
Araguaina/TO.

3.16 Por fim, a referida contratagao tem previséo no Plano Contratagéo Anual, como
parte do planejamento estratégico baseado no plano de acéo elaborado por cada
programa e/ou Servico.

4. DATA PREVISTA PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1 Setembro/2025

5. QUANTIDADE DA SOLUGAO A SER CONTRATADA

UND

ITEM DESCRIGAO QTD.

Selecéo e eventual contratagdo para padronizacéo da
identidade visual através de trajes adequados, a fim de
reforcar a divulgacéo e maior organizagéo ao evento 7°
Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que 39

ocorrera nos dias 14 a 20 de setembro de 2025 na

Servico

cidade de Araguaina/TO.

6. INDICAGAO DE MEMBROS (E SUPLENTES) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE

¥ ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

» R. Humberto de Campos, 508 - S3o Joao | (63) 3415-2268 (63) 3412-5995
semasth@araguaina.to.gov.br | www.araguaina.to.gov.br




PREFEITURA

ARAGUAINA

pii CIDADE QUE NAO PARA

DA CONTRATACAO - EPAC

6.1 Os representantes das unidades que integrardo a equipe de planejamento da
contratacdo serao os(as) servidores:

Equipe de Planejamento — EPAC (Titular e

Fiscal (Titular e suplente
suplente) ,\' (i up )

=N

}

Nomz (Titular): Elizama Morais Silva Nome ('ﬁtulaﬁalenﬁna Coelho Correia

Matricula n2:-64399

Own Aglos—
‘Nome (Suplente): Ana Raquél)Dias Sousa | Nome (

Galvao Moraes
Matricula n°: 64293 Matricula n°: 48340

pe‘n'te): Maria Do Amparo Frazéo

7. ENCAMINHAMENTO

7.1 Submeto o Documento de Formalizacdo da Demanda para avaliagdo do(a)
Gestor(a) da Pasta.

VALENTINA LHO CORREIA
Presidente’do CMPD
Resolucdo n°® 02, de 12 de abril de 2024.

uaina/TO, 20 de agosto de 2025.

De acordo,
DRIGUES
Secretario Munitigal dg’/Assisténcia Sociai
212025
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