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  Justificativa   Custo dos Serviços  C ontratados         Considerando a  indicação  para contratação como  Palestrante  a   Doutor a   em Serviço Social,  C ristina Maria Brites ,  no  Debate temático   "   O Enfrent amento ao conservadorismo no  âmbito da atuação profissional na política de assistência social  ”   no dia 25/112024 da s 19  horas   às 21 horas   por meio da plataforma virtual do CRESS - MG,  e com objetivo de justificar os  custos de sua remuneração, incluídos o honorário de palestra e todo o   tempo dispensado para  o evento do CRESS - MG, apresento considerações e cálculos abaixo.     A  Resolução CFESS 418/2001 ,  de 05 de setembro de 2001 , apresenta  parâmetros mínimos  de remuneração   para  contratação de serviços técnicos   a serem realizados por Assiste ntes  Sociais, como profissionais autônomos, observando as peculiaridades do trabalho,  remunerando - os conforme sua competência, experiência, formação, especialização, titulação;  carga horária à disposição do contratante, tempo e urgência; relevância, vulto,   complexidade e  dificuldade do trabalho; local da prestação de serviços, se fora de seu domicílio; entre outros.  Destaca ainda na referida resolução,  o Art. 7º   ao determinar que todas as despesas  decorrentes da prestação de serviços, tais como: locomoção,  hospedagem, transporte,  certidões e cópias serão arcadas pelo contratante, independente dos honorários.   Conforme  alínea "f", inciso III, artigo 74 da Lei 14.133/21 , destacamos a contratação da profissional   para  ministrar palestra em eventos   e conforme as  I nstruções Normativas SEGES/ME nº  005/2017 e  116/2021 , organizamos esta INEXIGIBILIDADE.     Considerando as condições para sua  contratação   demonstradas no processo até esta página,  atendo - se agora à  JUSTIFICATIVA DOS CUSTOS   envolvidos, uma vez que sua  formação/titulação é  Doutora   e  enquadra - se, nos termos da  Resolução CFESS 418/2001,   na  hora técnica de R$ 298,40   (duzentos e  nove nta e  oito   reais e  quarenta   centavos)/hora,   que  multiplicado pelo seu tempo total de trabalho de  0 2   ( duas )   horas ,  temos  um valor  contratad o   de   R$ 596,80   ( quinhentos e noventa e seis reais   e  oit enta  centavos )  acrescidos de 20% (vinte  por cento) de cota patronal, ao  Custo Total de   R$ 716,16   ( setecentos e dezesseis reais e  dezesseis   centavos)  conforme tabela baixo:    

Hora Técnica Valor Carg.Hor. Valor a Pagar

Doutor 298,40 R$     2 596,80 R$              

596,80 R$              

Impostos INSS 20% 119,36 R$              

716,16 R$               Custo Total do Contratado

Valor Bruto para o Contratado

          Belo Horizonte,  1 6   de  Setembro   de 202 4 .           Jean Carlos Rocha Fernandes de Brito   Coordenador Administrativo   CRESS - MG   CRA - MG 01 - 041.363/D  
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Justificativa

Custo dos Serviços Contratados







Considerando a indicação para contratação como Palestrante a Doutora em Serviço Social, Cristina Maria Brites, no Debate temático " O Enfrentamento ao conservadorismo no âmbito da atuação profissional na política de assistência social ” no dia 25/112024 das 19 horas às 21 horas por meio da plataforma virtual do CRESS-MG, e com objetivo de justificar os custos de sua remuneração, incluídos o honorário de palestra e todo o tempo dispensado para o evento do CRESS-MG, apresento considerações e cálculos abaixo.



A Resolução CFESS 418/2001, de 05 de setembro de 2001, apresenta parâmetros mínimos de remuneração para contratação de serviços técnicos a serem realizados por Assistentes Sociais, como profissionais autônomos, observando as peculiaridades do trabalho, remunerando-os conforme sua competência, experiência, formação, especialização, titulação; carga horária à disposição do contratante, tempo e urgência; relevância, vulto, complexidade e dificuldade do trabalho; local da prestação de serviços, se fora de seu domicílio; entre outros. Destaca ainda na referida resolução, o Art. 7º ao determinar que todas as despesas decorrentes da prestação de serviços, tais como: locomoção, hospedagem, transporte, certidões e cópias serão arcadas pelo contratante, independente dos honorários. Conforme alínea "f", inciso III, artigo 74 da Lei 14.133/21, destacamos a contratação da profissional para ministrar palestra em eventos e conforme as Instruções Normativas SEGES/ME nº 005/2017 e 116/2021, organizamos esta INEXIGIBILIDADE.



Considerando as condições para sua contratação demonstradas no processo até esta página, atendo-se agora à JUSTIFICATIVA DOS CUSTOS envolvidos, uma vez que sua formação/titulação é Doutora e enquadra-se, nos termos da Resolução CFESS 418/2001, na hora técnica de R$298,40 (duzentos e noventa e oito reais e quarenta centavos)/hora, que multiplicado pelo seu tempo total de trabalho de 02 (duas) horas, temos um valor contratado de R$596,80 (quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) acrescidos de 20% (vinte por cento) de cota patronal, ao Custo Total de R$716,16 (setecentos e dezesseis reais e dezesseis centavos) conforme tabela baixo:















Belo Horizonte, 16 de Setembro de 2024.









Jean Carlos Rocha Fernandes de Brito

Coordenador Administrativo CRESS-MG

CRA-MG 01-041.363/D
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Hora Técnica Valor Carg.Hor. Valor a Pagar


Doutor 298,40 R$     2 596,80 R$              


596,80 R$              


Impostos INSS 20% 119,36 R$              


716,16 R$               Custo Total do Contratado


Valor Bruto para o Contratado
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Plan1


			Hora Técnica			Valor			Carg.Hor.			Valor a Pagar


			Doutor			R$    298.40			2			R$    596.80


			Mestre			R$    203.01


			Especialista			R$    161.09


			Graduado			R$    143.43


			Valor Bruto para o Contratado									R$    596.80


			Impostos INSS			20%						R$    119.36


			Custo Total do Contratado									R$    716.16
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