JEC(.TRESS MG CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS

DOCUMENTO DE FORMAI:IZA(;AO DA DEMANDA INICIAL
CONTRATACAO DE INSCRICAO EM EVENTO DE TREINAMENTO

SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR BASEADOS NA CLT

Unidade Administrativa: Setor de Recursos Humanos do CRESS/MG .

Responsavel: _Jaqueline Pereira da Silva

Cargo/Funcéo: _ Gestora de Recursos Humanos

Contato: recursoshumanos@cress-mq.org.br.

1. Justificativa da necessidade de contratacéo:

1.1.Considerando a demanda e solicitacdo do Setor de Recursos Humanos para Curso de Curso
Sindicancia e Processo Disciplinar baseados na CLT, que vai além da simples gestao técnica, por
envolver a definicdo de um conjunto de principios, politicas e processos que orientam a atividade,
conforme Lei 21.981/1932, Lei 14.133/2021 e Decreto 11.461/2023.

1.2.Considerando a viabilidade legal da contratacdo de treinamento, nos termos da Lei
14.133/2021, artigo 74, inciso Ill, alinea "f'* c/c paragrafo 3°, inexigibilidade por notdria
especializacdo na contratacdo de servicos técnicos relativos ao treinamento e aperfeicoamento
pessoal.

1.3.Considerando o desenvolvimento de pessoal no CRESS-MG, conforme a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, no objetivo de desenvolver competéncias internas, adquirir conhecimentos técnicos
necessarios a melhor atuacéo profissional e estar capacitado para assumir as fungdes de orientacdo e
assessoria a Diretoria e demais colegas de trabalho, no cumprimento das atribuicdes e
responsabilidades de suas funcdes.

1.4 Justifica-se a necessidade deste curso rapido tendo em vista a correta aplicacdo destes
conhecimentos no Conselho, justifica-se pela necessidade de capacitar profissionais de empresas
publicas, sociedades de economia mista e conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas
para atuarem processos administrativos sancionadores (sindicancias e processos disciplinares), com
foco nas disposicoes estabelecidas pela CLT, nas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
nas normas da Controladoria-Geral da Unido — CGU, basilados nos Arts. 76 e 77 da Lei 14.133/21.

1.5.0(a) empregado(a) envolvido serd orientado, de acordo com as competéncias técnicas da
fungdo, garantindo assim eficicia no desenvolvimento de suas atividades, ao dominar métodos e
procedimentos para execucdo de tarefas que atendam as necessidades da autarquia.

1.6.0 referido curso aborda temas como considerag¢Ges iniciais sobre o direito administrativo
disciplinar; principios constitucionais aplicaveis ao regime disciplinar e regime disciplinar previsto
na Lei n® 8.112/1990: estrutura e finalidade.

1.7.A fim de nos auxiliar no aperfeigoamento profissional e cumprimento desta misséo, solicitamos
0 custeio de acesso para a Gestora de Recursos Humanos Jaqueline Pereira da Silva, por meio
de inscricio junto a SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, CNPJ n°
34.370.234/0001-42 para contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, apds regular
processo de contratacdo e habilitacao fiscal, juridica e técnica.

1.8.Assim, neste processo justificaremos que a INSTITUICAO SELECIONADA apresenta
melhores condic¢es de realizacdo devido a disponibilidade imediata do curso e localidade que
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beneficia a participacdo do empregado do CRESS/MG 6°R, portanto é o que melhor atende as
necessidades da Administragdo Publica.

2. Descricdo do Objeto:

2.1.Contratacdo de Inscricdo para a formacdo sobre Curso Sindicancia e Processo
Disciplinar baseados na CLT, realizado pela empresa SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, CNPJ n° 34.370.234/0001-42, em formato online/ao vivo, no periodo
de 18 a 22 de Agosto de 2025, em atendimento ao CRESS-MG.

2.2.Requisitos minimos:

2.2.1. Experiéncia comprovada na realizacdo de eventos de treinamento, semelhante ao solicitado.
2.3. Caracteristicas e Especificacdes Técnicas:

2.3.1. Fornecimento de Formacéo Profissional distribuido entre as seguintes tematicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O contetdo do curso sera baseado na legislacdo e nos normativos informados, e contara com 0s
seguintes topicos:

1. ConsideracGes introdutdrias:
Principios aplicaveis ao processo administrativo;

llicito Administrativo: caracteristicas, configuracdo e repercussdo; diferenciacBes entre
empregado publico e agente publico;

- Responsabilidades Administrativa, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas, resultados e hipdteses de
interferéncia da Penal sobre as demais;

Perddo Tacito e dever de apurar;
Denuncia andnima e denunciacdo caluniosa: procedimentos.

2. Instrucdo prévia da dendncia:
Conceito; Objetivos; Obrigacdo de Apurar;
Prescri¢do da agdo disciplinar: computo;
Juizo de admissibilidade da denuncia;

- Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Investigagdo Preliminar
Suméria — IPS; Sindicancia Patrimonial — SINPA; Sindicancia Investigativa — SINVE): Conceitos,
Diferencas, Objetivos, Procedimentos, Resultados;

- Hipoteses de arquivamento da dendncia e de instauragdo de Sindicancia Acusatoria — SINAC ou
Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
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3. Instauracdo da SINAC e do PAD:

- Escolha dos membros da comissdo processante: requisitos, hipoteses de suspeicbes e
impedimentos legais;

Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

4. Execucédo da SINAC e do PAD pela Comisséo Processante:
Caracteristicas tipicas da SINAC e do PAD;
Prazos e procedimentos;
Fases:
4.1) Instrugéo:
Instalacdo dos trabalhos;
- Designagdo do Secretario;
- Sigilo, independéncia e imparcialidade;
- Exercicio provisorio e afastamento preventivo;
- Acusado: qualificacdo, notificacdo prévia, direitos e garantias constitucionais;

- Producdo probatdria: diligéncias, investigacbes, prova emprestada, pericias, assessoramento
técnico, afastamento preventivo, incidente de sanidade mental, oitiva de testemunhas e informantes
(procedimentos e especificidades), interrogatdrio do acusado, direitos e deveres dos depoentes e do
interrogado, acareacdes, precatoria administrativa, videoconferéncia;

- Direitos, deveres e proibigdes;
- Tipificacdo da conduta;
Indiciamento.

4.2) Defesa:
- Citacdo para apresentar defesa escrita;
- Prazos e procedimentos;
- Citag&o por hora certa e por edital;
- Revelia;
- Defensor dativo.

4.3) Relatorio:
- Relatorio conclusivo: contetdo, requisitos e voto em separado;
- Encerramento da apuragéo pela comisséo e remessa do processo para julgamento.
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3. Obrigactes Especificas para Contratada:

3.1. A contratada obriga-se a prestar os servicos deste instrumento, nas datas reservadas e
solicitadas pela contratante, obedecendo todas as clausulas e condi¢des pactuadas.

3.2.  Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

4. Indicacdo de Equipe de Apoio, Planejamento e Fiscalizacdo do Contrato.

4.1. Indica para acompanhamento da contratagdo o Sra. Jaqueline Pereira da Silva.

Belo Horizonte, 24 de Julho de 2025.

Elaine das Gracas Facundo
CRA-MG N° 06-001.674/D
Coord. Financeira - CRESS 62 Regido
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