ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagcdo de empresa especializada para
ministrar curso de capacitacdo para servidores lotados na Fundac&o Cultural de
Vilhena.

1.2 O objetivo principal € estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administracédo Publica.

2. INFORMACOES BASICAS

2.1 Numero do Processo Eletronico 12657/2024.

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

3.1 Lei N.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos);
3.2 Instrucdo Normativa N.° 02/2023/CGM.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

4.1 A Fundacao Cultural de Vilhena possui autonomia administrativa, orcamentéria e
financeira, nesse passo, 0s servi¢os referentes a contadoria sao feitos internamente.
Ante o exposto, foi identificada a necessidade de contratacdo de empresa
especializada para capacitar o servidor com o0 treinamento presencial
“PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS”.
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5. AREA REQUISITANTE

5.1 Gabinete da Presidéncia da Fundacgéo Cultural de Vilhena.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 A empresa contratada deve ser uma referéncia no mercado, ter notério saber na
area em que atua, além de uma reputacdo ilibada.

6.2 Os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes critérios:

a. Do prazo de execucéo:

al: O prazo para execucédo do servi¢o sera de acordo com o cronograma do evento de
capacitacao.

a2: O prazo para inicio da execucdo do servico sera de acordo com a data de
realizacdo do curso, ou seja, de 14 a 16 de agosto de 2024.

a3. A carga horaria da capacitacdo € de vinte e quatro horas/aula.

b. Da natureza continuada ou n&o dos servigos:

bl. Os servicos pretendidos ndo possuem nhatureza continuada, em razdo de que a
consecucao de sua finalidade publica se dara de forma especifica e imediata.

c. Da singularidade do servico a ser contratado:

cl: Andlise de atendimento do requisito: A empresa M. K. CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N. °© 22.755.309/0001-24, € uma
empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de
profissionais de organiza¢@es publicas e privadas.

c2: Quanto a instrucao legal de contratacGes de capacitacdo, a Lei N.° 14.133/2021,
em seu art. 74, inciso lll, f, autoriza a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
nos casos de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal. Portanto, € impossibilitada a
comparacao entre diferentes solugbes, uma vez que 0s servicos de capacitacao
pretendidos pela Administracdo séo singulares, ndo sendo possivel o estabelecimento
de critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos desta natureza, que

dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 O Tribunal de Contas da Unido em Decisdo 439/98 — Plenario se manifestou sobre
a inscricao de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes

termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razfes expostas pelo
Relator, DECIDE:

A. Considerar que as contratacbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hip6tese de inexigibilidade de
licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art.13 da Lei n°® 8.666/93) (atualmente artigo 74,
inciso Ill, alinea f da Lei n® 14.133/2021);

B. Retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicacdo em Ata;
e

C. Arquivar o presente processo.

7.2 Consta no processo a proposta de valores da empresa para contratacdo para
Inexigibilidade de licitagdo. Dessa forma, a contratagcdo da empresa M. K. CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o N. °© 22.755.309/0001-24, poder4,
segundo a Decisédo 439/98 do TCU ocorrer por Inexigibilidade de licitacdo, conforme
artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei N.° 14.133/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1 Contratacdo de empresa especializada para capacitar os servidores com o

treinamento presencial “PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS”, com carga
horaria de vinte e quatro horas/aula para um servidor da Fundacao Cultural de Vilhena.
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9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1 O quantitativo pretendido para contratagdo do servico sdo de uma inscricao para

participacédo no treinamento presencial.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 A inscricdo individual de acordo com a proposta da empresa € de R$ 2.290,00

(dois mil duzentos e noventa reais).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1 Trata-se de contratacdo de uma Unica prestacdo de servico, ndo se aplicando o

parcelamento da solugéo.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 Para o deslocamento do servidor sera utilizado veiculo oficial da frota pertencente
a Fundacéao Cultural de Vilhena.

12.2 Serdo pagas ao servidor diarias pelo deslocamento, tendo em vista que o
treinamento ocorrera na cidade de Porto Velho/RO. O valor unitério da diéria € de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), conforme Anexo | da Portaria N.° 014/2022/FCV,
publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 02/05/2022. O servidor recebera cinco
diarias, tendo em vista que o curso se inicia as 08:00 horas do dia 14/08/2024 e se
encerra as 18:00 horas do dia 16/08/2024, sendo necessario que se desloque para o
Municipio de Porto Velho/RO no dia 13/08/2024 e retornem para Vilhena/RO no dia
17/08/2024, totalizando cinco diarias. O custo total de diarias pagas ao servidor perfaz
o valor de R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais). A concessao e prestacéo de
contas referentes as diarias pagas ao servidor Bruno de Lima Silva estdo autuadas no
Processo Eletronico de N.° 12647/2024.
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13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

13.1 A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento estratégico desta
entidade e ja estava prevista para ocorrer durante o exercicio de 2024, com orcamento

reservado para tal fim e aprovado pela autoridade competente.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 Pretende-se com a referida contratacdo, a qualificagdo dos Agentes Publicos por
meio da atualizacdo legal e sistémica dos procedimentos administrativos disponiveis e
melhoria dos servi¢os prestados, possibilitando aos servidores conhecimento suficiente
para realizarem suas funcfes e conduzirem os processos administrativos de forma

eficiente e adequada atendendo a Legislacdo Municipal e Federal.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

15.1 Realizacdo da inscricdo dos servidores por meio virtual e emissdo da nota de
empenho em favor da referida empresa, para a efetiva confirmacdo da inscricdo no

Treinamento de Capacitacéo.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1 Entende-se que as atividades previstas ndo motivardo impactos ambientais.

17. DECLARAC}AO DE VIABILIDADE
17.1 Diante do apresentado no presente estudo, considerando a analise das

alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante e os
demais aspectos normativos, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO.
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18. APROVACAO

18.1 Aprovo este Estudo Técnico Preliminar por cumprir todas as exigéncias legais e

por constituir objeto de demanda da Fundacao Cultural de Vilhena.

Vilhena/RO, 6 de agosto de 2024.

(Assinado digitalmente)
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Presidente da Fundacéo Cultural de Vilhena
Decreto n.° 62.351/2024
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ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para capacitar os servidores da
Fundagdo Cultural de Vilhena com o treinamento presencial “PROCEDIMENTOS
CONTABEIS PATRIMONIAIS”.

MAPA DE RISCO

Obijetivo: Identificar os principais possiveis riscos e causas relacionados a contratacao
do objeto, bem como detalhar as acdes preventivas e responsaveis para mitigar e
prevenir os danos.

RISCO 01
Probabilidade () Baixa (X) Média () Alta
Impacto () Baixa () Média (X) Alta
Dano

Atraso na conducé&o do processo

Possiveis causas:

1. Morosidade do responsével pela instrucdo processual;

2. Falta de conhecimento da instru¢cao normativa vigente;

3. Morosidade de outros setores relacionados ao andamento processual;
4. Excesso de formalismo.

Acéo preventiva Responséavel

1. Acompanhamento em todas as fases|l. Equipe de Planejamento;

para que seja concluido em tempo habil; |2. Diversos Setores responsaveis por
2. Dedicacdo dos responséaveis pelo|pareceres e emissao de empenho.
andamento do processo;

3. Ampla pesquisa e busca de informacdes
de outras contratacbes do governo,
referente a servicos similares;

4. Observancia a IN em vigor.

Assinatura eletronica - Identificador: bOee545d-2a90-458a-936b-bd09d1316b1b - Pagina 7 /9



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
FUNDACAO CULTURAL DE VILHENA

RISCO 02
Probabilidade (X) Baixa () Média () Alta
Impacto () Baixa () Média (X) Alta
Dano

Contetdo do treinamento ndo ser suficiente para qualificacao

Possiveis causas:

1. Conhecimento insuficiente sobre a ementa do curso;
2. Falta de Atencéo do servidor participante;
3. Ministrante com baixa didatica.

Acéo preventiva Responséavel

1. Ampliar a pesquisa sobre a ementa|l. Equipe de planejamento;
oferecida no curso, verificando se|2. Servidor participante do curso;
realmente atende a necessidade do 6rgéo; |3. Ordenador de despesas.

2. Exigir resultados apos a participacéo do
servidor, com intuito de aplicagdo na
préatica do conteudo;

3. Busca sobre curriculo do ministrante do
Curso.

Vilhena/RO, 6 de agosto de 2024.

APROVADO POR:

(Assinado digitalmente)
EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Presidente da Fundacéo Cultural de Vilhena
Decreto n.° 62.351/2024
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