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IPSM

Planilha de Custos e Formac&o de Precos - IPSM/DBS

SEI/GOVMG - 83817886 - Planilha

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais

Departamento de Autorizacio de Beneficios de Saude

Assunto: Extrato da Planilha de Custos e Formag&o de Precos - Modelo Lote Unico (84438059)

Referéncia: Termo de Referéncia n2 80859903 - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos para operacionalizagdo de atividades inerentes a assisténcia a salide, processamento de contas,
processos administrativos e técnicos, com alocacdo de mao de obra exclusiva e especializada para atuagdo nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM em Belo
Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), conforme critérios, especificagdes e demais condi¢Ges gerais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Belo Horizonte, 11 de margo de 2024.
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A | B | c | D | E | F G H
1 PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PREGCOS DA CONTRATAGAO - LOTE UNICO
2 LICITAGAO XXX/2024
3
4 GRUPO A - REMUNERACAO FIXO
5 SUBGRUPO A.1. - SALARIOS
CARGA HORARIA .
6 | QUANTIDADE CARGO JORNADA MENSAL SALARIO TOTAL FUNDAMENTO
SEMANAL
- . Quantidade estimada pelo|
7 5 Digitador 30H Semanais 150 horas RS 1.320,00 RS 6.600,00 -
AP . Quantidade estimada pelo
8 49 [Teledigifonista - 30H 30H Semanais 150 horas RS 1.669,14 RS 81.787,86 -
L . Quantidade estimada pelo|
9 25 ITeledigifonista - 36H 36H Semanais 180 horas RS 2.002,96 R$ 50.074,00 -
uantidade estimada pelo|
10 10 Back Office 36H Semanais 180 horas RS 2.383,78 RS 23.837,80 Q - P
. - . . Quantidade estimada pelo|
11 90 IAssistente Administrativo | - 40H 40H Semanais 200 horas RS 2.247,23 RS 202.250,70 IPSM
. - . . Quantidade estimada pelo|
12 4 IAssistente Administrativo | - 44H 44H Semanais 220 horas RS 2.471,96 RS 9.887,84 IPSM
. - i . Quantidade estimada pelo|
13 30 IAssistente Administrativo Il - 40H 40H Semanais 200 horas RS 2.648,66 RS 79.459,80 IPSM
. - . . Quantidade estimada pelo|
14 12 IAssistente Administrativo Il - 44H 44H Semanais 220 horas RS 2.913,52 RS 34.962,24 1PSM
. L . . Quantidade estimada pelo
15 8 IAssistente Administrativo Il 40H Semanais 200 horas RS 2.913,52 RS 23.308,16 IPSM
. . Quantidade estimada pelo
16 1 /Analista de Dados Pleno 40H Semanais 200 horas RS 4.600,00 RS 4.600,00 -
. - . . Quantidade estimada pelo|
17 9 lAnalista Administrativo Pleno 40H Semanais 200 horas R$ 3.191,53 RS 28.723,77 -
. L . - . Quantidade estimada pelo
18 9 lAnalista Administrativo Sénior 40H Semanais 200 horas RS 3.370,00 RS 30.330,00 -
Gestor Administrativo de Processos . Quantidade estimada pelo|
19 4 linior 40H Semanais 200 horas R$ 3.510,68 RS 14.042,72 —
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Gestor Administrativo de Processos . Quantidade estimada pelo|
20 3 .. 40H Semanais 200 horas RS 8.510,74 RS 25.532,22

ISénior IPSM
. o . Quantidade estimada pelo|

21 4 lAnalista Comercial Junior 40H Semanais 200 horas RS 2.668,43 R$ 10.673,72 -
. - . . Quantidade estimada pelo|

22 52 lAnalista Administrativo de Contratos 40H Semanais 200 horas RS 2.668,43 RS 138.758,36 -
X o . Quantidade estimada pelo|

23 11 /Analista Comercial Sénior 40H Semanais 200 horas RS 3.370,00 RS 37.070,00 -
. L . Quantidade estimada pelo|

24 7 Executivo Comercial Junior 40H Semanais 200 horas RS 3.681,00 RS 25.767,00 1PSM
i . . Quantidade estimada pelo|

25 1 Executivo Comercial Sénior 40H Semanais 200 horas RS 5.500,00 RS 5.500,00 IPSM
P . . Quantidade estimada pelo

26 5 [Técnico em Estatistica | 40H Semanais 200 horas RS 2.962,12 RS 14.810,60 IPSM
- . . Quantidade estimada pelo|

27 10 Coordenador Administrativo 40H Semanais 200 horas RS 3.370,00 RS 33.700,00 -
lAnalista de Comunicagdo e Marketing . Quantidade estimada pelo|

28 1 o 40H Semanais 200 horas RS 3.376,37 RS 3.376,37

Digital IPSM
. - . Quantidade estimada pelo|

29 1 lAnalista de Comunicagdo Interna 40H Semanais 200 horas RS 3.376,37 RS 3.376,37 -
. . Quantidade estimada pelo|

30 2 Contador Superior 40H Semanais 200 horas RS 4.098,40 RS 8.196,80 IPSM
. - , . Quantidade estimada pelo

31 1 /Analista Juridico Junior 40H Semanais 200 horas RS 3.191,53 RS 3.191,53 p—
. " . Quantidade estimada pelo|

32 3 /Analista Juridico Pleno 40H Semanais 200 horas RS 4.255,37 R$ 12.766,11 -
L . Quantidade estimada pelo|

33 1 Gestor Juridico Pleno 40H Semanais 200 horas RS 4.400,00 RS 4.400,00 -
L . Quantidade estimada pelo

34 1 Nutricionista 40H Semanais 200 horas RS 4.042,60 RS 4.042,60 —
. . . Quantidade estimada pelo|

35 5 IAssistente Social Regulador 30H Semanais 150 horas RS 2.794,45 R$ 13.972,25 -
. . . Quantidade estimada pelo|

36 1 IAssistente Social Coordenador 30H Semanais 150 horas RS 3.502,33 RS 3.502,33 i
. . Quantidade estimada pelo|

37 1 Psicologo Regulador 30H Semanais 150 horas RS 2.794,45 RS 2.794,45 -
L, . Quantidade estimada pelo|

38 1 Psicologo Coordenador 30H Semanais 150 horas RS 3.588,49 RS 3.588,49 -
. . Quantidade estimada pelo|

39 1 Farmacéutico Regulador 40H Semanais 200 horas RS 4.776,64 RS 4.776,64 -~
. . . . Quantidade estimada pelo|

40 1 Cirurgido Dentista Regulador - 20H 20H Semanais 100 horas RS$ 3.129,78 RS 3.129,78 -
. x . . Quantidade estimada pelo

41 8 Cirurgido Dentista Regulador - 30H 30H Semanais 150 horas RS 4.694,67 R$ 37.557,36 -
. x . . Quantidade estimada pelo|

42 1 Cirurgido Dentista Coordenador 30H Semanais 150 horas RS 5.633,61 RS 5.633,61 IPSM
- . Quantidade estimada pelo|

43 2 Fisioterapeuta Regulador 30H Semanais 150 horas RS 4.042,60 RS 8.085,20 -
. X Quantidade estimada pelo|

44 11 Enfermeiro Regulador - 30H 30H Semanais 150 horas RS 3.743,69 RS 41.180,59 —
. . Quantidade estimada pelo|

45 14 Enfermeiro Regulador - 40H 40H Semanais 200 horas R$ 4.991,59 RS 69.882,26 -
. . Quantidade estimada pelo|

46 2 Enfermeiro Coordenador - 36H 36H Semanais 180 horas RS 6.363,70 R$ 12.727,40 -
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Quantidade estimada pelo|

REMUNERAGAO

n22.110 de 2022
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47 1 Enfermeiro Coordenador - 40H 40H Semanais 200 horas RS 7.070,78 RS 7.070,78 -
Ly . . Quantidade estimada pelo|
48 17 Médico Auditor - 20H 20H Semanais 100 horas RS 7.265,57 RS 123.514,69 -
- . . Quantidade estimada pelo|
49 3 Médico Auditor - 24H 24H Semanais 120 horas RS 8.510,74 R$ 25.532,22 -
L - . Quantidade estimada pelo|
50 1 Médico Especialista 24H Semanais 120 horas R$ 8.510,74 RS 8.510,74 1PSM
uantidade estimada pelo|
51 2 Médico Coordenador 20H Semanais 100 horas RS 8.713,68 RS 17.427,36 2 - p
Gestor Administrativo Regional de . Quantidade estimada pelo|
52 1 i 40H Semanais 200 horas RS 4.255,37 RS 4.255,37
Saude IPSM
o . . . Quantidade estimada pelo
53 2 ITécnico em Radiologia 30H Semanais 150 horas RS 2.192,16 RS 4.384,32 -
U . Quantidade estimada pelo|
54 2 Citotécnico 30H Semanais 150 horas RS 2.384,40 RS 4.768,80 -
55 436 OTAL SUBGRUPO A.1. - SALARIOS R$ 1.323.321,21 =
56
57 SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS
58 DESCRIGAO MEMORIA DE CALCULO| QTDE ESTIMADA/MES VALOR UNITARIO MES VALOR TOTAL MES FUNDAMENTO
Detalhamento constante . o
. A ) A . - X Previsto art. 72, inciso IX,
59 A.2.1 - Adicional Noturno da aba "Estimativa 12 ='Estimativa Adicionais'!Q114 =ARRED((D59*E59);2)
. da CF e art. 73 da CLT
Adicionais"
. o ;
Horas Extra: Art. 72, XVI da| VARIAVEL
Detalhamento constante CFeart. 59, 812daCLT; e
60 |A.2.2 - Hora Extra ( Inclusive DSR ) da aba "Estimativa 78 ='Estimativa Adicionais'!Q57 =ARRED((D60*E60);2) DSR: Art. 7, inciso XV a CF,
Adicionais" Art. 67 da CLT e Art. 12 da
Lei 605/1949
Detalhamento constante| .
. g . . Art. 192, Decreto-Lei
61 |A.2.3 - Insalubridade (Grau Minimo) da aba "Estimativa 0 RS 141,20 R$ 0,00
L. . 5.452/1943
Adicionais"
Detalhamento constante i
. a1 . . Art. 192, Decreto-Lei
62 |A.2.4 - Insalubridade (Grau Médio) da aba "Estimativa 73 RS 282,40 R$ 20.615,20 FIXO
. . 5.452/1943
Adicionais"
Detalhamento constante .
q o q 3 Art. 192, Decreto-Lei
63 |A.2.5 - Insalubridade (Grau Méximo) da aba "Estimativa 4 RS 564,80 RS 2.259,20
. - 5.452/1943
Adicionais
Detalhamento constante|
o T Art. 72, XXIIl e Art. 193, .
64 |A.2.6 - Periculosidade da aba "Estimativa 0 RS 0,00 R$ 0,00 an VARIAVEL
Adicionais"
65 [TOTAL SUBGRUPO A.2. - ADICIONAIS =SOMA(F59:F64) -
66
67 TOTAL GERAL DO GRUPO A - REMUNERACAO | #VALOR! VARIAVEL
68
69 GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A - REMUNERACAO) VARIAVEL
70 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO PERCENTUAL INCIDENTE VALOR TOTAL MES FUNDAMENTO
20% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - .
71 [B.1 - INSS ~ % =ARRED((SF$67*E71);2) Art. 22, 1, Lei 8.212/91
REMUNERAGCAO
~ Art. 457 e 458 da CLT e
72 B.2 - FGTS 8% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - REMUNERACAO % =ARRED((SF$67*E72);2) )
Art. 15 da Lei 8036/1990
Art. 30, Lei 8.036/90 e
1,5% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - ~ .
73 [B.3 - SESC/SESI % =ARRED((SF$67*E73);2) Instrucdo Normativa RFB
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Decreto 2.318/86 e
74 |B.4 - SENAC/SENAI 1% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - REMUNERACAO % =ARRED((SF$67*E74);2) Instrugdo Normativa RFB
n22.110 de 2022
Decreto-Lei 1.110/1970,
Lei 7.787/89, Lei
0,2% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - R
75 [B.5 - INCRA - % =ARRED(($F$67*E75);2) 8.212/1991, Lei
REMUNERAGCAO
8.213/1991 e Art. 12 do
Decreto-Lei 1.146/70
Art. 82, Lei 8.029/90, e Lei
0,6% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - 8.154/90 e Instrucio
76 [B.6 - SEBRAE - % =ARRED(($F$67*E76);2) .
REMUNERACAO Normativa RFB n2 2.110
de 2022
Art. 212, §52 da CF, Art. 15
A - 2,5% * TOTAL GERAL DO GRUPO A - da Lei 9.424/1996 e Art.
77 B.7 - SALARIO EDUCAGAO - % =ARRED(($F$67*E77);2) e !
REMUNERAGCAO 12, inciso | da Lei
8.212/1991
o % . Art. 79, inciso XXVIII, art.
78 % * TOTAL GERAL DO GRUPO A - REMUNERAGCAO 195, inciso |, e Art. 201,
B.8 - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com inciso | da CF - Decreto n
90 . . - RAT =ARRED((D79*D80);2) =ARRED((SFS67*E78);2) 61.784/67, inciso Il do Art.|
incidéncia do Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP) X
I 22 da Lei 8.212/91, art.
20 FAP 202 do Decreto
6.957/2009
81 B.9- (INSERIR MEMORIA DE CALCULO) % =ARRED(($F$67*E81);2) (INSERIR FUNDAMENTO)
82 [B.10 - (INSERIR MEMORIA DE CALCULO) % =ARRED((SF$67*E82);2) (INSERIR FUNDAMENTO)
83 [TOTAL GERAL DO GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS =SOMA(E71:E82) =SOMA(F71:F82)
84
85 GRUPO C - PROVISAO PARA RESCISAO (% SOBRE GRUPO A)
86 DESCRIGAO MEMORIA DE CALCULO PERCENTUAL INCIDENTE VALOR TOTAL MES FUNDAMENTO
100%*(1/12) = 8,33% *
IC. 1 - Aviso Prévio Indenizado (Considerando que 100% dos funcionarios serdo (TOTAL GERAL DO
87 " ! =ARRED((100%*(1/12));4) =ARRED(($F$67*E87);2) Art. 487, § 12, CLT FIXO
Demitidos no Final do Contrato) GRUPO A -
REMUNERAGAO)
e . X L. ) B.2- FGTS * C. 1 - AVISO Art. 15 da Lei n2 8.036/90, A
88 [C. 2 - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado p =ARRED((E87*E72);4) =ARRED((SFS67*E88);2) ) VARIAVEL
PREVIO INDENIZADO Sumula n2 305 do TST
Posicionamento do STJ: FIXO
GRUPO B * C. 1-AVISO ndo hd a incidéncia de
89 [C. 3 - Incidéncia do INSS sobre o Aviso Prévio Indenizado , =ARRED((E71*0);4) =ARRED(SF$67*E89;2) ) L
PREVIO INDENIZADO INSS sobre o aviso prévio
indenizado
20% * (1/12) * (TOTAL
IC. 4 - Indenizagdo Adicional (Considerando que 20% dos funcionarios serdo 6% (1/12) * ( Art.92 da Lei 7.238/84 e
90 " . . . i . L. GERAL DO GRUPO A - =ARRED(20%*(1/12);4) =ARRED(SF$67*E90;2) .
[demitidos em situagdo de recebimento de indenizagdo adicional) - Art. 92 da Lei 6.708/1979
REMUNERACAO)
(1X0,40X0,08X100%) *
IC. 5 - Rescisdo sem Justa Causa - Multa de 40% sobre FGTS (100% dos Funcionarios (TOTAL GERAL DO .
91 " i =ARRED((1*0,4*0,08*100%);4) =ARRED(SF$67*E91;2) Art. 18 da Lei 8.036/90
Demitidos no Final do Contrato) GRUPO A -
REMUNERAGAO)
(0,10x0,40x0,08x100%) *
IC. 6 - Rescisdo sem Justa Causa - Multa de 40% Sobre FGTS (10% dos Funcionarios (TOTAL GERAL DO .
92 " A =ARRED((0,1*0,4*0,08*100%);4) =ARRED(SF$67*E92;2) Art. 18 da Lei 8.036/90
Demitidos Durante a Vigéncia do Contrato) GRUPO A -
REMUNERAGAO)
93 |C. 7 - Aviso Prévio Trabalhado (Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual ((7/30)/12) * TOTAL =ARRED(((7/30)/12);4) =ARRED($F$67*E93;2) Art. 72, XXI, CF/88, 477,
relativo a contrato de 12 meses) GERAL DO GRUPO A - 487 e 491 CLT
REMUNERAGCAO * (TOTAL
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GERAL DO GRUPO A -
REMUNERAGAO)
IC. 8 - Incidéncia dos Encargos Sociais Basicos (Grupo B) sobre o Aviso Prévio GRUPO B * C. 9 - AVISO .
94 g =ARRED((E83*E93);4) =ARRED(SFS$67*E94;2) - VARIAVEL
[Trabalhado PREVIO TRABALHADO
(8,33%/30)* 3=0,83% *
q ah . (TOTAL GERAL DO .
95 [C.9 - Aviso Prévio Proporcional GRUPO A =ARRED((E87/30*3);4) =ARRED((SF$67*E95);2) Lei 12.406/2011 FIXO
REMUNERAGAO)
96 [TOTAL GERAL DO GRUPO C - PROVISAO PARA RESCISAO =SOMA(E87:E95) =SOMA(F87:F95)
97
98 GRUPO D - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
99 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO VALOR TOTAL MES FUNDAMENTO
i N . Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos Valores praticados no
100D.1 - Vale Alimentagdo ou Vale Refeicdo i RS 270.494,40
Diversos" mercado
Baseado no prego médio
L Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos praticado em BH/MG, 2
101|D.2 - Vale Transporte (Liquido) i RS 112.896,42 i
Diversos" passagens de ida e 2 de
volta, 22 dias
Conforme valores ja
- , X Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos praticados em
102|D.3 - Auxilio Combustivel e Estacionamento . K RS 30.397,80 N .
Diversos contratagdes anteriores
atualizado pelo IPCA EINO
- . Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos Decreto Estadual MG n?
103|D.4 - Diérias de viagem ) RS 19.140,00
Diversos" 48.410/2022
Conforme valores ja
. Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos praticados em
104D.5 - Transporte em viagem ) B RS 6.783,69 N .
Diversos contratagdes anteriores
atualizado pelo IPCA
Conforme valores ja
o . Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos praticados em
105|D.6 - Capacitagdo de mao-de-obra i R RS 2.713,48 ~ K
Diversos contratagdes anteriores
atualizado pelo IPCA
L L o Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos L. .
106|D.7 - Exames médicos: Admissional - EMA + Demissional - EMD Diversos” ='Beneficios e Insumos Diversos'!F87 Art. 168, CLT
L. L Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos L. . Valores maximos
107|D.8 - Cracha de identificagdo i B ='Beneficios e Insumos Diversos'!F92 i
Diversos praticados no mercado
Valor mensal referente a | VARIAVEL
L beneficios impostos pela
L. Detalhamento constante da aba "Beneficios e Insumos L. . .
108|D.9 - Outros beneficios constantes de CCT Diversos” ='Beneficios e Insumos Diversos'!F102 legislagdo vigente, CCT ou
Instrumento equivalente,
ndo previstos na planilha
109[TOTAL GERAL DO GRUPO D - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS E INSUMOS DIVERSOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS =SOMA(F100:F108)
110
111 GRUPO E - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (% SOBRE GRUPO A) FIXO
112 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO PERCENTUAL INCIDENTE VALOR TOTAL MES FUNDAMENTO
Art. 72, VIII, Lei n®
4.090/1962, Lei n®
8,33 % * TOTAL GERAL
P 4.749/1965 e Decreto n?
113[E.1 - 132 SALARIO DO GRUPO A - 8,33% =ARRED($F$67*E113;2)
- 10.854/2021; e Art. 19,
REMUNERACAO )
§12e 29, da Lei
4.090/1962
114[E.2 - FERIAS (8,33%) E 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS (2,78%) 11,11 % * TOTAL GERAL 11,11% =ARRED($F$67*E114;2) Art. 72, XVII, CF/88 e art.
DO GRUPO A - 129, da CLT
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119

REMUNERACAO

F.1 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (GRUPO | GRUPO B * E.1 - 132 SALARIO * (TOTAL GERAL DO
GRUPO A - REMUNERAGAO)

B) SOBRE 132 SALARIOS

SEI/GOVMG - 83817886 - Planilha

=ARRED((E83*E113);4)

=ARRED($F$67*E119;2)

Art. 214, §69, do Decreto
n2 3.048/99 e Art. 12, XIV
IN n2 25/2001

120

126

F.2 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (GRUPO
B) SOBRE FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS

GRUPO B * E.2 - FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

DE FERIAS * (TOTAL GERAL DO GRUPO A -
REMUNERACAO)

Substituto na cobertura dos seguintes Afastamentos Legais: Licenga-Maternidade,
IAuxilio Doenga <15 Dias e Acidente de Trabalho <15 Dias (Considerando que 10%
dos funcionarios usufruirdo dessas licengas legais)

10% * (1/12) * (BASE DE
CALCULO DO GRUPO G -
SUBSTITUTO NAS
AUSENCIAS LEGAIS)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DESPESAS OPERACIONAIS, LUCRO, SUPERVISAO, OUTRAS DESPESAS (instalagdo
de relégio de ponto, sistema de gestdo de ponto etc) e TAXA DE ADMINISTRACAO

=ARRED((E83*E114);4)

0,83%

=ARRED($F$67*E120;2)

=ARRED(G124*E126;2)

=ARRED(((F67+F83+F96+F109+F115+F121+F127)*E131);2)

Art. 28, | da Lei n2
8.212/91 e Art. 15 da lei
n? 8.036/90

(Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei
8.213/91, art. 72 e Lei
11770/2008. Lei n.
13.527/2016. Art. 86 da IN
RFB
971/2009) - (Art.131,
inciso Ill, da CLT. Art. 476
da CLT, art. 62, §19, alinea
"f", da Lei n. 605, de 1949,
e art. 12, alinea
"f", do Decreto n. 27.048,
de 1949.) - (Art. 27 do
Dec. 89312/84, Art. 131
da CLT e MP. 664/2014.)

Deliberagdo Cofin n2
03/2020 (Percentual
maximo de 7%)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869238210&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1100044...

Aliquota * Subtotal

138.1 - ISSQN 'quoh:em; ot % =(D138*100%)/(100%-$D$141) =ARRED(E138*$F$134;2) Legislacdo Vigente
Aliquota * Subtotal

139.2- PIS 'qu°'\:ens; ot % =(D139*100%)/(100%-$D$141) =ARRED(E139*$F$134;2) Legislacdo Vigente
Aliquota * Subtotal

140|.3 - COFINS i Mens:l % =(D140*100%)/(100%-$D$141) =ARRED(E140*$F$134;2) Legislagio Vigente

141

VARIAVEL

VARIAVEL

FIXO

VARIAVEL

VARIAVEL

VARIAVEL
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R$ 30,00

RS 17.265,60

RS 270.494,40

* O valor facial do Vale Alimentagao ou Vale Refeigdo serd corrigido, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Instrumento equivalente ou ainda norma mais benéfica, ndo permitindo alteragdo de livre iniciativa do
licitante, devendo portanto ser comprovado junto ao IPSM;

* O valor facial do Vale Alimentagdo ou Vale Refeigdo serd Unico para todos os empregados, salvo disposi¢do legal contréria vigente;
* Haverd participagdo de 6% do valor facial do vale alimentagdo ou Vale refei¢do, do empregado na composigdo de custo;

* O valor estimado mensal, bem como o anual, para pagamento de despesas com Vale Alimentag3o ou Vale Refei¢do por empregado, levando-se em consideragdo o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado, para o
periodo estimado de 22 (vinte e dois) dias Uteis, com desconto de 6% sobre o valor total dos vales recebidos.

* O fornecimento pela CONTRATADA do Vale Alimentagdo ou Vale Refeigdo serd de acordo com a escolha do funcionario, no ato de sua admissdo; e
* A escolha entre o Vale Alimentagdo ou Vale Refeigdo pelo funciondrio, podera ser alterada ao longo do contrato, desde que solicitado formalmente a CONTRATADA por este.

FIXO

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869238210&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1100044...

11 |Digitador RS 1.320,00 5 RS 2.310,00 RS 396,00 RS 1.914,00
12 [Teledigifonista - 30H RS 1.669,14 49 RS 22.638,00 RS 4.907,27 R$ 17.730,73
13 [Teledigifonista - 36H RS 2.002,96 25 RS 11.550,00 RS 3.004,44 RS 8.545,56
14 [Back Office RS 2.383,78 10 RS 4.620,00 RS 1.430,27 RS 3.189,73
15 [Assistente Administrativo | - 40H RS 2.247,23 90 RS 41.580,00 RS 12.135,04 RS 29.444,96
16 [Assistente Administrativo | - 44H RS 2.471,96 4 RS 1.848,00 RS 593,27 RS 1.254,73
17 |Assistente Administrativo Il - 40H RS 2.648,66 30 RS 13.860,00 RS 4.767,59 RS 9.092,41
18 [|Assistente Administrativo Il - 44H RS 2.913,52 12 RS 5.544,00 RS 2.097,73 RS 3.446,27
19 |Assistente Administrativo 1l RS 2.913,52 8 RS 3.696,00 RS 1.398,49 RS 2.297,51
20 Analista de Dados Pleno RS 4.600,00 1 RS 462,00 RS 276,00 RS 186,00
21 |Analista Administrativo Pleno RS 3.191,53 8 RS 3.696,00 RS 1.531,93 RS 2.164,07
22 |Analista Administrativo Sénior RS 3.370,00 8 RS 3.696,00 RS 1.617,60 RS 2.078,40
23 |Gestor Administrativo de Processos Junior R$ 3.510,68 3 RS 1.386,00 RS 631,92 RS 754,08
24 |Gestor Administrativo de Processos Sénior RS 8.510,74 0 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
25 |Analista Comercial Junior RS 2.668,43 3 RS 1.386,00 RS 480,32 RS 905,68
26 Analista Administrativo de Contratos RS 2.668,43 51 R$ 23.562,00 RS 8.165,40 R$ 15.396,60
27 Analista Comercial Sénior R$ 3.370,00 10 R$ 4.620,00 RS 2.022,00 R$ 2.598,00
28 [Executivo Comercial Junior RS 3.681,00 2 R$ 924,00 RS 441,72 RS 482,28

VARIAVEL
FIXO
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29 [Executivo Comercial Sénior RS 5.500,00 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

30 [Técnico em Estatistica | RS 2.962,12 5 R$ 2.310,00 RS 888,64 RS 1.421,36

31 |Coordenador Administrativo R$ 3.370,00 10 RS 4.620,00 RS 2.022,00 RS 2.598,00

32 |Analista de Comunicagdo e Marketing Digital RS 3.376,37 1 RS 462,00 RS 202,58 RS 259,42

33 |Analista de Comunicagdo Interna RS 3.376,37 1 RS 462,00 RS 202,58 RS 259,42

34 |Contador Superior RS 4.098,40 2 RS 924,00 RS 491,81 RS 432,19

35 |Analista Juridico Junior RS 3.191,53 1 RS 462,00 RS 191,49 RS 270,51

36 |Analista Juridico Pleno RS 4.255,37 1 RS 462,00 RS 255,32 RS 206,68

37 |Gestor Juridico Pleno RS 4.400,00 0 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

38 |Nutricionista RS 4.042,60 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

39 |Assistente Social Regulador RS 2.794,45 3 RS 1.386,00 RS 503,00 RS 883,00

40 |Assistente Social Coordenador R$ 3.502,33 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

41 [Psicélogo Regulador RS 2.794,45 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

42 [Psicélogo Coordenador RS 3.588,49 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

43 [Farmacéutico Regulador RS 4.776,64 1 RS 462,00 RS 286,60 RS 175,40

44 [Cirurgido Dentista Regulador - 20H RS 3.129,78 1 RS 462,00 RS 187,79 RS 274,21

45 (Cirurgido Dentista Regulador - 30H RS 4.694,67 8 RS 3.696,00 RS 2.253,44 RS 1.442,56

46 [Cirurgido Dentista Coordenador RS$ 5.633,61 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

47 [Fisioterapeuta Regulador RS 4.042,60 0 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

48 [Enfermeiro Regulador - 30H RS 3.743,69 3 RS 1.386,00 RS 673,86 RS 712,14

49 [Enfermeiro Regulador - 40H RS 4.991,59 6 RS 2.772,00 RS 1.796,97 R$ 975,03

50 [Enfermeiro Coordenador - 36H RS 6.363,70 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

51 [Enfermeiro Coordenador - 40H RS 7.070,78 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

52 |Médico Auditor - 20H RS 7.265,57 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

53 |Médico Auditor - 24H RS 8.510,74 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

54 |Médico Especialista RS 8.510,74 0 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

55 [Médico Coordenador RS 8.713,68 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

56 |Gestor Administrativo Regional de Saude RS 4.255,37 1 RS 462,00 RS 255,32 RS 206,68

57 [Técnico em Radiologia RS 2.192,16 2 R$ 924,00 RS 263,06 RS 660,94

58 [Citotécnico RS 2.384,40 2 RS 924,00 RS 286,13 RS 637,87

59 TOTAIS 365 R$ 169.554,00 R$ 56.657,58 R$ 112.896,42

60 [* O valor facial do vale transporte serd aquele determinado pela respectiva concessiondria prestadora de servigos, no limite maximo de 04 (quatro) passagens por dia, ndo permitindo alteragdo espontanea pelo licitante, tanto
Idos valores quanto das quantidades;
* O valor facial do (s) vale (s) transporte (s) somente sera (do) corrigido (s) quando houver reajuste das tarifas quando estas forem majoradas pela (s) respectiva (s) concessionaria (s), ndo permitindo alteragdo de livre iniciativa
do licitante, o que devera ser comprovado junto ao IPSM;
* Como é opcional ao empregado optar pelo recebimento do Vale Transporte, este devera fazé-lo no ato de sua admissdo ou posteriormente, porém, por intermédio de documento formal, sendo que se optar por este
beneficio, deverd contribuir com a participagdo de 6% do valor do seu salario, na composigdo de custo;
* O valor estimado mensal, bem como o anual, para pagamento de despesas com Vale Transporte considerando 04 (quatro) deslocamentos diarios por pessoa no valor individual de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta
kcentavos), por dia Util trabalhado para o periodo estimado de 22 (vinte e dois) dias Uteis, de 6% sobre o valor do salario;";
* Quando existir saldos acumulados nos cartdes de transporte dos funcionarios, a licitante CONTRATADA devera efetuar carga apenas do crédito complementar para o periodo, desde que o crédito seja suficiente para o
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Ideslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa para cada més vigente;
* Na hipdtese de complementagdo dos créditos, a licitante CONTRATADA deverd descontar do prestador de servigo o menor valor, ou seja, o valor complementado, desde que este seja menor que o estipulado de 6%;
*N&o havera desconto do prestador de servigos quando ndo ocorrer recarga nos cartoes;
*A CONTRATADA deverd enviar mensalmente planilha descrevendo o saldo existente no cartdo de transporte e a carga efetivada para cada funciondrio; e * Ndo cabera concessdo dos beneficios D.2 - VALE - TRANSPORTE
concomitantemente com os beneficios D.3 - AUX{LIO COMBUSTIVEL E ESTACIONAMENTO, devendo ser optado por somente um destes. *Obs.: Médico Auditor - 20H - Participacdo de 6% sobre o salario superior ao valor do
limite maximo de 04 (quatro) passagens por dia.
61
62 D.3 - AUXILIO COMBUSTIVEL E ESTACIONAMENTO
63 Valor Facial Unitario (R$) QTDE/ Estimada/Més Valor Total Mensal Estimado
64 RS 524,10 58 RS 30.397,80
* As despesas com Auxilio Combustivel e Estacionamento para deslocamento de 63 (sessenta e trés) profissionais indicados pelo CONTRATANTE, sendo estes: 02 Assistente Social Regulador; 01 Assistente Social Coordenador;
08 Enfermeiro Regulador - 30H; 08 Enfermeiro Regulador - 40H; 02 Enfermeiro Coordenador - 36H; 01 Enfermeiro Coordenador - 40H; 02 Fisioterapeuta Regulador; 06 Médico Auditor - 20H; 03 Médico Auditor - 24H; 01 FIXO
IMédico Especialista; 02 Médico Coordenador; 01 Psicélogo Regulador; 01 Psicdlogo Coordenador; 01 Nutricionista; 01 Cirurgido Dentista Coordenador; 01 Analista Administrativo Pleno; 01 Analista Administrativo Sénior; 01
65 IGestor Administrativo de Processos Junior; 03 Gestor Administrativo de Processos Sénior; 01 Analista Comercial Junior; 01 Analista Administrativo de Contratos; 01 Analista Comercial Sénior; 05 Executivo Comercial Junior; 01
Executivo Comercial Sénior; 02 Analista Juridico Pleno; e 01 Gestor Juridico Pleno;
*A quantidade de empregados podera sofrer aumento ou supressao a critério da Administragdo Publica; * N3o cabera concessio dos beneficios D.2 - VALE - TRANSPORTE concomitantemente com os beneficios D.3 -
JAUXILIO COMBUSTIVEL E ESTACIONAMENTO, devendo ser optado por somente um destes; e * O valor podera ser corrigido periodicamente, conforme indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado dos
Ultimos 12 (doze) meses, ndo permitindo alteragdo adicional pelo licitante.
66
67 D.4 - DIARIA DE VIAGEM
) alor Unitario . . " )
68 Destino ) QTDE de Diarias / Estimada/Més Valor Total Mensal Estimado
Estimado (RS)
69 [Faixa | - Demais municipios RS 258,00 30 RS 7.740,00
Faixa | - Municipios especiais e municipios de outros Estados que ndo sejam
70 o RS 362,00 25 RS 9.050,00
capitais
71 [Faixa | - Capitais, inclusive Belo Horizonte RS 470,00 5 RS 2.350,00
72 D.4 - Diaria de Viagem - (Total) 60 R$ 19.140,00
* O valor da diaria somente sera alterado com autorizagdo expressa da CONTRATANTE, ndo podendo, portanto, ser alterada por livre iniciativa da CONTRATADA; FIXO
* Qualquer viagem somente sera realizada apds solicitagdo e previamente autorizagdo da CONTRATANTE;
* A Diaria de Viagem poderd ser disponibilizada para qualquer empregado, constante no Grupo A, devidamente indicado pela CONTRATANTE;
* Aplica-se o valor da didria previsto em conformidade com as localidades/destinos estabelecidos no Edital;
73 * A solicitagdo de didria, incluindo o valor total, devera ser formalizada, via e-mail, a CONTRATADA pela CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, cujo valor (es) devera (30) ser depositado (s) na conta
bancaria do prestador de servigo designado para realizar a viagem;
*As despesas supracitadas serdo ressarcidas a CONTRATADA, mediante valor discriminado e incluido na fatura mensal que sera enviada a CONTRATANTE no més subsequente ao fato gerador, juntamente a fatura, a
ICONTRATADA deverd enviar planilha e/ou relatério descritivo com o fato gerador, bem como o nome do prestador do servigo, valor e periodo; e
*A quantidade de diarias podera sofrer aumento ou supressao a critério da Administragdo Publica.
74
75 D.5 - TRANSPORTE EM VIAGEM FIXO
76 QTDE de Empregados/ Estimada/Més Valor Total Mensal
77 10 RS 6.783,69
78 [* O valor total mensal do transporte em viagem é fixo, podendo ser alterado somente com a autorizagdo expressa da CONTRATADA, ndo podendo, portanto, ser alterada por livre iniciativa da CONTRATADA;
* Transporte de Viagem podera ser disponibilizada para qualquer empregado, constante no Grupo A, devidamente indicado pela CONTRATANTE;
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* A quantidade de empregados poderd sofrer aumento ou supressdo a critério da Administragdo Publica; * O valor podera corrigido periodicamente, conforme indice referente ao IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses, ndo permitindo alteragdo adicional pelo licitante.

82 8 RS 2.713,48 FIXO
* Valor fixo, somente sera alterado com autorizagdo expressa da CONTRATANTE, ndo podendo, portanto, ser alterada por livre iniciativa da CONTRATADA;
83 * Podera ocorrer alteragdo da quantidade estimada, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal; e * O valor podera corrigido anualmente, conforme indice referente ao IPCA acumulado dos Gltimos 12 (doze) meses, ndo
permitindo alteragdo adicional pelo licitante.
87 RS 55 =ARRED((A87*C87);2) VARIAVEL
*Os valores serdo preenchidos pela licitante ou CONTRATADA;
88 * Os Exames Médicos (EMA e EMD) deverdo ser cotados unitariamente e individualmente por colaborador; e
* Quantidade estimada considerando-se o total de 436 colaboradores dividido por 12 (doze) meses com acréscimo de 50%/més.
92 RS 55 =ARRED((A92*C92);2)
* Os valores serdo preenchidos pela licitante ou CONTRATADA, aplicando-se o valor maximo de RS 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos);
* O Cracha de Identificagdo devera ser cotado unitariamente e individualmente por colaborador; VARIAVEL
* Quantidade estimada considerando-se o total de 436 colaboradores dividido por 12 (doze) meses com acréscimo de 50%/més; e * Os crachds dever&o ser confeccionados em PVC, tamanho 8,6 x 5,4 cm (padrdo-chip),
9 lextremamente resistente e flexivel, acompanhado com os respectivos corddes, produzidos com fios 100% poliéster de alta qualidade e compativeis com a tecnologia utilizada no sistema de segurancga de acesso as
dependéncias do IPSM em Belo Horizonte e suas Coordenadorias regionais, bem como no Hospital da Policia Militar de Minas Gerais (HPM), Centro Odontoldgico da Policia Militar de Minas Gerais (CODONT) e nos Nucleos de
IAtengdo Integral a Sadde (NAIS).
94
95
96
97 [p.9.1- RS 436 =ARRED((B97*D97);2)
98 [p.9.2- RS 436 =ARRED((B98*D98);2)
99 [p.9.3- RS 436 =ARRED((B99*D99);2)
100 [D.9.4 - RS 436 =ARRED((B100*D100);2) VARIAVEL
101 [p.9.5- RS 436 =ARRED((B101*D101);2)
102 D.9 - Outros Beneficios Obrigatérios constantes de CCT ou Instrumento equivalente - TOTAL =ARRED(SOMA(F97:F101);2)
103 *Os beneficios e valores serdo preenchidos pela licitante ou CONTRATADA em conformidade com a CCT ou instrumento equivalente vigente; e *Deverd constar na
Planilha de Custos a descrigdo e o detalhamento do custo relativo ao beneficio, de acordo somente com o estabelecido na respectiva Convengdo de Trabalho ou Instrumento equivalente.
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2
3 HORA EXTRA
CAMPO
4 CAMPO FIXO . CAMPO FIXO
VARIAVEL
Carga | Carga % Conforme| Carga uantidade
,g_ rg Valor da timativa g . Q Quantidade
. ) Horaria |Horaria CCT ou . Valor Total do Reflexo L. Horaria | Valor Total Diario da de Valor Mensal da Hora )
Saldrio [Quantidade| Hora Valor Adicional Hora [de 20% de| Valor Unitario daHora | . . ) Estimada de | Valor Total por cargo
5 'Semanal Mensal Instrumento| DSR sobre a Hora Extra Didria por Hora Extra Feriados/DSR| Extra (Feriado/DSR)
(B) () Trabalhada] | Extra (H) reflexo Extra com DSR (K) . . " Colaboradores - (Q)
(Horas) [ (Horas) Equivalente) () Feriado/DSR| (Feriado/DSR) (M) no més (0) ) )
(F) DSR (1) ) Feriado (Dia) (P)
(D) (E) (6) (Horas) (L) (Dias) (N)
6 MEMORIA DE CALCULO
L=D/Qtd de
E=D*5 dias P=SE(C=2;(1);
7t = = = F=B/E = H = (F*G) - 1 =((F+H)*1) K=(F+H+J) M= K*L - 0=M*N -
trabalhados (ARRED((C/6);0))),
na semana
R
8 |Digitador 1323 00 5 30 150 R$8,80 % =ARRED((F8*G8);2) 20% =ARRED(((F8+H8)*I8);2) | =ARRED((F8+H8+8);2) 6 =ARRED((K8*L8);2) 2 =ARRED((M8*N8);2) 1 =ARRED((08*P8);2)
[Teledigifonista| RS
9 30H | 660,14 49 30 150 | R$11,13 % =ARRED((F9*G9);2) 20% =ARRED(((F9+H9)*19);2) | =ARRED((F9+H9+9);2) 6 =ARRED((K9*L9);2) 2 =ARRED((M9*N9);2) 8 =ARRED((09*P9);2)
[Teledigifonista| RS
10 36H b 002,96 25 36 180 R$11,13 % =ARRED((F10*G10);2) 20% FARRED(((F10+H10)*110);2)=ARRED((F10+H10+J10);2) 6 =ARRED((K10*L10);2) 2 =ARRED((M10*N10);2) 4 =ARRED((010*P10);2)
R
11 [Back Office , 382 - 10 36 180 | R$13,24 % =ARRED((F11*G11);2) 20%  |EARRED(((F11+H11)*111);2)=ARRED((F11+H11+J11);2) 6 =ARRED((K11*L11);2) 2 =ARRED((M11*N11);2) 2 =ARRED((011*P11);2)
|Assistente RS
12 Administrativoz 473 90 40 200 | R$11,24 % =ARRED((F12*G12);2) 20%  |FARRED(((F12+H12)*112);2)=ARRED((F12+H12+]12);2) 8 =ARRED((K12*L12);2) 2 =ARRED((M12*N12);2) 15 =ARRED((012*P12);2)
| - 40H o
|Assistente RS
13 Administrat‘ivc2 e 4 44 220 RS11,24 % =ARRED((F13*G13);2) 20%  [FARRED(((F13+H13)*113);2)=ARRED((F13+H13+J13);2) 9 =ARRED((K13*L13);2) 2 =ARRED((M13*N13);2) 1 =ARRED((013*P13);2)
| - 44H T
|Assistente RS
14 Administrau‘vo2 628 66 30 40 200 | R$13,24 % =ARRED((F14*G14);2) 20% [ARRED(((F14+H14)*114);2)=ARRED((F14+H14+]14);2) 8 =ARRED((K14*L14);2) 2 =ARRED((M14*N14);2) 5 =ARRED((014*P14);2)
il - 40H o
|Assistente RS
15 Administrat‘ivo2 B 12 44 220 R$13,24 % =ARRED((F15*G15);2) 20%  [FARRED(((F15+H15)*115);2)=ARRED((F15+H15+)15);2) 9 =ARRED((K15*L15);2) 2 =ARRED((M15*N15);2) 2 =ARRED((015*P15);2)
Il - 44H T
|Assistente RS
16 Administrativoz 91352 8 40 200 | R$14,57 % =ARRED((F16*G16);2) 20%  |EARRED(((F16+H16)*116);2)=ARRED((F16+H16+)16);2) 8 =ARRED((K16*L16);2) 2 =ARRED((M16*N16);2) 1 =ARRED((016*P16);2)
i o
lAnalista de RS
17 - 60000 1 40 200 | R$23,00 % =ARRED((F17*G17);2) | 20% |FARRED(((F17+H17)*117);2)=ARRED((F17+H17+]17);2) 8 =ARRED((K17*L17);2) 2 =ARRED((M17*N17);2) 0 =ARRED((017*P17);2)
ados Pleno [4.600,
lAnalista RS
18 Administran‘vo3 19153 9 40 200 | R$15,96 % =ARRED((F18*G18);2) 20%  |EARRED(((F18+H18)*118);2)=ARRED((F18+H18+)18);2) 8 =ARRED((K18*L18);2) 2 =ARRED((M18*N18);2) 2 =ARRED((018*P18);2)
Pleno T
lAnalista RS
19 Administrativ03 37000 9 40 200 | R$16,85 % =ARRED((F19*G19);2) | 20% |FARRED(((F19+H19)*119);2)=ARRED((F19+H19+]19);2) 8 =ARRED((K19*L19);2) 2 =ARRED((M19*N19);2) 2 =ARRED((019*P19);2)
[Sénior o
Gestor
IAdministrativo| RS
20 4 40 200 | R$17,55 % =ARRED((F20*G20);2) 20%  |EARRED(((F20+H20)*120);2)=ARRED((F20+H20+J20);2) 8 =ARRED((K20*L20);2) 2 =ARRED((M20*N20);2) 1 =ARRED((020*P20);2)
de Processos [3.510,68
Uidnior
iGestor
[Administrativo| RS
21 3 40 200 | R$42,55 % =ARRED((F21*G21);2) | 20% |FARRED(((F21+H21)*I121);2)=ARRED((F21+H21+)21);2) 8 =ARRED((K21*L21);2) 2 =ARRED((M21*N21);2) 1 =ARRED((021*P21);2)
Ide Processos [8.510,74|
[Sénior

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869238210&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004...

11/20



12/04/24, 15:36

SEI/GOVMG - 83817886 - Planilha

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=869238210&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004...

lAnalista
R
22 [comercial 266: a3 4 40 200 | R$13,34 % =ARRED((F22*G22);2) | 20% |[EARRED(((F22+H22)*122);2)=ARRED((F22+H22+122);2) =ARRED((K22*L22);2) =ARRED((M22*N22);2) =ARRED((022*P22);2)
Dinior o
IAnalista RS
(Administrativo 5 A R$13,34 o =ARRED((F 5 6  [FARRED(((F23+H 123);2)=ARRED((F23+H23+)23); =ARRED((K23*L23); =ARRED((M N23); =ARRED P23);
23 JAdmini i b 2 0 200 $13,3. % ((F23*G23);2) 20% (((F23+H23)*123);2) ((F23+H23+J23);2)| ((K23*L23);2) ((M23*N23);2) ((023*P23);2)
de Contratos |
lAnalista RS
IComercia 11 40 200 R$16,85 % =ARRED((F24*G24);2 20% FARRED(((F24+H24)*124);2)=ARRED((F24+H24+)24);2 =ARRED((K24*L24);2 =ARRED((M24*N24);2 =ARRED((024*P24);2
2 ! 3.370,00 s ( : : : : :
ISénior o
Executivo RS
25 |Comerecial b 7 40 200 R$18,41 % =ARRED((F25*G25);2) 20%  [FARRED(((F25+H25)*125);2)=ARRED((F25+H25+)25);2) =ARRED((K25*L25);2) =ARRED((M25*N25);2) =ARRED((025*P25);2)
Gnior T
Executivo RS
26 |Comercial 1 40 200 | R$27,50 % =ARRED((F26*G26);2) | 20% |FARRED(((F26+H26)*126);2)=ARRED((F26+H26+)26);2) =ARRED((K26*L26);2) =ARRED((M26*N26);2) =ARRED((026*P26);2)
5.500,00
[Sénior o
[Técnico em RS
27 tistical 096212 5 40 200 | R$14,81 % =ARRED((F27*G27);2) | 20%  |[EARRED(((F27+H27)*127);2)=ARRED((F27+H27+127);2) =ARRED((K27*L27);2) =ARRED((M27*N27);2) =ARRED((027*P27);2)
statistica 962,
ICoordenador RS
. . 3 b 5 g b F + ;2)= +H28+J28); = g = ; = g
28 ladministrativol.370,00 10 40 200 R$16,85 % ARRED((F28*G28);2) 20% ARRED(((F28+H28)*128);2)|=ARRED((F28+H28+)28);2)| ARRED((K28*L28);2) ARRED((M28*N28);2) ARRED((028*P28);2)
lAnalista de
IComunicagdo RS
) b 3 = B b + ;2)= +H29+)29); = ; = B = B
29| etine 376,37 1 40 200 | R$16,88 % ARRED((F29%G29);2) | 20%  [=ARRED(((F29+H29)*129);2)=ARRED((F29+H29+)29);2) ARRED((K29*129);2) ARRED((M29*N29);2) ARRED((029*P29);2)
le Marketing  [3.376,
Digital
lAnalista de RS
30 [Comunicagdo 1 40 200 | R$16,88 % =ARRED((F30*G30);2) | 20% |[=ARRED(((F30+H30)*I30);2)=ARRED((F30+H30+30);2) =ARRED((K30*L30);2) =ARRED((M30*N30);2) =ARRED((030*P30);2)
3.376,37]
interna T
IContador RS
) b 6 = B b + ;2)= +H31+J31); = ; = B = B
31 [— 098 40 2 40 200 | R$20,49 % ARRED((F31*G31);2) | 20%  [=ARRED(((F31+H31)*I31);2)=ARRED((F31+H31+]31);2) ARRED((K31*131);2) ARRED((M31*N31);2) ARRED((031*P31);2)
lAnalist: R
32 na,‘ I.S @ L. > 1 40 200 R$15,96 % =ARRED((F32*G32);2) 20%  [FARRED(((F32+H32)*132);2)=ARRED((F32+H32+)32);2) =ARRED((K32*L32);2) =ARRED((M32*N32);2) =ARRED((032*P32);2)
uridico Junior(3.191,53]
lAnalist: R
33f™ '_s 2 > 3 40 200 | R$21,28 % =ARRED((F33*G33);2) | 20% |[FARRED(((F33+H33)*I33);2)=ARRED((F33+H33+J33);2) =ARRED((K33*L33);2) =ARRED((M33*N33);2) =ARRED((033*P33);2)
Puridico PI 4.255,37
uridico Pleno |4.255,
Gestor R
34 ) ? 1 40 200 | R$22,00 % =ARRED((F34*G34);2) | 20% |[=ARRED(((F34+H34)*I34);2)=ARRED((F34+H34+134);2) =ARRED((K34*L34);2) =ARRED((M34*N34);2) =ARRED((034*P34);2)
Duridico Pleno (4.400,00
R
35 [Nutricionista 40; e 1 40 200 | R$20,21 % =ARRED((F35*G35);2) | 20% |FARRED(((F35+H35)*I35);2)=ARRED((F35+H35+)35);2) =ARRED((K35*L35);2) =ARRED((M35*N35);2) =ARRED((035*P35);2)
IAssistente RS
36 [Social ) 704 4 5 30 150 | R$18,63 % =ARRED((F36*G36);2) | 20% |[=ARRED(((F36+H36)*I36);2)=ARRED((F36+H36+36);2) =ARRED((K36*L36);2) =ARRED((M36*N36);2) =ARRED((036*P36);2)
Regulador T
IAssistente RS
37 [Social b g 1 30 150 R$23,35 % =ARRED((F37*G37);2) 20%  [FARRED(((F37+H37)*137);2)=ARRED((F37+H37+)37);2) =ARRED((K37*L37);2) =ARRED((M37*N37);2) =ARRED((037*P37);2)
Coordenador |~
Psicélogo RS
38 Reaulad henm 1 30 150 R$18,63 % =ARRED((F38*G38);2) 20% FARRED(((F38+H38)*138);2)=ARRED((F38+H38+)38);2) =ARRED((K38*L38);2) =ARRED((M38*N38);2) =ARRED((038*P38);2)
egulador .794,
Psicélogo RS
39 1 30 150 | R$23,92 % =ARRED((F39*G39);2) | 20%  =ARRED(((F39+H39)*I39);2)=ARRED((F39+H39+)39);2) =ARRED((K39*L39);2) =ARRED((M39*N39);2) =ARRED((039*P39);2)
ICoordenador |3.588,49
Farmacéutico RS
40 N s 776 64 1 40 200 | R$23,88 % =ARRED((F40*G40);2) | 20%  |FARRED(((F40+H40)*140);2)=ARRED((F40+H40+)40);2) =ARRED((K40*L40);2) =ARRED((M40*N40);2) =ARRED((040*P40);2)
egulador 776,
Cirurgido
Dentista RS
41 Reaulad b ammag 1 20 100 R$31,30 % =ARRED((F41*G41);2) 20% FARRED(((F41+H41)*141);2)=ARRED((F41+H41+)41);2) =ARRED((K41*L41);2) =ARRED((M41*N41);2) =ARRED((041*P41);2)
egulador - 129,
20H
42 (Cirurgido RS 8 30 150 R$31,30 % =ARRED((F42*G42);2) 20%  [FARRED(((F42+H42)*142);2)=ARRED((F42+H42+)42);2) =ARRED((K42*L42);2) =ARRED((M42*N42);2) =ARRED((042*P42);2)
Dentista 14.694,67|

12/20



12/04/24, 15:36

SEI/GOVMG - 83817886 - Planilha

Regulador -
30H
Cirurgido RS
43 |Dentista s 63361l 1 30 150 | R$37,56 % =ARRED((F43*G43);2) | 20% |[FARRED(((F43+H43)*143);2)=ARRED((F43+H43+43);2) 6 =ARRED((K43*L43);2) 2 =ARRED((M43*N43);2) 0 =ARRED((043*P43);2)
Coordenador |~
Fisioterapeuta| RS
44 ——— hama 2 30 150 | R$26,95 % =ARRED((F44*G44);2) 20%  |EARRED(((F44+HA44)*144);2)=ARRED((F44+H44+)44);2) 6 =ARRED((K44*L44);2) 2 ~ARRED((M44*N44);2) 1 ARRED((044*P44);2)
egulador .042,
Enfermeiro RS
45 [Regulador - 2 743,69 11 30 150 | R$24,96 % =ARRED((F45*G45);2) | 20%  |FARRED(((F45+H45)*145);2)=ARRED((F45+H45+]45);2) 6 =ARRED((K45*L45);2) 2 =ARRED((M45*N45);2) 2 =ARRED((045*P45);2)
30H o
Enfermeiro RS
46 [Regulador - b 991 59 14 40 200 | R$24,96 % =ARRED((F46*G46);2) 20%  |FARRED(((F46+H46)*146);2)=ARRED((F46+H46+)46);2) 8 =ARRED((K46*L46);2) 2 =ARRED((M46*N46);2) 2 =ARRED((046*P46);2)
40H T
Enfermeiro RS
47 [Coordenador “6.363.70 2 36 180 | R$35,35 % =ARRED((F47*G47);2) | 20%  |FARRED(((F47+H47)*147);2)=ARRED((F47+H47+]47);2) 7 =ARRED((K47*L47);2) 2 =ARRED((M47*N47);2) 1 =ARRED((047*P47);2)
B6H T
Enfermeiro RS
48 [Coordenador bem 1 40 200 R$35,35 % =ARRED((F48*G48);2) 20%  [FARRED(((F48+H48)*148);2)=ARRED((F48+H48+)48);2) 8 =ARRED((K48*L48);2) 2 =ARRED((M48*N48);2) 0 =ARRED((048*P48);2)
40H o
Médico RS
49 huditor - 201 b7 265 57 17 20 100 | R$72,66 % =ARRED((F49*G49);2) 20%  |EARRED(((F49+H49)*149);2)=ARRED((F49+H49+)49);2) 4 =ARRED((K49*L49);2) 2 =ARRED((M49*N49);2) 3 =ARRED((049*P49);2)
uditor - .265,
Médico R
50 Iy d,'tc 2an s 51§ 2 3 24 120 | R$70,92 % =ARRED((F50*G50);2) | 20%  [FARRED(((F50+H50)*I50);2)=ARRED((F50+H50+50);2) 5 =ARRED((K50*L50);2) 2 =ARRED((M50*N50);2) 1 =ARRED((050*P50);2)
uditor - .510,
Médico R
51 e ialist A 512 74 1 24 120 R$70,92 % =ARRED((F51*G51);2) 20% FARRED(((F51+H51)*151);2)=ARRED((F51+H51+J51);2) 5 =ARRED((K51*L51);2) 2 =ARRED((M51*N51);2) 0 =ARRED((051*P51);2)
specialista . A
Médico R
52 coordenador & 71: o 2 20 100 | R$87,14 % =ARRED((F52*G52);2) | 20%  |FARRED(((F52+H52)*152);2)=ARRED((F52+H52+]52);2) 4 =ARRED((K52*L52);2) 2 =ARRED((M52*N52);2) 1 =ARRED((052*P52);2)
oordenador . )
Gestor
IAdministrativo| RS
) , b = ; b F + ;2)= +H53+J53); = B = ; = ;
31 \de hassan L 40 | 200 | R$21,28 % ARRED((F53*G53);2) | 20%  [FARRED(((F53+H53)*153);2)=ARRED((F53+H53+J53);2) 8 ARRED((K53*L53);2) 2 ARRED((M53*N53);2) 0 ARRED((053*P53);2)
egional de . B
[Saude
[Técnico em RS
54 S ) 190 16 2 30 150 | R$14,61 % =ARRED((F54*G54);2) 20%  |EARRED(((F54+H54)*154);2)=ARRED((F54+H54+)54);2) 6 =ARRED((K54*L54);2) 2 =ARRED((M54*N54);2) 1 =ARRED((054*P54);2)
adlologia . "
RS
55 [Citotécnico > 380 40 2 30 150 | R$15,90 % =ARRED((F55*G55);2) 20%  [ARRED(((F55+H55)*155);2)l=ARRED((F55+H55+55);2) 6 =ARRED((K55*L55);2) 2 =ARRED((M55*N55);2) 1 =ARRED((055*P55);2)
56 [Total Mensal 78 =SOMA(Q8:Q55)
57 [Total Unitario =ARRED((Q56/P56);2)
<8 * Estimado pagamento de Hora Extra para aproximadamente 1/6 da quantidade total de colaboradores por cargo (nos casos em que a quantidade de cargos for igual a 2, sera considerado 100%);
* A quantidade de empregados podera sofrer aumento ou supressao a critério da Administragdo Publica, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal.
59
60 ADICIONAL NOTURNO CCT
CAMPO CAMPO
61 CAMPO FIXO . CAMPO FIXO “ CAMPO FIXO
VARIAVEL VARIAVEL
% Adicional
Carga | Carga Noturno Carga
’g. rg Valor da Estimativaj L. g . . Quantidade
. . Horaria |Horaria Conforme . Valor Total do Reflexo Valor Unitario do Horaria Valor Diario do Quantidade )
Saldrio |Quantidade| " | Hora Valor do Adicional [(de 20% de| . .. - ) Valor Mensal da Hora | Estimada de | Valor Total por cargo
62 [Cargo (A) [Semanal CCT ou DSR sobre o Adicional |Adicional Noturno com| Noturna (8 | Adicional Noturno | de dias no
(B) (€) [Trabalhadal Noturno (H) reflexo . Noturna (O) Colaboradores (Q)
(Horas) | (Horas) ) Instrumento| DSR (1) Noturno (J) DSR (K) Horas (M) més (N) ®)
(D) (E) quivalente) Fictas) (L)
(G)
63 MEMORIA DE CALCULO
E=D*5
64 - - - F=B/E - H=F*G - J=H*I K=H+ - M = K*L - 0=M*N - Q=0*P
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R
65 |Digitador s 323 0 5 30 150 R$8,80 % =ARRED((F65*G65);2) |  20% =ARRED((H65*165);2) =ARRED((H65+165);2) =ARRED((K65*L65);2) 30 =ARRED((M65*N65);2) =ARRED((065*P65);2)
[Teledigifonista| RS
66 - hemad 49 30 150 R$11,13 % =ARRED((F66*G66);2) 20% =ARRED((H66*166);2) =ARRED((H66+J66);2) =ARRED((K66*L66);2) 30 =ARRED((M66*N66);2) =ARRED((066*P66);2)
[Teledigifonista| RS
67 361 5 000,96 25 36 180 | R$11,13 % =ARRED((F67*G67);2) 20% =ARRED((H67*167);2) =ARRED((H67+167);2) =ARRED((K67*L67);2) 30 =ARRED((M67*N67);2) =ARRED((067*P67);2)
R
68 [Back Office , 38§ 7 10 36 180 | R$13,24 % =ARRED((F68*G68);2) | 20% =ARRED((H68*168);2) =ARRED((H68+)68);2) =ARRED((K68*L68);2) 30 =ARRED((M68*N68);2) =ARRED((068*P68);2)
IAssistente RS
69 Administrat‘ivc;Z e 90 40 200 R$11,24 % =ARRED((F69*G69);2) 20% =ARRED((H69*169);2) =ARRED((H69+J69);2) =ARRED((K69*L69);2) 30 =ARRED((M69*N69);2) =ARRED((069*P69);2)
| - 40H Y
IAssistente RS
70 Administrativoz 47196 4 44 220 | R$11,24 % =ARRED((F70*G70);2) | 20% =ARRED((H70*170);2) =ARRED((H70+70);2) =ARRED((K70*L70);2) 30 =ARRED((M70*N70);2) =ARRED((070*P70);2)
| - 44H o
IAssistente RS
71 Administrat‘ivo2 G 30 40 200 R$13,24 % =ARRED((F71*G71);2) 20% =ARRED((H71*171);2) =ARRED((H71+J71);2) =ARRED((K71*L71);2) 30 =ARRED((M71*N71);2) =ARRED((071*P71);2)
Il - 40H o
IAssistente RS
72 Administrativoz 91352 12 44 220 | R$13,24 % =ARRED((F72*G72);2) | 20% =ARRED((H72*172);2) =ARRED((H72+)72);2) =ARRED((K72*L72);2) 30 =ARRED((M72*N72);2) =ARRED((072*P72);2)
Il - 44H o
IAssistente RS
73 Administrat‘ivo2 SEG 8 40 200 R$14,57 % =ARRED((F73*G73);2) 20% =ARRED((H73*173);2) =ARRED((H73+J73);2) =ARRED((K73*L73);2) 30 =ARRED((M73*N73);2) =ARRED((073*P73);2)
I T
lAnalista de RS
74 bados Pl €00 00 1 40 200 R$23,00 % =ARRED((F74*G74);2) 20% =ARRED((H74*174);2) =ARRED((H74+74);2) =ARRED((K74*L74);2) 30 =ARRED((M74*N74);2) =ARRED((074*P74);2)
ados Pleno  14.600,
lAnalista RS
75 Administrativ03 19153 9 40 200 | R$15,96 % =ARRED((F75*G75);2) | 20% =ARRED((H75*175);2) =ARRED((H75+)75);2) =ARRED((K75*L75);2) 30 =ARRED((M75*N75);2) =ARRED((075*P75);2)
Pleno T
lAnalista RS
76 Administran‘vo3 37000 9 40 200 | R$16,85 % =ARRED((F76*G76);2) 20% =ARRED((H76*176);2) =ARRED((H76+76);2) =ARRED((K76*L76);2) 30 =ARRED((M76*N76);2) =ARRED((076*P76);2)
[Sénior T
Gestor
IAdministrativo] RS
77 e p 2 51068 4 40 200 | R$17,55 % =ARRED((F77*G77);2) | 20% =ARRED((H77*177);2) =ARRED((H77+77);2) =ARRED((K77*L77);2) 30 ARRED((M77*N77);2) =ARRED((077*P77);2)
e Processos [3.510,
Pinior
Gestor
[Administrativo| RS
, o = b o = b = +. b = i = b = B
78 e p e 510,74 3 40 200 | R$42,55 % ARRED((F78*G78);2) 20% ARRED((H78*178);2) ARRED((H78+178);2) ARRED((K78*L78);2) 30 ARRED((M78*N78);2) ARRED((078*P78);2)
e Processos [8.510,
ISénior
lAnalista RS
79 |comercial ) 668 43 4 40 200 | R$13,34 % =ARRED((F79*G79);2) | 20% =ARRED((H79*179);2) =ARRED((H79+)79);2) =ARRED((K79*L79);2) 30 =ARRED((M79*N79);2) =ARRED((079*P79);2)
Dinior o
lAnalista RS
80 Administrativoz 66843 52 40 200 | R$13,34 % =ARRED((F80*G80);2) 20% =ARRED((H80*180);2) =ARRED((H80+180);2) =ARRED((K80*L80);2) 30 =ARRED((M80*N80);2) =ARRED((080*P80);2)
de Contratos |
lAnalista RS
81 |Comercial 2 37000 11 40 200 | R$16,85 % =ARRED((F81*G81);2) | 20% =ARRED((H81*181);2) =ARRED((H81+)81);2) =ARRED((K81*L81);2) 30 =ARRED((M81*N81);2) =ARRED((081*P81);2)
ISénior o
Executivo RS
82 [comercial : 68100 7 40 200 | R$18,41 % =ARRED((F82*G82);2) 20% =ARRED((H82*182);2) =ARRED((H82+182);2) =ARRED((K82*L82);2) 30 =ARRED((M82*N82);2) =ARRED((082*P82);2)
btnior T
Executivo RS
83 |Comercial s 500,00 1 40 200 | R$27,50 % =ARRED((F83*G83);2) | 20% =ARRED((H83*183);2) =ARRED((H83+)83);2) =ARRED((K83*L83);2) 30 =ARRED((M83*N83);2) =ARRED((083*P83);2)
[Sénior o
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[Técnico em R
X 5 40 200 R$14,81 % =ARRED((F84*G84);2 20% =ARRED((H84*184);2 =ARRED((H84+)84);2 =ARRED((K84*L84);2 30 =ARRED((M84*N84);2 =ARRED((084*P84);2
84 Estatistical [2 96§ 12| s * : : : :
statistica .962,
ICoordenador RS
- . ) o = B o = B = +. B = i = B = B
85 10 40 200 R$16,85 % ARRED((F85*G85);2) 20% ARRED((H85*185);2) ARRED((H85+85);2) ARRED((K85*L85);2) 30 ARRED((M85*N85);2) ARRED((O85*P85);2)
IAdministrativo[3.370,00)
lAnalista de
IComunicagdo RS
) ¥ b = G b = ; = +186); = B = ; = B
86 Markett s 376 37 1 40 200 | R$16,88 % ARRED((F86*G86);2) | 20% ARRED((H86*186);2) ARRED((H86+)86);2) ARRED((K86*L86);2) 30 ARRED((M86*N86);2) ARRED((086*P86);2)
le Marketing  [3.376,
Digital
lAnalista de RS
87 [Comunicagdo 1 40 200 R$16,88 % =ARRED((F87*G87);2) 20% =ARRED((H87*187);2) =ARRED((H87+87);2) =ARRED((K87*L87);2) 30 =ARRED((M87*N87);2) =ARRED((087*P87);2)
3.376,37]
Interna T
IContador RS
) b b = 5 b = 5 = +188); = ; = ; = ;
88 kuperior 098 40 2 40 200 | R$20,49 % ARRED((F88*G88);2) |  20% ARRED((H88*188);2) ARRED((H88+)88);2) ARRED((K88*L88);2) 30 ARRED((M88*N88);2) ARRED((088*P88);2)
lAnalista RS
89 ) ) 1 40 200 | R$15,96 % =ARRED((F89*G89);2) | 20% =ARRED((H89*189);2) =ARRED((H89+89);2) =ARRED((K89*L89);2) 30 =ARRED((M89*N89);2) =ARRED((089*P89);2)
Puridico Junior(3.191,53|
IAnalista R
90| . > 3 40 200 RS$21,28 % =ARRED((F90*G90);2) 20% =ARRED((H90*190);2) =ARRED((H90+J90);2) =ARRED((K90*L90);2) 30 =ARRED((M90*N90);2) =ARRED((090*P90);2)
Duridico Pleno (4.255,37]
Gestor R
91 ) > 1 40 200 | R$22,00 % =ARRED((F91*G91);2) | 20% =ARRED((H91*191);2) =ARRED((H91+J91);2) =ARRED((K91*L91);2) 30 =ARRED((M91*N91);2) =ARRED((091*P91);2
Puridico PI 4.400,00
uridico Pleno [4.400,
R
92 |Nutricionista 404§ e 1 40 200 | R$20,21 % =ARRED((F92%G92);2) | 20% =ARRED((H92*192);2) =ARRED((H92+192);2) =ARRED((K92*L92);2) 30 =ARRED((M92*N92);2) =ARRED((092*P92);2)
IAssistente RS
93 [Social 5 30 150 | R$18,63 % =ARRED((F93*G93);2) | 20% =ARRED((H93*193);2) =ARRED((H93+193);2) =ARRED((K93*L93);2) 30 =ARRED((M93*N93);2) =ARRED((093*P93);2)
2.794,45|
Regulador T
|Assistente RS
94 [social s 509 33 1 30 150 | R$23,35 % =ARRED((F94*G94);2) | 20% =ARRED((H94*194);2) =ARRED((H94+194);2) =ARRED((K94*L94);2) 30 =ARRED((M94*N94);2) =ARRED((094*P94);2)
Coordenador |~
Psicélogo RS
I A =, B A =, B 5 +. B 5 g = g =, ;
95 - > 704 a5 1 30 150 | R$18,63 % ARRED((F95*G95);2) |  20% ARRED((H95*195);2) ARRED((H95+)95);2) ARRED((K95*L95);2) 30 ARRED((M95*N95);2) ARRED((095*P95);2)
egulador .794,
Psicélogo RS
: 3 = ; b = ; = +196); = ; = ; = ;
96 oordonador b588 49 1 30 150 | R$23,92 % ARRED((F96*G96);2) |  20% ARRED((H96*196);2) ARRED((H96+96);2) ARRED((K96*L96);2) 30 ARRED((M96*N96);2) ARRED((096*P96);2)
oordenador [3.588,
Farmacéutico RS
97 1 40 200 | R$23,88 % =ARRED((F97*G97);2) | 20% =ARRED((H97*197);2) =ARRED((H97+197);2) =ARRED((K97*L97);2) 30 =ARRED((M97*N97);2) =ARRED((097*P97);2)
Regulador 4.776,64
ICirurgido
Dentista RS
98 Regulad 129,78 1 20 100 R$31,30 % =ARRED((F98*G98);2) 20% =ARRED((H98*198);2) =ARRED((H98+98);2) =ARRED((K98*L98);2) 30 =ARRED((M98*N98);2) =ARRED((098*P98);2)
egulador - 129,
20H
Cirurgido
Dentista RS
99 8 30 150 | R$31,30 % =ARRED((F99*G99);2) | 20% =ARRED((H99*199);2) =ARRED((H99+199);2) =ARRED((K99*L99);2) 30 =ARRED((M99*N99);2) =ARRED((099*P99);2)
Regulador - 14.694,67]
30H
Cirurgido RS
100[Dentista : 63361 1 30 150 | R$37,56 % =ARRED((F100*G100);2)  20% =ARRED((H100*1100);2) | =ARRED((H100+J100);2) EARRED((K100*L100);2)| 30 =ARRED((M100*N100);2) =ARRED((0100*P100);2)
Coordenador |’
Fisioterapeuta| RS
101R ad 042 60 2 30 150 | R$26,95 % =ARRED((F101*G101);2)  20% =ARRED((H101*1101);2) | =ARRED((H101+J101);2) EARRED((K101*1101);2) 30 =ARRED((M101*N101);2) =ARRED((0101*P101);2)
egulador .042,
Enfermeiro RS
102[Regulador - 11 30 150 | R$24,96 % =ARRED((F102*G102);2)  20% =ARRED((H102*1102);2) | =ARRED((H102+J102);2) EARRED((K102*L102);2)| 30 =ARRED((M102*N102);2) =ARRED((0102*P102);2)
3.743,69
B0H S
Enfermeiro RS
103|Regulador - 14 40 200 RS$24,96 % =ARRED((F103*G103);2 20% =ARRED((H103*1103);2 =ARRED((H103+J103);2 FARRED((K103*L103);2 30 =ARRED((M103*N103);2 =ARRED((0103*P103);2
14.991,59
l40H T
104[Enfermeiro RS 2 36 180 R$35,35 % =ARRED((F104*G104);2)] 20% =ARRED((H104*1104);2) | =ARRED((H104+)104);2) FARRED((K104*L104);2) 30 =ARRED((M104*N104);2) =ARRED((0104*P104);2)
ICoordenador -|6.363,70
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36H
Enfermeiro RS
10§(nordenador-7070 7 1 40 200 | R$35,35 % -ARRED((F105*G105);2)  20% =ARRED((H105*I105);2) | =ARRED((H105+J105);2) EARRED((K105*L105);2) 30 =ARRED((M105*N105);2) 0 =ARRED((0105*P105);2)
40H T
Médico RS
106A sitor - 204 b 26557 17 20 100 | R$72,66 % =ARRED((F106*G106);2)  20% =ARRED((H106*1106);2) | =ARRED((H106+)106);2) EARRED((K106*L106);2)| 30 =ARRED((M106*N106);2) 0 =ARRED((0106*P106);2)
uditor - .265,
Médico RS
107A sitor - 24H 51074 3 24 120 | R$70,92 % =ARRED((F107*G107);2)  20% =ARRED((H107*1107);2) | =ARRED((H107+)107);2) EARRED((K107*L107);2) 30 =ARRED((M107*N107);2) 0 =ARRED((0107*P107);2)
uditor - .510,
Médico RS
108E lista 1851074 1 24 120 | R$70,92 % =ARRED((F108*G108);2)  20% =ARRED((H108*1108);2) | =ARRED((H108+)108);2) EARRED((K108*L108);2) 30 =ARRED((M108*N108);2) 0 =ARRED((0108*P108);2)
specialista .510,
Médico RS
109 2 20 100 | R$87,14 % =ARRED((F109*G109);2)  20% =ARRED((H109*1109);2) | =ARRED((H109+/109);2) EARRED((K109*L109);2)| 30 =ARRED((M109*N109);2) 0 =ARRED((0109*P109);2)
ICoordenador [8.713,68|
Gestor
IAdministrativo| RS
110R onalde  |n25s 37 1 40 200 | R$21,28 % -ARRED((F110*G110);2)  20% =ARRED((H110*1110);2) | =ARRED((H110+/110);2) EARRED((K110*L110);2) 30 =ARRED((M110*N110);2) 0 =ARRED((0110*P110);2)
egional de . )
[Satde
[Técnico em RS
111R diologi ) 192 16 2 30 150 | R$14,61 % =ARRED((F111*G111);2) 20% =ARRED((H111*I111);2) | =ARRED((H111+J111);2) EARRED((K111*L111);2), 30 =ARRED((M111*N111);2) 0 =ARRED((0111*P111);2)
adiologia 192,
R
112(Citotécnico 238i 40 2 30 150 | R$15,90 % -ARRED((F112*G112);2)  20% =ARRED((H112*1112);2) | =ARRED((H112+J112);2) EARRED((K112*L112);2) 30 =ARRED((M112*N112);2) 0 =ARRED((0112*P112);2)
113(Total Mensal 12 =SOMA(Q65:Q112)
114{Total Unitario =ARRED((Q113/P113);2)

* Pagamento de Adicional Noturno para 16 (dezesseis) empregados conforme escala de trabalho definida pelo Contratante, sendo estes: Teledigifonista e Back Office;

1150 Poderad ocorrer alteragdo da quantidade e tipo de profissionais a critério do Contratante, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal.
116|
117| INSALUBRIDADE
118] CAMPO FIXO CAMPO VARIAVEL
119 Cargos (A) Grau Quantidade Estimada de Cargos Més (B) Base de Calculo - Salario Minimo Vigente (C)
120[Nutricionista (Grau Médio) 1
121|Assistente Social Regulador (Grau Médio) 5
122|Assistente Social Coordenador (Grau Médio) 1
123|Psic6logo Regulador (Grau Médio) 1
124/Psicélogo Coordenador (Grau Médio) 1
125[Farmacéutico Regulador (Grau Médio) 1
126/Cirurgido Dentista Regulador - 20H (Grau Médio) 1
127|Cirurgido Dentista Regulador - 30H (Grau Médio) 8
128|Cirurgido Dentista Coordenador (Grau Médio) 1
129[Fisioterapeuta Regulador (Grau Médio) 2
130[Enfermeiro Regulador - 30H (Grau Médio) 11
131[Enfermeiro Regulador - 40H (Grau Médio) 14 R$1.412,00
132[Enfermeiro Coordenador - 36H (Grau Médio) 2
133[Enfermeiro Coordenador - 40H (Grau Médio) 1
134|Médico Auditor - 20H (Grau Médio) 17
135(Médico Auditor - 24H (Grau Médio) 3
136[Médico Especialista (Grau Médio) 1
137|Médico Coordenador (Grau Médio) 2
138 (Grau 2
[Técnico em Radiologia Maximo)
139 e 2
ICitotécnico Maximo)
140[Total Mensal 77
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Quantidade Estimada

Valor Unitério

141 Descrigdo (D) Memodria de Calculo (E) Percentual (F) Més (G) Més (H) Valor Total Més (1)
142 MEMORIA DE CALCULO
143) = = = H =F*C 1=G*H
144]a.2.3 - Insalubridade (Grau Minimo) 10% sobre o valor do salario minimo vigente 10% 0 R$141,20 R$0,00
145|A.2.4 - Insalubridade (Grau Médio) 20% sobre o valor do salario minimo vigente 20% 73 R$282,40 R$20.615,20
146|A.2.5 - Insalubridade (Grau Maximo) 40% sobre o valor do saldrio minimo vigente 40% 4 R$564,80 R$2.259,20
147 Total Mensal 77 - R$22.874,40
148
149 PERICULOSIDADE
150 CAMPO FIXO CAM,PO CAMPO FIXO ICAMPO VARIAVEL CAMPO FIXO
VARIAVEL

% Conforme

CLT (CCT ou
151 Cargo (A) Quantidade (B) Salario (C) Instr(umento Va.lor Ac.IicionaI Qu.a ntidade Valor total Mensal (G)

Equivalente Periculosidade (E) Estimada (F)

(D)

152] MEMORIA DE CALCULO
153] - - - - E=C*D - G=E*F
154|Digitador 5 RS 1.320,00 30% R$396,00 0 RS 0,00
155|Teledigifonista - 30H 49 RS 1.669,14 30% R$500,74 0 RS 0,00
156(Teledigifonista - 36H 25 RS 2.002,96 30% R$600,89 0 RS 0,00
157|Back Office 10 RS 2.383,78 30% R$715,13 0 RS 0,00
158|Assistente Administrativo | - 40H 90 RS 2.247,23 30% R$674,17 0 RS 0,00
159|Assistente Administrativo | - 44H 4 RS 2.471,96 30% R$741,59 0 RS 0,00
160|Assistente Administrativo Il - 40H 30 RS 2.648,66 30% R$794,60 0 RS 0,00
161|Assistente Administrativo Il - 44H 12 RS 2.913,52 30% R$874,06 0 RS 0,00
162[Assistente Administrativo |1l 8 RS 2.913,52 30% R$874,06 0 RS 0,00
163|Analista de Dados Pleno 1 RS 4.600,00 30% R$1.380,00 0 RS 0,00
164|Analista Administrativo Pleno 9 RS 3.191,53 30% R$957,46 0 RS 0,00
165[Analista Administrativo Sénior 9 RS 3.370,00 30% R$1.011,00 0 RS 0,00
166|Gestor Administrativo de Processos Junior 4 RS 3.510,68 30% R$1.053,20 0 RS 0,00
167|Gestor Administrativo de Processos Sénior 3 RS 8.510,74 30% R$2.553,22 0 RS 0,00
168|Analista Comercial Junior 4 RS 2.668,43 30% R$800,53 0 RS 0,00
169|Analista Administrativo de Contratos 52 RS 2.668,43 30% R$800,53 0 RS 0,00
170]Analista Comercial Sénior 11 RS 3.370,00 30% R$1.011,00 0 RS 0,00
171[Executivo Comercial Junior 7 RS 3.681,00 30% R$1.104,30 0 RS 0,00
172|Executivo Comercial Sénior 1 RS 5.500,00 30% R$1.650,00 0 RS 0,00
173([Técnico em Estatistica | 5 RS 2.962,12 30% R$888,64 0 RS 0,00
174{Coordenador Administrativo 10 RS 3.370,00 30% R$1.011,00 0 RS 0,00
175|Analista de Comunica¢do e Marketing Digital 1 RS 3.376,37 30% R$1.012,91 0 RS 0,00
176/Analista de Comunicacdo Interna 1 RS 3.376,37 30% R$1.012,91 0 RS 0,00
177|Contador Superior 2 RS 4.098,40 30% R$1.229,52 0 RS 0,00
178|Analista Juridico Junior 1 RS 3.191,53 30% R$957,46 0 RS 0,00
179|Analista Juridico Pleno 3 RS 4.255,37 30% R$1.276,61 0 RS 0,00
180(Gestor Juridico Pleno 1 RS 4.400,00 30% R$1.320,00 0 RS 0,00
181[Nutricionista 1 RS 4.042,60 30% R$1.212,78 0 RS 0,00
182|Assistente Social Regulador 5 RS 2.794,45 30% R$838,34 0 RS 0,00
183|Assistente Social Coordenador 1 RS 3.502,33 30% R$1.050,70 0 RS 0,00
184|Psicologo Regulador 1 RS 2.794,45 30% R$838,34 0 RS 0,00
185|Psicélogo Coordenador 1 RS 3.588,49 30% R$1.076,55 0 RS 0,00
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186|Farmacéutico Regulador 1 RS 4.776,64 30% R$1.432,99 0 RS 0,00
187|Cirurgido Dentista Regulador - 20H 1 RS 3.129,78 30% R$938,93 0 RS 0,00
188|Cirurgido Dentista Regulador - 30H 8 RS 4.694,67 30% R$1.408,40 0 RS 0,00
189|Cirurgido Dentista Coordenador 1 RS 5.633,61 30% R$1.690,08 0 RS 0,00
190fFisioterapeuta Regulador 2 RS 4.042,60 30% R$1.212,78 0 RS 0,00
191Enfermeiro Regulador - 30H 11 RS 3.743,69 30% R$1.123,11 0 RS 0,00
192Enfermeiro Regulador - 40H 14 RS 4.991,59 30% R$1.497,48 0 RS 0,00
193[Enfermeiro Coordenador - 36H 2 RS 6.363,70 30% R$1.909,11 0 RS 0,00
194{Enfermeiro Coordenador - 40H 1 RS 7.070,78 30% R$2.121,23 0 RS 0,00
195|Médico Auditor - 20H 17 RS 7.265,57 30% RS$2.179,67 0 RS 0,00
196|Médico Auditor - 24H 3 RS 8.510,74 30% R$2.553,22 0 RS 0,00
197|Médico Especialista 1 RS 8.510,74 30% RS$2.553,22 0 RS 0,00
198Médico Coordenador 2 RS 8.713,68 30% R$2.614,10 0 RS 0,00
199|Gestor Administrativo Regional de Sadde 1 RS 4.255,37 30% R$1.276,61 0 RS 0,00
200[Técnico em Radiologia 2 RS 2.192,16 30% R$657,65 0 RS 0,00
201|Citotécnico 2 RS 2.384,40 30% R$715,32 0 RS 0,00

202 Total Mensal 0 R$0,00

203] MEMORIA DE CALCULO

204 Valor Total Unitario (H) H = Total G / Total F
205 Total Unitario =ARRED((Q202/P202);2)

206

lapresentar as documentag@es necessarias para comprovagado da periculosidade.

* O adicional de periculosidade somente serd caractarizado em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho mediante pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, sendo de responsabilidade da licitante/contratada

B c | D | F G H
1 VALE TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL
2
3 CAPITAL
4 Valor Facial (Unitdario) Estimado (RS): R$ 5,25 Valor Mensal Estimado: R$ 462,00
5
6 Cargo Salario Quant. Total Func. LR Func.’Auinio e Valor do Repasse Desconto Repasse Liquido

Combustivel Transporte

7 |Digitador R$1.320,00 5 0 5 RS 2.310,00 RS 396,00 RS 1.914,00
8 [Teledigifonista - 30H R$1.669,14 49 0 49 RS 22.638,00 RS 4.907,27 RS 17.730,73
9 [Teledigifonista - 36H R$2.002,96 25 0 25 RS 11.550,00 RS 3.004,44 RS 8.545,56
10 [Back Office RS$2.383,78 10 0 10 RS 4.620,00 RS 1.430,27 RS 3.189,73
11 |Assistente Administrativo | - 40H RS$2.247,23 90 0 90 RS 41.580,00 RS 12.135,04 RS 29.444,96
12 |Assistente Administrativo | - 44H R$2.471,96 4 0 4 RS 1.848,00 RS 593,27 RS 1.254,73
13 |Assistente Administrativo Il - 40H R$2.648,66 30 0 30 RS 13.860,00 RS 4.767,59 RS 9.092,41
14 |Assistente Administrativo Il - 44H R$2.913,52 12 0 12 RS 5.544,00 RS 2.097,73 RS 3.446,27
15 |Assistente Administrativo Il R$2.913,52 8 0 8 RS 3.696,00 RS 1.398,49 RS 2.297,51
16 |Analista de Dados Pleno R$4.600,00 1 0 1 RS 462,00 RS 276,00 RS 186,00
17 |Analista Administrativo Pleno R$3.191,53 9 1 8 RS 3.696,00 RS 1.531,93 RS 2.164,07
18 |Analista Administrativo Sénior R$3.370,00 9 1 8 RS 3.696,00 RS 1.617,60 RS 2.078,40
19 |Gestor Administrativo de Processos JUnior R$3.510,68 4 1 3 RS 1.386,00 RS 631,92 RS 754,08
20 [Gestor Administrativo de Processos Sénior R$8.510,74 3 3 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
21 |Analista Comercial Junior RS$2.668,43 4 1 3 RS 1.386,00 RS 480,32 RS 905,68
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22 |Analista Administrativo de Contratos R$2.668,43 52 1 51 RS 23.562,00 RS 8.165,40 RS 15.396,60
23 |Analista Comercial Sénior R$3.370,00 11 1 10 RS 4.620,00 RS 2.022,00 RS 2.598,00
24 |Executivo Comercial Junior R$3.681,00 7 5 2 RS 924,00 RS 441,72 RS 482,28
25 |Executivo Comercial Sénior R$5.500,00 1 1 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

26 [Técnico em Estatistica | R$2.962,12 5 0 5 RS 2.310,00 RS 888,64 RS 1.421,36
27 [Coordenador Administrativo R$3.370,00 10 0 10 RS 4.620,00 RS 2.022,00 RS 2.598,00
28 |Analista de Comunicagdo e Marketing Digital R$3.376,37 1 0 1 RS 462,00 RS 202,58 RS 259,42
29 |Analista de Comunicagdo Interna R$3.376,37 1 0 1 RS 462,00 RS 202,58 RS 259,42
30 |Contador Superior R$4.098,40 2 0 2 RS 924,00 RS 491,81 RS 432,19
31 |Analista Juridico Junior R$3.191,53 1 0 1 RS 462,00 RS 191,49 RS 270,51
32 |Analista Juridico Pleno R$4.255,37 3 2 1 RS 462,00 RS 255,32 RS 206,68
33 |Gestor Juridico Pleno R$4.400,00 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

34 |Nutricionista R$4.042,60 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

35 |Assistente Social Regulador R$2.794,45 5 2 3 RS 1.386,00 RS 503,00 RS 883,00
36 |Assistente Social Coordenador R$3.502,33 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

37 |Psicélogo Regulador R$2.794,45 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

38 |Psicélogo Coordenador R$3.588,49 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

39 |Farmacéutico Regulador R$4.776,64 1 0 1 RS 462,00 RS 286,60 RS 175,40
40 [Cirurgido Dentista Regulador - 20H RS$3.129,78 1 0 1 RS 462,00 RS 187,79 RS 274,21
41 [Cirurgido Dentista Regulador - 30H R$4.694,67 8 0 8 RS 3.696,00 RS 2.253,44 RS 1.442,56
42 [Cirurgido Dentista Coordenador R$5.633,61 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

43 [Fisioterapeuta Regulador R$4.042,60 2 2 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

44  |Enfermeiro Regulador - 30H R$3.743,69 11 8 3 RS 1.386,00 RS 673,86 RS 712,14
45  [Enfermeiro Regulador - 40H R$4.991,59 14 8 6 RS 2.772,00 RS 1.796,97 RS 975,03
46 [Enfermeiro Coordenador - 36H R$6.363,70 2 2 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

47 [Enfermeiro Coordenador - 40H R$7.070,78 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

48 |Médico Auditor - 20H R$7.265,57 17 6 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

49 |Médico Auditor - 24H R$8.510,74 3 3 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

50 |Médico Especialista R$8.510,74 1 1 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

51 |Médico Coordenador R$8.713,68 2 2 0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

52 [Gestor Administrativo Regional de Salde R$4.255,37 1 0 1 RS 462,00 RS 255,32 RS 206,68
53 [Técnico em Radiologia R$2.192,16 2 0 2 RS 924,00 RS 263,06 RS 660,94
54 [Citotécnico R$2.384,40 2 0 2 RS 924,00 RS 286,13 RS 637,87
55 Total 436 58 365 R$ 169.554,00 R$ 56.657,58 RS 112.896,42

Elaborado por:

Andreza White da Rocha Silva
Departamento de Autorizacdo de Beneficios de Satde - DBS/IPSM

Lidia Karen de Souza Bonfim

Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Satde - DBS/IPSM
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Michelle Mendes Rezende Macedo

Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Saude - DBS/IPSM

Carolina Angélica Vieira Borges de Souza

Chefe do Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Satde - DBS/IPSM

Revisado por:

Geisiane Kelly Pereira

Chefe da Geréncia de Atendimento e Autorizacdo de Beneficios de Salde - GAA /IPSM

Autorizado por:

Autorizo e aprovo a abertura do Procedimento Licitatoério - Pregdo Eletronico, paraAutorizo e aprovo a abertura do Procedimento Licitatorio - Pregdo Eletronico, para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuos para operacionalizagdo de atividades inerentes a assisténcia a salde, processamento de contas, processos administrativos e técnicos, com alocagdo de mao de obra exclusiva e especializada para atuagdo

nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM em Belo Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) do estado de Minas Gerais, conforme critérios,
especificagcGes e demais condigdes gerais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Claudio Roberto de Souza, CEL BM QOR
Diretor de Previdéncia do IPSM
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Roberto de Souza, Diretor (a), em 02/04/2024, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Geisiane Kelly Pereira, Servidor(a) Publico (a), em 02/04/2024, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 83817886 e o cddigo CRC
‘2 C96B67DA.

Referéncia: Processo n? 2120.01.0000071/2024-96 SEI n2 83817886

Criado por 09786515617, versao 16 por 09786515617 em 20/03/2024 01:43:40.
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