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1. PREAMBULO

Torna-se publico que o ESTADO DE MINAS GERALIS, por intermédio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais - IPSM, realizar4 licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, no MODO
DE DISPUTA ABERTO, em sessdo publica, por meio do site do Portal de Compras do Estado de Minas Gerais -
http://compras.mg.gov.br/, visando a CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO

DE SERVICOS CONTINUOS PARA OPERACIONALIZACAO DE ATIVIDADES INERENTES A ASSISTENCIA A SAI’JDE,

PROCESSAMENTO DE CONTAS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS, COM ALOCACAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA E ESPECIALIZADA PARA ATUACAO NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSM EM BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME CRITERIOS,
ESPECIFICACOES E DEMAIS CONDICOES GERAIS ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO DE N° 01/2024-GAS/IPSM, nos termos da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021 e do Decreto
n°® 48.723, de 24 de novembro de 2023, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos, que dele constituem parte integrante e inseparavel para todos os efeitos legais.

O pregdo sera realizado por Pregoeiro e Equipe de Apoio designados na Portaria DG n° 1148/2024 - Agentes Contratagdo/Equipe Apoio -
(854006411).

A sessdo de pregio terd inicio no dia 30 de abril de 2024, as 09h e 00min. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
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sessdo publica, observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema e na documentagio
relativa ao certame.

A sessdo de pregdo serd realizada no sitio eletrénico de compras do Governo do Estado de Minas Gerais: Portal de Compras do Estado
de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/.

2. OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos continuos
para operacionalizacdo de atividades inerentes a assisténcia a saude, processamento de contas, processos administrativos e
técnicos, com alocacio de mio de obra exclusiva e especializada para atuacio nas dependéncias do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM em Belo Horizonte e Regiio Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) do Estado de Minas Gerais, conforme especificagcdes constantes no Anexo I - Termo de Referéncia, e de acordo com as
exigéncias e quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.2. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Portal de Compras e as especificagdes técnicas
constantes no Anexo I - Termo de Referéncia, o licitante devera obedecer a este tltimo.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos e os registros de impugnacdes referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio

eletronico, no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais.

3.2. O pedido de esclarecimentos ou registro de impugnagao pode ser feito por qualquer pessoa no Portal de Compras/MG
na pagina da licitacdo, em campo proprio (acesso via botdo “Esclarecimentos/Impugnagido”).

3.2.1. Nos pedidos de esclarecimentos ou registros de impugnacdo os interessados deverdo se identificar (CNPJ, Razao

Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica, e CPF e nome do interessado para pessoa fisica) e
disponibilizar as informagdes para contato (telefone e e-mail).

3.2.2. Podem ser inseridos arquivos anexos com informagdes e documentagdes pertinentes as solicitagdes.

3.2.3. Apods o envio da solicitacdo, as informagdes ndo poderdo ser mais alteradas, ficando o pedido registrado com nimero
de entrada, tipo (esclarecimento ou impugnagdo), data de envio e sua situagdo.

3.2.4. A resposta ao pedido de esclarecimento ou ao registro de impugnagdo também sera disponibilizada via sistema. O
solicitante recebera um e-mail de notificagdo e a situagdo da solicitagdo alterar-se-a para “concluida”.

3.3. O Pregoeiro respondera no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento, limitado ao ultimo dia 1til
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital de licitacdo e
dos anexos.

34. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

34.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos
do processo de licitagdo, nos termos do art. 14, §2° do Decreto 48.723/2023.

3.5. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte,
vinculando a Administragdo e os licitantes.

3.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, observados os prazos
fixados no art. 55 da Lei Federal n® 14.133/ 2021 e do art. 15 do Decreto 48.723/2023.

3.7. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

3.8. As dentincias, peticdes e impugnacdes andnimas ou nao fundamentadas ndo serdo analisadas e serdo arquivadas pela

autoridade competente.

3.9. A ndo impugnacdo do edital, na forma e tempo definidos nesse item, acarreta a decadéncia do direito de discutir, na
esfera administrativa, as regras do certame.

3.10. Os pedidos de esclarecimento e registros de impugnacdo serdo realizados, em caso de indisponibilidade técnica ou
material do sistema oficial do Estado de Minas Gerais, alternativamente, via e-mail cpl@ipsm.mg.gov.br, observados o prazo
previsto no item 3.1.

3.11. E obrigagdo do autor do pedido de esclarecimento ou do registro de impugnagio informar ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM a indisponibilidade do sistema.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. A participacdo na presente licitacdo se dard exclusivamente por meio do Portal de Compras do Estado de Minas
Gerais.
4.1.1. As orientagbes para participagado neste Edital sdo apresentadas no Manual da licitagdo pelos critérios de julgamento

de menor preco e maior desconto — Decreto 48.723/2023, versao Fornecedor.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno porte ¢ demais licitantes
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enquadrados como beneficiarios indicados no caput do art. 3° do Decreto n® 47.437/2018, nos limites previstos na Lei Complementar
n° 123/2006 e no mencionado Decreto 47.437/2018.

4.3. A obtengdo do beneficio a que se refere o subitem anterior:

4.3.1. ndo se aplica no caso de licitagdo para aquisi¢do de bens/contratagdes de servigos em geral, ao item cujo valor
estimado for superior & receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.3.2. fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica, cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

433. nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, devera ser considerado o valor anual do contrato na
aplicag@o dos limites previstos nos subitens 4.3.1. ¢ 4.3.2.

4.4, Para fins do disposto neste edital, o enquadramento dos beneficiarios indicados no caput do art. 3° do Decreto Estadual
n°®47.437, de 26 de junho de 2018 se dara da seguinte forma:

4.4.1. microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme definido nos incisos I e II do caput § 4° do art. 3° da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.4.2. agricultor familiar, conforme definido na Lei Federal n® 11.326, de 24 de julho de 2006;

4.43. produtor rural pessoa fisica, conforme disposto na Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

4.4.4. microempreendedor individual, conforme definido no § 1° do art. 18-A da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

4.4.5. sociedade cooperativa, conforme definido no art. 34 da Lei Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e no art. 4° da
Lei Federal n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, se for o caso.

4.5. Poderio participar desta licitagdo os fornecedores cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta

licitagdo, e que estejam regularmente credenciados no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF do Estado de Minas Gerais, nos
termos do Decreto Estadual n® 47.524, de 6 de novembro de 2018 e Resolugdo SEPLAG n° 93, de 28 de novembro de 2018.

4.5.1. O credenciamento no CAGEF deve ser realizado no prazo minimo de 02 (dois) dias uteis antes da data da abertura da
COTEP, por meio do site www.compras.mg.gov.br - Opg¢do Cadastro de Fornecedores.
452, Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema, sendo vedado a

qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante no presente Edital.

4.53. O representante recebera uma senha eletronica de acesso, de carater pessoal e intransferivel, ficando excluida da
responsabilidade do provedor ou do dérgdo/entidade promotor do Edital por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.54. E dever do responsével legal conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no CAGEF e manté-los atualizados junto
aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.5. A inscricdo junto ao provedor do sistema implica a presun¢ao da capacidade técnica do licitante e do seu representante
para realizacdo das transagdes inerentes ao Edital.

4.5.6. O licitante se responsabiliza:

4.5.6.1. pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive

os atos praticados diretamente ou por seu representante;

4.5.6.2. pelo acompanhamento das operagdes no sistema, admitindo Onus decorrente da perda do negocio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5.7. Informagdes complementares a respeito do credenciamento podem ser obtidas no site www.compras.mg.gov.br ou
pela Central de Atendimento aos Fornecedores, via e- mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br, com horario de
atendimento de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 16:00h.

4.6. O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar Federal n° 123/2006,
disciplinados no Decreto Estadual n°. 47.437, de 2018 e pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n° 9.576, de 6 de julho de
2016, devera comprovar a condicdo de beneficiario no momento do seu credenciamento ou quando da atualizagdo de seus dados
cadastrais no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, desde que ocorram em momento anterior ao cadastramento da proposta
comercial.

4.6.1. Nao havendo comprovagdo, no CAGEF, da condicdo de beneficiario até o momento do registro de proposta, o
fornecedor néo fara jus aos beneficios lista dos no Decreto Estadual n® 47.437, de 26 de junho de 2018.

4.7. Nio poderio participar deste Edital as empresas que:

4.7.1. Nao atendam as condic¢des deste Edital e seus anexos;

4.7.2. Enquadrem-se como empresa estrangeira que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.7.3. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢@o (Acordao n® 746/2014-TCU-
Plenario).

4.7.4. Que se enquadrem nas seguintes situagdes:

4.7.4.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar

sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.74.1.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
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4.74.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

4.743. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta, conforme legislagdo vigente;

4.7.4.3.1. O impedimento de que trata o item anterior sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancido a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.7.4.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.7.4.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

4.7.4.6. Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos poderes legislativos da Unido,
Estados ou Municipios ou que nelas exer¢gam fungdes remuneradas, conforme art. 54, II, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituigao
da Republica;

4.7.4.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratag@o de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4.8. Da participacio de consorcios

4.8.1. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa complexidade do objeto a ser
contratado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém condi¢des de fornecer os bens de forma independente. Além
disso, considerando que a licitagdo em comento visa a prestacdo de servigos continuos, com aloca¢io de mao de obra exclusiva e
especializada, sendo necessario especial atengdo no tocante a observancia de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, se
demonstrando desvantajoso para a Administragdo Publica a contratagdo de empresas reunidas em consércio, uma vez que estas
empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, o que traria riscos
para a contratagdo, podendo gerar graves repercussoes para o cumprimento do contrato celebrado, conforme disposi¢des contidas no
Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. Ap6s a divulgacdo do edital de licitacdo, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do Portal de Compras
do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/, a proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao, informando, obrigatoriamente
no sistema:

5.1.1. o valor unitario e o valor total do lote Gnico;

5.1.2. 0 Lucro e Despesas Indiretas - LDI e Taxa de Administracio, constante no Grupo H devera ser calculada com
base somente e exclusivamente no somatério dos valores totais dos Grupo A - Remuneracio, Grupo B - Encargos Sociais
Basicos, Grupo C - Provisao para rescisdo, Grupo D - Beneficios Didrios e mensais e outras verbas nao salariais, Grupo E - 13°
(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias, Grupo F - encargos sobre 13° (décimo terceiro) salario, férias, adicional
de férias, Grupo G - substituto nas auséncias legais - custo de reposicio do profissional ausente, constante do Termo de
Referéncia - Anexo I deste Edital convocatorio, a ser registrada na proposta comercial para participacio da sessdo de pregiao
nio podera em hipétese alguma ultrapassar 7% (sete por cento), conforme determinado na Deliberagio Cofin n° 03/2020, sob
pena de desclassificacio;

5.1.3. anexar arquivo em formato PDF da Planilha de Custos e Composicio de Precos referente ao Lote Unico deste
Certame, contendo especificacdes do Objeto, com indicaciio dos quantitativos e dos custos unitarios e totais, bem como demais
detalhamentos constantes do Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital, conforme modelo constante do Anexo II - Proposta
Comercial deste edital e Modelo de Planilha de Custos e Composicio de Precos.

5.1.3.1. 0 Modelo de Planilha de Custos e Composicio de Precos - Lote Unico encontra-se a disposicdo dos interessados
gratuitamente nos sites: Portal de Compras do FEstado de Minas Gerais - http:/compras.mg.gov.br/ e em
https://www.ipsm.mg.gov.br/institucional.asp?institucional=licitacoes, ou por intermédio de solicitacio direcionada ao

endereco de e-mail: cpl@ipsm.mg.gov.br.

5.1.4. anexar em cada lote / lote unico arquivo PDF referente a Proposta Comercial contendo especificagdes do objeto, bem
como outras informagdes para a avaliagdo da proposta constante de folder, catalogo, ficha, de acordo com o Anexo I - Termo de
Referéncia deste Edital.

5.1.5. O Envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.1.6. O preenchimento dos campos do sistema bem como o arquivo referente a Proposta Comercial anexada devera se
referir, individualmente, a cada lote.

5.1.7. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema até a abertura da sessio publica.
5.3. Nesta etapa ndo havera ordem de classificagdo, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao

publica e da fase de envio de lances.

5.4. Os precos ofertados, tanto na fase do lancamento da proposta no sistema, quanto na sessdo de lances, serdo de
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exclusiva responsabilidade do fornecedor, e deverdo:
5.4.1. ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais apds a virgula.

5.4.2. incluir todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto, os quais ficardo a cargo tnica e exclusivamente do fornecedor, inclusive os custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas
de trabalho e nos eventuais termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital, assumindo o proponente o compromisso de cumprir o
objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios/prestar o servigo, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao, quando for o
caso.

5.7. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preAmbulo deste Edital e seus anexos.

5.8. No cadastramento da proposta, o fornecedor devera, também, assinalar em campo proprio do portal de compras, as
seguintes declaragdes:

5.8.1. que manifesta ci€ncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concorda com suas condigdes,
declara que a sua proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos, nos termos do art. 63, §1°, da Lei Federal n°. 14.133,
de 2021, para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1.988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em
definitivo a atendo aos requisitos de habilitagdo neles estabelecidos.

5.8.2. que inexiste impedimento a sua habilitagdo, e comunicara a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou
entidade Contratante;

5.8.3. que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1.988, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos, conforme modelo especificado no Anexo I1I - A, deste Edital.

5.8.4. a ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitago.

5.8.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitagdo da Previdéncia Social,
previstas em lei nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 1991 e em outras normas especificas, conforme previsto no inciso
IV do art. 63 da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

5.8.6. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras;
5.8.7. No caso de fornecedor beneficiario (ME/EPP/Equiparadas) indicado no caput do art. 3° do Decreto Estadual n® 47.437,

de 2018, também devera ser declarado:

5.8.7.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

5.8.7.2. que caso possua restricdo no(s) documento(s) de regularidade fiscal, assume o compromisso de promover a
regularizagdo caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitagao.

5.8.8. No caso de profissionais organizados sob a forma de cooperativa:

5.8.8.1. Que participa da licitagdo sob a forma de cooperativa e atende ao disposto no art. 16 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de
2021.

5.9. A falsidade das declaracdes mencionadas no item anterior sujeitara o licitante as san¢des dispostas no art. 156 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

5.10. Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais que usufruem do beneficio de isencio do ICMS,

conforme dispde o Decreto Estadual n® 48.589, de 2023, deverdo informar na(s) proposta(s) que sera(ao) encaminhada(s) no Portal
de Compras, o(s) preco(s) resultante(s) da dedugdo do ICMS, conforme Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEF n° 3.458, de 2003 e
alteragdes.

5.10.1. As fases de classificagdo das propostas, etapa de lances, o julgamento dos precgos, a adjudicagdo e a homologagdo
serdo realizadas a partir dos pregos dos quais foram deduzidos os valores relativos ao ICMS.

5.10.2. O disposto nos subitens 5.10 e 5.10.1 ndo se aplica aos contribuintes mineiros optantes pelo regime do Simples
Nacional.

5.11. As informagdes da(s) proposta(s) comercial(is) encaminhada(s) pelo sistema podem ser alteradas pelo fornecedor até a
data e horario marcados para a abertura da sessdo.

5.12. Nio sera exigida apresentacio de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagcdo, nos termos do art. 58
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.13. Da visita técnica

5.13.1. As licitantes interessadas poderdo realizar visita técnica para melhor conhecimento das condigdes da execugdo do



objeto e elaboragdo de sua proposta e assim recebendo informagdes julgadas necessarias, conforme disposi¢cdes contidas no Termo
de Referéncia - Anexo I deste Edital.

DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data e horario indicados
neste Edital.

6.2. Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado no edital, os licitantes poderdo encaminhar lances
publicos e sucessivos exclusivamente por meio do Portal de Compras MG.

6.3. O licitante ser4d imediatamente informado do recebimento do seu lance e do valor consignado no registro.

6.4. O lance devera ser ofertado pelo valor global do Lote.

6.4.1. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado, observado o

intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo
ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.4.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de RS 100,00 (cem reais).

6.5. Os lances ser@o ordenados pelo sistema e divulgados em ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego/decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.6. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.7. A etapa de envio de lances tera duracio de 10 minutos, consoante ao modo de disputa aberto, e, apés isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos do periodo de duragdo desta
etapa.

6.7.1. Encerrada a etapa de envio de lances sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos descritos acima, o
Pregoeiro, podera, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, na busca pelo melhor preco.

6.7.2. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances serd de 2 minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances durante a prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.7.3. Na hipoétese de ndo haver novos lances durante a prorrogagdo automatica, a etapa de envio de lances sera encerrada
automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no subitem 6.5.

6.7.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%,
o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
6.7.5. Apos o reinicio previsto no item acima, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo
optar por ndo ofertar nenhum lance no sistema.

6.7.6. Encerrada a etapa de que trata o item anterior, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no subitem
6.5.

6.8. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados em tempo real do valor do melhor lance registrado, bem como

todas as mensagens trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada a identificacdo do licitante.

6.9. Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.10. Quando a desconexao do sistema eletronico persistir por tempo superior a 10 minutos para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM, a sessdo publica sera suspensa, apds a finalizagdo do envio dos lances, e
reiniciada somente decorridas 24 horas ap6s a comunicagéo do fato aos participantes no sitio eletrnico utilizado para divulgacéo.

6.11. Do empate ficto

6.11.1. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo junto ao CAGEF do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢
45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 47.437/2018.

6.11.2. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.11.2.1. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

6.11.2.2. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.11.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.12. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

6.12.1. Na hipotese de ainda persistir o empate, havera sorteio pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.


https://compras.mg.gov.br/

6.12.2.
123, de 14 de dezembro de 2006.

6.13.
14 de dezembro de 2006.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1.

As regras previstas neste subitem ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n°

As regras de desempate ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n® 123, de

Encerrada a fase de lances, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente

quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura compra, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

CONSULTA AOS CADASTROS

FORNECEDOR
PESSOA
JURIDICA -
CNPJ

FORNECEDOR
PESSOA
FISICA - CPF

SOCIO
MAJORITARIO*-
CPF ou CNPJ

CADIN — Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacio a Administracdo Pablica do
Estado de Minas Gerais acessivel pelo site
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;

SIM

SIM

CAGEF/CAFIMP — Cadastro de Fornecedores Impedidos acessivel pelo site
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-
web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul

SIM

SIM

Consulta da situacéo eleitoral, acessivel pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy_of consulta-por-nome

SIM

Certidao de Licitantes Inidoneos TCU, acessivel pelo site https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) mantidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),

acessivel pelo site https://certidoes.cgu.gov.br/

Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), acessivel pelo site

Itar_r hp?validar=form.

NAO
(Consultas ja
integram a
certiddo
consolidada do
TCU)

SIM

SIM

SIM

SIM

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (Integra 4 certiddes: (1) Licitantes
Inidoneos, (2) CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, (3) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e (4) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas . Acesso disponivel no site
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

SIM

Nota: * A consulta ao cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional
de Justiga (CNJ) sera realizada em nome do fornecedor melhor classificado e, também, de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,

inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.2.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor

diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.2.2. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

7.2.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado desclassificado, por falta de condigdo de participag@o.
7.3.

Verificadas as condigdes de participagdo, a Administracdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto

a adequagdo ao objeto ¢ a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital ¢ em seus

anexos.
7.3.1.

O licitante classificado em primeiro lugar devera enviar a proposta ajustada ao ultimo lance ofertado ou, quando ndo

ocorrerem lances, contendo o(s) preco(s) inicialmente ofertado(s), e, se necessario, documentos complementares, no prazo de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagcio do Pregoeiro.

7.3.1.1.
7.3.1.1.1.

A prorrogagdo de que trata o item acima podera ocorrer nas seguintes situagdes:

por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro;



http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zu
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy_of_consulta-por-nome
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form.
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

7.3.1.1.2. de oficio, a critério do Pregoeiro, quando o substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢é suficiente
para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade de que trata o subitem 8.1.

7.3.1.2. O fornecedor devera realizar o upload sua proposta comercial ajustada ao seu ultimo valor ofertado, conforme modelo
constante no Anexo II - Proposta Comercial.

7.3.1.2.1. Os arquivos referentes a proposta comercial deverio ser assinados eletronicamente.

7.3.1.2.2. Para assinatura eletronica, podera ser utilizado o Portal de Assinatura Digital disponibilizado pelo Governo de

Minas Gerais, de acesso gratuito, disponivel em: http://www.portaldeassinaturas.mg.gov.br. Dividas com relacio a utilizacao
do Portal de Assinaturas Digital podem ser encaminhadas para o e-mail cpl@ipsm.mg.gov.br. A realizacio da assinatura
digital importara na aceitacio de todos os termos e condicdoes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n°® 47.222,
de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica, tendo como consequéncia
a responsabilidade pelo uso indevido das agoes efetuadas e das informacdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracio
civil, penal e administrativa.

7.3.1.2.2.1. Caso a proposta e os documentos que a acompanham sejam assinados por mandatario, deverdo ser encaminhados,
também a procuragao e copia da carteira de identidade do mandatario subscritor.

7.3.1.3. O fornecedor mineiro, ndo optante pelo Simples Nacional, devera:
7.3.1.3.1. informar na proposta comercial o preco resultante da dedugdo do ICMS e o prego com ICMS.
7.3.1.3.2. anexar a sua proposta comercial, a ficha de inscrigdo estadual, na qual conste a op¢ao pelo Simples Nacional, podendo

o responsavel pelo procedimento, na sua falta, consultar a opg¢do por este regime através do site:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/.

7.4. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita da area técnica especializada no objeto.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.5.1. contiver vicios insanaveis;

7.5.2. descumprir as especificagdes técnicas pormenorizadas contidas neste Edital, no Termo de Referéncia e anexos;

7.5.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

7.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo; e/ou

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e/ou do Termo de Referéncia e anexos,
desde que insanaveis.

7.5.6. Considera-se indicio de inexequibilidade a proposta que apresentar:

7.5.6.1. as propostas cujos valores inferiores a 50% do valor or¢ado pela Administragdo, no caso de bens e servigos em geral;
7.5.6.2. as propostas cujos valores forem inferiores a 75% do valor or¢ado pela Administragdo, caso de obras e servigos de
engenharia.

7.5.7. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem 7.5.6., somente sera identificada apds diligéncia do Pregoeiro,
que comprove:

7.5.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

7.5.7.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, deverdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.6. Definido o resultado do julgamento, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado,
exclusivamente por meio do Portal de Compras MG e de forma publica e transparente. O valor resultante da negociagdo devera ser
registrado no Portal de Compras MG.

7.6.1. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes
classificados, nos termos do item 7.6, respeitada a ordem de classificagdo, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serdo
utilizados os critérios de desempate definidos neste edital.

7.6.2. Concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata da sess@o publica, que devera ser anexada aos autos do
processo de contratagao.

7.6.3. Estando o pre¢o compativel, o licitante devera enviar a proposta ajustada ao Gltimo valor ofertado na negociagéo, e, se
necessario, os documentos complementares, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro no sistema.

7.7. A Planilha de Custos e Composicio de Precos referente ao Lote Unico deste Certame, com indicacio dos
quantitativos e dos custos unitarios e totais, e demais detalhamentos constantes do Anexo I - Termo de Referéncia deste
Edital, deverio ser encaminhadas pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora.

7.8. O Modelo de Planilha de Custos e Composicao de Precos - Lote Unico encontra-se a dlsposu:ao dos interessados
gratultamente nos sites: Portal de Compras

endereco de e- mall cpl@ipsm.mg.gov.br.

7.9. Erros ou falhas no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo. A proposta poderé ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.

7.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;


http://www.portaldeassinaturas.mg.gov.br/
mailto:cpl@ipsm.mg.gov.br
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/
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7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas a0 saneamento
das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.12. O licitante podera ser convocado para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de
diligéncia disponivel no sistema,no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacio do Pregoeiro, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.12.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

7.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo, destacam-se os que contenham as caracteristicas do bem ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.13. Da Apresentacio de Amostras/Prova de Conceito:
7.13.1. Nao havera apresentagdo de [amostras/prova de conceito] no presente certame.
7.14. Encerrada a analise quanto ao julgamento e aceitabilidade da proposta, o responsavel pelo procedimento realizara a

verificacdo da habilitagdo do fornecedor classificado em primeiro lugar.

DA HABILITACAO

8.1. A verificacdo dos documentos sera realizada por meio de consulta ao Cagef, nos documentos por ele abrangidos,
assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

8.2. O licitante devera manter atualizadas as comprovagdes constantes do Certificado de Registro Cadastral — CRC para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a habilitagdo, na forma
estabelecida no subitem 8.1, ou de documentos ndo constantes do Cagef, o fornecedor melhor classificado serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema.

8.4. Nas hipodteses de exigéncia de apresentacdo de documentos de habilitagdo apds a data de recebimentos das propostas,
durante a sessdo publica, os documentos deverao ser apresentados quando solicitados pelo Pregoeiro em formato digital no sistema
eletronico, por upload, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, observadas as hipoteses elencadas no subitem
7.3.1.1 deste Edital.

8.4.1. A ndo regularizagdo dos documentos constates do CRC no prazo do subitem anterior implicard a inabilitacdo do
licitante, salvo se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
valida(s).

8.5. Apos a apresentagdo dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresenta¢do de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.5.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

8.5.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas.

8.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.6.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos

os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag@o do recolhimento dessas contribui¢des.

8.7. Aos beneficiarios listados no item 4.3 sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da administragdo, para regularizagdo da documentacdo fiscal e/ou trabalhista, contado a partir da divulgac@o da andlise dos
documentos de habilitagdo do licitante melhor classificado, conforme disposto no inciso I, do § 2°, do art. 6° do Decreto Estadual n°
47.437, de 26 de junho de 2018.

8.7.1. A ndo regularizacdo da documentagio no prazo deste item implicara a inabilitacdo do licitante vencedor, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

8.7.2. Se houver a necessidade de abertura do prazo para o beneficiario regularizar sua documentagéo fiscal e/ou trabalhista,
o pregoeiro devera suspender a sessdo de pregdo para o lote especifico e registrar no “chat” que todos os presentes ficam, desde
logo, intimados a comparecer no dia e horario informados no site www.compras.mg.gov.br para a retomada da sessdo de pregdo do
lote em referéncia.

8.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes cuja analise foi realizada
pelo(a) Pregoeiro(a) depois de definido o resultado do seu julgamento.

8.9. Na analise dos documentos de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira
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validade e eficacia para fins de habilitagdo, observado o disposto na Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

8.9.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas aos
saneamentos de que trata o item acima, a sess@o publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio com, no minimo, 24
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.10. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao
serdo atendidas por meio de documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.10.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do
objeto e as condi¢des de habilitagio.

8.13. Constatado o pleno atendimento as exigéncias deste instrumento convocatdrio, o licitante sera habilitado.

8.14. Habilitagdo Juridica:

8.14.1. Documento de identificagdo, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s) Proposta(s) Comercial(is).

8.14.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.

8.14.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragcdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente

registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade de acdes, acompanhado de documentos de eleicdo ou designag@o de seus administradores.

8.14.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se tratando de sociedade ndo
empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.14.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

8.14.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

8.15. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

8.15.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.15.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.15.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.15.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
— PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribui¢des
previdenciarias e de terceiros.

8.15.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.15.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

8.15.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.15.6. Comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes
certidoes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

8.16. Qualifica¢do Econdmico-Financeira:

8.16.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos ultimos 06

(seis) meses.

8.16.2. Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais:

8.16.2.1. Serdo aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis assim apresentados:
8.16.2.1.1.  Sociedades regidas pela Lei Federal n® 6.404/76 (Sociedade Andnima):

8.16.2.1.1.1. Publicadas em Diario Oficial; ou

8.16.2.1.1.2. Publicados em jornal; ou

8.16.2.1.1.3. Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

8.16.2.1.2.  Sociedades Limitadas (LTDA):

8.16.2.1.2.1. Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro
orgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou
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8.16.2.1.2.2. Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da
sede ou do domicilio do licitante.

8.16.2.1.3.  Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/06 (Lei das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte) — “SIMPLES NACIONAL”:

8.16.2.1.3.1. Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da
sede ou do domicilio do licitante;

8.16.2.2. Os documentos exigidos no subitem 8.16.2., quando forem proprios, deverdo ser assinados pelo representante legal do
licitante e pelo seu contador ou, quando publicados em Orgdo de Imprensa Oficial, deverdo permitir a identificacdo do veiculo e da
data de sua publicagdo e conter o nome do contador e o numero de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade.

8.16.2.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital-ECD, bem como as sociedades empresarias
que facultativamente aderiram ao sistema, nostermos da Instru¢do Normativa da Receita Federal doBrasil n® 1.774, de 2017,
poderao apresentar a ECD para os fins previstos no subitem 8.16.2.

8.16.2.4. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentacdo pelo fornecedor de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Crculante + Passivo N3o Circulante

Ativo Total

5G =

Passivo Crculante + Passivo N3o Circulante

Ativo Circulante
Lc =
Passivo Circulante
8.16.2.5. A empresa fornecedora devera apresentar, para fins de habilitago, capital minimo/patriménio liquido minimo de 10%

(dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

8.16.2.6. A licitante devera apresentar Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 8,33% (oito
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do valor estimado da contratagio;

8.16.2.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, conforme disposto no art. 65, §1° da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

8.16.2.8. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis limitar-se-d0 ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.16.2.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.17. Da Qualificaciao Técnica:

8.17.1. Devera ser apresentado Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de

direito publico ou privado, que comprove(m) a execucdo de servigos similares e complexidade operacional pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente,
servigos continuos com alocagdo de mao-de-obra exclusiva, de no minimo, 60% (sessenta por cento) do numero de empregados que
serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagao.

8.17.1.1. Sera admitido o somatorio de atestados para obtencdo do quantitativo acima solicitado, desde que, pelo menos:

a) 01 (um) atestado contemple, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo solicitado no subitem 8.17.1. e executado no
mesmo prazo do objeto desta licitagdo (12 meses); ou

b) 02 (dois) atestados, quando somados, contemplem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do quantitativo solicitado no subitem
8.17.1., executados no mesmo prazo do objeto desta licitagdo (12 meses).

8.17.1.2. Devera constar de maneira explicita no(s) atestado(s), com vistas a realizagdo de possiveis e eventuais diligéncias:

8.17.1.2.1.  Nome empresarial e os dados de identificagdo da instituicdo emitente: CNPJ, endereco, contato, telefone e endereco de
e-mail;

8.17.1.2.2. Local e data de emissdo;
8.17.1.2.3.  Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes;
8.17.1.2.4.  Periodo da execucdo da atividade e quantitativo do objeto fornecido.

8.17.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante
e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.17.2. Devera apresentar Declaragdo de Compromisso, declarando que a empresa se comprometera a fornecer documento(s)
que comprove(m) que os profissionais a serem disponibilizados para os servicos, tenham experiéncias e qualificacdes técnicas
exigidas e demais subitens do Termo de Referéncia e consequentemente no Edital editalicio convocatdrio, conforme modelo
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especificado no Anexo III - B, deste Edital.

8.17.3. Devera apresentar Declaragdo de Disponibilidade, na qual contera a relagdo explicita e a declaragdo formal de sua
disponibilidade, de que atendera as exigéncias minimas relativas a execugdo de servigos, segundo discriminagdo contida no Termo
de Referéncia, e consideradas essenciais para o cumprimento do objeto licitado, conforme modelo especificado no Anexo III - C,
deste Edital.

8.17.4. Devera apresentar Declaracdo de Conhecimento, atestando que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto desta contratagao.

8.17.5. DEMAIS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

8.17.5.1. Devera apresentar Declaracdo da Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP, Microempreendedor

Individual, Produtor Rural Pessoa Fisica, Agricultor Familiar ou Sociedade Cooperativa, beneficiados pela Lei Complementar
Federal de n°® 123/06, caso haja aplicabilidade, conforme modelo especificado no Anexo III - D, deste Edital.

8.17.5.2. Devera apresentar Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta, em procedimentos licitatorios, de acordo com
a Instrugdo Normativa n° 02, de 16 de setembro de 2009, conforme modelo especificado no Anexo III - E, deste Edital.

DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. No julgamento das propostas ¢ na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro, podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins, respectivamente, de classificagdo e de habilitagdo, observado o disposto na Lei n°
14.184, de 31 de janeiro de 2002.

9.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas aos
saneamentos de que trata o subitem 9.1 deste Edital, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, ¢ a ocorréncia sera registrada em ata.

DOS RECURSOS

10.1. Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 10 (dez) minutos, concedido na sessio publica, de forma imediata
apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitagdo, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de
preclusdo.

10.1.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, em campo proprio no sistema, no prazo de 3 dias
uteis, contados a partir da notificagdo acerca da conclusdo do juizo de admissibilidade relativo as manifestagdes de intengdo de
recorrer, realizado pelo Pregoeiro.

10.1.2. O juizo de admissibilidade referido no subitem 10.1 sera realizado apoés a etapa de manifestagdo de intengdo de
recorrer de que trata o subitem 10.1, ao final da etapa de habilitag@o.

10.1.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
10.1.4. A apresentacdo de documentos complementares, em caso de indisponibilidade ou inviabilidade técnica ou material da

via eletronica, devidamente identificados, relativos aos recursos interpostos ou contrarrazdes, se houver, sera efetuada mediante
envio para o e-mail cpl@ipsm.mg.gov.br, e identificados com os dados da empresa licitante e do processo licitatorio (n°. do
processo e lote), observado o prazo previsto no subitem 10.1.

10.1.5. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentarem suas contrarrazdes, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data final do prazo do recorrente, pelas mesmas formas de apresentacdo do recurso.

10.1.6. Seré assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.1.7. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar

sua decis@o no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decis@o no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.1.8. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

10.1.9. Na auséncia de registro de manifestacdo de inteng@o de recorrer pelos licitantes, fica a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

DA REVOGACAO E DA ANULACAO

11.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio pelos critérios e na forma de que trata o Decreto
Estadual n°® 48.723/2023 por motivo de conveniéncia ¢ oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por
provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

11.2. Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados (art. 71, § 3°, Lei
14.133/21).
11.3. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente

devidamente comprovado.

11.4. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito os
subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

11.5. Cabera recurso no prazo de 3 dias uteis contados a partir da data da anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observado, no
que couber, o disposto nos arts. 165 e 168 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.6. Na hipotese da ilegalidade de que trata o subitem 11.1 ser constatada durante a execuc¢do contratual, aplica-se o
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disposto no art. 147 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulag@o de atos anteriores a realizacéo da sessdo publica precedente
ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.1. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.1.2. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), quadro de avisos e também por e-mail, de acordo com

a fase do procedimento licitatorio.

12.1.3. A convocacgdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no CAGEF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

13.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

13.1.2. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

13.1.3. proceder & anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel,

13.1.4. adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

13.2. Ao homologar o procedimento, as informagdes serdo enviadas ao PNCP automaticamente, e ficardo disponiveis para

consulta no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/.

13.2.1. A ata ficara disponivel no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/, bem como
serd apensada aos autos do processo de contratagao.

DA CONTRATACAO

14.1. Apds a homologacdo, caso se conclua pela contratacdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de
contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
comunicagdo especifica, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des dispostas no art. 156 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, e outras penalidades aplicaveis.

14.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracéo.

14.1.2. Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazo para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente decorrentes deste Edital, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

14.1.3. O adjudicatario devera comprovar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo para firmar o termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato ou do instrumento
equivalente.

14.1.4. Sera facultado & Administragdo, quando o convocado ndo apresentar situagdo regular no momento de assinar o
contrato, ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato ou retirada do
instrumento equivalente, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

14.1.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem 14.1.4, a Administracdo, observados
o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

14.1.5.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagio, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatario;

14.1.5.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negociag¢do de melhor condigéo.

14.1.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou da entidade promotora da licitagdo.

14.1.7. A regra do subitem 14.1.6 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do subitem 14.1.5.1.
14.1.8. O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

14.1.8.1. O instrumento equivalente estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigoes da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

14.1.8.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital e seus anexos;

14.1.9. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n°

14.133, de 2021, e concordam com os direitos da Administrag@o previstos nos artigos 137 a 139 da mesma lei.

14.1.10. O prazo de vigéncia da contratacio sera de 01 (um) ano contado do primeiro dia 1til subsequente a assinatura,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

prorrogavel por até no maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
conforme Anexo I - Termo de Referéncia.

14.1.11. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a contratagdo, ficardo os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

14.1.12. O instrumento de contratacdo, e demais atos firmados com a Administra¢do, serdo assinados de maneira eletronica,
por intermédio do Sistema Eletroénico de Informacdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

14.1.12.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, o(s) licitante(s) interessado(s) devera (d0) acessar o
Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do link

www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda no esta cadastrado".
14.1.12.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail cpl@ipsm.mg.gov.br.

14.1.12.3. A realizag¢do do cadastro como Usuario Externo no SEI/MG importara na aceitagdo de todos os termos e condigdes
que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis,
admitindo como vélida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade
pelo uso indevido das agdes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nio sera admitida a subcontratagdo parcial ou total do objeto contratual, conforme disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia - Anexo I deste Edital.

DA GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUCAO

16.1. As condigdes de apresentacdo da garantia de execugdo estdo descritas no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.
DO PAGAMENTO
17.1. As condigdes de pagamento estdo estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do IPSM abaixo discriminadas,
neste exercicio financeiro correspondente ao objeto licitado ou outra(s) que vier(em) a substitui-la(s), sdo elas:

212110 122 705 2017 0001 3 3 90 3702 0 60 1;
212110 122 705 2017 0001 3390 3702 0 10 1;
2121 10 302 006 4008 0001 3 390 3702 010 1;
2121 10 302 006 4009 0001 33903702010 1.

MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

19.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de execugdo e de gestdo contratuais, assim como os prazos e condigdes
de entrega, de recebimento e garantia do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.1. As infragdes administrativas e sangdes incidentes estdo estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.
DISPOSICOES GERAIS
21.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apos encaminhamento da proposta ndo serdo aceitas alegagdes

de desconhecimento.

21.2. O procedimento sera divulgado no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais -
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

21.3. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

21.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, e
consideram-se os dias uteis. SO se iniciam e expiram os prazos em dia de expediente na Administragao.

21.5. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos licitantes, cujo prazo nao conste deste Edital,
devera ser atendido o prazo indicado pelo Pregoeiro na respectiva notificacéo.

21.6. E facultado ao Pregoeiro ou 4 Autoridade Superior, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferi¢do do ofertado, bem como solicitar a elaboragdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar as decisdes.

21.7. O objeto desta licitagdo devera ser executado em conformidade com o Anexo I - Termo de Referéncia, correndo por
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conta da CONTRATADA as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucdo do objeto da contratacdo.

21.8. As normas disciplinadoras deste Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
compra.

21.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado deste certame.

21.10. O fornecedor contratado sera constantemente avaliado em termos de suas entregas.

21.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo sera transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicag@o em contrario.

21.12. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de
interesses decorrentes desta licitacdo, valendo esta clausula como rentincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

21.14. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal de Compras do Estado de Minas Gerais -
http://compras.mg.gov.br/ e no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP.

21.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II — Modelo Proposta Comercial;

ANEXO III - Modelos de Declaragdes;

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato.

André Luis Dias Machado, Cel PM QOR
Diretor de Satde do IPSM
Autoridade Competente/Ordenador de Despesas.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024-GAS/IPSM
PROCESSO DE COMPRA N° 2121005 000008/2024

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos para operacionalizagdo de atividades inerentes a assisténcia a
saude, processamento de contas, processos administrativos e técnicos, com alocagdo de mao de obra exclusiva e especializada para
atuacdo nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM em Belo Horizonte e
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) do Estado de Minas Gerais, conforme critérios, especificagdes e demais condigdes
gerais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.1 DOS LOTES
1.1.1 LOTE UNICO:

LOTE UNICO — BELO HORIZONTE
CODIGO DO ITEM DE || ESPECIFICACAO DO ITEM DE UNIDADE DE
ITEM SERVICO SERVICO QUANTIDADE FORNECIMENTO
SERVICOS DE APOIO EM
1 000004626 ATIVIDADES 1 1,00 ANO
ADMINISTRATIVAS

1.1.1.1 Especificagdes dos cargos, jornadas de trabalho e salarios para o Lote Unico nas dependéncias do IPSM ou dos Convenentes
localizados em Belo Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH):

CARGA HORARIA JORNADA c
QUANTIDADE CARGO SEMANAL MENSAL SALARIO

5 Digitador 30H Semanais 150 horas R$ 1.320,00
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49 Teledigifonista - 30H 30H Semanais 150 horas RS 1.669,14
25 Teledigifonista - 36H 36H Semanais 180 horas R$ 2.002,96
10 Back Office 36H Semanais 180 horas RS 2.383,78
90 Assistente Administrativo I - 40H 40H Semanais 200 horas RS 2.247,23
4 Assistente Administrativo I - 44H 44H Semanais 220 horas R$ 2.471,96
30 Assistente Administrativo IT - 40H 40H Semanais 200 horas R$ 2.648,66
12 Assistente Administrativo II - 44H 44H Semanais 220 horas R$2.913,52
8 Assistente Administrativo III 40H Semanais 200 horas R$ 2.913,52
1 Analista de Dados Pleno 40H Semanais 200 horas R$ 4.600,00
9 Analista Administrativo Pleno 40H Semanais 200 horas R$ 3.191,53
9 Analista Administrativo Sénior 40H Semanais 200 horas R$ 3.370,00
4 Jcl’fnslto"rr Administrativo de Processos | 1511 gemanais 200 horas RS 3.510,68
3 Gestor Administrativo de Processos | 411 gemanais 200 horas RS 8.510,74

Sénior

4 Analista Comercial Junior 40H Semanais 200 horas RS 2.668,43
52 égﬁgsattaofdm‘msmt”° de 40H Semanais 200 horas RS 2.668.43
11 Analista Comercial Sénior 40H Semanais 200 horas R$ 3.370,00
7 Executivo Comercial Junior 40H Semanais 200 horas R$ 3.681,00
1 Executivo Comercial Sénior 40H Semanais 200 horas R$ 5.500,00
5 Técnico em Estatistica I 40H Semanais 200 horas R$ 2.962,12
10 Coordenador Administrativo 40H Semanais 200 horas R$ 3.370,00
1 ﬁrﬁ(‘::?n‘;e&;?a‘;nwa?a" ¢ 40H Semanais 200 horas RS 3.376,37
1 Analista de Comunicagdo Interna 40H Semanais 200 horas R$ 3.376,37
2 Contador Superior 40H Semanais 200 horas R$ 4.098,40
1 Analista Juridico Janior 40H Semanais 200 horas R$ 3.191,53
3 Analista Juridico Pleno 40H Semanais 200 horas RS 4.255,37
1 Gestor Juridico Pleno 40H Semanais 200 horas R$ 4.400,00
1 Nutricionista 40H Semanais 200 horas R$ 4.042,60
5 Assistente Social Regulador 30H Semanais 150 horas RS 2.794,45
1 Assistente Social Coordenador 30H Semanais 150 horas R$ 3.502,33
1 Psicologo Regulador 30H Semanais 150 horas R$ 2.794,45
1 Psicologo Coordenador 30H Semanais 150 horas RS 3.588,49
1 Farmacéutico Regulador 40H Semanais 200 horas RS 4.776,64
1 Cirurgido Dentista Regulador - 20H 20H Semanais 100 horas R$ 3.129,78
8 Cirurgido Dentista Regulador - 30H 30H Semanais 150 horas RS 4.694,67
1 Cirurgido Dentista Coordenador 30H Semanais 150 horas R$ 5.633,61
2 Fisioterapeuta Regulador 30H Semanais 150 horas R$ 4.042,60
11 Enfermeiro Regulador - 30H 30H Semanais 150 horas RS 3.743,69
14 Enfermeiro Regulador - 40H 40H Semanais 200 horas R$ 4.991,59
2 Enfermeiro Coordenador - 36H 36H Semanais 180 horas R$ 6.363,70
1 Enfermeiro Coordenador - 40H 40H Semanais 200 horas R$ 7.070,78
17 Médico Auditor - 20H 20H Semanais 100 horas RS 7.265,57
3 Médico Auditor - 24H 24H Semanais 120 horas R$ 8.510,74
1 Médico Especialista 24H Semanais 120 horas R$ 8.510,74
2 Médico Coordenador 20H Semanais 100 horas R$ 8.713,68
1 g:j;‘: Administrativo Regional de 40H Semanais 200 horas RS 4.255,37
2 Técnico em Radiologia 30H Semanais 150 horas R$ 2.192,16
2 Citotécnico 30H Semanais 150 horas R$ 2.384,40

436 QUANTIDADE TOTAL

1.1.1.1.1. Serdo consideradas as seguintes localidades para o Lote Unico:

Relacio de Localidade

Municipio/Regido

Belo Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)

2. DA EXECUCAO DO OBJETO - LOTE UNICO
2.1. DA FORMA DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS




2.1.1. A CONTRATADA devera realizar as admissdes com critérios objetivos, observando o preenchimento dos requisitos presentes no
Termo de Referéncia; a capacidade técnica; o conhecimento acerca da area de atuacdo; o perfil de acordo com as atribuigdes inerentes ao
cargo; ¢ os requisitos obrigatorios.

2.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar /ink ou e-mail para envio de curriculos e cadastro para as vagas.

2.1.2.1. O link ou e-mail para envio de curriculos e cadastro devera estar disponivel até no maximo 10 (dez) dias corridos a contar de
Notificag@o formal do CONTRATANTE para inicio da prestagao do servico da CONTRATADA.

2.1.3. A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos, da realizagdo do(s)
processo(s) de admissao(des) a ser(em) realizado(s) pela CONTRATADA.

2.1.3.1. O CONTRATANTE podera indicar colaborador(es) para acompanhar(em) e fiscalizar(em) as admissdes que serdo realizados pela
CONTRATADA.

2.1.3.2. O(s) colaborador(es) do CONTRATANTE, que participar(em) do(s) processo(s) de admissdo(des) da CONTRATADA, poderdao
reduzir a termo suas consideracdes a respeito dos processos.

2.1.4. A CONTRATADA encaminhara o(s) profissional(is) selecionado(s), para realizacdo do(s) respectivo(s) exame(s) médico(s)
admissional(is), ficando a CONTRATADA responsavel total e exclusivamente pelos custos oriundos deste(s), e, somente apds aptidao
comprovada, dara inicio aos trAmites necessarios a efetivacdo da contratagao.

2.1.5. A CONTRATADA ¢ responsavel pela qualidade dos servigos prestados, bem como pelo pagamento dos saldrios, encargos
previdenciarios, sociais, trabalhistas, os insumos e beneficios mensais e diarios aos empregados, cujo ressarcimento sera de
responsabilidade do CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento definitivo dos servigos prestados, por intermédio das
documentagdes citadas neste Termo.

2.1.6. A mao de obra disponibilizada pela CONTRATADA devera atuar de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo IPSM e as suas
unidades subordinadas, sendo a area de atuag@o de acordo com a abrangéncia da localidade.

2.1.7. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da Secdo de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM, devera apresentar os
documentos comprobatdrios de que o profissional admitido preenche os requisitos obrigatorios exigidos por este Termo.

2.2. DO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

2.2.1. Todos os cargos administrativos e técnicos poderdo exercer a fungdo em regime de Teletrabalho, a critério do CONTRATANTE,
com base na Lei n° 13.467/2017, de 13 de julho de 2017, observando-se o disposto a seguir:

2.2.1.1. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das dependéncias do CONTRATANTE, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicag@o, que, por sua natureza, nao configure trabalho
externo.

2.2.1.1.1. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do CONTRATANTE para a realizacdo de atividades que
exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracterizara o regime de teletrabalho ou trabalho remoto;

2.2.1.1.2. O CONTRATANTE podera solicitar a presenga do empregado em suas dependéncias, de acordo com a necessidade estabelecida
pela Chefia imediata do Departamento/Geréncia/Assessoria/Representagdo do IPSM no qual o empregado esteja alocado;

2.2.1.1.3. 0 empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servigcos por jornada ou por
producdo/tarefa, conforme definicdo da Chefia imediata do Departamento/Geréncia/Assessoria/Representagdo do IPSM no qual o
empregado esteja alocado;

2.2.1.1.4. Nao serdo abrangidos para fins de horas extras os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgéo ou
tarefa (Art. 62, inciso III da CLT);

2.2.1.1.5. O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou
de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do
ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo expressa em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho (Art. 75-B., § 5° da CLT);

2.2.1.1.6. Deverdo ser observadas as localidades previstas nos Subitens 1.1.1.1.1., deste Termo, para o local de residéncia dos empregados
em regime de teletrabalho, sendo previsto a quantidade maxima de 04 (quatro) passagens por dia, consoante ao Subitem 4.2.1. do presente
Termo.

2.2.1.1.7. A Chefia imediata do Departamento/Geréncia/Assessoria/Representacdo do IPSM no qual o empregado esteja alocado,
estabelecera os horarios a serem cumpridos e os meios de comunicacdo, assegurando os devidos repousos legais (Art. 75-B, § 9° da CLT).

2.2.1.1.8. Havendo necessidade do comparecimento presencial do empregado nas dependéncias do CONTRATANTE, o empregado
devera ser comunicado pela Chefia imediata do Departamento/Geréncia/Assessoria/Representacdo do IPSM no qual o empregado esteja
alocado, com antecedéncia minima de 01 (um) dia qtil.

2.2.1.1.8.1. Em caso de comparecimento presencial do empregado nas dependéncias do CONTRATANTE, este devera efetuar o registro
do ponto relativo ao(s) dia(s) em que foi necessario seu comparecimento.

2.2.1.1.8.2. Em caso de comparecimento presencial do empregado nas dependéncias do CONTRATANTE, devera ser observado o
contido no item 4.2. e subitens subsequentes, deste Termo de Referéncia, relativos ao Vale Transporte.

2.2.1.2. A CONTRATADA devera constar expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho a modalidade de teletrabalho.

2.2.1.2.1. Poder4 ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja miituo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual;

2.2.1.2.2. Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do CONTRATANTE, garantido
prazo de transi¢do minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo contratual; e

2.2.1.2.3. 0 CONTRATANTE e/ou a CONTRATADA nido serdo responsaveis pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipotese de o colaborador optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no Subitem



2.2.1.1.6. do presente termo.

2.2.1.3. Somente poderdo ser contratados empregados para o regime de teletrabalho caso estes ja possuam equipamentos tecnologicos
(ex.: computador ou notebook e telefone celular) e infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, ndo sendo devido
ajuda de custo e/ou reembolso de despesas arcadas pelo empregado para este fim.

2.2.1.3.1. No momento da admissdo do empregado para o regime de teletrabalho, a CONTRATADA devera disponibilizar a este um
Termo de Responsabilidade assegurando que o empregado ja possui equipamentos tecnologicos (ex.: computador ou notebook e
telefone celular) e infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, ndo sendo de responsabilidade da
CONTRATADA/CONTRATANTE a aquisi¢do, manutengdo e/ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto e ndo havendo ajuda de custo e/ou reembolso de despesas arcadas pelo empregado
para este fim.

2.2.1.4. A CONTRATADA devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

2.2.1.4.1. O empregado devera assinar o termo de responsabilidade disponibilizado pela CONTRATADA comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas, devendo ser encaminhado copia do referido documento ao CONTRATANTE para o devido arquivo.

2.2.1.4.2. Os termos de responsabilidade, devidamente assinados pelos empregados, deverdo ser remetidos pela CONTRATADA a Segéo
de Gestao de Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM por meio do e-mail: sgc@ipsm.gov.br, no prazo de 07 (sete) dias corridos da
contratagdo do empregado.

2.2.1.5. A CONTRATADA devera observar a prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob
guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto, nos termos da legislacdo vigente.

2.3. DA REALIZACAO DO SERVICO

2.3.1. A prestacdo do servigo ocorrera 07 (sete) dias por semana, de segunda-feira a domingo e 24 (vinte e quatro) horas por dia, de
acordo com a escala de trabalho e horarios definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.3.2. A verificagdo das horas trabalhadas devera ser contabilizadas, obrigatoriamente, por Sistema de registro ponto online, as expensas
da CONTRATADA, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, podendo, ainda, optar por mais um dos meios
indicados abaixo, sendo ambos as expensas da CONTRATADA:

2.3.2.1. Registro em sistema eletronico de ponto ou cartdo magnético ou identificagdo biométrica:

I) No caso da utilizagdo do sistema eletronico de ponto ou cartdo magnético ou identificagio biométrica, a CONTRATADA devera
proceder com a aquisicdo e o fornecimento, as expensas da CONTRATADA, de no minimo 01 (um) equipamento por localidade a ser
indicada pelo CONTRATANTE, considerando um equipamento para cada grupo maximo de até 50 (cinquenta) empregados, além de 01
(um) equipamento dedicado exclusivamente para o uso da Central de Atendimento do IPSM, para controle da jornada dos Teledigifonistas
e Back Offices, bem como as bobinas e demais acessorios necessarios.

II) Nao podera ser utilizado sistema de registro em sistema eletronico de ponto ou cartdo magnético ou identificacdo biométrica para os
empregados alocados nas dependéncias da Cidade Administrativa do estado de Minas Gerais ou outro local que houver impedimento para
utilizacdo de sistemas externos a ser comunicado previamente 8 CONTRATADA.

IIT) Havendo impedimento indicado pelo CONTRATANTE para utilizacdo do registro em sistema eletrdnico de ponto ou cartdo
magnético ou identificacdo biométrica, as horas trabalhadas deverao ser contabilizadas, obrigatoriamente, por meio de sistema de registro
ponto online, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.3.2.3. E facultado 8 CONTRATADA a utilizacio de até 02 (duas) formas distintas da verificacio das horas trabalhadas, conforme as
especificidades de cada localidade.

2.3.2.4. A utilizagdo de outro sistema para registro de ponto dependera de autorizagao expressa do CONTRATANTE, desde que ndo gere
onus a este Instituto.

2.3.2.5. Os equipamentos e/ou sistemas necessarios para a verificacdo das horas trabalhadas deverdo estar ativos, nas localidades em que
serdo prestados os servigos, em até no maximo 30 (dias) corridos a contar de Notificagdo formal do CONTRATANTE para inicio da
prestacdo do servico da CONTRATADA.

2.3.3. As horas positivas e negativas dos empregados laboradas presencialmente, serdo controladas, preferencialmente, por meio de Banco
de Horas, e serdo compensadas, consoante as regras estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou,
ainda, norma mais benéfica, sendo vedado considerar horas em teletrabalho para compensacao de débito de horas presenciais.

2.3.4. Excetuando-se os colaboradores que laboram na Central de Atendimento do IPSM, ndo sera admitida a realizagdo de jornada
extraordinaria em horario sujeito a adicional noturno, ressalvando-se quando justificado e autorizado, expressamente, pela Diretoria do
CONTRATANTE.

2.3.5. Excetuando-se a Central de Atendimento do IPSM que tem seu funcionamento previsto 07 (sete) dias por semana, de segunda-feira
a domingo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos finais de semana e feriados, excepcionalmente, desde que formalmente
justificado pela Chefia imediata do Departamento/Geréncia/Assessoria/Representagdo do IPSM e expressamente autorizado pela Diretoria
do IPSM, o CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA as horas extras realizadas por seus empregados, juntamente com a fatura

mensal de prestacdo dos servigos, referente ao més em que houve a realizagdo das respectivas horas extras, na forma da legislag@o
aplicavel, devendo estas serem devidamente comprovadas e apuradas.

2.3.6. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo concessivo, devendo informar ao
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 01 (um) més, os nomes dos empregados que estardo em gozo de férias no més
subsequente.

2.3.6.1. A escala de férias devera ser elaborada, obrigatoriamente, de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais do
IPSM, devendo esta ser submetida a analise e aprovagao prévia da Se¢do de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM.



2.3.7. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificagdo ao empregado, contendo o nome e fotografia recente do empregado;
nome e identificacdo da CONTRATADA; e tecnologia compativel com as tecnologias utilizadas nos sistemas de seguranca de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

2.3.7.1. O cracha de identificacdo devera ser utilizado, obrigatoriamente, pelo empregado, diariamente e em local visivel, sendo este
pessoal e intransferivel. Cabera a CONTRATADA orientar aos seus empregados sobre a obrigatoriedade do uso do cracha.

2.3.8. A CONTRATADA devera possuir programa/software de gestdo de recursos humanos para a realizagdo do controle de jornada,
banco de horas, horas extras, horario noturno, férias, licenga, servico externo e demais atribui¢cdes inerentes a realizagdo de gestio de
recursos humanos.

2.3.8.1 . Respeitado a LGPD, a CONTRATADA devera disponibilizar no minimo 03 (trés) perfis de acesso, de auditoria, ao
programa/software de gestdo de recursos humanos aos colaboradores indicados pelo CONTRATANTE, a fim do acompanhamento e
fiscalizag@o pelo CONTRATANTE.

2.3.8.2. O programa/software de gestdo de recursos humanos devera ser apresentado e disponibilizado ao CONTRATANTE em até no
maximo 30 (trinta) dias corridos a contar da Notificagdo formal do CONTRATANTE para inicio da prestacdo do servico pela
CONTRATADA.

2.3.9. A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do pedido emitido pela Secdo de Gestdo de
Contratos do IPSM, o(s) empregado(s) que ndo se adaptaram a realizagdo dos servigos atribuidos a ele(s), bem como, aqueles
considerado(s) inconveniente(s) a boa ordem e as normas disciplinares, assim como aquele que embaracar, dificultar, ndo cumprir o
horario de trabalho, ndo utilizar cracha ou nio se portar de modo adequado.

2.3.10. A CONTRATADA sera responsavel pela qualidade dos servigos realizados por meio de seus empregados, devendo garantir que
estes sejam devidamente capacitados para a boa execucdo das atividades inerentes a cada cargo, cumprindo suas atribuigdes, requisitos
obrigatorios exigidos no momento da contratacdo e demais regras estabelecidas pelo CONTRATANTE.

2.3.11. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento dos salarios, além dos encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas e
Beneficios Mensais e Diarios/Despesas Reembolsaveis aos empregados, até o 5° (quinto) util do més subsequente ao més trabalhado,
devendo os sabados serem considerados como dia util para este fim.

2.3.11.1. O CONTRATANTE tera responsabilidade junto 8 CONTRATADA, em até 15 dias apds o recebimento definitivo dos servigos
prestados, por intermédio das documentagdes citados neste Termo, bem como no edital convocatorio e respectivo contrato.

2.3.12. A pedido do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar profissional substituto para a cobertura dos seguintes
afastamentos: Licenga-Maternidade; Auxilio Doenca e Acidente de Trabalho superiores a 15 (quinze) dias; e excepcionalmente Férias.

2.4. DAS CONDICOES GERAIS DA EXECUCAO DO OBJETO

2.4.1. A contratagdo dos servigos ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do objeto,

sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.

2.4.2. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado e supervisor, assume inteira responsabilidade por
quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, a0 CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de regresso
na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

2.4.3. A CONTRATADA guardara, bem como, se comprometera que todos os seus empregados guardem sigilo sobre dados, informagdes

e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer
reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia da contratacdo e mesmo apods o seu término, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.

2.4.4. O CONTRATANTE ndo aceitara e ndo recebera qualquer servigo em desacordo com as especificagdes e condigdes constantes neste
Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo 8 CONTRATADA
comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo, sob pena de
aplicagdo das sang¢des previstas e/ou rescisdo contratual.

2.4.5. Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou laborados pelos empregados da
CONTRATADA, em razdo da execugdo do objeto contratual, serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, nao podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, senfo com a prévia e expressa autorizagdo deste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao patria vigente.

2.4.6. Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das obrigagcdes ora assumidas pela
CONTRATADA, nio importara, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno
vigor todas as clausulas deste Termo e podendo o CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

2.4.7. Cabera a CONTRATADA executar a prestacdo dos servigos observando as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta contratagao.

2.4.8. O CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.4.9. A CONTRATADA devera adequar o valor salarial estimado pelo CONTRATANTE, na planilha de formagdo de precos da
contratagdo, quando detectado que este esta inferior ao piso da categoria profissional fixado nas respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupagdes contratadas.

2.4.10. A CONTRADA devera adequar o valor dos beneficios estimado pelo CONTRATANTE, na planilha deformacdo de pregos da
contratagdo, quando detectado que este esta inferior ao previsto nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.



2.4.11.Constitui obrigagdo da CONTRATADA adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste termo de referéncia, quando detectado
que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3. DAS REMUNERACOES DO LOTE UNICO
3.1. SALARIOS - SUBGRUPO A.1

3.1.1. Os salarios brutos constantes no quadro "Subgrupo A.1. - Salarios", descritos no subitem 1.1.1.1, foram estipulados pelo IPSM, em
conformidade com os salarios previstos nas licitagdes precedentes, visando assim, permanecer o mesmo nivel de qualidade dos
profissionais ofertados nas contratagdes anteriores. Além disso, foram realizadas pesquisas de mercado, por este Instituto, a fim de se
corroborar com os salarios propostos, sendo assim, pode-se averiguar que a maior parte dos salarios fixados encontram-se compativeis
com praticado em mercado, restando-se cargos técnicos que se apresentam moderadamente superiores ao praticado, cumpre destacar, que
tal superioridade ocorre em razao de que alguns destes salarios ja sdo praticados nas contratagdes antecedentes, bem como, objetivando-se
maior interesse nas vagas ofertadas e evitando-se um possivel turnover devido as especificidades das fungdes exercidas.

Deste modos os saldrios brutos constantes no quadro "Subgrupo A.l. - Salarios", descritos no subitem 1.1.1.1, sdo imutaveis, salvo, a
ocorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional
do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica.

3.1.2. Podera ocorrer repactuagdo/reajuste quando ocorrer alteracdo dos salarios das categorias e/ou aumento do valor do Vale
Alimentagdo ou Vale Refeigdo, em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e
homologados na Delegacia Regional do Trabalho, ou ato do Poder Publico, ou, ainda, por autorizagio do CONTRATANTE.

3.2. ADICIONALIS - SUBGRUPO A.2
3.2.1. ADICIONAL NOTURNO
3.2.1.1. O Pagamento de Adicional Noturno esta previsto para:
a) Lote Unico: 12 (doze) empregados, podendo 4 critério do CONTRATANTE o correr alteragio da quantidade e tipo de profissionais,
ndo devendo ultrapassar o valor total mensal, sendo estes:
e Teledigifonista: 08 (oito); e
e Back Office: 04 (quatro).
3.2.1.2. O percentual do Adicional Noturno sera estabelecido conforme Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT; Acordos, Conven¢des

ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados ¢ homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico
ou, ainda, norma mais benéfica apresentada pela LICITANTE/CONTRATADA.

3.2.2. HORAS EXTRAS

3.2.2.1. O pagamento de Hora Extra foi estimado para aproximadamente 1/6 da quantidade total de empregados por cargo (nos casos em
que a quantidade de cargos for igual a 2, sera considerado 100%), a serem indicados pelo CONTRATANTE, sendo equivalente ao total
estimado de:

a) Lote Unico: 78 (setenta e oito) empregados

3.2.2.2. A quantidade de empregados podera sofrer aumento ou supressdo a critério do CONTRATANTE, ndo devendo ultrapassar o
valor total mensal.

3.2.2.3. As horas extras poderao ser distribuidas, conforme o caso concreto, para pagamentos excepcionais de horas extras noturnas, horas
extras em sabados, domingos e feriados e horas extras normais, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal.

3.2.2.4. O percentual do valor da Hora Extra sera estabelecido conforme Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico
ou, ainda, norma mais benéfica apresentada pela LICITANTE/CONTRATADA.

3.2.3. INSALUBRIDADE

3.2.3.1. O adicional de insalubridade podera ser aplicado para os seguintes profissionais: Nutricionista, Assistente Social Regulador,
Assistente Social Coordenador, Psicologo Regulador, Psicologo Coordenador, Farmacéutico Regulador, Cirurgido Dentista Regulador,
Cirurgido Dentista Coordenador, Fisioterapeuta Regulador, Enfermeiro Regulador, Enfermeiro Coordenador, Médico Auditor, Médico
Especialista, Médico Coordenador, Técnico em Radiologia e Citotécnico, a serem indicados pelo CONTRATANTE.

3.2.3.2. Estima-se o pagamento do adicional de insalubridade para:

a) Lote Unico: 77 (setenta e sete) profissionais, sendo estes:

e Nutricionista: 01 (um);

e Assistente Social Regulador: 05 (cinco);

e Assistente Social Coordenador: 01 (um);

e Psicologo Regulador: 01 (um);

e Psicologo Coordenador: 01 (um);

e Farmacéutico Regulador: 01 (um);

e Cirurgido Dentista Regulador - 20H: 01 (um);
e Cirurgido Dentista Regulador - 30H: 08 (oito);
e Cirurgido Dentista Coordenador : 01 (um);

e Fisioterapeuta Regulador: 02 (dois);



e Enfermeiro Regulador - 30H: 11 (onze);

e Enfermeiro Regulador - 40H: 14 (quatorze);
e Enfermeiro Coordenador - 36H: 02 (dois);
e Enfermeiro Coordenador - 40H: 01 (um);

e Médico Auditor - 20H: 17 (dezessete);

e Médico Auditor - 24H: 03 (trés);

e Meédico Especialista: 01 (um);

e Meédico Coordenador: 02 (dois);

e Técnico em Radiologia: 02 (dois); e

e Citotécnico: 02 (dois).

3.2.3.3. Podera ocorrer aumento, alteragao ou supressao dos profissionais indicados a critério do CONTRATANTE e/ou em concordancia
com previsao legal.

3.2.3.4. O percentual da insalubridade devera ser estimado da seguinte forma: Adicional de insalubridade de grau minimo: 10% sobre o
valor do salario minimo; Adicional de insalubridade de grau médio: 20% sobre o valor do salario minimo; e Adicional de insalubridade
de grau maximo: 40% sobre o valor do salario minimo.

3.2.3.4.1. O percentual de insalubridade devera ser pago conforme previsdo legal em conformidade com as atividades praticadas.
3.2.3.5. O adicional da insalubridade podera ser reajustado de acordo com o valor do salario minimo vigente.
3.2.4. PERICULOSIDADE

3.2.4.1. O adicional de periculosidade somente sera caracterizado em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho mediante
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, sendo de responsabilidade da
LICITANTE/CONTRATADA apresentar as documentagdes necessarias para comprovagao da periculosidade.

4. BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS E INSUMOS DIVERSOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS DO LOTE UNICO
4.1. VALE ALIMENTACAO OU VALE REFEICAO

4.1.1. O grupo relativo ao Vale Alimentacdo/Refei¢do, foi fixado considerando 1 (um) vale por empregado, por dia trabalhado, para a
quantidade total de empregados, no valor fixo de R$ 30,00 (trinta reais), considerando 22 (vinte e dois) dias trabalhados no més, com o
desconto de 6% (seis por cento) do seu valor, custeado pelo empregado, em razdo de estudos realizados visando a recomposi¢do do poder
de compra desse beneficio.

4.1.2. O valor facial do Vale Alimentagdo ou Vale Refeicdo serd corrigido, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e
homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica, ndo permitindo alterag@o de livre
iniciativa do licitante, devendo portanto ser comprovado junto ao IPSM.

4.1.3. O valor facial do Vale Alimentacao ou Vale Refei¢@o serd tinico para todos os empregados, salvo disposicdo legal contraria vigente.

4.1.4. A participagdo de 6% do valor facial do Vale Alimentagao ou Vale Refeicdo do empregado, na composicdo de custo, podera ser
alterada somente por determinagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais
benéfica.

4.1.5. O fornecimento pela CONTRATADA do Vale Alimentagdo ou Vale Refeigdo sera de acordo com a escolha do empregado, no ato
de sua admissdo. A escolha entre o Vale Alimentag¢do ou Vale Refei¢@o podera ser alterada, a pedido do empregado, ao longo do contrato,
desde que solicitado formalmente a CONTRATADA por este.

4.2. VALE TRANSPORTE

4.2.1. O valor facial do Vale Transporte sera aquele determinado pela respectiva concessionaria prestadora de servigos, no limite maximo
de 04 (quatro) passagens por dia, ndo permitindo alteracdo espontinea pela LICITANTE/CONTRATADA, tanto dos valores quanto das
quantidades.

4.2.2. O valor facial do(s) Vale(s) Transporte(s) somente sera(do) corrigido(s), mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, quando houver
reajuste das tarifas, quando estas forem majoradas pela(s) respectiva(s) concessionaria(s), ndo permitindo alteracdo de livre iniciativa do
licitante, o que devera ser comprovado junto ao [IPSM.

4.2.3. Considerando ser opcional ao empregado optar pelo recebimento do Vale Transporte, este devera fazé-lo no ato de sua admissao ou
posteriormente, porém, por intermédio de documento formal, sendo que se optar por este beneficio, devera contribuir com a participacdo
de 6% do valor do seu salario, na composicao de custo.

4.2.4. O valor estimado mensal, bem como o anual, para pagamento de despesas com Vale Transporte, sera considerando 04 (quatro)
deslocamentos diarios por pessoa no valor individual da tarifa conforme a localidade, por dia util trabalhado para o periodo estimado de
22 (vinte e dois) dias Uteis, com participagdo de 6% sobre o valor do salario.

4.2.5. Ocorrendo saldos acumulados nos cartdes de transporte dos empregados, a LICITANTE/CONTRATADA devera efetuar carga
apenas do crédito complementar para o periodo, desde que o crédito seja suficiente para o deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa para cada més vigente.

4.2.5.1. Na hipdtese de complementacgao dos créditos, a CONTRATADA devera descontar do empregado o menor valor, ou seja, o valor
complementado, desde que este seja menor que o estipulado de 6% do valor do seu salario.

4.2.5.2. Nao havera desconto do empregado quando ndo ocorrer recarga nos cartdes.



4.2.6. A CONTRATADA devera enviar mensalmente ao CONTRATANTE, planilha mensal descrevendo o saldo existente no cartdo de
transporte e a carga efetivada para cada empregado.

4.2.7.Nao cabera concessdo dos beneficios "Vale Transporte" concomitantemente com os beneficios "Auxilio Combustivel e
Estacionamento", devendo ser indicado somente um destes.

4.3. AUXILIO COMBUSTIVEL E ESTACIONAMENTO

4.3.1. Auxilio Combustivel e Estacionamento no valor unitario de R$ 524,10 (quinhentos e vinte e quatro reais e dez centavos) ao més,
conforme valor aplicado nas contratagdes anteriores devidamente corrigido pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, a serem
atribuidos aos profissionais que exercam atividades externas, sendo estas: auditoria retrospectiva, prospectiva, concorrente, in-loco nos
prestadores de servicos credenciados; treinamentos e suporte técnico para o sistema SIGAS ou outro sistema que vier a substituir este;
reunides externas nos prestadores de servigos credenciados e convenentes do SISAU; avaliagdo de pacientes do programa de atengdo
domiciliar do SISAU; e demais atividades correlatas externas em carater habitual indicadas pelo CONTRATANTE.

4.3.2. As despesas com Auxilio Combustivel e Estacionamento foram estimadas para deslocamento de:

a) Lote Unico: 63 (sessenta e trés) profissionais, sendo estes:

e Assistente Social Regulador: 02 (dois)

e Assistente Social Coordenador: 01 (um)

e Enfermeiro Regulador - 30H: 08 (oito)

e Enfermeiro Regulador - 40H: 08 (oito)

e Enfermeiro Coordenador - 36H: 02 (dois)

e Enfermeiro Coordenador - 40H: 01 (um)

e Fisioterapeuta Regulador: 02 (dois)

e Médico Auditor - 20H: 06 (seis)

e Médico Auditor - 24H: 03 (trés)

e Meédico Especialista: 01 (um)

e Médico Coordenador: 02 (dois)

e Psicologo Regulador: 01 (um)

e Psicologo Coordenador: 01 (um)

e Nutricionista: 01 (um)

e Cirurgido Dentista Coordenador: 01 (um)

e Analista Administrativo Pleno: 01 (um)

e Analista Administrativo Sénior: 01 (um)

e  Gestor Administrativo de Processos Janior: 01 (um)

e Gestor Administrativo de Processos Sénior: 03 (trés)

e Analista Comercial Jinior: 01 (um)

e Analista Administrativo de Contratos: 01 (um)

e Analista Comercial Sénior: 01 (um)

e Executivo Comercial Janior: 05 (cinco)

e Executivo Comercial Sénior: 01 (um)

e Analista Juridico Pleno: 02 (dois)

e  Gestor Juridico Pleno: 01 (um)
4.3.3. Podera ocorrer alteragdo da quantidade e tipo de profissionais a critério do CONTRATANTE, nao devendo ultrapassar o valor total
mensal.

4.3.4. O valor do Auxilio Combustivel e Estacionamento podera ser corrigido periodicamente, com interregno minimo de 12 (doze)
meses, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado dos ultimos 12
(doze) meses, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF n° 8.898 de 14/06/2013 ou outra norma que vier a substituir esta, ndo
permitindo alteragdo adicional pelo(a) LICITANTE/CONTRATADA.

4.3.5.Nao cabera concessdao dos beneficios "Vale Transporte" concomitantemente com os beneficios "Auxilio Combustivel e
Estacionamento", devendo ser indicado somente um destes.

4.4. DIARIAS DE VIAGEM

4.4.1. Os valores da diarias poderao ser alterados somente com a autorizagdo expressa do CONTRATANTE, ndo podendo, portanto, ser
alterada por livre iniciativa da LICITADA/CONTRATADA.

4.4.2. Estima-se o pagamento de didrias de viagem para:
a) Lote Unico: 60 (sessenta) empregados a serem indicados pelo CONTRATANTE
4.4.3. Qualquer viagem somente sera realizada apo6s solicitacdo e previamente autorizagdo do CONTRATANTE.

4.4.4. O valor previsto da diaria aplica-se as despesas com hospedagem, alimentacdo e demais custos inerentes a viagem e refere-se ao



periodo de deslocamento em viagem fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte e nas demais localidades do Estado, onde os
empregados poderao realizar suas fungdes habituais.

4.4.5. A solicitagdo de diaria, incluindo o valor total, devera ser formalizada, via e-mail, 8 CONTRATADA pelo CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, cujo valor(es) devera(ao) ser depositado(s) na conta bancaria do empregado designado para
realizar a viagem.

4.4.6. As despesas relativas as didrias de viagem sero ressarcidas 8 CONTRATADA, mediante valor discriminado e incluido na fatura
mensal. Esta sera enviada a0 CONTRATANTE no més subsequente ao fato gerador e juntamente a fatura, a CONTRATADA devera
enviar planilha e/ou relatério descritivo com o fato gerador, bem como, o nome do empregado, valor, periodo e local da origem e destino.

4.4.7. A Diaria de Viagem podera ser disponibilizada para qualquer empregado, constante no Subgrupo A.1, devidamente indicado pelo
CONTRATANTE.

§1° - A quantidade de diaria poderé sofrer aumento ou supresséo a critério do CONTRATANTE.
§2° - O empregado podera realizar mais de uma diligéncia (viagem) durante o més.
§3° - Ficam estabelecidas as seguintes condi¢des para a prestagao de contas das didrias de viagens (adiantamento/reembolso):

I - Em todos os casos de deslocamento para viagem, a prestacdo de contas se dara por meio de apresentagdo de Relatorio de Viagem a ser
confeccionado pelo proprio empregado:

a) Fica dispensada a apresentacao de notas fiscais, exceto nos casos constantes na alinea "b";

b) Eventualmente, mediante justificativa fundamentada do empregado e autorizagao expressa do ordenador de despesa, podera ocorrer um
ressarcimento complementar;

¢) Na hipotese de autorizagdo de pagamento de didrias de viagem e havendo, por qualquer motivo, a ndo realizacdo da viagem por parte
do empregado, fica a CONTRATADA na obrigag@o de proceder a restituicdo do valor em sua totalidade ao CONTRATANTE, mediante
glosa na fatura subsequente ou deposito bancario no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do cancelamento da viagem.

II - Néo sera permitido o reembolso de despesas com bebidas alcoolicas, telefonemas particulares e despesas equivalentes.
§4° - Ficam estabelecidas as seguintes condi¢Ges para aferi¢do dos valores das Diarias de Viagens:

I - As diarias de viagem serdo concedidas pelo periodo de afastamento do empregado da respectiva sede apurado conforme o periodo de
deslocamento.

II - Sera concedida diaria integral ao empregado que realizar pernoite.
III - Serdo concedidas diarias parciais, sobre os valores constantes no Subitem 4.4.9., nas porcentagens indicadas, nas seguintes situacdes:
a) 50% (cinquenta por cento), para cada periodo de afastamento igual ou superior a 12 (doze) horas e que ndo ocorra pernoite;

b) 50% (cinquenta por cento), nos casos em que houver alimenta¢do ou pousada gratuita incluidas em evento para o qual o empregado
esteja inscrito, ou em cidade na qual estiver em servigo; e

¢) 35 % (trinta e cinco por cento), quando o periodo do afastamento for igual ou superior a 06 (seis) horas e inferior a 12 (doze) horas.
IV - Para a contagem do periodo de afastamento em viagem, sera considerada o seguinte termo:

a) O horario de partida do veiculo oficial do seu local de guarda e o horario de retorno do veiculo oficial ao seu local de guarda registrado
na autorizagao de saida do veiculo oficial;

b) Em viagens nacionais por meio de transporte rodoviario, o horario de embarque no local de origem e o horario de desembarque no
retorno ao local de origem;

¢) Em viagens nacionais, por meio de transporte aéreo, o horario de embarque no local de origem e o horario de desembarque no retorno
ao local de origem;

d) O horario de partida e o horario de retorno podera ser informado pelo empregado via relatdrio, desde que aceito pela
CONTRATANTE.

e) Nos casos de mencionados na alinea "b" e "c" deste paragrafo, em que seja identificado alguma divergéncia do cartdo/comprovante
passagem entre o horario de embarque/desembarque no local de origem inserido pelo empregado em relatorio, o mesmo devera justificar
a divergéncia, devendo ser aprovado o pagamento pelo CONTRATANTE.

V - Caso necessario, podera ser solicitado ao empregado documentos complementares para a devida aferi¢do dos valores.

4.4.8. As diarias de viagem terdo como teto os valores remunerados de forma andloga as localidades e valores constantes na Faixa I
previstos na regulamentagdo especifica emitida pelo Governo Estadual de Minas Gerais quanto a disposi¢do sobre viagem a servico e
concessdo de diaria no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

4.4.9. Tabela de valores vigente:

DESTINO FAIXA I
Capitais, inclusive Belo Horizonte R$ 470,00
Municipios especiais e municipios de outros Estados que ndo sejam capitais RS 362,00
Demais municipios | R$ 258,00 |
4.4.10. Relacdo dos Municipios Especiais:
MUNICiPIOS ESPECIAIS
1. Araxa;
2. Caxambu,
3. Contagem,;
4. Ipatinga;




Juiz de Fora;

Ouro Preto;
Patos de Minas;
Tiradentes;
Uberlandia.

O |X[]| |

4.4.11. Os valores das diarias de viagem poderdo ser reajustados, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, analogamente com as
atualizagdes previstas na regulamentagdo especifica emitida pelo Governo Estadual de Minas Gerais quanto a disposi¢ao sobre viagem a
servigo e concessao de diaria no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, mediante Termo
Aditivo e a critério do Ordenador de Despesas.

4.4.12. Na hip6tese do empregado se deslocar do seu local de trabalho habitual, eventualmente, por motivo de participagdo em eventos ou
cursos de capacitacdo profissional, fara jus a diaria de viagem em conformidade ao estabelecido no Subitem 4.4.9., exceto quando o
evento ou curso abarcar hospedagem e alimentacdo, ressalvadas as condi¢des previstas no Subitem 4.4.7., Inciso III e alinea "b".

4.5. TRANSPORTE EM VIAGEM

4.5.1. Estima-se o Transporte em Viagem, conforme valor aplicado nas contratagdes anteriores devidamente corrigido pelo indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, no valor total mensal de:

a) Lote Unico: Valor total mensal de R$ 6.783,69 (seis mil setecentos e oitenta e trés reais e sessenta e nove centavos), para a
quantidade estimada de 10 (dez) empregados ao més, a serem indicados pelo CONTRATANTE.

4.5.2. O Transporte de Viagem podera ser disponibilizado para qualquer empregado, constante no Subgrupo A.1, devidamente indicado
pelo CONTRATANTE.

4.5.3. O Transporte de Viagem ¢ destinado ao pagamento e/ou ressarcimento ao(s) empregado(s) dos valores referentes ao meio de
transporte utilizado para a realizagdo das viagens a trabalho.

4.5.4. O Transporte de Viagem podera ser pago ao empregado mediante adiantamento ou ressarcimento, devendo em ambas as hipoteses
ser apresentado as notas fiscais e comprovantes referentes ao meio de transporte utilizado para a realizagdo das viagens a trabalho.

4.5.4.1. Caso necessario, podera ser solicitado a CONTRATADA documentos complementares para pagamento dos valores.

4.5.5. O valor total mensal do Transporte de Viagem podera ser corrigido periodicamente, com interregno minimo de 12 (doze) meses,
mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado dos tiltimos 12 (doze)
meses, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF n° 8.898 de 14/06/2013 ou outra norma que vier a substituir esta, ndo permitindo
alteragdo adicional pelo(a) LICITANTE/CONTRATADA.

4.5.6. A quantidade de empregados podera sofrer alteracdo a critério do CONTRATANTE, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal .

4.5.7. A utilizacdo de meio de transporte proprio para a realizacdo da viagem, bem como sua aprovagdo, fica condicionada ao
cumprimento de critérios a serem definidos pela CONTRATADA, sem 6nus ao CONTRATANTE, em comum acordo com seu respectivo
empregado, por meio da formalizagdo de Termo de Compromisso em que conste que o IPSM ndo se responsabilizara por quaisquer
possiveis danos, avarias, roubos, furtos, acidentes, caso fortuito ou de for¢a maior e supervenientes.

4.5.7.1. Cabera a CONTRATADA encaminhar o referido Termo, devidamente assinado pelo respectivo empregado, a Se¢do de Gestdo de
Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM por meio do e-mail: sgc@ipsm.gov.br, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util da
realizagdo da viagem, para arquivo e guarda do CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo de sangao.

4.5.8. As despesas do Transporte em Viagem serdo ressarcidas 8 CONTRATADA, mediante valor discriminado e incluido na fatura
mensal que sera enviada 8 CONTRATANTE no més subsequente ao fato gerador, juntamente a fatura, a CONTRATADA devera enviar
planilha e/ou relatorio descritivo com o fato gerador, bem como o nome do empregado, valor e periodo.

4.6. CAPACITACAO DE MAO DE OBRA

4.6.1. Estima-se a Capacitagdo de Mo de Obra, conforme valor aplicado nas contratagdes anteriores devidamente corrigido pelo Indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, no valor total mensal de:

a) Lote Unico: Valor total mensal de R$ 2.713,48 (dois mil setecentos e treze reais e quarenta e oito centavos), para a quantidade
estimada de 08 (oito) empregados ao més, a serem indicados pelo CONTRATANTE;

4.6.2. Valor fixo, somente serd alterado com autorizagdo expressa do CONTRATANTE, ndo podendo, portanto, ser alterada por livre
iniciativa da CONTRATADA.

4.6.3. A quantidade de empregados podera sofrer alteracdo a critério do CONTRATANTE, ndo devendo ultrapassar o valor total mensal.

4.6.4. O valor poderad ser corrigido periodicamente, com interregno minimo de 12 (doze) meses, mediante Termo Aditivo ou
Apostilamento, conforme indice referente ao IPCA acumulado dos tltimos 12 (doze) meses, ndo permitindo alteracdo adicional pela
LICITANTE/CONTRATADA.

4.6.5. A LICITANTE/CONTRATADA devera apresentar, quando do faturamento, planilha com o descritivo do fato gerador, bem como,
formulario contendo: a motivacdo; valor; nome do empregado; nome e descrigdo do curso ou respectiva capacitacdo; carga horaria; e
inicio e finalizagdo do curso, além do comprovante da conclusgo do curso realizado ou da respectiva capacitagdo de mao de obra.

4.6.5.1. Os documentos supramencionados: planilha com o descritivo do fato gerador; formulario; e comprovante deverdo ser
encaminhados a Se¢do de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM por meio do e-mail: sgc@ipsm.gov.br, sob pena de
aplicagdo de sangdo.

4.7. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL — EMA E DEMISSIONAL — EMD

4.7.1. Os Exames Médicos (EMA e EMD) deverdo ser cotados unitariamente e individualmente por colaborador, sendo este de acordo



com os valores praticados pela LICITANTE/CONTRATADA.

4.7.1.1. O CONTRATANTE podera requerer que a CONTRATADA demonstre que os pregos sdo compativeis com o praticado em
mercado.

4.7.2. A CONTRATADA devera apresentar, quando do faturamento, a planilha com o descritivo do fato gerador (qual exame foi
realizado), qual empregado realizou o exame, motivo da realizacdo (no caso, do periddico) e o respectivo valor.

4.7.3. O valor unitario do Exame M¢édico podera ser corrigido periodicamente, com interregno minimo de 12 (doze) meses, mediante
Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme indice referente ao IPCA acumulado dos tltimos 12 (doze) meses, ndo permitindo alteragdo
adicional pela LICITANTE/CONTRATADA.

4.8. CRACHA DE IDENTIFICACAO

4.8.1. O Cracha de Identificagdo devera ser cotado por unidade e individualmente por colaborador, sendo este de acordo com os valores
praticados pela LICITANTE/CONTRATADA, aplicando-se o valor maximo de R$ 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos), em
conformidade com os valores praticados em mercado.

4.8.1.1 O CONTRATANTE podera requerer que a CONTRATADA demonstre que os precos sdo compativeis com o praticado em
mercado.

4.8.2. Devera ser fornecido pela CONTRATADA a quantidade de 01 (um) Cracha de Identificacdo a todos os empregados.

4.8.2.1. Nao sera devido pelo CONTRATANTE o custo de reposi¢do do cracha de identificagdo em caso de perda, extravio ou ainda mau
uso que comprometa sua devida utilizagao.

4.8.3. Os crachas deverdo ser confeccionados em PVC, tamanho 8,6 x 5,5 cm (padrio-chip), extremamente resistente e flexivel,
acompanhado com os respectivos corddes, produzidos com fios 100% poliéster de alta qualidade e compativeis com a tecnologia utilizada
no sistema de segurancga de acesso as dependéncias do IPSM em Belo Horizonte e suas Coordenadorias regionais, bem como no Hospital
da Policia Militar de Minas Gerais (HPM), Centro Odontologico da Policia Militar de Minas Gerais (CODONT) e nos Nucleos de
Atengdo Integral a Saude (NAIS).

4.8.4. A LICITANTE/CONTRATADA devera apresentar, quando do faturamento, planilha com o descritivo do fato gerador em que
conste o nome do empregado, data da contratagdo e o respectivo valor.

4.8.5. O valor unitario do Cracha de Identificagdo podera ser corrigido periodicamente, com interregno minimo de 12 (doze) meses,
mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme indice referente ao IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, ndo permitindo
alterac@o adicional pela LICITANTE/CONTRATADA.

4.9. OUTROS BENEFICIOS CONSTANTES DE CCT OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

4.9.1. Os beneficios obrigatorios estabelecidos pela legislagdo vigente ou constantes em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais
benéfica, que ndo estejam previstos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos no momento da apresentagdo da proposta, ndo poderao
ser objetos de repactuagdo futura do contrato, salvo aqueles porvindouros a apresentagdo da proposta.

4.9.2. Em caso de previsdo em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados na
Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica, a contratacdo de seguro de vida para os
empregados que prestardo os servicos no IPSM, a apolice devera ser entregue a Secdo de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do
IPSM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificacdo formal do CONTRATANTE, bem como o comprovante de
quitagdo do prémio correspondente. Na apolice devera constar o nome individualizado de cada empregado especificando o valor a ser
pago a titulo de indenizagdo por invalidez ou morte.

4.9.3. O valor dos beneficios obrigatorios advindos de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados
¢ homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica serdo reajustados, de acordo
com a variac@o ocorrida, quando da alteracdo em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente
registrados ¢ homologados na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica, a contar do Fato
Gerador.

4.9.4. O CONTRATANTE nio se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, tampouco, o CONTRATANTE vincular-se-a as disposi¢des previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administra¢do Publica.

4.10. DAS CONDICOES GERAIS DOS BENEFiCIOS DIARIOS E MENSAIS E INSUMOS DIVERSOS E OUTRAS VERBAS
NAO SALARIAIS

4.10.1. Os custos relativos aos: Vale Alimentagdo ou Vale Refeicdo; Vale Transporte (Liquido); Auxilio Combustivel e Estacionamento;

Diarias de viagem; Transporte em viagem; e Capacitacdo de mao-de-obra, foram fixados a titulo de equidade das propostas, devendo os
valores indicados serem apresentados na Planilha de Preco dos licitantes. Contudo, tendo em vista a caracteristica variavel destes itens,
eles serdo mensalmente apurados, comprovados e reembolsados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, pelos valores efetivamente

despendidos.

4.10.2. As alteragdes decorrentes de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados
na Delegacia Regional do Trabalho; ato do Poder Publico ou, ainda, norma mais benéfica, deverdo ser precedidas de apresentacdo de
documentos comprobatorios, obedecidos os critérios estabelecidos em Planilha de Formacdo de Pregcos, com os devidos calculos e
demonstracdo analiticas dos aumentos ou redugdes dos custos.

4.10.3. Os valores e outros custos discriminados no Grupo D da Planilha de Pregos, salvo aqueles decorrentes de Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) ou Instrumento equivalente ou de determinagio legal, podero ser reajustados anualmente, conforme Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, nos termos da Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEF n° 8.898 de
14/06/2013 ou outra norma que vier a substituir esta, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data limite para



apresentagdo da proposta.

4.10.4. Os valores relativos ao Vale Alimentagdo ou Vale Refeigdo, Vale Transporte (Liquido), Auxilio Combustivel e Estacionamento,
Diarias de viagem, Transporte em viagem e Capacitagdo de mao-de-obra ndo integram a remuneragao, salvo disposi¢ao legal contraria.

5. DO REAJUSTE E REPACTUACAO

5.1. Os valores que compde o "Grupo A — Remunerac¢ido" ¢ "Grupo D — Beneficios didrios e mensais e outras verbas nio salariais"
consignados na Planilha de Prego, serdo repactuados, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, observando-se os critérios abaixo
especificados:

5.1.1. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da
variagcdo dos componentes de custo da proposta, consignados na planilha de custos e formagdo de precos, em decorréncia de Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho
ou norma mais benéfica ou ato do Poder Publico, dentre outros critérios aplicaveis como pardmetro para reajuste/repactuacao, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

5.1.2. Os valores referentes aos "Subgrupo A.1. - Salarios" e "D.1 - Vale Alimentaciio e/ou Vale Refeicdo" previstos no Termo de
Referéncia em questdo, serdo reajustados quando ocorrer alteracdo dos salarios das categorias e/ou aumento do valor do Vale Alimentagdo
ou Vale Refei¢do, em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados ¢ homologados
na Delegacia Regional do Trabalho, ou ato do Poder Publico, ou, ainda, por autorizagdo do CONTRATANTE.

5.1.3. Poderdo ser objetos de repactuacdo/reajuste somente os Itens do "Grupo A — Remuneracio: Subgrupo A.1. — Salarios e
Subgrupo A.2. — Adicionais" ; "Grupo D - Beneficios Didarios e Mensais e Outras verbas nio salariais"; ¢ "Grupo B - Encargos
Sociais Basicos (% sobre o Grupo A - Remuneracio): B.8 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (Com incidéncia do Fator
Acidentario de Prevencio - FAP)" da Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada, observando-se, obrigatoriamente, aqueles com previsdo especifica de
reajustamento.

5.2. A proposta de reajuste/repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada durante a vigéncia do contrato, sob pena de reconhecimento preclusdo do direito ao reajuste/repactuagao.

5.2.1. Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo coletiva da categoria até a data da assinatura do
termo aditivo de prorrogacgdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar.

5.3. E vedada a inclusdo de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando, ap6s a formalizagdo deste Contrato, tornarem-se
obrigatorios, por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, ou quando este
CONTRATANTE assim autorizar.

5.4.Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengdo coletiva ou quando este CONTRATANTE assim autorizar.

5.5. O CONTRATANTE nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, tampouco, o CONTRATANTE vincular-se-a as disposigdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica.

6. TAXAS, ENCARGOS SOCIAIS BASICOS E TRIBUTOS

6.1. Os encargos Sociais Bésicos, Impostos e respectivos indices constante no Grupo B - Encargos Sociais Basicos (% Sobre o Grupo A -
Remuneragdo); Grupo C - Provisdo para Rescisdo (% sobre Grupo A); Grupo D - Beneficios Didrios ¢ Mensais e Insumos Diversos e
Outras Verbas ndo Salariais; Grupo E - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (% sobre Grupo A); Grupo F -
Encargos sobre 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias, Adicional de Férias (% sobre Grupo B); Grupo G - Substituto nas Auséncias
Legais - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (RPA); Grupo H - Lucro e Despesas Indiretas - LDI e Taxa de Administracdo; e
Grupo I - Tributos (% sobre o Subtotal Mensal), deste instrumento que porventura sofrerem quaisquer altera¢cdes por imposicdo legal,
ndo contidas neste Termo, e que venham a ser instituidos por Lei, deverdo ser apresentados em separado, ficando a
LICITANTE/CONTRATADA detentor da melhor proposta, obrigada a apresentar documentos comprobatoérios no ato de apresentagido da
proposta.

6.2. O Lucro e Despesas Indiretas - LDI e Taxa de Administragcdo, constante no Grupo H, nio podera em hipotese nenhuma
ultrapassar o montante de 7% (sete por cento), conforme determinado na Deliberagdo Cofin n® 03/2020.

6.2.1. O Lucro e Despesas Indiretas - LDI e Taxa de Administracdo, constante no Grupo H devera ser calculada com base somente e
exclusivamente no somatorio dos valores totais dos Grupo A - Remuneragdo, Grupo B - Encargos Sociais Basicos, Grupo C - Provisdo
para rescisdo, Grupo D - Beneficios Diarios e mensais e outras verbas ndo salariais, Grupo E - 13° (décimo terceiro) salario, férias e
adicional de férias, Grupo F - encargos sobre 13° (décimo terceiro) saldrio, férias, adicional de férias, Grupo G - substituto nas auséncias
legais - custo de reposi¢do do profissional ausente, constante neste Termo de Referéncia, e respectivo edital convocatdrio, entretanto, a

taxa de administracdo a ser ofertada na sessdo de pregio ndo poderd em hipdtese alguma ultrapassar 7% (sete por cento), sob pena de

desclassificagdo.

6.3. Nas hipodteses de acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, a porcentagem relativa ao Lucro e Despesas Indiretas - LDI e
Taxa de Administragdo, constante no Grupo H ndo podera ser alterada, respeitando sempre a porcentagem da proposta vencedora no
certame.

6.4. O aumento das aliquotas dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da empresa, bem como a alteragdo, institui¢do e
extingdo de tributos ou encargos, ocorridos apos a apresentagdo da proposta, que repercutem nos precos contratados, deverdo ser



comprovadas pela empresa LICITANTE/CONTRATADA, mediante demonstrativo do calculo e exibi¢do da norma legal respectiva, para
aprovacdo formal pelo IPSM.

6.5. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, ap6s a data da apresentacdo da proposta,
criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussdo sobre os precos contratados, nos termos do art. 134, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

7. EXIGENCIAS MINIMAS PARA A MAO-DE-OBRA

7.1. O CONTRATANTE disponibilizara instalacdes fisicas, infraestrutura de hardware e software, mobilidrio, telefonia, equipamentos,
aplicativos basicos e demais insumos para os empregadores que realizarem sua jornada de trabalho presencialmente e disponibilizara os
programas necessarios (ex.: Sigas, SEI, Intranet IPSM, Portal de Compras MG, E-mail Institucional, SIAFI e demais programas
necessarios para a execugdo do servigo) para a realizagdo do trabalho remoto ou teletrabalho e cabera a CONTRATADA disponibilizar
mao-de-obra especializada que serd convocada, de acordo com a demanda do IPSM, conforme relacdo de profissionais, com exigéncias
minimas e atividades a serem exercidas, consoante a seguir:

7.1.1 DIGITADOR

I - ATRIBUICOES:

a) Digitar documentos oficiais, planilhas de custos, despesas com assisténcia a saude, e demais atividades correlatas a atividades.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo realizado em qualquer institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Curso basico de computagao.

7.1.2 TELEDIGIFONISTA

I- ATRIBUICOES:

a) Atender receptivamente aos credenciados e beneficiarios do IPSM;

b) Realizar triagem dos atendimentos com restri¢des, conforme regras de negocio do SiSau, e encaminhamento para avaliagdo do auditor;
c¢) Se disponibilizar para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;

d) Desenvolver atividades correlatas a area de atuagdo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo realizado em qualquer instituicdo de ensino credenciada pelo MEC;

b) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;

¢) Conhecimento em pacote Office e internet;

d) Boa fluéncia verbal, boa digitacdo e redacao.

7.1.3 BACK OFFICE

I- ATRIBUICOES:

a) Orientar e acompanhar as equipes de teledigifonista, nos diversos turnos;

b) Atender aos credenciados e beneficiarios do IPSM por telefone e presencialmente;
¢) Participar de reunides internas e externas;

d) Contatar os credenciados e beneficiarios, visando esclarecer eventuais duvidas;

e) Fazer o acompanhamento da validagdo das regras de negécio; confeccionar relatorios estatisticos de acompanhamento de atendimentos
para assessoramento da chefia;

f) Realizar o acompanhamento administrativo de Transporte-Inter hospitalar realizado por beneficiarios do IPSM,;

g) Assessorar a gestdo da equipe, planejando férias, analisando solicitagdes de troca de servico, confeccionando a escala de trabalho dos
atendentes;

h) Confeccionar documentos internos;

1) Assessorar a equipe por plantdo telefénico coorporativo;

Jj) Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe, visando o cumprimento dos procedimentos;

k) Propor melhorias e solugdes para problemas operacionais, procurando melhorar a qualidade do atendimento;

1) Propor inclusio, exclusao ou alteragdo de regras inseridas no sistema informatizado;

m) Se disponibilizar para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;

n) Desenvolver atividades correlatas a area de atuagdo, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo realizado em qualquer institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;



¢) Conhecimento em pacote Office (Word e principalmente Excel), e-mail e internet;
d) Boa fluéncia verbal, boa digitag@o e boa redagao;

¢) Experiéncia minima de 01 (um) ano em telemarketing.

7.1.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I:

I- ATRIBUICOES:

a) Atender aos credenciados e beneficiarios do IPSM;

b) Realizar analise administrativa das contas apresentadas pelos prestadores da rede orgénica, credenciada ou especial;

c¢) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento cirtirgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

d) Acompanbhar e elaborar relatorios didrios sobre as prorrogagdes de internagdes;
¢) Encaminhar os pedidos de prorrogagdes de internagdes para avaliagdo dos auditores;

f) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autoriza¢do de procedimento cirtirgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

g) Registrar em sistemas deferimentos/indeferimentos da chefia e/ou assessoria técnica referente as solicitagdes de procedimentos de
cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais — OPME;

h) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

i) Propor melhorias na tabela do sistema de Satde;

j) Assessorar nas alteragdes das tabelas de materiais e medicamentos;

k) Analisar as contas de assisténcia a satide encaminhada pelos credenciados e rede organica;
1) Contatar, quando necessario, prestadores de servigo para dirimir duvidas;

m) Se disponibilizar para trabalhar em feriados e finais de semana;

n) Confeccionar documentos internos e oficios;

0) Desenvolver atividades correlatas a area de atuacdo, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo realizado em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;
b) Conhecimento em pacote Office e internet;

¢) Boa fluéncia verbal, boa digitagdo e boa redacao;

d) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;

e) Experiéncia em andlises administrativas de materiais e medicamentos hospitalares;

f) Experiéncia com atividade relacionada a servigos de satde.

7.1.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II:

I- ATRIBUICOES:

a) Atender aos credenciados e beneficiarios do IPSM;

b) Realizar analise administrativa das contas apresentadas pelos prestadores da rede organica, credenciada ou especial;

¢) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento cirurgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

d) Acompanhar e elaborar relatorios didrios sobre as prorrogagdes de internagdes;
¢) Encaminhar os pedidos de prorrogagdes de internagdes para avaliagdo dos auditores;

f) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento cirtirgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

g) Registrar em sistemas deferimentos/indeferimentos da chefia e/ou assessoria técnica referente as solicitagdes de procedimentos de
cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais — OPME;

h) Propor melhorias na tabela do sistema de Saude;

i) Assessorar nas alteracdes das tabelas de materiais e medicamentos;

j) Analisar as contas de assisténcia a saide encaminhada pelos credenciados e rede organica;

k) Contatar, quando necessario, prestadores de servi¢o para dirimir dividas;

1) Realizar a organizag@o e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais;
m) Apoiar na execugao e elaboragdo de dados estatisticos;

n) Confeccionar graficos e demais relatorios, utilizando do banco de dados;

0) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;



p) Apoiar nas atividades de regulagdo e gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

q) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e noturno;

r) Se disponibilizar para viagens.

s) Confeccionar documentos internos e oficios;

t) Elaborar controle de processos relativos ao setor de atuacao;

u) Desenvolver atividades correlatas a area de atuagdo, conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior, determinadas pelo IPSM;
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo realizado em qualquer institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses com atividade relacionada em servigos de saude;

¢) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurno e noturno;

d) Conhecimento em pacote Office e internet;

e) Boa fluéncia verbal, boa digitagdo e boa redacao.

7.1.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III:

I- ATRIBUICOES:

a) Atender aos credenciados e beneficiarios do IPSM;

b) Realizar analise administrativa das contas apresentadas pelos prestadores da rede orgénica, credenciada ou especial;

¢) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento ciriirgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

d) Encaminhar os pedidos de prorrogacdes de internagdes para avaliagdo dos auditores;

¢) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento cirurgicos, OPME, medicamentos
especiais e agendamento de pericias clinicas;

f) Registrar em sistemas deferimentos/indeferimentos da chefia e/ou assessoria técnica referente as solicitacdes de procedimentos de
cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais — OPME;

g) Propor melhorias na tabela do sistema de Saude;

h) Assessorar nas alteragdes das tabelas de materiais e medicamentos;

i) Analisar as contas de assisténcia a saude encaminhada pelos credenciados e rede organica;

j) Contatar, quando necessario, prestadores de servigo para dirimir davidas;

k) Realizar a organizacéo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais;
1) Apoiar na execugdo e elaboragdo de dados estatisticos;

m) Confeccionar graficos e demais relatorios, utilizando do banco de dados;

n) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

0) Apoiar nas atividades de regulacdo e gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

p) Elaborar documentos e estudos para processos licitatorios;

q) Elaborar controle de processos relativos ao setor de atuagao;

r) Confeccionar documentos internos e oficios;

s) Desenvolver atividades correlatas a area de atuag@o, conforme necessidade do servigo e orientagao superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino superior completo ou cursando a graduacdo, realizado em qualquer institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano, com atividade relacionada em servigos de saude;

¢) Conhecimento em pacote Office e internet;

d) Boa fluéncia verbal, boa digitacdo e redacao;

7.1.7 ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

I- ATRIBUICOES:

a) Realizar a organizagdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais;
b) Apoiar na execucao e elaboracdo de dados estatisticos;

c¢) Confeccionar graficos e demais relatorios, utilizando do banco de dados;

d) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

e) Apoiar nas atividades de regulagdo e gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

f) Confeccionar documentos internos e oficios;

g) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e noturno;



h) Se disponibilizar para viagens;

i) Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior ou cursando a graduag@o, realizada em qualquer institui¢ao de ensino credenciada pelo MEC;
b) Experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada a servigos de saude;

¢) Conhecimento em pacote Office e internet;

d) Boa fluéncia verbal, boa digitacdo e boa redagio;

e) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e noturno;

f) Disponibilidade para viagens.

7.1.8 ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

I- ATRIBUICOES:

a) Realizar a organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais;
b) Apoiar na execugao e elaborac@o de dados estatisticos;

¢) Confeccionar graficos e demais relatorios, utilizando de banco de dados;

d) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

e) Apoiar nas atividades de gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

f) Confeccionar instrumentos contratuais, documentos internos e oficios;

g) Contatar, quando necessario, prestadores de servi¢o para dirimir dividas e tratar processos;
h) Propor melhorias e solugdes para problemas administrativos da area atuante;

i) Planejar e executar rotinas administrativas mais complexas;

j) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formagdo superior em Direito ou outra graduagdo a depender da area de atuagdo, realizada em qualquer institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada (direito ou saude);
¢) Conhecimento em pacote Office e internet;

d) Boa fluéncia verbal, boa digitacdo e boa redagio;

e) Ter flexibilidade e adaptabilidade para buscar novas solugdes e inovagdes;

f) Capacidade de lidar com pessoas e trabalhar em equipe.

7.1.9 ANALISTA DE DADOS PLENO

I- ATRIBUICOES:

a) Interpretar dados, analisar os resultados e utilizar técnicas estatisticas para previsdes, segmentagdes e analises de regressao dos dados;
b) Encontrar, coletar, organizar, processar ¢ modelar os dados e outras estratégias que otimizem a eficiéncia e a qualidade estatistica;
¢) Analisar grandes volumes de dados estruturados e desestruturados;

d) Preparar e apresentar dados nos formatos ideais para a tomada de decisdes e a solugdo de problemas;

e) Propor melhorias e solugdes para problemas administrativos da area atuante;

f) Participar de reunides;

g) Auxiliar na gestdo e modelagem de processos e projetos;

h) Confecc¢ao de relatorios;

i) Contatar, quando necessario, prestadores de servigo para dirimir duvidas; e

j) Executar outras atividades correlatas a 4rea de atuagéo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Excel avangado;

b) Curso com certificagdo na area de elaboragdo de indicadores de desempenho institucional ou cursos correlatos;

¢) Curso com certificacdo em Gestao de projetos e Métodos ageis e priorizagdo de projetos ou cursos correlatos;

d) Experiéncia minima, de 01 (um) ano, com atividade relacionada as atribui¢des descritas; e

¢) Formacao superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

A1 RDENADOR ADMINISTRATIV!



I- ATRIBUICOES:

a) Coordenar administrativamente a equipe da area atuante;

b) Assessorar na captacdo e apoio das atividades de redimensionamento e gestao da rede credenciada;

¢) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos;

e¢) Controlar e apoiar nas requisi¢des e demandas quanto ao agendamento da auditoria concorrente, retrospectiva e prospectiva;
f) Avaliar e conferir as emissdes de senhas retroativas para fins de processamento de contas;

g) Executar a implantag@o nos sistemas informatizados do IPSM, as tabelas de remuneragao;

h) Contatar, quando necessario, prestadores de servi¢o para dirimir dividas;

i) Confeccionar documentos internos e oficios;

j) Participar de reunides internas e externas;

k) Coordenar administrativamente a mao-de-obra de acordo as diretrizes e normas trabalhistas em conformidade com a necessidade do
Servico;

1) Propor a escala da mio-de-obra, para a execugdo do servigo, com vistas a aprovagdo da Chefia superior;

m) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela Chefia da
Geréncia;

n) Desenvolver atividades de controle administrativo e apoio no desenvolvimento da mao-de-obra;
0) Apoiar na avaliagdo permanentemente das tabelas de materiais e medicamentos;

p) Contatar, quando necessario, com os prestadores de servico/beneficiarios para dirimir dividas e prestar as devidas orientagdes
administrativas;

q) Coordenar a elaboragdo e montagem de processos administrativos para autorizagdo de procedimento cirargicos, OPME, medicamentos
especiais;

r) Participar de reunides mensais da equipe técnica do IPSM;

s) Se disponibilizar para trabalhar em horarios diurno, noturno e nos finais de semana;

t) Se disponibilizar para viagens;

u) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior ou cursando a graduag@o, realizada em qualquer institui¢ao de ensino credenciada pelo MEC;
b) Conhecimento em pacote Office e internet;

¢) Boa fluéncia verbal, boa digitagdo e boa redacao;

d) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurnos, noturnos e nos finais de semana;

e) Disponibilidade para viagens.

7.1.11 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROCESSOS JUNIOR

I- ATRIBUICOES:

a) Organizar e controlar as atividades administrativas da equipe da area atuante;

b) Propor melhorias e solugdes para problemas administrativos da area atuante;

¢) Participar de reunides;

d) Confecgao de relatorios;

e) Assessorar na captacdo e apoio das atividades de redimensionamento e gestao da rede credenciada;
f) Contatar, quando necessario, prestadores de servi¢o para dirimir dvidas;

g) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formac@o superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

7.1.12 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROCESSOS PLENO

I- ATRIBUICOES:

a) Organizar e controlar as atividades administrativas da equipe da area atuante;

b) Propor melhorias e solugdes para problemas administrativos da area atuante;

¢) Participar de reunides;

d) Confecgdo de relatodrios;

¢) Assessorar na captacdo e apoio das atividades de redimensionamento e gestao da rede credenciada;

f) Contatar, quando necessario, prestadores de servigo para dirimir davidas;



g) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:
a) Formag@o superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC,;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada em servigos de saude.

7.1.13 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROCESSOS SENIOR

I - ATRIBUICOES:

a) Organizar e controlar as atividades administrativas da equipe da area atuante;

b) Propor melhorias e solu¢des para problemas administrativos da area atuante;

¢) Participar de reunides;

d) Confecgdo de relatorios;

e) Assessorar na captagdo e apoio das atividades de redimensionamento e gestdo da rede credenciada;
f) Contatar, quando necessario, prestadores de servigo para dirimir davidas;

g) Executar outras atividades correlatas a area de atuag@o.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Pos-graduacao realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;

b) Experiéncia comprovada de no minimo 01(um) ano com atividade relacionada em servicos de saude.

7.1.14 ANALISTA COMERCIAL JUNIOR

I- ATRIBUICOES:

a) Assessorar na captagdo de credenciados;

b) Realizar pesquisas de mercado;

¢) Elaborar relatorios da area atuante para apoio em tomada de decisdes;

d) Auxiliar no acompanhamento dos servigos prestados pela rede credenciada;

¢) Contatar prestadores de servicos;

f) Confeccionar documentos internos e oficios;

g) Elaboracdo e manutengéo de relatérios, planilhas e afins;

h) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurnos, noturnos e finais de semana;
i) Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

I - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formac@o superior ou cursando a graduag@o, realizada em qualquer institui¢ao de ensino credenciada pelo MEC,;

b) Conhecimento pacote office, Excel, internet, informatica.

7.1.15 ANALISTA COMERCIAL SENIOR

I- ATRIBUICOES:

a) Apoiar no desenvolvimento de estratégias comerciais, para melhorias da area atuante;
b) Atuar na captacgdo de credenciados;

¢) Atuar no relacionamento comercial

d) Realizar pesquisas de mercado;

e) Elaborar relatorios da area atuante para apoio em tomada de decisdes;

f) Acompanhar os servigos prestados pela rede credenciada;

2) Apurar e redigir informacdes mercadologicas;

h) Contatar prestadores de servigos;

i) Confeccionar documentos internos e oficios;

j) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

k) Auxiliar na elaboragdo e montagem de processos administrativos;

1) Auxiliar na gestao de contratos;

m) Auxiliar na elaboragdo de contratos de prestadores credenciados;

n) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurnos, noturnos e finais de semana;
0) Disponibilidade para viagens;

p) Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo;



q) Elaboracdo e manutengdo de relatorios, planilhas e afins.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formag@o superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC,;

b) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurnos, noturnos e nos finais de semana;

¢) Disponibilidade para viagens;

d) Pacote Office, Excel avangado, informatica, internet;

¢) Conhecimento em terminologia unificada de saude;

f) Conhecimento das tabelas e bases de remuneragdes (Brasindice, Simpro, Cmed, CBHPM, AMBs, TUSS, CBHPO)

7.1.16 EXECUTIVO COMERCIAL JUNIOR
I) ATRIBUICOES:

a) Apoiar a Coordenacao;

b) Proceder com captagdo de credenciados;

¢) Conhecer os Editais PF e PJ e os critérios para Credenciamento;

d) Conhecer as Tabelas proprias e Normas pertinentes do [PSM;

e) Avaliar, conforme mapeamento, critérios de dimensionamento da Rede, para atendimento as necessidades basicas dos beneficiarios;
f) Realizar levantamento sistémico da Rede Credenciada atual para identificagdo das cidades que possuem déficit de profissionais;

g) Realizar programagdo de viagem, com elaboragdo de agenda de visitas, rotas, logistica, levantamento de locais para hospedagem e
todas as demais rotinas para sua execucao;

h) Visitar aos interessados, para apresentacdo do IPSM, suas tabelas e particularidades, a fim de ter éxito no Credenciamento para
atendimento aos beneficiarios do IPSM;

i) Orientar aos interessados sobre o processo de Credenciamento, cadastro no portal do IPSM e envio das documentagdes;
j) Elaborar relatdrios: preenchimento das planilhas de prospeccdo (arquivos google drive), formularios de visita e registros fotograficos;
k) Elaborar relatorios para comprovagdo das despesas com viagem;

1) Realizar visitas de relacionamento comercial e manutengo da rede, conforme necessidade;

m) Realizar pesquisas de mercado;

n) Elaborar relatorios da area atuante para apoio em tomada de decisdes;

0) Acompanhar os servigos prestados pela rede credenciada;

p) Apurar e redigir informagdes mercadologicas;

q) Contatar, quando necessario, prestadores de servicos;

r) Confeccionar documentos internos e oficios;

s) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

t) Auxiliar na elaborag@o e montagem de processos administrativos;

u) Realizar a organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais;
v) Apoiar na execuc¢do e elaboracdo de dados estatisticos;

x) Confeccionar graficos e demais relatdrios, utilizando do banco de dados;

z) Apoiar nas atividades de gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

z.1) Se disponibilizar para trabalhar em horario noturno;

z.2) Realizar viagens;

z.3) Elaborar documentos para contratos;

z.4) Auxiliar na analise de normas internas para decisdes superiores;

z.5) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

1) REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formagao superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;

b) Disponibilidade para trabalhar em horarios diurnos, noturnos e nos finais de semana;

c) Disponibilidade para viagens em carro proprio;

d) Possuir carro proprio,

¢) Habilitado na Categoria B;

f) Pacote Office, Excel avancado, informatica, internet;

g) Conhecimento das tabelas e bases de remuneragdes (Brasindice, Simpro, Cmed, CBHPM, TUSS, AMBs)

h) Relacionamento junto as Operadoras de Saude;



i) Analise e Negociagdo de Tabelas de Diarias, Taxas, Pacotes e Procedimentos.

7.1.17 EXECUTIVO COMERCIAL SENIOR

I - ATRIBUICOES:

a) Coordenar, acompanhar, auxiliar toda a area Comercial na execugdo de todas as suas atribuigdes e projetos;

b) Coordenar e gerir a equipe;

¢) Contatar, quando necessario, prestadores de servigos;

d) Participar de reunides internas e externas;

e) Participar das reunides de Camara Técnica;

f) Realizar a organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais;
g) Apoiar na execugdo e elaboragdo de dados estatisticos;

h) Atuar na gestdo de contratos dos prestadores credenciados;

i) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e noturno;

j) Se disponibilizar para viagens;

k) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formag@o superior realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC,;

b) Experiéncia comprovada de no minimo 01(um) ano com atividade relacionada area comercial de saude;

¢) Pacote Office, Excel avangado, informatica, internet;

d) Conhecimento das tabelas e bases de remuneragdes (Brasindice, Simpro, Cmed, CBHPM, TUSS, AMBs, CBHPO).
e) Relacionamento junto as Operadoras de Satde;

f) Analise e Negociacdo de Tabelas de Diarias, Taxas, Pacotes e Procedimentos.

7.1.18 TECNICO EM ESTATISTICA 1
I - ATRIBUICOES:

a) Elaborar relatorios gerenciais visando as tendéncias de mercado na area de satde publica e suplementar, com vistas a necessidade do
Servico;

b) Apoiar da elaboracdo do anudrio referente as execucdes realizadas na area de saude pelo [IPSM;

¢) Apoiar na execucdo e elaboracdo de dados estatisticos;

d) Realizar apoio técnico na implementagdo de Tabelas de Saude;

e) Apoiar no desenvolvimento de ferramentas visando a elaboracdo de dados estatisticos;

f) Apoiar no acompanhamento estatistico de atendimentos e despesas de satde;

g) Confeccionar graficos e demais relatdrios, utilizando do bando de dados

h) Participar de reunides internas e externas e confeccionar as atas;

i) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formagdo superior em Estatistica ou area correlata, ou Formagao superior com especializagdo em estatistica ou area correlata.
b) Conhecimento em pacote Office, incluindo Excel Avangado e internet;

¢) Conhecimento em analises de tabelas mercadologicas na area de saude suplementar e publica;

d) Conhecimento com atividade relacionada a servicos de satide.

7.1.19 ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING DIGITAL
I - ATRIBUICOES:

a) Apoiar o planejamento, desenvolvimento e implementagdo das campanhas de comunicagdo internas e externas, eventos internos e
externos, bem como os desdobramento junto ao publico interno, perpetuando a cultura, engajamento, informando os principais projetos e
acdes da organizagdo, contribuindo com o alcance da estratégia de comunicagao do Instituto;

b) Atender as demandas dos setores internos, como comunicados e apoio nas campanhas setoriais, padronizando a comunicagdo e
garantindo o melhor resultado para a drea demandante;

¢) Apurar e redigir informagdes e noticias, promovendo agdes de divulgacdo das agdes institucionais;
d) Elaborar textos corporativos e pegas graficas de divulgagao interna e externa;
e) Gerir as atualizagdes do site, inserindo novas noticias e banners;

f) Realizar cobertura fotografica dos eventos ocorridos na organizagio



g) Acompanhar projetos de desenvolvimento e melhoria de sites e paginas do [PSM;
h) Elaborar e acompanhar cronogramas, relatorios e indicadores das redes sociais;
i) Monitorar a interacdo da comunidade nas redes sociais e respondé-las, aumentando a relagdo de fidelidade com a marca;

j) Acompanhar as pautas mensais das redes sociais do IPSM validando com a gestdo, executando as postagens programadas com o
objetivo de aumentar o alcance da comunicagao, seguidores e a reputacdo da marca;

k) Desenvolvimento de identidade visual para campanhas e eventos institucionais;

1) Produgéo de material grafico e pegas institucionais.

m) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Graduagdo completa em Comunicag¢do Social com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Marketing.
b) Conhecimento Intermediario em Pacote Adobe;

¢) Conhecimento basico em redes sociais.

d) Conhecimento em gestdo de redes sociais e midias digitais;

7.1.20 ANALISTA DE COMUNICACAQ INTERNA
I- ATRIBUICOES:

a) Desenvolver e acompanhar campanhas e eventos para o publico interno, com criagdo de calendario de eventos;

b) Produgdo de eventos corporativos e servigo de cerimonial;

c¢) Operacionalizar agdes e materiais graficos de comunicacao interna aos colaboradores da empresa;

d) Realizar orgamentos e acompanhar a execugdo grafica dos materiais internos;

e) Acompanbhar a distribuicdo dos materiais e atualizagdo dos murais e demais meios de comunicagao de toda a empresa;
f) Promover o contato entre os diversos setores da empresa, de forma a facilitar a comunicacdo entre 0os mesmos;

g) Planejar e desenvolver agdes de comunicagdo focadas na experiéncia do colaborador e fortalecimento da cultura interna;
h) Planejar e desenvolver agdes de comunicagio para posicionamento e fortalecimento da marca;

i) Atuar com projetos especiais, produgdo de contetido, campanhas e eventos em geral;

j) Auxiliar nos processos criativos em parceria com designer;

k) Referéncia nas relagdes pubicas com parceiros e fornecedores;

1) Promover a gestdo de mudangas definindo junto as liderangas estratégias necessarias e agcdes de comunicagdo a ser feitas, bem como
apoia-los no relacionamento com os clientes externos, apoiando pesquisas internas e externas;

m) Apoiar a gestdo de pessoas por meio de pesquisas e implementagdo de agdes voltadas ao clima organizacional.

n) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Graduagao completa em Comunicagao Social, com habilitacdo em Relagdes Publicas

b) Experiéncia comprovada em produgdo de eventos e criagdo de campanhas.

7.1.21 CONTADOR

I- ATRIBUICOES:

a) Efetuar registros contabeis diversos no SIAFI-MG;

b) Emitir e Analisar demonstrativos contabeis e produzir relatorios;

¢) Analisar e acompanhar as validagdes dos eventos do E -social ¢ EFD REINF;

d) Emitir DARF previdenciario e transmitir DCTFWEB,;

e) Executar as transmissoes e retificagdes de obrigacdes acessoérias tributéria diversas (DIRF, DMED, DCTF, DES);
f) Assessorar a chefia nas mudancas constantes da legislacdo contabil e fiscal;

g) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Contabilidade em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Conhecimento Intermediario em Pacote Adobe; E -social e EFD REINF, DCTFWEB.

7.1.22 ANALISTA JURIDICO JUNIOR
I - ATRIBUICOES:

a) Auxiliar na prestagdo de assessoria juridica nas areas de interesse da administragdo, tanto nos aspectos preventivos quanto na
administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisoes;



b) Assessorar na emissdo notas juridicas de acordo com o interesse da administragio;

c¢) Assessorar sobre os processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Institui¢o;
d) Assessorar quando designado a representar a Instituicdo em juizo, nas comarcas devidamente indicadas;

e) Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

f) Elaborar Notifica¢des e Notificagdes Extrajudiciais;

g) Pesquisas e analises de legislacdo, doutrina e jurisprudéncias;

h) Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Direito em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimentos genéricos de todos os principais temas juridicos basicos, em especial de temas correlatos a contratos e obrigagdes, em
Direito Administrativo com atuagdo em Procedimentos Licitatorios, Processos Administrativos Disciplinares e Punitivos e em outras areas
do direito publico-Conhecimento da Nova Lei de Licitagdes e Contratos;

d) Facilidade de comunicagao oral e escrita

7.1.23 ANALISTA JURIDICO PLENO

I- ATRIBUICOES:

a) Apurar inconformidades praticadas por credenciados na prestagdo de servigos de assisténcia a saude;
b) Elaborar Notifica¢des e Notificagdes Extrajudiciais;

¢) Atuar ativamente nos processos administrativos punitivos promovidos pela Administragdo para imposi¢ao de penalidade por infragdo a
lei, regulamento ou contrato;

d) Acompanhamento dos prazos dos processos e Notificagdes;

¢) Atuar nas Sindicancias Administrativas;

f) Assessorar na emissdo notas juridicas de acordo com o interesse da administragio;
g) Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

h) Elaboragdo e manutengao de relatorios, planilhas e afins;

i) Pesquisas e analises de legislago, doutrina e jurisprudéncias;

j) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formag@o superior em Direito em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimentos genéricos de todos os principais temas juridicos basicos, em especial de temas correlatos a contratos e obrigagdes, em
Direito Administrativo com atuagdo em Procedimentos Licitatorios, Processos Administrativos Disciplinares e Punitivos e em outras areas
do direito publico-Conhecimento da Nova Lei de Licitagdes e Contratos;

d) Agilidade mental e perfil analitico

e) Facilidade de comunicacgao oral e escrita

f) Iniciativa e proatividade

2) Habilidade de trabalhar em equipe

h) Organizagio

1) Versatilidade

j) Pacote Office, Excel avangado, informatica, internet;

k) Experiéncia prévia na area de atuacio.

7.1.24 GESTOR JURIDICO PLENO

I- ATRIBUICOES:

a) Assessoria juridica a coordenagao;

b) Apurar e acompanhar as inconformidades praticadas por credenciados na prestagdo de servigos de assisténcia a satde;
¢) Responsavel pelas Notificacdes e Notificagdes Extrajudiciais;

d) Atuar ativamente nos processos administrativos punitivos promovidos pela Administragdo para imposi¢do de penalidade por infragdo a
lei, regulamento ou contrato;

e) Responsavel pelos prazos dos processos e Notificagdes;

f) Atuar nas Sindicancias Administrativas;



g) Assessorar na prestagdo juridica nas areas de interesse da administragdo, tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo do
contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar segurancga juridica aos atos e decisoes;

h) Assessorar na emissdo notas juridicas de acordo com o interesse da administragao;

i) Assessorar sobre os processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Instituicdo;
j) Responsavel por correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

k) Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Direito em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC,;

b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimentos de todos os principais temas juridicos basicos, em especial de temas correlatos a contratos e obriga¢des, em Direito
Administrativo com atuagdo em Procedimentos Licitatorios, Processos Administrativos Disciplinares e Punitivos e em outras areas do
direito publico-Conhecimento da Lei de Licitagdes e Contratos

d) Agilidade mental e perfil analitico

e) Facilidade de comunicacéo oral e escrita

f) Iniciativa e proatividade

g) Habilidade de trabalhar em equipe

h) Organizacao

i) Versatilidade

j) Pacote Office, Excel avancado, informatica, internet;

k) Experiéncia prévia na area de atuacdo.

7.1.25 NUTRICIONISTA REGULADOR

I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar na avaliagdo das solicitagdes de procedimentos de nutri¢do pelos profissionais credenciados;

b) Participar de reunides mensais da assessoria de regulagio;

¢) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagao;

d) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

e) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

f) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saude na area de abrangéncia do IPSM e na sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

g) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir davidas;

h) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacdo superior em Nutricdo em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

d) Formagao técnica em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

7.1.26 ASSISTENTE SOCIAL REGULADOR

I - ATRIBUICOES:

a) Realizar atendimento social presencial, telefone ou por outro meio disponivel, os beneficiarios do [IPSM;
b) Participar de reunides internas e externas;

¢) Assessorar, cobrindo em tempo integral quando escalda, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela
coordenacgio;

d) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

e) Realizar visitas a residéncia de beneficiarios para realizacdo de estudo social;
f) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo da chefia imediata e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

g) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saide na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, para apoio social aos beneficidrios, de acordo com a necessidade de servigo;

h) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servico e beneficiarios para dirimir dividas.



i) Confeccionar relatorios;
j) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e final de semana;
k) Se disponibilizar para viagens;

1) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

I - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formag@o superior em Servigo Social em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center.

c) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e final de semana;

d) Disponibilidade para viagens.

7.1.27 ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR

I- ATRIBUICOES:

a) Coordenar a equipe da area atuante;

b) Realizar atendimento social presencial, telefone ou por outro meio disponivel, os beneficiarios do IPSM;
¢) Participar de reunides mensais da assessoria de regulagio;

d) Assessorar, cobrindo em tempo integral quando escalda, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela
coordenagio;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

f) Realizar visitas a residéncia de beneficiarios para realizagdo de estudo social,
g) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo da chefia imediata e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

h) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servicos de satide na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, para apoio social aos beneficiarios, de acordo com a necessidade de servigo;

i) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo e beneficiarios para dirimir dividas.
j) Confeccionar relatorios;

k) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e final de semana;

1) Se disponibilizar para viagens;

m) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

I - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formag@o superior em Servigo Social em Institui¢@o de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Pos-graduacdo em satde publica ou area correlata;

¢) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center.

d) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e final de semana;

e) Disponibilidade para viagens.

7.1.28 PSICOLOGO REGULADOR

I- ATRIBUICOES:

a) Assessorar na avaliacdo das solicitagdes de procedimentos de psicologia pelos profissionais credenciados;

b) Participar de reunides mensais da assessoria de regulacao;

¢) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenacio;

d) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

¢) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

f) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servicos de satide na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

g) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir davidas;

h) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficidrios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:
a) Formacao superior em Psicologia em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;



¢) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

7.1.29 PSICOLOGO COORDENADOR

I - ATRIBUICOES:

a) Coordenar a equipe da area atuante;

b) Assessorar na avaliacdo das solicitagdes de procedimentos de psicologia pelos profissionais credenciados;

¢) Participar de reunides mensais da assessoria de regulagdo;

d) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagio;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

f) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior, determinadas pelo IPSM;

g) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saude na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

h) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servi¢o para dirimir duvidas.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formagao superior em Psicologia em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

c¢) Pos-graduagio;

d) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

7.1.30 FARMACEUTICO REGULADOR
I - ATRIBUICOES:

a) Assessorar a chefia nas avaliagdes e emissdes de pareceres referentes as solicitagdes de materiais ¢ medicamentos que ndo constam da
tabela do Sistema de Saude;

b) Assessorar nas avaliagdes de liberagdes de procedimentos de cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais - OPME;
¢) Participar de reunides mensais da equipe técnica do IPSM;
d) Propor a inclusdo ou exclusdo de materiais e medicamentos na tabela do sistema de Saude e da CMED;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servicos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

f) Assessorar na avaliagdo permanentemente das tabelas de materiais e medicamentos;
g) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir davidas;
h) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior, determinadas pelo IPSM;

i) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficidrios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Farmacia em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento das regras de negocios de satde;

d) Conhecimento em analises de autorizagdes em call center;

7.1.31 CIRURGIAO DENTISTA REGULADOR

I- ATRIBUICOES:

a) Participar de escala de plantdo das equipes da central de atendimento;

b) Participar de reunides com a equipe técnica do IPSM, assessorando na discussao de regras, protocolos e fluxos internos;

c) Assessorar na elaboragio e revisdo permanentemente de protocolo de atendimento;

d) Assessorar na revisdo permanentemente do manual de regras técnicas do sistema de saude;

¢) Assessorar na revisdo permanentemente da tabela de compatibilidade entre procedimentos padronizados pelo Sistema de satde;
f) Assessorar nas Orientagdes e suporte técnico das analises de autorizagdes de procedimentos odontoldgicos da Central;

g) Planto através do telefone coorporativo, para assessorar a equipe odontologica e administrativa;

h) Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo;

i) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.



II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Odontologia em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento das regras de negdcios de satde;

d) Conhecimento em analises de autorizagdes em call center;

7.1.32 COORDENADOR CIRURGIAOQ DENTISTA REGULADOR INTERNO
II - ATRIBUICOES:
a) Coordenar a equipe da area atuante;

b) Assessorar a Chefia nas avaliagdes ¢ emissdes de pareceres referentes as solicitagdes de materiais e medicamentos que ndo constam na
tabela do Sistema de Saude;

¢) Apoiar na coordenacdo da equipe de profissionais técnicos na area de odontologia;

d) Participar de reunides mensais da equipe técnica do IPSM;

e) Propor a inclusdo ou exclusdo de materiais e medicamentos na tabela do Sistema de Saude;
f) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de satde;

g) Assessorar na avaliagdo permanente das tabelas de materiais ¢ medicamentos;

h) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servicos para dirimir dividas;

i) Desenvolver atividade correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formagao superior em Odontologia em Instituicao de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento nas regras de negocios e auditoria em saude;

d) Conhecimento em analises de autorizagdo em call-center;

¢) Formacdo técnica em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC,;

f) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

7.1.33 FISIOTERAPEUTA

I- ATRIBUICOES:

a) Assessorar na avaliagdo das solicitagdes de procedimentos de fisioterapia pelos profissionais credenciados;

b) Participar de reunides mensais da assessoria de regulagio;

c¢) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagao;

d) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saide na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

f) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servico para dirimir davidas;

g) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e final de semana;

h) Se disponibilizar para viagens;

i) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

j) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Fisioterapia em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

d) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e final de semana;

e) Disponibilidade para viagens.

7.1.34 ENFERMEIRO REGULADOR
I- ATRIBUICOES:
a) Assessorar na avaliagdo das solicitacdes de procedimentos de cirurgia e Orteses, proteses e materiais especiais - OPME;

b) Participar de reunides mensais da assessoria médica;



¢) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagio;

d) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

¢) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior, determinadas pelo IPSM;

f) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de satide na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

g) Se disponibilizar para trabalhar em horario diurno e final de semana;
h) Se disponibilizar para viagens;
i) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir dividas;

j) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacdo superior em Enfermagem em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

d) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e final de semana;

e) Disponibilidade para viagens.

7.1.35 ENFERMEIRO COORDENADOR
I- ATRIBUICOES:
a) Coordenar a equipe da area atuante;

b) Assessorar a chefia nas avaliagdes e emissdes de pareceres referentes as solicitagdes de materiais e medicamentos que ndo constam da
tabela do Sistema de Saude;

¢) Apoiar na coordenacdo da equipe de profissionais técnicos na area de enfermagem,

d) Participar de reunides mensais da equipe técnica do IPSM;

e) Propor a inclus@o ou exclusdo de materiais e medicamentos na tabela do sistema de Saude;

f) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos na area de satde;

g) Assessorar na avaliagdo permanentemente das tabelas de materiais e medicamentos;

h) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servico para dirimir davidas;

i) Desenvolver atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientag@o superior, determinadas pelo IPSM;

j) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacdo superior em Enfermagem em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Conhecimento das regras de negocios e auditoria em saude;

d) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center;

e) Disponibilidade para trabalhar em horario diurno e final de semana;

f) Disponibilidade para viagens.

7.1.36 MEDICO AUDITOR
I- ATRIBUICOES:

a) Assessorar a chefia na conferéncia das autorizagdes de procedimentos médicos hospitalares e ambulatoriais solicitados através da
central, conforme regras do Sistema de Saude;

b) Assessorar na avaliacdo das solicitagdes de procedimentos de cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais - OPME;
c) Participar de reunides mensais da assessoria médica;

d) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagdo da
central;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saude na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

f) Assessorar na auditoria concorrente e retrospectiva;
g) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir duvidas;

h) Executar outras atividades correlatas a area de atuacao;



i) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

I - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacao superior em Medicina em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Ter experiéncia em auditoria;

d) Conhecimento em analise de liberagdes de procedimentos em Call Center.

7.1.37 MEDICO ESPECIALISTA
I- ATRIBUICOES:

a) Assessorar a chefia na conferéncia das autorizacdes de procedimentos médicos hospitalares e ambulatoriais solicitados através da
central, conforme regras do Sistema de Saude;

b) Assessorar na avaliagdo das solicitagdes de procedimentos de cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais - OPME;
¢) Participar de reunides mensais da assessoria médica;

d) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenacgdo da
central;

e) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servigos de saude na area de abrangéncia do IPSM e sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo;

f) Assessorar na auditoria concorrente e retrospectiva;
g) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir davidas.

h) Executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagdo e execucdao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude;

i) Participar do planejamento da assisténcia & saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementacdo das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos
humanos;

j) Emitir Pareceres técnicos e administrativos quando designado para fins de assessoria e regulagdo interna.

k) Apoiar nas atividades de Regulagdo Interna e assessoria as atividades de auditoria retrospectiva, concorrente e prospectiva quando
designado;

1) Executar outras atividades correlatas a area de atuacao;

m) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formac@o superior em Medicina em Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC,;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

¢) Ter experiéncia em auditoria;

d) Conhecimento em analise de liberacdes de procedimentos em Call Center.

7.1.38 MEDICO COORDENADOR DE REGULACAO
I- ATRIBUICOES:

a) Coordenar a equipe da area atuante;

b) Assessorar a chefia na conferéncia das autorizagdes de procedimentos médicos hospitalares e ambulatoriais solicitados através da
central, conforme regras do Sistema de Saude;

¢) Assessora no desenvolvimento das politicas de regulacao;

d) Realizar a coordenagio da equipe de profissionais técnicos da mao-de-obra;

¢) Assessora no desenvolvimento das politicas de regulagéo;

f) Assessorar na avaliacdo das solicitagdes de procedimentos de cirurgia e orteses, proteses e materiais especiais - OPME;
g) Participar de reunides mensais da assessoria médica;

h) Assessorar, cobrindo em tempo integral, inclusive final de semana, através de cumprimento de escala elaborada pela coordenagdo da
Central;

i) Realizar acompanhamento in-loco de prestadores de servicos da area de saude na area de abrangéncia do IPSM, de acordo com a
necessidade de servigo;

j) Contactar, quando necessario, com os prestadores de servigo para dirimir dividas;
k) Executar outras atividades correlatas a area de atuacao;

1) Realizar visita domiciliar para acompanhamento/auditoria in loco/concorrente dos beneficiarios do IPSM em sua respectiva area de
territorial ou fora desta, de acordo com a necessidade de servigo.



II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Formacdo superior em Medicina em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
b) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais;

c¢) Ter experiéncia em auditoria;

d) Experiéncia minima de 02 (dois) anos em assessoria de analise de liberagdes de procedimentos em Call Center e de contas de
assisténcia a saude;

7.1.39 GESTOR ADMINISTRATIVO REGIONAL DE SAUDE
I - ATRIBUICOES:

a) Prestar assessoria na administracdo dos recursos organizacionais, tanto materiais, humanos, patrimoniais, informacionais, financeiros,
orgamentarios, entre outros;

b) Participar no assessoramento da gestdo de recursos tecnoldgicos, administragao de sistemas, processos, organizagao e métodos;

¢) Participar no assessoramento da elaboragdo de documentos técnicos, tais como planos, projetos, metodologias, normas e técnicas de
trabalho;

d) Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos da sua especialidade;
e) Realizar estudos e levantamentos de dados para analise de sistemas, procedimentos e propositura de métodos;

f) Desenvolver métodos de racionalizagdo, analise da estrutura organizacional, rotinas de simplificagdo de servigos, elaboracdo e revisdao
de normas e procedimentos;

g)Assessorar em nivel estratégico visando a aplicagdo de métodos e processos de trabalho, estudando tempos e pardmetros, mapeando
fluxo das atividades e identificando possiveis inconformidades, a fim estabelecer estratégias para solu¢do de problemas e propor melhoria
continua dos processos;

h) Liderar equipe de trabalho visando a aplica¢do dos modelos aprovados pela dire¢@o superior;
i) Assessorar na implementacdo de programas e projetos de planejamento organizacional;

j) Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Ensino médio completo em qualquer institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Conhecimento em pacote Office e internet;

¢) Boa fluéncia verbal, boa digitacdo e redagao.

1.40 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTRAT
I - ATRIBUICOES:
a) Realizar a organizagdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais;
b) Realizar levantamentos diagndstico e comparativo para tomada de decisao;
¢) Realizar mapeamento e analise quantitativa da rede credenciada;
d) Confeccionar graficos e demais relatorios, utilizando de banco de dados;
¢) Proceder com abertura de processos, anexar documentos e realizar a analise documental;
f) Confeccionar documentos internos e oficios;
g) Elaborar, avaliar e despachar memorandos diversos;
h) Controlar prazos e vencimentos e direcionar demandas de credenciamento;
i) Contatar prestadores de servigo para dirimir davidas e tratar processos;
j) Proceder rotina cadastral/sistémica com base em critérios técnicos;
k) Propor, realizar e acompanhar o Processo Administrativo da rede credenciada;
1) Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.
II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:
a) Formac@o superior ou cursando graduagio, realizada em qualquer institui¢do de ensino credenciada pelo MEC;
b) Preferencialmente, experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada em servigos de satde;
¢) Conhecimento em pacote Office, Excel, informatica e internet;
d) Boa comunicagao, boa digitagdo e redagio;
e) Facilidade de aprendizado e adaptacao;

f) Capacidade de lidar com prestadores e trabalhar em equipe.

7.1.41 TECNICO EM RADIOLOGIA



I- ATRIBUICOES:

a) Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho,
equipamentos e acessOrios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnodstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranga.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Curso Técnico de Radiologia em Institui¢do reconhecida

b) Preferencialmente, experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada em servigos de saude;
¢) Conhecimento em pacote Office, Excel, informatica e internet;

d) Capacidade de lidar com prestadores e trabalhar em equipe.

7.1.42 CITOTECNICO
I- ATRIBUICOES:

a) Analisar material biologico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operam,
checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Realizar coleta de material biologico. O Técnico de Citopatologia trabalha
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicago oral e
escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

II - REQUISITOS OBRIGATORIOS:

a) Curso Técnico de Citopatologia em Instituicdo reconhecida;

b) Preferencialmente, experiéncia minima de 01 (um) ano com atividade relacionada em servigos de saude;
¢) Conhecimento em pacote Office, Excel, informatica e internet;

d) Capacidade de lidar com prestadores e trabalhar em equipe.

8. JUSTIFICATIVA/FINALIDADE

A justificativa da aquisi¢do dos servigos por meio de Pregdo Eletronico ocorre em razdo da necessidade da continuidade da prestacdo de
servigos, para operacionalizagdo de uma central de regulagdo de assisténcia a saude, processamento de contas, processos administrativos e
técnicos, com alocagdo de mao de obra exclusiva especializada para atuagdo nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM em Belo Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) do estado de Minas
Gerais.

Logo, considerando ainda que este Instituto ndo dispde totalmente de recursos humanos para a implementagdo e continuidade dos
processos de trabalho, para cumprimento da Resolugdo Conjunta de Satde N° 135/2015 a qual cria no dmbito do Sistema de Saude da
PMMG-CBMMG-IPSM (SISAU) a fung¢@o de Médico Perito Especialista, com o intuito de dar suporte ao processo de autorizagdo de
procedimentos de assisténcia a satide na Central de Atendimento do IPSM e institui a Camara Técnica de Regulacdo do SISAU, destinada
a aprimorar a regulagdo do acesso aos procedimentos de assisténcia a satide, bem como da Portaria DG N° 323/2012, que define o
fluxograma de tramitagdo das solicitacdes de prestadores de servigos credenciados para a autorizagdo de procedimentos de assisténcia a
saude, de orteses, proteses e materiais especiais, no ambito IPSM e a Deliberagdo Conjunta de Saude N°40/2016, que estabelece os novos
modelos de gestdo de contratos e de regulagdo assistencial, sendo assim, se faz necessario a contratagdo de profissionais que possam
desempenhar estas atividades, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nas normas citadas e que sejam capazes de dar o suporte
necessario a Diretoria de Saude do IPSM.

Ressalta-se ainda, este Instituto pleiteou a Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG a realizagdo de novo Concurso Publico, sendo
este pedido indeferido no ano de 2021, logo, em face da imprescindibilidade do servigo prestado por este Instituto e diante do
indeferimento da realizag@o de concurso publico, demonstra-se a necessidade da realizagao do processo licitatorio em comento.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratagdo do objeto desta licitagdo foi instruido pelo Departamento de Compras - DC do IPSM, por intermédio
de Pesquisa de Pregos nos termos da Resolugdo SEPLAG de n® 102/2022, seguindo ainda o valor compativel com o planejamento de
compras e Orgamento Base Zero - OBZ, sendo este o valor de R$ 39.927.136,08 (trinta e nove milhdes, novecentos e vinte e sete mil
cento e trinta e seis reais e 0ito centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotacdo or¢amentdria do orgamento em vigor, aprovada
conforme o planejamento anual de compras ¢ com a LOA/2024, ambos fundamentados na metodologia de trabalho (Or¢amento Base Zero
- OBZ) definida pela SEPLAG para esta Autarquia.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
212110 122 705 2017 0001 3 390 3702 0 60 1
212110 122 7052017 0001 3390 3702 0 10 1
2121 10 302 006 4008 0001 339037020101
2121 10 302 006 4009 0001 339037020101



10.2. A dotacdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA VISITA TECNICA

11.1 As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica para melhor conhecimento das condi¢cdes da execucdo do objeto e
elaboragdo de sua proposta e assim recebendo informagdes julgadas necessarias.

11.2 A visita técnica sera realizada na companhia de um (a) servidor (a) designado (a), que tera como finalidade complementar
informagdes necessarias a elaboragdo das propostas e, consequentemente, detalhes para a execugdo dos servigos;

11.3 O fornecedor que desejar realizar visita técnica deverd agendar dia e horario especifico, até 02 (dois) dias antes da sessdo, sendo
vedada a visita de mais de um fornecedor no mesmo momento. A visita deverd ser agendada junto a Geréncia de Atendimento e
Autorizagdo de Beneficios de Saude do IPSM, por intermédio dos telefones (031) 3269-2162 ou (31)3269-2186, sendo os licitantes
acompanhados pelo servidor designado durante a visita.

11.4 Na visita técnica serdo respondidas apenas perguntas de carater técnico, limitadas ao termo de referéncia, ndo sendo possivel prestar
esclarecimentos quanto ao objeto a ser licitado entre outros topicos que ndo sejam técnicos, uma vez que estes esclarecimentos estdo
condicionados a serem requisitados apenas via Portal de Compras, com acesso de todos os interessados, para que ndo haja vantajosidade
competitiva.

11.5 A empresa interessada mesmo ndo realizando a visita técnica e apresentando sua proposta no Portal de Compras e apds o
encerramento da licitacdo com a apresentacdo da Proposta Final Ajustada, assume inteira responsabilidade pela realizacdo dos servigos
listados no edital, ficando a cargo da empresa todos os tributos, encargos, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre a execucdo dos servigos da presente licitagdo.

11.6 Alegagoes posteriores relacionadas com o desconhecimento de informagdes, condi¢des locais, ou de projetos ou amostras porventura
disponibilizadas, se for o caso, ndo serdo consideradas para reclamagdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugdo nio sendo
admitidas ou aceitas para futuras reclamagdes.

12. DO CONTRATO

12.1. Sera firmado contrato entre o IPSM e a empresa vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir
da convocagdo para a assinatura do contrato via SEI.

12.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 01 (um) ano contado do primeiro dia 1til subsequente a assinatura, prorrogavel por até no
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.3. A extingdo do contrato podera ser consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucio
de disputas, em observagdo ao inciso ii do art. 138 da lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que haja interesse da
administragdo, devendo a parte interessada comunicar a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13. HABILITACAO

13.1. Habilitacio Juridica:

13.1.1. Documento de identificag@o, com foto, do responsavel pela(s) assinatura(s) da(s) Proposta(s) Comercial(is).
13.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual.

13.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso
de sociedade de a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao ou designacdo de seus administradores.

13.1.4. Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em se tratando de sociedade ndo empresaria,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

13.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
13.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
13.2. Habilitacio Fiscal, Social e Trabalhista:

13.2.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

13.2.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

13.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei.

13.2.3.1. A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e de terceiros.

13.2.3.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS.

13.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, ou
positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao



das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.2.6. Comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes certidoes
negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

13.3. Qualificacdo Econdomico-Financeira:
13.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos ltimos 06 (seis) meses.

13.3.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios
sociais:

13.3.2.1. Serdo aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:
13.3.2.1.1. Sociedades regidas pela Lei Federal n° 6.404/76 (Sociedade Andnima):

13.3.2.1.1.1. Publicadas em Diario Oficial; ou

13.3.2.1.1.2. Publicados em jornal; ou

13.3.2.1.1.3. Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

13.3.2.1.2. Sociedades Limitadas (LTDA):

13.3.2.1.2.1. Por codpia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao
equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

13.3.2.1.2.2. Por cbpia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede
ou do domicilio do licitante.

13.3.2.1.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/06 (Lei das Microempresas ¢ das Empresas
de Pequeno Porte) — “SIMPLES NACIONAL”:

13.3.2.1.3.1. Por copia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede
ou do domicilio do licitante;

13.3.2.2. Os documentos exigidos no subitem 13.3.2, quando forem proprios, deverdo ser assinados pelo representante legal do licitante e
pelo seu contador ou, quando publicados em Orgdo de Imprensa Oficial, deverdo permitir a identificagdo do veiculo e da data de sua
publicagdo e conter o nome do contador e o niimero de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade.

13.3.2.3. As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituragdo Contabil Digital-ECD, bem como as sociedades empresarias que
facultativamente aderiram ao sistema, nostermos da Instrugdo Normativa da Receita Federal doBrasil n° 1.774, de 2017, poderao
apresentar a ECD para os fins previstos no subitem 13.3.2.2.

13.3.2.4. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a
apresentagdo pelo fornecedor de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplica¢@o das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Crculante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
56 =
Passivo Crculante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
Lc =

Passivo Circulante

13.3.2.5. A empresa fornecedora devera apresentar, para fins de habilitagdo, capital minimo/patrimonio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratac@o.

13.3.2.6. A licitante devera apresentar Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao tltimo exercicio social, comprovando
capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 8,33% (oito inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

13.3.2.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme disposto no art. 65, §1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

13.3.2.8. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-30 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.3.2.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.4. Da Qualificagao Técnica:

13.4.1. Devera ser apresentado Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execucdo de servigos similares e complexidade operacional pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto, demonstrando que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos
continuos com alocagdo de mao-de-obra exclusiva, de no minimo, 60% (sessenta por cento) do nimero de empregados que serdo
necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagao.

13.4.1.1. Sera admitido o somatorio de atestados para obteng@o do quantitativo acima solicitado, desde que, pelo menos:



a) 01 (um) atestado contemple, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo solicitado no Subitem 13.1 e executado no mesmo
prazo do objeto desta licitacdo (12 meses); ou

b) 02 (dois) atestados, quando somados, contemplem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do quantitativo solicitado no Subitem 13.1,
executados no mesmo prazo do objeto desta licitagdo (12 meses).

13.4.1.2. Devera constar de maneira explicita no(s) atestado(s), com vistas a realizagao de possiveis e eventuais diligéncias:

13.4.1.2.1. Nome empresarial e os dados de identificagdo da instituicdo emitente: CNPJ, endereco, contato, telefone e endere¢o de e-mail;
13.4.1.2.2. Local e data de emissdo;

13.4.1.2.3. Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagoes;

13.4.1.2.4. Periodo da execuc¢ao da atividade e quantitativo do objeto fornecido.

13.4.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual do Contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13.4.2. Devera apresentar Declaracdo de Compromisso, declarando que a empresa se comprometera a fornecer documento(s) que
comprove(m) que os profissionais a serem disponibilizados para os servigos, tenham experiéncias e qualificacdes técnicas exigidas e
demais subitens deste Termo e consequentemente no Edital convocatorio.

13.4.3. Devera apresentar Declarag@o de Disponibilidade, na qual contera a relagdo explicita e a declaragdo formal de sua disponibilidade,
de que atendera as exigé€ncias minimas relativas a execucdo de servicos, segundo discrimina¢do contida neste Termo, e consideradas
essenciais para o cumprimento do objeto licitado.

13.4.4. Devera apresentar Declaragdo de Conhecimento, atestando que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto desta contratagao.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento na modalidade pregdo, conforme art. 28 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, sob a forma eletronica, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego global conforme art. 33, da referida Lei
Federal.

14.2. Critérios da Aceitabilidade da Proposta
14.2.1. A proposta tera validade de 90 (noventa) dias corridos contados da data de aceitagéo.

14.2.2. Os licitantes deverdo apresentar a sua Proposta Comercial com base em Planilha de Custos e Formagao de Preco que discrimine os
custos da contratacdo, com as devidas comprovagdes pertinentes.

14.2.3. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente e compativel com o objeto licitado, previamente
credenciadas no "Portal de Compras — MG".

14.2.4. O Lucro e Despesas Indiretas - LDI e Taxa de Administrag@o, constante no Grupo H da Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
nio poderd em hipétese nenhuma ultrapassar o montante de 7% (sete por cento), conforme determinado na Deliberagdo Cofin n°
03/2020.

14.3. Do critério de Julgamento das Propostas

O critério de julgamento sera o de menor preco global, representado pelo menor valor TOTAL ANUAL, observando-se as especificagdes
e demais condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO
15.1. Critérios de Participacao
15.1.1. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitagdo, desde que observe as seguintes regras:

15.1.1.1. Néo podera utilizar os beneficios concedidos pela legislagdo em sua Planilha de Prego, uma vez que a contratagdo de servigos
mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva gera a exclus@o obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do art.
17, XII, da Lei Complementar n® 123/2006;

15.1.1.2. A contratada optante pelo Simples deverd comunicar formalmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil a assinatura do
contrato, ficando sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao dos
arts. 17, XII, 30, [T e §1°, e 31, II da LC n° 123/2006, devendo apresentar a Secdo de Gestao de Contratos - Terceirizados - SGC/IPSM. o
comprovante de entrega do comunicado, em até 10 (dez) dias de seu recebimento pela Receita Federal,

15.1.1.3. Na hipotese de a Contratada ndo efetuar a comunicagdo no prazo legal assinalado acima, a Se¢@o de Gestdo de Contratos -
Terceirizados - SGC/IPSM, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para que a exclusio seja efetuada de oficio, nos termos do inciso I, do art. 29, da LC n°® 123/2006.

15.1.2. Lotes exclusivos para microempresas € empresas de pequeno porte:

15.1.2.1. A participacdo na presente contratagdo ¢ aberta a todos (sem exclusividade ou reserva de lotes para microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparados aos beneficios do Decreto n® 47.437, de 2018, e Lei Complementar n° 123, de 2006).

15.2. Da participacio de consorcios

15.2.1. Néo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio, em razdo da baixa complexidade do objeto a ser contratado,
considerando que as empresas que atuam no mercado tém condi¢des de fornecer os bens de forma independente. Além disso,
considerando que a licitagdo em comento visa a prestacdo de servigos continuos, com alocagdo de mao de obra exclusiva e especializada,
sendo necessario especial atengcdo no tocante a observancia de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, se demonstrando



desvantajoso para a Administragdo Publica a contratagdo de empresas reunidas em consorcio, uma vez que estas empresas passariam a ter
responsabilidade solidaria no que concerne as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos para a contratagdo, podendo
gerar graves repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado.

15.3. Da Subcontratacio
15.3.1. Néo sera admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto contratual.
15.4. Da Sustentabilidade

15.4.1. Nao serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratagdo, considerando a natureza do objeto.

16. DA GESTAO DO CONTRATO
16.1. Da Fiscalizacao Contratual

16.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no Art. 117, da Lei Federal n.° 14.133/2021 e nos termos do Decreto Estadual n® 48.587, de 2023, ou
pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicao.

16.1.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias,
nos termos do inciso I do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.1.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ¢
inciso II do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.1.3. O fiscal do contrato emitira notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a corregdo, nos termos do inciso III do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.1.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

16.1.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.1.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apos
o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n°
48.587, de 2023.

16.1.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.1.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.1.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou
aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

16.2. Da Gestiao do Contrato

16.2.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos do inciso I, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

16.2.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.2.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.2.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.2.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogacdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos
do inciso V, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.2.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.2.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

16.2.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n° 48.587, de 2023.

16.3. Das Regras Gerais



16.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e artigos 15 e 16 do Decreto 48.587, de 2023.

16.3.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

16.3.3. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.3.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresenta¢ao do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

16.3.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou pelos
respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e art. 14 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

16.3.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade da CONTRATADA e eventualmente aplicar sangdes.

16.3.7. As atribuigdes referentes ao controle, acompanhamento, fiscalizagdo e conferéncia dos servigos prestados serdo realizadas por
servidor designado, por meio de Termo de Designacéiio de Fiscal de Contrato, da Secdo de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC
do IPSM e pelo Chefe da Geréncia de Recursos Humanos e Documentos - GRH, consoante ao previsto na Portaria n.° 912/DG, de 11 de
agosto de 2020, com apoio, no que couber, das respectivas Geréncias/Departamentos relacionadas abaixo:

16.3.7.1. Geréncia de Atendimento e Autoriza¢ao de Beneficios de Saude - GAA/IPSM;
16.3.7.2. Geréncia de Recursos Humanos € Documentos - GRH/IPSM;

16.3.7.3. Geréncia de Administragdo Financeira e Contabil - GAFC/IPSM

16.3.7.4. Departamento de Apoio Administrativo - DAA/IPSM;

16.3.7.5. Departamento de Processamento de Controle de Contas — DPC/IPSM; e
16.3.7.6. Segao de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC.

17. DA GARANTIA FINANCEIRA DE EXECUCAO CONTRATUAL

17.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execug@o da contratag@o, nos termos do art. 96 e subsequentes da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, comprovante de prestagdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria.

17.1.1. O comprovante de prestagdo de garantia devera ser enviado ao Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Satide — DBS, para

o endereco eletronico: compras.dbs@ipsm.gov.br com copia para carolina.souza@ipsm.gov.br e andreza.silva@ipsm.gov.br, para

avaliagdo e conferéncia, ficando o DBS na responsabilidade de envia-lo a Geréncia de Administragdo Financeira e Contabil — GAFC, para
registro e guarda, sendo que uma copia devera ser anexada ao processo.

17.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

18. DO LOCAL E PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

18.1 A CONTRATADA obriga-se a efetuar o inicio dos servigos citados neste termo e nos anexos do edital convocatdrio, na sede do
IPSM, nos Convenentes localizados em Belo Horizonte e Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH, dentro do prazo de 10 (dez)

dias, apds o recebimento da Nota de Empenho, ¢ a contar da Notificacio formal do IPSM para inicio para a realizacio dos servicos.

19. DA GARANTIA DOS SERVICOS

19.1 A CONTRATADA devera garantir a qualidade dos servi¢os durante todo o periodo do contrato, contados a partir do recebimento
definitivo pelos servidores ou CPARMS, devidamente designados pelo Ordenador de despesas.

19.2 Independentemente da aceitacdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade dos servigos por toda a vigéncia do contrato.

19.3 Se, durante o prazo de garantia ocorrer quaisquer impedimentos para o cumprimento integral do objeto deste certame, fica obrigada a
CONTRATADA de realizar as devidas alteragdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacao formal
expedida pelo IPSM.

19.4 Quando necessario a realizacdo de alteragdes, a substituicdo devera ser em conformidade aos critérios e padroes de qualidade
exigidos neste Termo.

20. DO PREPOSTO

20.1. A CONTRATADA designara formalmente o Preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relag@o a execugdo do objeto contratado.

20.2. O Preposto designado pela CONTRATADA devera representd-la perante o IPSM, além de acompanhar e fiscalizar a execugéo dos



servigos, devendo responder por todos os assuntos relativos ao Contrato.

20.2.1. O Preposto devera possuir conhecimento e capacidade profissional necessarios para responder pela CONTRATADA, bem como
autonomia e autoridade para resolver quaisquer assuntos relacionados aos servigos contratados, verificando constantemente o bom
andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e aprimoramento dos empregados.

20.2.2. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese
em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

21. DO RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
21.1. Da Avaliacido da Execucido do Objeto

A avaliagdo da execugdo do objeto implicara na verificagdo e aprovacdo dos servigos prestados pelos responsaveis pelo recebimento
provisorio do objeto desta licitagdo mediante andlise das planilhas de prestagdo de servigos e demais documentos citados a seguir:

21.1.1. Planilha de custo pormenorizada, conforme especificado neste Termo, no edital convocatorio, e parte integrante do Contrato;

21.1.2. Espelho da folha de pagamento dos empregados do IPSM, juntamente com a planilha de custo em PDF e Excel, contendo relagdo
nominal de todos que prestaram servigos no periodo, identificando a carga horaria e valores das parcelas salariais e encaminhando
obrigatoriamente as justificativas as possiveis eventualidades e distor¢des, sob pena de devolugdo da mesma para corregdo e suspensio do
pagamento das parcelas ndo comprovadas até a efetiva regularizagao;

21.1.3. “Relagdo dos trabalhadores, constantes no arquivo SEFIP”, do més a que se refere a Nota Fiscal relativa aos empregados deste
contrato, bem como comprovante do recolhimento das contribui¢des Sociais e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
referente a SEFIP do més anterior, sob pena de suspensdo dos pagamentos;

21.1.4. Comprovantes individuais do recolhimento de FGTS e INSS, para cada empregado;

21.1.5.Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica do contrato, paga obrigatoriamente até o 5° (quinto) dia til do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos dos empregados, com relagdo contendo o nome do empregado(funcionario) e o valor, emitida
pela instituigdo bancéria que efetuar o crédito em conta corrente;

21.1.6. A CONTRATADA devera realizar os pagamentos para os empregados, objeto desta licitagdo, até no maximo no 5° dia 1til de cada
més subsequente aos servigos prestados, devendo os sabados serem considerados como dia util para este fim e preferencialmente em conta
salario.

21.1.7. Copia do comprovante da Guia de Recolhimento do ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza autenticadas pelo
banco ou entidade equivalente para a (s) nota(s) fiscal (is) das cidades constantes deste Termo;

21.1.7.1. No caso da prestacdo de servico em Belo Horizonte, Lote Unico, o ISSQN ser4 retido e recolhido pelo CONTRATANTE
utilizando o programa BHISS DIGITAL no qual as guias sdo geradas.

21.1.8. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), expedido pela Caixa Econdmica
Federal, em vigor, conforme legislagdo propria;

21.1.9. Certiddo Negativa de Débito - CND, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em vigor, conforme legislagao propria;

21.1.10. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, em vigor, conforme legislagdo propria;

21.1.11. Comprovantes, quando for o caso, de pagamento de férias e seu abono, 13° salario, e da ocorréncia dos eventos constantes dos
grupos “B”, “C”, “D”, “E” e “F” do Montante “B” (planilha de encargos Sociais ¢ Trabalhistas);

21.1.12. Comprovantes de entrega/pagamento de Adicional Noturno, Hora Extra, Insalubridade, Periculosidade, Vale Alimentacdo ou
Vale Refeicdo, Vale Transporte (Liquido), Auxilio Combustivel e Estacionamento, Diarias de viagem, Transporte em viagem,
Capacitagdo de mao-de-obra, Exames médicos: Admissional - EMA + Demissional — EMD, Cracha de identificacdo, Outros beneficios
constantes de CCT, e as respectivas “Planilha Analitica do Faturamento” mensais:

21.1.12.1. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus ao Adicional Noturno, especificando: identificacdo
do empregado, valor individual por empregado, o valor total pago e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.2. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus a Horas Extras, especificando: identificagdo do
empregado, valor individual por empregado, o valor total pago e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.3. Planilha Analitica do Faturamento constando dos empregados que fazem jus ao Adicional de Insalubridade, especificando:
identificagdo do empregado, valor individual por empregado, o valor total pago e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.4. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus ao Adicional de Periculosidade, se for o caso,
especificando: identificagdo do empregado, valor individual por empregado, o valor total pago e o valor a ser pago pelo
CONTRATANTE;

21.1.12.5. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados beneficiados com o Vale alimentagdo ou Vale Refeicdo,
especificando: identificagdo do empregado, valor individual por empregado, valor total pago, valor deduzido do empregado e o valor a ser
pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.6. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados beneficiados com o Vale-Transporte, especificando: identificagdo
do empregado, valor individual por empregado, valor total pago, valor deduzido do empregado e o valor a ser pago pelo
CONTRATANTE;

21.1.12.7. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados beneficiados com o Auxilio Combustivel e Estacionamento,
especificando: identificagdo do empregado, valor individual por empregado, o valor total pago e o valor a ser pago pelo
CONTRATANTE;

21.1.12.8. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus as Diarias de Viagem, especificando: identificacdo
do empregado; periodo e local da realizacdo da viagem; valor individual por empregado por periodo; o valor total pago; e o valor a ser



pago pelo CONTRATANTE, e juntamente a Planilha, devera ser encaminhado o Relatério de Viagem individual de viagem do
empregado, a fim de comprovagao;

21.1.12.9. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus ao Transporte em Viagem, especificando:
identificagdo do empregado; periodo, local e meio de transporte utilizado para a realizagdo da viagem; valor individual por empregado por
periodo; o valor total pago; e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE, e juntamente a Planilha, devera ser encaminhado o Termo de
Compromisso, a fim de comprovacao;

21.1.12.10. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados beneficiados com Capacitagdo de Mao de Obra, especificando:
identificagdo do empregado; identificacdo, valor e periodo do curso ou respectiva capacitagdo realizada; valor individual por empregado
por curso ou respectiva capacitacdo realizada; o valor total pago; e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE, e juntamente a Planilha,
devera ser encaminhado Formulério de Capacitacdo de Mao de Obra (contendo: a motivacdo; valor; nome do empregado; nome e
descrigd@o do curso ou respectiva capacitagdo; carga horaria; e inicio e finalizagdo do curso, além do comprovante da conclusdo do curso
realizado ou da respectiva capacitagdo de mao de obra);

21.1.12.11. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus aos Exames médicos: Admissional - EMA +
Demissional — EMD, especificando: identificagdo do empregado; exame ¢ motivagdo da realizagdo; valor individual por empregado; e o
valor total pago e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.12. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados que fazem jus ao Crachd de identificagfo, especificando:
identificagdo do empregado, data da contratagdo do empregado, valor individual por empregado e o valor total pago e o valor a ser pago
pelo CONTRATANTE,;

21.1.12.13. Planilha Analitica do Faturamento constando os empregados beneficiados com Outros beneficios constantes de CCT nao
discriminado neste Termo de Referéncia, especificando: identificacdo do empregado; beneficio; valor individual por empregado por
beneficio; o valor total pago; ¢ o valor a ser pago pelo CONTRATANTE;

21.1.12.14. Outros documentos que, a critério do CONTRATANTE, deverdo instruir o processo de pagamento, desde que relativos ao
presente Contrato, aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

21.1.13. Que todos os documentos referenciados no subitem 21.1 deste item estejam corretos.

21.1.14. A quitagdo mensal por parte do CONTRATANTE dependera de criteriosa conferéncia, levando-se em conta a efetiva prestagio
dos servigos, deduzindo-se os valores dos vales alimentagdo e transporte por eventuais faltas e férias ocorridas no periodo, as quais
poderdo ser observadas na folha de presenca e/ou ponto eletronico de cada empregado, em caso de folha de presenga, estas que deverdo
ser enviadas 8 CONTRATADA até o 1° dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, pelo preposto ou servidores designados pelo
Ordenador de despesas do IPSM, por intermédio de Fax ou correio eletronico;

21.1.14.1. Caso o CONTRATANTE ndo envie a folha supracitada, entende-se que ndo ha dedugdes a serem realizadas;

21.1.15. A partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos somente serdo efetuados apds comprovagdo do recolhimento
das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma da lei e da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos atestada por servidor designado,
nos termos do edital convocatério, conforme disposto nos artigos 117 e 140 da Lei n® 14.133/2021, e no 81° do artigo 10 do Decreto n°
37.924/96 observando as alteracdes provenientes do Decreto n° 47.036/2016.

21.1.16.A nido apresentagdo dos documentos pela CONTRATADA, inclusive os relativos aos recolhimentos devidos, implicara na
suspensao do pagamento, até a devida comprovacdo, sem quaisquer onus adicionais para o [IPSM.

21.1.17.Serdo liberadas para liquidagdo e posterior pagamento as faturas apresentadas ao IPSM somente apds a conferéncia dos
comprovantes mencionados no subitem 21.1 deste item.

21.1.18. A primeira Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos ou Nota Fiscal Fatura devera ser emitida proporcionalmente ao niimero de dias
de servigos efetivamente prestados no més anterior.

21.1.19. Os pagamentos referentes ao fornecimento do Vale Transporte, Didrias, Auxilio combustivel e capacitagdo profissional serdo
feitos na forma de ressarcimento de despesas, sendo que o documento fiscal de cobranga devera estar devidamente acompanhado de
listagem constando os nomes e assinaturas dos beneficirios e os respectivos valores mensais.

21.1.20. Os pagamentos referentes ao 13° salario, gratificacdo de férias e verbas rescisorias, como a multa rescisoria de 40% do FGTS,
serdo efetuados quando ocorrer o fato gerador, devendo ser encaminhado Planilha Analitica do Faturamento constando, separadamente,
cada uma das despesas citadas, especificando: identificagdo do empregado, fato gerador, data do fato gerador, valor individual por
empregado e o valor total pago e o valor a ser pago pelo CONTRATANTE, além de demais documenta¢des que, a critério do
CONTRATANTE, sejam pertinentes, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

21.1.21. O desatendimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas nos subitens anteriores implicard na retencdo do pagamento,
obrigando-se a CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento de notificagdo do IPSM,
atender a todas as condigdes exigidas, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital convocatério e seus anexos, podendo
ocorrer, no caso de descumprimento do prazo estabelecido, a rescisdo unilateral do Contrato e as demais consequéncias advindas.

21.1.22. O CONTRATANTE poderd a qualquer tempo solicitar a complementagdo da documentagdo encaminhada caso entenda
necessario

21.1.23. Os responsaveis pelo recebimento do objeto da presente licitacdo e pela fiscalizagdo e gestdo do Contrato, a vista de parecer
fundamentado e/ou tendo em vista a verificagdo a que eles proprios tiverem procedido, recomendardo a liberagdo em favor da
CONTRATADA, da quantia que a esta for devida, cumpridos os requisitos fiscais e contabeis;

21.1.24. A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo IPSM, sera devolvida a CONTRATADA, para as necessarias correcdes, contando-se os
prazos estabelecidos no subitem 21.1 deste item, a partir da data de sua reapresentacao;

21.1.25. A devolugio da (s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) ndo aprovada(s) pelo IPSM, em hipotese alguma, servira de pretexto, para que a
CONTRATADA suspenda a execucdo do Contrato, principalmente quanto ao pagamento das remuneragdes aos empregados objeto desta
licitacdo.



21.4.26. O Pagamento dos servigos desta licitagdo sera operacionalizado pelo Fato Gerador, adotados os seguintes procedimentos:

21.4.26.1. Serdo objetos de pagamento mensal a CONTRATADA o somatorio dos seguintes modulos que compdem a Planilha de Custo e
Formagao de Pregos - Modelo Lote Unico, constante do Item 25 deste Termo de Referéncia:

21.4.26.1.1. GRUPO A - REMUNERACAO;

21.4.26.1.2. GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A - REMUNERACAO);

21.4.26.1.3. GRUPO C - PROVISAO PARA RESCISAO (% SOBRE GRUPO A);

21.4.26.1.4. GRUPO D - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS;

21.4.26.1.5. GRUPO E - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (% SOBRE GRUPO A); e

21.4.26.1.6. GRUPO F - ENCARGOS SOBRE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS (% SOBRE
GRUPO B)

21.4.26.1.7. GRUPO I - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL).

21.4.26.1.8. GRUPO H - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI E TAXA DE ADMINISTRACAO, que seré calculado tendo por
base as alineas acima.

21.4.26.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais,
verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos pela Administragio a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador.

21.4.26.3. As verbas discriminadas na forma do subitem acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢des:
21.4.26.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.26.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

21.4.26.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

21.4.26.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
21.4.26.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

21.4.26.3.6 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas
verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

21.2. Condicoes de Recebimento:

21.2.1. Os servigos serdo acompanhados e recebidos nos convenentes localizados em Belo Horizonte ¢ Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - RMBH do estado de Minas Gerais, devendo ser realizados sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE e em
perfeitas condi¢des especificadas neste termo e exigéncias editalicias, com base na proposta apresentada, as especificagdes técnicas e 0s
niveis de desempenho minimos exigidos e acompanhado(s) da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is).

21.2.1.1 Os servigos serdo aceitos somente depois de realizada a conferéncia do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Subitem
21.1, além da verificagdo da(s) respectiva(s) Nota(s) fiscal(is) e/ou fatura (s) e demais documentos comprobatorios, firmados pelo Fiscal
do Contrato ou pelos servidores previamente designados pela Administrago, inclusive com assessoria de técnicos em observancia ao Art.
117 da Lei Federal n® 14.133/2021, se for o caso, para avaliacdo e conferéncia dos servicos.

21.2.1.2. As Notas Fiscais e demais documentos necessarios serao entregues pela CONTRATADA na Rua Paraiba, n® 575, bairro Savassi,
BH/MG, para a Se¢do de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do IPSM para as devidas conferéncias, além de apoio final, caso
necessario, da CPARMS do IPSM, designado pelo Ordenador de Despesas do IPSM, que examinara(ram) o(s) servigo(s) conforme
especificacdes constantes no edital convocatdrio e seus anexos.

21.2.1.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente e definitivamente pela Secdo de Gestdo de Contratos - Terceirizados - SGC do
IPSM para as devidas conferéncias, além de apoio final, caso necessario, da CPARMS do IPSM, em observancia ao Art. 140 da Lei
Federal n° 14.133/2021 ou outra norma que vier a substitui-la, §2° do Art. 5° da Resolucdo n°® 13/2014-SEPLAG, adotando os seguintes
procedimentos:

21.2.1.3.1. Provisoriamente: Os servigos prestados serfo recebidos provisoriamente pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo (s) detalhado (s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

21.2.1.3.1.1. De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA e de uma via do contrato e da respectiva proposta, para
verificacdo de especificagdes, prazo, prego e outros dados pertinentes, em carater provisorio, tendo o periodo de 05 (cinco) dias corridos
para ser submetido a aprovacgdo do servigo e encontrando irregularidade nas Notas Fiscais, notificara a empresa CONTRATADA por
escrito, por intermédio de laudo de reprovagao de qual(is) o(s) item(ns) que devera (a0) ser substituido(s)/trocado(s), refeito(s) no prazo de
05 (cinco) dias corridos, ou se aprovando, recebera provisoriamente o(s) servigo(s), mediante recibo. O prazo para refazer a(s) Nota(s)
Fiscal(is) com divergéncia(s) e/ou erro(s) sera(do) de 05 (cinco) dias, a partir da notificacdo formal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares do Estado De Minas Gerais, no que tange ao funcionamento.

21.2.1.3.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag@o do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestac@o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

21.2.1.3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou unica medig@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.



21.2.1.3.1.4. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio, conforme art. 119 c/c art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

21.2.1.3.1.5. O recebimento provisorio ndo se traduz por aceitagdo, esta somente sera efetivada apos ter sido o (s) servico (s) avaliado (s) e
julgado (s) em condigdes de ser aceito definitivamente pelo fiscal do contrato.

21.2.1.3.1.6. Cabera a CONTRATADA arcar com todas as despesas, seguro e outras despesas que porventura vierem a existir para que
seja refeito/substituido/trocado o (s) servico (s) rejeitado (s), mesmo que seja realizada fora do Brasil, sem nenhum 6nus adicional para o
CONTRATANTE. A ndo regularizagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), conforme prazo estabelecido constitui motivo para suspensdo do
pagamento da empresa.

21.2.1.3.2. Definitivamente: Os servicos prestados serdo recebidos definitivamente, pela Secdo de Gestdo de Contratos - Terceirizados -
SGC do IPSM para as devidas conferéncias, além de apoio final, caso necessario, da CPARMS do IPSM, conforme designacdo pela
autoridade competente, mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 05
(cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento provisoério, em conformidade com as normas internas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares do Estado De Minas Gerais — IPSM em Belo Horizonte.

21.2.1.3.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

21.2.1.3.2.1. Caso haja necessidade de prorrogacdo do prazo para recebimento definitivo, previsto no item 20.3, serd formalizado a
CONTRATADA, antes do fim do prazo, a conveniéncia da prorrogagao.

21.2.1.3.2.2. Os servigos poder@o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

21.2.1.3.2.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a Administracao notificard a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que diz
respeito a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

21.2.1.3.2.4. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou
de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

21.2.1.3.2.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

21.2.1.3.2.6. O (s) servigo (s) licitado (s) sera (3o) considerado (s) entregue (s) definitivamente, quando tiver sido recebido
definitivamente pelo Fiscal do Contrato mediante expedig@o de termo circunstanciado e recibo aposto na nota fiscal (1* e 2* via).

21.2.1.3.2.7. As rejeigdes do (s) servigo (s) desta licitagdo que porventura ocorram quando do recebimento, ndo justificam a alteragao dos
prazos e condigdes fixados no edital convocatorio.

21.2.1.3.2.8. A CONTRATADA devera entregar, juntamente com o objeto licitado, o Certificado de Garantia do Fabricante, manual de
instrugdo/funcionamento e prospectos referente a utilizagdo e manutengdo dos objetos, se for o caso, além de informacdes referentes a
composi¢do do (s) servico(s) e materiais utilizados, dentre outros dados julgados uteis, referente ao item ofertado escritos em lingua
portuguesa (BRASIL), se for o caso.

21.2.1.4. A entrega definitiva do servico e respectivo aceite do CONTRATANTE fica condicionada a estrita observancia a todas as
condigdes impostas no Subitem 21.1. deste Termo.

Paragrafo Unico. O recebimento em carater provisorio ou definitivo ndo retira da CONTRATADA a responsabilidade sobre os servigos
prestados que, caso este venha apresentar qualquer irregularidade dentro do prazo da CONTRATACAO, sera devolvido, sujeitando-se a
CONTRATADA, ainda, as penalidades previstas do edital convocatorio e na Lei, sendo que todo o 6nus pertinente a devolugao do objeto
para conserto/manutencdo e retorno deste, depois de sanadas as possiveis irregularidades sera totalmente de responsabilidade da
CONTRATADA.

21.3. Da Liquidacio

21.3.1. A Liquidagao sera efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da entrega definitiva do servico e respectivo
aceite do CONTRATANTE.

21.3.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.3.2.1. O vencimento;

21.3.2.2. A data da emissdo;

21.3.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
21.3.2.4. O periodo respectivo de execugdo do objeto;

21.3.2.5. O valor a pagar; ¢

21.3.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

21.3.4. A Nota Fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal disposta
no art. 68 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

21.4. Do Pagamento

21.4.1. O pagamento sera efetuado, pela Diretoria de Planejamento, Gestdo ¢ Finangas — DPGF/IPSM, por meio do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em



um dos bancos que a CONTRATADA indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final da liquidagéo a
que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

21.4.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.

21.4.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos a CONTRATADA serdao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢ao, de acordo com a variagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

21.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

21.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido pela CONTRATADA na Planilha de Custo, quando houver, ser@o retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

21.4.5. A CONTRATADA deve garantir a manutengao dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.

21.4.5.1. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido
executado e atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento da CONTRATADA e
rescisdo contratual.

21.4.7. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a CONTRATADA:

21.4.7.1. Nao produzir os resultados acordados;
21.4.7.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

21.4.7.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

21.4.8. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, podera ser objeto de ajuste nos pagamentos futuros,
podendo, ainda, ser cobrado da CONTRATADA.

21.4.9. A validagdo/emissdo de Nota (s) Fiscal (is)/Fatura (s) referente ao objeto desta licitagdo, inclusive aquelas emitidas
eletronicamente, deverdo ser processadas pelo modulo de Fatura Eletronica — eFatura, disponibilizado no Sistema Integrado de
Administragdo de Materiais e Servigos, SIAD, disponivel no sitio: www.compras.mg.gov.br, conforme dispde o Decreto n® 45.035/2009;

21.4.9.1 Na impossibilidade de processamento pelo mdédulo de Fatura eletronica — eFatura, deverdo ser remetidas a IPSM as primeiras
vias de Nota Fiscal, nos termos do Decreto n® 37.934/96;

22. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
22.1 - DA CONTRATADA:

22.1.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e
condigdes pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

22.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdodigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n°
8.078, de 1990.

22.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

22.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso II, art. 137
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso III, art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados.

22.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucgdo ou dos materiais nela empregados.

22.1.6. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razéo da execugdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

22.1.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos, devidamente
comprovados.

22.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

22.1.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

22.1.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.

22.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

22.1.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugdo do objeto contratual.

22.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

22.1.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante



a vigéncia do contrato.

22.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art.
116 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

22.1.15.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos
empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo unico, art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

22.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

22.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea d,
art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

22.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante.

22.1.19. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

22.1.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n® 13.709, de 2018, adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucdo deste contrato.

22.1.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

22.1.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

22.1.23. Nio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

22.1.24. Aceitar nas mesmas condigdes acréscimos e supressdes na contratagdo, consoante ao estabelecido no Art. 125. da Lei n°
14.133/2021.

22.1.25. Manter os dados cadastrais atualizados junto ao CONTRATANTE.

22.1.26. Manter, em compatibilidade com o disposto no inciso XVI, do artigo 92, da Lei n® 14.133/2021, durante toda a vigéncia
contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital convocatdrio e seus anexos.

22.1.27. Manter Preposto(s) credenciado(s) a representa-la, sempre que necessario, junto ao CONTRATANTE.

22.1.27.1. A CONTRATADA devera indicar antes da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragdo, preposto(s) qualificado (s)
para representa-la perante o IPSM e para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, devendo este (s) preposto (s) responder (em)
por todos os assuntos relativos ao presente Contrato bem como atender aos chamados do IPSM,;

22.1.27.2.0 (s) preposto (s) devera (ao) possuir conhecimento e capacidade profissional necessarios para responder pela
CONTRATADA, bem como autonomia e autoridade para resolver quaisquer assuntos (s) relacionado (s) com os servigos contratados,
verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e aprimoramento dos empregados;

22.1.27.3. A CONTRATADA devera manter cadastro atualizado do (s) preposto (s) do (s) contrato (s) contendo nome, telefone (s) fixo e
movel e E-mail para quaisquer eventualidades.

22.1.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas estatuidas pela legislagdo trabalhista, social e previdenciaria, tanto no
que se refere aos seus empregados, como a contratados e prepostos, responsabilizando-se, mais, por toda e qualquer autuagdo e
condenagdo oriunda da eventual inobservancia das citadas normas, ai incluidos acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

22.1.29. Contratar profissionais com experiéncias e qualificagdes técnicas e que tenham sido aprovados previamente em Exame Médico
Admissional-EMA, para prestagdo de servigos, mediante prévia aprovagdo em entrevista realizada pela CONTRATADA, preparando-os
rigorosamente para prestar os servigos, encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo as
funcGes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, substituindo, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer um
dos empregados em servico, cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial, inconveniente ou
insatisfatdria.

22.1.30. Instruir seus empregados e prepostos a respeito das disposi¢des presentes neste contrato mantendo, durante toda a sua execugao,
todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdes assumidas quando da sua assinatura, inclusive quanto ao padrdo de qualidade dos
Servigos.

22.1.31. Primar para que os servicos ocorram em consonancia com os objetivos do CONTRATANTE e com as orientagdes de sua
direcdo, sempre em carater de estrita confidencialidade, responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, mantendo na prestag@o dos servigos ora contratados, pessoal especializado, em niimero e qualificagdo requeridos pelo
CONTRATANTE, néo podendo, em hipdtese nenhuma, ceder ou subcontratar os servigos a terceiros, sem consentimento e aprovacao
formal da CONTRATANTE.

22.1.32. Cumprir fielmente o Contrato, de modo que os servigos avencados se realizem com esmero e perfei¢do, dentro dos padroes de
seguranga, conforme Normas Regulamentadoras — NR da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho, e da Lei n° 6.514, de
22/12/77 - CLT.

22.1.33. Nao permitir o desvio de funcao.

22.1.34. Permitir a realizacdo de horas-extras pelos empregados, objeto deste contrato,em conformidade com o estabelecido no Subitem
2.3.5. deste Termo de Referéncia, excetuando-se os casos de empregados em teletrabalho que prestam servigo por produgio ou tarefa.

22.1.35. Credenciar junto ao CONTRATANTE, para fins de identificacdo, todo o seu pessoal designado para a prestacdo dos servigos



(empregado), objeto deste contrato, sob pena de ndo lhe ser permitido o acesso as instalagdes do CONTRATANTE, sendo que o
empregado que for desligado da prestacdo dos servigos objeto deste contrato devera ser descredenciado imediatamente perante ao
CONTRATANTE.

22.1.36. Submeter-se as condi¢des contratuais quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos e ao controle da presenga e
permanéncia dos empregados em servigo, ndo sendo necessaria a substituicdo dos que entrarem em licenga paternidade ou ndo
comparecerem ao trabalho por qualquer motivo.

22.1.37. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
ocorréncias da espécie forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com estes, verificadas em
dependéncias do CONTRATANTE.

22.1.38. Arcar com todas as despesas relativas a pessoal, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, de acidente do trabalho
tributos, seguros, beneficios obrigatorios e legais concedidos aos empregados, e quaisquer outros Onus que dela advenham como
necessarios a execu¢do do objeto do Edital convocatodrio, respondendo a CONTRATADA, na qualidade de empregador exclusivo, em
juizo ou fora dele, para todos os efeitos de direito.

22.1.39. Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagdes e exigéncias decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus empregados e 0 CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza,
razdo pela qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6nus decorrentes de rescisdes de contratos de trabalho e atos de
subordinacdo de seu pessoal.

22.1.40. Comprovar o recolhimento de todos os encargos sociais e previdenciarios e a regularidade da situacdo dos empregados, mediante
a apresentacdo de fichas de registros, carteiras profissionais, folhas de pagamento, planilhas ou quaisquer outros documentos legalmente
exigiveis relativos aos mesmos, cujos comprovantes deverdo ser enviados juntamente com as faturas, para conferencia.

22.1.41. Realizar na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo e demissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, conforme o caso, os exames médicos exigidos, apresentando-os a0 CONTRATANTE quando solicitado.

22.1.42. Acatar e garantir com que seus empregados acatem todas as instrucdes de servigo emanadas do servidor designado pelo
CONTRATANTE, para fiscalizacdo a execug@o dos servigos.

22.1.43. Zelar pela disciplina de seus empregados, aos quais ¢ vedado praticar qualquer tipo de jogo; praticar qualquer tipo de comércio
(venda); vender rifas ou bilhetes; promover a circulagdo de pedidos ou manifestos; consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas
dependéncias do IPSM; permanecer nas dependéncias do CONTRATANTE fora dos horarios em que prestam servigos; utilizar ou
colocar em funcionamento maquinas e aparelhos bem como fazer uso de materiais de consumo do CONTRATANTE, incompativeis com
o exercicio da fungdo; abrir armarios, gavetas, involucros de qualquer espécie, sem a autorizagdo prévia de sua Chefia imediata do
Departamento/Geréncia/Assessoria/Representagdo do IPSM.

22.1.44.Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a
prestagdo dos servigos.

22.1.45. Emitir, mensalmente, relatorio constando as ocorréncias relevantes, as visitas realizadas pelo supervisor e as sugestdes de
melhorias para a prestacdo dos servigos, se necessario.

22.1.46. Emitir Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura (acompanhada das planilhas) dos servigos prestados no periodo e encaminha-las ao
CONTRATANTE para conferéncia e certificagao desta.

22.1.47. Entregar a (s) nota (s) Fiscal (ais)/fatura (s) objeto da prestagdo dos servigos.

22.1.48. Avocar para si o 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e/ou agdes judiciais e ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam
eventualmente ser alegadas por terceiros, contra O CONTRATANTE, procedentes da prestacdo dos servicos do objeto do Edital
convocatorio.

22.1.49. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus profissionais e por quaisquer danos que estes ou seus prepostos venham
porventura a causar a0 CONTRATANTE, seus servidores ou a terceiros, durante a execugdo dos servigos.

22.1.50. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, independentemente de apresentagdo de motivos, por parte desta, qualquer
um de seus profissionais alocados para a execugdo dos servigos pela CONTRATADA, observado o disposto no edital convocatorio e seus
anexos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apos a notificagio da CONTRATADA.

22.1.51. Cumprir fielmente todas as condigdes contratuais estabelecidas, executando-as sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade,
respondendo pela sua inexecugao total ou parcial.

22.1.52. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto contratual.

22.1.53. Apresentar, quando solicitado, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, copia de toda a documentagdo necessaria para a
comprovacao do cumprimento de exigéncias constantes no edital convocatorio e seus anexos, principalmente quanto as faturas.

22.1.54. Treinar, qualificar e reciclar os profissionais alocados, como forma de garantir a manuteng@o do aprimoramento e do nivel de
execucdo dessa prestacdo de servicos, inclusive para aqueles que fardo as substitui¢des, sempre que constatada a necessidade e mediante
solicitagdo do CONTRATANTE e também, quando a legislagdo pertinente o determinar.

22.1.55. Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civeis ou penais relacionados aos servigos prestados,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia;

22.1.56. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares do CONTRATANTE, bem como
quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes.

22.1.57. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a execug@o dos servigos contratados.

22.1.58. Nao se valer do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a
serem auferidos em fungdo dos servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancério, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

22.1.59. Arcar com quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por impericia,



negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execucdo dos servigos, os quais deverdo ser descontados
da(s) fatura(s) seguinte(s) da CONTRATADA, ou ajuizada, quando for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sang¢des previstas neste
contrato.

22.1.60. Fornecer cracha de identificagdo da CONTRATADA com nome do empregado, devendo uséa-lo em local visivel, sendo de uso
pessoal e intransferivel.

22.1.61. Disponibilizar para o servigo apenas empregados devidamente qualificados, selecionados e treinados para o perfeito desempenho
dos trabalhos, devendo os mesmos apresentar-se para prestagao dos servigos, nos dias e horarios determinados.

22.1.62. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados diretamente & Administragdo Publica, aos seus empregados (funcionarios)
e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por
seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado 8 CONTRATADA o direito de regresso, conforme art. 120 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

22.1.63. Fornecer vale alimentagdo ou vale refeicdo a toda mao-de-obra contratada, conforme definigdo do CONTRATANTE e
respectivas planilhas.

22.1.64. Encaminhar faturas com as respectivas planilhas em PDF e Excel referentes aos gastos de (Transporte em viagem e diarias)
relativos as viagens realizadas pelos empregados, com comprovagdo das prévias solicitagdes do CONTRATANTE para realizagdo de tais
gastos.

22.1.65. Manter e garantir pontualidade no pagamento, até o 5° dia util do més posterior aos servigos, dos salarios dos empregados, bem
como recolhimento das contribuicdes Previdenciarias, Trabalhistas e Sociais e os beneficios (vale alimentagdo ou vale refeicdo, vale
transporte, etc...), previstos, independentemente, do pagamento pelo CONTRATANTE da (s) fatura (s)/nota (s) fiscal (is).

22.1.66. Comprovar mensalmente e sempre que solicitado, o recolhimento de FGTS e INSS, sendo que 0 CONTRATANTE, mediante
aviso prévio podera solicitar de forma aleatoria estd confirmagdo de forma individualizada, mediante apresentagdo de extrato ou outro
documento existente que comprove tal recolhimento (s).

22.1.67. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos observando fielmente a legislagdo aplicavel
quando de sua contratag@o. Treinar, qualificar e reciclar os profissionais alocados, sem onerar o pre¢o contratado, como forma de garantir
a manuten¢do do aprimoramento e do nivel de execugdo dessa prestacdo de servigos, inclusive para aqueles que fardo as substitui¢oes,
sempre que solicitado pelo IPSM.

22.1.68. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que nao atenda as necessidades inerentes a execucgdo dos servigos
contratados, conforme indicagdo do CONTRATANTE.

22.1.69. Repor os materiais que porventura forem danificados pelos empregados (por descuido ou mal uso), sem nenhum 6nus para a
CONTRATANTE,;

22.1.70. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, apds notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.

22.1.71. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais.

22.1.72. Guardar em rela¢do aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que por qualquer
motivo venham a tomar conhecimento em razao dos seus servigos, o mais completo e absoluto sigilo, sob pena de responsabilidade civil e
criminal por sua indevida divulgagdo, descuidada ou incorreta utilizagao.

22.1.73. Possuir programa/software de gestdo de recursos humanos para a realizagdo do controle de jornada, banco de horas, horas extras,
horario noturno, férias, licenga, servigo externo e demais atribuigdes inerentes a realizagdo de gestdo de recursos humanos.

22.1.74. Possuir Sistema de Registro Ponto Online, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para controle e
verifica¢do das horas trabalhadas.

22.1.74.1. Fornecer, quando solicitado formalmente pela CONTRATADA o espelho do registro do ponto dos empregados.

22.1.75. Manter seguro contra riscos de acidentes de trabalho, as suas expensas, de todo o pessoal designado para a prestacdo dos
Servigos.

22.2. DO CONTRATANTE:

22.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o presente termo de referéncia,
contrato e eventuais anexos.

22.2.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

22.2.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto prestado, para que seja por ele
reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.

22.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagdo de servico, objeto do Termo
de Referéncia.

22.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota de empenho,
no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial da CONTRATADA, impondo-se a recusa se o objeto for defeituoso, tiver prazo de
validade vencido, ou outras situa¢des que inviabilizem o recebimento, hipotese em que se promovera anotagdo da ocorréncia em registro
proprio.

22.2.6. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

22.2.7. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao ou a substituicio da parcela do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes.

22.2.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condigdes



estabelecidos no presente instrumento.
22.2.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

22.2.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

22.2.10.1. A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, prorrogaveis por
igual periodo, tratado no item 22.2.10, para decidir e admitir a prorrogagdo motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n°
14.133, de 2021.

22.2.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo.

22.2.12. Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares.
22.2.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes.
22.2.14. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servigo.

22.2.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

22.2.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

22.2.17. Instruir seus servidores a respeito das disposigdes presentes neste termo e consequentemente em contrato.

22.2.18. Supervisionar o controle da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, por intermédio de Sistema online de Registro em
sistema eletronico de ponto ou cartdo magnético ou identificacdo biométrica, para conferencia e subsidios para acréscimo ou supressio de
pagamento de salarios, vale transporte, vale alimentag@o, vale combustivel, por eventuais faltas de empregados(funcionarios) no decorrer
no més, até o 2° dia posterior ao més dos servigos prestados;

22.2.19. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas na execugdo dos servicos.

22.2.20. Assegurar o livre acesso aos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, quando estes estiverem
no exercicio de suas atividades, objeto deste contrato.

22.2.21. Supervisionar os servigos prestados, repassando as normas e orienta¢cdes demandadas do SiSau, bem como comunicar possiveis
discrepancias quanto ao objeto contratado e descumprimento das demais obrigacdes 8 CONTRATADA;

22.2.22. Realizar a manutengdo dos seus moveis, equipamentos de informatica e de comunicagao.

22.2.23. Notificar a CONTRATADA os casos de eventual necessidade de substituicio de empregado que em seu posto de trabalho
apresentar conduta pessoal ou profissional considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatoria.

22.2.24. Requerer formalmente 8 CONTRATADA, com a antecedéncia necessaria, o adiantamento de numerario para fazer frente as
despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem, estipulando o valor para cada tipo de despesa em eventual deslocamento de
empregado da CONTRATADA em local que devera prestar servico.

22.2.25. Disponibilizar instalagdes fisicas, sanitarias, refeitorio, mobiliario, telefonia, equipamentos, infraestrutura de hardware e
software, aplicativos basicos e demais insumos, para utilizagdo dos empregados da CONTRATADA durante seu horario de trabalho, em
regime presencial, quando realizadas nas instalagdes do [PSM.

23. DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

§1° - As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a legislagdo vigente
sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal
n°® 13.709/2018.

§2° - No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de CONTROLADOR, nos termos do artigo 5°, VI da Lei n°® 13.709/2018,
¢ a CONTRATADA assume o papel de OPERADOR, nos termos do artigo 5°, VII da Lei n® 13.709/2018.

§3° - A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos
dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses
dados sem a expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos
acordados.

§4° - As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 2 (dois) dias uteis, sobre qualquer incidente detectado no
ambito de suas atividades, relativo a operacdes de tratamento de dados pessoais.

§5° - As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a
resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de orgdos reguladores, padrdes técnicos e boas
praticas existentes.

§6° - A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da CONTRATADA, diante das
obrigagdes de operador, para a prote¢do de dados pessoais referentes a execugdo deste contrato.

§7° - As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

§8° - As PARTES daro conhecimento formal a seus empregados ¢ colaboradores das obrigacdes ¢ condi¢des acordadas nesta clausula.
As diretrizes aqui estipuladas deverao ser aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contrataco.

§9° - Sdo obrigacdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE no ambito da Lei Geral da Protecdo de Dados no que couber e se for o
caso:



I - Utilizar recursos de seguranca da informacdo e de tecnologia da informagdo de qualidade, eficiéncia e eficacia reconhecidas e em
versdes comprovadamente seguras e atualizadas, de forma reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do contrato ou a contratante esta
exposta;

II - Reportar de imediato incidentes que envolvam vazamento de dados, indisponibilidade ou comprometimento da informagao
relacionados a uma Solug¢do de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, utilizado um canal formal e apropriado para notificar os
incidentes de seguranga da informagéo e forma rapida e eficaz por ambos;

III - Manter controles e procedimentos especificos para assegurar o sigilo quanto aos dados e informagdes aos quais os empregados da
Contratada e Contratante venham tomar conhecimento e assegura-se que os empregados e outros profissionais sob sua dire¢do e/ou
controle respeitem o uso dos dados somente para as finalidades previstas em contrato e as restricdes de uso dos dados utilizados para
desenvolvimento e/ou operacgdo das solugdes de tecnologia, fazendo cumprir o disposto neste contrato, firmados, pelo representante legal
e pelos empregados de ambas as partes;

IV - Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais ou sigilosos, que estejam em posse, ao encerrar a execugdo do
contrato, respeitado o cumprimento de imposi¢des legais dentro do Ciclo de Dados do Contrato e se comprometendo na utilizagdo
somente para a finalidade de prestag@o do servigo publico e da legislagdo especifica;

V - Comunicar de imediato, a ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissdo de funcionario, para que seja providenciada a
revogacdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do drgdo contratante como senhas e logins;

VI - Informar e obter a anuéncia sobre a utilizacdo de servigos de terceiros como (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Flicker etc),
para sustentar ou viabilizar o funcionamento da solugdo de tecnologia da informacgéo de sistemas cedidos por ambas as partes, se for o
caso;

VII - Implementar e manter, em conjunto, controles e procedimentos especificos para assegurar a seguranca fisica e légica dos dados que
compdem o Ciclo dos Dados, de forma a prevenir possibilidade de ocorréncia de evento de efeitos danosos ou prejudiciais ao
funcionamento dos recursos de processamento das informagdes relacionadas a solucdes de tecnologia de informacédo e ao Ciclo de Dados
do processo. Assegurar, também, a protecdo das credenciais de acesso dos usuarios, durante o seu trafego e armazenamento e que os
acessos externos em Sistemas de Informagao;

VIII - Certificar que os ambientes tecnoldgicos possuam controles de seguranca da informagdo adequados, de forma a reduzir o nivel de
riscos de acessos ou modificagdes nao autorizadas;

IX - Apresentar ao 6rgdo Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e documentagdo que comprovem a
implementagdo dos requisitos de seguranga especificados na contratagdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem
como demais dispositivos legais aplicaveis.

§10° - Serdo consideradas infragdes na contratagdo, passiveis de San¢des conforme Clausula especifica do Contrato e no ambito da LPGD
no que couber ¢ analisadas conforme o caso:

I - Nao atender clausulas contratuais que asseguram o tratamento de dados pessoais conforme previsto pela Lei Geral de Protegdo de
Dados, Lei n° 13.709/2018;

II - Néo atender a politica ou norma de privacidade de dados pessoais regulamentada pela Lei n° 13.709/2018;

III - Niao atender a dispositivos contratuais para implementagdo e manutencao de estratégia abrangente de treinamento e conscientizagao,
designada a garantir que os colaboradores entendam suas responsabilidades e os procedimentos de privacidade de dados pessoais no
ambito da LGPD;

IV - Nao atender a dispositivos contratuais de monitoramento continuo das ag¢des de privacidade de dados pessoais, a fim de determinar o
progresso no cumprimento dos requisitos de conformidade com a privacidade de dados pessoais e dos controles de privacidade de dados
pessoais;

V -Nao atender a dispositivos contratuais de modo que o tratamento de dados pessoais seja realizado para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuigdes legais
do servico publico;

VI - Nao atender a dispositivos contratuais de modo que os dados coletados e seu processamento sejam limitados a0 minimo necessario
para atendimento da finalidade do tratamento;

VII - Nio atender a dispositivos contratuais da obrigacdo do operador de dados pessoais notificar o Controlador em caso de ocorréncia de
violagdo de dados pessoais;

VIII - Nao atender a dispositivos contratuais de implementagdo de medidas que garantam e maximizem a precisdo dos dados pessoais
coletados, antes de qualquer armazenamento ou processamento de dados pessoais;

IX - Nio atender a dispositivos contratuais de modo que os dados pessoais armazenados/retidos possuam controles de integridade
permitindo identificar se os dados foram alterados sem permissao;

X - Néo atender a dispositivos contratuais de modo que as operagdes de processamento realizadas com dados pessoais sejam registradas
identificando a operacao realizada, quem realizou, data e hora;

XI - Nao atender a dispositivos contratuais implantando um canal de comunicag@o de dados, seguro e autenticado para o recebimento de
reclamagdes e manter um ponto de contato para receber e responder a reclamacdes, preocupagdes ou perguntas dos titulares sobre o
tratamento de dados pessoais realizados pelo(a) contratado(a);

XII -Nao apresentar documentos quando solicitados que evidenciem que as versdes adotadas nos softwares utilizados sdo
comprovadamente seguras e atualizadas no ambiente utilizado, nos casos de servigos que envolvam Sistemas de Informacao;

XIII - Nao apresentar documento, quando solicitado, que evidencie o fluxo de notificagdo de incidentes e os canais disponiveis para
notificacao;

XIV - Néo fazer com que seu preposto ou outros empregados cumpram as Clausulas contratuais ¢ a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei
n° 13.709/2018;



XV - Nao apresentar documentagdo, quando solicitada, que evidencie a definicdo e execucdo de procedimento de descarte seguro dos
dados pessoais ou sigilosos do ao encerrar o contrato, respeitado o cumprimento de imposi¢des legais dentro do Ciclo de Dados do
Contrato e da legislacdo especifica;

XVI - Nao providenciar a revogagdo de todos os privilégios de empregados que ndo mais estejam alocados ao projeto objeto da
contratagdo quanto a sistemas, senhas, logins e correlacionados;

XVII - Nao Informar e obter a anuéncia sobre a utilizagdo de servigos de terceiros (como Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Flicker
etc.) para sustentar ou viabilizar o funcionamento da solucdo de tecnologia da informagio de sistemas cedidos por ambas as partes, se for
0 caso.

24. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
24.1.1. Der causa a inexecugao parcial da contratagao;

24.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratacdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

24.1.3. Der causa a inexecugdo total da contratagdo;
24.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
24.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

24.1.6. Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

24.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
24.1.8. Apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagéo e execuc@o do contrato;
24.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratagio;

24.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

24.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

24.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

24.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

24.2.1. Adverténcia - quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave, conforme disposto no §2°, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

24.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 22.1.2 a 22.1.7, sempre que nao se
justificar a imposic¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021,

24.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 22.1.8 a 22.1.12,
bem como nos subitens 22.1.2 a 22.1.7, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021);

24.2.4. Multa:
24.2.4.1. De 0.5% a 1% sobre o valor contratado

24.2.4.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a licitagdo.

24.2.4.1.2. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado.

24.2.4.1.3. Nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
24.2.4.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado.

24.2.4.2. De 5% a 20% sobre o valor da parcela nfio executada do objeto

24.2.4.2.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato.

24.2.4.3. De 5% a 20% sobre o valor contratado

24.2.4.3.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que resulte em grave dano a CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos ou
ao interesse coletivo.

24.2.4.3.2. Dar causa a inexecugdo total do objeto do contrato.
24.2.4.3.3. Ndo celebrar o contrato.
24.2.4.4. De 20% a 309 r alor contrata

24.2.4.4.1. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a licitagdo ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execucdo do contrato.

24.2.4.4.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

24.2.4.4.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

24.2.4.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

24.2.4.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.3. As san¢des previstas nos subitens 22.1.1, 22.1.2 e 22.1.3 poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no
§7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.



24.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme
§8°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

24.5. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste documento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

24.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagdo, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

24.8. A aplicac@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

24.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
24.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

24.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

24.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

24.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

24.9.5. A implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

24.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos nesta ultima Lei citada, conforme
art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

24.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art.
160, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

24.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art.
161, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

24.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao
na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

24.14. Os débitos da CONTRATADA para com a Administrag@o contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 0rgdo ora contratante.

25. MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
25.1 LOTE UNICO:

O Modelo da proposta encontra-se em Planilha Excel, acostada nos autos deste processo Sei n®2120.01.0000071/2024-96, Planilha de
Custo e Formacdo de Pregos - Modelo Lote Unico (84438059) e extrato da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos - Modelo Lote Unico
(83817886).

André Luis Dias Machado, Cel PM QOR
Diretor de Saude do IPSM

Autoridade Competente/Ordenador de Despesas

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024-GAS/IPSM

PROCESSO DE COMPRA N° 2121005 000008/2024

PREENCHIMENTO PELO

DADOS DA PROPOSTA PROPONENTE

Nome ou Razao Social da Empresa:




N° do CNPJ da Empresa:

N° Inscrigao Estadual da Empresa:

N° Inscricdo Municipal da Empresa:

Enderego Completo da Empresa:

N° de Telefone / E-mail / Endereco Eletrénico da Empresa:

Nome do Representante Legal da Empresa:

N° do CPF do Representante Legal da Empresa:
(Observagao: ocultar os trés primeiros digitos e os
dois digitos verificadores do nimero de inscrigdao no
CPF)

***.000.

000 -**

Nome do Responsavel/Preposto que Respondera pela
Empresa (n° de Telefone e E-mail):

Possui Cadastro como Usuario Externo no Sistema
Eletronico de Informagbes — SEI MG:

(_)Sim(_)Nao

Periodo de Garantia/Assisténcia Técnica/Validade do
Servigo:

Conforme estabelecido no Edital
Pregéao Eletrénico e seus anexos.

do

Prazo de Validade da Proposta:

90 (noventa) dias,
exigido no Edital do
Seus anexos.

de acordo com o
Pregéo Eletrénico e

Local e Prazo para Realizagao do Servigo/prazo de Conforme estabelecido no Edital do
entrega: Pregéao Eletrénico e seus anexos.
LOTE UNICO - BELO HORIZONTE
CODIGO DE SERVIGO: 000004626
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
. UNIDADE DE MENSAL ANUAL / GLOBAL
ITEM| DESCRIGCAO DO SERVICO FORNECIMENTO ESTIMADO PARA | ESTIMADO PARA
A CONTRATAGCAO |A CONTRATAGCAO
(R$) (R$)
SERVICOS DE APOIO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - conforme
1 critérjo§, especificagées e dgmais 1 ANO RS, RS,
condicdes gerais estabelecidos
no Edital do Pregéo Eletrénico de
n°® 01/2024-GAS/IPSM e seus
anexos.
Declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:
a ) serao atendidas todas as condi¢cdes comerciais estabelecidas no Anexo | — Termo de

Referéncia, deste Edital de Pregao Eletrénico;

b) nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas e
financeiros, taxas, seguros e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o objeto
a ser contratado na presente licitagdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitagédo
de propostas e seus anexos;

¢) esta proposta foi elaborada de forma independente.

As informagdes disponibilizadas neste documento estio sujeitas ao previsto na Lei n.° 13.709, de 2018, Lei
Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais (LGPD).

Cidade: , UF: - Data: /

Assinatura

(nome completo do representante legal da empresa)

ANEXO IIT - MODELOS DE DECLARACOES
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024-GAS/IPSM
PROCESSO DE COMPRA N° 2121005 000008/2024




A - Modelo referente ao subitem 5.8.3 do Edital do Pregao Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM:

DECLARACAO DE MENORES E FATO SUPERVENIENTE

Declaro para os devidos fins, junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais —
CAGEEF, sob as penas da lei, que as informagdes abaixo sobre o fornecedor inscrito sob o n° de CNPJ

, sao firmes e verdadeiras e que nas instalagdes do mesmo nao ha realizagdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, na forma da lei.

Declaro ainda, que ndo existem fatos impeditivos para a minha inscrigdo junto ao CAGEF, e que me
comprometo a informar formalmente ao CAGEF a ocorréncia de

qualquer fato impeditivo posterior a esta declaragdo que interfira nos dados constantes dos registros
cadastrais do Governo do Estado de Minas Gerais.

(Cidade, data)

Assinatura do Socio Procurador ou Representante Legal

Observacio: Se os socios procuradores ou representantes legais s6 assinarem em conjunto, tantos quantos
forem responsaveis por essa atribuigdo deverao preencher seus respectivos nomes e assinarem.

B - Modelo referente ao subitem 8.17.2 do Edital do Pregio Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM:

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , CNPJ ,
representada por seu Representante Legal o(a) Sr.(a) , s€
comprometera a fornecer documento(s) que comprove(m) que os profissionais a serem disponibilizados para
os servigos, tenham experiéncias e qualificagdes técnicas exigidas e demais subitens do Termo de
Referéncia e consequentemente no Edital editalicio convocatorio.

(Cidade, data)

Assinatura do Socio Procurador ou Representante Legal

Observaciao: Se os socios procuradores ou representantes legais s6 assinarem em conjunto, tantos quantos
forem responsaveis por essa atribuicdo deverdo preencher seus respectivos nomes e assinarem.

C - Modelo referente ao subitem 8.17.3 do Edital do Pregao Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM:

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , CNPJ s
representada por seu Representante Legal o(a) Sr.(a) , que tem
disponibilidade de atender as exigéncias minimas relativas relativas a execuc@o de servigos, segundo
discriminagdo contida no Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM, consideradas
essenciais para o fiel cumprimento do objeto desta licitagdo e ciente de todas as obrigagdes durante o
processo e seu custos, ja incluidas na proposta comercial.

(Cidade, data)

Assinatura do Socio Procurador ou Representante Legal

Observaciao: Se os socios procuradores ou representantes legais s6 assinarem em conjunto, tantos quantos
forem responsaveis por essa atribuicdo deverdo preencher seus respectivos nomes e assinarem.

D - Modelo referente ao subitem 8.17.5.1 do Edital do Pregéao Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM:




DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , CNPJ s
representada por seu Representante Legal o(a) Sr.(a) , sob as
penas da lei, de que cumpre todos os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade
cooperativa, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei
Complementar Federal n° 123/06.

(Cidade, data)

Assinatura do Sécio Procurador ou Representante Legal

Observaciao: Se os socios procuradores ou representantes legais s6 assinarem em conjunto, tantos quantos
forem responséveis por essa atribuicdo deverdo preencher seus respectivos nomes e assinarem.

E - Modelo referente ao subitem 8.17.5.2 do Edital do Pregéo Eletronico de n° 01/2024-GAS/IPSM:

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
Declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico de n® 01/2024-GAS/IPSM foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante), e o contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do
supracitado processo licitatorio, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo ndo foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do processo licitatorio em questdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

ndo houve tentativas, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, de influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato desta licitacdo quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

o contetido da proposta apresentada para participar desta licitacdo ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
licitagdo antes da adjudicagdo do objeto da referida licitaggo;

o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares de Minas Gerais, antes da abertura oficial das propostas; e

que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

(Cidade, data)

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Observacio: Se os socios, procuradores ou representantes legais s6 assinarem em conjunto, tantos quantos
forem responsaveis por essa atribuigdo deverao preencher seus respectivos nomes e assinarem.

André Luis Dias Machado, Cel PM QOR
Diretor de Satide do IPSM
Autoridade Competente/Ordenador de Despesas

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024-GAS/IPSM

PROCESSO DE COMPRA N° 2121005 000008/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E A EMPRESA




O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSM , Autarquia
Estadual de Previdéncia, nos termos do art. 1° e 2°, Lei Estadual n® 11.406, de 28/01/94, e art. 54 c/c art. 78 da Lei Estadual n® 22.257, de
27/07/16, com sede na Rua Paraiba, n® 576 - Savassi, Belo Horizonte - MG, CNPJ/MF sob o n° 17.444.779/0001-37, denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor de Satde, Cel. PM QOR, André Luis Dias Machado, inscrito no CPF/MF sob
0 n°% *** 872 176-**, conforme disposto no art. 7°, inciso VI, do Decreto Estadual n® 48.064 de 16/10/2020, c/c previsto no art. 1°, Inciso

I, alinea "f' da Portaria DG n° 941, de 11/01/21, ¢ a Empresa ,inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, Inscricdo Estadual n° , Inscrigdo Municipal n° , estabelecida na
Rua/Avenida: , n° , Bairro: , CEP: , doravante denominado CONTRATADO,
neste ato representada pelo Representante Legal, o(a) Senhor(a) , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°: ***.000.000

- **_ celebram o presente Contrato, conforme Processo de Compra de n° 2121005 2121005 000008/2024, decorrente do Pregio
Eletronico de n°® 01/2024-GAS/IPSM, regido pela Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, legislagdo estadual, e ainda, no que
couber, as demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos para operacionalizacio de atividades inerentes a
assisténcia a satide, processamento de contas, processos administrativos e técnicos, com aloca¢io de mio de obra exclusiva e
especializada para atuacio nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais —
IPSM em Belo Horizonte e Regiio Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) do Estado de Minas Gerais, conforme especificacdes
relacionadas neste contrato, bem como no Edital do Pregao Eletronico de n® 01/2024-GAS/IPSM e em seus anexos.

1.1. Objeto da contratacdo:

LOTE UNICO - BELO HORIZONTE

VALOR

SO0 | cspeciricaghono oworoEoe | TOTAL | ToTaL

ITEM DE ITEM DE SERVICO QUANTIDADE FORNECIMENTO E“SAEI"I:II?E:-O GLOBAL
SERVICO (R$) ESTIMADO

(R$)
SERVICOS DE APOIO
1 4626 EM ATIVIDADES 1 1,00 ANO R$ ., | R$__,_ |
ADMINISTRATIVAS

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1. o Termo de Referéncia;

1.2.2. o Edital da Licitagéo;

1.2.3. informagdes inseridas no Portal de Compras de Minas Gerais;

1.2.4. a Proposta comercial do contratado, bem como a Planilha de Custos e Composigdo de Pregos - Anexo Unico deste Contrato;

1.2.5. eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oenr)-

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.3. O valor acima indicado é meramente estimativo, de modo que o pagamento sera realizado ao contratado de acordo com os
quantitativos efetivamente executados, consoante a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, conforme Anexo Unico deste
instrumento.

24. A taxa de administragdo apresentada pela CONTRATADA, conforme proposta comercial, equivale a: %
( ), que sera aplicada durante toda a vigéncia do contrato, incluindo eventuais termos aditivos em caso de renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de execugdo e de fiscalizagdo e gestdo contratuais, assim como os prazos e condi¢des
de entrega e de recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 01 (um) ano contado do primeiro dia util subsequente a assinatura, prorrogavel por até no
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.



4.2. A prorrogagdo de contrato de servigo continuo devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4.2.1. A prorrogagado de que trata este subitem ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado. (art. 107 da Lei n® 14.133/2021).

4.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

4.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder ptiblico, observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicagdo das sangdes.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocag@o sera feita no inicio de cada exercicio financeiro na(s) dotagdo(des) or¢amentaria(s) abaixo indicada(s):

212110 122 705 2017 0001 3 390 3702 0 60 1;
212110 122 705 2017 0001 3 390 3702 0 10 1;
2121 10 302 006 4008 0001 3390 3702010 1;
2121 10 302 006 4009 0001 33903702010 1.

5.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagido da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto ao Pagamento pelo Fato Gerador, estao
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DE PRECOS

7.1. Os valores que compoe o "Grupo A — Remunerac¢ao" ¢ "Grupo D — Beneficios didrios e mensais e outras verbas nio salariais"
consignados na Planilha de Preco, serdo repactuados, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, observando-se os critérios abaixo
especificados:

7.1.1. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes de custo da proposta, consignados na planilha de custos e formag@o de precos, em decorréncia de Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, devidamente registrados e homologados na Delegacia Regional do Trabalho
ou norma mais benéfica ou ato do Poder Publico, dentre outros critérios aplicaveis como parametro para reajuste/repactuagdo, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

7.1.2. Os valores referentes aos "Subgrupo A.1. - Salarios" ¢ "D.1 - Vale Alimentaciio e/ou Vale Refeicdo" previstos no Termo de
Referéncia em questdo, serdo reajustados quando ocorrer alteragdo dos salarios das categorias e/ou aumento do valor do Vale Alimentagdo
ou Vale Refeicdo, em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, devidamente registrados e homologados
na Delegacia Regional do Trabalho, ou ato do Poder Publico, ou, ainda, por autorizagdo do CONTRATANTE.

7.1.3. Poderdo ser objetos de repactuacdo/reajuste somente os Itens do "Grupo A — Remuneragio: Subgrupo A.l. — Salarios e
Subgrupo A.2. — Adicionais" ; "Grupo D - Beneficios Diarios e Mensais e Outras verbas nao salariais"; ¢ "Grupo B - Encargos
Sociais Basicos (% sobre o Grupo A - Remuneracio): B.8 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (Com incidéncia do Fator
Acidentario de Prevencio - FAP)" da Planilha de Custos e Formagao de Precos que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada, observando-se, obrigatoriamente, aqueles com previsdo especifica de
reajustamento.

7.2. A proposta de reajuste/repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser
apresentada durante a vigéncia do contrato, sob pena de reconhecimento preclusdo do direito ao reajuste/repactuagao.

7.2.1. Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengéo coletiva da categoria até a data da assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar.

7.3. E vedada a inclusio de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, ap6s a formalizagdo deste Contrato, tornarem-se
obrigatorios, por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, ou quando este
CONTRATANTE assim autorizar.

7.4.Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva ou quando este CONTRATANTE assim autorizar.

7.5. O CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, tampouco, o CONTRATANTE vincular-se-a as disposigdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica.

7.6. Demais condigdes inerentes aos requisitos e critérios para formalizagdo de reajuste e repactuagdo dos pregos contratados estdo
estabelecidas no Termo de Referéncia.



CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

8.1. As obrigagdes técnicas relativas a execucao do objeto (descri¢@o, funcionamento e aplicagdo) sdo descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo da contratacdo, nos termos do art. 96 e subsequentes da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, comprovante de prestagdo de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria.

9.1.1. O comprovante de prestagdo de garantia devera ser enviado ao Departamento de Autorizagdo de Beneficios de Saude — DBS, para o

enderego eletronico: compras.dbs@ipsm.gov.br com copia para carolina.souza@ipsm.gov.br e andreza.silva@ipsm.gov.br, para avaliagdo

e conferéncia, ficando o DBS na responsabilidade de envid-lo a Geréncia de Administragdo Financeira e Contabil — GAFC, para registro e
guarda, sendo que uma copia devera ser anexada ao processo.

9.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes administrativas incidentes a inexecug@o do objeto sdo descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes
de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.2. A extingdo na hipotese expressa no subitem 11.1.1. ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

11.4. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, antes de
cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, e demais motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

11.5.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
11.6. O termo de extingdo sera precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.6.3. Indenizagdes e multas.

11.7. As partes entregardo, no momento da extin¢do, a documentagdo e eventual material de propriedade da outra parte, acaso em seu
poder.

11.8. No procedimento que visar a extingdo do vinculo contratual, precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, sera assegurado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

11.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptiblico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

11.10. A extingdo do contrato podera ser consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugido
de disputas, em observag@o ao inciso II do art. 138 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que haja interesse da
administracdo, devendo a parte interessada comunicar a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei n.° 14.133/2021, desde que devidamente motivado e
autorizado pela autoridade competente.

12.1.1. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.



12.1.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.1.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

§1° - As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a legislagdo vigente
sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as determinacdes de o6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal
n°® 13.709/2018.

§2° - No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel d¢ CONTROLADOR, nos termos do artigo 5°, VI da Lei n® 13.709/20138,
e a CONTRATADA assume o papel de OPERADOR, nos termos do artigo 5°, VII da Lei n°® 13.709/2018.

§3° - A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos
dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses
dados sem a expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos
acordados.

§4° - As PARTES deverio notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 2 (dois) dias uteis, sobre qualquer incidente detectado no
ambito de suas atividades, relativo a operacdes de tratamento de dados pessoais.

§5° - As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a
resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de orgdos reguladores, padrdes técnicos e boas
praticas existentes.

§6° - A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da CONTRATADA, diante das
obrigagdes de operador, para a protecdo de dados pessoais referentes a execugao deste contrato.

§7° - As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

§8° - As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula.
As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagdo.

§9° - Sao obrigagdes do CONTRATADO e do CONTRATANTE no ambito da Lei Geral da Prote¢do de Dados no que couber e se for o
caso:

I - Utilizar recursos de seguranga da informagdo e de tecnologia da informagdo de qualidade, eficiéncia e eficicia reconhecidas e em
versdoes comprovadamente seguras e atualizadas, de forma reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do contrato ou a contratante esta
exposta;

IT - Reportar de imediato incidentes que envolvam vazamento de dados, indisponibilidade ou comprometimento da informagdo
relacionados a uma Solucdo de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo, utilizado um canal formal e apropriado para notificar os
incidentes de seguranca da informacao e forma rapida e eficaz por ambos;

IIT - Manter controles e procedimentos especificos para assegurar o sigilo quanto aos dados e informagdes aos quais os empregados da
Contratada e Contratante venham tomar conhecimento e assegura-se que os empregados e outros profissionais sob sua direcdo e/ou
controle respeitem o uso dos dados somente para as finalidades previstas em contrato e as restricdes de uso dos dados utilizados para
desenvolvimento e/ou operacao das solucdes de tecnologia, fazendo cumprir o disposto neste contrato, firmados, pelo representante legal
e pelos empregados de ambas as partes;

IV - Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais ou sigilosos, que estejam em posse, ao encerrar a execugao do
contrato, respeitado o cumprimento de imposi¢des legais dentro do Ciclo de Dados do Contrato e se comprometendo na utilizagdo
somente para a finalidade de prestac@o do servigo ptblico e da legislagdo especifica;

V - Comunicar de imediato, a ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissdo de funcionario, para que seja providenciada a
revogacdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do 6rgdo contratante como senhas e logins;

VI - Informar e obter a anuéncia sobre a utilizagdo de servigos de terceiros como (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Flicker etc),
para sustentar ou viabilizar o funcionamento da solugdo de tecnologia da informagao de sistemas cedidos por ambas as partes, se for o
caso;

VII - Implementar e manter, em conjunto, controles e procedimentos especificos para assegurar a seguranca fisica e l6gica dos dados que
compdem o Ciclo dos Dados, de forma a prevenir possibilidade de ocorréncia de evento de efeitos danosos ou prejudiciais ao
funcionamento dos recursos de processamento das informagdes relacionadas as solucdes de tecnologia de informacédo e ao Ciclo de Dados
do processo. Assegurar, também, a protecdo das credenciais de acesso dos usuarios, durante o seu trafego e armazenamento e que os
acessos externos em Sistemas de Informagao;

VIII - Certificar que os ambientes tecnoldgicos possuam controles de seguranga da informagao adequados, de forma a reduzir o nivel de
riscos de acessos ou modificagdes ndo autorizadas;

IX - Apresentar ao orgdo Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informagdo e documentacdo que comprovem a
implementagdo dos requisitos de seguranca especificados na contratagdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem
como demais dispositivos legais aplicaveis.

§10° - Serdo consideradas infragdes na contratagdo, passiveis de Sangdes conforme Clausula especifica do Contrato e no &mbito da LPGD
no que couber e analisadas conforme o caso:

I - Nao atender clausulas contratuais que asseguram o tratamento de dados pessoais conforme previsto pela Lei Geral de Protegdo de
Dados, Lei n° 13.709/2018;



II - Nio atender a politica ou norma de privacidade de dados pessoais regulamentada pela Lei n® 13.709/2018;

III - Nao atender a dispositivos contratuais para implementagdo e manutengdo de estratégia abrangente de treinamento e conscientizagao,
designada a garantir que os colaboradores entendam suas responsabilidades e os procedimentos de privacidade de dados pessoais no
ambito da LGPD;

IV - Néo atender a dispositivos contratuais de monitoramento continuo das a¢des de privacidade de dados pessoais, a fim de determinar o
progresso no cumprimento dos requisitos de conformidade com a privacidade de dados pessoais e dos controles de privacidade de dados
pessoais;

V - Nio atender a dispositivos contratuais de modo que o tratamento de dados pessoais seja realizado para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecug@o do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais
do servigo publico;

VI - Nio atender a dispositivos contratuais de modo que os dados coletados e seu processamento sejam limitados a0 minimo necessario
para atendimento da finalidade do tratamento;

VII - Néo atender a dispositivos contratuais da obrigacdo do operador de dados pessoais notificar o Controlador em caso de ocorréncia de
violag@o de dados pessoais;

VIII - Nio atender a dispositivos contratuais de implementacdo de medidas que garantam e maximizem a precisdo dos dados pessoais
coletados, antes de qualquer armazenamento ou processamento de dados pessoais;

IX -Nao atender a dispositivos contratuais de modo que os dados pessoais armazenados/retidos possuam controles de integridade
permitindo identificar se os dados foram alterados sem permissao;

X - Nao atender a dispositivos contratuais de modo que as operagdes de processamento realizadas com dados pessoais sejam registradas
identificando a operacéo realizada, quem realizou, data e hora;

XI - Nio atender a dispositivos contratuais implantando um canal de comunicagido de dados, seguro e autenticado para o recebimento de
reclamagdes e manter um ponto de contato para receber e responder a reclamagdes, preocupagdes ou perguntas dos titulares sobre o
tratamento de dados pessoais realizados pelo(a) contratado(a);

XII - Nao apresentar documentos quando solicitados que evidenciem que as versdes adotadas nos softwares utilizados sdo
comprovadamente seguras e atualizadas no ambiente utilizado, nos casos de servigos que envolvam Sistemas de Informagéo;

XIII - Nao apresentar documento, quando solicitado, que evidencie o fluxo de notificagdo de incidentes e os canais disponiveis para
notificacao;

XIV - Néo fazer com que seu preposto ou outros empregados cumpram as Clausulas contratuais e a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei
n°® 13.709/2018;

XV - Nao apresentar documentagdo, quando solicitada, que evidencie a defini¢do e execucdo de procedimento de descarte seguro dos
dados pessoais ou sigilosos do ao encerrar o contrato, respeitado o cumprimento de imposigdes legais dentro do Ciclo de Dados do
Contrato e da legislacdo especifica;

XVI - Nao providenciar a revogacdo de todos os privilégios de empregados que ndo mais estejam alocados ao projeto objeto da
contratagdo quanto a sistemas, senhas, logins e correlacionados;

XVII - Nao Informar e obter a anuéncia sobre a utilizagdo de servigos de terceiros (como Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Flicker
etc.) para sustentar ou viabilizar o funcionamento da solucgdo de tecnologia da informagao de sistemas cedidos por ambas as partes, se for
0 caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133/2021, Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro) e demais normas relativas a licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, ainda normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021,
e ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

15.1.1. O Portal de Compras sera integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art. 94 da Lei 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Contrato.

16.2. E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

CONTRATANTE:

André Luis Dias Machado, Cel PM QOR
Diretor de Saude do IPSM



Autoridade Competente/Ordenador de Despesas

CONTRATADA:

Representante Legal da Empresa

ANEXO UNICO DO CONTRATO DE N° /2024
PLANILHA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS

Observacio: A(s) tabela(s), contendo os precos unitiarios e globais / totais constantes da Planilha Estimativa de Custos e

Composi¢io de Precos da Contratacio - referentes ao Lote Unico do Pregio Eletrénico de n® 01/2024-GAS/IPSM, sera(3o)
inserida(s) conforme o lote adjudicado.

1
Sel o
assinatura x
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por André Luis Dias Machado, Diretor (a), em 12/04/2024, as 14:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

‘:‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
== acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 85417048 e o codigo CRC 7C992257.

Referéncia: Processo n° 2120.01.0000071/2024-96 SEI n° 85417048
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