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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo da empresa M. de Sousa Cezario Consultoria, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 35.272.654/0001-59, com sede em Brasilia/DF, na Quadra SCLN 206 — Bloco A — Loja 06
— Parte JE, Asa Norte, para a prestac@o dos servicos de Consultoria e Assessoria Técnica
em Gestao de Pessoas, compreendendo:

1.1.1. Consultoria em Gestéo de Pessoas:

1.1.1.1. Fornecer aconselhamento/parecer técnico para auxiliar na resolugao de problemas
especificos, quando demandada.

1.1.2. Assessoria em Gestéo de Pessoas:
1.1.2.1. Finalizar a “FASE 5 do Processo Avaliativo de 2023 — Resultado Coletivo”.

1.1.2.2. Propor, acompanhar e orientar o Plano de Agao oriundo do resultade do primeiro
periodo avaliativo, realizado em 2023, abrangendo capacitacdo, treinamento, realocagao e
possivel promocédo horizontal por mérito.

1.1.2.3. Realizar o processo de analise e revisdo da estrutura organizacional, cargos de livre
provimento, plano de cargos e salarios e normas complementares ao processo de gestéo de
pessoas.

1.1.2.4. Orientar na implantacdo de mudangas, assistindo na sistematizagdo dos trabalhos
relativos a operacionalizagdo dos referidos instrumentos normativos, capacitando a equipe
de trabalho envolvida no processo.

1.1.2.5. Assessorar no planejamento, organizagdo, descricdo de cargos e execugao do
Concurso Publico a ser realizado no exercicio de 2024.

1.1.2.6. Acompanhar interativamente a realizagdo das cinco fases do processo de avaliagdo
de desempenho por competéncia (Negociacdo/Acompanhamento/Avaliagdo Propriamente
Dita/Analise dos Resultados/Feedback Coletivo) do exercicio de 2024, realizando
treinamentos, palestras de sensibilizagdo, esclarecendo duvidas, dentre outras atividades
pertinentes ao processo.

1.1.2.7. Assessorar na operacionalizagdo das atividades, tirando duvidas e emitindo
pareceres, quando solicitada.

1.1.2.8. Implementar e estruturar a Assessoria Técnica/Compliance e Controladoria, bem
como a criagéo do cargo de Compliance Officer, e outros, se necessario.

1.1.2.9. Assessorar no planejamento, organizagdo e implantagdo do PDV — Programa de
Demisséao Voluntaria.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ

O objeto do presente é a contratacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, que se enquadrada na
hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “c’, da Lei
n° 14.133/202, que preleciona: VY
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“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢ao, em especial nos casos de:

I - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias”.
A escolha da contratada deve-se ao fato de a mesma ter prestado servicos de qualidade de
Assessoria Técnica em Gestdo de Pessoas para o CRECI/MG, no periodo compreendido

entre 02.03.2023 a 01.03.2024.

Com efeito, durante todo o periodo contratual, cumpriu sempre e pontualmente com as
obrigacdes assumidas, entregando o resultado pretendido pelo CRECI/MG.

O CRECI/MG, até a presente data, ndo designou um funcionario para o exercicio das
funcdes de assessor em gestao de pessoas, necessitando:

1. Finalizar a fase 5 do processo avaliativo de 2023, a qual ndo foi realizada durante a
vigéncia da contratagao anterior pela indisponibilidade de agenda da Diretoria.

2. Realizar o processo de avaliagdo de desempenho em 2024, ja que, conforme normativo
em vigor, a promog¢ao horizontal ocorre apés 02 (dois) processos avaliativos.

3. Dar continuidade ao processo de analise e revisao da estrutura organizacional, cargos de
livre provimento, plano de cargos e salarios e normas complementares ao processo de
gestao de pessoas, atividade sem solucao de continuidade no Orgéo.

4. Implementar seu PDV — Programa de Demissao Voluntaria.

5. Realizar concurso publico para provimento de cargos.

6. Implementar e estruturar a Assessoria Técnica/Compliance e Controladoria, bem como a
criacdo do cargo de Compliance Officer.

Diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratacdo seja embasada no aludido
dispositivo legal.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

3.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme vedagéo do § 4°, do
artigo 74, da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Condicbes de execucéo

4.1.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica
4.1.1.1. Inicio da execugéao do objeto: dia 07.03.2024
4.1.1.2. Término da execugéo do objeto: dia 06.03.2025 .
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4.2, Local e horario da prestacdo dos servicos

4.21. Os servicos serdo prestados de forma remota, no horario que for conveniente a
contratada, na sua sede ou em outro local, segundo seus proprios critérios, desde que em
dias uteis, em horario comercial.

4.21.1. Em caso de trabalho nas dependéncias do QRECI/MG, as despesas com
deslocamento e hospedagem serdo de responsabilidade do Orgéo.

4.3. Da forma de prestacdo dos servicos: Os servigos somente poderdo ser executados na
pessoa da Sra. Marlei de Sousa Cezario, inscrita no CRA/DF sob o n° 7.880.

4.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar o acesso ao
sistema informatizado Yespper Avaliacdo de Desempenho, fornecendo toda a assisténcia,
inclusive técnica, relativamente ao software, bem como os demais materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias a perfeita execucao do objeto.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. As comunicagdes entre o CRECI/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

5.3. O CRECI/MG poderd convocar a representante da contratada para adogcio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.4. Apds a assinatura do contrato, o CRECI/MG podera convocar a representante da
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada;
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

5.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou
pelo respectivo substituto.

5.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicées nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para o CRECI/MG.

5.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a sua execug¢ado, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados.

5.8. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcéo.

5.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso. Q
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5.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato, o fiscal técnico
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.11. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato de
todas as ocorréncias relacionadas a sua execugdo e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.13. O gestor do contrato acompanhara a manutencio das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa.

5.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacéo de sancdes.

5.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor responsavel
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

O valor global anual da contratacdo é de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais),
considerando o aluguel mensal de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Comunicar imediatamente ao CRECI/MG quaisquer fatos ou anormalidades que possam
prejudicar o bom andamento e/ou o resultado final dos servicos a serem prestados, inclusive
no que se refere aos procedimentos adotados por seus funcionarios.

7.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes da execucdo do
contrato, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto do contrato.

7.3. Executar o servico contratado na pessoa da Sra. Marlei de Sousa Cezario, inscrita no
CRA/DF sob o n° 7.880, com diligéncia e prudéncia, observando sempre as exigéncias
legais, até seu termo final.

7.4. Aplicar com empenho seus melhores esforgos para assegurar a qualidade do objeto.

7.5. Prestar todos os esclarecimentos/demandas que forem solicitados pelo CRECI/MG, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.6. Fornecer, mensalmente, relatério das atividades executadas no periodo de 30 (trinta)
dias.

7.7. Disponibilizar o acesso ao sistema informatizado Yespper Avaliagido de Desempenho,
fornecendo toda a assisténcia, inclusive técnica, relativamente ao software.

7.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CRECI/MG ou a terceiros, por
dolo ou culpa, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuacio ou a flscahzagao
pelo CRECI/MG. t?}
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7.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na contratacdo direta.

7.10. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

7.11. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como a nao empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, na forma da
Lei n°® 14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao existira
corresponsabilidade do CRECI/MG.

8.2. Disponibilizar a contratada todas as informagbées e documentos que se mostrem
necessarios a execucgao dos servicos.

8.3. Disponibilizar tantos funcionarios quantos necessarios a execucdo dos servigos pela
contratada.

8.4. Arcar com as despesas de locomogao aérea e estadia da executora do contrato, quando
solicitada sua presenga em sua sede.

8.5. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos.

9. DOS RECEBIMENTOS, DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1. O recebimento provisério se dara com a entrega do relatorio das atividades executadas
no periodo de 30 (trinta) dias, bem como da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente.

9.2. O CRECI/MG realizara inspecio de todas as atividades executadas, por meio dos
funcionarios encarregados, com a finalidade de verificar a adequag¢ao dos servicos, constatar
e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.3. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

9.4. O recebimento definitivo se dara com o atesto da nota fiscal ou instrumento de cobrancga

equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

9.4.1. Na hipoétese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

9.4.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato. ..
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9.5. O prazo para a solugéo, pela contratada, de inconsisténcias na execugédo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pelo
CRECI/MG durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

9.6. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 05
(cinco) dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo
7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.6.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

9.6.1.1. O prazo de validade

9.6.1.2. A data da emisséao

9.6.1.3. Os dados do contrato e do CRECI/MG

9.6.1.4. O periodo respectivo de execucao do contrato

9.6.1.5. O valor a pagar

9.6.1.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.6.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficarda sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo
da regularizacao da situagao, sem 6nus ao CRECI/MG.

9.7. O pagamento serd efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidagao da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

9.8. No caso de atraso pelo CRECI/MG, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA de
correcao monetaria.

9.9. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

9.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

9.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

9.13. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nado sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
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contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.14. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020.

9.15. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela referida IN dependerdo de prévia
autorizacao do CRECI/MG.

8.16. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

9.17. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitagdo por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento
de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam 3
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagcéo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o artigo 12, da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

9.18. O crédito a ser pago ao cessiondrio € exatamente aquele que seria destinado a
cedente/contratada pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes
todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados ao CRECI/MG (Instrucdo Normativa N° 53, de 8 de
Julho de 2020 e Anexos).

9.19. A cesséo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade da contratada.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste contrato correrd pela seguinte dotacdo orcamentaria:
6.3.1.3.04.01.002 — Servigo de Assessoria e Consultoria.

11. DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

11.1. As partes concordam e definem que os dados pessoais que lhe sejam
transmitidos, serdo, caso necessario, tratados conforme principios que regem a Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

11.2. As partes, respondendo cada uma por si, seus empregados e prepostos de
qualquer natureza se comprometem a manter o mais absoluto sigilo sobre os
documentos, dados internos, e principalmente a dados pessoais a que tiverem acesso
através do presente contrato, nos termos da LGPD, comunicando a outra parte,em caso
de qualquer incidente, com a finalidade de colher as evidéncias possiveis para preservar
a cadeia decustddia, cumprindo todas as obrigagdes impostas pela Legislacao.

i
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11.3. As partes, respeitada a responsabilidade de cada, arcardo, independentemente,
com as despesas de investigacdo dos incidentes de seguranga, cabendo a parte infratora
a devida indenizacao da parte inocente.

12. DO REGIME DE EXECUCAOQ E DA HABILITACAO

12.1. O regime de execugio do contrato sera de empreitada por preco global.
12.2. Para fins de habilitacao, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

12.2.1. Habilitagao Juridica: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

12.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
12.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

12.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

12.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
exceto para cooperativas.

12.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

12.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede, relativa a atividade a ser
contratada.

12.2.3. Qualificagdao técnica: Comprovantes de registro/visto nos conselhos profissionais
competentes — CRA/DF e CRA/MG

12.2.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIll, do artigo 7°, da Constituicao Federal.

Ainda, devera ser verificada a existéncia de sancéo que impega a contratagdo, mediante a
consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

Por forca do artigo 12, da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario,
deverao ser realizadas consultas nos cadastros abaixo relacionados, relativamente a Sra.
Marlei de Sousa Cezario:

A) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

B) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

C) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU. _
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13. DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139, da mesma Lei.

13.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada nao
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

13.4.3. Indenizacbes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meic de termo
indenizatorio.

13.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
CRECI/MG ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragées:
14.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

14.1.2. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano ao CRECI/MG, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

14.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato.

14.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto sem motivo justificado.
14.1.5. Prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato.

14.1.6. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato.

14.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5°, da Lei n® 12.846/13. .
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14.2. Serdo aplicadas a contratada pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quanto praticadas as condutas descritas nos
subitens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave.

14.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como nos subitens 14.1.2, 14.1.3
e 14.1.4, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave.

14.2.4. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

14.2.5. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato, para as
infragcdes descritas nos subitens 14.1.5 a 14.1.8.

14.2.6. Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor estimado do contrato, para a
infracdo descrita no subitem 14.1.3.

14.2.7. Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado do contrato,
para a infracdo descrita no subitem 14.1.2.

14.2.8. Multa compensatoria de 15% (quine por cento) do valor estimado do contrato, para a
infracdo descrita no subitem 14.1.4.

14.2.9. Para a infracdo descrita no subitem 14.1.1, a multa compensatéria sera de 20% (vinte
por cento) do valor estimado do contrato.

14.3. A aplicagao das sangdes acima descritas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado ao CRECI/MG.

14.4. Todas as sancbes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
14.5. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

14.5.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

14.5.2. As peculiaridades do caso concreto.

14.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

14.5.4. Os que dela provierem para o CRECI/MG.

14.5.5. A implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

14.6. Na aplicacdo da penalidade de multa sera facultada a defesa da contratada no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.




CRECI-MG LICITACAO E CONTRATOS
) Y : Rua dos Carijés, n° 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte/MG
CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044 - E-mail: creci@crecimg.gov.br

14.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo CRECI/MG a contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.7.1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pelo CRECI/MG.

14.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure a
contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do artigo 158, da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de idoneidade para licitar ou contratar.

14.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/21. ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846/13, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na NLLC.

14.10. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

14.11. O CRECI/MG devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

14.12. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/21.

14.13. Os débitos da contratada para com o CRECI/MG, resultantes de multa administrativa
elou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela Administracdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o CRECI/MG,
na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

PnAvyy X UN
VIVIANE PATRICIA Dj\ SILVA
Assessora




