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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAOQ

1.1. Contratacao, por inexigibilidade de licitacdo, da Sociedade de Advogados Fonseca de
Melo & Britto Advogados, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.218.553/0001-92 e na OAB/DF sob
o n°®1.907/2011, estabelecida em Brasilia/DF, no SHIS QL 10, conjunto 11, casa 06, Lago Sul,
para prestacdo de servicos técnicos especializados de patrocinio integral da causa judicial
trabalhista movida pela empregada Anelita Florentino Leal Basilio, Processo n°® 0011295-
06.2026.5.03.0134, em tramite perante a 5% vara do Trabalho de Uberlandia/MG, na fase de
conhecimento e nos desdobramentos recursais.

1.2. Os servicos objeto da contratacao sdo classificados como singulares, vez que a execugao
satisfatoria requer o emprego de atributos subjetivos do executor.

1.3. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses contados
a partir da data da assinatura do contrato pelo ultimo signatario, seja de forma fisica ou digital,
mas extinguir-se-a com a entrega do objeto e o pagamento do preco.

1.3.1. A fixac&o da vigéncia em 24 (vinte e quatro) meses decorre da natureza especifica dos
servigos que serdo prestados até o transito em julgado da decisé&o.

1.3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto n&o for
concluido no periodo firmado, por tratar-se de contrato por escopo, cujas obrigacdes
pactuadas somente sdo exauridas ap6s a conclusdo, recebimento do objeto e
respectivo pagamento.

1.4. Para fins de eficacia, incumbira ao contratante divulgar o Termo de Contrato no Portal

Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP, bem como no seu respectivo sitio oficial na
internet,

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. DA FUNDAMENTACAQ

Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional sdo érgdos ndo SISG, ndo necessitando, pois,
elaborar o Plano de Contratacdo Anual.

Ademais, trata-se de uma demanda urgente e imprevisivel.

2.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se de Ag&o Trabalhista Ordinaria movida contra o CRECI/MG pela empregada que
ocupa o cargo de Fiscal, Sra. Anelita Florentino Leal Basilio, Processo n® 0011295-
06.2026.5.03.0134, em tréamite perante a 5° vara do Trabalho de Uberlandia/MG.

A empregada € lotada na Delegacia Regional de Uberlandia/MG. Em sua peca exordial, a
Reclamante pleiteia reconhecimento de isonomia salarial com os Profissionais de Fiscalizacdo
(PFIS/Pleno/P31) contratados na mesma época, através do Concurso Publico Edital N°
01/2012, cuja lotagao se deu na Capital/Belo Horizonte.
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Argumenta, para tanto, que o Edital de Concurso Publico de 2012 fixou um salario 13,14%
maior para as vagas da Capital, sob o argumento de que os Fiscais ali lotados teriam
atribuicdes que abrangiam a Capital, a regido metropolitana e o interior do estado, enquanto
os Fiscais do interior teriam atuacg&o restrita no municipio sede da Delegacia Regional e sua
circunscricdo. Que, entretanto, no ano seguinte a sua contratagdo passou a realizar
fiscalizacdes e deslocamentos por diversas cidades de Minas Gerais, contrariando a premissa
geografica do Edital.

A Reclamante fundamenta o seu pleito mormente no fato de o Edital do Concurso mais recente
deste Regional, realizado em 2025, ter unificado os salarios entre a Capital e as Delegacias
Regionais do Interior, sustentando a demandante que tal conduta comprovaria a ilegalidade
da diferenciagao anterior.

A Reclamante requer a condenacao do CRECI/MG no pagamento dos valores elencados na
Planilha de Calculo, “com a devida corregdo legal com juros e correcdo monetaria pelo IPCA,
cujo quantum debentur é de R$ 84.300,21 (oitenta e quatro mil, trezentos reais e vinte e um
centavos), valor este que podera ser alterado em calculo de liquidagao de sentenca’.

Foi dada a causa o valor de R$110.612,03 (cento e dez mil, seiscentos e doze reais e trés
centavos).

Embora o corpo juridico interno do CRECI/MG possua plena capacidade técnica para enfrentar
as teses de mérito juridico formal (razées de fato e de direito), a complexidade atipica da
demanda reside na necessidade de uma defesa contabil estratégica altamente especializada.
A peticao exordial traz uma Planilha de Célculos com valores flutuantes, quantias grafadas
entre parénteses, cobrangas por estimativa e potencial duplicidade de verbas. Desse modo, o
objeto exige uma analise pericial contabil-trabalhista para rastrear o histérico de pagamentos,
reflexos em repousos, décimos terceiros, férias e recolhimentos fiscais/previdenciarios ao
longo de anos, o que desnatura o servico como uma "defesa de rotina".

As advogadas integrantes da Assessoria Juridica do CRECI/MG possuem atribuigbes
institucionais voltadas a rotina administrativa interna e ao Direito Administrativo aplicado aos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Contudo, ndo possuem capacitacdo e formacao
especifica em calculos trabalhistas complexos. A exigéncia de impugnacdo minuciosa de
planilhas de liquidacao trabalhista demanda expertise em calculos judiciais (sistema PJe-Calc
e criterios especificos da Justica do Trabalho), conhecimento que foge das atribuicdes
ordinarias do corpo técnico interno.

A demanda assume contornos de alta relevancia e repercusséo coletiva interna. Um eventual
provimento judicial favoravel a Reclamante criara um precedente administrativo perigoso,
servindo de estimulo (efeito multiplicador) para que dezenas de outros fiscais lotados no
interior do Estado acionem o Judiciario sob idéntico argumento. Portanto, o risco financeiro
ndo se limita aos R$ 110.612,03 desta causa individual, mas sim ao impacto econémico
sistémico na folha de pagamento do CRECI/MG, justificando o investimento em uma peca de
defesa técnica de maior densidade e impacto protetivo.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

314. A contratacdo de servicos técnicos profissionais, por serem de natureza
predominantemente intelectual, com caracteristicas de singularidade e subjetividade, n&o se
enquadra no pregéo eletrénico.
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As contratacdes desse jaez dependem de uma analise subjetiva da autoridade competente
para celebrar o contrato, ou seja, juizo de valor pessoal de quem detém a competéncia para
realizar a escolha, a partir da soma de informagdes sobre a pessoa do executor em
comparagdo com os dados dos demais possiveis executores. Sera a autoridade competente
que, respeitando o leque de principios a que se submete a atividade administrativa,
notadamente, legalidade, impessoalidade, indisponibilidade do interesse publico e
razoabilidade, e ainda, sopesando as opcdes & sua disposi¢do, com fulcro em seu juizo de
conveniéncia, indicara aquele que Ihe parecer ser o indiscutivelmente mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Destarte, a contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no artigo 74,
inciso lll, alinea “e”, da Lei n® 14.133/2021.

A singularidade do objeto, a notéria especializagdo dos profissionais que justificaram a
contratacdo por inexigibilidade de licitacdo e a compatibilidade do prego deverao ser
demonstradas nas justificativas para contratacao direta.

3.2. Especificacao

3.2.1. Prestacio de servigos técnicos especializados de patrocinio integral de causa judicial
trabalhista na fase de conhecimento e nos desdobramentos recursais, processo n° 0011295-
06.2026.5.03.0134, movido pela empregada Anelita Florentino Leal Basilio, Processo n°
0011295-06.2026.5.03.0134, em tramite perante a 5 vara do Trabalho de Uberlandia/MG, na
fase de conhecimento e nos desdobramentos recursais.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

4.1.2. A contratada nao podera empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.1.3. A contratada nao podera utilizar mao de obra anéloga a escravidao ou degradante, em
conformidade com a legislagdo nacional e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

4.2. Da Subcontratacéo

N3o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual, conforme vedacéo do § 4°, do artigo
74, da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Da Garantia Contratual

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Execucao
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5.1.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 1° (primeiro) dia Gtil apdés a assinatura do contrato
administrativo

5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos

5.1.1.2.1. A contratada executara os servigos de patrocinio da causa judicial seguindo as
melhores praticas da advocacia, pautando-se pela celeridade, técnica juridica e zelo na defesa
dos interesses do contratante. As atividades serdo divididas nas seguintes fases
metodologicas:

5.1.1.2.1.1. Fase de conhecimento e instancia ordinaria recursal

5.1.1.2.1.1.1. Analise integral dos autos e acompanhamento permanente do processo

5.1.1.2.1.1.2. Revisdo, complementacdo, consolidagdo e protocolo da defesa e dos
documentos pertinentes, inclusive dos atos de representagdo

5.1.1.2.1.1.3. Estruturacdo da justa causa para a auséncia de confirmacdo da citagdo
eletrénica, com a prova documental correspondente

5.1.1.2.1.1.4. Definicdo e execucdo da estratégia probatéria; orientagdo e preparagdo de
preposto e testemunhas

5.1.1.2.1.1.5. Participagdo em todas as audiéncias tele presenciais, condugao de depoimentos
e inquiricéo de testemunhas

5.1.1.2.1.1.6. Manifestagdes, razdes finais, memoriais e embargos de declaragéo
5.1.1.2.1.1.7. Analise estratégica da sentenca e parecer de recomendacao recursal

5.1.1.2.1.1.8. Recurso Ordinario ou contrarrazdes e acompanhamento perante o TRT da 3?
Regiao, inclusive memoriais e sustentacéo oral, quando cabivel

5.1.1.2.1.1.9. Reunides periddicas com a Presidéncia e a Diretoria para alinhamento de
estratégia.

5.1.1.2.1.2. Instancia extraordinaria — TST

5.1.1.2.1.2.1. Analise de viabilidade e, quando recomendavel, elaboracéo de Recurso de
Revista ou de contrarrazdes

5.1.1.2.1.2.2. Agravo de instrumento em caso de denegacio de seguimento: agravo interno e
embargos de declaracao, quando cabiveis

5.1.1.2.1.2.3. Memoriais, despachos e sustentacao oral perante a Corte Superior.
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5.1.1.3. Local e horario da prestacdo dos servicos:

5.1.1.3.1. Os servicos serdo prestados de forma remota, no horario que for conveniente a
contratada, na sua sede ou em outro local, segundo seus proprios critérios.

5.1.1.3.2. Em caso de trabalho no foro da Comarca onde tramita o processo ou havendo
necessidade de reunido presencial da sede do CRECI/MG, as despesas com deslocamento e
hospedagem seréo de responsabilidade do contratante.

5.1.1.3.3. A contratada devera estar disponivel para o contratante nos dias Uteis, em horario
comercial.

5.1.1.4. Da forma de prestacdo dos servicos:

5.1.1.4.1. Os servigos somente poderado ser executados na(s) pessoa(s) do(s) profissional(is)
que tenha(m) justificado a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, & excecdo daqueles
considerados meramente administrativos.

5.1.1.4.2. As comunicacdes entre as partes serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica e mensagem por aplicativo para esse fim.

5.1.1.4.3. A contratada, quando instada, participara de videoconferéncias e reunides
presenciais, observado o disposto no subitem 5.1.1.3.2.

5.1.1.5. Dos materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais,
em quantidades e qualidades suficientes.

6. DO MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o CRECI/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica e mensagem por aplicativo para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das

sancdes aplicaveis, dentre outros.
2
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6.6. A contratada designara formalmente um preposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
a assinatura do contrato, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

6.7. O CRECI/MG podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto designado, hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou
pelo respectivo substituto.

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagoes
para a correcao da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisdo ou adocio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ac gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacéo ou a prorrogacao
contratual,

6.15. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucio no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcao da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.18. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execucgio do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o artigo 158, da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratac@o e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades do CRECI/MG.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos

para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos contratados somente nas pessoas dos profissionais que tenham
justificado a contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, a excecdo daqueles considerados
meramente administrativos.

7.2. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes da execugdo do
contrato, sejam de dmbito trabalhista, previdenciario, social e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto do contrato.

7.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRECI/MG, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

7.4. Executar os servicos com alto padréo de qualidade, de modo a atender as expectativas
do CRECI/MG.

7.5. Comunicar imediatamente ao CRECI/MG quaisquer fatos ou anormalidades que possam
prejudicar a boa execugéo do contrato e/ou o resultado final dos servigos a serem prestados,
inclusive no que se refere aos procedimentos adotados por seus funcionarios.

7.6. Fornecer, mensalmente, relatério das atividades executadas no periodo de 30 (trinta) dias.

7.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CRECI/MG ou a terceiros, por
dolo ou culpa, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuagio ou a fiscalizagao
pelo CRECI/MG.

7.8. Assumir inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado isentando o
contratante de quaisquer responsabilidades, solidaria ou subsidiaria.
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7.9. Nao fazer uso das informacdes prestadas pelo CRECI/MG que ndo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questao.

7.10. Aceitar a fiscalizacéo e 0 acompanhamento dos servigos pelo CRECI/MG.

7.11. Revisar ou corrigir, no prazo estabelecido pelo CRECI/MG, sem qualquer 6nus para o
mesmo, todas as falhas, deficiéncias, imperfeicbes ou defeitos constatados na prestacéo dos
SErvicos.

7.12. Indicar preposto, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato,
informando telefone celular e e-mail para contato, comunicando qualquer alterag@o que venha
a ocorrer nesses dados, no mesmo prazo.

7.13. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitagdo na contratacéo direta.

7.14. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

7.15. N3o empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem

como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizacao do contrato por servidor especialmente designado, na forma da Lei
n° 14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo existira corresponsabilidade
do CRECI/MG.

8.2. Disponibilizar a contratada todas as informagdes e documentos que se mostrem
necessarios a execucao dos servicos, através da unidade responsavel.

8.3. Arcar com as despesas de locomocéo aérea e estadia de executor do contrato, quando
necessaria sua presenca em sua sede ou na comarca onde tramita o processo trabalhista.

8.4. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao dos
Servigos.

8.5. Efetuar o pagamento do valor devido, na forma e no prazo estabelecidos neste contrato.

9. DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Fase de conhecimento até o julgamento do recurso ordinario pelo TRT da 3% Regiao,
incluindo audiéncias, memoriais, despachos e sustentac&o oral, quando cabivel; R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), sem 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira parcela
condicionada a realizagéo da audiéncia inicial designada para o dia 21 de setembro de 2026.

9.2. Atuacéo perante o Tribunal Superior do Trabalho — TST, incluindo memecriais, despachos
e sustentacdo oral, quando cabivel: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a serem pagos apés o
esgotamento da instancia.

e
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9.2.1. O pagamento fixado fica condicionado a remessa e regular processamento da agao no
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

9.3. Resultado favoravel: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

9.3.1. O pagamento fica condicionado ao exaurimento da prestacao do servigo.

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO, DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

10.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega do
instrumento de cobranga equivalente, pelo fiscal do contrato, acompanho de relatorio de
andamento e/ou comprovagéo de ato praticado, se for o caso (protocolo de defesa, razdes de
recurso, contrarrazdes de recurso).

10.2. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta.

10.3. O recebimento definitivo ocorrera apés o fiscal do contrato emitir um Termo de
Recebimento detalhado, atestando que as exigéncias técnicas daquela etapa foram
cumpridas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento provisorio.

10.3.1. O recebimento definitivo ndo da quitacdo nem libera o advogado de responsabilidades
contratuais assumidas até o exaurimento da prestacao dos servicos.

10.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

10.5. O prazo para a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragao durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez

e pela segurancga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

10.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para fins de liquidacéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo
7°, § 3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

10.8. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessirios e
essenciais do documento, tais como:

10.8.1. A data da emissao
10.8.2. Os dados do contrato e do contratante

10.8.3. O valor a pagar
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10.8.4. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.9. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, sem énus ao contratante.

10.10. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77,
de 2022.

10.11. No caso de atraso pelo CRECI/MG, os valores devidos a contratada seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicacao do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA de corregao
monetaria.

10.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em conta
corrente indicada pela contratada.

10.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

10.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

10.16. A contratada, na condigdo de optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.17. Eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiros deverao ser
respondidos pelo contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.18. As cessdes de crédito dependeréo de prévia aprovagéo do Contratante.

10.18.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo 4 Administragdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.18.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragao do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos tambem se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagéo de que
o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de

18 de maio de 2020. < .
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10.18.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagcao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

10.18.4. A cessao de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade da contratada.

10.19. O disposto nesta secgio ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

11. DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste contrato correra pela seguinte dotagao orgamentaria:
6.3.1.3.04.01.022 — Servicos Técnicos Profissionais.

12. DO REGIME DE EXECUCAO E DA HABILITACAO

12.1. O regime de execucao do contrato sera de empreitada por prego global.
12.2. Para fins de habilitag@o, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

12.2.1. Habilitagdo Juridica: inscricdo do ato constitutivo da sociedade na Ordem dos
Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais

12.2.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
12.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

12.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

12.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

12.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede, relativa a atividade a ser
contratada.

12.2.3. Qualificacao técnica

12.2.3.1. Certido de registro da sociedade de advogados na Ordem dos Advogados do Brasil
da sede do escritorio, certificando que a sua inscrigao esta ativa.
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12.2.3.2. Certidbes de inscricdo dos profissionais que justificaram a contratacdo por
inexigibilidade de licitagio na Ordem dos Advogados do Brasil dos domicilios correspondentes,
certificando que as inscricdes estao ativas.

12.2.3.3. Certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico que
demonstrem capacidade operacional dos profissionais que justificaram a contratacdo por
inexigibilidade de licitagdo na execucdo de servigos similares de complexidade operacional
equivalente ou superior

12.2.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

12.2.5. Comprovacgdo de inexisténcia de sancdo que impecga a contratagdo mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

12.2.5.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

12.2.5.2. A consulta ao CNEP sera realizada em nome de seu sécio majoritario, por forca da
vedacao de que trata o artigo 12, da Lei n® 8.429, de 1992.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infractes:
13.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato

13.1.2. Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano ao CRECI/MG, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

13.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato

13.1.4. Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto sem motivo justificado

13.1.5. Prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato

13.1.6. Praticar ato fraudulento na execu¢éao do contrato

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5°, da Lei n® 12.846/13

13.2. Serao aplicadas ao contratado pelas infracdes administrativas as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quanto praticadas as condutas descritas nos
subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave.

13.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como nos subitens 13.1.2, 13.1.3
e 13.1.4, que justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave.
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13.2.4. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

13.2.5. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, para as infragdes
descritas nos subitens 13.1.5a 13.1.8.

13.2.6. Multa compensatoria de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, para a infracao
descrita no subitem 13.1.3.

13.2.7. Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, para a
infracdo descrita no subitem 13.1.2.

13.2.8. Multa compensatoria de 15% (quine por cento) do valor do contrato, para a infracao
descrita no subitem 13.1.4.

13.2.9. Para a infrag&o descrita no subiter 13.1.1, a multa compensatéria sera de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato.

13.3. A aplicacéo das sancdes acima descritas ndo exclui. em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparacgao integral do dano causado ao CRECI/MG.

13.4. Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.5. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

13.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida

13.5.2. As peculiaridades do caso concreto

13.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.5.4. Os que dela provierem para o CRECI/MG

13.6. Na aplicagéo da penalidade de multa sera facultada a defesa do contratado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CRECI/MG ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.7.1. Previamente ao encaminhaimento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pelo CRECI/MG. -

13.8. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure ao
contratado o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do artigo 158, da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declarag¢do de idoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133/21, ou em outras leis
de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n® 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na NLLC.

13.10. O CRECI/MG devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias lteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder
Executivo Federal.

13.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/21.

13.12. Os débitos do contratado para com o CRECI/MG, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela Administracdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o CRECI/MG, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigages de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera o CRECI/MG providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida na subclausula decorrer de culpa da
contratada:

14.3.1. Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas

14.3.2. Poderd o CRECI/MG optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, por decisdo arbitral ou por decisdo judicial, aplicando-se as
disposigoes dos artigos 138 e 139, da mesma Lei:

14.4.1. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2. Se a operagao implicar mudanga da contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.5. O termo de extingdon, sempre que possivel, sera precedido:
14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos

14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos @
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14.5.3. Indenizacgbes e multas.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2026.

Pedi-B‘UIIste
Superintendente



