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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo da empresa Eliana Torres Mentoria Global Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 12.382.423/0001-00, para a realizacdo de ciclo de 03 (irés) palestras corporativas
voltadas a salide mental e ao bem-estar no ambiente organizacional, contemplando aspectos
relacionados & prevencdo de riscos psicossociais, dentre outros temas especialmente
relevantes diante da realizacéo das agdes alusivas ao Setembro Amarelo.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo serd de 90 (noventa) dias contados do aceite da
Ordem de Execucéao de Servigo.

1.2.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for
concluido no periodo firmado, por tratar-se de contrato por escopo, cujas obrigagoes
pactuadas somente sdo exauridas apdés a conclusdo, recebimento do objeto e
respectivo pagamento.

1.2.2. Para fins de eficacia, incumbird ao contratante divulgar a Ordem de Execugéo de
Servico no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio
oficial na internet.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Da fundamentacéo

Os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional sdo 6rgéos ndo SISG, n&o necessitando, pois,
elaborar o Plano de Contratacdo Anual.

2.2. Da necessidade da contratacéo

A necessidade da contratacdo decorre da importancia de atender & necessidade de
desenvolvimento de agdes institucionais voltadas a promogdo da salde mental no ambiente
de trabalho, considerando a importancia crescente do tema para a gestéo de pessoas, para
a qualidade das relagdes profissionais e para a sustentabilidade dos resultados
organizacionais.

O ambiente de trabalho & permeado por fatores como pressdo por resultados, acumulo de
demandas, necessidade de adaptacéo a mudancas, conflitos e dificuldades de comunicacéo,
os quais, quando ndo adequadamente compreendidos e gerenciados, podem impactar o
bem-estar dos empregados, o desempenho profissional, a qualidade das relagdes de
trabalho e, consequentemente, as entregas institucionais.

Nesse contexto, identifica-se a necessidade de promover uma abordagem preventiva e
educativa sobre saiide mental, direcionada tanto aos empregados quanto as liderangas do
CRECI/MG, proporcionando conhecimentos e reflexdes relacionados a identificagao de
riscos e sinais de alerta, aos impactos da presséo e da sobrecarga no ambiente profissional
e a construcéo de relagdes de trabalho mais saudaveis.

A necessidade mostra-se especialmente relevante diante da realizagdo das agdes alusivas
ao Setembro Amarelo, oportunidade em que o CRECI/MG pretende desenvolver uma
programacéo que ultrapasse uma abordagem meramente informativa ou individual sobre o
tema, contextualizando a saide mental na realidade organizacional e relacionando-a a
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gestdo, ao comportamento, & prevencéo de riscos psicossociais, a atuagéo das liderancas e
a qualidade do ambiente de trabalho.

Considerando, ainda, a estrutura descentralizada do CRECI/MG, com empregados lotados
na sede e em unidades localizadas em diferentes cidades do Estado de Minas Gerais, faz-se
necessdria a adocdo de formato que possibilite a participagéo simultanea dos empregados,
garantindo maior alcance e integragdo das ac¢bes desenvolvidas.

A contratacdo, portanto, busca viabilizar a realizacdo de agdo de capacitagdo e
conscientizacdo voltada a salde mental no contexto corporativo, contribuindo para o
fortalecimento de uma cultura organizacional preventiva, para o desenvolvimento das
liderancas e dos empregados e para a promog&o de um ambiente de trabalho mais saudavel,
equilibrado e favoravel a qualidade das relacdes e das entregas institucionais.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. Descricéo

3.1.1. A solucdo consiste na realizago de ciclo de 03 (trés) palestras corporativas sobre
Saude Mental no Trabalho, no ambito das agdes do Setembro Amarelo do CRECI/MG, com
o objetivo de promover a conscientizagio e o desenvolvimento de uma cultura de cuidado
com a salude mental no ambiente de trabalho, contribuindo para que empregados e
liderangas possam reconhecer sinais de sofrimento emocional, compreender os impactos
dos riscos psicossociais e desenvolver comportamentos que favoregam relagGes
profissionais mais saudaveis, produtivas e sustentaveis.

3.1.2. As atividades serdo realizadas em formato hibrido, possibilitando a participacéo
simultédnea dos empregados e liderancas da Sede e das unidades localizadas em outros
municipios do Estado de Minas Gerais.

3.1.3. O ciclo sera composto por 03 (trés) encontros, realizados semanalmente, com duracéo
de 01 (uma) hora e 15 (quinze) minutos) cada, destinados aos empregados e as liderancas
do CRECI/MG.

3.1.4. Os encontros abordario, de forma integrada, aspectos relacionados a identificacéo e
prevencéo de riscos psicossociais, aos impactos da pressdo por resultados e das demandas
profissionais sobre a salide mental, bem como aos comportamentos, relagdes e praticas que
contribuem para o bem-estar no ambiente corporativo.

3.2. Da Metodologia

3.2.1. A metodologia sera expositiva, dialogada, reflexiva e pratica, conduzida de forma
dindmica e acessivel, de modo a promover ndo apenas a transmissédo de informagdes, mas
também a reflexdo sobre situacbes presentes no cotidiano profissional e a sensibilizagdo
para mudangas de comportamento.

3.2.2. A abordagem sera estruturada de maneira a relacionar os conteldos de salde mental
a realidade do ambiente de trabalho, evitando uma abordagem exclusivamente técnica e
favorecendo a participagédo dos empregados e das liderangas.

3.2.3. Os contetdos serdo desenvolvidos de forma progressiva ao longo dos trés encontros,
contemplando: @
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| — Satiide mental no trabalho — Identificar para prevenir: conceitos relacionados a saude
mental no ambiente corporativo; fatores que podem favorecer o adoecimento no trabalho;
riscos psicossociais e suas manifestagdes; identificacdo de mudangas de comportamento e
sinais de alerta; e papel da lideranca na prevencgéo, considerando os limites de sua atuagéo;

Il — Pressdo por resultados — Quando a cobranga ultrapassa o limite: presséo, cobranga e
responsabilidade; diferenca entre desafio saudavel e sobrecarga; burnout e esgotamento
relacionado ao trabalho; ansiedade no ambiente corporativo; sinais de sofrimento emocional;
excesso de demandas; estabelecimento de prioridades; comunicacdo da lideranga em
situacdes de pressdo; e formas de cobranga de resultados que considerem a saude das
pessoas;

Il — Os pilares da satide mental corporativa: comportamento e responsabilidade pessoal;
autocuidado e autorregulagdo emocional; relagdes profissionais saudaveis; comunicagao e
confianca; seguranca psicoldgica; pertencimento e reconhecimento; equilibrio entre vida
profissional e pessoal; e responsabilidade compartilhada entre individuo, lideranca e
organizacao.

3.3. Da dinamica da solucéo

3.3.1. A solucdo sera executada mediante a realizagdo de 03 (irés) encontros semanais, em
modalidade hibrida, com participagdo presencial e transmisséo on-line, de forma a assegurar
a participacéo dos empregados ¢ liderangas lotados na Sede e nas unidades do CRECI/MG.

3.3.2. Cada encontro tera duragdo de 01 (uma) hora e 15 (quinze) minutos, sendo conduzido
pela consultora responsavel, conforme os eixos tematicos definidos para o ciclo.

3.3.3. A dinamica dos encontros buscara promover a interacdo com o publico, mediante
exposicdo dos contelidos, didlogo, reflexéo e abordagem prética das situagdes relacionadas
a saude mental no contexto organizacional.

3.3.4. A execugdo do projeto compreenderd, ainda, as etapas de planejamento e
alinhamento necessérias & realizacdo das atividades, incluindo reuniées de alinhamento com
a alta direcéo, conforme previsto na proposta apresentada.

3.3.5. Ao final do projeto, sera realizada reuniéo de devolutiva, acompanhada da entrega de
relatério, conforme previsto na proposta comercial.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, dada a natureza
personalissima do servigo.

4.2. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

5. DO MODELO DE EXECUCAO

5.1. A execucio do objeto seguird a seguinte dinamica:
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5.1.1. As palestras serdo realizadas semanalmente nos dias 23.09, 30.09 e 07.10.2026, com
carga horaria de 01 (uma) hora e 15 (quinze) minutos) cada, das 09h30 as 10h45, no
Auditério do Sindimoveis, localizado na Rua dos Carijos, 244, 10° andar, Centro, BH/MG.

5.1.2. Da forma de prestacéo dos servicos: O servigo sera prestado na pessoa da Sra. Eliana
Maria Torres Fonseca.

5.1.3. A metodologia da palestra esta descrita no item 3.2, deste TR, conforme consta na
proposta apresentada.

5.1.4. Compete a contratada a execucdo integral da palestra, incluindo a preparacéo do
contetido, apresentacéo e conducédo das atividades, garantindo a qualidade técnica e a
adequacao do material ao publico-alvo.

5.1.5. Compete ao contratante a disponibilizacdo da estrutura necessaria a realizagéo do
evento, incluindo espaco fisico adequado, equipamentos audiovisuais e suporte logistico
para a execugao da palestra.

5.1.6. As despesas logisticas relacionadas a participagdo da palestrante serdo de
responsabilidade da contratada.

5.1.7. A execucéo do objeto devera observar as condigdes previamente ajustadas entre as
partes, garantindo a realizacdo da palestra conforme as especificacdes estabelecidas e o
adequado atendimento as necessidades institucionais do CRECI/MG.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspens&o do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicactes entre o0 CRECI/MG e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para
esse fim.

6.4. O CRECI/MG podera convocar representante da contratada para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a contratacdo, o CRECI/MG podera convocar o representante da contratada para
reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagédo, que contera informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis, dentre oufros.

6.6. A contratada designara formalmente um preposto, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou
pelo respectivo substituto. QP
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6.8. O fiscal do contrato acompanhara a execucgéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o
CRECI/MG.

6.9. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugdo do contrato, com a descrigéo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar deciséo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato na data
aprazada, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato de
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.15. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagido da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa.

6.16. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagcdo de sancdes.

6.17. O gestor do contrato deveré enviar a documentagéo pertinente ao setor responsavel
para a formalizagio dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

O valor da contratacdo é de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais).

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Executar, de forma integral, coordenada e tecnicamente qualificada, todos os servigos
descritos neste Termo de Referéncia, garantindo a realizag@o da palestra tematica, conforme
programagéao do CRECI/MG.

8.2. Ministrar as palestras com a profissional indicada.
8.3. Providenciar todos os recursos de apoio necessarios para a execugdo da palestra,

incluindo slides, apresentacfes visuais, dindmicas praticas e quaisquer outros itens
relacionados ao conteudo programatico. @
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8.4. Assegurar que a apresentagdo ocorra de maneira organizada, clara e interativa,
atendendo integralmente ao contelido programatico definido, promovendo engajamento do
publico e alinhamento com os objetivos institucionais.

8.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos decorrentes da execugdo do
contrato, sejam de ambito trabalhista, previdenciario, social e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto do contrato.

8.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRECI/MG, sempre por
escrito, cujas reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos da execugéo contratual se obriga
prontamente a atender.

8.7. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento do palestrante que gerem
quaisquer prejuizos ao CRECI/MG.

8.8. Executar os servicos com alto padrio de qualidade, de modo a atender as exigéncias do
CRECI/MG.

8.9. Comunicar imediatamente ao CRECI/MG quaisquer fatos ou anormalidades que possam
prejudicar o bom andamento e/ou o resultado final dos servigos a serem prestados, inclusive
no que se refere aos procedimentos adotados por seus funcionarios.

8.10. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagéo na contratagéo direta.

8.11. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

8.12. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condig&o de
aprendiz, a partir de 14 anos.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Exercer a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, na forma da
Lei n° 14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao existira
corresponsabilidade do CRECI/MG.

9.2. Comunicar & contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servicos.

9.3. Disponibilizar toda a estrutura necessaria para a realizacdo do evento, incluindo espago
fisico adequado, equipamentos audiovisuais e suporte logistico para a execucdo da palestra.

10. DOS RECEBIMENTOS, DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

10.1. Os servicos serfo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo fiscal do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta. q}
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10.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

10.3. O recebimento definitivo ocorrera apés a verificagédo do atendimento das exigéncias
contratuais pelo fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

10.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

10.5. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato.

10.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo
7°, § 3°, da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

10.8. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

10.8.1. A data da emisséo

10.8.2. Os dados do contrato e do contratante

10.8.3. O valor a pagar

10.8.4. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.9. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a
contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao
da regularizagao da situagdo, sem énus ao contratante.

10.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 68, da Lei n® 14.133, de
2021.

10.11. O pagamento serd efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da
finalizag&o da liquidagdo da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

10.12. No caso de atraso pelo CRECI/MG, os valores devidos a contratada seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

L3
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realizagdo, mediante aplicagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA de
corre¢do monetaria.

10.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

10.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

10.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacio do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislac&o vigente.

10.17. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.18. Nao sera admitida a cesséo de crédito.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente deste contrato correrd pela seguinte dotacdo orgcamentaria:
6.3.1.3.04.01.047 — Curso de Treinamento e Aperfeicoamento Profissional.

12. DO REGIME DE EXECUCAO E DA HABILITACAO

12.1. O regime de execuc&o do contrato sera de empreitada por prego global.
12.2. Para fins de habilitacéo, foram apresentados os seguintes documentos:

12.2.1. Habilitagdo Juridica: inscricdo do ato constitutivo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede

12.2.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
12.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

12.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

12.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS),
exceto para cooperativas.
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12.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

12.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede, relativa & atividade a ser
contratada.

12.2.2.6. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo de servigo similar com o objeto da
contratacdo, por meio da apresentacdo de certides ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

12.2.2.6.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial.

12.2.2.6.2. A contratada disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac8o, copia do
contrato que deu suporte & contratacio, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.2.3. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
13.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato

13.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao CRECI/MG, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo

13.1.3. Dar causa a inexecuc¢ao total do contrato

13.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem motivo justificado

13.1.5. Prestar declaracéo falsa durante a execuc¢do do contrato

13.1.6. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5°, da Lei n® 12.846/13

13.2. Serdo aplicadas & contratada pelas infragdes administrativas as seguintes sanges:

13.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quanto praticadas as condutas descritas nas
subclausulas 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave.

13.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas subcldusulas 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como nas subclausulas
13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave. (%
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13.2.4. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

13.2.5. Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, para as infragdes
descritas nas subclausulas 13.1.5a 13.1.8.

13.2.6. Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, para a infragdo
descrita na subclausula 13.1.3.

13.2.7. Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, para a
infracdo descrita na subclausula 13.1.2.

13.2.8. Multa compensatoéria de 15% (quine por cento) do valor do contrato, para a infragéo
descrita na subclausula 13.1.4.

13.2.9. Para a infragdo descrita na subclausula 13.1.1, a multa compensatéria serd de 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.

13.3. A aplicacéo das sang¢des acima descritas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparacio integral do dano causado ao CRECI/MG.

13.4. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.5. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

13.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida

13.5.2. As peculiaridades do caso concreto

13.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.5.4. Os que dela provierem para o CRECI/MG

13.5.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgédos de controle.

13.6. Na aplicacdo da penalidade de multa sera facultada a defesa da contratada no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo CRECI/MG a contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.7.1. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pelo CRECI/MG.

13.8. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure a
contratada o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do artigo 158, da Lei n® 14.133/21, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declarag@o de idoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/21, ou em outras leis
de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

t



c ;ECEGMG GESTAOQ DE PESSOAS
Conselho Regional de Corretores de imdveis - 4° Rogido/MG RUB dOS Cari}és’ n® 244' 10° andar, Centro, Belo HOI’iZOﬂtE‘/MG
Servigo Piblico Federst CEP: 30120-060 - Fone: (31) 3271-6044 - E-mail: gestaodepessoas@crecimg.gov.br

lesivos na Lei n® 12.846/13, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na NLLC.

13.10. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sbcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

13.11. O CRECI/MG devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

13.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163, da Lei n® 14.133/21.

13.13. Os débitos da contratada para com o CRECI/MG, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela Administragdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com o CRECI/MG,
na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusio do objeto.

14.3. Quando a ndo conclusio decorrer de culpa da contratada:

14.3.1. Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas.

14.3.2. Podera o CRECI/MG optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, por decisdo arbitral ou por decisao judicial, aplicando-
se as disposi¢des dos artigos 138 e 139, da mesma Lei:

14.4.1. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2. Se a operagéo implicar mudanc¢a da contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva. @
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14.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
14.5.2, Relacio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

14.5.3. Indenizagdes e multas.

15. DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato poderdo ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136, da Lei n°
14.133/2021.

16. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CRECI/MG segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 14.133/21 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078/90 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. DO FORO

Quaisquer controvérsias advindas das contratagbes serdo dirimidas na Justica Federal,
Secao Judiciaria de Minas Gerais, em Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2026.

Viviane Patricia Silva

Assessora



