TERMO DE REFERENCIA

1.) DA NATUREZA DO OBJETO, PRAZOS E QUANTITATIVOS:

1.1. Contratagdo de profissionais de assisténcia social e psicologia para integrarem a equipe

técnica deste Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

1.2 — E estimada para a presente contratagdo a quantidade abaixo descrita:

ESPECIFICACOES
Und Qtde. Carga
ITEM DESCRICAO horaria
semanal
Assistente Social:
Graduagdo em Servigo Social,

01 Experiéncia  comprovada em  trabalho  social | Unid | 11 meses | 30hrs por
comunitario; semana
Habilidades para desenvolver e coordenar projetos
sociais.

Psicologa(o):
Graduagdo em Psicologia; Unid 11 meses | 20hrs por

02 Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP); semana

Experiéncia em atendimento psicologico individual e
em grupo.

2.) DA FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

2.1 — A contratagdo de uma assistente social e uma psicologa para compor a equipe técnica do

CRAS de Séo Patricio se justifica diante da crescente complexidade das demandas sociais

apresentadas pela comunidade atendida e da necessidade de oferecer um suporte mais

abrangente e especializado.

As situagdes familiares enfrentadas pelos usuarios do CRAS tém se tornado mais complexas,

envolvendo desafios como violéncia doméstica, dependéncia quimica, conflitos familiares,

entre outros. A presenga de uma assistente social e uma psicologa proporcionara uma




compreensdo mais aprofundada dessas dindmicas, permitindo a implementagdo de agdes mais
efetivas.

A presenga de uma psicdloga possibilitard o oferecimento de atendimentos individuais € em
grupo, contribuindo para a promogdo da saude mental da comunidade. Esse acompanhamento €
essencial para lidar com situagdes de estresse, ansiedade, depressdo e outros desafios
psicoldgicos enfrentados pelos usuarios.

A assistente social tera um papel fundamental no desenvolvimento de agdes que visam
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. Isso € essencial para promover a autonomia € a
resiliéncia das familias atendidas, contribuindo para a construgdo de uma comunidade mais
coesa ¢ solidaria.

A contratagdo de profissionais especializados esta alinhada com as diretrizes das politicas
publicas voltadas para a assisténcia social e a promogdo do bem-estar. A presen¢a de uma
equipe técnica diversificada reflete o compromisso em atender as necessidades especificas da
populagdo de Séo Patricio.

3.) DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Os profissionais a serem contratados deverdo atender as condigdes de habilitagio e
apresentagdo de propostas a serem exigidas na dispensa, tais como as condigdes minimas de
qualificagdo econdmica, fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos previstos no
Capitulo VI da Lei Federal no 14.133/21.

3.2 — Os profissionais devidamente habilitados em servigo social ou psicologia interessada(s)
devera (do) apresentar os seguintes documentos para fins de habilitagdo, para posterior
contratacdo.

a) Copia do Contrato Social devidamente atualizado na forma da Lei;

b) Copia do CNPJ da empresa emitido ha no maximo 01 (um) ano;

¢) Copia da CND junto a Receita Federal (certiddo conjunta), Estadual € Municipal da sede da
interessada;

d) CND trabalhista;

e) Copia da CND junto ao FGTS.

f) Demais documentos a serem exigidos no Edital ou pela administragdo.

4.) DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:




4.1 — Os profissionais a serem contratados deveram ser aqueles que oferecerem o0 MENOR
PRECO.

5.) DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1 — As despesas com a execugdo do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serdo
cobertas pelas dotagdes vigentes no orgamento de 2024, conforme dotagdes parte integrantes do

Processo.

Fonte: 129
6. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:

6.1. A execugdo iniciara imediatamente e a prestagdo de servigo iniciard imediatamente apos

emissdo da ordem de fornecimento;

6.2. O servigo sera executado semanalmente na sede do Centro de Referencia e Assisténcia
Social, situado na Rua Manoel Honorato, s/n, Bairro Lamounier, Sdo Patricio - GO, CEP
76.343-000;

6.6. O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisi¢do ou da

assinatura do instrumento de contrato, se for o caso;

7. DA VIGENCIA

7.1. O contrato/ordem de servigo decorrente do procedimento realizado tera vigéncia durante o

exercicio de 2024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/21.

8. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

8.1. Os fornecimentos serdo recebidos:

a) Preferencialmente, a partir da comprovagdo da execugio mensal, para efeito de verificagdo

da conformidade com as especificagdes constantes.

b) Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes, € sua

consequente aceitagdo, que se dara at€ 02 (Dois) dias do recebimento provisorio;



8.2. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
9.1. A contratada obriga-se a:

9.1.1. Efetuar a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes, no prazo e local indicado pela
Administragdo, em estrita observancia das especificagdes, acompanhado da respectiva nota

fiscal constando detalhadamente os fornecimentos prestados;

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo, de acordo com o0s

artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.3. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovagio;

9.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

9.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes

autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Receber provisoriamente, disponibilizando local, data e horario;,

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade provisoriamente com as

especificagdes constantes, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de

servidor especialmente designado;



10.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletronica em conta de
titularidade da CONTRATADA obedecida as seguintes condigdes:

a. OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os
pagamentos serdo efetuados em até¢ 30 (trinta) dias apds apresentagdo das respectivas notas
fiscais/faturas e devidamente atestadas pelo setor competente e de conformidade com os
procedimentos normais de pagamento do Governo Municipal de Sdo Patricio, através da

Secretaria Municipal de Finangas.

b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA, e

seu vencimento ocorrera 05 (cinco) dias ap6s a data de sua apresentacédo valida.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por

ocasido dos pagamentos, copia dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de débito para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta);
b) Certificado de regularidade de situagdo com o FGTS;

c¢) Certiddo Negativa Municipal;

d) Certiddo Negativa Estadual,

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.3. A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo,
lhe forem devidas pela CONTRATADA.

12.4. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes
Ccasos:

a) Incoeréncia na prestagdo dos servigos conforme objeto deste Contrato, de responsabilidade




da CONTRATADA;
b) Realizagdo do objeto em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Contrato;
¢) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

13. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

13.1. A recusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de servigo/fornecimento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragido
Prefeitura, total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas,
facultado a Administragdo da Prefeitura chamar os remanescentes, obedecida a ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, devendo a Administragdo negociar o valor,

procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar esta licitagdo.

13.2. Na emissdo da nota de empenho os documentos comprobatdrios de situagdo regular fiscal
¢ trabalhista, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com
validade expirada, a empresa devera providenciar a apresentagdo de novos documentos dentro

do prazo de validade.

13.3. O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo.

14. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

14.1. Poderdo ser celebrados contratos, discricionariamente, pela Prefeitura de acordo com as

condigdes previstas no edital/termo de referéncia.

14.2. O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado a partir da
convocagdo, para assinar o Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE
VENCEDOR durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo

Pregoeiro e sua equipe.

14.3. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o
contrato/ordem dentro do prazo estabelecido sujeitara, ainda, o concorrente a aplica¢do da

penalidade de suspensdo temporaria pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para participar de



licitagdes realizadas pelo Municipio bem como aplicagdo de multa de 10 % (dez por cento) do

valor a ser contratado.

14.3.1. O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia propria
emitida pela Prefeitura Municipal de Sdo Patricio e para pagamento no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis a contar da data de sua emissdo.

14.3.1.1. O ndo pagamento do titulo levara a inscricio do mesmo no Cadastro de Dividas
Ativas do Municipio de Sdo Patricio tornando-se titulo executivo para as medidas judicias

cabiveis.

14.3.1. Caso ndo ocorra o pagamento da multa a penalidade sera atenuada para que seja
realizada a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurar os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes ndo sendo inferior aos 24

(vinte e quatro) estabelecidos no item 3.

14.4. A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovagdo da regularidade e
validade da documentagdo apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da

assinatura.

14.5. As comunicagdes entre 0 municipio ¢ o interessado serdo realizadas através do e-mail
apresentado na Declaragdo de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-se-do

recebidas todas as notificagdes encaminhadas por este meio.

15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administrag@o, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug@o, e de tudo dara ciéncia a

Administragao;

15.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execugao;



15.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de

seus agentes € prepostos;

15.3. O fiscal da Secretaria anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis.

16. ACRESCIMO OU SUPRESSAO

16.1. No interesse da Secretaria de Administragdo o valor inicial atualizado da contratagdo

podera ser aumentado ou suprimido até os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

16.2. A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessaria.

16.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta.

17. SANCOES

17.1. As sangdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21,

respeitados a ampla defesa e contraditorio.
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