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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
VAEERW DE MINAS GERAIS

ATENCAO: Manual do fornecedor disponivel em  https://compras.mg.gov.br/acesso-a-
informacoes/manuais/fornecedor/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
EDITAL

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais — ALMG —, conforme autorizagdo expedida pela
Mesa da Assembleia, torna publica a abertura da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
MENOR PRECO, tendo por finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para a contratagdo de
sociedade empresaria para prestacdo de servigos de porteiros e supervisores.

Esta licita¢do sera regida pela Lei Federal n® 14.133, de 2021 e Lei Complementar n° 123, de 2006; Leis
Estaduais n® 13.994, de 2001, 14.167, de 2002, e 20.826, de 2013; Decretos Estaduais n® 47.437, de
2018, e 48.723, de 2023, e Deliberacdo da Mesa n® 2.821, de 2023.

Sessdo publica: 15 horas do dia 14/8/2025, HORARIO DE BRASILIA - DF

Endereco eletronico: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - www.compras.mg,gov.br
Valor estimado da contratacgio: sigiloso

Critério de julgamento: menor prego global

Modo de disputa: aberto e fechado

Impugnacées e esclarecimentos: até as 23h59min do dia 11/8/2025

1-DO OBJETO

1.1 - Lote unico: contratacdo de sociedade empresaria para prestagdo de servicos de porteiros e
supervisores, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar desta licitagdo os interessados que desempenhem suas atividades de forma regular,
especializados no ramo, desde que satisfacam as exigéncias deste edital e sejam previamente cadastrados
no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF —, do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e
Servigos — SIAD —, no Portal de Compras, www.compras.mg.gov.br, nos termos do Decreto Estadual n°
47.524, de 2018, ¢ alteragoes.

2.2 - Néo poderao participar desta licitacao:

a) aquele que incidir no estipulado no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021;

b) pessoa fisica ou juridica incluida no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar ¢ Contratar com a
Administra¢do Publica Estadual (Lei Estadual n® 13.994, de 2001);
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¢) aquele que mantiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) aquele que incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

2.3 - Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.4 - A participacdo no pregdo serd por meio da digitacdo da senha relativa a pregoante e subsequente
encaminhamento de proposta de preco nas datas e horarios previstos neste edital, exclusivamente por meio
do sistema eletronico.

3 - DO CADASTRO DE FORNECEDORES E DO USO DO PORTAL DE COMPRAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo efetuar o cadastro pelo sife
www.compras.mg.gov.br, op¢ao “CADASTRO DE FORNECEDORES”.

3.1.1 - O gerenciamento do CADASTRO DE FORNECEDORES ¢ realizado exclusivamente pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, ndo cabendo a Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais solucionar eventuais problemas a ele relacionados.

3.1.2 - As providéncias necessarias para a realizacdo do cadastramento no CAGEF, em tempo habil a
possibilitar a participacdo nesta licitacdo, sdo de inteira responsabilidade dos interessados.

3.2 - O credenciamento do representante dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal ¢ intransferivel, cujo uso é de responsabilidade exclusiva da pregoante, incluindo qualquer
transagdo efetuada, ndo cabendo a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. O credenciamento junto
ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal da pregoante e de seu representante legal pelos atos
praticados e a presun¢do de capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao
eletronico.

3.2.1 - A chave de identificagdo e a senha poderao ser utilizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, ou em virtude de sua inabilitagao.

3.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo
V da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006, disciplinados no Decreto Estadual n® 47.437, de
2018, devera comprovar a condigdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, no Cadastro Geral
de Fornecedores — CAGEF —, nos termos da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n° 9.576,
de 2016.

3.4 - As informagdes complementares sobre o cadastro poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento
aos Fornecedores, pelo e-mail cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br ou pelo preenchimento de
formulario na se¢do Fale Conosco do sitio eletronico www.compras.mg.gov.br.

3.5 - A pregoante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6 - Cabera a pregoante acompanhar todas as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4 - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS PELO SISTEMA ELETRONICO

4.1 - Os fornecedores interessados em participar do pregdo eletronico deverdo remeter, exclusivamente por
meio do Portal de Compras, a proposta de pregos, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
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sessdo publica.

4.2 - A pregoante declarard em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes
previstas em legislacdo especifica e na Lei Federal n® 14.133, de 2021, o cumprimento dos requisitos para
habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital de licitagdo.

4.2.1 - A falsidade das declara¢des mencionadas no subitem 4.2 sujeitard o licitante as sangdes dispostas
no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

4.3 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, a pregoante devera preencher os campos referentes ao
valor unitario do item, valor total do item e valor total da proposta para o lote.

4.3.1 - Todos os precos ofertados deverdo ser apresentados em moeda nacional, sendo que o valor total da
proposta para o lote devera conter apenas duas casas decimais, sendo consideradas apenas as duas
primeiras, caso a proposta seja apresentada com 3 (trés) ou mais.

4.3.2 - O preco total proposto para o lote devera ser o valor obtido no preenchimento do Anexo III —
Proposta de Pregos, qual seja, o valor quinquenal.

4.3.3 - Em beneficio da disputa e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, o
orcamento deste processo possui carater sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 21
da Deliberagdo da Mesa n° 2.803/2022.

4.4 - As propostas ndo poderdao impor condi¢des ou conter opcdes, somente sendo admitidas propostas que
ofertem apenas um prego para o item do objeto desta licitagao.

4.5 - Nos pregos cotados na proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, seguro e frete até o destino
e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto do procedimento licitatorio, os quais
deverdo ser os praticados na data da abertura da proposta ¢ ficardo a cargo unica e exclusivamente da
CONTRATADA.

4.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7 - A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o instrumento, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.7.1 - A apresentagdo da proposta pela pregoante significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia com as disposi¢des deste instrumento.

4.8 - O prazo de validade da proposta de precos ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data marcada para abertura das propostas.

4.9 - A pregoante podera rever as condigdes de sua proposta, retirando-a ou substituindo-a, até a data e o
horaério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.10 - Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pela pregoante, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da etapa de lances.

4.11 - A pregoante deverda comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA ETAPA DE LANCES
5.1 - No dia e horério previstos neste edital, serd aberta a sessdo publica do pregao eletrdnico.

5.2 - Aberta a etapa competitiva, as pregoantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo a pregoante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos horario
de registro e valor.

5.3 - As pregoantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo
destes.
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5.4 - A pregoante somente podera oferecer lance de valor inferior ou com maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.5 - Nao serdo aceitos lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

5.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, as pregoantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais pregoantes, sendo vedada a identificagéo
do detentor do lance.

5.7 - Caso a pregoante ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta eletronica apresentada para
efeito da classificacdo final.

5.8 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.9 - A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duracdo de 15 (quinze) minutos.

5.9.1 - Encerrado o periodo previsto no subitem 5.9, o sistema encaminhard o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a
recepgdo de lances sera automaticamente encerrada.

5.9.2 - Apds o periodo de que trata o subitem 5.9.1, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
desse prazo.

5.9.3 - Na hipotese de haver 2 (duas) ou menos propostas nas condi¢des de que trata o subitem 5.9.2, os
autores dos 3 (trés) melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, poderdo oferecer um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento do prazo.

5.9.4 - Nos procedimentos de que tratam os subitens 5.9.2 e 5.9.3, a pregoante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta ou por ofertar melhor lance.

5.9.5 - Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 5.9.2 e 5.9.3, o sistema ordenara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

5.9.6 - Apds a defini¢do da melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa aberta
para a defini¢do das demais colocagdes.

5.10 - Na hipotese de desconexdo do(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de envio de lances e o sistema
eletronico permanecer acessivel as pregoantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

5.10.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo serd
suspensa, apods a finalizagdo do envio de lances, ¢ reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apos a comunicagdo do fato aos participantes no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.11 - Nao havendo expediente na ALMG ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizag¢dao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do(a)
pregoeiro(a) de data diversa.

5.12 - Apds a etapa de envio de lances serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para a pregoante que detenha a condigdo de ME e EPP.

5.12.1 - Entende-se por empate, para efeito do subitem 5.12, aquela situagdo em que as propostas
apresentadas pelas MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) acima do melhor prego.

5.12.2 - Ocorrendo a hipdtese a que se refere o subitem 5.12.1, o sistema convocard a ME ou EPP mais
bem classificada para apresentar proposta de prego inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento... 4/103



29/07/2025, 14:25 SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitac&o

5.12.3 - Caso a ME ou EPP a que se refere o subitem 5.12 néo exerga a faculdade ali descrita, serdo, para o
mesmo fim, convocadas sucessivamente as remanescentes cuja situacdo se enquadre na configuracdo de
empate a que se refere o subitem 5.12.1.

5.13 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada.

5.13.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.13.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

5.14 - Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica e aplicado o critério de desempate, o(a)
pregoeiro(a) encaminhara contraproposta diretamente a pregoante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

5.15 - Caso a pregoante detentora da melhor proposta venha a ser desclassificada ou inabilitada, o(a)
pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das pregoantes na ordem de classificacéo,
e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva pregoante
declarada vencedora.

5.16 - Da sessdo, o(a) pregoeiro(a) gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes. A ata estard disponivel para consulta no sife
WWW.compras.mg,gov.br.

6 - DAAPRESENTACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA
6.1 - O(a) pregoeiro(a) efetuara o julgamento das propostas pelo critério MENOR PRECO GLOBAL.

6.1.1 - O preco, para efeito de julgamento, serd obtido por meio do preenchimento do Anexo III — Proposta
de Precos.

6.2 - Sob pena de desclassificagdo e incidéncia das sang¢des legais cabiveis, o detentor da melhor oferta
devera enviar, no prazo de 2 (duas) horas, contados da convocagdo, o qual podera ser motivadamente
prorrogado pelo(a) pregoeiro(a), arquivo de proposta ajustada ao valor do ultimo lance, conforme modelo
do Anexo III - Proposta de Precos, via sistema, por meio de /ink existente na convocacdo, ndo sendo
considerados documentos enviados por meio diverso.

6.2.1 - O efetivo envio da documentagdo no prazo previsto no subitem 6.2 ¢ de exclusiva responsabilidade
da pregoante.

6.2.2 - O detalhamento da Proposta de Precos, modelo constante do Anexo III deste edital, devera conter o
nome empresarial, CNPJ, endere¢o com CEP, e-mail e telefone. A proposta devera ser redigida com
clareza, sem emendas, rasuras, borrdes ndo ressalvados, acréscimos ou entrelinhas, datada e assinada pelo
representante legal da pregoante, procurador ou pelo representante credenciado no Portal de Compras, ¢
conter expressamente as informagdes exigidas no respectivo anexo e o pre¢o proposto conforme subitem
4.3 deste edital.

6.2.2.1 - O enderego de e-mail constante da proposta deverd ser obrigatoriamente aquele utilizado para
cadastramento do(s) representante(s) legal(is) da pregoante na hipotese de ser a adjudicataria, como
usuario externo no Sistema Eletronico de Informacao — SEI-ALMG.

6.3 - A pregoante devera apresentar, junto a proposta de pre¢os mencionada no subitem 6.2:

a) as Planilhas de Custos e Formacao de Pregos, na forma do Anexo VI;

a.1) a pregoante enquadrada nas hipoteses de desoneragdo da folha de pagamento, regulamentada pela Lei
n° 12.546 de 2011, alterada pela Lei n® 14.973 de 2024, devera preencher a planilha de formagdo de pregos
com os valores vigentes no momento da apresentagdo da proposta, sendo resguardado a pregoante o direito
a analise de eventual reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

b) o documento que comprove o enquadramento no Fator Acidentario de Prevencdo — FAP —, com o
respectivo coeficiente;
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¢) o documento que comprove o percentual do Risco da Atividade Economica — RAT;

d) a copia do Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho a que a pregoante esta vinculada, utilizado para
a elaboracdo da planilha de custos e formagao de pregcos que embasam o valor global ofertado;

e) declaragdo da pregoante que informe o enquadramento sindical, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

f) copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual a pregoante declara ser enquadrada, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT - ou por for¢a de decisdo judicial;

g) a Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, na forma do Anexo IX;
h) a Declaragdo de Responsabilidades para Participagdo em Pregdo Eletronico, na forma do Anexo V.

6.3.1 - Todos os documentos mencionados no subitem 6.3 também deverdo ser enviados como arquivos da
proposta no Portal de Compras, sendo admitido o limite maximo de 5 (cinco) arquivos por lote.

6.4 - As MEs e¢ a EPPs deverdo apresentar a ficha de inscricdo estadual na qual conste a op¢do pelo
Simples Nacional, podendo o(a) pregoeiro(a), na sua falta, consultar a op¢ao por esse regime por meio do
site http://wwws8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional.

6.5 - As Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo gozar de nenhum beneficio
tributario na condig@o de optante pelo Simples Nacional em suas propostas de pregos, visto que 0s servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que gera
a situacdo de vedacdo constante no art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006, devendo a
pregoante preencher as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos conforme o regime tributario que ira
optar, caso seja contratada.

6.5.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispéem o art. 17, XII, o art. 30, I e o art. 31, II, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

6.6 - Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos deste edital; que se oponha a
qualquer dispositivo legal vigente; que contiver vicios insanaveis; que ndo obedecer as especificacdes
técnicas pormenorizadas no edital; que apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratacdo; que nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administra¢do; que apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

7 - DA HABILITACAO

7.1 - A habilitacdo da pregoante serd aferida por intermédio de documentos relativos a habilitacdo juridica,
a regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificac¢do técnica e a qualificagdo econdmico-financeira.

7.1.1 - A habilitacao juridica serd comprovada por:
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com a ultima alteragdo, se houver, registrado, e,
no caso de associagdo ou sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

¢) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresiria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e prova de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - A regularidade fiscal, social e trabalhista seré atestada por:
a) certificado de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

¢) certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;
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d) certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;
e) certiddo de regularidade trabalhista;
f) certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;

g) inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.2.1 - Os documentos referidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 poderdo ser substituidos ou supridos, no todo
ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletronico.

7.1.2.2 - A regularidade perante o FGTS, a Fazenda Federal e o INSS, sempre que disponivel, sera aferida
nos sites respectivos.

7.1.2.3 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal e a Previdéncia Social devera ser feita mediante a
apresentagdo de certidao expedida conforme a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2014.

7.1.2.4 - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual devera ser feita mediante a apresentacdo da
Certidao Negativa de Débito Plena ou ainda Certidao Positiva com Efeito de Negativa.

7.1.2.5 - A prova de regularidade trabalhista devera ser feita mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas ou Positiva Com Efeito de Negativa.

7.1.2.6 - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débito Plena ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa.

7.1.2.7 - As MEs e EPPs deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que essa apresente alguma restricdo, caso em que sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias tteis para regularizacdo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente
for declarada vencedora do certame, nos termos do § 1° do art. 43 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

7.1.3 - A qualificacio técnica sera atestada por:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a execugdo, de forma satisfatéria, pela licitante ao cliente, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, de servigos similares em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
contratacao.

a.1) do(s) atestado(s) deverao constar:

a.1.1) nome empresarial e dados de identificacdo da institui¢do emitente (CNPJ, endereco, telefone, e-
mail);

a.1.2) local e data de emissao;

a.1.3) nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela emissdo ¢ veracidade das
informacdes;

a.1.4) periodo da execugdo da atividade;

a.2) Consideram-se servigos similares em quantidade e caracteristicas com o objeto: a prestacdo de
servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra com, no minimo, 26 (vinte e seis) postos de trabalho.

a.2.1) Para a comprova¢do do niimero de postos, sera aceito o somatorio de atestados, desde que os
diferentes atestados se refiram a servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnica, a uma tinica contratagao.

(TP 1}

a.3) Para a comprovagdo do lapso temporal mencionado na alinea “a”, sera admitido o somatoério de
atestados, desde que as contratagdes correspondam a periodos sucessivos, mas ndo concomitantes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

a.4) O atestado de capacidade técnica deverd, obrigatoriamente, ser expedido apos a conclusdo do contrato
a que se refere ou decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugao.

a.5) A pregoante devera disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade do
atestado de capacidade técnica, apresentando, entre outros documentos comprobatoérios, quando
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solicitados, copia dos contratos a que se referem, enderego atualizado do contratante e local em que foram
prestados os servigos.

a.6) O atestado mencionado devera conter descricdo dos servigos realizados, de modo a permitir a analise
por parte do setor técnico da ALMG.

b) Declaragdo formal, emitida pela pregoante, de que se encontra regular em relagdo a Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA - e aos Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPIs -, conforme normas
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e legislacdo em vigor.

7.1.3.1 - A ALMG podera conferir as informacdes de que trata o documento referido no subitem 7.1.3
alinea “a” e subitem 7.3, ndo se isentando a pregoante da responsabilidade pela fidelidade das
informagdes.

7.1.4 - A qualificagdo econdmico-financeira sera verificada por:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pregoante, com
antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para o inicio da sessdo publica do
pregao;

b) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social comprovando
indices de Liquidez Geral — LG —, Liquidez Corrente — LC —, e Solvéncia Geral — SG —, conforme
formulas abaixo:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo > 1,00;
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante > 1,00;

Passivo Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total > 1,10;

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

¢) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro, calculado pelo resultado da diferenca entre o Ativo
Circulante e o Passivo Circulante, ndo inferior a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor anual estimado da contratagdo, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstrag¢des contabeis do tltimo exercicio social, exigiveis na forma da lei;

d) comprovagdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado anual da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta;

e) declaragdo da pregoante, na forma constante no Anexo VIII, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos que importem em diminuicdo de sua capacidade econdmico-financeira, relacionando os
contratos vigentes no exercicio a que se referem as demonstragdes contabeis apresentadas conforme a
alinea “b”, discriminando os meses e o valor executado apenas naquele exercicio, que comprove que 1/12
(um doze avos) do valor total anual dos contratos firmados para prestagdo de servigos a administragdo
publica e/ou a iniciativa privada vigentes na data de apresentagdo da proposta ndo € superior ao seu
patrimonio liquido, o qual podera ser atualizado na forma descrita na alinea “d”, observados os seguintes

requisitos:

I - a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE — relativa ao
ultimo exercicio social; e

II - caso a diferenca entre o valor executado no exercicio em analise, referente aos contratos de prestagdo
de servigos a administragdo publica e/ou a iniciativa privada, informado na declaracdo referida no caput
deste inciso, e o valor da receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE —
do ultimo exercicio social seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a pregoante
devera apresentar os devidos esclarecimentos, com base na documentagdo apresentada para fins de
qualificagdo econdmico-financeira.
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7.1.4.1 - Os balangos patrimoniais ¢ as demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, deverdo comprovar a boa situagdo financeira da pregoante,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta.

7.1.4.2 - Somente serdo aceitos balangos gerados por meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital —
Sped — acompanhados do recibo de entrega emitido pelo Sped, ou por outra forma admitida em lei.

7.1.4.3 - Todos os documentos contabeis deverdo conter as assinaturas do técnico em contabilidade ou
contador com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC —, e do socio, diretor ou
representante legal, com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras — ICP-Brasil.

7.1.4.4 - As MEs ¢ EPPs, bem como as demais empresas dispensadas da utilizacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — Sped —, deverdo apresentar os demonstrativos contabeis exigidos na forma do
subitem 7.1.4.1, assinados por contabilista legalmente habilitado e pelo representante legal e
acompanhados do termo de autenticacdo emitido pela Junta Comercial, referente ao registro dos referidos
documentos, ou outra forma admitida em lei, bem como prova de seu enquadramento como microempresa
ou empresa de pequeno porte registrada na Junta Comercial.

7.2 - A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista ¢ economico-
financeira, podera ser substituida, total ou parcialmente, pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC -
emitido pelo CAGEF, nos termos do art. 33, §4°, do Decreto Estadual n® 48.723, de 2023, desde que conste
a indicacdo das respectivas certiddes solicitadas sem nenhuma restrigao.

7.3 - Ao participar do certame, a pregoante declara que, durante a vigéncia contratual, mantera pessoal
qualificado, instalacdes e equipamentos necessarios € disponiveis ao cumprimento do objeto desta
licitacdo, em Belo Horizonte, sua Regido Metropolitana ou no seu Colar Metropolitano, ou que o instalara
no prazo maximo de sessenta dias contados a partir do inicio de vigéncia do contrato, responsabilizando-se
pela veracidade desta informagao.

7.4 - A pregoante, ao participar do certame, afirma cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal e as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e outras normas especificas, responsabilizando-se pela veracidade
destas informacdes.

7.5 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagao deverdo estar:
a) em nome da pregoante, com numero do CNPJ e endereco respectivo;
b) em nome da sede (matriz), se a pregoante for a sede (matriz);

¢) em nome da filial, se a pregoante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

7.6 - Sob pena de inabilitacdo e incidéncia das sang¢des legais cabiveis, a pregoante que tiver a proposta
aceita devera enviar, pelo sistema, no prazo de 2 (duas)_horas, contados da convocagao, o qual podera ser
motivadamente prorrogado pelo(a) pregoeiro(a), a documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica,
fiscal, social e trabalhista ¢ econdmico-financeira que ndo esteja contemplada no CRC, bem como a
documentagio referente a qualificacdo técnica.

7.6.1 - Os documentos deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para a
abertura das propostas, quando ndo houver prazo estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor ou por
outra norma legal, ressalvado(s) o atestado de capacidade técnica descrito no subitem 7.1.3, alinea “a”, do

qual ndo ¢é exigida limitagdo de data, e a certiddo negativa de faléncia, subitem 7.1.4, alinea “a”, cuja
antecedéncia maxima sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

7.6.2 - Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.6.2.1 - complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas pregoantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2.2 - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.
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7.6.3 - Em caso de divida quanto a autenticidade de qualquer documento, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo de
2 (dois) dias uteis para apresentacdo da documentagao original, sob pena de inabilitacao.

7.7 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da pregoante.

7.8 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacdo do certame, fica a pregoante obrigada a
declara-lo, sob o risco de sofrer as penalidades legais cabiveis.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - As pregoantes poderdo, no prazo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apés o término do
julgamento das propostas e apos o ato de habilitagdo ou inabilitagdo, manifestar a intengdo de recorrer, sob
pena de preclusdo.

8.1.1 - As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Ginico, em campo proprio no sistema,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da notificagdo acerca da conclusdo do juizo de
admissibilidade relativo as manifestacdes de intengdo de recorrer, realizado pelo(a) pregoeiro(a), ficando
as demais pregoantes, desde logo, intimadas a apresentarem as eventuais contrarrazdes dentro de igual
prazo, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo Il — Modelo de encaminhamento das
razdes de recurso e contrarrazdes.

8.1.2 - As pegas recursais deverdo ser enviadas, exclusivamente, por meio do campo apropriado do Portal
de Compras.

8.1.3 - Sera assegurada as pregoantes vista dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
8.2 - O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

8.3 - A falta de manifestagdo imediata da pregoante importara a rentincia do direito de recurso e a
adjudicacgdo do objeto da licitagdo pelo(a) pregoeiro(a) ao vencedor.

8.4 - Nio serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais.

8.5 - Julgado o recurso, a decisdo sera publicada no endereco eletronico www.compras.mg.gov.br.

9 - DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

9.1 - As disposigdes contratuais, incluidos os prazos e condigdes para a execugdo do contrato, serdo
aquelas estabelecidas no Anexo XIII — Minuta de Contrato, cujo conteiido ¢ parte integrante deste
instrumento, para todos os efeitos.

9.2 - A CONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste instrumento,
respeitada a limitacdo prevista em lei, desde que mantidas as condi¢Ges gerais da proposta original.

9.3 - O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser subcontratado,
excetuado aquilo que ndo se inclua em sua especializagdo, o que dependerd de prévia anuéncia da
CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus e
perfeigdo técnica do servigo.

9.3.1 - Na excepcional hipotese de subcontratagdo prevista no subitem 9.3, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

9.3.2 - A CONTRATADA apresentard 8 CONTRATANTE documentagdo que comprove a capacidade
técnica da subcontratada para a execucdo do objeto.

9.3.3 - Sera admitida a subcontratacdo da parcela do objeto referente a realizagdo de treinamentos,
dispensada a comprova¢ao mencionada no subitem 9.3.2.

9.4 - A CONTRATADA devera, durante toda a execucdo do contrato:

9.4.1 - manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas;
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9.4.2 - cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

9.4.3 - cumprir e assegurar o cumprimento do disposto no Codigo de FEtica Funcional da
CONTRATANTE, previsto na Deliberagdo da Mesa n° 2.851, de 2024.

9.5 - E vedado 8 CONTRATADA:

9.5.1 - subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau;

9.5.2 - durante a vigéncia do contrato, contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato.

9.6 - Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

9.7 - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.7.1 - Para a fiel execucdo das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA deve apresentar garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, optando por uma das
modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7.1.1 - Nas contratagdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a um ano, assim
como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicagdo
dos percentuais previstos no caput.

9.7.1.2 - Na hipotese de o contrato prever a entrega de bens da CONTRATANTE a8 CONTRATADA, na
qualidade de depositaria, o valor desses bens sera acrescido ao valor da garantia.

9.7.2 - A garantia sera prestada nos seguintes prazos, sob pena de multa por infracao contratual:

I — em até vinte dias contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do aditamento contratual, para
as modalidades a que se referem os incisos I, IIl e IV do art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021;

II — em até um més, contado da data de homologacdo do processo licitatorio e antes da assinatura do
contrato, para a modalidade de garantia a que se refere o inciso II do art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133, de
2021.

9.7.2.1 - A adjudicataria tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de adjudicagdo, para
manifestar-se por escrito sobre a modalidade de garantia que apresentara.

9.7.2.1.1 - Findado o prazo previsto no subitem 9.7.2.1 sem manifestagdo expressa ou com a op¢ao por
outra modalidade de garantia, a adjudicataria ndo podera apresentar o seguro-garantia, devendo,
obrigatoriamente, optar entre as demais modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.7.2.2 - Caso o seguro-garantia nao seja apresentado no prazo previsto no inciso II ou caso seja rejeitado,
o contrato podera ser assinado, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar outra modalidade de
garantia no prazo previsto no inciso I.

9.7.2.3 - Somente sera aceita fianga bancaria na qual conste rentiincia expressa ao beneficio de ordem pelo
fiador.

9.7.2.4 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard, no minimo, a cobertura de:
I — multas, prejuizos e indeniza¢des decorrentes do inadimplemento do contrato;
II — danos causados 8 CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA;

III - obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada, na hipétese de servico com
dedicacdo exclusiva de mao de obra;
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IV — acidente de trabalho ou doenca profissional, nas hipoteses de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra ou realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, em local convencionado em contrato
ou em local por ela designado.

9.7.2.4.1 - Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos previstos nos incisos I a III
do subitem 9.7.2.4, a contratada podera apresentar garantia complementar para cobertura do evento
previsto no inciso IV do caput, observados os prazos a que se refere o subitem 9.7.2.

9.7.2.4.2 - Caso a garantia complementar ndo seja apresentada nos prazos previstos no subitem 9.7.2, a
CONTRATANTE retera do pagamento da nota fiscal ou da fatura de prestacdo de servigos o equivalente
a 1% (um por cento) do valor anual do contrato para a formagdo de reserva financeira para a cobertura do
evento previsto no inciso I'V do subitem 9.7.2.4.

9.7.2.4.3 - Observado o disposto nos subitens 9.7.2.4.1 € 9.7.2.4.2, a CONTRATANTE rejeitara a garantia
que descumprir as coberturas minimas previstas no subitem 9.7.2.4.

9.7.2.5 - O valor da garantia serd integralmente preservado durante a vigéncia do contrato.

9.7.2.6 - Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos eventos a que se refere o
subitem 9.7.2.4, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para integraliza-la no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificagao.

9.7.3 - Se forem descumpridos os prazos a que se referem os subitens 9.7.2, inciso I, € 9.7.2.6 ou se a
garantia for rejeitada, nos termos do 9.7.2.4.3, a CONTRATANTE retera do pagamento da nota fiscal ou
da fatura de prestacdo de servigos apresentada pela CONTRATADA o equivalente ao valor da garantia,
estipulado nos termos do 9.7.1, para formagao da reserva financeira a titulo de caucao.

9.7.3.1 - A retencdo prevista no caput sera realizada em pagamento unico ou em até cinco parcelas
mensais, a escolha da CONTRATADA, desde que assegurada a integralizagdo do valor durante o periodo
de vigéncia do contrato.

9.7.3.1.1 - Na hipdtese de parcelamento, a retengdo ocorrerd a partir do pagamento da primeira nota fiscal
ou fatura de prestag@o de servico subsequente ao atraso ou a data de rejeicdo da garantia.

9.7.3.2 - A retengdo efetuada com base neste subitem ndo gera direito a nenhum tipo de compensacgio
financeira e sera considerada garantia contratual na modalidade caug¢do em dinheiro.

9.7.4 - Nas hipoteses de extingdo do contrato, o saldo ndo utilizado da garantia prestada na forma de
caugdo em dinheiro ou retenc¢do sera restituido 8 CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de extingdo contratual, com corre¢do monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA —, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.7.4.1 - A restituicdo prevista no caput estara condicionada a comprovagdo do pagamento, pela
CONTRATADA, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

9.7.5 - O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia serd igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e devera acompanhar as modificagdes referentes a sua vigéncia, mediante emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

9.7.5.1 - Constara na apolice do seguro-garantia que o seguro continuard em vigor mesmo quando a
CONTRATADA, tomadora do seguro, ndo houver pago o prémio nas datas convencionadas.

9.7.6 - Na hipdtese de suspensdo contratual por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até que se dé a
retomada da execu¢@o ou o adimplemento.

9.7.7 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

9.8 - DA EXECUCAO CONTRATUAL
9.8.1 - O inicio da prestacdo dos servigos sera o dia seguinte ao do inicio da vigéncia do contrato.

9.8.1.1 - A execugdo dos servigos se iniciara as 6 (seis) horas desse dia.
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9.8.2 - Da Quantidade de Postos

POSTOS JORNADAS QUANTIDADES
150 (cento e cinquenta) horas
mensais e até 24
30 (trinta) horas semanais
220 (duzentos e vinte) horas
mensais e
até 10
Porteiro 44 (quarenta e quatro) horas
semanais
12 (doze) x 36 '(trlnta e seis) até 8
horas diurno
12 (doze) x 36 (trinta e seis) ,
até 8
horas noturno
220 (duzentos e vinte) horas
) mensais €
Supervisor até 2
44 (quarenta e quatro) horas
semanais
TOTAL até 52

9.8.2.1 - A escala de trabalho ser4 definida pela CONTRATANTE e podera ser modificada, a seu critério,
durante a vigéncia contratual, preservado o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

9.8.2.1.1 - Os horarios de inicio e fim de cada jornada e os de intervalo serdo definidos em instrumento
proprio a ser elaborado pela CONTRATANTE, respeitando os limites legais.

9.8.2.1.2 - Os empregados com jornada de 6 (seis) horas didrias terdo 15 (quinze) minutos de intervalo
para alimentacdo e repouso, os de 8 (oito) horas terdo 1 (uma) hora.

9.8.2.1.3 - E vedado & CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho dos empregados sem o
consentimento do gestor do contrato.

9.8.2.1.4 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, o plano
de jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicdo da CONTRATANTE para o més subsequente, da
seguinte forma:

a) sem previsdo de horas extraordinarias, salvo quando autorizadas pela CONTRATANTE para
compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizagdo de servico extraordindrio;

b) com a previsao de feriados e recessos.

9.8.2.1.5 - A critério da CONTRATANTE, a jornada prevista para os sabados sera, preferencialmente,
cumprida de segunda a sexta-feira.

9.8.2.1.6 - A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser dispensada da prestacdo dos
servigos em recesso ou ponto facultativo.

9.8.2.1.6.1 - Neste caso de dispensa da prestacdo de servigos, sera realizada a glosa dos valores referentes
ao vale-transporte dos prestantes dispensados do comparecimento, assim como, observado o que
determina a convencdo ou acordo coletivo aplicavel, também do auxilio-alimentagdo desses, mantido o
pagamento integral do restante a ser repassado 8 CONTRATADA.
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9.8.3 - Da Remuneracio

9.8.3.1 - Salvo se valor superior for definido em lei, ato normativo ou Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT - aplicavel aos prestantes, os empregados terceirizados serdo remunerados na forma da tabela abaixo:

SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitagéo

x SALARIO-BASE OUTROS
FUNCAO JORNADAS CONTRATUAL BENEFICIOS
150 (cento e o
cinquenta) horas R$ 2.183,32 (dois mil,
mensais e cento e oitenta e trés
_ reais e trinta e dois
30 (trinta) horas centavos)
semanais
220 (duzentos ¢
vinte) horas o
mensais e R$ 3.202,20 (.tres mll,
duzentos e dois reais e
Porteiro 44 (quarenta e vinte centavos)
quatro) horas
semanais
12 (doze) x 36 R$ 3.202,20 (trés mil,
(trinta e seis) duzentos e dois reais e
horas diurno vinte centavos)
12 gdoze) x.36 R$ 3.202,20 (.tres Il:lll, Adicional
(trinta e seis) duzentos e dois reais e ¢
horas noturno vinte centavos) NOTNo
220 (duzentos e
vinte) horas R$ 4.798,10 (quatro
. mensaits € mil, setecentos e
Supervisor . .
44 (quarenta e noventa € o1to reais €
quatro) horas dez centavos)
semanais

9.8.4 - Dos Beneficios

9.8.4.1 - Conforme determinacgdo da Lei n°® 7.418, de 1985, a CONTRATADA antecipara ao empregado o
vale-transporte, para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por
meio do sistema de transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes

ao urbano.

9.8.4.1.1 - A concessdo do vale-transporte implicara o desconto mensal de até 6% (seis por cento) do
salario-base dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens da base de calculo.

9.8.4.2 - Beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT — a que a CONTRATADA esteja
vinculada deverdo ser incluidos na proposta e detalhados nas planilhas de custos e formagao de pregos.

9.8.4.3 - A concessdo de beneficios e eventuais reajustes salariais observardo as regras e limites
estabelecidos na convencao coletiva de trabalho — CCT — ou sentenga normativa a que a CONTRATADA

esteja vinculada.

9.8.5 - Dos Requisitos Para Preenchimento do Posto de Trabalho

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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FUNCAO REQUISITOS
_ e Ensino fundamental.
Porteiros . ) ] o
e Nao possuir registro de antecedentes criminais.
e Ensino médio.
e (Capacidade de elaboragdo e edicdo de textos e
planilhas (demonstrado pela realizagdo do teste do
Supervisores Anexo X - Teste de Elaboracdo de Textos e
Planilhas).
e Experiéncia de ao menos 6 (seis) meses.
e Nao possuir registro de antecedentes criminais.

9.8.5.1 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE cépia da documentacdo que
comprove o atendimento dos requisitos do subitem 9.8.5, em até 10 (dez) dias uteis, contados do inicio da
execuc¢do contratual e sempre que houver novos empregados empenhados nos servigos nas edificagdes da

CONTRATANTE.

9.8.5.1.1 - A habilidade de elaborag@o de textos e planilhas sera aferida pela aplicagdo do teste descrito no

Anexo X, o qual sera acompanhado por representante da CONTRATADA.

9.8.5.2 - A comprovagao dos requisitos de experiéncia devera ser feita por meio de Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho.

9.8.5.2.1 - No caso de mudanga de fung¢do do prestante em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, a qualificagdo ficara a cargo da CONTRATADA e somente neste caso sera

dispensada a comprovagdo da experiéncia de 6 (seis) meses.

9.8.6 - Dos Uniformes

9.8.6.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos empregados as seguintes pegas de uniformes:

QUANTIDADE

QUANTIDADE

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

FUNCAO DE PECA POR QUI}I‘IE)"I‘I‘I;)I? e
EMPREGADOS | (DESCRICAO) = TRABALHADOR ANUAL
(ATE) POR ANO
Porteiros e 52 Calga social 2 unidades 104 unidades
supervisores
Camisa social 5 unidades 260 unidades
manga curta
Gravata 2 unidades 104 unidades
Sapato social 2 pares 104 pares
Cinto de couro 2 unidades 104 unidades
Capa de chuva 1 unidade 52 unidades
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Casaco 1 unidade 52 unidades

1 unidade (somente
para o posto 12/36 8 unidades
noturno)

Japona com
capuz

9.8.6.1.1 - O fornecimento do item “japona” devera ser realizado no inicio da prestagdo dos servicos e
outra ao final do terceiro ano, seguindo essa frequéncia de uma unidade por empregado a cada 3 (trés)
anos pelo tempo que vigorar o contrato.

9.8.6.1.2 - A quantidade de pecas de uniformes podera variar de acordo com a quantidade de prestadores
de servigos contratados para cada fungdo, que podera ser de até 52 (cinquenta e dois).

9.8.6.2 - As descrigdes dos critérios minimos de aceitabilidade das pecas de uniformes constam no Anexo
XI — Descrig¢ao dos Uniformes.

9.8.6.3 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE uma unidade de cada peca para
avaliacdo prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP. E, apds aprovacdo, providenciar sua disponibilidade.

9.8.6.3.1 - As pegas entregues para avaliagdo permanecerdo com a CONTRATANTE a fim de assegurar
que as caracteristicas e a qualidade das pecas fornecidas aos trabalhadores durante toda a vigéncia
contratual sejam as mesmas das aprovadas. Ao término da vigéncia do contrato, as referidas pecas estardo
disponiveis para retirada pela CONTRATADA.

9.8.6.4 - As pegas de uniformes devem ser adequadas ao género com que o empregado contratado se
identifique.

9.8.6.5 - A CONTRATADA devera verificar as medidas de cada prestante para definir os tamanhos dos
itens dos uniformes a serem entregues e proceder os ajustes necessarios para garantir que as pecas vistam
adequadamente os empregados.

9.8.6.6 - As camisas, casacos e japonas deverao possuir identificagdo visual da CONTRATADA.
9.8.6.7 - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados novos e de primeiro uso.

9.8.6.7.1 - A comprovagao da entrega se fara por recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a
CONTRATANTE dentro do prazo do subitem 9.8.10 ou no definido pelo gestor do contrato para a
primeira entrega e, tratando-se da distribui¢do anual, no prazo de 30 (trinta) dias da data de aniversario do
contrato.

9.8.6.8 - Em caso de desgaste, perda ou extravio de uniformes por qualquer motivo (inclusive por mau
uso), estes deverdo ser repostos em até 5 (cinco) dias contados a partir da data de constatagdo do fato, sem
onus para a CONTRATANTE.

9.8.6.9 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, devendo a
CONTRATADA substitui-los sempre que necessario.

9.8.6.10 - O custo do uniforme, sua reposicao, substitui¢do e eventual ajuste nao podera ser repassado ao
empregado.

9.8.7 - Demais equipamentos e/ou materiais necessarios ou importantes para a execu¢do do servico que
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA:

EQUIPAMENTOS/ UNIDADE DE
MATERIAIS FORNECIMENTO (QADEANTIIDACDID
Lanternas Unidade 8
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Micro-ondas com ao
menos 27 litros de Unidade 1
capacidade

9.8.7.1 - Em qualquer hipdtese de pane ou mau funcionamento os equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA deverao ser substituidos em até 3 (trés) dias uteis, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.8.7.2 - Além do disposto na tabela acima, a CONTRATADA deveré fornecer os insumos € materiais de
consumo de escritorio necessarios a realizagdo dos servigos dos supervisores.

9.8.7.3 - As lanternas devem permanecer em condigdes de operagdo. Se forem carregadas com pilhas, a
CONTRATADA devera manter unidades de reposi¢ao disponiveis sob gestdo dos supervisores. Se forem
recarregéveis, esses devem providenciar para que suas baterias estejam sempre em condi¢des de uso e
carregadas.

9.8.8 - Atribuicdes a serem exercidas pelos ocupantes dos postos:

9.8.8.1 - Porteiros: nos limites de suas atribuicdes e na forma dos protocolos e¢ das orientagdes da
CONTRATANTE, eles deverao:

a) nas portarias e acessos, realizar a recep¢ao e orientagdo de Deputados, autoridades publicas, servidores,
trabalhadores terceirizados e visitantes;

b) manter os locais de trabalho organizados e limpos, na forma das orientagdes da CONTRATANTE;
¢) realizar abertura e fechamento de acessos as edificacdes;
d) realizar a guarda de volumes de visitantes;

€) organizar, monitorar e controlar o fluxo de pessoas pelos acessos das edificagdes da CONTRATANTE;
orienta-las quanto ao funcionamento do controle de acesso e & vistoria de volumes; encaminhé-las aos
percursos protocolares e solicitar o apoio da Policia Legislativa sempre que aquela orientagdo nao for
suficiente para garantir a eficacia do controle de acesso;

f) realizar a vistoria de volumes por meio da operagdo dos equipamentos de raio-X;

g) distribuir, conforme as diretrizes da CONTRATANTE, chaves e realizar o controle da retirada e
devolucdo dessas;

h) proteger pessoas e bens sob responsabilidade da CONTRATANTE e manter a ordem necessaria a
continuidade dos servigos prestados pela CONTRATANTE, requerendo apoio da Policia Legislativa para
intervencdes necessarias;

i) em manifestacdes, protestos e tumultos, observar os protocolos, diretrizes e orientagdes da Policia
Legislativa para realizag¢@o de suas atribuigdes;

j) nos relacionamentos, conversas ¢ abordagens no trabalho, conforme o caso, agir ou se conter de forma a
respeitar a dignidade, saude psiquica e liberdade de todas as pessoas, especialmente no posto de trabalho;

k) no periodo em que as edificagdes da CONTRATANTE (ou sob responsabilidade) estiverem fechadas
ou com acesso restrito, garantir a inviolabilidade de seus acessos e a seguranca ¢ integridade de suas
instalagdes e/ou bens;

1) proibir a entrada, nas edificagcdbes da CONTRATANTE, de armas brancas ou de fogo, de materiais
potencialmente perigosos e outros que possam ser contrarios ao interesse publico, a juizo da Coordenacao
da Policia Legislativa.

9.8.8.2 - Supervisores: gerir as equipes de porteiros e:
a) tratar com respeito, isonomia e profissionalismo os membros de sua equipe;

b) providenciar a realizagdo, com seguranca e eficdcia, dos servigos de porteiros, conforme as diretrizes e
orientagdes da CONTRATADA;

¢) instruir os empregados, especialmente substitutos, sobre a adequada realizacdo dos servigos;
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d) elaborar, com transparéncia e isonomia, escalas de trabalho e realizar a distribui¢do diaria dos postos de
forma a promover a eficiéncia na realizacdo das atribui¢des, a otimizagdo do tempo dos empregados ¢ a
equidade da divisdo de tarefas, obedecendo as diretrizes da CONTRATANTE;

e) publicar, na forma definida pela CONTRATANTE, as escalas de trabalho elaboradas. E apos sua
publicacdo, ndo altera-la sem prévia anuéncia desta;

f) planejar e monitorar a realiza¢do dos intervalos de descanso e refeicao dos porteiros;

g) controlar o banco de horas e escalar os empregados de modo a manter os saldos de horas nos limites das
leis ¢ dos acordos e convengoes coletivas de trabalho;

h) receber e cumprir, ou fazer cumprir, as tarefas e orientagoes didrias dos Coordenadores da Policia
Legislativa;

i) providenciar, em tempo adequado, por eventual remanejamento de pessoal, a execugdo dos servicos
extraordinarios que, a critério da Coordenac¢do da Policia Legislativa, forem prioritarios ou urgentes;

j) fiscalizar, frequente e aleatoriamente, a atuagdo dos porteiros nos locais de trabalho;

k) manter, durante sua jornada, meio de contato permanentemente disponivel com a Central de Policia,
com o fiscal e gestor do contrato;

1) distribuir, conforme as diretrizes da CONTRATANTE, chaves e realizar o controle da retirada e
devolucao dessas;

m) orientar sua equipe e assegurar que manuseiem e utilizem adequadamente materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, de acordo com as especificacdes dos fabricantes e normas de seguranga;

n) ser pontual e assiduo e promover e fiscalizar a pontualidade e assiduidade dos porteiros, realizar os
devidos registros de atrasos ¢ faltas e adotar as medidas adequadas para evitar faltas e atrasos;

0) acompanhar afastamentos e antecipar, sempre que possivel, as providéncias para substituicao;

p) intervir para a corre¢do de condutas inadequadas dos porteiros e verificar a pertinéncia de reclamagdes
recebidas;

q) manter a ordem e disciplina e fiscalizar a postura de trabalho, a execugdo das atribuigdes contratuais ¢ a
realizagdo de eventuais tarefas;

r) tomar as medidas necessarias para a reparacao de danos causados por empregados da CONTRATADA,
conforme subitem 9.8.18.1.17;

s) fiscalizar a utilizagdo de uniformes e cracha e zelar pelo bom atendimento e boa apresentagdo dos
porteiros;

t) ndo permitir que inicie sua jornada o empregado que se apresentar com uniforme irregular ou sem esse.
E providenciar imediatamente seu substituto;

u) planejar, com transparéncia e isonomia, o calendério de férias dos supervisores e dos porteiros para o
ano seguinte e, até 1° de dezembro do ano antecedente, encaminha-lo ao gestor do contrato;

v) assegurar a saude e fomentar a seguranga e higiene no trabalho, dando cumprimento as diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — CIPA - da
CONTRATADA;

w) assistir os empregados em crises clinicas, traumas e acidentes no trabalho, providenciando o
atendimento em casos de emergéncia e, se necessario, acompanhando-os nos servigos publicos de
atendimento de emergéncias;

x) zelar pela conservagdo, organizacdo e limpeza da sala e equipamentos fornecidos pela
CONTRATANTE, solicitando ao gestor do contrato as manutengdes preventivas e corretivas necessarias;

y) providenciar que os empregados facam o uso racional de insumos, como agua e energia, e a dispensa
seletiva de residuos;

z) organizar e providenciar a distribui¢do dos lanches;
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aa) manter cadastro atualizado dos empregados empenhados nos servigos da CONTRATANTE com os
seguintes dados: nome completo, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF -, foto, contato de ao menos uma
pessoa de sua rede de apoio, enderego, planos de saude e seguros que possuir;

ab) atualizar e proteger os dados dos empregados, inclusive os de substitutos e feristas. Os dados a serem
atualizados, respeitada a prote¢do determinada pela Lei 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, serdo definidos pelo gestor do contrato;

ac) solucionar conflitos e tratar questdes ¢ demandas pessoais dos empregados relacionados a execugdo
dos servigos contratados.

9.8.9 - Aplica-se aos empregados da CONTRATADA a Deliberacdo n° 2.851, de 16 de dezembro de 2024,
que institui o Codigo de Etica Funcional da Assembleia Legislativa.

9.8.10 - Os uniformes, crachas e lanternas devem ser distribuidos antes do inicio da prestacdo dos servigos,
a fim de que todos os empregados se apresentem uniformizados.

9.8.10.1 - A CONTRATADA podera solicitar, fundamentadamente, dilagdo do prazo para entrega dos
uniformes.

9.8.10.2 - A fundamentagcdo devera apresentar propostas comerciais de sua aquisi¢do/confeccdo (ou
documentos equivalentes) em que conste data/prazo de entrega e que demonstrem a necessidade da
solicitada dilacao.

9.8.10.3 - Para cada dia de atraso de uma peca de uniforme serd registrada uma ocorréncia na planilha de
Instrumento de Medigao de Resultado - IMR - do periodo em que essa ocorrer.

9.8.10.3.1 - A cada ocorréncia serd aplicado o desconto previsto no respectivo IMR.
9.8.11 - O micro-ondas devera ser entregue e instalado no inicio da execugdo dos servigos.

9.8.12 - As 6 (seis) horas de cada dia, devera estar disponivel para os Coordenadores da Policia Legislativa
a escala de postos dos porteiros.

9.8.13 - Os supervisores, na fiscalizag@o dos servigos dos porteiros, deverdo intervir sempre que necessario
para que sejam cumpridas as orientagdes ¢ protocolos da Policia Legislativa e as normas da
CONTRATANTE.

9.8.14 - Do Local de Execucao dos Servigos

9.8.14.1 - Os servicos serdo prestados nas edificagdes da CONTRATANTE localizadas nos Bairros
Lourdes e Santo Agostinho na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.

9.8.14.2 - Os porteiros poderdo ser realocados se, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE se
instalar em outras edificagdes.

9.8.15 - Da Formacio de Banco de Horas e Compensacio

9.8.15.1 - A compensac¢do de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

9.8.15.2 - Caso ndo haja previsdo de “banco de horas” no acordo ou convengdo coletiva a qual esta
vinculada a CONTRATADA, esta devera celebrar com seus empregados alocados na prestacdo dos
servigos 8 CONTRATANTE acordo individual escrito para tal finalidade, na forma do § 5° do art. 59 do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

9.8.15.3 - Caso a CONTRATADA nao formalize a institui¢do do “banco de horas”, devera arcar com os
custos decorrentes do descumprimento de tal obriga¢do, ndo configurando alteragdo da clausula
econdmico-financeira do contrato.

9.8.15.4 - Na eventualidade de saldo de horas a compensar, ocorrendo o término do prazo limite para
compensacdo ou o desligamento do colaborador antes da respectiva compensacdo, ficard a cargo da
CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagdo do respectivo banco de horas nos percentuais
estabelecidos em acordo individual ou convengao coletiva, conforme o caso.
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9.8.15.5 - Nio serdo pagas horas extras.

9.8.16 - Da Substituicao de Faltosos e Glosa

9.8.16.1 - A CONTRATADA devera substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os prestantes faltosos
ou em afastamento, por qualquer motivo, por prestantes que preencham os requisitos minimos de
formagao profissional e experiéncia exigidos neste instrumento € que cumpram integralmente as mesmas
atribuicGes e a jornada diaria de trabalho, observando-se a manutengdo dos mesmos direitos dos demais
prestantes substituidos, sob pena de glosa na fatura mensal.

9.8.16.2 - Podera ser exigida pela CONTRATANTE a comprovagdo de manutengdo dos mesmos direitos
para prestantes substitutos e substituidos.

9.8.16.3 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de ndo substitui¢do do trabalhador
faltoso ou em afastamento, havera glosa do respectivo valor na fatura mensal da CONTRATADA,
calculado da seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia, aplicavel exclusivamente para a hipétese do subitem 9.8.18.1.16.2: 1/30
(um trinta avos) do valor final da planilha de custos correspondente ao cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas: o valor final da planilha de custos correspondente ao cargo dividido pelo
total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora (unitario), considerando as jornadas diarias e
respectivas cargas horarias mensais a seguir:

- jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais = 220 (duzentos e vinte) horas mensais;

- jornada especial em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso = 220
(duzentos e vinte) horas mensais, salvo disposi¢do em contrario em acordo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa;

¢) em seguida, multiplica-se o valor da hora pelo nimero de horas ndo trabalhadas, para fins de glosa.

9.8.16.4 - Ressalvada a hipdtese do subitem 9.8.18.1.16.2, o atraso e auséncia injustificadas do prestante
da CONTRATADA implicara glosa na fatura mensal da CONTRATADA calculada na forma da tabela

abaixo:
INTERVAIM?I\]I)I?T%EI;ASO (EM GLOSA A SER
APLICADA (EM
INiCIO FIM HORAS)
0 15 minutos 0

16 minutos 1 hora 1 hora
1hO1min 2 horas 2 horas
2h01min 3 horas 3 horas
3h01min 4 horas 4 horas
4h01min 5 horas 5 horas
5h01min 6 horas 6 horas
6h01min 7 horas 7 horas
7h01min 8 horas 8 horas
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8h01min 9 horas 9 horas

9h01min 10 horas 10 horas
10h01min 11 horas 11 horas
11hO1min 12 horas 12 horas

9.8.16.5 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo terceirizado, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, serd descontado da fatura de pagamento mensal da CONTRATADA, conforme
previsto nos subitens 9.8.16.3 € 9.8.16.4.

9.8.16.6 - Sem prejuizo da aplicagdo de glosas, a substituicdo de funcionario afastado devera ocorrer em
até 2 (duas) horas, contadas a partir do conhecimento do seu afastamento. Em caso de férias, a substituigcdo
¢ imediata, devendo ser planejada e comunicada com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por
escrito.

9.8.16.7 - O substituto do prestante faltoso ou afastado devera constar no relatério detalhado que
acompanha a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - Digital
apresentado pela CONTRATADA a CONTRATANTE para fins de pagamento mensal.

9.8.16.8 - Durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, considerando o valor provisionado
no Médulo 3 das planilhas de custo e formagdo de prego:

9.8.16.8.1 - caso o prestante opte por trabalhar com reducdo de duas horas diarias, essas horas serdo
glosadas na fatura mensal da CONTRATADA, caso ndo haja substituicao.

9.8.16.8.2 - caso o prestante opte por faltar ao servigo durante sete dias, conforme previsto no art. 488 da
CLT, a CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo, sem custo adicional para a
CONTRATANTE, sob pena de glosa na fatura mensal.

9.8.17 - Do Preposto

9.8.17.1 - A CONTRATADA devera indicar formalmente, no prazo de 2 (dois) dias a contar da
publicacdo do contrato no PNCP, pelo menos 1 (um) preposto, aceito pela fiscaliza¢do, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

9.8.17.2 - E vedada a indicacio de prestante ocupante de posto de trabalho na CONTRATANTE como
preposto da CONTRATADA.

9.8.17.3 - Na carta de preposi¢ao deverdo constar o nome completo, o nimero do documento de identidade
do preposto, os dados relacionados a sua qualificagdo profissional e os meios de contato previstos no
subitem 9.8.17.9.1.

9.8.17.4 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato em até 3 (trés) dias Tteis apos sua
indicagdo, para tratar de assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execu¢do do contrato.

9.8.17.5 - O preposto devera possuir o conhecimento e a capacidade profissional necessarios para
responder pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade para resolver qualquer assunto
relacionado com os servigos contratados, verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e
zelando pela disciplina ¢ pelo aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execu¢do das
tarefas.

9.8.17.6 - A CONTRATADA orientara seu preposto quanto a necessidade de acatar as determinagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de suas normas internas, em especial seu Codigo de
Etica Funcional, e de todos os requisitos de satde e seguranga do trabalho estabelecidos pelos drgdos
legais federais, estaduais € municipais.

9.8.17.7 - Os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos informados pela
pregoante na planilha de composicdo de custos e formacdo de pregos.

9.8.17.8 - Sdo atividades de responsabilidade do preposto, entre outras que lhe forem correlatas:
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a) realizar a intermediagdo e comunicagdo entre a CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, especialmente,
na elaboracdo de solugdes para os problemas relacionados a prestacdo dos servigos;

b) atender as demandas dos supervisores e porteiros necessarias a realizacdo das atribui¢des destes;

¢) fiscalizar, quanto ao atendimento das legislagdes trabalhistas ¢ dos acordos e convengdes coletivas, a
gestdo dos supervisores de afastamentos, atestados médicos, férias e banco de horas;

d) informar imediatamente sobre demissdo de empregados da CONTRATADA que tenham prestado
servicos para a CONTRATANTE;

e) providenciar o cadastramento dos empregados empenhados nos servigos da CONTRATANTE com os
seguintes dados: nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF -, foto, contato de ao menos uma pessoa
de sua rede de apoio, enderego, planos de satde e seguros que possuir;

f) providenciar, junto a CONTRATADA, uniforme e crachds para todos os empregados, inclusive
substitutos;

g) dar suporte aos supervisores na prestacdo de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho e, quando
necessaria, oferecé-la diretamente a esses;

h) guardar, distribuir e recolher as pecas sobressalentes de uniforme e de crachas destinadas aos substitutos
ao final do periodo de substituigio;

i) atender os pedidos de reunides e tomar as providéncias para que elas ocorram.

9.8.17.9 - O preposto deverd manter permanente contato com as unidades responsaveis pela fiscalizacao
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execuc¢do dos servicos, atendendo as
solicitagdes da CONTRATANTE no prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre
que demandado.

9.8.17.9.1 - A CONTRATADA disponibilizard meios de comunicacdo eficazes para o contato com seu
preposto, que deverd manter linha de telefone e e-mail para atendimento 8 CONTRATANTE, de segunda
a sexta-feira, das 6h30 as 22 horas, e em regime de plantdo aos finais de semana.

9.8.18 - Dos demais deveres da CONTRATADA
9.8.18.1 - Constituem deveres da CONTRATADA:

9.8.18.1.1 - Elaborar e divulgar as escalas diarias de trabalho observando as diretrizes elaboradas pela
CONTRATANTE. Depois de divulgadas, as alteragdes na escala deverdo ser previamente comunicadas a
Coordenacdo da Policia Legislativa.

9.8.18.1.2 - Apresentar até o ultimo dia 1til de cada més, observando as diretrizes da CONTRATANTE,
um plano mensal de jornada de trabalho para os seus funcionarios a disposicio da CONTRATANTE para
o més subsequente, sem jornadas extraordinarias, considerando feriados e recessos, ressalvada a
autorizag@o daquela para compensacao de jornada de trabalho ou realizagdo de servigo extraordinario.

9.8.18.1.3 - Cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos contratados.

9.8.18.1.4 - Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execucao dos servigos e
prestar os esclarecimentos solicitados.

9.8.18.1.5 - Prevenir, fiscalizar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo
estabelecido pelo fiscal do contrato, servicos, tarefas ou acdes em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nado efetuar o
recebimento provisdrio até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

9.8.18.1.6 - Recrutar, selecionar ¢ encaminhar a CONTRATANTE os trabalhadores necessarios a
realizag@o dos servigos, de acordo com os requisitos minimos exigidos neste instrumento ou em legislagéo
especifica aplicavel a categoria envolvida na prestacdo dos servigos.

9.8.18.1.7 - Informar imediatamente 8 CONTRATANTE sobre a demissdo de empregado a seu servigo.
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9.8.18.1.8 - Providenciar 8 CONTRATANTE cadastro dos empregados a seu servigo com as informagdes
indicadas na alinea "aa" do subitem 9.8.8.2.

9.8.18.1.9 - Realizar, as suas expensas e sem onus para a CONTRATANTE, treinamentos de qualificagdo
para o exercicio das fung¢des e para manuten¢do ou aprimoramento da qualidade da prestagdo dos servigos
em, a0 menos, 0s seguintes temas:

a) ambientagdo: apresentacdo da CONTRATANTE, suas autoridades, servigos, edificagdes, secdes,
rotinas ¢ o Codigo de Etica Funcional da Assembleia Legislativa, Deliberagdo n° 2.851, de 16 de dezembro
de 2024;

b) capacitacao para o exercicio da fungdo: apresentagdo dos postos e suas rotinas; das tarefas, atribuicdes e
dos limites de atuacdo; cuidados, tratamento, fluxos e canais de informagdes; uso de radio e a comunicacao
interna;

¢) abordagens no controle de acesso e condutas no trabalho orientadas pela seguranca, direitos
fundamentais e dignidade dos vistoriandos, visitantes, prestadores de servigos terceirizados, servidores,
autoridades e adolescentes trabalhadores;

d) diretrizes e cuidados no tratamento de autoridades, visitantes e manifestantes;
e) posturas, foco e condutas no trabalho e imagens do empregado e da institui¢ao;
f) comunicagao via radio;

g) uso e manutengao rotineira dos equipamentos ¢ infraestrutura de trabalho;

h) vistorias de volumes com os equipamentos de raio-X: operagao, interpretacao de imagens, manutengoes
ordindrias, riscos e ndo riscos da utilizagdo do equipamento;

i) higiene, satude e seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndios.

9.8.18.1.9.1 - No conjunto, devem ser realizadas, preferencialmente em dias de recessos trabalhados, ao
menos 20 (vinte) horas de treinamentos anuais por prestante.

9.8.18.1.9.2 - Excetuam-se das referidas 20 (vinte) horas, os treinamentos de ambientagdo e capacitagao,
que deverdo:

a) iniciar-se imediatamente no inicio da execucdo dos servigos ou apos o empenho de empregado nos
servicos 8 CONTRATANTE,;

b) observar escala e agenda aprovadas pela CONTRATANTE, considerando a necessidade de suprimento
dos postos, e serem realizados por meio de revezamento entre os empregados;

¢) ser realizados durante a jornada dos empregados;

d) estar concluidos em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual ou da inclusdo do novo
empregado na equipe da CONTRATADA.

9.8.18.1.10 - Providenciar para que seus empregados participem dos treinamentos da brigada de incéndio
da CONTRATANTE.

9.8.18.1.10.1 - Se dessa participagdo resultarem jornadas superiores as ordinarias, as compensagdes das
horas excedentes deverdo ocorrer observado o disposto no subitem 9.8.18.1.2.

9.8.18.1.11 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

9.8.18.1.12 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de sua equipe, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.8.18.1.12.1 - O controle da assiduidade e da pontualidade dos empregados devera ser feito mediante o
fornecimento, a instalacdio e a manutencdo de sistema eletronico de apuracdo de frequéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local por esta determinado.

9.8.18.1.12.2 - O sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n°® 671, de 2021, e suas alteragdes.
9.8.18.1.13 - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

9.8.18.1.14 - Garantir que seus trabalhadores a disposicio da CONTRATANTE cumpram as condi¢des
por esta fixadas quanto ao comportamento, discri¢cao e urbanidade no servigo.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment... 23/103



29/07/2025, 14:25 SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitac&o

9.8.18.1.15 - Garantir que seus empregados mantenham sigilo em relagdo a assuntos de que tomem
conhecimento em decorréncia da execucdo dos servigos, inclusive apds cessado o contrato.

9.8.18.1.16 - Manter seus trabalhadores sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo de 5 (cinco) dia(s) apo6s notificacdo, qualquer prestante que seja considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE.

9.8.18.1.16.1 - Se, contudo, o acesso ou permanéncia deste empregado nas edificagoes da
CONTRATANTE representar risco a instituigdo, servidores, visitantes ou bens publicos ou privados, o
gestor do contrato solicitara a Policia Legislativa que o impeca de acessa-las.

9.8.18.1.16.2 - Nessa circunstincia, serdo glosados os dias de auséncias decorrente do referido
impedimento de acesso desde sua implementagdo até a definitiva substituicdo do empregado, de acordo
com a regra prevista na alinea "a" do subitem 9.8.16.3.

9.8.18.1.17 - Responder pelos danos causados 8 CONTRATANTE c¢/ou a terceiros decorrentes da atuagao
ou omissdo de seus empregados, prepostos, diretores, representantes e demais agentes durante a execugao

do contrato, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da CONTRATADA nos casos previstos em lei, a
exemplo da Lei n°® 12.846, de 2013.

9.8.18.1.18 - Obedecer a toda normatizacido referente a seguranga do trabalho, inclusive as diretrizes
estabelecidas por sua Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA — e pela
CONTRATANTE, bem como as normas constantes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou
sentenc¢a normativa aplicaveis.

9.8.18.1.19 - Fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles que se
negarem a usa-los, bem como manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, membros da CIPA, quando
exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

9.8.18.1.20 - Elaborar e apresentar 8 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias tteis apds a publicagdo do
contrato no PNCP, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — e o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO —, em conformidade com as disposi¢des da Portaria MTB n° 3.214, de 1978,
ou de norma que vier a substitui-la.

9.8.18.1.20.1 - A CONTRATADA devera manter o PGR, o PCMSO e os Atestados de Saude Ocupacional
— ASOs — atualizados, em caso de prorrogagdo contratual.

9.8.18.1.21 - Em crises de natureza clinica e acidentes de trabalho, assistir o empregado acometido,
inclusive acompanhando-o a unidade de atendimento adequada e prestar a devida assisténcia.

9.8.18.1.22 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus trabalhadores
durante a execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

9.8.18.1.22.1 - Emitir Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT — e providenciar seu devido
encaminhamento, sempre que necessario.

9.8.18.1.23 - Informar os empregados sobre os servicos de seguros contratados que lhes beneficiem.

9.8.18.1.23.1 - Realizar, com protagonismo seu e em assisténcia ao empregado ou seu beneficiado, as
providéncias necessarias para que esses recebam a indenizagdo em caso de sinistro coberto ¢ de acordo
com as condi¢des da apdlice.

9.8.18.1.24 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas, devendo
comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢do dessas condigoes.

9.8.18.1.25 - Assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execu¢do do contrato, bem como o cumprimento da convencdo coletiva, sentenga normativa ou outros
instrumentos equivalentes.

9.8.18.1.25.1 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

9.8.18.1.25.2 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA poderda dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
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sangOes cabiveis.

9.8.18.1.26 - Cumprir todas as obrigacdes previstas em conven¢do coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou instrumentos equivalentes, observando-se a manutencdo dos mesmos direitos para prestantes
substituidos e substitutos, sem disting3o.

9.8.18.1.27 - Efetuar pagamento dos salarios por meio de depdsito bancéario na conta dos trabalhadores,
apresentando as comprovacdes respectivas ao fiscal administrativo da CONTRATANTE.

9.8.18.1.28 - O vale-transporte ¢ o auxilio-alimentacdo, se for o caso, deverdo ser entregues a todos os
prestantes até o ultimo dia til do més anterior ao da prestacao dos servigos, salvo no inicio da contratagdo,
quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para fornecimento dos auxilios aos novos contratados.

9.8.18.1.29 - Apresentar a fiscalizag@o os seguintes documentos, em formato digital com possibilidade de
reconhecimento otico de caracteres - OCR:

9.8.18.1.29.1 - No primeiro més da prestagcdo dos servigos, sempre que houver admissdo de novos
empregados ¢ a cada reajuste salarial:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho dos profissionais alocados
para prestar servico 8 CONTRATANTE, assinada pela CONTRATADA, certificando que o valor do
salario ¢ o mesmo constante na planilha de precos aprovada, ou comprovante de admissdo do eSocial dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho e da
inscri¢do no CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

¢) comprovagdo de realizagdo dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

d) demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou funcdo do empregado, conforme subitem
9.8.5 deste instrumento.

9.8.18.1.29.2 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido —
CND;

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA,;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) relacdo nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, os demitidos e os afastados, se
houver, com as atribuigdes, salario e situagdo funcional;

f) controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relacdo dos trabalhadores faltosos no meés,
quantificando, individualmente, o total de faltas, em nimero de dias ou horas;

g) recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

h) documentos comprobatoérios que instruem o sistema do FGTS Digital, com relatério detalhado que
acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital, contendo, entre outras informagoes, a relagdo de
empregados e a guia de pagamento quitada;

i) relagdo de trabalhadores em férias, com a comprovagao do respectivo pagamento;
j) relagdo de trabalhadores em licencga pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

k) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios a que tenham direito, em especial do
pagamento dos auxilios para alimentacdo e transporte;

1) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

m) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
— DCTFWeb, contendo o recibo de entrega e a guia DARF quitada;
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9.8.18.1.29.2.1 - Na hipdtese de dispensa do empregado:

a) comprovantes de quitacdo das verbas trabalhistas e rescisorias;

b) termo de rescisao do contrato de trabalho, homologado pelo sindicato da categoria;

¢) aviso prévio firmado pelo empregado, ou documento que comprove a comunicagdo do desligamento;
d) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

e) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

f) comprovacao da realizagdo dos exames médicos demissionais.
9.8.18.1.29.3 - A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) documentos adicionais necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei

ou pelo contrato.

9.8.18.1.30 - No ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados no subitem
9.8.18.1.29.2, na hipdtese de continuidade da relagdo de trabalho com o empregado, documento assinado
pela CONTRATADA e pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa condigdo.

9.8.18.1.31 - Comprovar sua inscricdo no Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT —, no prazo de
20 (vinte) dias ap6s publicacdo do contrato no PNCP, por meio de documento emitido pelo MTE.

9.8.18.1.32 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos:

a) a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os prestantes, ou
outros mecanismos que permitam ao trabalhador verificar os depdsitos feitos em sua conta do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

b) o acesso dos prestantes, por meio da internet, mediante uso de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Secretaria da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas.

9.8.18.1.33 - Oferecer aos prestantes todos 0os meios necessarios para obtengdo dos extratos individuais
que comprovem o recolhimento das contribui¢des sociais e do FGTS.

9.8.19 - Dos direitos e deveres da CONTRATANTE
9.8.19.1 - Constituem direitos ¢ deveres da CONTRATANTE:
9.8.19.1.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

9.8.19.1.2 - Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificacdes constantes deste instrumento e da proposta, para fins de aceitacdo do objeto e recebimento
definitivo.

9.8.19.1.3 - Notificar 8 CONTRATADA toda ¢ qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidade
verificada na execu¢do do contrato, concedendo-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem
aplicadas as sangdes legais e contratualmente previstas.

9.8.19.1.4 - Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, na forma
prevista no subitem 9.9 deste instrumento e no Plano de Fiscalizag@o.

9.8.19.1.5 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo do servigo, no
prazo e forma estabelecidos neste instrumento e seus anexos.

9.8.19.1.6 - Fiscalizar, por meio da Geréncia-Geral de Policia Legislativa — GPOL —, a prestagdo dos
servicos, a qual poderad solicitar 38 CONTRATADA providéncias, visando as corregdes necessarias em
decorréncia de falhas observadas.
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9.8.19.1.7 - Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

9.8.19.1.8 - Permitir o acesso dos prestantes da CONTRATADA as suas dependéncias quando necessario
para a execugdo do servigo.

9.8.19.1.9 - Colocar a disposi¢ao dos prestantes da CONTRATADA, se for o caso, local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, sem que isso implique qualquer
responsabilidade para a CONTRATANTE relativa a guarda.

9.8.19.2 - A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, nem por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato de seus agentes, prepostos, empregados ou terceirizados.

9.9 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.9.1 - A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

9.9.2 - Da Fiscalizacao Técnica

9.9.2.1 - A execugdo do contrato serd acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

9.9.2.2 - A fiscalizagdo técnica compreende o acompanhamento da execugdo do servico, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des avengadas, sobretudo as relacionadas as especificidades técnicas do objeto,
de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

9.9.3 - Da Fiscalizacao Administrativa

9.9.3.1 - O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais pela CONTRATADA sera
acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.9.3.2 - O fiscal administrativo devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 9.8.18.1.29.2 no
prazo de até 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos.

9.9.4 - Do Instrumento de Medi¢cao de Resultado - IMR

9.9.4.1 - A aferi¢do dos servigos prestados pela CONTRATADA incluird a medi¢cdo do desempenho por
meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR —, conforme previsto no Anexo XII — Instrumento
de Medigao de Resultado.

9.9.4.1.1 - Sera indicado o desconto no pagamento, proporcional ao desempenho verificado, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao tenha produzido os resultados acordados;

b) tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade minima
exigida;

¢) tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os tenha

utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.9.4.1.2 - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de glosas ¢ outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

9.9.5 - Do recebimento dos servicos:

9.9.5.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos distintos e detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, respectivamente.

9.9.5.2 - Para efeito de recebimento provisorio técnico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato apurara o resultado da execugdo do objeto, incluindo a anélise do cumprimento do Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR —, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment... 27/103



29/07/2025, 14:25 SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitac&o

CONTRATADA, registrando Termo de Recebimento Provisorio Técnico a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.9.5.3 - Para efeito de recebimento provisério administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios, beneficios e
as obrigacodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do més da prestagdo do servigo, dentre outros, emitindo
Termo de Recebimento Provisério Administrativo, que serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.9.5.4 - O prazo para emissdo dos termos de recebimento técnico e administrativo sera de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da documentagdo oriunda da CONTRATADA, com a comprovagao da prestagdo
dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

9.9.5.5 - Apds a emissdo dos termos de recebimento provisorio, o gestor do contrato comunicard a
CONTRATADA para que emita o documento fiscal com o valor apurado pela fiscalizacdo, inclusive com
base no Instrumento de Medicao de Resultado — IMR —, se for o caso.

9.9.5.6 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
serd solicitada a CONTRATADA a emissdo de documento fiscal relativo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

9.9.5.7 - Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
emissdo do documento fiscal, pelo gestor do contrato, com base na documentagdo apresentada pela
fiscalizagao.

9.9.5.8 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no contrato, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

9.9.5.9 - Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no documento fiscal.

9.9.5.10 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.9.5.11 - O recebimento definitivo relativo ao ultimo més do contrato fica condicionado a conformidade
da documentagao prevista no subitem 9.8.18.1.30.

9.9.5.12 - O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias ¢ para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.9.6 - Dos Procedimentos de transicio e finalizacao do contrato

9.9.6.1 - A CONTRATADA devera realizar a transicdo contratual com transferéncia 8 CONTRATANTE
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execucgao dos servigos contratados.

9.9.6.2 - Os equipamentos, insumos ¢ documentos da CONTRATADA deverdo ser completamente
desinstalados e recolhidos até o Ultimo dia de vigéncia do contrato.

9.9.6.3 - A CONTRATADA devera concluir as jornadas de trabalho iniciadas no ultimo dia de vigéncia do
seu contrato.

9.10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA MODIFICACAO DOS PRECOS

9.10.1 - O prazo de duragdo do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da publicacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, prorrogavel na forma da lei.

9.10.1.1 - A data de publicagdo serd o primeiro dia 1til seguinte ao da disponibilizagdo do contrato no
PNCP.

9.10.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera computado de data a data, ou seja, expirara no dia de igual
nimero do de inicio, ou o ultimo dia do més, se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente
aquele do inicio do prazo.

9.10.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que a autoridade competente ateste que as condicdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a
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Administra¢do, permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extingdo contratual sem onus para
qualquer das partes.

9.10.2.1 - Sendo desvantajosa a manuten¢do do contrato plurianual, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA por e-mail, com antecedéncia minima de dois meses da data de aniversario do contrato,
concedendo-lhe prazo de cinco dias, contados da data de envio da notificagdo, para se manifestar sobre a
extingdo do contrato, conforme previsto no art. 21, da Deliberagdo da Mesa n° 2.821 de 2023.

9.10.3 - Da revisao

9.10.3.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorrida ap6és a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso.

9.10.3.2 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato
s6 serd examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a
alteragdo da relacdo encargos-retribui¢do inicialmente pactuada.

9.10.3.3 - Aplica-se o disposto neste item as despesas de deslocamento do trabalhador cujos valores
estejam discriminados na planilha de custos e formacao de pregos e sejam diretamente vinculados ao valor
do vale-transporte.

9.10.3.4 - No caso de reoneragdo da folha de pagamento, regulamentada pela Lei n° 12.546 de 2011,
alterada pela Lei n° 14.973 de 2024, fica resguardado 8 CONTRATADA o direito & analise de eventual
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, quando da alteracdo da aliquota.

9.10.4 - Da repactuacio
9.10.4.1 - Para fins de repactuagdo de precos, a CONTRATANTE adotar4:

a) a variagdo acumulada no periodo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA —, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, para os precos dos itens previstos como
“beneficios diarios ¢ mensais” e “insumos diversos”, constantes na planilha ¢ cujos valores ndo estejam
expressamente previstos em Convencao Coletiva de Trabalho;

b) acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja
vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

9.10.4.2 - A repactuagdo observard o intervalo minimo de um ano, contado:
I — na primeira repactuacao:

a) da data-limite definida no instrumento convocatdrio para a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes de mercado;

b) da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convencdao coletiva, da sentenca
normativa ou do instrumento equivalente em vigor no momento de apresentacdo da proposta, para os
custos decorrentes de mao de obra.

IT — nas repactuacdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a ultima repactuacgao.

9.10.4.3 - E vedada a inclus@o, por meio de repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo ou convengdo coletiva,
sentenga normativa ou instrumento equivalente.

9.10.4.4 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordo ou convengdo coletiva,
sentenc¢a normativa ou instrumento equivalente que tratem de:

I — pagamento de participacdo nos lucros ou resultados;
II — matéria ndo trabalhista;

II — direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios;

IV — pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

V — obrigagdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracdo Publica.
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9.10.4.5 - Reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedida pela CONTRATADA fora da data-
base ou por liberalidade ndo serdo objeto de revisdo ou de repactuacdo de precos.

9.10.4.6 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado, apds 12
(doze) meses de execugdo contratual proporcional a cada posto de trabalho.

9.10.4.7 - As alineas “D” e “E” do Mddulo 3 das planilhas de custos e formagdo de pregos, referentes ao
aviso prévio trabalhado, serdo zeradas apds o primeiro ano de contratagao.

9.11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.11.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria 1011.01.031.729.4.239.0001.3.3.90.10.1.

9.12 - DOS PRECOS

9.12.1 - Pelo cumprimento do objeto, sera pago o preco correspondente a oferta de menor valor, ou aquele
negociado, conforme o subitem 5.15.

9.13 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

9.13.1 - A liquidagdo da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, a Geréncia-Geral de Policia
Legislativa - GPol -, por meio da aceitagdo formal do objeto, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais e dos documentos mencionados no subitem
9.8.18.1.29.2, referentes ao més que se refere o faturamento.

9.13.1.1 - Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir cadastro ativo no Portal
de Compras (www.compras.mg.gov.br) e os documentos relativos a prova de quitagdo com a Fazenda
Federal, prova de quitacdo com a Fazenda Estadual e Certificado de Regularidade do FGTS deverdo estar
vigentes no Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor — CRC.

9.13.2 - O pagamento serd mensal, mediante processo administrativo. A CONTRATADA apresentara os
documentos fiscais & GPol - e a CONTRATANTE dispora de 10 (dez) dias uteis para efetuar o
pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de depdsito em conta bancaria de
titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada com os demais dados necessarios a sua
operacionalizagdo, nos termos da Deliberacdo da Mesa n° 2.821, de 2023.

9.13.2.1 - Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente para os e-mails
evandro@almg.gov.br, gleydson.santos@almg.gov.br ¢ galpci@almg.gov.br.

9.13.2.2 - Em caso de inicio da prestagdo dos servigos em data posterior ao primeiro dia do més, o
primeiro e o ultimo pagamentos serdo proporcionais aos dias em que houve prestagdo de servigos,
observado, em relagdo aos demais meses, o calendario civil.

9.13.2.3 - O ultimo pagamento mensal devido 8 CONTRATADA, referente ao tltimo més de vigéncia do
contrato, fica condicionado a conformidade da documentagao prevista no subitem 9.8.18.1.30.

9.13.3 - O pagamento dos documentos fiscais mensais pela CONTRATANTE ficard condicionado ao
necessario recebimento definitivo previsto no subitem 9.9.5.7.

9.13.4 - Para efeito de pagamento dos servi¢os realizados, s6 serdo computados os dias e as horas
efetivamente trabalhados.

9.13.5 - A assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizagdo para que, excepcionalmente,
no caso de eventual descumprimento contratual, como, por exemplo, em caso de ndo apresentagdo da
documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS no prazo definido, a CONTRATANTE faga o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores da CONTRATADA, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da aplicacao
das sangdes cabiveis.
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9.13.5.1 - Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela propria
CONTRATANTE, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente por esta.

9.13.5.2 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio nem implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE ¢ os empregados da
CONTRATADA.

9.13.6 - Sera aplicada a retengdo do Imposto de Renda, nos termos do art. 2°-A, da Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

9.13.7 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa deverd ser liberada no prazo previsto para pagamento.

9.13.8 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

9.13.9 - O pagamento sera considerado realizado na data de emissdo da respectiva ordem bancaria.

9.13.10 - Em caso de atraso nos pagamentos por culpa da CONTRATANTE, incidirdo, sobre o periodo
compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e a data do efetivo pagamento, juros de
mora, calculados de acordo com o indice de remuneragdo da caderneta de poupanga, € correcdo monetaria,
calculada pela variagdo acumulada do IPCA.

9.13.11 - A CONTRATANTE nao efetuard pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das
propostas que assim se apresentarem.

9.14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.14.1 - A apuragdo de responsabilidade e a aplica¢do de sang¢des observara o disposto na Deliberagao da
Mesa n® 2.821, de 2023.

9.14.2 - A pregoante ou CONTRATADA serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

I - dar causa a:
a) inexecugao parcial do contrato;

b) inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao patrimdénio ou a imagem da Assembleia
Legislativa, aos servigos por ela prestados ou ao interesse coletivo decorrente de sua fungédo institucional;

¢) inexecugao total do contrato;
II - deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;
IIT - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - deixar de celebrar o contrato ou de entregar a documentacido exigida para a contratagdo quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

V - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

VII - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IX - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

X - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.14.3 - A pregoante ou CONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas estara sujeita as
seguintes sancdes:
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I — adverténcia;
II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar com a administra¢ao publica direta ou indireta do Estado de Minas
Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica direta e indireta dos
entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

9.14.3.1 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.14.3.2 - A aplicacdo das san¢des previstas no subitem 9.14.3 ndo exclui a obrigagdo de reparacdo integral
do dano causado a Assembleia Legislativa ¢ ndo impede a extingdo do contrato por ato unilateral da
CONTRATANTE, em qualquer fase do processo de apuragdo de responsabilidade, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

9.14.4 - A multa compensatdria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao responsavel por
infracdo administrativa.

9.14.5 - Se a conduta ocorrer durante a fase de sele¢do do fornecedor, os percentuais previstos no quadro 1
incidirdo sobre o valor estimado da contratagdo.

9.14.6 - Nos contratos plurianuais, os percentuais previstos no quadro 1 incidirdo sobre o valor anual
atualizado do contrato.

9.14.7 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de
0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 30% (trinta por
cento), correspondente a sessenta dias de atraso, na forma prevista em edital ou contrato.

9.14.8 - A aplicac¢do de multa de mora ndo impedira que a ALMG a converta em compensatéria € promova
a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas.

9.14.9 - O valor da multa aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de outros contratos
firmados com a CONTRATADA;

II — descontado do valor da garantia prestada, se houver;
IIT — pago por meio de depoésito bancario; ou
IV — cobrado judicialmente.

9.14.10 - A dosimetria das sangdes administrativas levard em consideragdo os intervalos abaixo
discriminados, conforme disposto na Lei 14.133, de 2021, e nos Anexos I, II e III da Deliberacdo da Mesa
n°® 2.821, de 2023:

MULTA COMPENSATORIA

Valor*

*Obs.: Se a conduta ocorrer durante a fase de selecio do
Conduta ensejadora da san¢ao fornecedor, os percentuais incidirao sobre o valor
estimado da contratacao. No caso dos contratos
plurianuais, os percentuais incidirao sobre o valor anual
atualizado do contrato

Deixar de entregar a documentacdo exigida | De 0,5% a 1% sobre o valor contratado
para a licitagdo.

Ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de  fato  superveniente,
devidamente justificado.
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Nao entregar a documentagdo exigida para
a contratag¢do, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto sem motivo justificado.

De 5% a 20% sobre o valor da parcela ndo executada do

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato. .
objeto

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato
que resulte em grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos
servicos ou ao interesse coletivo.

De 5% a 20% sobre o valor contratado
Dar causa a inexecucdo total do objeto do
contrato.

Nio celebrar o contrato.

Apresentar declaragdo ou documentagdo
falsa exigida para a licitagdo ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execucao do contrato.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execucdo do contrato.

o De 20% a 30% sobre o valor contratado
Comportar-se de modo inidéneo ou

cometer fraude de qualquer natureza.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacdo.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Quadro 1 — Multa Compensatoria

IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

Periodo de

Conduta ensejadora da sancio . ]
impedimento

Deixar de entregar a documentagao exigida para a licitagado.

- A . . Até quatro meses.
Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente q

justificado.

Nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro

. Até seis meses.
do prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto sem motivo

e Até um ano.
justificado.
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Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administracao,

. . o . . Até dois anos.
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

Dar causa a inexecugao total do contrato.
Até trés anos.

Nao celebrar o contrato.

Quadro 2 — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual

DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Periodo de durac¢ao da sancao*

Conduta ensejadora da sancao . . .
1 ¢ * Observado o minimo de trés

anos e 0 maximo de seis anos

Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a licitacdo
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do | Até quatro anos.
contrato.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato.

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer

natureza. ;.
Até seis anos.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

Quadro 3 — Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica dos entes
federativos

9.15 - DO FORO

9.15.1 - O foro da Comarca de Belo Horizonte ¢ o competente para solucionar as questdes oriundas desta
contratagdo ou a atos dela decorrentes.

10 - DO CADASTRO DO USUARIO EXTERNO NO SEI-ALMG

10.1 - Caso o termo contratual venha a ser assinado eletronicamente, o(s) representante(s) legal(is) da
pregoante adjudicataria recebera(ao) e-mail da ALMG solicitando que efetue(m) cadastro como usuario(s)
externo(s) no Sistema Eletronico de Informagao - SEI-ALMG, endereco
eletronico https:/sei.almg.gov.br/usuario_externo, por meio de e-mail e senha pessoais e intransferiveis.

10.1.1 - Para ativar o cadastro, o(s) representante(s) legal(is) da pregoante adjudicataria devera(ao) enviar
copia de RG, CPF e comprovante de endereco para o e-mail: sei.cadastro@almg.gov.br. O teor e a
autenticidade de documentos originais ou de cdpias recebidos pela ALMG sdo de responsabilidade do
interessado que os apresentou.

10.1.2 - Sdo deveres do usudrio externo do SEI: manter o sigilo da senha de acesso, atualizar os dados
cadastrais sempre que necessdrio e verificar periodicamente o recebimento de e-mails. O usudrio
respondera administrativa, civil e penalmente pelas a¢des efetuadas por intermédio do acesso ao sistema.
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10.2 - A realizagdo do cadastro como usudrio externo no SEI-ALMG, instituido por meio da Deliberagdo
da Mesa n°® 2.712, de 2019, importard a aceitacdo de todos os termos e condigdes que regem o processo
eletronico, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (/ogin/senha), nos
termos da Deliberagcdo da Mesa n° 2.710, de 2019, tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso
indevido das agdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

11 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 - As partes obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terdo acesso em fungdo deste contrato,
bem como a cumprir todas determinagdes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD) e dos orgaos reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com as
politicas de protecdo de dados pessoais existentes.

11.2 - As partes, quando for o caso, deverdo possibilitar o exercicio dos direitos do titular dos dados
pessoais, conforme legislacdo brasileira vigente, comprometendo-se a informa-lo sobre as regras, diretrizes
e finalidades de tratamento de seus dados pessoais no ambito da realizagdo das atividades decorrentes
deste contrato.

11.3 - A CONTRATADA devera manter sigilo em relacdo aos dados pessoais tratados em virtude deste
instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam comprometidos e sujeitos ao dever de
confidencialidade, bem como devidamente instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

11.3.1 - O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relagdo entre as partes venha a ser extinta,
independentemente dos motivos que derem causa a sua extingao.

11.4 - Qualquer ocorréncia de violagdo do sigilo dos dados deve ser imediatamente comunicada a outra
parte, sendo que todas as apuragdes ¢ medidas de contencdo, incluindo aquelas especificadas na legislacao
competente acerca da matéria, devem ser tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

11.5 - Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas vinculadas a execugdo
deste contrato, passardo a constar nas interfaces da CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito
cumprimento deste objeto.

11.6 - A CONTRATANTE atuara em perfeita sintonia a prote¢do dos dados pessoais, sendo que todos os
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) estdo dispostos na Deliberagcdo da Mesa n°® 2.766/2021.

11.7 - Os documentos apresentados pelas licitantes durante a fase de selecdo do fornecedor, que contenham
dados pessoais, poderdo ser compartilhados com as demais licitantes quando seu acesso for relevante para
a interposic¢do de recursos ou para a preservacao do principio da publicidade das licitagdes.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Este processo ¢ eletronico e estara disponivel para vista, a partir da data de sua publicacdo no PNCP,
mediante solicitagdo, que devera ser enviada para o e-mail licitacao@almg,gov.br, acompanhada do Termo
de Responsabilidade de Protecdo de Dados Pessoais, nos termos do Anexo IV deste instrumento,
devidamente assinado. A vista serd concedida desde que o processo ndo esteja em fase de andlise interna.

12.1.1 - Aos documentos da fase preparatoria, que contenham informagdes sobre o custo estimado da
contratagdo, ndo se dara publicidade antes de definido o resultado do julgamento das propostas, podendo a
ALMG preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao.

12.2 - Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas, somente terdo inicio e
término em dia de expediente na ALMG, e serdo sempre considerados em dias corridos, salvo se outra
forma for prevista.

12.2.1 - Para efeito de aplicagdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para quaisquer atos do
procedimento licitatério, inclusive o da validade das propostas, serdo considerados prorrogados para o
primeiro dia util subsequente, se recairem em data em que nao haja expediente na ALMG.

12.2.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital sera excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento, e serdo considerados os dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em
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contrario.

12.3 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatorio do pregdo, exclusivamente pelo Portal de
Compras, nos termos do Decreto Estadual n® 48.723, de 2023.

12.3.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagoes serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracdo Publica.

12.3.2 - A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contados da data de recebimento da impugnacao, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

12.3.3 - Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos no mesmo prazo das impugnagdes.
12.4 - A pregoante vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimagao, para assinar o contrato.

12.4.1 - Pela recusa do adjudicatario, sem justificativa aceita pela ALMG, em assinar o contrato no prazo
estabelecido, podera a ALMG aplicar multa graduada em até 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

12.4.2 - Se a pregoante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes ¢ a qualificagdo das pregoantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva
pregoante declarada vencedora.

12.5 - A ALMG podera anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, sem que disto decorra
qualquer direito as pregoantes, observado o disposto no art. 149 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.6 - A nulidade do processo licitatorio induzira a dos atos dele decorrentes.

12.7 - E facultado ao(a) pregoeiro(a), ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

12.8 - As pregoantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

12.9 - O(a) pregoeiro(a) podera solicitar o original de qualquer documento, sempre que julgar necessario.

12.10 - O(a) pregoeiro(a) podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto desta licitagao.

12.11 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade ¢ a
seguranca da contratacdo.

12.12 - O resultado da licitagdo sera divulgado no endereco eletronico www.compras.mg.gov.br.

12.13 - Respeitados os prazos legais ¢ os direitos das pregoantes, o(a) pregoeiro(a), a qualquer tempo,
antes da abertura das propostas, podera, motivadamente, proceder a alteragdes concernentes a licitagdo ora
regulada, por sua iniciativa, disponibilizando no sistema as informagdes necessarias e determinando, ainda,
quando necessario, o adiamento do recebimento e/ou da abertura das propostas.

12.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) pregoeiro(a).

12.15 - Para informagdes complementares de natureza técnica, os interessados deverdo entrar em contato
com o servidor Gleydson Vasconcelos dos Santos, e-mail gleydson.santos@almg.gov.br, (31) 2108-7780.

12.16 - Este edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sifes wWww.compras.mg.gov.br e
www.almg,gov.br.

12.17 - O(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio encontram-se a disposi¢do para esclarecer dividas ou
prestar informagdes complementares pelo telefone (31) 2108-7730 e pelo e-mail licitacao@almg.gov.br.
O(a) pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos por
ela em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto da ALMG quanto do emissor.

12.18 - Constituem parte integrante deste edital os Anexos: I — Termo de Referéncia; II — Modelo para
encaminhamento das razdes do recurso e de contrarrazdes; III — Proposta de Pregos; IV — Termo de
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Responsabilidade de Prote¢dao de Dados Pessoais; V — Declaragdao de Responsabilidades para Participagéo
em Pregdo Eletronico; VI — Planilha de Custos e Formacao de Pregos; VII — Memoria de Célculo; ; VIII -
Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica; IX —

Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical; X —Teste de Elaboragdo de Textos e
Planilhas; XI - Descrigdo dos Uniformes; XII - Instrumento de Medi¢do de Resultados e XIII - Minuta de
Contrato.

Suellen Christine Sernizon Gongalves Esteves, Pregoeira.

Equipe de Apoio: Alessandra Strambi de Almeida Mitre, Rafael Amaral Freitas, Gil Fldvio Naves Lima e
Ricardo de Paula Tourinho.

Membros Suplentes: Matheus Siqueira Andrade, Alex Pacheco de Paula, Lorena Cristina Silva Ribeiro ¢
Rejane de Oliveira Marciano.

ANEXO I
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
TERMO DE REFERENCIA

a) Objeto: contratacdo de servigos de porteiros e supervisores, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

b) Critérios de aceitabilidade: julgamento pelo critério MENOR PRECO GLOBAL, conforme
especificacdes técnicas do objeto acima.

¢) Justificativa da contratagdo: necessidade de manuteng@o do controle de acesso as dependéncias e aos
espagos de responsabilidade da ALMG.

d) Disposicoes Contratuais: item 9 do edital.

e) Responsavel(is) técnico(s) pelas informagdes ¢ pelo acompanhamento do contrato/ telefone / e-mail de
contato: servidor Gleydson Vasconcelos dos Santos, e-mail gleydson.santos@almg.gov.br, (31) 2108-7780.
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ANEXO II
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025

MODELO PARA ENCAMINHAMENTO DAS RAZOES DO RECURSO E DE
CONTRARRAZOES

Ao(a) Pregoeiro(a):

NOME DA PREGOANTE:

CNPJ:

CONTATO:

LOTE:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

DATA:

RAZOES DO RECURSO/CONTRARRAZOES:

, de de 2025.

Assinatura e carimbo

(Representante legal)
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ANEXO III
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025

PROPOSTA DE PRECOS
Nome CNPJ:
Empresarial:
Endereco:
Telefone: e-mail*:
Banco: N()Ame./ n Conta Bancaria:

agéncia

(*) endereco de e-mail que

sera obrigatoriamente utilizado para cadastramento do(s)

representante(s) legal(is) da licitante na hipdtese de ser a adjudicataria, como usuario externo, no
Sistema Eletronico de Informagao — SEI-ALMG.

LOTE UNICO

ITEM

DESCRICAO

TOTAL DE
PRESTANTES

VALOR
MENSAL
UNITARIO

VALOR
MENSAL
TOTAL

VALOR
ANUAL

VALOR
QUINQUENAL

Cargo:
Porteiro_Diurno
- Jornada de
trabalho: 12x36

Cargo:
Porteiro_Noturno
- Jornada de
trabalho: 12x36

Cargo: Porteiro -
Jornada de
trabalho: 30
horas semanais
e 150 (cento e
cinquenta) horas
mensais

24

Cargo: Porteiro -
Jornada de
trabalho: 44
horas semanais
e 220 (duzentas e

10
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vinte) horas
mensais
Cargo:
Supervisor -
Jornada de
5 trabalho: 44 5

horas semanais
e 220 (duzentas e
vinte) horas
mensais

PRECO

= TOTAL

Declaro que esta proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

, de de 2025.

(Nome/Assinatura do responsavel pela pregoante)

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Eu, (nome completo), representante da pregoante (nome da empresa), CNPJ ( ), declaro estar
ciente e concordar com as condicdes estabelecidas neste termo de responsabilidade de protecdo de dados
pessoais em decorréncia de acesso a documentos de processo de contratagao.

Como parte do processo de contratacdo, terei acesso a documentos ¢ informagdes pessoais de terceiros,
incluindo, mas néo se limitando a, nomes, enderecos, telefones, e-mails e informagdes bancérias.

Comprometo-me a utilizar esses dados pessoais estritamente para o proposito da contratagdo em questdo e
a manter sua confidencialidade, garantindo que eles ndo serdo divulgados sem prévia autorizagdo.

Além disso, comprometo-me a adotar as medidas necessarias para proteger os dados pessoais a que tiver
acesso ¢ a ndo deixar esses dados expostos a terceiros ndo autorizados.

Declaro ainda que, em caso de violag@o deste termo de responsabilidade, estarei sujeito a sangdes previstas
em lei, bem como a responder por eventuais danos causados a terceiros afetados pela violagao.
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Por fim, declaro estar ciente de que a protecdo de dados pessoais é uma obrigagdo legal prevista na Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e que a sua violagdo pode acarretar graves consequéncias
juridicas, tanto para mim como para a empresa responsavel pelo processo de contratagao.

(Nome/Assinatura do responséavel pela pregoante)

ANEXOV

PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES PARA PARTICIPACAO EM PREGAO
ELETRONICO

Eu, , portador do CPF , representante da pregoante
, CNPJ , declaro, sob pena de desclassificagdo da proposta
ou inabilita¢do para o pregdo eletronico em epigrafe, que:

a) manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e seus anexos, a todas as informagdes e
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo, concordando com suas condigdes;

b) a proposta de precos compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas;

¢) a pregoante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, ¢ também o
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

d) inexiste fato impeditivo para a pregoante licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
comprometendo-me a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva a ALMG, assumindo a
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei, bem como pelas transagdes
efetuadas em nome da pregoante, reconhecendo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances
ofertados;

Por ser a pessoa juridica Microempresa - ME - ou Empresa de Pequeno Porte, declaro ainda que:
(sera utilizado somente em certames abertos a participacdo de empresas de todos os portes)

€) a pregoante cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecidos em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1°ao 3°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021;

( )SIM ( )NAO

f) a pregoante possui restricdo em documento(s) de regularidade fiscal, com o compromisso de que
promoverei a regularizagdo caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais
requisitos de habilita¢do, conforme determina o inciso XIII do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.167, de 2002.

( )SIM ( )NAO

, de de
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Representante da pregoante

Cargo

ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Link para Planilhas de Custos e Formacao de Precos

ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
MEMORIA DE CALCULO

A presente memoria de calculo pode ser utilizada como modelo na elaboragdo da planilha de custos. O
valor da remuneracgao esta fixado pela CONTRATANTE. Os demais valores e percentuais previstos nesta
memoria sdo apenas referenciais, cabendo a pregoante adotar e preencher a planilha de custos e formagéo
de pregos relativa a proposta comercial conforme o previsto no edital e na norma coletiva de trabalho a que
esteja vinculada.

Os servigos de todas as fungdes relacionadas abaixo serdo executados de segunda a sabado, exceto as
fun¢des com jornada especial 12x36. As horas ndo trabalhadas aos sabados poderdo ser compensadas na
jornada de segunda a sexta-feira.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL

Valor da remuneragdo mensal fixada pela ALMG:

FUNCAO SALARIO-BASE

R$ 3.202,20 (trés mil, duzentos e

1 Porteiro 12 x 36 Diurno . . .
dois reais e vinte centavos)

R$ 3.202,20 (trés mil, duzentos e

2 | Porteiro 12 x 36 Noturno . . .
dois reais e vinte centavos)
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. . . R$ 2.183,32 (dois mil, cento e
Porteiro 30 horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas . 5 R ( . . .
3 . oitenta e trés reais e trinta e dois
mensais
centavos)
4 Porteiro 44 horas semanais ¢ 220 (duzentas e vinte) horas R$ 3.202,20 (trés mil, duzentos e
mensais dois reais e vinte centavos)
. . RS 4. 1 il
Supervisor de Seguranga do Trabalho 44 horas semanais $4.798,10 (quat.ro s, setecentos
5 . . e noventa e oito reais e dez
e 220 (duzentas e vinte) horas mensais
centavos)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Submodulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 7°, VIII, CF/88.

A — 13° Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Decreto n° 57.155, de

03/11/1965

B — Adicional de férias 2,78% ((1/3)/12)*100=2,78% Art. 7°, VIII, CF/88.

C - Incidéncia dos Soma dos percentuais de

encargos e contribuigdes . INSS, FGTS, SESC, SENAC,

previstos no Submédulo /o INCRA, SEBRAE, Sal. )

221 Educacdo e RAT x FAP.

1 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e 1/3 de férias

* Caso a pregoante opte pelo regime de transicdo previsto na Lei n® 14.973/2024, ela devera ajustar a

incidéncia prevista no item C.

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciirios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes (incidentes sobre a remuneracao)

Obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos. Os percentuais desses

encargos, exceto o relativo ao seguro contra acidentes de trabalho, sdo definidos por lei.

Memoria de

Item % Caleulo Fundamento
A —INSS % 20% Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91.
B - FGTS % 8% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.
C — SESC/SESI % - Art. 30, Lei n.° 8.036/90.
D — SENAC/SENAI % - Decreto-lei n® 2.318/86.
E - INCRA % - Lein.®7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
F - SEBRAE % - Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
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G — Sal. Educagdo % - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.

H — RAT Ajustado % - * vide informagao abaixo

* H = RAT ajustado (RAT x FAP), em que:

Risco Ambiental do Trabalho — RAT — de 1% a 3%, de acordo com a Classificagio Nacional de
Atividades Economicas — CNAE — principal da empresa.

Fator Acidentario de Preven¢do — FAP — de 0,5 a 2,0, conforme enquadramento da empresa.

Observacdo: A empresa deve preencher o item H das planilhas de composicao de custos e formacdo de
precos com o valor de seu FAP multiplicado pelo RAT.

Submodulo 2.3 — Beneficios anuais, mensais e diarios

Sao os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagdo, acordos ou
Convengdes Coletivas, tais como, transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar, entre
outros. Devem ser contabilizados com base em seu custo efetivo (descontados os valores arcados pelo
empregado).

1. Vale-Transporte BH: relativo ao transporte publico no Municipio de Belo Horizonte, fixado em
portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — SUMOB
Férmula de célculo: Valor do vale-transporte x n° de passagens necessarias diariamente x n° de dias.

2. Vale-Transporte RMBH: Relativo ao transporte publico na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte — RMBH —, fixado em resolug@o da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas
de Minas Gerais — Setop.

Formula de calculo: Valor do vale-transporte x n° de passagens necessarias diariamente x n° de dias.

3. Deducao legal do Vale-Transporte: O valor da deducdo do vale-transporte estd conforme desconto
proporcional previsto no art. 9°, inciso I, do Decreto n® 95.247/87 (desconto maximo de 6% do
salario-base).

Formula de calculo: - (6% x Salario base).
4. Auxilio-alimentagdo: Se previsto em Convengao Coletiva de Trabalho.
Foérmula de célculo: (valor previsto na CCT x n° de dias trabalhados)

5. Dedu¢dao do auxilio-alimentacdo: desconto do valor do beneficio, conforme previsio em
Convengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

6. Outros custos: especificar conforme CCT

Observacio: todos os beneficios previstos na CCT a qual a pregoante se vincula devem estar previstos
neste submodulo.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de calculo Fundamento
A - Aviso prévio 0.417% {[0,05x(1/12)]x100} = Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
indenizado! ’ ° 0,417% 487 ¢ 491 CLT
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B - Inc. .do F(,}T.S (0,08x0,00417)x100 = Stmula n.° 305 do TST
sobre o aviso prévio 0,033%
. . 0,033%
indenizado
C - Multa do FGTS e Leis n.°s 8.036/90 e
contribui¢ao social 9.491/97
. L. 0,16% (0,08 x 0,4 x 0,05)=0,200% )
do aviso prévio Lei Complementar n.°
indenizado 2 110/01
D - Aviso prévio 1 9449 Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
trabalhado 3 T {[(7/30)/12]x100} = 1,944% 487491 CLT.
E - Incidéncia dos Soma dos percentuais de
encargos do INSS, FGTS, SESC, SENAC,
submoédulo 2.2 sobre o % INCRA, SEBRAE, Sal. -
aviso prévio Educagdo e RATXFAP.
trabalhado®
F — Multa sobre FGTS . (0,08x0,4) =3,2%
e contribuigdes sociais 3,2% B

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um ano.

2 Multa de 40% do FGTS em relacdo aos trabalhadores contratados. Estimativa de que 5% do
funcionarios ndo vao cumprir aviso prévio.

3 Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

4 Incidéncia dos encargos do submodulo 3.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Todas as auséncias implicam o dever de substitui¢ao.

Item

%

Memoéria de calculo

Fundamento

A — Substituto cobrindo férias
(incluindo salario, férias, 1/3
constitucional e 13° salario)

9,95%

[[[1+1+(1/3)/12]+1]/12]x100
=9,95% sobre a remuneragao

Art. 7°, XVII, CF/88.

B — Substituto na ocorréncia

de auséncia por doengal

1,389%

{[(5/30)/12]x100} = 1,389%
sobre a remuneragao

Art. 59 a 64 da Lei n.°
8.213/91.

C — Substituto na cobertura

de faltas legais2

0,278%

{[(1/30)/12]x100} = 0,278%
sobre a remuneragao

Art. 473 da CLT

D — Substituto para cobertura
de auséncia por acidente de

trabalho 3

0,333%

{[(15/30)/12]*0,08}x100 =
0,333% sobre a remuneracao

Art. 19a23 dalein.®
8.213/91.

E — Substituto para cobertura

de licen(;a—paternidade4

0,021%

{[(5/30)/12]x0,015}x 100 =
0,021% sobre a remuneragao

Art. 7°, XIX, CF/88 e
10, § 1°, da CLT.
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Impacto do item férias

das feérias proporcionais do 0,074 0,074% sobre a remuneracao sobre a l.weng:a
) 5 maternidade.
substituto)
G - Incidéncia dos encargos Incidéncia dos encargos
do submédulo 2.2 6 sociais (INSS, FGTS, SESC,
o SENAC, INCRA, SEBRAE, -
(V]

Sal. Educa¢do ¢ RATXFAP)
no custo de reposi¢ao do
funcionario ausente

1 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
2 Estimativa de 1 (um) dia de liceng¢a por ano.
3 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos funcionarios.

4 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco) dias da
licenga por ano.

> Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

6 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o valor do custo de reposi¢ao do funcionario ausente.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

O fornecimento de uniformes, equipamentos e outros materiais caracterizados como meios para a
execugdo do trabalho.

Conforme Termo de Referéncia e edital de licitacdo.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Lucro ¢ o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica.

Custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execugdo contratual, decorrentes dos gastos da contratada com
sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas
relativas a: funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, tributos, pessoal
administrativo, etc.

Observacio: os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos.

Incidentes sobre a soma dos Moédulos 1,2, 3,4¢5

MODULO 7 - TRIBUTOS

Tributos (T) Percentual Valores (RS)

ISSQN — Art.4° inciso I e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de
30 de dezembro de 2003
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B | COFINS

C | PIS

D | IRPJ (Nao incluir esse tributo em face da proibig¢ao contida no
item 9.1 do Acérdio TCU n° 950/2007 — Plenario e na
orientacio do MPOG SIASG/COMUNICA n° 037226
de2/6/2007).

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

E | CSLL (Nao incluir esse tributo em face da proibi¢do contida
no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007 — Plenario ¢ na
orientacio do MPOG SIASG/COMUNICA n° 037226
de2/6/2007).

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

F | Outros (especificar)

Tributos incidentes sobre a soma dos médulos 1 + 2 + 3 + 4+5+6 (P0)

Férmula para calculo dos tributos:

Atencio: Preencher conforme regime tributario adotado pela empresa.

Notas:

1. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos devem ser elaboradas com base em convencao
coletiva de trabalho a que a licitante esteja vinculada.

ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A

ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a pregoante , CNPJ n°
, inscrigdo municipal n° , estabelecido no
Municipio , possui os seguintes contratos de prestagdo de servigos a

administrag@o publica e/ou a iniciativa privada em vigor:

Vigéncia do Valor total anual | Valor total executado

Nome/Razéo Social: Orgdo/Empresa L
contrato do contrato Nno exercicio
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Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) do valor total anual dos contratos em vigor nesta data firmados
pela pregoante para prestacdo de servigos a administracdo publica e/ou a iniciativa privada ndo é superior
ao total de seu Patrimonio Liquido.

, de de 2025.

Assinatura e carimbo do emissor
Observagoes:

a) além do nome/razdo social, a pregoante deverd informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas com os quais tenha contratos vigentes;

b) a relacdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica deve
corresponder ao mesmo exercicio das demonstracdes contdbeis apresentadas, de forma a garantir a
compatibilidade das informacdes analisadas;

¢) caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE —
relativa ao ultimo exercicio social ¢ o valor total anual dos contratos para prestagdo de servigos a
administragdo publica e/ou a iniciativa privada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para
menos em relagdo a receita bruta, pregoante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

Diferenca = (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) / (Valor da Receita Bruta) x 100.

ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 24/2025
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscri¢do estadual n° , estabelecida em,
, cuja atividade preponderante ¢
conforme objeto social da empresa, ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagoes prestadas
quanto ao seu regular enquadramento sindical, conforme Carta de Registro Sindical anexa, por eventuais
erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 em

caso de irregularidades.

, de de

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO X
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
TESTE DE ELABORACAO DE TEXTOS E PLANILHAS

Teste de elaboraciio de planilha

- Descrigdo do teste: o candidato devem ligar o computador, logar com usudrio indicado pelo examinador,
identificar e iniciar o programa de elaboragcdo de planilhas LibreOffice Calc e reproduzir a tabela
apresentada pelo examinador.

- Apd6s a conclusdo da reproducdo da planilha, o examinador lera os comandos abaixo relacionados, que
deverdo ser executados imediatamente pelo candidato:

a) editar o contetido de células;

b) apagar o contetido de células;

¢) copiar conteudo de células e colar esse conteudo em outras células;
d) recortar conteudo de células e colar esse conteudo em outras células;
e) excluir colunas;

f) excluir linhas;

g) excluir células;

h) inserir colunas;

i) inserir linhas;

j) inserir células;

k) mesclar células;

1) dividir conjunto de células mescladas;

m) criar novas planilhas no arquivo;

n) salvar o arquivo;

0) inserir plano de fundo colorido em células;

p) inserir plano de fundo colorido em conjunto de células;

q) inserir plano de fundo colorido em linhas;

r) inserir plano de fundo colorido em colunas;

s) formatar células para formato data (31/12/99) e hora (13:37:46);
t) aplicar bordas em tabelas;

u) corrigir o texto da planilha usando a ferramenta ortografia;

v) formatar pagina da planilha para impressao;

w) exportar planilha em PDF;

X) imprimir a planilha.

- Sera aprovado o candidato que: a) concluir a reprodugdo da planilha modelo em 90 (noventa) minutos; e
b) realizar com sucesso 80% dos comandos acima.

Teste de elaboracao de texto

- Descrigao do teste: o candidato devem ligar o computador, logar com usuario indicado pelo examinador,
identificar e iniciar o programa de elaboracao de texto LibreOffice Writer e reproduzir o texto apresentado
pelo examinador.

a) digitar, em 40 (quarenta) minutos, o texto apresentado pelo examinador em fonte arial, tamanho 11pt,
espagamento 1, com alinhamento justificado e margens de 1,5cm;

b) colar a tabela de porteiros de 12x36 elaborada no teste do LibreOffice Calc;

c) ajustar a tabela;

d) salvar o arquivo;

e) formatar pagina para impressao em formato paisagem;
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f) exportar o texto em PDF;
h) imprimir o texto.

- Sera aprovado o candidato que: a) concluir a elaboragdo do texto em 40 (quarenta) minutos; e b) realizar

com sucesso 80% dos comandos acima.

ANEXO XI
PREGAO ELETRONICO

SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitagéo

PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025

DESCRICAO DOS UNIFORMES

Descricio por Peca

Quantidade por
trabalhador/ano

Quantidade
total
(anual)

Calca masculina: modelagem masculina; estilo social na cor
preta, modelo reto, sem pregas, confeccionada em tecido 100%
poliéster; cos anatomico, de 6 a 7 cm, do proprio tecido
entretelado, com botdo interno e fecho de metal interno; 5 (cinco) a
8 (oito) passantes normais para o cinto; fechavel com 1 botdo no
cos, de tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do tecido e
outro na parte interna com extensdo, com caseados; frente com 2
(dois) bolsos tipo faca; 2 (dois) bolsos traseiros; com braguilha
com ziper de nylon fino comum com 12 a 18 cm; traseiro com 2
(duas) pences saindo do cdés ao bolso; bainha tradicional e
aviamento na mesma cor do tecido; barra overlock nas partes
desfiantes do tecido. Ou

Cal¢a feminina: modelagem feminina; estilo social na cor preta,
modelo reto, sem pregas, confeccionada em tecido 100% poliéster;
c6s anatdmico, de 6 a 7 cm, do proprio tecido entretelado, com
botdo interno e fecho de metal interno; 5 (cinco) a 8 (oito)
passantes normais para o cinto; fechavel com 1 botdo no cds, de
tamanho de 1,2 a 1,5 cm de didmetro na cor do tecido e outro na
parte interna com extensdo, com caseados; frente com 2 (dois)
bolsos tipo faca; 2 (dois) bolsos traseiros; com braguilha com ziper
de nylon fino comum com 12 a 18 cm; traseiro com 2 (duas)
pences saindo do c6s ao bolso; bainha tradicional e aviamento na
mesma cor do tecido; barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

104

Camisa masculina: modelagem masculina; em tecido com no
minimo 85% algodao; que nio deixe transparecer o corpo; estilo
social; na cor cinza; manga curta; colarinho francés (classico), na
mesma cor do tecido, entretalado e sem botdes, pespontado;
abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo,
fechavel por 6 a 7 botdes transparentes de tamanho 18 em casas
verticais; com 1 (um) bolso frontal & altura do peito, sem
portinhola, na mesma cor do tecido; aviamento na mesma cor do
tecido; overlock nas partes desfiantes do tecido. Ou

Camisa feminina: modelagem feminina; em tecido com no
minimo 85% algoddo; que ndo deixe transparecer o corpo; estilo

260
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social; na cor cinza; manga curta; colarinho francés (classico), na
mesma cor do tecido, entretelada, pespontada; frente dupla coberta
com o proprio tecido; na frente com 2 (duas) pences (uma de cada
lado até a barra); traseiro com 2 (duas) pences (uma de cada lado
até a barra); abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda
extensdo, fechavel por 6 a 7 botdes transparentes de tamanho 18
em casas verticais; com 1 (um) bolso frontal a altura do peito, sem
portinhola, na mesma cor do tecido; aviamento na mesma cor do
tecido; overlock nas partes desfiantes do tecido.

Obs.: As camisas deverio conter a logomarca da
CONTRATADA

Gravata masculina em tecido jaquard 100% poliéster, na cor
preta. Ou Gravata feminina em tecido jaquard 100% poliéster tipo 2 104
faca ou lengo no mesmo tecido.

Sapato masculino social modelagem masculina, em couro
legitimo, cor preta, com cadargo, solado antiderrapante; salto (com
largura do calcado) com no minimo 2 (dois) cm. Ou Sapato

feminino social modelagem feminina, em couro legitimo, cor 2 pares 104 pares
preta, com cadarco, solado antiderrapante salto (com largura do

cal¢cado) com no minimo 3 (trés) cm.

Cinto masculino social, em couro, cor preta, tipo regulavel. Ou ) 104
Cinto feminino social, em couro, cor preta, tipo regulavel.

Capa de protecio contra chuva, na cor preta, forrada, 1 52

impermeavel, em pvc, com capuz,

Blusa na cor preta, em nylon paraquedas, 100% poliamida,
forrada, punho de elastico, ziper, capuz embutido, logomarca da 1 52
CONTRATADA na altura do peito, no lado esquerdo.

Japona fabricada com tecido nylon resinado impermeavel; na cor
preta, manta interna com ao menos 150 gr/m; com capuz no
mesmo conjunto de tecido do corpo da japona; lavavel em maquina
de lavar; frente com fechamento em velcro e botdo de pressdo;
mangas com punhos em ribana, com logomarca da
CONTRATADA na altura do peito, no lado esquerdo.

ANEXO XII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Estabelece critérios de avaliagdo do desempenho da empresa contratada e de seus empregados, com
aplicagdo de descontos nos pagamentos mensais, escalonados de acordo com o potencial de risco e
prejuizos ou com a dimensdo dos problemas decorrentes da acdo/omissdo para a CONTRATANTE.
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NiVEL DE FREQUENCIA DE INDICE DE DESCONTO POR
GRAVIDADE VERIFICACAO OCORRENCIA
Vedacdes leves Diaria 0,003%
Vedacdes Moderadas Diaria 0,005%
Vedacgoes Graves Diaria 0,009%
Vedacdes Gravissimas Diéria 0,011%
MECANISMO DE APLICACAO
1. Planilha de calculos dos valores dos descontos:
A B C D
(preencher com
1 VALOR BRUTO MENSAL (Y) valor bruto
mensal)
INDICE DE
) CLASSES DE DESCONTO QUANT. DE VALOR DO
VEDACOES POR OCORRENCIAS DESCONTO
OCORRENCIA
(preencher com
3 Vedagdes leves 0,003% quant. de =($D$1*B3)*C3
ocorréncias)
(preencher com
4 Vedagdes Moderadas 0,005% quant. de =($D$1¥B4)*C4
ocorréncias)
(preencher com
5 Vedagodes Graves 0,009% quant. de =($D$1*B5)*C5
ocorréncias)
(preencher com
6 Vedagdes Gravissimas 0,011% quant. de =($D$1*B6)*C6
ocorréncias)
7 VALOR TOTAL DO DESCONTO =SOMA(D3:D7)

2. Para fins dos calculos dos descontos, o Valor Mensal (Y) sera o definido no termo de contrato ou no

mais recente termo de aditamento que o alterar, deduzido dos valores glosados.

3. Os percentuais de desconto sdo cumulativos por ocorréncias e por tipo de infragao.

4. Os descontos de IMR se limitardo a 5% do valor bruto da fatura mensal.

5. Registros: a partir das verificacdes didrias, serdo anotadas no livro de ocorréncias (ou instrumento

equivalente) todas as condutas/omissdes descritas no Capitulo I — Classificacdo das Vedagdes.
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6. Processamento dos Descontos: a cada analise de medigdo mensal, sera preenchido na célula D1 da
planilha de calculo acima, o valor mensal, deduzidos os descontos de glosa de frequéncia. Entdo, serdo
apuradas, nos registros do més a cuja medi¢do se referir, a quantidade de cada uma das classes de
vedacdes. Com esses valores serdo preenchidas as respectivas células C3, C4, C5 e C6 da referida planilha.
O valor do desconto do IMR sera o resultado da célula D7 e serd deduzido do valor do pagamento pela sua
inclusdo entre os descontos na planilha de medicao.

CAPITULO I — CLASSIFICACAO DAS VEDACOES

A - PORTEIROS

1- Vedacgoes leves

1.1- ndo usar crachd em local visivel;

1.2- ndo verificar as condi¢des e equipamentos do posto ao iniciar os trabalhos neste;

1.4- realizar transmissdo de radio em desobediéncia as diretrizes de comunicagdo da Policia Legislativa;

1.5- levar aos Coordenadores da Policia Legislativa demandas que sejam atribui¢des de Supervisor ou
Preposto.

2- Vedacoes Moderadas

2.1- quando for rendido no posto para os intervalos para lanches, refei¢cdes e descanso, atrasar mais de 3
(trés) minutos para retornar ao posto;

2.2- comer, usar celular ou outra conduta que prejudique os servigos no posto de trabalho;
2.3- usar uniforme incompleto, fora do padrao, sujo, amarrotado ou em mau estado de conservagao.
3- Vedacoes Graves

3.1- ser rude, ofensivo ou desrespeitoso com manifestantes, visitantes, terceirizados, servidores ou
autoridades;

3.2- ndo observar os protocolos da Policia Legislativa de preservacdo e uso dos radios de comunicagao;

3.3- ndo se manter atento (aten¢do aos acessos, comportamentos e incidentes) e em postura corporal
adequada (coluna reta, ombros alinhados e cabeca erguida) no posto;

3.4- ndo atender demanda ou tarefa de sua atribuicdo requerida pela Central de Policia Legislativa.
4- Vedacoes Gravissimas

4.1- considerando os horarios previamente definidos pela Central de Policia Legislativa para o
funcionamento de cada posto, sem autorizagdo apresentar-se atrasado (por mais de trés minutos) no posto
ou dele se ausentar (por qualquer tempo) antes da conclusdo de seu horario ou do seu rendimento. O atraso
superior a 15 minutos enseja a aplicagdo da glosa do subitem 9.8.16.4 deste instrumento e afasta a
aplicagdo deste IMR.

4.2- ausentar-se (por qualquer tempo) do posto sem autorizacao;

4.3- na distribui¢do ou controle de chaves, ndo realizar devidamente os registros, entregar chaves a pessoas
ndo autorizadas a recebé-las, ndo alocar os molhos em seus locais pré-determinados ou passar 0s servigos
com molhos faltando;

4.4- ndo exigir credencial/cartdo para permitir 0 acesso as garagens ¢ estacionamentos;
4.5- permitir que pessoas ndo autorizadas estacionem em garagens e estacionamentos;

4.6- ndo identificar volumes deixados no guarda-volumes ou extraviar (ou deixar que se extravie) volumes
guardados;

4.7- ndo observar os protocolos ou orientagdes para o fechamento de acessos as edificagdes da
CONTRATANTE, de qualquer modo deixando-as vulneraveis;
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4.8- permitir que pessoas ndo autorizadas acessem as edificagdes da CONTRATANTE no periodo em que
estiverem fechadas ou com acesso restrito;

4.9- ndo observar os protocolos de proibigdo do acesso de armas nas edificagdes da CONTRATANTE.

B - SUPERVISORES

1- Vedacgoes leves

1.1- ndo usar cracha em local visivel;

1.2- ndo verificar as condigdes e equipamentos do posto ao iniciar os trabalhos neste;

1.3- realizar transmissdo de radio em desobediéncia as diretrizes de comunicacio da Policia Legislativa;
1.4- levar aos Coordenadores da Policia Legislativa demandas que sejam atribui¢des do Preposto.

2- Vedacoes Moderadas

2.1- usar uniforme incompleto, fora do padrao, sujo, amarrotado ou em mau estado de conservagao;
2.2- ndo realizar vistorias nos postos.

3- Vedacoes Graves

3.1- ser rude, ofensivo ou desrespeitoso com seus subordinados, manifestantes, visitantes, terceirizados,
servidores ou autoridades;

3.2- negligenciar os cuidados de preservagao dos radios de comunicacgio;

3.3- sem autorizagdo, atrasar-se mais de 3 (tr€s) minutos para o servigo ou deixa-lo (por qualquer tempo)
antes da conclusao de seu horario ou do seu rendimento;

3.4- ndo atender as demandas excepcionais prioritarias ou urgentes da Coordenagao da Policia Legislativa;
3.5- ndo elaborar a escala de postos ou, de qualquer forma, n2o a disponibilizar até¢ as 6 horas;

3.6- deixar que a quantidade de horas no banco de horas dos empregados supere os limites legais ou dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

4- Vedacoes Gravissimas

4.1- na distribui¢do ou controle de chaves, ndo realizar devidamente os registros, entregar chaves a pessoas
ndo autorizadas a recebé-las, ndo alocar os molhos em seus locais pré-determinados ou passar 0s servigos
com molhos faltando;

C - PREPOSTO

1- Vedagoes Graves

1.1- em até 30 (trinta) minutos ndo retornar ligagdes nao atendidas;
2- Vedagoes Gravissimas

2.1- ndo providenciar antecipadamente substituto para auséncia de que foi previamente avisado;

D - CONTRATADA
1- Vedagoes Moderadas

1.1- Entregar pecas de uniformes em data distinta da prevista nos subitens 9.8.6.3 ou 9.8.11 (e seus
subitens) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de cada
unidade de peca de uniforme. Essas ocorréncias serdo classificadas como vedacdes moderadas até o limite
de 10 (dez) ocorréncias moderadas mensais.

1.2- Enviar documentagdo prevista no subitem 9.8.18.1.29 (e seus subitens) atrasada, incompleta, incorreta
ou de qualquer outra forma que demande que seja refeita pela CONTRATADA. Serd considerada uma
ocorréncia para cada dia de atraso.
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2- Vedacoes Graves

2.1- Entregar pecas de uniformes em data distinta da prevista nos subitens 9.8.6.3 ou 9.8.11 (e seus
subitens) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de cada
unidade de peca de uniforme que superar a 10° ocorréncia moderada. Essas ocorréncias serdo classificadas
como vedagdes graves até o limite de 10 (dez) ocorréncias graves mensais.

3- Vedacoes Gravissimas

3.1- Entregar pegas de uniformes em data distinta da prevista nos subitens 9.8.6.3 ou 9.8.11 (e seus
subitens) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de cada
unidade de peca de uniforme que superar a 10° ocorréncia grave. Essas ocorréncias serdo classificadas
como vedagdes gravissimas até o limite e 10 (dez) ocorréncias gravissimas mensais.

ANEXO XIII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais

CONTRATADA:

OBJETO: Prestacio de servicos de porteiros e supervisores, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

PRECO:

PERIODICIDADE DE REAJUSTE: Anual

INDEXADOR: a) indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE —, para os precos dos itens previstos como “beneficios didrios e
mensais” e “insumos diversos”; b) acordo ou convenc¢io coletiva, sentenca normativa ou
instrumento equivalente ao qual a proposta esteja vinculada, para custos decorrentes de mio de
obra.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, contados da publicacio no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas — PNCP, prorrogavel na forma da lei.

LICITACAO: Pregio Eletronico

N° PROCESSO SEI: 001644-0/2024

N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 105/2025

GERENCIA RESPONSAVEL: Geréncia-Geral de Policia Legislativa
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Entre a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Rua
Rodrigues Caldas, n.° 30, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte (MG), CEP 30.190-921, CNPJ n.°
17.516.113/0001-47, adiante designada CONTRATANTE, representada pelo seu Presidente, Deputado
Tadeu Leite, e pelo seu Primeiro-Secretario, Deputado Gustavo Santana, e a sociedade empresaria ..., com
sede em ..., CNPJ n.° ..., adiante designada CONTRATADA, neste ato representada nos termos de seu
ato constitutivo, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletronico referente ao processo n° 1011014
105/2025 no Portal de Compras, o PAE 44/2025 e o EXPJ ..., da Procuradoria-Geral da
CONTRATANTE, sob o regime da Lei Federal n° 14.133/2021; das Leis Estaduais n°® 14.167/2002 e n°
13.994/2001; da Deliberagdo da Mesa Diretora n® 2.821/2023 e demais normas aplicaveis, fica contratado
0 seguinte:

1-DO OBJETO

1.1 — O objeto deste contrato ¢ a prestagdo de servicos de porteiros e supervisores, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

1.2 — A CONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste instrumento,
respeitada a limita¢do prevista em lei, desde que mantidas as condi¢Ges gerais da proposta original.

1.3 — O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser subcontratado,

excetuado aquilo que ndo se inclua em sua especializagdo, o que dependera de prévia anuéncia da
CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus e
perfeicdo técnica do servigo.

1.3.1 - Na excepcional hipdtese de subcontratacdo prevista na subclausula 1.3, permanece a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontrata¢ao.

1.3.2 - A CONTRATADA apresentara 3 CONTRATANTE documentacdo que comprove a capacidade
técnica da subcontratada para a execucao do objeto.

1.3.3 - Sera admitida a subcontratagdo da parcela do objeto referente a realizacdo de treinamentos,
dispensada a comprovagdo mencionada na subclausula 1.3.2.

1.4 - ACONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato:

1.4.1 - manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

1.4.2 - cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;
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1.43 - cumprir e assegurar o cumprimento do disposto no Coédigo de Etica Funcional da
CONTRATANTE, previsto na Deliberagdo da Mesa n° 2.851, de 2024.

1.5 - E vedado 3 CONTRATADA:

1.5.1 - subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau;

1.5.2 - durante a vigéncia do contrato, contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato.

1.6 - Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

2 - DA GARANTIA CONTRATUAL

2.1 - Para a fiel execucdo das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA deve apresentar garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, optando por uma das modalidades
previstas no art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1 - Nas contratagoes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a um ano, assim
como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicagdo
dos percentuais previstos no caput.

2.1.2 - Na hipdtese de o contrato prever a entrega de bens da CONTRATANTE a CONTRATADA, na
qualidade de depositaria, o valor desses bens sera acrescido ao valor da garantia.

2.2 - A garantia serd prestada nos seguintes prazos, sob pena de multa por infragdo contratual:

I — em até vinte dias contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do aditamento contratual, para
as modalidades a que se referem os incisos I, III e IV do art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021;

II — em até um més, contado da data de homologagdo do processo licitatorio e antes da assinatura do
contrato, para a modalidade de garantia a que se refere o inciso II do art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2.1 - A adjudicataria tera o prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da data de adjudicacdo, para
manifestar-se por escrito sobre a modalidade de garantia que apresentara.

2.2.1.1 - Findado o prazo previsto na subclausula 2.2.1 sem manifestagdo expressa ou com a op¢ao por
outra modalidade de garantia, a adjudicataria ndo podera apresentar o seguro-garantia, devendo,
obrigatoriamente, optar entre as demais modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2.2 - Caso o seguro-garantia ndo seja apresentado no prazo previsto no inciso Il ou caso seja rejeitado, o
contrato podera ser assinado, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar outra modalidade de
garantia no prazo previsto no inciso I.

2.2.3 - Somente sera aceita fianga bancaria na qual conste rentincia expressa ao beneficio de ordem pelo
fiador.

2.2.4 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara, no minimo, a cobertura de:
I — multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes do inadimplemento do contrato;
II — danos causados 8 CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA;

III — obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada, na hipdtese de servigo com
dedicagdo exclusiva de méo de obra;

IV — acidente de trabalho ou doenca profissional, nas hipoteses de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra ou realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, em local convencionado em contrato
ou em local por ela designado.

2.2.4.1 - Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos previstos nos incisos I a III
da subclausula 2.2.4, a contratada podera apresentar garantia complementar para cobertura do evento
previsto no inciso IV do caput, observados os prazos a que se refere a subclausula 2.2.

2.2.4.2 - Caso a garantia complementar ndo seja apresentada nos prazos previstos na subclausula 2.2, a
CONTRATANTE retera do pagamento da nota fiscal ou da fatura de prestacdo de servigos o equivalente
a 1% (um por cento) do valor anual do contrato para a formagdo de reserva financeira para a cobertura do
evento previsto no inciso I'V da subclausula 2.2.4.

2.2.4.3 - Observado o disposto nas subclausulas 2.2.4.1 € 2.2.4.2, a CONTRATANTE rejeitara a garantia
que descumprir as coberturas minimas previstas na subclausula 2.2.4.

2.2.5 - O valor da garantia sera integralmente preservado durante a vigéncia do contrato.

2.2.6 - Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos eventos a que se refere a
subclausula 2.2.4, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para integralizd-la no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da notificagao.

2.3 - Se forem descumpridos os prazos a que se referem as subclausulas 2.2, inciso I, e 2.2.6 ou se a
garantia for rejeitada, nos termos do 2.2.4.3, a CONTRATANTE retera do pagamento da nota fiscal ou da
fatura de prestacdo de servigos apresentada pela CONTRATADA o equivalente ao valor da garantia,
estipulado nos termos do 2.1, para formagio da reserva financeira a titulo de caugéo.

2.3.1 - A retengdo prevista no caput sera realizada em pagamento unico ou em até cinco parcelas mensais,
a escolha da CONTRATADA, desde que assegurada a integralizagdo do valor durante o periodo de
vigéncia do contrato.

2.3.1.1 - Na hipoétese de parcelamento, a retencdo ocorrerd a partir do pagamento da primeira nota fiscal ou
fatura de prestacao de servigo subsequente ao atraso ou a data de rejeigdo da garantia.
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2.3.2 - A retengdo efetuada com base nesta subclausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira e serd considerada garantia contratual na modalidade caug¢do em dinheiro.

2.4 - Nas hipoéteses de extingdo do contrato, o saldo ndo utilizado da garantia prestada na forma de caugdo
em dinheiro ou reteng@o sera restituiido a CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de extingdo contratual, com correcio monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA —, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.1 - A restituicdo prevista no caput estard condicionada a comprovacdo do pagamento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

2.5 - O prazo de vigéncia da apoélice do seguro-garantia sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e deverd acompanhar as modificagdes referentes a sua vigéncia, mediante emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

2.5.1 - Constara na apolice do seguro-garantia que o seguro continuara em vigor mesmo quando a
CONTRATADA, tomadora do seguro, ndo houver pago o prémio nas datas convencionadas.

2.6 - Na hipotese de suspensdao contratual por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou endossar a apoélice de seguro até que se dé a
retomada da execu¢@o ou o adimplemento.

2.7 - No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

3 - DA EXECUCAO CONTRATUAL

3.1 - O inicio da prestacdo dos servigos sera o dia seguinte ao do inicio da vigéncia do contrato.

3.1.1 - A execugdo dos servigos se iniciara as 6 (seis) horas desse dia.

3.2 - Da Quantidade de Postos

POSTOS | JORNADAS | QUANTIDADES

Porteiro 150 (cento e
cinquenta)
horas
mensais e 30
(trinta) horas
semanais

até 24

220 até 10
(duzentos e
vinte) horas
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mensais e 44
(quarenta e
quatro) horas
semanais

12 (doze) x

36 (trinta e

seis) horas
diurno

até 8

12 (doze) x

36 (trinta e

seis) horas
noturno

até 8

220
(duzentos e
vinte) horas
Supervisor | mensais e 44 até 2

(quarenta e
quatro) horas
semanais

TOTAL até 52

3.2.1 - A escala de trabalho sera definida pela CONTRATANTE e podera ser modificada, a seu critério,
durante a vigéncia contratual, preservado o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

3.2.1.1 - Os horarios de inicio ¢ fim de cada jornada e os de intervalo serdo definidos em instrumento
préprio a ser elaborado pela CONTRATANTE, respeitando os limites legais.

3.2.1.2 - Os empregados com jornada de 6 (seis) horas diérias terdo 15 (quinze) minutos de intervalo para
alimentacdo e repouso, os de 8 (oito) horas terdo 1 (uma) hora.

3.2.1.3 - E vedado 4 CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho dos empregados sem o
consentimento do gestor do contrato.

3.2.1.4 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, o plano de
jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicio da CONTRATANTE para o més subsequente, da
seguinte forma:

a) sem previsdo de horas extraordinarias, salvo quando autorizadas pela CONTRATANTE para
compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizacdo de servigo extraordinario;

b) com a previsdo de feriados e recessos.

3.2.1.5 - A critério da CONTRATANTE, a jornada prevista para os sdbados sera, preferencialmente,
cumprida de segunda a sexta-feira.
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3.2.1.6 - A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser dispensada da prestagdo dos
servicos em recesso ou ponto facultativo.

3.2.1.6.1 - Neste caso de dispensa da prestacdo de servigos, sera realizada a glosa dos valores referentes ao
vale-transporte dos prestantes dispensados do comparecimento, assim como, observado o que determina a
convencdo ou acordo coletivo aplicavel, também do auxilio-alimentagdo desses, mantido o pagamento
integral do restante a ser repassado 8 CONTRATADA.

3.3 - Da Remuneracio

3.3.1 - Salvo se valor superior for definido em lei, ato normativo ou Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT - aplicavel aos prestantes, os empregados terceirizados serdo remunerados na forma da tabela abaixo:

SALARIO-
FUNCAO | JORNADAS BASE BEAERIODS
CONTRATUAL
150 (cento e RS$ 2.183,32
cinquenta) .
horas (dois mil, cento e
mensais e 30 oitenta e trés
trinta) h reais e trinta e
( rslgrr?a)m;izas dois centavos)
220
5f§é§n£§fai RS 3.202,20 (trés
<o dd mil, duzentos e
T;E:?;fa . dois reais e vinte
Porteiro quatro) horas centavos)
semanais
12 (doze) x R$ 3.202,20 (trés
36 (trinta e mil, duzentos e
seis) horas dois reais e vinte
diurno centavos)
12 (doze) x R$ 3.202,20 (trés
36 (trinta e mil, duzentos e Adicional
seis) horas dois reais e vinte noturno
noturno centavos)
220
(duzentos e I(mu:tl?(?iﬁlo
vinte) horas sgtecentos e’
Supervisor | mensais e 44 .
(quarenta e noventa e o1to
quatro) horas reais ¢ dez
semandis centavos)

3.4 - Dos Beneficios
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3.4.1 - Conforme determinacdo da Lei n° 7.418, de 1985, a CONTRATADA antecipara ao empregado o
vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por
meio do sistema de transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes
ao urbano.

3.4.1.1 - A concessao do vale-transporte implicard o desconto mensal de até 6% (seis por cento) do salario-
base dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens da base de calculo.

3.4.2 - Beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT — a que a CONTRATADA esteja
vinculada deverdo ser incluidos na proposta e detalhados nas planilhas de custos e formagao de pregos.

3.43 - A concessdo de beneficios e eventuais reajustes salariais observardo as regras ¢ limites
estabelecidos na convencao coletiva de trabalho — CCT — ou sentenca normativa a que a CONTRATADA
esteja vinculada.

3.5 - Dos Requisitos Para Preenchimento do Posto de Trabalho

FUNCAO REQUISITOS

e Ensino fundamental.

Porteiros e Nio possuir registro de
antecedentes criminais.

e Ensino médio.

e C(Capacidade de elaboracao
e edicdo de textos e
planilhas (demonstrado
pela realizagdo do teste do

. Anexo II - Teste de
Supervisores FElaboracdo de Textos e
Planilhas).

e Experiéncia de ao menos 6
(seis) meses.

e Nao possuir registro de
antecedentes criminais.

3.5.1 - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE coépia da documentacdo que comprove
o atendimento dos requisitos da subclausula 3.5, em até 10 (dez) dias uteis, contados do inicio da execugdo
contratual e sempre que houver novos empregados empenhados nos servigos nas edificagdes da
CONTRATANTE.

3.5.1.1 - A habilidade de elaboracdo de textos e planilhas serd aferida pela aplicagdo do teste descrito no
Anexo II, o qual sera acompanhado por representante da CONTRATADA.
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3.5.2 - A comprovagdo dos requisitos de experiéncia devera ser feita por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho.

3.5.2.1 - No caso de mudanca de fungdo do prestante em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, a qualificagdo ficara a cargo da CONTRATADA e somente neste caso serad
dispensada a comprovagdo da experiéncia de 6 (seis) meses.

3.6 - Dos Uniformes

3.6.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos empregados as seguintes pecas de uniformes:

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
FUNCAO DE PECA POR TOTAL
EMPREGADOS | (DESCRICAO) = TRABALHADOR ANUAL
(ATE) POR ANO
Calca social 2 unidades 104 unidades
Camisa social . .
5 unidades 260 unidades
manga curta
Gravata 2 unidades 104 unidades
Sapato social 2 pares 104 pares
Porteiros e 59
supervisores Cinto de couro 2 unidades 104 unidades
Capa de chuva 1 unidade 52 unidades
Casaco 1 unidade 52 unidades
Japona com 1 unidade (somente
P para o posto 12/36 8 unidades
capuz
noturno)

3.6.1.1 - O fornecimento do item “japona” devera ser realizado no inicio da prestagdo dos servigos e outra
ao final do terceiro ano, seguindo essa frequéncia de uma unidade por empregado a cada 3 (trés) anos pelo
tempo que vigorar o contrato.

3.6.1.2 - A quantidade de pegas de uniformes podera variar de acordo com a quantidade de prestadores de
servicos contratados para cada fungdo, que podera ser de até 52 (cinquenta e dois).

3.6.2 - As descrigdes dos critérios minimos de aceitabilidade das pegas de uniformes constam no Anexo III
— Descrig@o dos Uniformes.
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3.6.3 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE uma unidade de cada pecga para
avaliacdo prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP. E, apds aprovacdo, providenciar sua disponibilidade.

3.6.3.1 - As pegas entregues para avaliacdo permanecerdo com a CONTRATANTE a fim de assegurar que
as caracteristicas e a qualidade das pegas fornecidas aos trabalhadores durante toda a vigéncia contratual
sejam as mesmas das aprovadas. Ao término da vigéncia do contrato, as referidas pecas estardo disponiveis
para retirada pela CONTRATADA.

3.6.4 - As pecas de uniformes devem ser adequadas ao género com que o empregado contratado se
identifique.

3.6.5 - A CONTRATADA devera verificar as medidas de cada prestante para definir os tamanhos dos
itens dos uniformes a serem entregues e proceder os ajustes necessarios para garantir que as pecas vistam
adequadamente os empregados.

3.6.6 - As camisas, casacos e japonas deverdo possuir identificagdo visual da CONTRATADA.

3.6.7 - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados novos e de primeiro uso.

3.6.7.1 - A comprovagao da entrega se fara por recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a
CONTRATANTE dentro do prazo da subclausula 3.10 ou no definido pelo gestor do contrato para a
primeira entrega e, tratando-se da distribui¢do anual, no prazo de 30 (trinta) dias da data de aniversario do
contrato.

3.6.8 - Em caso de desgaste, perda ou extravio de uniformes por qualquer motivo (inclusive por mau uso),
estes deverdo ser repostos em até 5 (cinco) dias contados a partir da data de constatacdo do fato, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

3.6.9 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situac¢do, devendo a
CONTRATADA substitui-los sempre que necessario.

3.6.10 - O custo do uniforme, sua reposi¢do, substituigdo e eventual ajuste ndo podera ser repassado ao
empregado.

3.7 - Demais equipamentos e/ou materiais necessarios ou importantes para a execugdo do servico que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA:

EQUIPAMENTOS/ UNIDADE DE

MATERIAIS FORNECIMENTO | QUANTIDADE

Lanternas Unidade 8
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Micro-ondas com ao
menos 27 litros de Unidade 1
capacidade

3.7.1 - Em qualquer hipétese de pane ou mau funcionamento os equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA deverao ser substituidos em até 3 (trés) dias uteis, sem 6nus para a CONTRATANTE.

3.7.2 - Além do disposto na tabela acima, a CONTRATADA devera fornecer os insumos ¢ materiais de
consumo de escritorio necessarios a realizagdo dos servicos dos supervisores.

3.7.3 - As lanternas devem permanecer em condigdes de operagdo. Se forem carregadas com pilhas, a
CONTRATADA devera manter unidades de reposi¢do disponiveis sob gestdo dos supervisores. Se forem
recarregéveis, esses devem providenciar para que suas baterias estejam sempre em condi¢des de uso e
carregadas.

3.8 - Atribuicdes a serem exercidas pelos ocupantes dos postos:

3.8.1 - Porteiros: nos limites de suas atribuicdes e na forma dos protocolos e das orientagdes da
CONTRATANTE, eles deverao:

a) nas portarias e acessos, realizar a recep¢ao e orientagdo de Deputados, autoridades publicas, servidores,
trabalhadores terceirizados e visitantes;

b) manter os locais de trabalho organizados e limpos, na forma das orientacdes da CONTRATANTE;
¢) realizar abertura e fechamento de acessos as edificagdes;
d) realizar a guarda de volumes de visitantes;

) organizar, monitorar e controlar o fluxo de pessoas pelos acessos das edificagoes da CONTRATANTE;
orienta-las quanto ao funcionamento do controle de acesso e a vistoria de volumes; encaminha-las aos
percursos protocolares e solicitar o apoio da Policia Legislativa sempre que aquela orientagdo ndo for
suficiente para garantir a eficacia do controle de acesso;

f) realizar a vistoria de volumes por meio da operagao dos equipamentos de raio-X;

g) distribuir, conforme as diretrizes da CONTRATANTE, chaves e realizar o controle da retirada e
devolucao dessas;

h) proteger pessoas e bens sob responsabilidade da CONTRATANTE e manter a ordem necessaria a
continuidade dos servigos prestados pela CONTRATANTE, requerendo apoio da Policia Legislativa para
intervencdes necessarias;

i) em manifestacdes, protestos e tumultos, observar os protocolos, diretrizes e orientagdes da Policia
Legislativa para realiza¢do de suas atribuigdes;

j) nos relacionamentos, conversas ¢ abordagens no trabalho, conforme o caso, agir ou se conter de forma a
respeitar a dignidade, saude psiquica e liberdade de todas as pessoas, especialmente no posto de trabalho;

k) no periodo em que as edificagdes da CONTRATANTE (ou sob responsabilidade) estiverem fechadas
ou com acesso restrito, garantir a inviolabilidade de seus acessos e a seguranca ¢ integridade de suas
instalagdes e/ou bens;

) proibir a entrada, nas edificacdes da CONTRATANTE, de armas brancas ou de fogo, de materiais
potencialmente perigosos e outros que possam ser contrarios ao interesse publico, a juizo da Coordenagao
da Policia Legislativa.
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3.8.2 - Supervisores: gerir as equipes de porteiros e:
a) tratar com respeito, isonomia e profissionalismo os membros de sua equipe;

b) providenciar a realizagdo, com seguranca ¢ eficacia, dos servi¢os de porteiros, conforme as diretrizes ¢
orientacoes da CONTRATADA;

¢) instruir os empregados, especialmente substitutos, sobre a adequada realizagao dos servicos;

d) elaborar, com transparéncia e isonomia, escalas de trabalho e realizar a distribui¢ao diaria dos postos de
forma a promover a eficiéncia na realizagdo das atribui¢des, a otimiza¢do do tempo dos empregados ¢ a
equidade da divisdo de tarefas, obedecendo as diretrizes da CONTRATANTE;

e) publicar, na forma definida pela CONTRATANTE, as escalas de trabalho elaboradas. E apos sua
publicagdo, ndo altera-la sem prévia anuéncia desta;

f) planejar e monitorar a realizagdo dos intervalos de descanso e refeicao dos porteiros;

g) controlar o banco de horas e escalar os empregados de modo a manter os saldos de horas nos limites das
leis e dos acordos e convengdes coletivas de trabalho;

h) receber ¢ cumprir, ou fazer cumprir, as tarefas e orientagdes didrias dos Coordenadores da Policia
Legislativa;

i) providenciar, em tempo adequado, por eventual remanejamento de pessoal, a execugdo dos servigos
extraordinarios que, a critério da Coordenagdo da Policia Legislativa, forem prioritarios ou urgentes;

j) fiscalizar, frequente e aleatoriamente, a atuacao dos porteiros nos locais de trabalho;

k) manter, durante sua jornada, meio de contato permanentemente disponivel com a Central de Policia,
com o fiscal e gestor do contrato;

1) distribuir, conforme as diretrizes da CONTRATANTE, chaves e realizar o controle da retirada e
devolucdo dessas;

m) orientar sua equipe € assegurar que manuseiem e utilizem adequadamente materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, de acordo com as especificacdes dos fabricantes e normas de seguranga;

n) ser pontual e assiduo e promover e fiscalizar a pontualidade e assiduidade dos porteiros, realizar os
devidos registros de atrasos e faltas e adotar as medidas adequadas para evitar faltas e atrasos;

0) acompanhar afastamentos e antecipar, sempre que possivel, as providéncias para substituicao;

p) intervir para a corre¢do de condutas inadequadas dos porteiros e verificar a pertinéncia de reclamagdes
recebidas;

q) manter a ordem e disciplina e fiscalizar a postura de trabalho, a execugdo das atribuigdes contratuais ¢ a
realizacdo de eventuais tarefas;

r) tomar as medidas necessarias para a reparagdo de danos causados por empregados da CONTRATADA,
conforme subclausula 3.18.1.17;

s) fiscalizar a utilizagdo de uniformes e cracha e zelar pelo bom atendimento e boa apresentacdo dos
porteiros;

t) ndo permitir que inicie sua jornada o empregado que se apresentar com uniforme irregular ou sem esse.
E providenciar imediatamente seu substituto;

u) planejar, com transparéncia e isonomia, o calendario de férias dos supervisores e dos porteiros para o
ano seguinte e, até 1° de dezembro do ano antecedente, encaminha-lo ao gestor do contrato;

v) assegurar a saude e fomentar a seguranca e higiene no trabalho, dando cumprimento as diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA - da
CONTRATADA;

w) assistir os empregados em crises clinicas, traumas e acidentes no trabalho, providenciando o
atendimento em casos de emergéncia e, se necessario, acompanhando-os nos servigos publicos de
atendimento de emergéncias;
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x) zelar pela conservagdo, organizacdo e limpeza da sala e equipamentos fornecidos pela
CONTRATANTE, solicitando ao gestor do contrato as manutenc¢des preventivas e corretivas necessarias;

y) providenciar que os empregados fagcam o uso racional de insumos, como agua e energia, ¢ a dispensa
seletiva de residuos;

z) organizar e providenciar a distribui¢do dos lanches;

aa) manter cadastro atualizado dos empregados empenhados nos servigos da CONTRATANTE com os
seguintes dados: nome completo, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF -, foto, contato de a0 menos uma
pessoa de sua rede de apoio, enderego, planos de satide e seguros que possuir;

ab) atualizar e proteger os dados dos empregados, inclusive os de substitutos e feristas. Os dados a serem
atualizados, respeitada a prote¢do determinada pela Lei 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, serdo definidos pelo gestor do contrato;

ac) solucionar conflitos e tratar questdes e demandas pessoais dos empregados relacionados a execugao
dos servigos contratados.

3.9 - Aplica-se aos empregados da CONTRATADA a Deliberacdo n°® 2.851, de 16 de dezembro de 2024,
que institui o Codigo de Etica Funcional da Assembleia Legislativa.

3.10 - Os uniformes, crachds e lanternas devem ser distribuidos antes do inicio da prestagdo dos servicos, a
fim de que todos os empregados se apresentem uniformizados.

3.10.1 - A CONTRATADA poderé solicitar, fundamentadamente, dilacdo do prazo para entrega dos
uniformes.

3.10.2 - A fundamentacdo deverd apresentar propostas comerciais de sua aquisi¢do/confeccdo (ou
documentos equivalentes) em que conste data/prazo de entrega e que demonstrem a necessidade da
solicitada dilacao.

3.10.3 - Para cada dia de atraso de uma pega de uniforme sera registrada uma ocorréncia na planilha de
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR - do periodo em que essa ocorrer.

3.10.3.1 - A cada ocorréncia serd aplicado o desconto previsto no respectivo IMR.

3.11 - O micro-ondas devera ser entregue e instalado no inicio da execucao dos servigos.

3.12 - As 6 (seis) horas de cada dia, devera estar disponivel para os Coordenadores da Policia Legislativa a
escala de postos dos porteiros.

3.13 - Os supervisores, na fiscalizacdo dos servigos dos porteiros, deverdo intervir sempre que necessario
para que sejam cumpridas as orientagdes e protocolos da Policia Legislativa e as normas da
CONTRATANTE.

3.14 - Do Local de Execucao dos Servicos

3.14.1 - Os servigos serdo prestados nas edificagdes da CONTRATANTE localizadas nos Bairros Lourdes
e Santo Agostinho na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.
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3.14.2 - Os porteiros poderdo ser realocados se, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE se
instalar em outras edificagdes.

3.15 - Da Formacao de Banco de Horas e Compensacio

3.15.1 - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

3.15.2 - Caso ndo haja previsdo de “banco de horas” no acordo ou convengdo coletiva a qual esta
vinculada a CONTRATADA, esta devera celebrar com seus empregados alocados na prestacdo dos
servigos 8 CONTRATANTE acordo individual escrito para tal finalidade, na forma do § 5° do art. 59 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT.

3.15.3 - Caso a CONTRATADA nao formalize a institui¢do do “banco de horas”, devera arcar com os
custos decorrentes do descumprimento de tal obrigagdo, ndo configurando alteracdo da clausula
econdmico-financeira do contrato.

3.15.4 - Na eventualidade de saldo de horas a compensar, ocorrendo o término do prazo limite para
compensacdo ou o desligamento do colaborador antes da respectiva compensagdo, ficard a cargo da
CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagdo do respectivo banco de horas nos percentuais
estabelecidos em acordo individual ou convengao coletiva, conforme o caso.

3.15.5 - Nao serdo pagas horas extras.

3.16 - Da Substituicido de Faltosos e Glosa

3.16.1 - A CONTRATADA devera substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os prestantes faltosos
ou em afastamento, por qualquer motivo, por prestantes que preencham os requisitos minimos de
formagao profissional e experiéncia exigidos neste instrumento € que cumpram integralmente as mesmas
atribuigOes e a jornada didria de trabalho, observando-se a manutencdo dos mesmos direitos dos demais
prestantes substituidos, sob pena de glosa na fatura mensal.

3.16.2 - Podera ser exigida pela CONTRATANTE a comprovacdo de manuten¢do dos mesmos direitos
para prestantes substitutos e substituidos.

3.16.3 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de ndo substitui¢do do trabalhador faltoso
ou em afastamento, havera glosa do respectivo valor na fatura mensal da CONTRATADA, calculado da
seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia, aplicavel exclusivamente para a hipdtese da subclausula 3.18.1.16.2: 1/30
(um trinta avos) do valor final da planilha de custos correspondente ao cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas: o valor final da planilha de custos correspondente ao cargo dividido pelo
total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora (unitario), considerando as jornadas diarias e
respectivas cargas horarias mensais a seguir:

- jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais = 220 (duzentos e vinte) horas mensais;
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- jornada especial em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso = 220
(duzentos e vinte) horas mensais, salvo disposi¢do em contrario em acordo, conven¢do coletiva ou
sentenga normativa;

¢) em seguida, multiplica-se o valor da hora pelo nimero de horas ndo trabalhadas, para fins de glosa.

3.16.4 - Ressalvada a hipotese da subclausula 3.18.1.16.2, o atraso e auséncia injustificadas do prestante
da CONTRATADA implicara glosa na fatura mensal da CONTRATADA calculada na forma da tabela

abaixo:
INTERVALO DE
ATRASO (EM GLOSA A SER
MINUTOS) APLICADA (EM
) HORAS)
INICIO FIM
0 15 0
16 minutos 1 hora 1 hora
1hO1min 2 horas 2 horas
2h01min 3 horas 3 horas
3h01min 4 horas 4 horas
4h01min 5 horas 5 horas
5hO1min 6 horas 6 horas
6h01min 7 horas 7 horas
7h01min 8 horas 8 horas
8h01min 9 horas 9 horas
9h01min 10 horas 10 horas
10h01min 11 horas 11 horas
11hO1min 12 horas 12 horas

3.16.5 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo terceirizado, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, serd descontado da fatura de pagamento mensal da CONTRATADA, conforme
previsto nas subclausulas 3.16.3 ¢ 3.16.4.

3.16.6 - Sem prejuizo da aplicagdo de glosas, a substituicdo de funcionario afastado devera ocorrer em até
2 (duas) horas, contadas a partir do conhecimento do seu afastamento. Em caso de férias, a substituigdo ¢é
imediata, devendo ser planejada e comunicada com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por
escrito.
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3.16.7 - O substituto do prestante faltoso ou afastado devera constar no relatério detalhado que acompanha
a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - Digital apresentado pela
CONTRATADA a CONTRATANTE para fins de pagamento mensal.

3.16.8 - Durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, considerando o valor provisionado
no Médulo 3 das planilhas de custo e formacgdo de prego:

3.16.8.1 - caso o prestante opte por trabalhar com reducdo de duas horas diarias, essas horas serdo glosadas
na fatura mensal da CONTRATADA, caso ndo haja substituigao.

3.16.8.2 - caso o prestante opte por faltar ao servigo durante sete dias, conforme previsto no art. 488 da
CLT, a CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo, sem custo adicional para a
CONTRATANTE, sob pena de glosa na fatura mensal.

3.17 - Do Preposto

3.17.1 - A CONTRATADA deverd indicar formalmente, no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo
do contrato no PNCP, pelo menos 1 (um) preposto, aceito pela fiscalizagdo, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

3.17.2 - E vedada a indicagdo de prestante ocupante de posto de trabalho na CONTRATANTE como
preposto da CONTRATADA.

3.17.3 - Na carta de preposi¢ao deverdo constar o0 nome completo, o nimero do documento de identidade
do preposto, os dados relacionados a sua qualificacdo profissional e os meios de contato previstos na
subcldusula 3.17.9.1.

3.17.4 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato em até 3 (trés) dias uteis ap6s sua indicagao,
para tratar de assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugao do contrato.

3.17.5 - O preposto devera possuir o conhecimento e a capacidade profissional necessarios para responder
pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade para resolver qualquer assunto relacionado
com os servigos contratados, verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela
disciplina e pelo aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execugdo das tarefas.

3.17.6 - A CONTRATADA orientara seu preposto quanto a necessidade de acatar as determinagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de suas normas internas, em especial seu Cédigo de
Etica Funcional, e de todos os requisitos de saude e seguranga do trabalho estabelecidos pelos orgdos
legais federais, estaduais e municipais.

3.17.7 - Os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos informados pela
pregoante na planilha de composicao de custos e formagao de pregos.

3.17.8 - Sdo atividades de responsabilidade do preposto, entre outras que lhe forem correlatas:

a) realizar a intermediag@o e comunicagdo entre a CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, especialmente,
na elaboracdo de solugdes para os problemas relacionados a prestacdo dos servigos;
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b) atender as demandas dos supervisores e porteiros necessarias a realizagdo das atribuigdes destes;

¢) fiscalizar, quanto ao atendimento das legislagdes trabalhistas ¢ dos acordos e convengdes coletivas, a
gestao dos supervisores de afastamentos, atestados médicos, férias e banco de horas;

d) informar imediatamente sobre demissdo de empregados da CONTRATADA que tenham prestado
servicos para a CONTRATANTE;

e) providenciar o cadastramento dos empregados empenhados nos servigos da CONTRATANTE com os
seguintes dados: nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF -, foto, contato de ao menos uma pessoa
de sua rede de apoio, enderego, planos de satide e seguros que possuir;

f) providenciar, junto a8 CONTRATADA, uniforme e crachds para todos os empregados, inclusive
substitutos;

g) dar suporte aos supervisores na prestacdo de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho e, quando
necessaria, oferecé-la diretamente a esses;

h) guardar, distribuir e recolher as pecas sobressalentes de uniforme e de crachas destinadas aos substitutos
ao final do periodo de substitui¢do;

i) atender os pedidos de reunides e tomar as providéncias para que elas ocorram.

3.17.9 - O preposto devera manter permanente contato com as unidades responsaveis pela fiscalizagdo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao dos servigos, atendendo as solicitagdes
da CONTRATANTE no prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre que
demandado.

3.17.9.1 - A CONTRATADA disponibilizara meios de comunicagdo eficazes para o contato com seu
preposto, que devera manter linha de telefone e e-mail para atendimento 8 CONTRATANTE, de segunda
a sexta-feira, das 6h30 as 22 horas, e em regime de plantdo aos finais de semana.

3.18 - Dos demais deveres da CONTRATADA

3.18.1 - Constituem deveres da CONTRATADA:

3.18.1.1 - Elaborar e divulgar as escalas diarias de trabalho observando as diretrizes elaboradas pela
CONTRATANTE. Depois de divulgadas, as alteragdes na escala deverdo ser previamente comunicadas a
Coordenacdo da Policia Legislativa.

3.18.1.2 - Apresentar até o ultimo dia util de cada més, observando as diretrizes da CONTRATANTE, um
plano mensal de jornada de trabalho para os seus funcionarios a disposicdo da CONTRATANTE para o
més subsequente, sem jornadas extraordinarias, considerando feriados e recessos, ressalvada a autorizagdo
daquela para compensagdo de jornada de trabalho ou realizac¢do de servigo extraordinario.

3.18.1.3 - Cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos contratados.

3.18.1.4 - Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execucdo dos servigos e
prestar os esclarecimentos solicitados.

3.18.1.5 - Prevenir, fiscalizar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo
estabelecido pelo fiscal do contrato, servicos, tarefas ou agdes em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo efetuar o
recebimento provisdrio até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

3.18.1.6 - Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os trabalhadores necessarios a realizagao
dos servigos, de acordo com os requisitos minimos exigidos neste instrumento ou em legislacdo especifica
aplicavel a categoria envolvida na presta¢ao dos servigos.

3.18.1.7 - Informar imediatamente 8 CONTRATANTE sobre a demissdo de empregado a seu servico.

3.18.1.8 - Providenciar 8 CONTRATANTE cadastro dos empregados a seu servico com as informagdes
indicadas na alinea "aa" da subclausula 3.8.2.

3.18.1.9 - Realizar, as suas expensas ¢ sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamentos de qualificagéo
para o exercicio das fun¢des e para manutengdo ou aprimoramento da qualidade da prestagdo dos servigos
em, a0 menos, os seguintes temas:

a) ambientagdo: apresentagdo da CONTRATANTE, suas autoridades, servigos, edifica¢des, secdes,
rotinas ¢ o Codigo de Etica Funcional da Assembleia Legislativa, Deliberagdo n° 2.851, de 16 de dezembro
de 2024,

b) capacitacdo para o exercicio da funcdo: apresentagdo dos postos e suas rotinas; das tarefas, atribuigdes e
dos limites de atuacdo; cuidados, tratamento, fluxos e canais de informagdes; uso de radio e a comunicacao
interna;

¢) abordagens no controle de acesso e condutas no trabalho orientadas pela seguranca, direitos
fundamentais e dignidade dos vistoriandos, visitantes, prestadores de servigos terceirizados, servidores,
autoridades e adolescentes trabalhadores;

d) diretrizes e cuidados no tratamento de autoridades, visitantes e manifestantes;
e) posturas, foco e condutas no trabalho e imagens do empregado e da instituig¢ao;
f) comunicacao via radio;

g) uso e manutengao rotineira dos equipamentos ¢ infraestrutura de trabalho;

h) vistorias de volumes com os equipamentos de raio-X: opera¢do, interpretagdo de imagens, manutengdes
ordindrias, riscos e nao riscos da utilizacdo do equipamento;

i) higiene, satide e seguranga do trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

3.18.1.9.1 - No conjunto, devem ser realizadas, preferencialmente em dias de recessos trabalhados, ao
menos 20 (vinte) horas de treinamentos anuais por prestante.

3.18.1.9.2 - Excetuam-se das referidas 20 (vinte) horas, os treinamentos de ambientagdo e capacitagdo, que
deverio:

a) iniciar-se imediatamente no inicio da execucdo dos servigos ou apds o empenho de empregado nos
servicos a CONTRATANTE;

b) observar escala e agenda aprovadas pela CONTRATANTE, considerando a necessidade de suprimento
dos postos, e serem realizados por meio de revezamento entre os empregados;

¢) ser realizados durante a jornada dos empregados;

d) estar concluidos em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual ou da inclusdo do novo
empregado na equipe da CONTRATADA.
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3.18.1.10 - Providenciar para que seus empregados participem dos treinamentos da brigada de incéndio da
CONTRATANTE.

3.18.1.10.1 - Se dessa participagdo resultarem jornadas superiores as ordinarias, as compensa¢des das
horas excedentes deverdo ocorrer observado o disposto na subclausula 3.18.1.2.

3.18.1.11 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

3.18.1.12 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de sua equipe, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

3.18.1.12.1 - O controle da assiduidade e da pontualidade dos empregados devera ser feito mediante o
fornecimento, a instalagdo e a manutencdo de sistema eletronico de apuragdo de frequéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local por esta determinado.

3.18.1.12.2 - O sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n° 671, de 2021, e suas alteragdes.

3.18.1.13 - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

3.18.1.14 - Garantir que seus trabalhadores a disposi¢do da CONTRATANTE cumpram as condi¢gdes por
esta fixadas quanto ao comportamento, discri¢ao e urbanidade no servigo.

3.18.1.15 - Garantir que seus empregados mantenham sigilo em relagdo a assuntos de que tomem
conhecimento em decorréncia da execucdo dos servigos, inclusive apos cessado o contrato.

3.18.1.16 - Manter seus trabalhadores sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo de 5 (cinco) dia(s) apds notificagdo, qualquer prestante que seja considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE.

3.18.1.16.1 - Se, contudo, o acesso ou permanéncia deste empregado nas edificacdes da
CONTRATANTE representar risco a institui¢do, servidores, visitantes ou bens publicos ou privados, o
gestor do contrato solicitara a Policia Legislativa que o impeca de acessa-las.

3.18.1.16.2 - Nessa circunstancia, serdo glosados os dias de auséncias decorrente do referido impedimento
de acesso desde sua implementagdo até a definitiva substitui¢do do empregado, de acordo com a regra
prevista na alinea "a" da subclausula 3.16.3.

3.18.1.17 - Responder pelos danos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros decorrentes da atuagéo
ou omissao de seus empregados, prepostos, diretores, representantes e demais agentes durante a execucao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da CONTRATADA nos casos previstos em lei, a
exemplo da Lei n® 12.846, de 2013.

3.18.1.18 - Obedecer a toda normatizagdo referente a seguranga do trabalho, inclusive as diretrizes
estabelecidas por sua Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA — e pela
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CONTRATANTE, bem como as normas constantes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa aplicaveis.

3.18.1.19 - Fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles que se
negarem a usd-los, bem como manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, membros da CIPA, quando
exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

3.18.1.20 - Elaborar e apresentar 3 CONTRATANTE, em até¢ 10 (dez) dias uteis apos a publicagdo do
contrato no PNCP, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — e o Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional — PCMSO —, em conformidade com as disposi¢des da Portaria MTB n° 3.214, de 1978,
ou de norma que vier a substitui-la.

3.18.1.20.1 - A CONTRATADA devera manter o PGR, o PCMSO e os Atestados de Saude Ocupacional —
ASOs — atualizados, em caso de prorrogacdo contratual.

3.18.1.21 - Em crises de natureza clinica e acidentes de trabalho, assistir o empregado acometido, inclusive
acompanhando-o a unidade de atendimento adequada e prestar a devida assisténcia.

3.18.1.22 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus trabalhadores
durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

3.18.1.22.1 - Emitir Comunica¢do de Acidente de Trabalho — CAT — e providenciar seu devido
encaminhamento, sempre que necessario.

3.18.1.23 - Informar os empregados sobre os servigos de seguros contratados que lhes beneficiem.

3.18.1.23.1 - Realizar, com protagonismo seu e em assisténcia ao empregado ou seu beneficiado, as
providéncias necessarias para que esses recebam a indenizagdo em caso de sinistro coberto ¢ de acordo
com as condi¢des da apdlice.

3.18.1.24 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas, devendo
comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigoes.

3.18.1.25 - Assumir os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
do contrato, bem como o cumprimento da convengao coletiva, sentenca normativa ou outros instrumentos
equivalentes.

3.18.1.25.1 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

3.18.1.25.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.
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3.18.1.26 - Cumprir todas as obrigagdes previstas em convengdo coletiva de trabalho, sentenca normativa
ou instrumentos equivalentes, observando-se a manuten¢do dos mesmos direitos para prestantes
substituidos e substitutos, sem disting¢ao.

3.18.1.27 - Efetuar pagamento dos salarios por meio de depdsito bancério na conta dos trabalhadores,
apresentando as comprovagdes respectivas ao fiscal administrativo da CONTRATANTE.

3.18.1.28 - O vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, se for o caso, deverdo ser entregues a todos os
prestantes até o tltimo dia util do més anterior ao da prestagao dos servicos, salvo no inicio da contratacao,
quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para fornecimento dos auxilios aos novos contratados.

3.18.1.29 - Apresentar a fiscalizagdo os seguintes documentos, em formato digital com possibilidade de
reconhecimento 6tico de caracteres - OCR:

3.18.1.29.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigcos, sempre que houver admissdo de novos
empregados e a cada reajuste salarial:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho dos profissionais alocados
para prestar servico 3 CONTRATANTE, assinada pela CONTRATADA, certificando que o valor do
salario ¢ o mesmo constante na planilha de pregos aprovada, ou comprovante de admissdo do eSocial dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho ¢ da
inscri¢do no CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

¢) comprovagao de realizagcdo dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos;

d) demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou fun¢do do empregado, conforme subcldusula
3.5 deste instrumento.

3.18.1.29.2 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido —
CND;

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) relacdo nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, os demitidos e os afastados, se
houver, com as atribuigdes, salario e situagdo funcional;

f) controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relacdo dos trabalhadores faltosos no meés,
quantificando, individualmente, o total de faltas, em nimero de dias ou horas;

g) recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

h) documentos comprobatoérios que instruem o sistema do FGTS Digital, com relatério detalhado que
acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital, contendo, entre outras informagoes, a relagdo de
empregados ¢ a guia de pagamento quitada;

i) relagdo de trabalhadores em férias, com a comprovagdo do respectivo pagamento;
j) relagdo de trabalhadores em licenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

k) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios a que tenham direito, em especial do
pagamento dos auxilios para alimentagao e transporte;
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1) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

m) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
— DCTFWeb, contendo o recibo de entrega e a guia DARF quitada;

3.18.1.29.2.1 - Na hipdtese de dispensa do empregado:

a) comprovantes de quitacdo das verbas trabalhistas e rescisorias;

b) termo de rescis@o do contrato de trabalho, homologado pelo sindicato da categoria;

¢) aviso prévio firmado pelo empregado, ou documento que comprove a comunicagdo do desligamento;
d) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

e) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

f) comprovacao da realizagdo dos exames médicos demissionais.

3.18.1.29.3 - A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) documentos adicionais necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

¢) comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

3.18.1.30 - No ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados na subcldusula
3.18.1.29.2, na hipdtese de continuidade da relagdo de trabalho com o empregado, documento assinado
pela CONTRATADA e pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa condigao.

3.18.1.31 - Comprovar sua inscri¢ao no Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT —, no prazo de 20
(vinte) dias apds publicagdao do contrato no PNCP, por meio de documento emitido pelo MTE.

3.18.1.32 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos:

a) a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os prestantes, ou
outros mecanismos que permitam ao trabalhador verificar os depdsitos feitos em sua conta do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

b) o acesso dos prestantes, por meio da internet, mediante uso de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Secretaria da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas.

3.18.1.33 - Oferecer aos prestantes todos os meios necessarios para obtencdo dos extratos individuais que
comprovem o recolhimento das contribui¢des sociais e do FGTS.

3.19 - Dos direitos e deveres da CONTRATANTE

3.19.1 - Constituem direitos e deveres da CONTRATANTE:

3.19.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment... 78/103



29/07/2025, 14:26 SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitac&o

3.19.1.2 - Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificacdes constantes deste instrumento e da proposta, para fins de aceitagdo do objeto e recebimento
definitivo.

3.19.1.3 - Notificar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou desconformidade
verificada na execu¢do do contrato, concedendo-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem
aplicadas as sancdes legais e contratualmente previstas.

3.19.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, na forma prevista
na clausula 4 deste instrumento e no Plano de Fiscalizagao.

3.19.1.5 - Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo do servigo, no
prazo e forma estabelecidos neste instrumento € seus anexos.

3.19.1.6 - Fiscalizar, por meio da Geréncia-Geral de Policia Legislativa — GPOL —, a prestacdo dos
servigos, a qual podera solicitar 8 CONTRATADA providéncias, visando as corregdes necessarias em
decorréncia de falhas observadas.

3.19.1.7 - Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

3.19.1.8 - Permitir o acesso dos prestantes da CONTRATADA as suas dependéncias quando necessario
para a execugao do servico.

3.19.1.9 - Colocar a disposi¢ao dos prestantes da CONTRATADA, se for o caso, local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, sem que isso implique qualquer
responsabilidade para a CONTRATANTE relativa a guarda.

3.19.2 - A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, nem por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato de seus agentes, prepostos, empregados ou terceirizados.

4 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

4.2 - Da Fiscalizacao Técnica

4.2.1 - A execugdo do contrato sera acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.
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4.2.2 - A fiscalizagdo técnica compreende o acompanhamento da execu¢do do servigo, para que sejam
cumpridas todas as condigdes avengadas, sobretudo as relacionadas as especificidades técnicas do objeto,
de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

4.3 - Da Fiscalizacio Administrativa

4.3.1 - O cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciérias e fiscais pela CONTRATADA sera
acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

4.3.2 - O fiscal administrativo devera analisar a documentagdo solicitada na subclausula 3.18.1.29.2 no
prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos.

4.4 - Do Instrumento de Medicao de Resultado — IMR

4.4.1 - A afericdo dos servicos prestados pela CONTRATADA incluira a medigdo do desempenho por
meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR —, conforme previsto no Anexo IV — Instrumento de
Medicao de Resultado.

4.4.1.1 - Sera indicado o desconto no pagamento, proporcional ao desempenho verificado, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao tenha produzido os resultados acordados;

b) tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade minima
exigida;

¢) tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os tenha
utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

4.4.1.2 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de glosas ¢ outros mecanismos para a
avaliagdo da prestag@o dos servicos.

4.5 - Do recebimento dos servicos:

4.5.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico ¢ administrativo, mediante
termos distintos e detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico ¢
administrativo, respectivamente.

4.5.2 - Para efeito de recebimento provisorio técnico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato apurara o resultado da execug@o do objeto, incluindo a analise do cumprimento do Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR —, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando Termo de Recebimento Provisdrio Técnico a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

4.5.3 - Para efeito de recebimento provisorio administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios, beneficios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do més da prestacdo do servico, dentre outros, emitindo
Termo de Recebimento Provisério Administrativo, que serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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4.5.4 - O prazo para emissdo dos termos de recebimento técnico e administrativo sera de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da documentagdo oriunda da CONTRATADA, com a comprovagao da prestagao
dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

4.5.5 - Apos a emissdo dos termos de recebimento provisorio, o gestor do contrato comunicara a
CONTRATADA para que emita o documento fiscal com o valor apurado pela fiscalizacdo, inclusive com
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR —, se for o caso.

4.5.6 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
sera solicitada a CONTRATADA a emissdo de documento fiscal relativo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

4.5.7 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
emissdo do documento fiscal, pelo gestor do contrato, com base na documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo.

4.5.8 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.5.9 - Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no documento fiscal.

4.5.10 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

4.5.11 - O recebimento definitivo relativo ao ultimo més do contrato fica condicionado a conformidade da
documentagio prevista na subclausula 3.18.1.30.

4.5.12 - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes 2 mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

4.6 - Dos Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

4.6.1 - A CONTRATADA devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia 8 CONTRATANTE
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execugao dos servigos contratados.

4.6.2 - Os equipamentos, insumos ¢ documentos da CONTRATADA deverdo ser completamente
desinstalados e recolhidos até o ultimo dia de vigéncia do contrato.

4.6.3 - A CONTRATADA devera concluir as jornadas de trabalho iniciadas no tltimo dia de vigéncia do
seu contrato.

5-DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA MODIFICACAO DOS PRECOS
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5.1 - O prazo de duracdo do contrato serda de 60 (sessenta) meses, contados da publicagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, prorrogavel na forma da lei.

5.1.1 - A data de publicagdo sera o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo do contrato no PNCP.

5.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera computado de data a data, ou seja, expirara no dia de igual
nimero do de inicio, ou o ultimo dia do més, se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente
aquele do inicio do prazo.

5.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes.

5.2.1 - Sendo desvantajosa a manuten¢do do contrato plurianual, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA por e-mail, com antecedéncia minima de dois meses da data de aniversario do contrato,
concedendo-lhe prazo de cinco dias, contados da data de envio da notificagdo, para se manifestar sobre a
extingdo do contrato, conforme previsto no art. 21, da Deliberacdo da Mesa n°® 2.821 de 2023.

5.3 - Da revisao

5.3.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposic¢des legais, quando ocorrida apos a data da apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao
nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

5.3.2 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econdomico-financeiro do contrato s6
sera examinada mediante apresentagdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a alteragdo
da relag@o encargos-retribuigdo inicialmente pactuada.

5.3.3 - Aplica-se o disposto nesta clausula as despesas de deslocamento do trabalhador cujos valores
estejam discriminados na planilha de custos e formagao de precos e sejam diretamente vinculados ao valor
do vale-transporte.

5.3.4 - No caso de reoneragdo da folha de pagamento, regulamentada pela Lei n°® 12.546 de 2011, alterada
pela Lei n° 14.973 de 2024, fica resguardado a CONTRATADA o direito a analise de eventual reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, quando da alteracdo da aliquota.

5.4 - Da repactuacio

5.4.1 - Para fins de repactuacdo de precos, a CONTRATANTE adotara:

a) a variagdo acumulada no periodo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA —, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, para os precos dos itens previstos como
“beneficios didrios e mensais” e “insumos diversos”, constantes na planilha e cujos valores ndo estejam
expressamente previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho;

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment... 82/103



29/07/2025, 14:26 SEI/ALMG - 0238913 - 10 Edital da licitac&o

b) acordo ou conveng@o coletiva, sentenga normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja
vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

5.4.2 - A repactuacdo observara o intervalo minimo de um ano, contado:

I — na primeira repactuagao:

a) da data-limite definida no instrumento convocatdrio para a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes de mercado;

b) da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convengdo coletiva, da sentenca
normativa ou do instrumento equivalente em vigor no momento de apresentacdo da proposta, para os
custos decorrentes de mao de obra.

II — nas repactuagdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a ultima repactuagio.

5.4.3 - E vedada a inclusdo, por meio de repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, acordo ou convengdo coletiva,
sentenga normativa ou instrumento equivalente.

5.4.4 - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordo ou convengdo coletiva,
sentencga normativa ou instrumento equivalente que tratem de:

I — pagamento de participag@o nos lucros ou resultados;
II — matéria ndo trabalhista;

IIT — direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios;

IV — pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

V — obrigagdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracdo Publica.

5.4.5 - Reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedida pela CONTRATADA fora da data-base
ou por liberalidade ndo serdo objeto de revisao ou de repactuagdo de pregos.

5.4.6 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado, apos 12 (doze)
meses de execugdo contratual proporcional a cada posto de trabalho.

5.4.7 - As alineas “D” e “E” do Modulo 3 das planilhas de custos e formagao de precos, referentes ao aviso
prévio trabalhado, serdo zeradas ap6s o primeiro ano de contratagao.

6 - DADOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
1011.01.031.729.4.239.0001.3.3.90.10.1.

7-DOS PRECOS

7.1 - Pelo cumprimento do objeto, sera pago o preco conforme abaixo:
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VALOR VALOR
P TOTAL DE VALOR VALOR
DESCRICAO MENSAL | MENSAL ANUAL | QUINQUENAL

LB L UNITARIO | TOTAL

Cargo:
Porteiro_Diurno
- Jornada de
trabalho: 12x36

8 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Cargo:

Porteiro Noturno
- Jornada de
trabalho: 12x36

8 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Cargo: Porteiro -
Jornada de
trabalho: 30
horas semanais e 24 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
150 (cento e
cinquenta) horas
mensais

Cargo: Porteiro -
Jornada de
trabalho: 44
horas semanais e 10 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
220 (duzentas e
vinte) horas
mensais

Cargo:
Supervisor -
Jornada de
trabalho: 44
horas semanais e
220 (duzentas e
vinte) horas
mensais

2 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

PRECO

52 TOTAL

R$0,00 R$0,00 R$0,00

8 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

8.1 - A liquidagdo da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, a Geréncia-Geral de Policia
Legislativa - GPol -, por meio da aceitagdo formal do objeto, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais ¢ mediante a apresentagdo dos documentos fiscais ¢ dos documentos mencionados na
subclausula 3.18.1.29.2, referentes ao més que se refere o faturamento.

8.1.1 - Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir cadastro ativo no Portal de
Compras (www.compras.mg.gov.br) e os documentos relativos a prova de quitagdo com a Fazenda
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Federal, prova de quitacdo com a Fazenda Estadual e Certificado de Regularidade do FGTS deverdo estar
vigentes no Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor — CRC.

8.2 - O pagamento sera mensal, mediante processo administrativo. A CONTRATADA apresentara os
documentos fiscais @ GPol - ¢ a CONTRATANTE dispora de 10 (dez) dias tuteis para efetuar o
pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de deposito em conta bancéria de
titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada com os demais dados necessarios a sua
operacionalizagdo, nos termos da Deliberagdo da Mesa n® 2.821, de 2023.

82.1 - Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente para os e-mails
evandro@almg.gov.br, gleydson.santos@almg.gov.br e galpci@almg.gov.br.

8.2.2 - Em caso de inicio da prestagao dos servigos em data posterior ao primeiro dia do més, o primeiro e
o ultimo pagamentos serdo proporcionais aos dias em que houve prestacdo de servigos, observado, em
relacdo aos demais meses, o calendario civil.

8.2.3 - O ultimo pagamento mensal devido a CONTRATADA, referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato, fica condicionado a conformidade da documentagdo prevista na subclausula 3.18.1.30.

8.3 - O pagamento dos documentos fiscais mensais pela CONTRATANTE ficara condicionado ao
necessario recebimento definitivo previsto na subclausula 4.5.7.

8.4 - Para efeito de pagamento dos servigos realizados, s6 serdo computados os dias e as horas
efetivamente trabalhados.

8.5 - A assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizacdo para que, excepcionalmente, no
caso de eventual descumprimento contratual, como, por exemplo, em caso de ndo apresentacdo da
documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS no prazo definido, a CONTRATANTE fa¢a o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores da CONTRATADA, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da aplicagdo
das sanc¢des cabiveis.

8.5.1 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere a subclausula anterior pela
propria CONTRATANTE, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente por esta.

8.5.2 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio nem implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

8.6 - Sera aplicada a retengdo do Imposto de Renda, nos termos do art. 2°-A, da Instru¢do Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

8.7 - No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.
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8.8 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

8.9 - O pagamento sera considerado realizado na data de emissdo da respectiva ordem bancaria.

8.10 - Em caso de atraso nos pagamentos por culpa da CONTRATANTE, incidirdo, sobre o periodo
compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e a data do efetivo pagamento, juros de
mora, calculados de acordo com o indice de remuneragdo da caderneta de poupanga, e corre¢do monetaria,
calculada pela variagdo acumulada do IPCA.

8.11 - A CONTRATANTE nao efetuard pagamento antecipado.

9 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 — A apuracdo de responsabilidade e a aplicagcdo de sangdes observara o disposto na Deliberagdo da
Mesa n® 2.821, de 2023.

9.2 — A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
I —dar causa a:
a) inexecugao parcial do contrato;

b) inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao patrimdnio ou a imagem da CONTRATANTE,
aos servicos por ela prestados ou ao interesse coletivo decorrente de sua fungdo institucional,

¢) inexecugao total do contrato;
II — ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

IIT — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licita¢do ou a execucao do contrato;

IV — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

V — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VI — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3 — A CONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas estara sujeita as seguintes sangoes:
I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar com a administracdo publica direta ou indireta do Estado de Minas
Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica direta e indireta dos
entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

9.3.1 — A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

9.3.2 — A aplicagdo das sangdes previstas na subclausula 9.3 ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral
do dano causado a CONTRATANTE e ndo impede a extingdo do contrato por ato unilateral da
CONTRATANTE, em qualquer fase do processo de apuragdo de responsabilidade, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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9.4 — A multa compensatoria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao responsavel por infragdo
administrativa.

9.5 — Se a conduta ocorrer durante a fase de selecdo do fornecedor, os percentuais previstos no quadro 1
incidirdo sobre o valor estimado da contratagdo.

9.6 — Nos contratos plurianuais, os percentuais previstos no quadro 1 incidirdo sobre o valor anual
atualizado do contrato.

9.7 — O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 30% (trinta por
cento), correspondente a 60 (sessenta) dias de atraso, na forma prevista em edital ou contrato.

9.8 — A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas.

9.9 — O valor da multa aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de outros contratos
firmados com a CONTRATADA;

II — descontado do valor da garantia prestada, se houver;
IIT — pago por meio de depdsito bancério; ou
IV — cobrado judicialmente.

9.10 — A dosimetria das sanc¢des administrativas levara em consideracdo os intervalos abaixo
discriminados, conforme disposto na Lei 14.133, de 2021, e nos Anexos I, II e III da Deliberacdo da Mesa
n°® 2.821, de 2023:

QUADRO 1 - MULTA COMPENSATORIA

Valor*

*Obs.: Se a conduta
ocorrer durante a
fase de selecao do

fornecedor, os
percentuais incidirao
Conduta ensejadora sobre o valor
da sancio estimado da
contratacio. No caso
dos contratos
plurianuais, os
percentuais incidirao
sobre o valor anual
atualizado do
contrato

Ensejar o retardamento
da execucdo ou da
entrega do objeto sem
motivo justificado.

De 5% a 20% sobre o
valor da parcela ndo
executada do objeto

Dar causa a inexecugao
parcial do contrato.
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Dar causa a inexecugado
parcial do contrato que
resulte em grave dano a
CONTRATANTE, ao
funcionamento dos
servicos ou ao interesse
coletivo.

De 5% a 20% sobre o
valor contratado

Dar causa a inexecugao
total do objeto do
contrato.

Apresentar declaragao
ou documentagao falsa
exigida para a licitagdo
ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao
ou a execugao do
contrato.

Fraudar a licitagdo ou
praticar ato fraudulento
na execucao do

contrato. De 20% a 30% sobre

o valor contratado

Comportar-se de modo
inidéneo ou cometer
fraude de qualquer
natureza.

Praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da
Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de
2013.

QUADRO 2 - IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA ESTADUAL
Conduta ensejadora da Periodo de
san¢io impedimento

Ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do Até um ano.
objeto sem motivo justificado.

Dar causa a inexecugdo parcial Até dois anos.

do contrato que cause grave
dano a administra¢do, ao

funcionamento dos servigos
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publicos ou ao interesse
coletivo.

Dar causa a inexecugdo total

Até trés anos.
do contrato.

QUADRO 3 - DECLARACAO DE
INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Periodo de
duracio da
sancao*

Conduta ensejadora da

- * Observado o
san¢ao

minimo de trés
anos e o
maximo de seis
anos

Apresentar declaragcdo ou
documentagdo falsa exigida
para a licitagdo ou prestar
declaracgdo falsa durante a
licitagdo ou a execucdo do
contrato.

Até quatro anos.

Fraudar a licitagdo ou
praticar ato fraudulento na
execucdo do contrato.

Comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude
de qualquer natureza.

. . Até seis anos.
Praticar atos ilicitos com

vistas a frustrar os objetivos
da licitacdo.

Praticar ato lesivo previsto

no art. 5° da Lei Federal n°

12.846, de 1° de agosto de
2013.

10 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 — As PARTES obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terdo acesso em fun¢do deste contrato,
bem como a cumprir todas determinagdes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD) e dos orgdos reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com as
politicas de protecdo de dados pessoais existentes.
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10.2 — As PARTES, quando for o caso, deverdo possibilitar o exercicio dos direitos do titular dos dados
pessoais, conforme legislagdo brasileira vigente, comprometendo-se a informa-lo sobre as regras, diretrizes
e finalidades de tratamento de seus dados pessoais no ambito da realizagdo das atividades decorrentes
deste contrato.

10.3 — A CONTRATADA devera manter sigilo em relagdo aos dados pessoais tratados em virtude deste
instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam comprometidos ¢ sujeitos ao dever de
confidencialidade, bem como devidamente instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

10.3.1 — O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relagdo entre as partes venha a ser extinta,
independentemente dos motivos que derem causa a sua extingao.

10.4 — Qualquer ocorréncia de violagdo do sigilo dos dados deve ser imediatamente comunicada a outra
parte, sendo que todas as apuragdes ¢ medidas de contencdo, incluindo aquelas especificadas na legislacao
competente acerca da matéria, devem ser tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

10.5 — Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas vinculadas a execucao
deste contrato, passardo a constar nas interfaces da CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito
cumprimento deste objeto.

10.6 — A CONTRATANTE atuard em perfeita sintonia a prote¢do dos dados pessoais, sendo que todos os
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) estdo dispostos na Deliberagdo da Mesa n° 2.766/2021.

11 - DOS CASOS EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 — Constituirdo motivos para extingdo deste contrato, que devera ser formalmente motivada nos autos
do respectivo processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas do edital do Pregdo Eletronico ou de clausulas
deste contrato, inclusive quanto a prazos;

II — desatendimento das determinagdes regulares emitidas pelos agentes da CONTRATANTE, designados
para acompanhar e fiscalizar sua execug¢do, ou por autoridade superior;

IIT — alteragd@o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV — decretagdo de faléncia ou extingdo da CONTRATADA;
V — caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;
VI —razoes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima da CONTRATANTE;

VII — ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.2 — A CONTRATADA tera direito a extingdo deste contrato nas seguintes hipoteses:

I — suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 3
(trés) meses;

II — repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis;

IIT — atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.1 — As hipdteses de extingdo a que se refere a subclausula 11.2 observardo as seguintes disposigdes:

I — ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou de
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a CONTRATADA tenha praticado, do qual
tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

IT — assegurardo a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a normalizagdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
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do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.
11.3 — A extingo deste contrato podera ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II — consensual, por acordo entre as partes;
IIT — determinada por decisdo judicial.

11.3.1 — A extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE e a extin¢do consensual deverao
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da Mesa Diretora da CONTRATANTE e reduzidas
a termo no respectivo processo.

11.3.2 — Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito aos pagamentos
devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao.

11.4 — A extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE podera acarretar, sem prejuizo das
sancdes previstas neste contrato e na legislagdo aplicavel, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato
até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE e das multas aplicadas.

12 - LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 — Aplica-se a execugdo deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos:

I — a legislagdo relativa as licitagdes e contratacdes da administragao publica, em especial, a Lei Federal n°
14.133/2021 e decretos e¢ demais atos normativos que a regulamentam; a Lei Estadual (MG) n°
13.994/2001 e a Deliberagdao da Mesa n°® 2.821/2023;

IT - o0 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990);

IIT — quanto a retengdo de tributos incidentes sobre pagamentos, a Instru¢do Normativa RFB n°
1.234/2012;

IV — relativamente as san¢des, a Lei Federal n® 12.846/2013;
V — quanto a prote¢ao de dados, a Lei Federal n° 13.709/2018 ¢ a Deliberacao da Mesa n° 2.766/2021.

13-DO FORO

13.1 — O foro da comarca de Belo Horizonte ¢ o competente para solucionar os litigios oriundos deste
contrato.

14 - ANEXOS

Constituem partes integrantes deste contrato os Anexos deste pacto, bem como a proposta de pregos da
CONTRATADA, o edital do Pregdo Eletronico e seus anexos.

As partes firmam o presente contrato, em duas vias de iguais teor e forma, perante duas testemunhas.

Belo Horizonte, de de 202 .
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Deputado Tadeu Leite Deputado Gustavo Santana
Presidente - ALMG Primeiro-Secretario —- ALMG
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1)
CPF:
2)
CPF:
ANEXO 1

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO II

TESTE DE ELABORACAO DE TEXTOS E PLANILHAS

Teste de elaboracio de planilha
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- Descrigao do teste: o candidato devem ligar o computador, logar com usuario indicado pelo examinador,
identificar e iniciar o programa de elaboragdo de planilhas LibreOffice Calc e reproduzir a tabela
apresentada pelo examinador.

- Ap6s a conclusdo da reprodugdo da planilha, o examinador lerd os comandos abaixo relacionados, que
deverao ser executados imediatamente pelo candidato:

a) editar o contetido de células;

b) apagar o contetido de células;

¢) copiar conteudo de células e colar esse contetido em outras células;
d) recortar contetido de células e colar esse conteudo em outras células;
e) excluir colunas;

f) excluir linhas;

g) excluir células;

h) inserir colunas;

1) inserir linhas;

j) inserir células;

k) mesclar células;

1) dividir conjunto de células mescladas;

m) criar novas planilhas no arquivo;

n) salvar o arquivo;

0) inserir plano de fundo colorido em células;

p) inserir plano de fundo colorido em conjunto de células;

q) inserir plano de fundo colorido em linhas;

r) inserir plano de fundo colorido em colunas;

s) formatar células para formato data (31/12/99) e hora (13:37:46);
t) aplicar bordas em tabelas;

u) corrigir o texto da planilha usando a ferramenta ortografia;

v) formatar pagina da planilha para impressao;

w) exportar planilha em PDF;

X) imprimir a planilha.

- Sera aprovado o candidato que: a) concluir a reproducgdo da planilha modelo em 90 (noventa) minutos; e
b) realizar com sucesso 80% dos comandos acima.

Teste de elaboracao de texto

- Descri¢do do teste: o candidato devem ligar o computador, logar com usudrio indicado pelo examinador,
identificar e iniciar o programa de elaboragdo de texto LibreOffice Writer e reproduzir o texto apresentado
pelo examinador.

a) digitar, em 40 (quarenta) minutos, o texto apresentado pelo examinador em fonte arial, tamanho 11pt,
espagamento 1, com alinhamento justificado e margens de 1,5cm;

b) colar a tabela de porteiros de 12x36 elaborada no teste do LibreOffice Calc;
c) ajustar a tabela;

d) salvar o arquivo;
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e¢) formatar pagina para impressdo em formato paisagem;
f) exportar o texto em PDF;

h) imprimir o texto.

- Sera aprovado o candidato que: a) concluir a elaboragdo do texto em 40 (quarenta) minutos; e b) realizar
com sucesso 80% dos comandos acima.

ANEXO III
DESCRICAO DOS UNIFORMES

Descri¢io por | Quantidade por Quantidade
total
Peca trabalhador/ano
(anual)
Cal¢a 2 104
masculina:
modelagem

masculina; estilo
social na cor
preta, modelo
reto, sem pregas,
confeccionada
em tecido 100%
poliéster; cos
anatomico, de 6
a 7 cm, do
préprio  tecido
entretelado, com
botdo interno e
fecho de metal
interno; 5 (cinco)
a 8 (oito)
passantes
normais para o
cinto; fechavel
com 1 botdo no
cos, de tamanho
de 1,2 a 1,5 cm
de didmetro na
cor do tecido e
outro na parte
interna com
extensao, com
caseados; frente
com 2 (dois)
bolsos tipo faca;
2 (dois) bolsos
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traseiros;  com
braguilha  com
ziper de nylon
fino comum com
12 a 18 cm;
traseiro com 2
(duas)  pences
saindo do cés ao
bolso; bainha
tradicional e
aviamento na
mesma cor do
tecido; barra
overlock nas
partes desfiantes
do tecido. Ou
Calca feminina:
modelagem
feminina; estilo
social na cor
preta,  modelo
reto, sem pregas,
confeccionada
em tecido 100%
poliéster; cos
anatdbmico, de 6
a 7 om, do
préprio  tecido
entretelado, com
botdo interno e
fecho de metal
interno; 5 (cinco)
a 8 (oito)
passantes
normais para o
cinto; fechavel
com 1 botdo no
cos, de tamanho
de 1,2 a 1,5 cm
de diametro na
cor do tecido e
outro na parte
interna com
extensdo, com
caseados; frente
com 2 (dois)
bolsos tipo faca;
2 (dois) bolsos
traseiros;  com
braguilha com
ziper de nylon
fino comum com
12 a 18 cm;
traseiro com 2
(duas)  pences
saindo do cos ao
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bolso; bainha
tradicional e
aviamento na
mesma cor do
tecido; barra
overlock nas
partes desfiantes
do tecido.

Camisa 5 260
masculina:
modelagem
masculina; em
tecido com no

minimo 85%
algodao; que nao
deixe
transparecer 0
corpo; estilo
social; na cor
cinza; manga
curta; colarinho
francés
(classico), na
mesma cor do
tecido,
entretalado e sem
botdes,
pespontado;
abertura na
frente (para
vestir ou
desvestir) em

toda  extensdo,
fechavel por 6 a
7 botdes
transparentes de
tamanho 18 em
casas verticais;
com 1 (um)
bolso frontal a
altura do peito,
sem portinhola,
na mesma cor do
tecido;
aviamento na
mesma cor do
tecido; overlock
nas partes
desfiantes do
tecido. Ou
Camisa
feminina:
modelagem
feminina; em
tecido com no
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minimo 85%
algodio; que ndo
deixe
transparecer o
corpo; estilo
social; na cor
cinza; manga
curta; colarinho
francés
(classico), na
mesma cor do
tecido,
entretelada,
pespontada;
frente dupla

coberta com o
proprio  tecido;
na frente com 2
(duas) pences
(uma de cada
lado até a barra);
traseiro com 2
(duas) pences
(uma de cada
lado até a barra);

abertura na
frente (para
vestir ou
desvestir) em

toda  extensdo,
fechavel por 6 a
7 botdes
transparentes de
tamanho 18 em
casas verticais;
com 1 (um)
bolso frontal a
altura do peito,
sem portinhola,
na mesma cor do
tecido;

aviamento na
mesma cor do
tecido; overlock

nas partes

desfiantes do

tecido.

Obs.: As

camisas deverao

conter a

logomarca da

CONTRATADA

Gravata 2 104

masculina em
tecido  jaquard
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100% poliéster,
na cor preta. Ou
Gravata
feminina em
tecido  jaquard
100%  poliéster
tipo faca ou
lengo no mesmo
tecido.

Sapato
masculino social
modelagem
masculina, em
couro legitimo,
cor preta, com
cadarco, solado

antiderrapante;
salto (com
largura do

calcado) com no
minimo 2 (dois)
cm. Ou Sapato 2 pares 104 pares
feminino social
modelagem

feminina, em
couro legitimo,
cor preta, com
cadar¢o, solado

antiderrapante
salto (com
largura do

calcado) com no
minimo 3 (trés)
cm.

Cinto masculino
social, em couro,
cor preta, tipo
regulavel. Ou
Cinto feminino
social, em couro,
cor preta, tipo
regulavel.

2 104

Capa de
protecio contra
chuva, na cor
preta,  forrada,
impermeavel, em
pve, com capuz,

Blusa na cor 1 52
preta, em nylon
paraquedas,
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100% poliamida,
forrada, punho
de elastico, ziper,
capuz embutido,
logomarca da
CONTRATADA
na altura do
peito, no lado

esquerdo.
Japona

fabricada  com
tecido nylon
resinado

impermeavel; na
cor preta, manta
interna com ao
menos 150 gr/m;
com capuz no
mesmo conjunto
de tecido do
corpo da japona;
lavavel em 1 8
maquina de
lavar; frente com
fechamento em
velcro e botdo de
pressdo; mangas
com punhos em

ribana, com
logomarca da
CONTRATADA

na altura do
peito, no lado
esquerdo.

ANEXO 1V
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Estabelece critérios de avaliagdo do desempenho da empresa contratada e de seus empregados, com
aplicagdo de descontos nos pagamentos mensais, escalonados de acordo com o potencial de risco e
prejuizos ou com a dimensdo dos problemas decorrentes da agdo/omissao para a CONTRATANTE.

. INDICE DE
NIVEL DE FREQEENCIA DESCONTO
GRAVIDADE - POR
VERIFICACAO ', cORRENCIA
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Vedagoes Diéria 0,003%
leves
Vedagoes Diéri 0.005%
Moderadas 1aria ’ 0
Vedagbes Diéria 0,009%
Graves
Vedagoes Diaria 0,011%
QGravissimas

MECANISMO DE APLICACAO

1. Planilha de calculos dos valores dos descontos:

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...

A B C D
(preencher com
1 VALOR BRUTO MENSAL (Y) valor bruto
mensal)
INDICE DE
) CL?)%SES DESCONTO QUANT. DE VALOR DO
~ POR OCORRENCIAS | DESCONTO
VEDACOES | 5coRRENCIA
~ (preencher com
3 Velda‘;"es 0,003% quant. de ~($D$1*B3)*C3
eves ocorréncias)
~ (preencher com
4 h}’zng;’gjs 0,005% quant. de —($D$1*B4)*C4
ocorréncias)
N (preencher com
5 Vé‘;:‘;oes 0,009% quant. de ~($D$1*B5)*C5
ves ocorréncias)
~ (preencher com
6 G:\i‘;zf;is 0,011% quant. de —($D$1*B6)*C6
ocorréncias)
7 VALOR TOTAL DO DESCONTO =SOMA(D3:D7)

2. Para fins dos calculos dos descontos, o Valor Mensal (Y) sera o definido no termo de contrato ou no

mais recente termo de aditamento que o alterar, deduzido dos valores glosados.
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3. Os percentuais de desconto sdo cumulativos por ocorréncias e por tipo de infragao.
4. Os descontos de IMR se limitardo a 5% do valor bruto da fatura mensal.

5. Registros: a partir das verificagdes diarias, serdo anotadas no livro de ocorréncias (ou instrumento
equivalente) todas as condutas/omissdes descritas no Capitulo I — Classificacdo das Vedagdes.

6. Processamento dos Descontos: a cada analise de medi¢do mensal, serd preenchido na célula D1 da
planilha de calculo acima, o valor mensal, deduzidos os descontos de glosa de frequéncia. Entdo, serdo
apuradas, nos registros do més a cuja medi¢ao se referir, a quantidade de cada uma das classes de
vedacdes. Com esses valores serdo preenchidas as respectivas células C3, C4, C5 e C6 da referida planilha.
O valor do desconto do IMR sera o resultado da célula D7 e serd deduzido do valor do pagamento pela sua
inclusdo entre os descontos na planilha de medicao.

CAPITULO I — CLASSIFICACAO DAS VEDACOES

A - PORTEIROS

1- Vedacoes leves

1.1- ndo usar cracha em local visivel,

1.2- ndo verificar as condi¢des e equipamentos do posto ao iniciar os trabalhos neste;

1.4- realizar transmissdo de radio em desobediéncia as diretrizes de comunicagdo da Policia Legislativa;

1.5- levar aos Coordenadores da Policia Legislativa demandas que sejam atribui¢des de Supervisor ou
Preposto.

2- Vedacoes Moderadas

2.1- quando for rendido no posto para os intervalos para lanches, refeicdes e descanso, atrasar mais de 3
(trés) minutos para retornar ao posto;

2.2- comer, usar celular ou outra conduta que prejudique os servigos no posto de trabalho;

2.3- usar uniforme incompleto, fora do padrao, sujo, amarrotado ou em mau estado de conservacao.

3- Vedacoes Graves

3.1- ser rude, ofensivo ou desrespeitoso com manifestantes, visitantes, terceirizados, servidores ou
autoridades;

3.2- ndo observar os protocolos da Policia Legislativa de preservagdo e uso dos radios de comunicacao;

3.3- ndo se manter atento (atencdo aos acessos, comportamentos e incidentes) e em postura corporal
adequada (coluna reta, ombros alinhados e cabeca erguida) no posto;

3.4- ndo atender demanda ou tarefa de sua atribuicdo requerida pela Central de Policia Legislativa.

4- Vedacoes Gravissimas

4.1- considerando os horarios previamente definidos pela Central de Policia Legislativa para o
funcionamento de cada posto, sem autorizagdo apresentar-se atrasado (por mais de trés minutos) no posto
ou dele se ausentar (por qualquer tempo) antes da conclusdo de seu horario ou do seu rendimento. O atraso
superior a 15 minutos enseja a aplicagdo da glosa da subclausula 3.16.4 deste instrumento e afasta a
aplicacao deste IMR.

4.2- ausentar-se (por qualquer tempo) do posto sem autorizagao;

4.3- na distribuicdo ou controle de chaves, ndo realizar devidamente os registros, entregar chaves a pessoas
ndo autorizadas a recebé-las, ndo alocar os molhos em seus locais pré-determinados ou passar os servigos
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com molhos faltando;
4.4- ndo exigir credencial/cartdo para permitir o acesso as garagens e estacionamentos;
4.5- permitir que pessoas ndo autorizadas estacionem em garagens ¢ estacionamentos;

4.6- ndo identificar volumes deixados no guarda-volumes ou extraviar (ou deixar que se extravie) volumes
guardados;

4.7- ndao observar os protocolos ou orientacdes para o fechamento de acessos as edificagdes da
CONTRATANTE, de qualquer modo deixando-as vulneraveis;

4.8- permitir que pessoas ndo autorizadas acessem as edificagdes da CONTRATANTE no periodo em que
estiverem fechadas ou com acesso restrito;

4.9- ndo observar os protocolos de proibi¢do do acesso de armas nas edificagdes da CONTRATANTE.

B - SUPERVISORES

1- Vedacgoes leves

1.1- ndo usar cracha em local visivel;

1.2- ndo verificar as condi¢Ges ¢ equipamentos do posto ao iniciar os trabalhos neste;

1.3- realizar transmissdo de radio em desobediéncia as diretrizes de comunicag@o da Policia Legislativa;

1.4- levar aos Coordenadores da Policia Legislativa demandas que sejam atribui¢des do Preposto.

2- Vedacoes Moderadas
2.1- usar uniforme incompleto, fora do padrao, sujo, amarrotado ou em mau estado de conservacao;

2.2- ndo realizar vistorias nos postos.

3- Vedagoes Graves

3.1- ser rude, ofensivo ou desrespeitoso com seus subordinados, manifestantes, visitantes, terceirizados,
servidores ou autoridades;

3.2- negligenciar os cuidados de preservagao dos radios de comunicagao;

3.3- sem autorizagdo, atrasar-se mais de 3 (trés) minutos para o servigo ou deixa-lo (por qualquer tempo)
antes da conclusdo de seu horario ou do seu rendimento;

3.4- ndo atender as demandas excepcionais prioritarias ou urgentes da Coordenacao da Policia Legislativa;
3.5- ndo elaborar a escala de postos ou, de qualquer forma, ndo a disponibilizar até as 6 horas;

3.6- deixar que a quantidade de horas no banco de horas dos empregados supere os limites legais ou dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho.

4- Vedacoes Gravissimas

4.1- na distribui¢do ou controle de chaves, ndo realizar devidamente os registros, entregar chaves a pessoas
ndo autorizadas a recebé-las, ndo alocar os molhos em seus locais pré-determinados ou passar 0s servigos
com molhos faltando;

C - PREPOSTO

1- Vedagdes Graves
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1.1- em até 30 (trinta) minutos ndo retornar ligagdes ndo atendidas;

2- Vedacoes Gravissimas

2.1- ndo providenciar antecipadamente substituto para auséncia de que foi previamente avisado;

D - CONTRATADA

1- Vedacoes Moderadas

1.1- Entregar pecas de uniformes em data distinta da prevista nas subcldusulas 3.6.3 ou 3.11 (e suas
subclausulas) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de
cada unidade de peca de uniforme. Essas ocorréncias serdo classificadas como vedacdes moderadas até o
limite de 10 (dez) ocorréncias moderadas mensais.

1.2- Enviar documentacdo prevista na subclausula 3.18.1.29 (e suas subcléusulas) atrasada, incompleta,
incorreta ou de qualquer outra forma que demande que seja refeita pela CONTRATADA. Sera
considerada uma ocorréncia para cada dia de atraso.

2- Vedacoes Graves

2.1- Entregar pecas de uniformes em data distinta da prevista nas subcldusulas 3.6.3 ou 3.11 (e suas
subclausulas) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de
cada unidade de peca de uniforme que superar a 10° ocorréncia moderada. Essas ocorréncias serdo
classificadas como vedagdes graves até o limite de 10 (dez) ocorréncias graves mensais.

3- Vedacgoes Gravissimas

3.1- Entregar pegas de uniformes em data distinta da prevista nas subcldusulas 3.6.3 ou 3.11 (e suas
subclausulas) deste instrumento. Sera computada uma ocorréncia para cada dia de atraso na entrega de
cada unidade de peca de uniforme que superar a 10° ocorréncia grave. Essas ocorréncias serdo
classificadas como vedagdes gravissimas até o limite ¢ 10 (dez) ocorréncias gravissimas mensais.

Documento assinado eletronicamente por Suellen Christine Sernizon Gongalves Esteves,
Pregoeiro(a), em 29/07/2025, as 14:23, conforme Deliberacao n® 2.710, de 2019.
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