ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
VAR DE MINAS GERAIS

ATENCAO: Manual do fornecedor disponivel em
https://compras.mg.gov.br/acesso-a-informacoes/manuais/fornecedor/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
EDITAL

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais - ALMG -, conforme autorizacao
expedida pela Mesa da Assembleia, torna publica a abertura da licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, tendo por finalidade
selecionar a proposta mais vantajosa para contratacdo de servicos de suporte a
gestao patrimonial e de materiais, a serem executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra.

Esta licitacdo serd regida pela Lei Federal n® 14.133, de 2021 e Lei Complementar n®
123, de 2006; Leis Estaduais n®> 13.994, de 2001, 14.167, de 2002, e 20.826, de

2013; Decreto Estadual n® 48.723, de 2023, e Deliberacdo da Mesa n°® 2.821, de
2023.

Sessao publica: 14 horas do dia 7/8/2026, HORARIO DE BRASILIA - DF

Endereco eletronico: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais
- WWwW.compras.mg.gov.br

Valor estimado da contratacao: sigiloso

Critério de julgamento: menor preco global

Modo de disputa: aberto

Impugnacoes e esclarecimentos: até as 23h59min do dia 4/8/2026

1 - DO OBJETO

1.1 - Lote Unico: contratacao de servicos de suporte a gestao patrimonial e de
materiais, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderao participar desta licitacao os interessados que desempenhem suas
atividades de forma regular, especializados no ramo, desde que satisfacam as
exigéncias deste edital e sejam previamente cadastrados no Cadastro Geral de
Fornecedores - CAGEF -, do Sistema Integrado de Administracao de Materiais e
Servicos - SIAD -, no Portal de Compras, www.compras.mg.gov.br, nos termos do
Decreto Estadual n? 47.524, de 2018, e alteracoes.

2.2 - Nao poderao participar desta licitacao:
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a) aquele que incidir no estipulado no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

b) pessoa fisica ou juridica incluida no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administracao Publica Estadual (Lei Estadual n? 13.994, de 2001);

c) aquele gue mantiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) aquele que incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

2.3 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execugao do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.4 - A participacao no pregao sera por meio da digitacao da senha relativa a
pregoante e subsequente encaminhamento de proposta de preco nas datas e horarios
previstos neste edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

3 - DO CADASTRO DE FORNECEDORES E DO USO DO PORTAL DE COMPRAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

3.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverao efetuar o cadastro
pelo site www.compras.mg.gov.br, opcao “CADASTRO DE FORNECEDORES”.

3.1.1 - O gerenciamento do CADASTRO DE FORNECEDORES ¢é realizado
exclusivamente pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG -, nao
cabendo a ALMG solucionar eventuais problemas a ele relacionados.

3.1.2 - As providéncias necessarias para a realizacao do cadastramento no CAGEF,
em tempo habil a possibilitar a participacdo nesta licitacao, sao de inteira
responsabilidade dos interessados.

3.2 - O credenciamento do representante dar-se-a pela atribuicao de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, cujo uso é de responsabilidade
exclusiva da pregoante, incluindo qualquer transacao efetuada, nao cabendo a ALMG
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros. O credenciamento junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal da pregoante e de seu representante legal pelos atos
praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizacao das transacoes
inerentes ao pregao eletronico.

3.2.1 - A chave de identificacao e a senha poderao ser utilizadas em qualquer
processo de contratacao, salvo quando canceladas por solicitacao do credenciado ou
por iniciativa da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, ou em virtude de sua
inabilitacao.

3.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar obter os beneficios
previstos no Capitulo V da Lei Complementar Federal n? 123, de 2006, disciplinados
no Decreto Estadual n? 47.437, de 2018, devera comprovar a condicao de
Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, no Cadastro Geral de Fornecedores -
CAGEF -, nos termos da Resolucao Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n2 9.576, de 2016.

3.4 - As informacdes complementares sobre o cadastro poderao ser obtidas junto a
Central de Atendimento aos Fornecedores, pelo e-mail

cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br ou pelo preenchimento de formuléario

na secao Fale Conosco do sitio eletronico www.compras.mg.gov.br.
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3.5 - A pregoante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

3.6 - Cabera a pregoante acompanhar todas as operacdes no sistema eletronico
durante a sessao publica do pregao, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4 - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS PELO SISTEMA ELETRONICO

4.1 - Os fornecedores interessados em participar do pregao eletronico deverao
remeter, exclusivamente por meio do Portal de Compras, a proposta de precos, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.2 - A pregoante declarard em campo préprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia
de outras declaracdes previstas em legislacao especifica e na Lei Federal n? 14.133,
de 2021, o cumprimento dos requisitos para habilitacao e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do edital de licitacao.

4.2.1 - A falsidade das declaracdées mencionadas no subitem 4.2 sujeitard o licitante
as sancoes dispostas no art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, sem prejuizo de
outras penalidades aplicaveis.

4.3 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, a pregoante devera preencher
0s campos referentes ao(s) valor(es) unitario(s) do(s) item(ns), valor(es) total(is) do(s)
item(ns) e valor total da proposta para o lote.

4.3.1 - Todos os precos ofertados deverao ser apresentados em moeda nacional,
sendo que o valor total da proposta para o lote deverd conter apenas duas casas
decimais, sendo consideradas apenas as duas primeiras, caso a proposta seja
apresentada com 3 (trés) ou mais.

4.3.2 - O preco total proposto para o lote devera ser o valor obtido no preenchimento
do Anexo lll - Proposta de Precos.

4.3.2.1 - Para fins de preenchimento da proposta no Portal de Compras, os campos
"valor unitario" e "valor total do item" deverao ser preenchidos com o mesmo valor,
gue sera igual ao PRECO TOTAL constante do Anexo lll - Proposta de Precos, qual
seja, o valor QUINQUENAL.

4.3.3 - Em beneficio da disputa e da obtencdao da proposta mais vantajosa para a
Administracdao, o orcamento deste processo possui carater sigiloso, nos termos do art.
24 da Lei n? 14.133, de 2021, e do art. 21 da Deliberacao da Mesa n? 2.803, de 2022.

4.4 - As propostas nao poderao impor condicdes ou conter opcoes, somente sendo
admitidas propostas que ofertem apenas um preco para o objeto desta licitacao.

4.5 - Nos precos cotados na proposta deverao estar incluidos todos os tributos,
seguro e frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o objeto do procedimento licitatério, os quais deverao ser os praticados na data
da abertura da proposta e ficarao a cargo Unica e exclusivamente da CONTRATADA.

4.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7 - A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o instrumento,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,



promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1 - A apresentacao da proposta pela pregoante significa o pleno conhecimento e
sua integral concordancia com as disposicdes deste instrumento.

4.8 - O prazo de validade da proposta de precos nao poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data marcada para abertura das propostas.

4.9 - A pregoante podera rever as condicdoes de sua proposta, retirando-a ou
substituindo-a, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.10 - Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta pela
pregoante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da etapa de lances.

4.11 - A pregoante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

5 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA ETAPA DE LANCES

5.1 - No dia e horario previstos neste edital, serd aberta a sessao publica do pregao
eletronico.

5.2 - Aberta a etapa competitiva, as pregoantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a pregoante imediatamente
informada do seu recebimento e respectivos horério de registro e valor.

5.3 - As pregoantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e
as regras de aceitacao destes.

5.4 - A pregoante somente podera oferecer lance de valor inferior ou com maior
percentual de desconto em relacdo ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo
sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.4.1 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances
devera ser R$ 10.000,00 (dez mil reais).

5.5 - Nao serao aceitos lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.6 - Durante o transcurso da sessao publica, as pregoantes serao informadas, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas
demais pregoantes, sendo vedada a identificacao do detentor do lance.

5.7 - Caso a pregoante nao realize lances, sera considerado o valor da proposta
eletrbnica apresentada para efeito da classificacao final.

5.8 - Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que as licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.9 - A etapa de envio de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos
e sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da fase competitiva.

5.9.1 - Encerrada a etapa de envio de lances sem prorrogacao automatica pelo
sistema, nos termos do disposto no caput, o(a) pregoeiro(a) podera, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances.

5.9.2 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances durante a prorrogacao,



inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.9.3 - Na hipétese de nao haver novos lances que ensejem a prorrogacao
automatica ou durante o periodo de prorrogacao, a etapa competitiva sera encerrada
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

5.9.4 - Apé6s a definicao da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a)
pregoeiro(a) podera admitir o reinicio da disputa aberta para a definicao das demais
colocacoes.

5.9.5 - Apds o reinicio previsto no item supra, as pregoantes serao convocadas a
apresentar lances intermediarios, podendo optar por nao ofertar nenhum lance no
sistema.

5.9.6 - Encerrada a etapa de envio de lances, o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.10 - Na hipétese de desconexao do(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de envio
de lances e o sistema eletrénico permanecer acessivel as pregoantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.10.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregdo sera suspensa, apos a finalizacao do envio de lances, e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao do fato aos
participantes no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.11 - Nao havendo expediente na ALMG ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao do(a) pregoeiro(a) de
data diversa.

5.12 - Apds a etapa de envio de lances, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdao para a pregoante que detenha a condicao de
ME e EPP.

5.12.1 - Entende-se por empate aquela situacao em que as propostas apresentadas
pelas MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) acima do melhor preco.

5.12.2 - Ocorrendo a hipétese a que se refere o subitem 5.12.1, o sistema convocara
a ME ou EPP mais bem classificada para apresentar proposta de preco inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao do direito de
preferéncia.

5.12.3 - Caso a ME ou EPP a que se refere o subitem 5.12 nao exerca a faculdade ali
descrita, serao, para o mesmo fim, convocadas sucessivamente as remanescentes
cuja situacao se enquadre na configuracao de empate a que se refere o subitem
5.12.1.

5.13 - S6 poderd haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada.

5.13.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.13.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

5.14 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a)
realizard a verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacao ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco ou desconto
final em relacao ao estimado para a contratacao.



5.15 - Da sessao, o(a) pregoeiro(a) gerara ata circunstanciada, na qual estarao
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes. A ata estara
disponivel para consulta no site www.compras.mg.gov.br.

6 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

6.1 - O(a) pregoeiro(a) efetuara o julgamento das propostas pelo critério MENOR
PRECO GLOBAL.

6.1.1 - O preco, para efeito de julgamento, serd obtido por meio do preenchimento do
Anexo lll - Proposta de Precos.

6.2 - Sob pena de desclassificacdo e incidéncia das sancdes legais cabiveis, o
detentor da melhor oferta devera enviar, no prazo de 2 (duas) horas, contados da
convocacao, o qual podera ser motivadamente prorrogado pelo(a) pregoeiro(a),
arquivo de proposta ajustada ao valor do ultimo lance, conforme modelo do Anexo Il -
Proposta de Precos, via sistema, nao sendo considerados documentos enviados por
meio diverso.

6.2.1 - O efetivo envio da documentacao no prazo previsto no subitem 6.2 é de
exclusiva responsabilidade da pregoante.

6.2.2 - O detalhamento da Proposta de Precos, modelo constante do Anexo Il deste
edital, devera conter o nome empresarial, CNPJ, endereco com CEP, e-mail e telefone.
A proposta deverad ser redigida com clareza, sem emendas, rasuras, borrdoes nao
ressalvados, acréscimos ou entrelinhas, datada e assinada pelo representante legal
da pregoante, procurador ou pelo representante credenciado no Portal de Compras, e
conter expressamente as informacbes exigidas no respectivo anexo e o preco
proposto conforme subitem 4.3 deste edital.

6.2.2.1 - O endereco de e-mail constante da proposta devera ser obrigatoriamente
aquele utilizado para cadastramento do(s) representante(s) legal(is) da pregoante na
hipétese de ser a adjudicataria, como usuario externo no Sistema Eletronico de
Informacao - SEI-ALMG.

6.3 - A pregoante devera apresentar, junto a proposta de precos mencionada no
subitem 6.2:

a) Planilhas de Custos e Formacao de Precos, na forma do Anexo VI;

b) documento que comprove o enquadramento no Fator Acidentdrio de Prevencao -
FAP -, com o respectivo coeficiente;

c) documento que comprove o percentual do Risco da Atividade Econdmica - RAT;

d) cépia do Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho a que a pregoante estd
vinculada, utilizado para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que
embasam o valor global ofertado;

e) declaracao da pregoante que informe o enquadramento sindical, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

f) cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual a pregoante declara ser
enquadrada, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE -, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacao das Leis Trabalhistas
- CLT - ou por forca de decisao judicial;

g) Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, na forma do
Anexo VIl - Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical.

h) Declaracao de Responsabilidades para Participacao em Pregao Eletronico, na forma
do Anexo V;
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i) comprovacao da inscricao no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT -, por
meio de documento emitido pelo MTE, caso seja inscrita, ou declaracao de nao
inscricao.

6.3.1 - Todos os documentos mencionados no subitem 6.3 também deverao ser

enviados como arquivos da proposta no Portal de Compras, sendo admitido o limite
maximo de 5 (cinco) arquivos por lote.

6.4 - As MEs e a EPPs deverao apresentar a ficha de inscricao estadual na qual conste
a opcao pelo Simples Nacional, podendo o(a) pregoeiro(a), na sua falta, consultar a
opcao por esse regime por meio do site

http://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional.

6.5 - As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte nao poderao gozar de
nenhum beneficio tributdrio na condicdao de optante pelo Simples Nacional em suas
propostas de precos, visto que 0s servicos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que gera a situacao de
vedacao constante no art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n? 123, de 2006,
devendo a pregoante preencher as Planilhas de Custos e Formacao de Precos
conforme o regime tributario que ira optar, caso seja contratada.

6.5.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, em consequéncia do que dispdéem o art. 17, XIl, o art. 30, Il e 0 art. 31, Il,
da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.6 - Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos deste
edital, inclusive quanto a nao apresentacao da Declaracao de Responsabilidades para
Participacao em Pregdo Eletronico; que se oponha a qualquer dispositivo legal
vigente; que contiver vicios insanaveis; que nao obedecer as especificacdes técnicas
pormenorizadas no edital; que apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima
do orcamento estimado para a contratacao; que nao tiver sua exequibilidade
demonstrada, quando exigido pela Administracao; que apresentar desconformidade
com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

6.7 - Definido o resultado do julgamento, o pregoeiro(a) poderd negociar condicdes
mais vantajosas com a pregoante classificada em primeiro lugar.

6.7.1 - Encerrada a negociacao, o(a) pregoeiro(a) examinara a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar, quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacao ao estipulado para a contratacao, observado, no
que couber, o art. 59 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

6.8 - Caso a pregoante detentora da melhor proposta venha a ser desclassificada ou
inabilitada, o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdao das
pregoantes na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma que atenda ao edital, incluindo a negociacao de condicdbes mais vantajosas,
sendo a respectiva pregoante declarada vencedora.

7 - DA HABILITACAO

7.1 - A habilitacdo da pregoante sera aferida por intermédio de documentos relativos
a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo técnica
e a qualificacao econémico-financeira.

7.1.1 - A habilitacao juridica serd comprovada por:
a) registro comercial, no caso de empresario individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com a ultima alteracao, se
houver, registrado, e, no caso de associacao ou sociedade por acdes, acompanhado
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de documentos de eleicao de seus administradores;

c) decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e prova de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) em caso de cooperativas, devera ser apresentado o registro na Organizacao das
Cooperativas Brasileiras - OCB - ou registro na entidade estadual, se houver.

7.1.2 - A regularidade fiscal, social e trabalhista sera atestada por:
a) certificado de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
b) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

c) certidao de regularidade com a Fazenda Federal e com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS;

d) certidao de regularidade com a Fazenda Estadual;
e) certidao de regularidade trabalhista;
f) certidao de regularidade com a Fazenda Municipal,

g) inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

7.1.2.1 - Os documentos referidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 poderao ser substituidos
ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a
regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

7.1.2.2 - A regularidade perante o FGTS, a Fazenda Federal e o INSS, sempre que
disponivel, sera aferida nos sites respectivos.

7.1.2.3 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal e a Previdéncia Social
deverda ser feita mediante a apresentacao de certidao expedida conforme a Portaria
Conjunta PGFN/RFB n2 1.751, de 2014.

7.1.2.4 - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual devera ser feita mediante
a apresentacao da Certidao Negativa de Débito Plena ou ainda Certidao Positiva com
Efeito de Negativa.

7.1.2.5 - A prova de regularidade trabalhista devera ser feita mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva Com Efeito de
Negativa.

7.1.2.6 - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débito Plena ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa.

7.1.2.7 - As MEs e EPPs deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que essa apresente alguma restricao,
caso em gue sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizagao, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, nos termos do § 12 do art. 43 da Lei Complementar n2 123, de
2006.

7.1.3 - A qualificacao técnica sera atestada por:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove a execucao, de forma satisfatéria, pela licitante ao cliente, por
periodo de 3 (trés) anos, de servicos similares em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta contratacao.

a.1l) do(s) atestado(s) deverao constar:



| - nome empresarial e dados de identificacao da instituicao emitente (CNPJ, endereco,
telefone, e-mail);

Il - local e data de emissao;

Il - nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela emissao e
veracidade das informacoes;

IV - periodo da execucao da atividade.

a.2) Consideram-se servicos similares, em quantidade e caracteristicas, ao objeto: a
prestacdo de servicos com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho com dedicacao exclusiva de mao de obra.

a.2.1) Para a comprovacao do numero de postos, sera aceito o somatério de
atestados, desde que os diferentes atestados se refiram a servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnica, a uma Unica contratacao.

a.3) Para a comprovacao do lapso temporal mencionado na alinea “a”, sera admitido
o somatério de atestados, desde que as contratacdes correspondam a periodos
sucessivos, mas nao concomitantes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos.

a.4) O atestado de capacidade técnica deverd, obrigatoriamente, ser expedido apés a
conclusao do contrato a que se refere ou decorrido pelo menos um ano do inicio de
sua execucao.

a.5) A pregoante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade do atestado de capacidade técnica, apresentando, entre
outros documentos comprobatérios, quando solicitados, cdpia dos contratos a que se
referem, endereco atualizado do contratante e local em que foram prestados os
Servicos.

a.6) O atestado mencionado devera conter descricdo dos servicos realizados, de
modo a permitir a analise por parte do setor técnico da ALMG.

b) Declaracao formal, emitida pela pregoante, de que se encontra regular em relacao
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - e aos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs -, conforme normas do Ministério do Trabalho e Emprego e
legislacao em vigor.

c ) Declaracao de que, durante a vigéncia contratual, manterd pessoal qualificado,
instalacdes e equipamentos necessarios e disponiveis ao cumprimento do objeto
desta licitacao, na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte ou no seu Colar
Metropolitano, ou que o instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir do inicio de vigéncia do contrato, responsabilizando-se pela veracidade desta
informacao.

7.1.3.1 - A ALMG podera conferir as informacdes de que trata o documento referido
no subitem 7.1.3 alinea “a” e o item 7.3, nao se isentando a pregoante da
responsabilidade pela fidelidade das informacoes.

au n

7.1.3.2 - O atestado mencionado no subitem 7.1.3, alinea “a”, devera conter
elementos suficientes que permitam a analise por parte do setor técnico da ALMG.

7.1.4 - A qualificacao econémico-financeira sera verificada por:

a) certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pregoante, com antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista
para o inicio da sessao publica do pregao;

b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social comprovando indices de Liquidez Geral - LG -, Liquidez Corrente - LC -, e



Solvéncia Geral - SG -, conforme férmulas abaixo:

Liguidez Geral (LG) = [(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/(Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo)] > 1,00;

Liquidez Corrente (LC) = [(Ativo Circulante/Passivo Circulante)] > 1,00;

Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total /(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)] >
1,10.

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro, calculado pelo resultado da diferenca
entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, nao inferior a 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da
contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei;

d) comprovacao de patrimoénio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado anual da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
das demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta;

e) declaracao da pregoante, na forma constante no Anexo VIl, acompanhada da
relacao de compromissos assumidos que importem em diminuicao de sua capacidade
econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados, de que
1/12 (um doze avos) do valor total anual dos contratos firmados para prestacao de
servicos a administracdao publica e/ou a iniciativa privada vigentes na data de
apresentacao da proposta nao é superior ao seu patrimoénio liquido, o qual podera ser
atualizado na forma descrita na alinea “d”, observados os seguintes requisitos:

| - a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio -
DRE - relativa ao ultimo exercicio social; e

Il - caso a diferenca entre o valor total anual dos contratos para prestacao de servicos
a administracao publica e/ou a iniciativa privada informado na declaracao prevista no
caput deste inciso e o valor da receita bruta discriminada na DRE relativa ao ultimo
exercicio social seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a
pregoante deverd apresentar os devidos esclarecimentos com base na documentacao
relativa a qualificagcao econémico-financeira.

7.1.4.1 - Os balancos patrimoniais e as demais demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, deverao comprovar a boa
situacao financeira da pregoante, vedada sua substituicao por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

7.1.4.2 - Somente serao aceitos balancos gerados por meio do Sistema Publico de
Escrituracao Digital - Sped - acompanhados do recibo de entrega emitido pelo Sped.

7.1.4.3 - Todos os documentos contabeis deverdao conter as assinaturas do técnico
em contabilidade ou contador com o devido registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC -, e do sécio, diretor ou representante legal, com certificado
digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras - ICP-Brasil.

7.1.4.4 - As MEs e EPPs, bem como as demais empresas dispensadas da utilizacao do
Sistema Publico de Escrituracao Digital - Sped -, deverao apresentar os
demonstrativos contabeis exigidos na forma do subitem 7.1.4.1, assinados por
contabilista legalmente habilitado e pelo representante legal e acompanhados do
termo de autenticacao emitido pela Junta Comercial, referente ao registro dos
referidos documentos, ou outra forma admitida em lei, bem como prova de seu



enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte registrada na
Junta Comercial.

7.2 - A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida, total ou parcialmente, pelo
Certificado de Registro Cadastral - CRC - emitido pelo CAGEF, nos termos do art. 33,
39, do Decreto Estadual n® 48.723, de 2023, desde que conste a indicacao das
respectivas certiddes solicitadas sem nenhuma restricao.

7.3 - Ao participar do certame, a pregoante declara que, durante a vigéncia
contratual, mantera pessoal qualificado, instalacdes e equipamentos necessarios e
disponiveis ao cumprimento do objeto desta licitacao, responsabilizando-se pela
veracidade desta informacao.

7.4 - A pregoante, ao participar do certame, afirma cumprir o disposto no inciso XXXIII
do artigo 79 da Constituicao Federal e as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e outras
normas especificas, responsabilizando-se pela veracidade destas informacoes.

7.5 - Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados para habilitacao
deverao estar:

a) em nome da pregoante, com numero do CNPJ e endereco respectivo;
b) em nome da sede (matriz), se a pregoante for a sede (matriz);

¢) em nome da filial, se a pregoante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede
(matriz).

7.6 - Sob pena de inabilitacdao e incidéncia das sancdes legais cabiveis, a pregoante
gue tiver a proposta aceita devera enviar, pelo sistema, no prazo de 2 (duas) horas,
contados da convocacao, o qual poderd ser motivadamente prorrogado pelo(a)
pregoeiro(a), a documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira que nao esteja contemplada no CRC, bem como a
documentacao referente a qualificacao técnica.

7.6.1 - Os documentos deverao ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias da
data prevista para a abertura das propostas, quando nao houver prazo estabelecido
pelo érgao competente expedidor ou por outra norma legal, ressalvado(s) o atestado
de capacidade técnica descrito no subitem 7.1.3, alinea “a”, do qual nao é exigida
limitacdo de data, e a certidao negativa de faléncia, subitem 7.1.4, alinea “a”, cuja
antecedéncia maxima sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

7.6.2 - ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

7.6.2.1 - complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelas pregoantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.6.2.2 - atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.6.3 - Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, o(a)
pregoeiro(a) abrira prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdao da documentacao
original, sob pena de inabilitacao.

7.7 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas
nos subitens anteriores implicara a INABILITACAO da pregoante.

7.8 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacao do certame, fica a
pregoante obrigada a declara-lo, sob o risco de sofrer as penalidades legais cabiveis.



8 - DOS RECURSOS

8.1 - As pregoantes poderao, no prazo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o
término do julgamento das propostas e apds o ato de habilitacdao ou inabilitacao,
manifestar a intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

8.1.1 - As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em
campo proprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
notificacao acerca da conclusao do juizo de admissibilidade relativo as manifestacdes
de intencao de recorrer, realizado pelo(a) pregoeiro(a), ficando as demais pregoantes,
desde logo, intimadas a apresentarem as eventuais contrarrazbes dentro de igual
prazo, em formuldrio préprio, conforme modelo constante do Anexo Il - Modelo de
encaminhamento das razdes de recurso e contrarrazoes.

8.1.2 - As pecas recursais deverao ser enviadas, exclusivamente, por meio do campo
apropriado do Portal de Compras.

8.1.3 - Serd assegurada as pregoantes vista dos elementos indispensdaveis a defesa
dos seus interesses.

8.2 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos que nao
podem ser aproveitados.

8.3 - A falta de manifestacdo imediata da pregoante importara a rendncia do direito
de recurso e a adjudicacao do objeto da licitacao pelo(a) pregoeiro(a) ao vencedor.

8.4 - Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

8.5 - Julgado o recurso, a decisdao serd publicada no endereco eletrénico
WWW.compras.mg.gov.br.

9 - DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

9.1 - As disposicdes contratuais, incluidos os prazos e condicdes para a execucao do
contrato, serao aquelas estabelecidas no Anexo IX- Minuta de Contrato, cujo
conteldo é parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos.

9.2 - ACONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste
instrumento, respeitada a limitacao prevista em lei, desde que mantidas as condicdes
gerais da proposta original.

9.3 - O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, nao podendo ser
subcontratado, excetuado aquilo que nao se inclua em sua especializacao, o que
dependerd de prévia anuéncia da CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus e perfeicao técnica do objeto.

9.3.1 - Na excepcional hipétese de subcontratacdao, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacao.

9.4 - ACONTRATADA deverd, durante toda a execucao do contrato:

a ) manter as condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas no edital, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

b ) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos
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previstas em outras normas especificas;

c ) cumprir e fazer cumprir o disposto no Cédigo de Etica Funcional da
CONTRATANTE, previsto na Deliberacao da Mesa n? 2.851, de 2024.

9.5 - E vedado a CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

9.6 - Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

9.7 - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.7.1 - Para a fiel execucao das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA deve
apresentar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
avencado, observado o disposto no art. 96 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e as
regras previstas na Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023, podendo optar por uma
das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil - BCB -, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo ministério a que esteja vinculado o BCB;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo BCB;

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

9.7.2 - A garantia serd prestada nos seguintes prazos, sob pena de multa por infragcao
contratual:

| - em até 20 (vinte) dias contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do
aditamento contratual, para as modalidades a que se referem as alineas "a", "c" e "d"
do subitem 9.7.1;

Il - em até 1 (um) més, contado da data de homologacao do processo licitatério e
antes da assinatura do contrato, para a modalidade de garantia a que se refere a
alinea "b" do subitem 9.7.1.

9.7.2.1 - A adjudicataria tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de adjudicacao, para manifestar-se por escrito sobre a modalidade de garantia que
apresentara.

9.7.2.1.1 - Findado o prazo previsto no subitem 9.7.2.1 sem manifestacao expressa
ou com a opgao por outra modalidade de garantia, a adjudicatdria ndao podera
apresentar o seguro-garantia, devendo, obrigatoriamente, optar entre as demais
modalidades previstas no art. 96, § 19, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.7.2.2 - Caso o seguro-garantia nao seja apresentado no prazo previsto no inciso Il
OU caso seja rejeitado, o contrato podera ser assinado, ficando a CONTRATADA
obrigada a apresentar outra modalidade de garantia no prazo previsto no inciso I.

9.7.2.3 - Somente serd aceita fianca bancaria na qual conste renlncia expressa ao
beneficio de ordem pelo fiador.

9.7.2.4 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara, no
minimo, a cobertura de:



| - multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes do inadimplemento do contrato;
Il - danos causados a CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA,;

lll - obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;
IV - acidente de trabalho ou doenca profissional.

9.7.2.4.1 - Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos
previstos nos incisos | a Ill do subitem 9.7.2.4, a CONTRATADA poderd apresentar
garantia complementar para cobertura do evento previsto no inciso IV, observados os
prazos a que se refere o subitem 9.7.2.

9.7.2.4.2 - Caso a garantia complementar nao seja apresentada nos prazos previstos
no subitem 9.7.2, a CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal o
equivalente a 1% (um por cento) do valor anual do contrato para a formacao de
reserva financeira para a cobertura do evento previsto no inciso IV do subitem
9.7.2.4.

9.7.2.4.3 - Observado o disposto nos subitens 9.7.2.4.1 e 9.7.2.4.2, a
CONTRATANTE rejeitara a garantia que descumprir as coberturas minimas previstas
no subitem 9.7.2.4.

9.7.2.4.4 - Na hipdtese de opgdo por seguro-garantia ou carta-fianca, devera constar
no instrumento cldusula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA, bem como de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

9.7.2.5 - O valor da garantia sera integralmente preservado durante a vigéncia do
contrato.

9.7.2.6 - Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos
eventos a que se refere o subitem 9.7.2.4, a CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA para integralizad-la no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacao.

9.7.3 - Se forem descumpridos 0s prazos a que se referem os subitens 9.7.2, inciso |,
e 9.7.2.6 ou se a garantia for rejeitada, nos termos do 9.7.2.4.3, a
CONTRATANTE reterd do pagamento do documento fiscal apresentado pela
CONTRATADA o0 equivalente ao valor da garantia, estipulado nos termos do 9.7.1,
para formacao da reserva financeira a titulo de caucao.

9.7.3.1 - A retencao sera realizada em pagamento Unico ou em até cinco parcelas
mensais, a escolha da CONTRATADA, desde que assegurada a integralizacdo do
valor durante o periodo de vigéncia do contrato.

9.7.3.1.1 - Na hipdétese de parcelamento, a retencao ocorrera a partir do pagamento
do primeiro documento fiscal subsequente ao atraso ou a data de rejeicao da
garantia.

9.7.3.2 - A retencao efetuada com base neste subitem nao gera direito a nenhum
tipo de compensacao financeira e sera considerada garantia contratual na modalidade
caucao em dinheiro.

9.7.4 - Nas hipbteses de extincao do contrato, o saldo nao utilizado da garantia
prestada na forma de caucao em dinheiro ou retencao serd restituido a
CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de extincao
contratual, com correcdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA -, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.7.4.1 - A restituicao prevista nocaputestara condicionada a comprovacao do
pagamento, pela CONTRATADA, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.



9.7.5 - O prazo de vigéncia da apodlice do seguro-garantia sera igual ou superior ao
prazo estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificacdes
referentes a sua vigéncia, mediante emissao do respectivo endosso pela seguradora.

9.7.5.1 - Constara na apdlice do seguro-garantia que o seguro continuara em vigor
mesmo quando a CONTRATADA, tomadora do seguro, ndo houver pago o prémio nas
datas convencionadas.

9.7.6 - Na hipotese de suspensao contratual por ordem ou inadimplemento da
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
endossar a apodlice de seguro até que se dé a retomada da execucao ou o
adimplemento.

9.7.7 - No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

9.8 - DA EXECUCAO CONTRATUAL

9.8.1 - O inicio da prestacao dos servicos coincidira com o inicio da vigéncia
contratual.

9.8.1.1 -A execucao dos servicos se iniciard as 6 (seis) horas desse dia e os servicos
serao prestados de modo continuo.

9.8.2 - Da quantidade de postos

QuantidadL Horario
Funcao de Jornada Horario do posto i
semanal Dias da semana
prestantes (horas) de trabalho
,(A(I:rggﬁ\zjl_rrlfe 17 44 A definir, entre 6 e Segunda-feira a
4141-05) 22 horas sexta-feira

9.8.2.1 - A escala de trabalho sera definida pela CONTRATANTE e podera ser
modificada, a seu critério, durante a vigéncia contratual, preservado o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

9.8.2.2 - E vedado a CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho do
prestante sem o consentimento do fiscal técnico da CONTRATANTE.

9.8.2.3 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o ultimo dia util de
cada més, o plano de jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicdo da
CONTRATANTE para o més subsequente, da seguinte forma:

a ) sem previsao de horas extraordindrias, salvo quando autorizadas pela
CONTRATANTE para compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizacao de
servico extraordinario;

b) com a previsao de feriados e recessos.

9.8.2.4 - A jornada de trabalho dos prestantes serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, entre 6 e 22 horas. A critério da
CONTRATANTE, o cumprimento de jornada aos sabados, domingos e feriados podera
ser requerido, mediante comunicacao formal a CONTRATADA, em no minimo 5
(cinco) dias Uteis antes da data prevista.

9.8.2.5 - Os dias de recesso e ponto facultativo na CONTRATANTE sao considerados



dias normais de trabalho para os terceirizados.

9.8.2.5.1 - No caso de dispensa da prestacao de servicos em dias de recesso ou
ponto facultativo, sera realizada a glosa dos valores referentes ao vale-transporte dos
prestantes dispensados do comparecimento, assim como, observado o que determina
a convencao ou acordo coletivo aplicavel, também do auxilio-alimentacdo desses,
mantido o pagamento integral do restante a ser repassado a CONTRATADA.

9.8.3 - Da remuneracao e dos beneficios

9.8.3.1 - O valor da remuneracao dos prestantes sera de, no minimo, R$ 3.702,57
(trés mil setecentos e dois reais e cinguenta e sete centavos), salvo se valor superior
for definido em lei, ato normativo ou Convencao Coletiva de Trabalho - CCT - aplicavel
aos prestantes.

9.8.3.1.2- A remuneracao devera ser reajustada conforme periodicidade e
percentuais estabelecidos para a categoria na CCT ou sentenca normativa a que a
CONTRATADA esteja vinculada.

9.8.3.2 - Conforme determinacao da Lei n? 7.418, de 1985, aCONTRATADA
antecipara ao empregado o vale-transporte, para utilizacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte
coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano.

9.8.3.2.1 - A concessao do vale-transporte implicard o desconto mensal de até 6%
(seis por cento) do saldrio-base dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens da base de calculo.

9.8.3.3 - Beneficios previstos na CCT aplicavel a CONTRATADA deverao ser incluidos
na proposta e detalhados nas planilhas de custos e formacao de precos.

9.8.3.4 - A concessdao de beneficios e eventuais reajustes salariais observarao as
regras e limites estabelecidos na CCT ou sentenca normativa a que a CONTRATADA
esteja vinculada.

9.8.4 - Dos requisitos para preenchimento do posto de trabalho

9.8.4.1 - Para exercer a funcao de almoxarife, os profissionais devem possuir ensino
fundamental completo e experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de
almoxarifado, logistica ou congéneres.

9.8.4.1.1 - A comprovacao dos requisitos de experiéncia devera ser feita por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - ou contrato de trabalho.

9.8.4.1.2 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE cépia da
documentacao comprobatéria em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da
execucao contratual ou de cada admissao ocorrida na vigéncia do contrato.

9.8.5 - Dos uniformes e demais equipamentos/materiais

9.8.5.1 - Os profissionais, inclusive os substitutos, deverao se apresentar para o
trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos pela
CONTRATADA, de acordo com as seguintes quantidades e caracteristicas:

Quantidade Quantidade Quantidadi
Item Peca (descricao) Unidade de anual por total
prestantes prestante anual




Camisa pdlo de manga
curta, em fibra de
algodao, na cor AZUL
1 ESCURO, com  bolso peca 17 12 204
estampado com
logomarca da empresa

Camisa pdlo de manga
curta, em fibra de
algodao, na cor PRETA,
com bolso estampado
com logomarca da beca 11 6 66
empresa e a palavra
“EVENTOS” bordada na
cor branca, nas costas

Jaqueta de nylon
impermeavel, forrada,
com bolsos laterais,
manga comprida com
punho, na cor AZUL
ESCURO

peca 17 1 17

Calca jeans ou brim com
4 4 Dbolsos, na cor AZUL peca 17 12 204
ESCURO

9.8.5.2 -0 item 2 destina-se aos 11 (onze) almoxarifes que prestam servicos na
Geréncia de Controle Patrimonial - GCP - e na Geréncia de Suporte a Eventos - GSE -,
realizando atendimento a eventos da CONTRATANTE.

9.8.5.3 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE uma unidade de
cada peca, para avaliacao prévia, no prazo de 10 (dez) dias ap6s publicacao do
contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP. Apds aprovacao, o0s
uniformes poderao ser confeccionados.

9.8.5.4 - As caracteristicas e a qualidade das pecas fornecidas aos trabalhadores
deverao ser mantidas durante toda a vigéncia contratual.

9.8.5.5 - A critério da CONTRATANTE, a apresentacao de unidade para avaliacao
prévia poderda ser exigida em caso de prorrogacao da vigéncia do contrato.

9.8.5.6 - Os prestantes deverao estar uniformizados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de aprovacao da amostra por parte da CONTRATANTE.

9.8.5.7 - 0Os uniformes deverao ser entregues aos prestantes mediante recibo
(relacao nominal), cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE, quando
solicitado pelo fiscal técnico.

9.8.5.8 - O custo do uniforme nao podera ser repassado ao prestante.

9.8.5.9 -Em caso de mau uso, desgaste, perda ou extravio de uniformes por
gualquer motivo, esses deverao ser repostos em até 5 (cinco) dias, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

9.8.5.10 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, devendo a CONTRATADA substitui-los sempre que necessario.

9.8.5.11 - Demais equipamentos e/ou materiais necessarios a execucao do servico,
inclusive Equipamentos de Protecao Individual - EPIs -, que deverao ser fornecidos
pela CONTRATADA:



Item

Peca
(descricao)

Unidade

Quantidad
de
prestante;

e

Periodicidac
de troca

e anual

Quantida

por
prestanti

dauantidad
total
anual

Peca semifacial
filtrante  para
particulas
PFF2/N95.
Marca de
referéncia:
Respirador MSA
Affinity 3220
ou similar.

peca

17

mensal

12

204

Luvas de
Seguranca,
confeccionada
em vaqueta,
reforco interno
na palma, tira
e reforco
embutida entre
o polegar e
indicador,
elastico para
ajuste no
dorso,
desempenho
3344 ou maior
para BS EN
388.

Marca de
referéncia:
Luveq CA n®
26742 ou
similar.

peca

17

quadrimestrg

51




Luvas de
seguranca
confeccionada
em fios de
polietileno,
poliéster e fibra
de vidro,
revestimento
em PU na

palma, face
palmar dos
dedos e pontas
dos dedos,
punho com
elastico,
desempenho

4543 ou maior
para BS EN
388.

Marca de
referéncia:
Carbografite
CA n240115 ou
similar.

peca

17

quadrimestrg

51




Luva para
procedimento
nao estéril,
confeccionada
em material
nitrilico, isenta
de latex, isenta
de poé e de
talco,
ambidestra,
material
resistente,
uniforme,
inodoro e
hipoalérgico,
atoxica, punho

adequado ao peca 1 didria 400 400
uso, com
nimero do CA
do Ministério
do Trabalho,
conforme
NRO6, e com
registro
aprovado na
ANVISA.

Marca de
referéncia: luva
Descartavel
Descarpack
Nitrilica Azul
CA n2 43653 ou
similar.

Oculos de
seguranca
contra impacto
de particulas
volantes em
todas as
direcoes e peca 17 quadrimestral 3 51
respingos,

adequado para
uso sobreposto
a Oculos de
grau.




Calcado de
seguranca tipo
botina, couro,
solado
bicomponente
poliuretano e
borracha,

6 biqueira peca 17 quadrimestral 3 51
composite,
sem cadarco.
Marca de
referéncia:
Bracol CA n°
42165 ou
similar.
Protetor
auditivo do tipo
insercao, em
silicone, com
cordao, NRRsf
= 11 dB ou

7 maior. peca 17 mensal 12 204
Marca de
referéncia:
MSA, modelo
premium, CA
n? 10666 ou
similar.
Avental de
algodao (tecido
brim), sem
bolsos frontais
(para evitar

g | aue POE€Ira, | peca 1 anual 1 1
fragmentos de
papel fiquem
acumulados).
Cor: cinza
escuro.

9.8.5.11.1 - Os itens 4 e 8 destinam-se exclusivamente ao almoxarife que deverda
prestar servicos na Geréncia-Geral de Documentacado e Informacgao, na organizacao e
higienizacdo de livros e documentos e das estantes e armarios que os armazenam.

9.8.5.11.2 - Em caso de mau uso, mau funcionamento, desgaste, perda ou extravio
de materiais ou equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, por qualquer motivo,
estes deverao ser repostos em até 10 (dez) dias, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.8.5.11.3 - Na tabela que compde o item 9.8.5.11, as marcas e modelos citados
servem tao somente como referéncias de produtos de qualidade reconhecidos no
mercado. Entretanto, admite-se o fornecimento de similares, desde que os produtos
tenham Certificado de Aprovacao - CA - vdlido, no qual conste explicitamente a
protecao provida, que deve ser compativel com a especificacao técnica, podendo ser



superior a ela.

9.8.5.11.4 - A indicacao de marca como referéncia esta justificada neste
procedimento.

9.8.6 - Atribuicoes a serem exercidas pelos ocupantes dos postos:

a) auxilio no controle e na conferéncia de entrada e de saida de materiais
permanentes e de consumo;

b )guarda e armazenamento de materiais, mantendo a organizacao dos
almoxarifados e acervos;

€ ) movimentacao, carregamento, remanejamento e armazenamento de materiais
permanentes e de consumo, manualmente ou com carrinhos de rodizio e de
plataforma, nas dependéncias da CONTRATANTE, em seus anexos e em outras
dependéncias, incluindo eventos, feiras, exposicdes, em outros érgaos publicos e
qualquer lugar onde a CONTRATANTE venha a desenvolver suas atividades;

d) apoio para realizacao de inventario periddico de bens de consumo e permanentes;
e) apoio em pequenos reparos e manutencdes em mobiliarios e equipamentos;

f) apoio na organizacao e higienizacao de livros e documentos e das estantes e
armarios que 0s armazenam;

g ) levantamento presencial da disponibilidade de materiais permanentes e de
consumo.

9.8.7 - Do local de execucao dos servicos

9.8.7.1 - Os servicos serao prestados na sede da CONTRATANTE, localizada a Rua
Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, seus anexos e
outras dependéncias, incluindo feiras, exposicdes e outros érgaos publicos, conforme
necessidade.

9.8.8 - Da formacao de banco de horas e compensacao

9.8.8.1 - A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.8.8.2 - Caso nao haja previsao de “banco de horas” no acordo ou convencao
coletiva a qual estd vinculada a CONTRATADA, essa devera celebrar com seus
empregados alocados na prestacao dos servicos contratados acordo individual escrito
para tal finalidade, na forma do § 52 do art. 59 da CLT.

9.8.8.2.1 - Caso a CONTRATADA nao formalize a instituicao do “banco de horas”,
devera arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigacao, nao
configurando alteracao da cldusula econdmico-financeira do contrato.

9.8.8.3 - As horas extraordinarias serao preferencialmente compensadas. As horas
computadas e nao compensadas no prazo maximo estabelecido pelo acordo coletivo,
convencao coletiva ou pelo acordo individual escrito que regulamenta o “banco de
horas” serao pagas junto a fatura correspondente ao més de fechamento do banco de
horas. Da mesma forma, na hipdtese de ocorréncia de rescisao do contrato de
trabalho por qualquer motivo e havendo saldo de horas extraordinarias nao
compensadas, essas serdao pagas pela CONTRATADA e o pagamento deverd ser
comprovado a CONTRATANTE.



9.8.9 - Das horas extras

9.8.9.1 - Quantidade anual estimada de horas extras:

Quantidade Total anual Quantidade Total anual

N anual HE anual HE
Funcao HE por HE noturna
por funcao noturna por por funcao

prestante prestante

204
ALMOXARIFE 12 (doze) (duzentas e 0 0
quatro)
Total anual estimado de horas extras: 204 (duzentas e quatro).

9.8.9.2 - As horas extras serao remuneradas conforme base de calculo integrante do
conjunto de planilhas de custos e formacdo de precos e CCT aplicavel a
CONTRATADA.

9.8.9.3 - A convocacao de hora extra devera ser precedida de autorizacao por escrito
do fiscal técnico ou do gestor do contrato.

9.8.10 - Da substituicao de faltosos e glosa

9.8.10.1 - A CONTRATADA devera substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os
prestantes faltosos ou em afastamento, por qualquer motivo, por prestantes que
preencham os requisitos minimos de formacao profissional e experiéncia exigidos
neste instrumento e que cumpram integralmente as mesmas atribuicées e a jornada
didria de trabalho, observando-se a manutencdo dos mesmos direitos dos demais
prestantes substituidos, sob pena de glosa na fatura mensal.

9.8.10.2 - Podera ser exigida pela CONTRATANTE a comprovacao de manutencao
dos mesmos direitos para prestantes substitutos e substituidos.

9.8.10.3 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de nao
substituicdo do trabalhador faltoso ou em afastamento, havera glosa do respectivo
valor na fatura mensal da CONTRATADA, calculado da seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia, 1/30 (um trinta avos) do valor final da planilha de
custos correspondente ao cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas, o valor final da planilha de custos correspondente
ao cargo dividido pelo total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora
(unitdrio), considerando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e carga
horaria de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

c) em seguida, multiplica-se o valor da hora pelo numero de horas nao trabalhadas,
para fins de glosa.

9.8.10.4 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo terceirizado, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, sera descontado da fatura de pagamento
mensal da CONTRATADA, conforme previsto no item 9.8.10.3.

9.8.10.5 - Sem prejuizo da aplicacao de glosas, a substituicao de prestante ausente
devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do conhecimento
do seu afastamento. Em caso de férias, a substituicao é imediata, devendo ser
planejada e comunicada com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por escrito.

9.8.10.6 - O substituto do prestante faltoso ou afastado devera constar no relatério
detalhado que acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital apresentado pela
CONTRATADA a CONTRATANTE para fins de pagamento mensal.



9.8.11 - Do preposto

9.8.11.1 - A CONTRATADA devera indicar formalmente, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacao do contrato no PNCP, pelo menos 1 (um) preposto, aceito pela
fiscalizacao, para gerenciar os trabalhadores envolvidos na execucao dos servigos
durante o periodo de vigéncia do contrato e para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

9.8.11.2 - E vedada a indicacdo de prestante ocupante de posto de trabalho na
CONTRATANTE como preposto da CONTRATADA.

9.8.11.3 - Na carta de preposicao deverao constar o nome completo, o nUmero do
documento de identidade do preposto, os dados relacionados a sua qualificacao
profissional e os meios de contato previstos no subitem 9.8.11.9.1.

9.8.11.4 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato em até 3 (trés) dias
Uteis apds sua indicacdo, para tratar de assuntos pertinentes a implantacao de postos
e execucao do contrato.

9.8.11.5 - O preposto devera possuir o conhecimento e a capacidade profissional
necessarios para responder pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e
autoridade para resolver qualquer assunto relacionado com os servicos contratados,
verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina
e pelo aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execucao das
tarefas.

9.8.11.6 - A CONTRATADA orientara seu preposto quanto a necessidade de acatar
as determinacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de suas
normas internas e de todos os requisitos de salde e seguranca do trabalho
estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

9.8.11.7 - Os custos relativos ao preposto deverao ser incluidos nos custos indiretos
informados pela pregoante na planilha de composicao de custos e formacao de
precos.

9.8.11.8 - Sao atividades de responsabilidade do preposto, entre outras que lhe
forem correlatas:

a) solucionar problemas pontuais relacionados a prestacao dos servicos;
b) controlar os afastamentos, os atestados médicos e as férias;

c) atuar na prestacao de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho;
d) elaborar escalas de trabalho, sob supervisao da CONTRATANTE;

e) monitorar o uso de uniforme e crachas, inclusive de substitutos;

f) guardar, distribuir e recolher as pecas sobressalentes de uniforme e de crachas
destinadas aos substitutos ao final do periodo de substituicao.

9.8.11.9 - O(s) preposto(s) devera(ao) manter permanente contato com as unidades
responsaveis pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos, atendendo as solicitacdes da CONTRATANTE no
prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre que demandado.

9.8.11.9.1 - A CONTRATADA disponibilizara meios de comunicacao eficazes para o
contato com seu(s) preposto(s), que devera manter linha de telefone e e-mail para
atendimento a CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 7 as 18 horas, e em
regime de plantao aos finais de semana.



9.8.12 - Das obrigacoes das partes
9.8.12.1 - Sdo deveres da CONTRATADA:

a) assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucao do contrato, bem como o cumprimento da convencao coletiva, sentenca
normativa ou outros instrumentos equivalentes;

b) responder pelos danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros decorrentes da
atuacao ou omissao de seus empregados, prepostos, diretores, representantes e
demais agentes durante a execucao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
objetiva da CONTRATADA nos casos previstos em lei, a exemplo da Lei n? 12.846, de
2013;

c) comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacao nao efetuar o recebimento provisério até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias;

e) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os trabalhadores necessarios
a realizacao dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida neste
instrumento ou em legislacao especifica aplicavel a categoria envolvida na prestacao
dos servicos;

f) garantir que seus trabalhadores a disposicdo da CONTRATANTE cumpram as
condicbes por essa fixadas quanto ao comportamento, discricao e urbanidade no
Servico;

g) garantir que seus trabalhadores mantenham sigilo em relacao a assuntos de que
tomem conhecimento em decorréncia da execucao dos servicos, inclusive apds
cessado o contrato;

h ) manter seus trabalhadores sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo de 5 (cinco) dia(s) apés notificacao, qualquer prestante que
seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

i) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus trabalhadores;

j) manter os seus trabalhadores devidamente identificados por cracha e uniforme;

) cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos que compodem o objeto;

m) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus trabalhadores;

n ) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
trabalhadores, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

n.1l) o controle da assiduidade e da pontualidade dos prestantes devera ser feito
mediante o fornecimento, a instalacdo e a manutencdao de sistema eletrénico de
apuracao de freqguéncia nas dependéncias da CONTRATANTE, em local por essa
determinado;

n.1.1) o sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n2 671, de 2021, e suas
alteracoes;

n.1.2) recomenda-se a instalacao, nas dependéncias daCONTRATANTE, de reldgio
de ponto eletrénico para apuracao de frequéncia;



0) cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus trabalhadores;

p) apresentar, até o ultimo dia util de cada més, um plano de jornada de trabalho
para os seus funcionarios a disposicao da CONTRATANTE para o més subsequente,
sem horas extras, considerando os feriados e recessos, ressalvada a autorizacao da
CONTRATANTE para compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizacao de
servico extraordinario;

q) encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de trabalhadores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irao substitui-los;

r) efetuar pagamento dos saldrios por meio de depdsito bancéario na conta corrente ou
conta saldrio dos trabalhadores em Instituicbes Bancarias (Monetdrias), assim
definidas pelo Banco Central do Brasil, em agéncias situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorrer a prestacao dos servicos, no prazo legal, apresentando
as comprovacoes respectivas ao fiscal administrativo da CONTRATANTE;

r.1) o vale-transporte e o auxilio-alimentacao, se for o caso, deverao ser entregues a
todos os prestantes até o uUltimo dia util do més anterior ao da prestacao dos servicos,
salvo no inicio da contratacao, quando sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios aos novos contratados;

s) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los no prazo
legal;

t) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus trabalhadores acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

u) instruir os seus trabalhadores quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

v) elaborar e apresentar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis apods inicio da
execucao contratual, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - e o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO -, em conformidade com as
disposicdes da Portaria MTB n? 3.214, de 1978, ou de norma que vier a substitui-la;

v.1l) a CONTRATADA deverd manter o PGR, o PCMSO e os ASOs atualizados, em caso
de prorrogacao contratual;

X) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus trabalhadores durante a execucao do contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

y) fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
agueles que se negarem a usa-los, bem como manter, nas dependéncias da
CONTRATANTE, membros da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio -, quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

z) apresentar a fiscalizacao os seguintes documentos, em formato digital com
possibilidade de reconhecimento 6tico de caracteres (OCR):

z.1) no primeiro més da prestacao dos servicos, sempre que houver admissao de
novos empregados e a cada reajuste salarial:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - dos profissionais alocados para
prestar servico a CONTRATANTE, assinada pela CONTRATADA, certificando que o
valor do salario é o mesmo constante na planilha de precos aprovada;

Il - comprovante de admissao do eSocial dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;



lll - relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade - RG - e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF -, com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

IV - comprovacao de realizagcao dos exames médicos admissionais dos empregados
da CONTRATADA que prestarao os servicos;

V - demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou funcao do empregado,
conforme item 9.8.4 deste instrumento.

z.2) Até o dia 25 (vinte e cinco) do més seguinte ao da prestacao dos servicos:

| - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao - CND;

Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

lIl - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

V - relacao nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, os demitidos
e os afastados, se houver, com as atribuicdes, salario e situacao funcional,;

VI - controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relacao dos
trabalhadores faltosos no més, quantificando, individualmente, o total de faltas, em
numero de dias ou horas;

VIl - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

VIII - documentos comprobatérios que instruem o sistema do FGTS Digital, com
relatério detalhado que acompanha a Guia de Recolhimento do FGTS Digital,
contendo, entre outras informacdes, a relacao de empregados, incluindo os
substitutos, e o comprovante de recolhimento da guia;

IX - relacao de trabalhadores em férias, com a comprovacao do respectivo
pagamento;

X - relacao de trabalhadores em licenca pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS;

Xl - comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios a que tenham
direito, em especial do pagamento dos auxilios para alimentacao e transporte;

Xl - cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em gue
conste como tomador a parte contratante;

Xlll - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb -, contendo o recibo de entrega e a guia DARF
quitada, além de justificativa e documentacdao comprobatéria no caso de haver
divergéncias entre o saldo a pagar e a DARF apresentada.

z.2.1) Na hipétese de dispensa do empregado:
| - comprovantes de quitacao das verbas trabalhistas e rescisorias;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho, homologado pelo sindicato da
categoria;

lll - cépia do recibo firmado pelo empregado;

IV - guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

V - extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de



cada empregado dispensado;

VI - comprovacao da realizacao dos exames médicos demissionais.

z.3) A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:
| - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

Il - documentos adicionais necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

lll - comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

z.4) No ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados nas
subalineas z.2 e z.2.1:

| - na hipétese de continuidade da relacao de trabalho com o empregado, documento
assinado pela CONTRATADA e pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa
condicao;

Il - na hipétese de dispensa do empregado, os documentos exigidos na subalinea
z.2.1.

aa) no caso de sociedades diversas, tais como organizacdes sem fins lucrativos, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas instituicdes;

ab) oferecer aos prestantes, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacdo dos servicos, todos os meios necessarios para obtencao dos extratos
individuais que comprovem o recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e do FGTS;

ac) cumprir todas as obrigacdes previstas em convencao coletiva de trabalho,
sentenca normativa ou instrumentos equivalentes, observando-se a manutencao dos
mesmos direitos para prestantes substituidos e substitutos, sem distincao;

ad) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato;

ad.l) a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento;

ad.2) o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

ae) Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade, que se baseiam
no Guia de Sustentabilidade nas Contratacdes da CONTRATANTE:

| - executar os servicos com alto nivel de qualidade, observando o uso racional de
insumos como agua e energia e dispensa seletiva de residuos, podendo a
CONTRATANTE recusar os servicos que nao atenderem a tal requisito, ficando a
CONTRATADA, nesta hipdtese, obrigada a refazé-los e a fornecer todo o material
gasto, sem nenhum custo adicional para a CONTRATANTE;

Il - realizar programas internos de treinamento, cujo objetivo serd a conscientizacao
dos prestantes quanto as diretrizes basicas de sustentabilidade a serem seguidas.

9.8.12.2 - S3o direitos e deveres da CONTRATANTE:

a) a CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, nem por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA ou de



seus agentes, prepostos, empregados ou terceirizados;

b ) receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas neste instrumento e seus
anexos;

¢) verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
com as especificacdes constantes deste instrumento e da proposta, para fins de
aceitacao do objeto e recebimento definitivo;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irreqgularidades verificadas no objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

e ) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes daCONTRATADA, na
forma prevista no item 9.9 deste instrumento e no Plano de Fiscalizacao;

f) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao do
servico, no prazo e forma estabelecidos neste instrumento e seus anexos;

g ) a assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizacao para que,
excepcionalmente, no caso de eventual descumprimento contratual, a
CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como das contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando esses nao forem
adimplidos, sem prejuizo da aplicacdao das sancdes cabiveis;

g.1) quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela préopria CONTRATANTE, os valores correspondentes poderao ser retidos
cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais, previdencidrias e FGTS;

g.2) tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio nem implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdoes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e 0os empregados da CONTRATADA.

9.9 - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.9.1 - A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.

9.9.2 - Da fiscalizacao técnica

9.9.2.1 - A execucao do contrato sera acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.9.2.2 - A fiscalizacao técnica compreende o acompanhamento da execucao do
servico, para que sejam cumpridas todas as condicdes avencadas, sobretudo as
relacionadas as especificidades técnicas do objeto, de modo a assegurar os melhores
resultados para a CONTRATANTE.

9.9.3 - Da fiscalizacao administrativa

9.9.3.1 - O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela
CONTRATADA serd acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

9.9.3.2 - O fiscal administrativo deverd analisar a documentacao solicitada no
subitem 9.8.12.1, subalinea "z", no prazo de até 30 (trinta) dias apés o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.9.4 - Do recebimento dos servicos



9.9.4.1 - Os servicos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos distintos e detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, respectivamente.

9.9.4.1.1 - Para efeito de recebimento provisério técnico, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato apurard o resultado da execucdao do objeto e a
andlise da efetividade da prestacdo dos servicos, registrando a conclusao no Termo
de Recebimento Provisério Técnico a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.9.4.1.2 - Para efeito de recebimento provisério administrativo, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios, beneficios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais do més da prestacao do servico, dentre outros, emitindo
Termo de Recebimento Provisério Administrativo, que sera encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

9.9.4.1.3 - O prazo para emissao dos termos de recebimento técnico e
administrativo serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da documentacao
oriunda da CONTRATADA, com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

9.9.4.2 - Apds a emissao dos termos de recebimento provisério, o gestor do contrato
comunicara a CONTRATADA para que emita o documento fiscal com o valor apurado
pela fiscalizacao.

9.9.4.2.1 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, sera solicitada a CONTRATADA a emissao de documento
fiscal relativo a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

9.9.4.3 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da emissao do ultimo temo de recebimento provisério, pelo gestor
do contrato, com base na documentacao apresentada pela fiscalizacao.

9.9.4.4 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no contrato, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

9.9.4.5 - Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solucao,
pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no
documento fiscal.

9.9.4.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndao excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

9.9.4.7 - O recebimento definitivo relativo ao Ultimo més do contrato fica
condicionado a conformidade da documentacdo prevista no subitem 9.8.12.1,
subalinea "z.4".

9.9.4.8 -0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

9.10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA MODIFICACAO DOS PRECOS

9.10.1 - O prazo de duracao do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados
do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.



9.10.1.1 - A data de publicacdo serd o primeiro dia Uutil seguinte ao da
disponibilizacao do contrato no PNCP.

9.10.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato serd computado de data a data, ou seja,
expirara no dia de igual nUmero do de inicio, ou o Ultimo dia do més, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo.

9.10.1.3 - A data inicial de vigéncia do contrato e da execucao dos servicos é
estimada para 19/11/2026, podendo a CONTRATANTE fixar outra data, a ser definida
apo6s a conclusao do procedimento licitatério.

9.10.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com a
CONTRATADA ou a extingao contratual sem 6nus para qualguer das partes.

9.10.2.1- Sendo desvantajosa a manutencao do contrato plurianual, a
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA por e-mail, com antecedéncia minima de
dois meses da data de aniversario do contrato, concedendo-lhe prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de envio da notificacao, para se manifestar sobre a
extincao do contrato, conforme previsto no art. 21, da Deliberacao da Mesa n? 2.821,
de 2023.

9.10.3 - Da revisao

9.10.3.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorrida apds a data da
apresentacao da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
implicarao a revisao desses para mais ou para menos, conforme o caso.

9.10.3.2 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-
financeiro do contrato s6 serd examinada mediante apresentacao de documentos que
comprovem, de forma inequivoca, a alteracao da relacdo encargos-retribuicao
inicialmente pactuada.

9.10.3.3 - Aplica-se o disposto neste item as despesas de deslocamento do
trabalhador cujos valores estejam discriminados na planilha de custos e formacao de
precos e sejam diretamente vinculados ao valor do vale-transporte.

9.10.4 - Da repactuacao
9.10.4.1 - Para fins de repactuacao de precos, a CONTRATANTE adotara:

a) a variacdo acumulada no periodo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA -, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, para os
precos dos itens previstos como “beneficios didrios e mensais” e “insumos diversos”,
constantes na planilha e cujos valores nao estejam expressamente previstos em
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente ao
qual a proposta esteja vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

9.10.4.2 - A repactuacao observara o intervalo minimo de um ano, contado:
a) na primeira repactuacao:

| - da data-limite definida no instrumento convocatério para a apresentacao das
propostas, para os custos decorrentes de mercado;

Il - da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convencao coletiva,
da sentenca normativa ou do instrumento equivalente em vigor no momento de
apresentacao da proposta, para os custos decorrentes de mao de obra.

b ) nas repactuacdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a Ultima
repactuacao.



9.10.4.3 - E vedada a inclusdo, por meio de repactuac&o, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente.

9.10.4.4 - A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordo ou
convencgao coletiva, sentenca normativa ou instrumentos equivalentes que tratem de:

a) pagamento de participacao nos lucros ou resultados;
b) matéria nao trabalhista;

c) direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

d) precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

e) obrigacdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracao
Publica.

9.10.4.5 - Reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedida pela
CONTRATADA fora da data-base ou por liberalidade nao serao objeto de revisao ou
de repactuacao de precos.

9.10.4.6 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio
trabalhado, apdés 12 meses de execucao contratual proporcional a cada posto de
trabalho.

9.10.4.7 - As alineas “D” e “E” do Mddulo 3 das planilhas de custos e formacao de
precos, referentes ao aviso prévio trabalhado, serdo zeradas apds o primeiro ano de
contratacao.

9.11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.11.1 - As despesas decorrentes da presente licitacao correrao a conta da dotacao
orcamentdria 1011.01.031.729.4.239.0001.3390.10.1.

9.12 - DOS PRECOS

9.12.1 - Pelo cumprimento do objeto, serd pago o preco correspondente a oferta de
menor valor, ou aquele negociado, conforme o subitem 6.7.

9.13 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

9.13.1 - A liguidacdo da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, por
meio da aceitacao formal do objeto, desde que cumpridas as exigéncias contratuais e
mediante a apresentacao dos documentos fiscais e documentos mencionados na
alinea "z" do subitem 9.8.12.1, referentes ao més a que se refere o faturamento.

9.13.1.1 - Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir
cadastro ativo no Portal de Compras (www.compras.mg.gov.br) e os documentos
relativos a prova de quitacao com a Fazenda Federal, prova de quitacao com a
Fazenda Estadual e Certificado de Regularidade do FGTS deverao estar vigentes no
Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor - CRC.

9.13.2 - O pagamento sera mensal, mediante processo administrativo. A
CONTRATADA apresentara os documentos fiscais a Geréncia-Geral de Administracao
de Material e Patrimonio e a CONTRATANTE dispord de 10 (dez) dias Uteis para
efetuar o pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de
depdsito em conta bancéria de titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada
com os demais dados necessarios a sua operacionalizacao, nos termos da Deliberacao
da Mesa n? 2.821, de 2023.


http://www.compras.mg.gov.br

9.13.2.1 -0Os documentos fiscais deverao ser encaminhados para o0s e-mails
patrimonio@almg.gov.br e gagc.almoxarife@almg.gov.br.

9.13.2.2 - O pagamento mensal do contrato serd efetuado apés aCONTRATADA
comprovar o pagamento da remuneracao, dos beneficios, dos encargos trabalhistas,
das obrigacOes previdencidrias e fiscais de seus trabalhadores que prestaram servicos
a CONTRATANTE, referentes ao més vencido.

9.13.2.3 - Em caso de inicio da prestacao dos servicos em data posterior ao primeiro
dia do més, o primeiro e o Ultimo pagamentos serdao proporcionais aos dias em que
houve prestacao de servicos, observado, em relacao aos demais meses, o calendario
civil.

9.13.2.4 - O ultimo pagamento mensal devido a CONTRATADA, referente ao Ultimo
més de vigéncia do contrato, fica condicionado a conformidade da documentacao
prevista no subitem 9.8.12.1, subalinea "z.4".

9.13.3 - Para efeito de pagamento dos servicos realizados, sé serao computados os
dias e as horas efetivamente trabalhados.

9.13.4 - Durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, considerando o
valor provisionado no Mddulo 3 das planilhas de custo e formacao de preco:

a) caso o prestante opte por trabalhar com reducdao de duas horas diarias, essas
horas serao glosadas na fatura mensal da CONTRATADA, caso nao haja substituicao;

b) caso o prestante opte por faltar ao servico durante sete dias, conforme previsto no
art. 488 da CLT, a CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo,
observado o disposto no subitem 9.8.10 , sem custo adicional para a CONTRATANTE,
sob pena de glosa na fatura mensal.

9.13.5 - Serd aplicada a retencao do Imposto de Renda, nos termos do art. 29-A, da
Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

9.13.6 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a qualidade e
guantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para
pagamento.

9.13.7 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao
da reqularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.13.8 - O pagamento sera considerado realizado na data de emissao da respectiva
ordem bancaria.

9.13.9 - Em caso de atraso nos pagamentos por culpa da CONTRATANTE, incidirao,
sobre o periodo compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e
a data do efetivo pagamento, juros de mora, calculados de acordo com o indice de
remuneracao da caderneta de poupanca, e correcao monetaria, calculada pela
variacao acumulada do IPCA.

9.13.10 - A CONTRATANTE nao efetuara pagamento antecipado, nao sendo
considerados os itens das propostas que assim se apresentarem.

9.14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.14.1 - A apuracao de responsabilidade e a aplicacao de sancbes observara o
disposto na Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023.

9.14.2 - A pregoante ou CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente
pelas seqguintes infracdes:
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| - dar causa a:
a) inexecucao parcial do contrato;

b) inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao patriménio ou a imagem
da Assembleia Legislativa, aos servicos por ela prestados ou ao interesse coletivo
decorrente de sua funcao institucional;

c) inexecucao total do contrato;
Il - deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

lll - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

IV - deixar de celebrar o contrato ou de entregar a documentacao exigida para a
contratacao quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;

V - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VI - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

VII - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
VIl - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IX - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

X - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

9.14.3 - A pregoante ou CONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas
estara sujeita as seguintes sancodes:

| - adverténcia;
Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar com a administracao publica direta ou indireta
do Estado de Minas Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica
direta e indireta dos entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

9.14.3.1 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

9.14.3.2 - A aplicacao das sancbes previstas no subitem 9.14.3 nao exclui a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Assembleia Legislativa e nao
impede a extincao do contrato por ato unilateral da CONTRATANTE, em qualquer
fase do processo de apuracao de responsabilidade, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

9.14.4 - A multa compensatdria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao
responsavel por infracao administrativa.

9.14.5 - Se a conduta ocorrer durante a fase de selecao do fornecedor, os
percentuais previstos no quadro 1 incidirao sobre o valor estimado da contratacao.

9.14.6 - Nos contratos plurianuais, 0os percentuais previstos no quadro 1 incidirao
sobre o valor anual atualizado do contrato.

9.14.7 - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard a CONTRATADA a
multa de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
em atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), correspondente a sessenta dias de
atraso, na forma prevista em edital ou contrato.

9.14.8 - A aplicacdo de multa de mora nao impedira que aALMG a converta em



compensatdéria e promova a extincao unilateral do contrato, com a aplicacao
cumulada de outras sancdes previstas.

9.14.9 - O valor da multa aplicada sera:

| - retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de
outros contratos firmados com a CONTRATADA;

Il - descontado do valor da garantia prestada, se houver;
lll - pago por meio de depdsito bancario; ou
IV - cobrado judicialmente.

9.14.10 - A dosimetria das sancOes administrativas levard em consideracdao os
intervalos abaixo discriminados, conforme disposto na Lei 14.133, de 2021, e nos
Anexos |, Il e lll da Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023:

MULTA COMPENSATORIA

Valor*

*Obs.: Se a conduta ocorrer durante
a fase de selecao do fornecedor, os
Conduta ensejadora da sancao percentuais incidirao sobre o valor
estimado da contratacao. No caso
dos contratos plurianuais, os
percentuais incidirao sobre o valor
anual atualizado do contrato

Deixar de entregar a documentacao
exigida para a licitacao.

Nao manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado.

Nao entregar a documentacao exigida | De 0,5% a 1% sobre o valor contratado
para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta.

Ensejar o retardamento da execucao ou
da entrega do objeto sem motivo
justificado.

Dar causa a inexecucao parcial do | De 5% a 20% sobre o valor da parcela
contrato. nao executada do objeto

Dar causa a inexecucao parcial do
contrato que resulte em grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos
Servicos ou ao interesse coletivo.

. N . De 5% a 20% sobre o valor contratado
Dar causa a inexecucao total do objeto

do contrato.




Nao celebrar o contrato.

Apresentar declaracao ou documentacao
falsa exigida para a licitacao ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a
execucao do contrato.

Fraudar a licitacao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato.

Comportar-se de modo inidbneo ou
cometer fraude de qualquer natureza.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
0s objetivos da licitacao.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n© 12.846, de 2013.

De 20% a 30% sobre o valor contratado

Quadro 1 - Multa Compensatéria

IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

Conduta ensejadora da sancao

Periodo de impedimento

Deixar de entregar a documentacao
exigida para a licitacao.

Nao manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

Até quatro meses.

Nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua
proposta.

Até seis meses.

Ensejar o retardamento da execucao ou
da entrega do objeto sem motivo
justificado.

Até um ano.

Dar causa a inexecucao parcial do
contrato que cause grave dano a
administracao, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

Até dois anos.

Dar causa a inexecucao total do contrato.

Nao celebrar o contrato.

Até trés anos.




Quadro 2 - Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Estadual

DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Periodo de duracao da sancao*

Conduta ensejadora da sancao , . N
J ¢ * Observado o minimo de trés anos e

o maximo de seis anos

Apresentar declaracao ou documentacao
falsa exigida para a licitacao ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a
execucao do contrato.

Até quatro anos.

Fraudar a licitacao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato.

Comportar-se de modo inidbneo ou
cometer fraude de qualquer natureza.

Até seis anos.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da licitacao.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n® 12.846, de 2013.

Quadro 3 - Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica dos entes federativos

9.15 - DO FORO

9.15.1 - O foro da Comarca de Belo Horizonte € o competente para solucionar as
guestdes oriundas desta contratacao ou a atos dela decorrentes.

10 - DO ACESSO DO USUARIO EXTERNO AO SEI-ALMG

10.1 - Caso o termo contratual venha a ser assinado eletronicamente, o
representante legal da pregoante adjudicataria receberd e-mail da ALMG solicitando
gue efetue acesso como usudario externo do Sistema Eletrénico de Informacgao - SEI-

ALMG -, endereco eletronico https://sei.almg.gov.br/usuario_externo.

10.1.1 - Para representante legal ja cadastrado como usuario externo do SEI-ALMG, o
acesso sera feito com as credenciais definidas ou utilizadas no momento do cadastro,
conforme o caso: e-mail e senha ou conta GOV.BR nivel "ouro" ou "prata".

10.1.2 - Para representante legal ainda nao cadastrado no SEI-ALMG, o acesso deve
ser realizado preferencialmente por meio de conta GOV.BR, desde que seja nivel
"ouro" ou "prata".

10.1.3 - Para representante legal ainda nao cadastrado no SEI-ALMG que nao possua
conta GOV.BR do nivel "ouro" ou "prata", o cadastro devera ser feito no endereco
supracitado, o qual sera ativado apds envio e conferéncia de cépia de RG, CPF e
comprovante de endereco emitido nos Ultimos 6 (seis) meses para o e-
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mail sei.cadastro@almg.gov.br. O teor e a autenticidade de documentos originais ou
de copias recebidos pela ALMG sao de responsabilidade do interessado que os
apresentou.

10.1.4 - Sao deveres do usuario externo do SEl: manter o sigilo das credenciais de
acesso, atualizar os dados cadastrais sempre que necessdrio e verificar
periodicamente o recebimento de e-mails. O usuario responderd administrativa, civil e
penalmente pelas acdes efetuadas por intermédio do acesso ao sistema.

10.2 - A realizacdo do cadastro como usuario externo no SEI-ALMG, instituido por
meio da Deliberacdo da Mesa n? 2.833, de 2024, importara a aceitacao de todos os
termos e condicbes que regem o processo eletronico, admitindo como valida a
assinatura eletrénica na modalidade cadastrada e utilizada (e-mail/senha ou conta
GOV.BR), nos termos da Deliberacao da Mesa n2 2.710, de 2019, tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acbes efetuadas, as quais
serao passiveis de apuracao civil, penal e administrativa.

11 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 - As PARTES obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terao acesso em
funcao deste contrato, bem como a cumprir todas determinacdes da Lei n? 13.709, de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e dos 6rgaos
reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com as
politicas de protecdao de dados pessoais existentes.

11.2 - As PARTES, quando for o caso, deverao possibilitar o exercicio dos direitos do
titular dos dados pessoais, conforme legislacao brasileira vigente, comprometendo-se
a informa-lo sobre as regras, diretrizes e finalidades de tratamento de seus dados
pessoais no ambito da realizacao das atividades decorrentes deste contrato.

11.3 - ACONTRATADA devera manter sigilo em relacao aos dados pessoais tratados
em virtude deste instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam
comprometidos e sujeitos ao dever de confidencialidade, bem como devidamente
instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

11.3.1 - O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relacao entre as partes
venha a ser extinta, independentemente dos motivos que derem causa a sua
extincao.

11.4 - Qualquer ocorréncia de violacao do sigilo dos dados deve ser imediatamente
comunicada a outra parte, sendo que todas as apuracdes e medidas de contencao,
incluindo aquelas especificadas na legislacdo competente acerca da matéria, devem
ser tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

11.5 - Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas
vinculadas a execucao deste contrato, passarao a constar nas interfaces da
CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito cumprimento deste objeto.

11.6 - A CONTRATANTE atuara em perfeita sintonia a protecdo dos dados pessoais,
sendo que todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei n? 13.709,
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) estao dispostos na
Deliberacao da Mesa n? 2.766, de 2021.

11.7 - Os documentos apresentados pelas licitantes durante a fase de selecao do
fornecedor, que contenham dados pessoais, poderao ser compartilhados com as
demais licitantes quando seu acesso for relevante para a interposicao de recursos ou
para a preservacao do principio da publicidade das licitacodes.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1- Este processo é eletronico e estara disponivel para vista, a partir da data de
sua publicacao no PNCP, mediante solicitacao, que devera ser enviada para o e-
mail licitacao@almg.gov.br, acompanhada do Termo de Responsabilidade de Protecao
de Dados Pessoais, nos termos do Anexo IV deste instrumento, devidamente
assinado. A vista sera concedida desde que o processo nao esteja em fase de analise
interna.

12.1.1 - Aos documentos da fase preparatéria, que contenham informacdes sobre o
custo estimado da contratacao, nao se dard publicidade antes de definido o resultado
do julgamento das propostas, podendo a ALMG preservar o seu sigilo até a conclusao
da licitacao.

12.2 - Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas,
somente terdo inicio e término em dia de expediente na ALMG, e serao sempre
considerados em dias corridos, salvo se outra forma for prevista.

12.2.1 - Para efeito de aplicacao do previsto neste subitem, os prazos indicados para
guaisquer atos do procedimento licitatério, inclusive o da validade das propostas,
serao considerados prorrogados para o primeiro dia util subsequente, se recairem em
data em que nao haja expediente na ALMG.

12.2.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital serd excluido o dia do
inicio e incluido o do vencimento, e serdao considerados os dias corridos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.

12.3 - Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do
pregao, exclusivamente pelo Portal de Compras, nos termos do Decreto Estadual n®
48.723, de 2023.

12.3.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serao
divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a Administracao Publica.

12.3.2 - A impugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao(a) pregoeiro(a),
auxiliado(a) pelos responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos, decidir sobre
a impugnacao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento da
impugnacao, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

12.3.3 - Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos no mesmo prazo das
impugnacoes.

12.4 - A pregoante vencedora terad o prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimacao,
para assinar o contrato.

12.4.1 - Pela recusa do adjudicatario, sem justificativa aceita pela ALMG, em assinar
o contrato no prazo estabelecido, poderd a ALMG aplicar multa graduada em até 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.

12.4.2 - Se a pregoante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao celebrar o contrato, o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas
subsequentes e a qualificacao das pregoantes, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva
pregoante declarada vencedora.

12.5 - A ALMG podera anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitacdao, sem
gue disto decorra qualquer direito as pregoantes, observado o disposto no art. 149 da
Lei Federal n? 14.133, de 2021.

12.6 - A nulidade do processo licitatério induzira a dos atos dele decorrentes.

12.7 - E facultado ao(a) pregoeiro(a), ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacao, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo.
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12.8 - As pregoantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pelo(a) pregoeiro(a), sob pena de
desclassificacao/inabilitacao.

12.9 - O(a) pregoeiro(a) podera solicitar o original de qualquer documento, sempre
gue julgar necessério.

12.10 - O(a) pregoeiro(a) podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto desta licitacao.

12.11 - As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre as proponentes, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.12 - O resultado da licitacao sera divulgado no endereco eletrénico
WWW.compras.mg.gov.br.

12.13 - Respeitados os prazos legais e os direitos das pregoantes, o(a) pregoeiro(a), a
gualquer tempo, antes da abertura das propostas, podera, motivadamente, proceder
a alteracdes concernentes a licitacao ora regulada, por sua iniciativa, disponibilizando
no sistema as informacdes necessarias e determinando, ainda, quando necessario, o
adiamento do recebimento e/ou da abertura das propostas.

12.14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a).

12.15 - Este edital encontra-se a disposicdo dos interessados nossites
WWW.compras.mg.gov.br e www.almg.gov.br.

12.16 - O(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio encontram-se a disposicao para
esclarecer duvidas ou prestar informacdes complementares pelo telefone (31) 2108-
7730 e pelo e-mail licitacao@almg.gov.br. O(a) pregoeiro(a) nao se responsabilizara
por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos em virtude de problemas
no servidor ou navegador, tanto da ALMG quanto do emissor.

12.17 - Constituem parte integrante deste edital os Anexos: | - Termo de Referéncia;
Il - Modelo para encaminhamento das razbdes do recurso e de contrarrazoes; Il -
Proposta de Precos; IV - Termo de Responsabilidade de Protecao de Dados Pessoais; V
- Declaracao de Responsabilidades para Participacao em Pregao Eletronico; VI -
Planilha de Custos e Formacdo de Precos e Meméria de Calculo; VII - Declaragao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica;
VIII - Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical e IX - Minuta de
Contrato.

Suellen Christine Sernizon Goncalves Esteves, pregoeira.

Equipe de Apoio: Alex Pacheco de Paula, Caroline Gongalves Campos, Matheus
Siqueira Andrade, e Gil Flavio Naves Lima.

Membros Suplentes: Adelaide Ribeiro de Castro Leite, Almir Moreira dos Santos,
Rodrigo Coelho Laporte e Lorena Cristina Silva Ribeiro.

ANEXO I
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
TERMO DE REFERENCIA
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a) Objeto: contratacao de servicos de suporte a gestao patrimonial e de materiais, a
serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

b ) Critérios de aceitabilidade: julgamento pelo critério MENOR PRECO GLOBAL,
conforme especificacdes técnicas do objeto acima.

c ) Justificativa da contratacdao: garantia do adequado suporte as necessidades de
organizacao, controle e fornecimento de materiais no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais - ALMG -, com manutencao da organizacao
dos estoques de materiais de consumo, evitando-se perdas; movimentacao de bens
permanentes com seguranca e rapidez; manutencao adequada dos acervos de livros;
suporte adequado a gestdo logistica; boa manutencao dos bens permanentes da
ALMG, com menor custo.

d) Disposicdes contratuais: conforme item 9 do edital.

Justificativa para indicacdo de marca como referéncia para EPIs: as marcas e modelos
citados servem tao somente como referéncias de produtos de qualidade reconhecidos
no mercado. Entretanto, admite-se o fornecimento de similares, desde que o0s
produtos tenham CA valido, no gqual conste explicitamente a protecdo provida, que
deve ser compativel com a especificacao técnica, podendo ser superior a ela.

ANEXO II
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026

MODELO PARA ENCAMINHAMENTO DAS RAZOES DO RECURSO E DE
CONTRARRAZOES

Ao(a) Pregoeiro(a):

NOME DA PREGOANTE:

CNPJ:

CONTATO:

LOTE:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

DATA:

RAZOES DO RECURSO/CONTRARRAZOES:




de de 2026.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)



ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
PROPOSTA DE PRECOS

Nome Empresarial: CNPJ:

Endereco:

Telefone: e-mail*:

Banco: Nome/n? agéncia Conta/ .
Bancaria:

(*) endereco de e-mail que sera obrigatoriamente utilizado para
cadastramento do(s) representante(s) legal(is) da licitante na hipdtese de
ser a adjudicataria, como usuario externo, no Sistema Eletronico de

Informacao - SEI-ALMG.

LOTE UNICO
ltem| Qtde | DESCRICAO Valor
prestantes quinquenal
Contratacdo de servicos de suporte a gestdo
1 17 patrimonial e de materiais, a serem executados
em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra.
PRECO TOTAL

Declaro que esta proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

de de 2026.




(Nome/Assinatura do responsavel pela pregoante)

Observacao: para fins de preenchimento da proposta no Portal de Compras, os
campos "valor unitario" e "valor total do item" deverao ser preenchidos com o mesmo
valor, que sera igual ao PRECO TOTAL, qual seja, o valor quinquenal.

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Eu, (home completo), representante da pregoante (home da empresa), CNPJ ( ),
declaro estar ciente e concordar com as condicdes estabelecidas neste termo de
responsabilidade de protecao de dados pessoais em decorréncia de acesso a
documentos de processo de contratacao.

Como parte do processo de contratacao, terei acesso a documentos e informacoes
pessoais de terceiros, incluindo, mas nao se limitando a, nomes, enderecos, telefones,
e-mails e informacdes bancérias.

Comprometo-me a utilizar esses dados pessoais estritamente para o propdsito da
contratacao em questao e a manter sua confidencialidade, garantindo que eles nao
serao divulgados sem prévia autorizacao.

Além disso, comprometo-me a adotar as medidas necessarias para proteger os dados
pessoais a que tiver acesso e a nao deixar esses dados expostos a terceiros nao
autorizados.

Declaro ainda que, em caso de violacao deste termo de responsabilidade, estarei
sujeito a sancOes previstas em lei, bem como a responder por eventuais danos
causados a terceiros afetados pela violacao.

Por fim, declaro estar ciente de que a protecdo de dados pessoais é uma obrigacao
legal prevista na Lei Federal n? 13.709, de 2018, e que a sua violacao pode acarretar
graves consequéncias juridicas, tanto para mim como para a empresa responsavel
pelo processo de contratacao.

(Nome/Assinatura do responsavel pela pregoante)

ANEXO V
PREGAO ELETRONICO



PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES PARA PARTICIPACAO EM PREGAO

ELETRONICO
Eu, , portador do CPF , representante da
pregoante , CNPJ , declaro, sob pena de

desclassificacdo da proposta ou inabilitacao para o pregao eletrbnico em epigrafe,
que:

a) manifesto ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatério e seus anexos, a
todas as informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao, concordando com suas condicdes;

b) a proposta de precos compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas;

c) a pregoante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao, e também o disposto no inciso XXXIIl do
art. 72 da Constituicao Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

d) inexiste fato impeditivo para a pregoante licitar ou contratar com a Administracao
Publica, comprometendo-me a comunicar a superveniéncia de ocorréncia impeditiva a
ALMG, assumindo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei, bem como pelas transacdes efetuadas em nome da pregoante,
reconhecendo como firmes e verdadeiras as propostas e os lances ofertados;

Por ser a pessoa juridica Microempresa - ME - ou Empresa de Pequeno Porte, declaro
ainda que:

e) a pregoante cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecidos em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42 da Lei n? 14.133, de
2021;

( )SIM ( )NAO

f) a pregoante possui restricao em documento(s) de regularidade fiscal, com o
compromisso de que promoverei a regularizagcao caso venha a formular o lance
vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitacao, conforme
determina o inciso Xlll do art. 92 da Lei Estadual n?2 14.167, de 2002.

( )SIM ( )NAO

Representante da pregoante
Cargo



ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO

Link: https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/604/815/2604815.xlsx

ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

, CNPJ

Declaro que a pregoante
ne , inscricao  municipal n2 ,
estabelecido no Municipio , pOSsui 0s seguintes contratos

de prestacao de servicos a administracao publica e/ou a iniciativa privada em vigor:

o . A . Valor total Valor total
Nome/Razao Social: Vigéncia do
A anual do executado no
Orgao/Empresa contrato .
contrato exercicio

Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) do valor total anual dos contratos em vigor
nesta data firmados pela pregoante para prestacdo de servicos a administracao
publica e/ou a iniciativa privada nao é superior ao total de seu Patrimonio Liquido.

de de 2026.

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:


https://mediaserver.almg.gov.br/acervo/604/815/2604815.xlsx

a) além do nome/razao social, a pregoante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas com 0s quais tenha contratos vigentes;

b) a relacao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica deve corresponder ao mesmo exercicio das demonstracdes contabeis
apresentadas, de forma a garantir a compatibilidade das informacodes analisadas;

c) caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio - DRE - relativa ao ultimo exercicio social e o valor total anual dos
contratos para prestacao de servicos a administracao publica e/ou a iniciativa privada
seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacao a receita
bruta, pregoante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

Diferenca = (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) / (Valor da
Receita Bruta) x 100.

ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n?
, inscricao estadual n® , estabelecida em,
) Cuja atividade preponderante é

conforme objeto social da empresa, é integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, conforme Carta de Registro Sindical anexa, por eventuais
erros ou fraude pela utilizacdao de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado e por qualguer Onus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021 em caso de
irregularidades.

, de de

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026
MINUTA DE CONTRATO



CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais

CONTRATADA:

OBJETO: Contratacao de servicos de suporte a gestao patrimonial e de materiais, a
serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

PRECO:

PERIODICIDADE DE REPACTUACAO: Anual

INDEXADOR: a) indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para os precos dos itens previstos como
“beneficios didrios e mensais” e “insumos diversos”; b) acordo ou convencao coletiva,
sentenca normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja vinculada,
para custos decorrentes de mao de obra

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao de
sua publicacao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), prorrogaveis nos
termos da lei

LICITACAO: Pregio Eletrénico

N2 DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 73/2026

N2 PROCESSO SEI: 101848.003781-8/2026

GERENCIA RESPONSAVEL: Geréncia-Geral de Material e Patriménio (GMP)

Entre a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS , com sede na
rua Rodrigues Caldas, n? 30, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-
921, CNPJ n. 17.516.113/0001-47, adiante designada CONTRATANTE, representada
pelo seu Presidente, Deputado Tadeu Leite, e pelo seu Primeiro-Secretario, Deputado
Gustavo Santana, e a sociedade empresaria , com sede na
, inscrita no CNPJ sob o n.¢ , adiante designada
CONTRATADA, neste ato representada nos termos de seu ato constitutivo, tendo em
vista o resultado do Pregao Eletrénico relativo ao Processo no Portal de Compras n@
1011014 73/2026, assim como o Parecer Anadlise de Edital (PAE) n. 37/2026 e o EXPJ
______ da Procuradoria-Geral da CONTRATANTE, sob o regime da Lei Federal n@
14.133/2021; da Lei Estadual n? 13.994/2001; da Deliberacao n® 2.821/2023 e demais
normas aplicaveis, fica contratado o seguinte:

1 - DO OBJETO

1.1 - O objeto deste contrato é a prestacao de servicos de suporte a gestdao patrimonial
e de materiais, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, observada a
quantidade de postos indicada abaixo:

Horario
. Quantidadede Jornada Horario do Dias d
Funcao prestantes semanal posto de 1as ¢a
semana
(horas) trabalho




Al if
(CB(;?hcjl)'?a;llil- 17 44 A definir, entre 6 | Segunda-feira a
05) e 22 horas sexta-feira

1.2 - ACONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste
instrumento, respeitada a limitacao prevista em lei, desde que mantidas as condicdes
gerais da proposta original.

1.3 - O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, nao podendo ser
subcontratado, excetuado aquilo que nao se inclua em sua especializacao, o que
dependera de prévia anuéncia da CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus e perfeicao técnica do objeto.

1.3.1 - Na excepcional hipétese de subcontratacdao, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdées contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacao.

1.4 - ACONTRATADA deverd, durante toda a execucao do contrato:

a) manter as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no edital, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

b) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas;

c) cumprir e fazer cumprir o disposto no Cédigo de Etica Funcional daCONTRATANTE,
previsto na Deliberacao da Mesa n? 2.851, de 2024.

1.5 - E vedado & CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

1.6 - Somente aCONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

2 - DA GARANTIA CONTRATUAL

2.1 - Para a fiel execucao das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA deve apresentar
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual avencado,
observado o disposto no art. 96 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e as regras previstas
na Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:



a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil - BCB -, e avaliados por seus valores econbmicos, conforme
definido pelo ministério a que esteja vinculado o BCB;

b) seqguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo BCB;

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

2.2 - A garantia serd prestada nos seguintes prazos, sob pena de multa por infracao
contratual:

| - em até 20 (vinte) dias contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do
aditamento contratual, para as modalidades a que se referem as alineas “a”, “c” e “d”
da subclausula 2.1;

Il - em até 1 (um) més, contado da data de homologacdo do processo licitatério e antes
da assinatura do contrato, para a modalidade de garantia a que se refere a alinea “b”
da subcldusula 2.1.

2.2.1 - A adjudicatéria terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
adjudicacao, para manifestar-se por escrito sobre a modalidade de garantia que
apresentara.

2.2.1.1 - Findado o prazo previsto na subclausula 2.2.1 sem manifestacao expressa ou
com a opc¢ao por outra modalidade de garantia, a adjudicataria nao podera apresentar o
seguro-garantia, devendo, obrigatoriamente, optar entre as demais modalidades
previstas no art. 96, § 19, da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2.2 - Caso o seguro-garantia nao seja apresentado no prazo previsto no inciso Il da
subclausula 2.2 ou caso seja rejeitado, o contrato podera ser assinado, ficando a
CONTRATADA obrigada a apresentar outra modalidade de garantia no prazo previsto
no inciso |I.

2.2.3 - Somente serd aceita fianca bancaria na qual conste rendncia expressa ao
beneficio de ordem pelo fiador.

2.2.4 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara, no minimo, a
cobertura de:

| - multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes do inadimplemento do contrato;

Il - danos causados a CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA,;

lll - obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA,;

IV - acidente de trabalho ou doenca profissional.

2.2.4.1 - Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos
previstos nos incisos | a lll da subcldusula 2.2.4, a CONTRATADA podera apresentar
garantia complementar para cobertura do evento previsto no inciso IV, observados os
prazos a que se refere a subclausula 2.2.

2.2.4.2 - Caso a garantia complementar nao seja apresentada nos prazos previstos na
subcldusula 2.2, a CONTRATANTE reterd do pagamento do documento fiscal o
equivalente a 1% (um por cento) do valor anual do contrato para a formacao de reserva
financeira para a cobertura do evento previsto no inciso IV da subclausula 2.2.4.



2.2.4.3 - Observado o disposto nas subclausulas 2.2.4.1 e 2.2.4.2, aCONTRATANTE
rejeitara a garantia que descumprir as coberturas minimas previstas na subcldusula
2.2.4.

2.2.4.4 - Na hipétese de opcao por seguro-garantia ou carta-fianca, devera constar no
instrumento clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacoes
previdenciarias e trabalhistas ndao honradas pela CONTRATADA, bem como de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

2.2.5 - O valor da garantia sera integralmente preservado durante a vigéncia do
contrato.

2.2.6 - Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos
eventos a que se refere a subcldusula 2.2.4, a CONTRATANTE notificarda a
CONTRATADA para integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacao.

2.3 - Se forem descumpridos os prazos a que se referem as subcldusulas 2.2, inciso |, e
2.2.6 ou se a garantia for rejeitada, nos termos da subcldusula 2.2.4.3, a
CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal apresentado pela
CONTRATADA o0 equivalente ao valor da garantia, estipulado nos termos da
subclausula 2.1, para formacao da reserva financeira a titulo de caucao.

2.3.1 - A retencao serd realizada em pagamento Unico ou em até cinco parcelas
mensais, a escolhna da CONTRATADA, desde que assegurada a integralizacao do valor
durante o periodo de vigéncia do contrato.

2.3.1.1 - Na hipétese de parcelamento, a retencao ocorrera a partir do pagamento do
primeiro documento fiscal subsequente ao atraso ou a data de rejeicao da garantia.
2.3.2 - A retencao efetuada com base neste subitem nao gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira e sera considerada garantia contratual na modalidade caucao
em dinheiro.

2.4 - Nas hipéteses de extincao do contrato, o saldo nao utilizado da garantia prestada
na forma de caucdao em dinheiro ou retencao sera restituido a CONTRATADA, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data de extincao contratual, com correcao
monetdaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA -, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.1 - A restituicao prevista no caput estara condicionada a comprovacao do
pagamento, pela CONTRATADA, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

2.5 - O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia serd igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e deverd acompanhar as modificacdes referentes a
sua vigéncia, mediante emissao do respectivo endosso pela seguradora.

2.5.1 - Constara na apdlice do seguro-garantia que o seguro continuara em vigor
mesmo quando a CONTRATADA, tomadora do seguro, nao houver pago o prémio nas
datas convencionadas.



2.6 - Na hipétese de suspensao contratual por ordem ou inadimplemento da
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
endossar a apdlice de seguro até que se dé a retomada da execucao ou o
adimplemento.

2.7 - No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

3 -DA EXECUCAO CONTRATUAL
3.1 - O inicio da prestacao dos servicos coincidira com o inicio da vigéncia contratual.
3.1.1 - A execucao dos servicos se iniciara as 6 (seis) horas do dia de inicio da vigéncia

contratual e os servicos serao prestados de modo continuo.

3.2 - Das funcoes, quantidade de postos e jornada de trabalho dos prestantes

Quantidade Ho,rarlo
Funcéo de Jornada Horario do Dias da
prestantes semanal posto de semana
(horas) trabalho
Almoxarife . .
A definir, entre 6 | Segunda-feira a
(CBO_I(\)AJ)““_ 17 44 e 22 horas sexta-feira

3.2.1 - A escala de trabalho sera definida pela CONTRATANTE e poderd ser
modificada, a seu critério, durante a vigéncia contratual, preservado o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

3.2.2 - E vedado a4 CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho do
prestante sem o consentimento do fiscal técnico da CONTRATANTE.

3.2.3 - ACONTRATADA deverd apresentar mensalmente, até o dltimo dia Gtil de cada
més, o plano de jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicdo da
CONTRATANTE para o més subsequente, da seguinte forma:

a) sem previsao de horas extraordindrias, salvo quando autorizadas pela
CONTRATANTE para compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizacao de
servico extraordinario;

b) com a previsao de feriados e recessos.

3.2.4 - A jornada de trabalho dos prestantes serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, entre 6 e 22 horas. A critério da
CONTRATANTE, o cumprimento de jornada aos sabados, domingos e feriados podera
ser requerido, mediante comunicacdo formal a CONTRATADA, em no minimo 5 (cinco)
dias Uteis antes da data prevista.

3.2.4.1 - Os dias de recesso e ponto facultativo na CONTRATANTE sao considerados
dias normais de trabalho para os terceirizados.



3.2.4.2 - No caso de dispensa da prestacao de servicos em dias de recesso ou ponto
facultativo, sera realizada a glosa dos valores referentes ao vale-transporte dos
prestantes dispensados do comparecimento, assim como, observado o que determina a
convencao ou acordo coletivo aplicavel, também do auxilio-alimentacao desses,
mantido o pagamento integral do restante a ser repassado a CONTRATADA.

3.3 - Da remuneracao e dos beneficios

3.3.1 - O valor da remuneracao dos prestantes sera de, no minimo, R$3.702,57 (trés
mil setecentos e dois reais e cinquenta e sete centavos), salvo se valor superior for
definido em lei, ato normativo ou Convencao Coletiva de Trabalho - CCT - aplicavel aos
prestantes.

3.3.1.1 - A remuneracao devera ser reajustada conforme periodicidade e percentuais
estabelecidos para a categoria na CCT ou sentenca normativa a que a CONTRATADA
esteja vinculada.

3.3.2 - Conforme determinacao da Lei n? 7.418, de 1985, a CONTRATADA antecipara
ao empregado o vale-transporte, para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico
urbano, ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano.

3.3.2.1 - A concessao do vale-transporte implicard o desconto mensal de até 6% (seis
por cento) do saldrio-base dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens da base de calculo.

3.3.3 - Os beneficios previstos na CCT aplicavel a CONTRATADA deverao ser incluidos
na proposta e detalhados nas planilhas de custos e formacao de precos.

3.3.4 - A concessao de beneficios e eventuais reajustes salariais observarao as regras e
limites estabelecidos na CCT ou sentenca normativa a que a CONTRATADA esteja
vinculada.

3.4 - Dos requisitos para preenchimento do posto de trabalho

3.4.1 - Para exercer a funcao de almoxarife, os profissionais devem possuir ensino
fundamental completo e experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de
almoxarifado, logistica ou congéneres.

3.4.1.1 - A comprovacao dos requisitos de experiéncia devera ser feita por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - ou contrato de trabalho.

3.4.1.2 - A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE cé6pia da
documentacao comprobatéria em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da execucao
contratual ou de cada admissao ocorrida na vigéncia do contrato.

3.5 - Dos uniformes e demais equipamentos/materiais

3.5.1 - Os profissionais, inclusive os substitutos, deverao se apresentar para o trabalho
nas dependéncias da CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos pela CONTRATADA,
de acordo com as seguintes quantidades e caracteristicas:



Item

Peca
(descricao)

Unidade

Quantidade
de
prestantes

Quantidade
anual por
prestante

Quantidade
total anual

Camisa pdlo
de manga
curta, em
fibra de
algodao, na
cor AZUL
ESCURO,
com bolso
estampado
com
logomarca da
empresa

peca

17

12

204

Camisa pdlo
de manga
curta, em
fibra de
algodao, na
cor PRETA,
com bolso
estampado
com
logomarca da
empresa € a
palavra
“EVENTOS”
bordada na
cor branca,
nas costas

peca

11

66

Jaqueta de
nylon
impermedavel,
forrada, com
bolsos
laterais,
manga
comprida
com punho,
na cor AZUL
ESCURO

peca

17

17

Calca jeans
ou brim com
4 bolsos, na
cor AZUL
ESCURO

peca

17

12

204

3.5.1.1 - O item 2 destina-se aos 11 (onze) almoxarifes que prestam servicos na
Geréncia de Controle Patrimonial - GCP - e na Geréncia de Suporte a Eventos - GSE -,
realizando atendimento a eventos da CONTRATANTE.
3.5.2 - ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE uma unidade de cada
peca, para avaliacdo prévia, no prazo de 10 (dez) dias apds publicacdo do contrato no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP. Apds aprovacao, os uniformes poderao
ser confeccionados.




3.5.3 - As caracteristicas e a qualidade das pecas fornecidas aos trabalhadores deverao
ser mantidas durante toda a vigéncia contratual.

3.5.4 - A critério da CONTRATANTE, a apresentacao de unidade para avaliacdao prévia
podera ser exigida em caso de prorrogacao da vigéncia do contrato.

3.5.5 - Os prestantes deverao estar uniformizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de aprovacao da amostra por parte da CONTRATANTE.

3.5.6 - Os uniformes deverao ser entregues aos prestantes mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a CONTRATANTE, guando solicitado pelo
fiscal técnico.

3.5.7 - O custo do uniforme nao podera ser repassado ao prestante.

3.5.8 - Em caso de mau uso, desgaste, perda ou extravio de uniformes por qualquer
motivo, esses deverdao ser repostos em até 5 (cinco) dias, sem O6nus para a
CONTRATANTE.

3.5.9 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, devendo a CONTRATADA substitui-los sempre gque necessario.

3.5.10 - Os demais equipamentos e/ou materiais necessarios a execucao do servico,
inclusive Equipamentos de Protecao Individual - EPIs -, que deverao ser fornecidos pela
CONTRATADA sao 0s seguintes:

Peca _ Quantidade Periodicidadequant'dade Quantidad
Unidade de

(descrigao) de troca | 2nual por total
prestantes prestante anual

Item

Peca semifacial
filtrante para
particulas
PFF2/N95.

1 Marca de peca 17 mensal 12 204
referéncia:
Respirador MSA
Affinity 3220 ou
similar.

Luvas de
Seguranca,
confeccionada
em vaqueta,
reforco interno
na palma, tira e
reforco
embutida entre
0o polegar e
indicador,

2 elastico para peca 17 quadrimestral 3 51
ajuste no dorso,
desempenho
3344 ou maior
para BS EN 388.
Marca de
referéncia:
Luveq CA n¢
26742 ou
similar.




Luvas de
seguranca
confeccionada
em fios de
polietileno,
poliéster e fibra
de vidro,
revestimento
em PU na

palma, face
palmar dos
dedos e pontas peca 17 quadrimestral 3 51
dos dedos,
punho com
elastico,
desempenho
4543 ou maior
para BS EN 388.
Marca de
referéncia:
Carbografite CA
ne 40115 ou
similar.

Luva para
procedimento
nao estéril,
confeccionada
em material
nitrilico, isenta
de latex, isenta
de pé e de
talco,
ambidestra,
material
resistente,
uniforme,
inodoro e
hipoalérgico,
atéxica, punho
adequado ao Peca 1 didria 400 400

uso, com
nimero do CA
do Ministério do
Trabalho,

conforme NRO6,
e com registro

aprovado na
ANVISA.

Marca de
referéncia: luva
Descartavel
Descarpack

Nitrilica Azul CA
n? 43653 ou
similar.




Oculos de
seguranca
contra impacto
de particulas
volantes em

5 g?geagsc")es a: peca 17 quadrimestral 3 51
respingos,
adequado para
uso sobreposto
a Oculos de
grau.

Calcado de
seguranca tipo
botina, couro,
solado
bicomponente
poliuretano e
borracha,

6 biqueira peca 17 quadrimestral 3 51
composite, sem
cadarco.

Marca de
referéncia:
Bracol CA n¢
42165 ou
similar.
Protetor
auditivo do tipo
insercdo, em
silicone, com
cordao, NRRsf
= 11 dB ou

7 maior. peca 17 mensal 12 204
Marca de
referéncia: MSA,
modelo
premium, CA n®
10666 ou
similar.
Avental de
algodao (tecido
brim), sem
bolsos frontais
(para evitar que

8 poeira, peca 1 anual 1 1
fragmentos de
papel fiquem
acumulados).
Cor: cinza
escuro.

3.5.10.1 - Os itens 4 e 8 destinam-se exclusivamente ao almoxarife que devera prestar
servicos na Geréncia-Geral de Documentacao e Informacdo, na organizacdo e
higienizacdo de livros e documentos e das estantes e armarios que os armazenam.
3.5.10.2 - As marcas e modelos citados servem tao somente como referéncias de
produtos de qualidade reconhecidos no mercado. Entretanto, admite-se o fornecimento
de similares, desde que os produtos tenham Certificado de Aprovacao - CA - valido, no
gual conste explicitamente a protecao provida, que deve ser compativel com a
especificacao técnica, podendo ser superior a ela.



3.5.11 - Em caso de mau uso, mau funcionamento, desgaste, perda ou extravio de
materiais ou equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, por qualquer motivo, estes
deverao ser repostos em até 10 (dez) dias, sem 6nus para a CONTRATANTE.

3.6 - Atribuicoes a serem exercidas pelos ocupantes dos postos

3.6.1 - Constituem atribuicbes a serem exercidas pelos ocupantes dos postos de
trabalho:

a) auxilio no controle e na conferéncia de entrada e de saida de materiais permanentes
e de consumo;

b) guarda e armazenamento de materiais, mantendo a organizacao dos almoxarifados e
acervos;

c) movimentacao, carregamento, remanejamento e armazenamento de materiais
permanentes e de consumo, manualmente ou com carrinhos de rodizio e de plataforma,
nas dependéncias da CONTRATANTE, em seus anexos e em outras dependéncias,
incluindo eventos, feiras, exposicdes, em outros érgaos publicos e qualquer lugar onde
a CONTRATANTE venha a desenvolver suas atividades;

d) apoio para realizacao de inventario periédico de bens de consumo e permanentes;

€) apoio em pequenos reparos e manutencdes em mobiliarios e equipamentos;

f) apoio na organizacao e higienizacao de livros e documentos e das estantes e
armarios que os armazenam,;

g) levantamento presencial da disponibilidade de materiais permanentes e de consumo.

3.7 - Do local de execucao dos servicos

3.7.1 - Os servicos serao prestados na sede da CONTRATANTE, localizada na Rua
Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, seus anexos e outras
dependéncias, incluindo feiras, exposicdes e outros o&rgaos publicos, conforme
necessidade.

3.8 - Da formacao de banco de horas e compensacao

3.8.1 - A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva.

3.8.2 - Caso nao haja previsao de “banco de horas” no acordo ou convencao coletiva a
gual esta vinculada a CONTRATADA, essa devera celebrar com seus empregados
alocados na prestacao dos servicos contratados acordo individual escrito para tal
finalidade, na forma do § 52 do art. 59 da CLT.

3.8.2.1 - Caso a CONTRATADA nao formalize a instituicao do “banco de horas”,
devera arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigacao, nao
configurando alteracao da cldusula econdmico-financeira do contrato.

3.8.3 - As horas extraordinarias serao preferencialmente compensadas. As horas
computadas e ndo compensadas no prazo maximo estabelecido pelo acordo coletivo,
convencao coletiva ou pelo acordo individual escrito que regulamenta o “banco de
horas” serdao pagas junto a fatura correspondente ao més de fechamento do banco de
horas. Da mesma forma, na hipétese de ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho
por qualquer motivo e havendo saldo de horas extraordinarias nao compensadas, essas



serao pagas
CONTRATANTE.

3.9 - Das horas extras
3.9.1 - A quantidade anual estimada de horas extras consta no quadro abaixo:

pela CONTRATADA e o pagamento devera ser

comprovado a

Quantidade Total anual Quantidade Total anual
5 anual HE
Funcao anual HE por HE por HE noturna
restante funcao noturna por or funcao
P < prestante P <
ALMOXARIFE 12 (doze) 204 (duzentas e 0 0
quatro)
Total anual estimado de horas extras: 204 (duzentas e quatro).

3.9.2 - As horas extras serao remuneradas conforme base de calculo integrante do
conjunto de planilhas de custos e formacao de precos e CCT aplicavel a CONTRATADA.
3.9.3 - A convocacao de hora extra devera ser precedida de autorizacao por escrito do
fiscal técnico ou do gestor do contrato.

3.10 - Da substituicao de faltosos e glosa

3.10.1 - A CONTRATADA deverd substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE, os
prestantes faltosos ou em afastamento, por qualquer motivo, por prestantes que
preencham os requisitos minimos de formacao profissional e experiéncia exigidos neste
instrumento e que cumpram integralmente as mesmas atribuicdes e a jornada diaria de
trabalho, observando-se a manutencao dos mesmos direitos dos demais prestantes
substituidos, sob pena de glosa na fatura mensal.

3.10.2 - Podera ser exigida pela CONTRATANTE a comprovacao de manutencao dos
mesmos direitos para prestantes substitutos e substituidos.

3.10.3 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de nao substituicao
do trabalhador faltoso ou em afastamento, havera glosa do respectivo valor na fatura
mensal da CONTRATADA, calculado da seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia, 1/30 (um trinta avos) do valor final da planilha de custos
correspondente ao cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas, o valor final da planilha de custos correspondente ao
cargo dividido pelo total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora (unitéario),
considerando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e carga hordria de
220 (duzentas e vinte) horas mensais;

c) em sequida, multiplica-se o valor da hora pelo nimero de horas nao trabalhadas,
para fins de glosa.

3.10.4 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo terceirizado, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, sera descontado da fatura de pagamento
mensal da CONTRATADA, conforme previsto na subcldusula 3.10.3.

3.10.5 - Sem prejuizo da aplicacdo de glosas, a substituicdo de prestante ausente
devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do conhecimento do
seu afastamento. Em caso de férias, a substituicao é imediata, devendo ser planejada e



comunicada com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por escrito.

3.10.6 - O substituto do prestante faltoso ou afastado deverd constar no relatério
detalhado que acompanha a Guia de recolhimento do FGTS Digital apresentado pela
CONTRATADA a CONTRATANTE para fins de pagamento mensal.

3.11 - Do preposto

3.11.1 - A CONTRATADA devera indicar formalmente, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacao do contrato no PNCP, pelo menos 1 (um) preposto, aceito pela
fiscalizacao, para gerenciar os trabalhadores envolvidos na execucao dos servicos
durante o periodo de vigéncia do contrato e para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

3.11.2 - E vedada a indicacdo de prestante ocupante de posto de trabalho na
CONTRATANTE como preposto da CONTRATADA.

3.11.3 - Na carta de preposicdo deverao constar o nome completo, o nimero do
documento de identidade do preposto, os dados relacionados a sua qualificacdo
profissional e os meios de contato previstos na subclausula 3.11.9.1.

3.11.4 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato em até 3 (trés) dias
Uteis apods sua indicacao, para tratar de assuntos pertinentes a implantacao de postos e
execucao do contrato.

3.11.5 - O preposto deverd possuir o conhecimento e a capacidade profissional
necessarios para responder pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade
para resolver qualquer assunto relacionado com o0s servicos contratados, verificando
constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e pelo
aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execucao das tarefas.
3.11.6 - A CONTRATADA orientard seu preposto quanto a necessidade de acatar as
determinacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de suas normas
internas e de todos os requisitos de saude e seguranca do trabalho estabelecidos pelos
6rgaos competentes.

3.11.7 - Os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos
informados pela pregoante na planilha de composicao de custos e formacao de precos.
3.11.8 - Sao atividades de responsabilidade do preposto, entre outras que lhe forem
correlatas:

a) solucionar problemas pontuais relacionados a prestacao dos servicos;

b) controlar os afastamentos, os atestados médicos e as férias;

c) atuar na prestacado de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho;

d) elaborar escalas de trabalho, sob supervisao da CONTRATANTE;

e) monitorar o uso de uniforme e crachas, inclusive de substitutos;

f) guardar, distribuir e recolher as pecas sobressalentes de uniforme e de crachas
destinadas aos substitutos ao final do periodo de substituicao.

3.11.9 - O(s) preposto(s) devera(ao) manter permanente contato com as unidades
responsaveis pela fiscalizacao do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos, atendendo as solicitacdes da CONTRATANTE no
prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre que demandado.



3.11.9.1 - A CONTRATADA disponibilizard meios de comunicacao eficazes para o
contato com seu(s) preposto(s), que devera manter linha de telefone e e-mail para
atendimento a CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 7 as 18 horas, e em
regime de plantao aos finais de semana.

3.12 - Dos demais deveres da CONTRATADA

3.12.1 - Sao, ainda, deveres da CONTRATADA:

a) assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do contrato, bem como o cumprimento da convencao coletiva, sentenca
normativa ou outros instrumentos equivalentes;

b) responder pelos danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros decorrentes da
atuacao ou omissao de seus empregados, prepostos, diretores, representantes e demais
agentes durante a execucao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da
CONTRATADA nos casos previstos em lei, a exemplo da Lei n2 12.846, de 2013;

c) comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacao nao efetuar o recebimento provisério até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias;

e) recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os trabalhadores necessarios a
realizacao dos servicos, de acordo com a qualificacao minima exigida neste instrumento
ou em legislacao especifica aplicavel a categoria envolvida na prestacao dos servicos;

f) garantir que seus trabalhadores a disposicdo da CONTRATANTE cumpram as
condicdes por essa fixadas quanto ao comportamento, discricao e urbanidade no
servico;

g) garantir que seus trabalhadores mantenham sigilo em relacao a assuntos de que
tomem conhecimento em decorréncia da execucao dos servicos, inclusive apds cessado
0 contrato;

h) manter seus trabalhadores sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo de 5 (cinco) dia(s) apés notificacao, qualquer prestante que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

i) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus trabalhadores;

j) manter os seus trabalhadores devidamente identificados por cracha e uniforme;

I) cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos que compodem o objeto;

m) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus trabalhadores;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
trabalhadores, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

n.1) o controle da assiduidade e da pontualidade dos prestantes devera ser feito
mediante o fornecimento, a instalacao e a manutencao de sistema eletronico de



apuracao de frequéncia nas dependéncias da CONTRATANTE, em local por essa
determinado;

n.1.1) o sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n2 671, de 2021, e suas
alteracoes;

n.1.2) recomenda-se a instalacao, nas dependéncias da CONTRATANTE, de relégio de
ponto eletrénico para apuracao de frequéncia;

0) cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus trabalhadores;

p) apresentar, até o uUltimo dia Util de cada més, um plano de jornada de trabalho para
os seus funciondrios a disposicao da CONTRATANTE para o més subsequente, sem
horas extras, considerando os feriados e recessos, ressalvada a autorizacao da
CONTRATANTE para compensacao semanal de jornada de trabalho ou realizacao de
servico extraordinario;

g) encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacao
de trabalhadores que fruirao férias no periodo subsequente, assim como daqueles que
irao substitui-los;

r) efetuar pagamento dos saldrios por meio de depdsito bancario na conta corrente ou
conta saldrio dos trabalhadores em Instituicdes Bancéarias (Monetarias), assim definidas
pelo Banco Central do Brasil, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrer a prestacao dos servicos, no prazo legal, apresentando as
comprovacoes respectivas ao fiscal administrativo da CONTRATANTE;

r.1) o vale-transporte e o auxilio-alimentacao, se for o caso, deverao ser entregues a
todos os prestantes até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao da prestacao dos servicos,
salvo no inicio da contratacao, quando sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios aos novos contratados;

s) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los no prazo legal;

t) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus trabalhadores acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
u) instruir os seus trabalhadores quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

v) elaborar e apresentar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis apds inicio da
execucao contratual, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO -, em conformidade com as disposicdes
da Portaria MTB n? 3.214, de 1978, ou de norma que vier a substitui-la;

v.1) a CONTRATADA deverd manter o PGR, o PCMSO e os ASOs atualizados, em caso
de prorrogacao contratual;

X) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus trabalhadores durante a execucao do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

y) fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter, nas dependéncias da
CONTRATANTE, membros da CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio -, quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;



z) apresentar a fiscalizacdo os seguintes documentos, em formato digital com
possibilidade de reconhecimento 6tico de caracteres (OCR):

z.1) no primeiro més da prestacao dos servicos, sempre que houver admissao de novos
empregados e a cada reajuste salarial:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - dos profissionais alocados para
prestar servico a CONTRATANTE, assinada pela CONTRATADA, certificando que o
valor do saldrio é o mesmo constante na planilha de precos aprovada;

Il - comprovante de admissdo do eSocial dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Il - relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG - e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF -, com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

IV - comprovacao de realizacao dos exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos;

V - demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou funcao do empregado,
conforme item 9.8.4 deste instrumento.

z.2) Até o dia 25 (vinte e cinco) do més seguinte ao da prestacao dos servicos:

| - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao - CND;

Il - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

[Il - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V - relacao nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, os demitidos e
os afastados, se houver, com as atribuicdes, salario e situacao funcional,;

VI - controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relacao dos trabalhadores
faltosos no més, quantificando, individualmente, o total de faltas, em nimero de dias ou
horas;

VIl - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

VIl - documentos comprobatérios que instruem o sistema do FGTS Digital, com relatério
detalhado que acompanha a Guia de Recolhimento do FGTS Digital, contendo, entre
outras informacdes, a relacao de empregados, incluindo os substitutos, e o
comprovante de recolhimento da guia;

IX - relacao de trabalhadores em férias, com a comprovacao do respectivo pagamento;
X - relacao de trabalhadores em licenca pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;
Xl - comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios a que tenham
direito, em especial do pagamento dos auxilios para alimentacao e transporte;

Xll - copia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

XIll - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos - DCTFWeb -, contendo o recibo de entrega e a guia DARF quitada,



além de justificativa e documentacao comprobatéria no caso de haver divergéncias
entre o saldo a pagar e a DARF apresentada.

z.2.1) Na hipétese de dispensa do empregado:

| - comprovantes de quitacao das verbas trabalhistas e rescisdrias;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho, homologado pelo sindicato da categoria;
[Il - cépia do recibo firmado pelo empregado;

IV - guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

V - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

VI - comprovacao da realizacao dos exames médicos demissionais.

z.3) A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:

| - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

Il - documentos adicionais necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias;

[l - comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

z.4) No Ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados nas
subalineas z.2 e z.2.1:

| - na hipétese de continuidade da relacdo de trabalho com o empregado, documento
assinado pela CONTRATADA e pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa
condicao;

Il - na hipdtese de dispensa do empregado, os documentos exigidos na subalinea z.2.1.
aa) no caso de sociedades diversas, tais como organizacdes sem fins lucrativos, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas instituicoes;

ab) oferecer aos prestantes, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacao dos servicos, todos o0s meios necessarios para obtencao dos extratos
individuais que comprovem o recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e
do FGTS;

ac) cumprir todas as obrigacdes previstas em convencao coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou instrumentos equivalentes, observando-se a manutencao dos mesmos
direitos para prestantes substituidos e substitutos, sem distingao;

3.12.2 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento;

3.12.3 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

3.12.4 - Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade, que se
baseiam no Guia de Sustentabilidade nas Contratacoes da CONTRATANTE:

| - executar os servicos com alto nivel de qualidade, observando o uso racional de
insumos como agua e energia e dispensa seletiva de residuos, podendo a
CONTRATANTE recusar os servicos que nao atenderem a tal requisito, ficando a



CONTRATADA, nesta hipotese, obrigada a refazé-los e a fornecer todo o material
gasto, sem nenhum custo adicional para a CONTRATANTE;

Il - realizar programas internos de treinamento, cujo objetivo sera a conscientizacao dos
prestantes quanto as diretrizes basicas de sustentabilidade a serem seguidas.

3.13 - Direitos e deveres da CONTRATANTE

3.13.1 - Sao direitos e deveres da CONTRATANTE:

a) a CONTRATANTE ndao respondera por gquaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, nem por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA ou de seus
agentes, prepostos, empregados ou terceirizados;

b) receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste instrumento e seus
anexos;

c) verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
com as especificacdes constantes deste instrumento e da proposta, para fins de
aceitacao do objeto e recebimento definitivo;

d) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes daCONTRATADA, na forma
prevista no item 9.9 deste instrumento e no Plano de Fiscalizacao;

f) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao do
servico, no prazo e forma estabelecidos neste instrumento e seus anexos;

g) a assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizacao para que,
excepcionalmente, no caso de eventual descumprimento contratual, a CONTRATANTE
faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores da CONTRATADA, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando esses nao forem adimplidos, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes cabiveis;

g.1) quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
anterior pela prépria CONTRATANTE, os valores correspondentes poderao ser retidos
cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais, previdenciarias e FGTS;

g.2) tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio nem implicam a assuncgao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e
os empregados da CONTRATADA.

4 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1 - A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.



4.2 - Da fiscalizacao técnica

4.2.1 - A execucao do contrato sera acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

4.2.2 - A fiscalizacao técnica compreende o acompanhamento da execucao do servico,
para que sejam cumpridas todas as condicdes avencadas, sobretudo as relacionadas as
especificidades técnicas do objeto, de modo a assegurar os melhores resultados para a
CONTRATANTE.

4.3 - Da fiscalizacao administrativa

4.3.1 - O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela
CONTRATADA serd acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

4.3.2 - O fiscal administrativo deverd analisar a documentacao solicitada na
subclausula 3.12.1, alinea “z”, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4.4 - Do recebimento dos servicos

4.4.1 - Os servicos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos distintos e detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, respectivamente.
4.4.1.1 - Para efeito de recebimento provisério técnico, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado da execucao do objeto e a
analise da efetividade da prestacao dos servicos, registrando a conclusao no Termo de
Recebimento Provisério Técnico a ser encaminhado ao gestor do contrato.

4.4.1.2 - Para efeito de recebimento provisério administrativo, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios
concernentes aos saldrios, beneficios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais do més da prestacao do servico, dentre outros, emitindo Termo de Recebimento
Provisério Administrativo, que serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

4.4.1.3 - O prazo para emissao dos termos de recebimento técnico e administrativo
serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da documentacdo oriunda da
CONTRATADA, com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

4.4.2 - Apds a emissao dos termos de recebimento provisério, o gestor do contrato
comunicard a CONTRATADA para que emita o documento fiscal com o valor apurado
pela fiscalizacao.

4.4.2.1 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, sera solicitada a CONTRATADA a emissao de documento fiscal
relativo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

4.4.3 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data da emissao do ultimo temo de recebimento provisério, pelo gestor do
contrato, com base na documentacao apresentada pela fiscalizacao.



4.4.4 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo
com as especificacdes constantes no contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

4.4.5 - Nenhum prazo de recebimento transcorrera enquanto pendente a solucao, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no documento
fiscal.

4.4.6 - O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

4.4.7 - O recebimento definitivo relativo ao ultimo més do contrato fica condicionado a
conformidade da documentacao prevista na subcldusula 3.12.1, alinea “z.4".

4.4.8 - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

5 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA MODIFICACAO DOS PRECOS

5.1 - O prazo de duracao do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados do
primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacdao no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.

5.1.1 - A data de publicacdo sera o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacao do
contrato no PNCP.

5.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato serda computado de data a data, ou seja,
expirara no dia de igual nimero do de inicio, ou o ultimo dia do més, se no més do
vencimento ndao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo.

5.1.3 - A data inicial de vigéncia do contrato e da execucao dos servicos é estimada
para 12/11/2026, podendo a CONTRATANTE fixar outra data, a ser definida apés a
conclusao do procedimento licitatério.

5.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com a
CONTRATADA ou a extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

5.2.1 - Sendo desvantajosa a manutencao do contrato plurianual, aCONTRATANTE
notificard a CONTRATADA por e-mail, com antecedéncia minima de dois meses da data
de aniversario do contrato, concedendo-lhe prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data de envio da notificacao, para se manifestar sobre a extincao do contrato, conforme
previsto no art. 21 da Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023.

5.3 - Da revisao
5.3.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorrida apds a data da apresentacao



da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao
desses para mais ou para menos, conforme o caso.

5.3.2 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econbémico-
financeiro do contrato sé serd examinada mediante apresentacao de documentos que
comprovem, de forma inequivoca, a alteracdo da relacdo encargos-retribuicao
inicialmente pactuada.

5.3.3 - Aplica-se o disposto neste item as despesas de deslocamento do trabalhador
cujos valores estejam discriminados na planilha de custos e formacao de precos e sejam
diretamente vinculados ao valor do vale-transporte.

5.4 - Da repactuacao

5.4.1 - Para fins de repactuacao de precos, a CONTRATANTE adotara:

a) a variacdo acumulada no periodo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA -, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, para os precos dos
itens previstos como “beneficios diarios e mensais” e “insumos diversos”, constantes na
planilha e cujos valores nao estejam expressamente previstos em Convencao Coletiva
de Trabalho;

b) acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente ao
qual a proposta esteja vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

5.4.2 - A repactuacao observarda o intervalo minimo de um ano, contado:

a) na primeira repactuacao:

| - da data-limite definida no instrumento convocatério para a apresentacdo das
propostas, para os custos decorrentes de mercado;

Il - da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convencao coletiva,
da sentenca normativa ou do instrumento equivalente em vigor no momento de
apresentacao da proposta, para os custos decorrentes de mao de obra.

b) nas repactuacdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a ultima
repactuacao.

5.4.3 - E vedada a inclusdo, por meio de repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente.

5.4.4 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordo ou
convencao coletiva, sentenca normativa ou instrumentos equivalentes que tratem de:

a) pagamento de participacao nos lucros ou resultados;

b) matéria nao trabalhista;

c) direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

d) precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

e) obrigacdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administracao
Publica.

5.4.5 - Os reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedidos pela
CONTRATADA fora da data-base ou por liberalidade nao serao objeto de revisao ou de
repactuacao de precos.



5.4.6 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio
trabalhado, apds 12 meses de execucao contratual proporcional a cada posto de
trabalho.

5.4.7 - As alineas “D” e “E” do Médulo 3 das planilhas de custos e formacao de precos,
referentes ao aviso prévio trabalhado, serdao zeradas apds o primeiro ano de
contratacao.

6 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdao a conta da dotacao
orcamentdria 1011.01.031.729.4.239.0001.3390.10.1.

7 - DOS PRECOS

7.1 - Pelo cumprimento do objeto, serd pago o preco mensal de R$ ,
correspondendo ao preco global anual de R$ , conforme Anexo Unico deste
instrumento.

8 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

8.1 - A liguidacao da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, por meio da
aceitacao formal do objeto, desde que cumpridas as exigéncias contratuais e mediante
a apresentacao dos documentos fiscais e documentos mencionados na alinea “z” da
subclausula 3.12.1, referentes ao més a que se refere o faturamento.

8.1.1 - Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir cadastro
ativo no Portal de Compras (www.compras.mg.gov.br) e os documentos relativos a
prova de quitacao com a Fazenda Federal, prova de quitacao com a Fazenda Estadual e
Certificado de Regularidade do FGTS deverao estar vigentes no Certificado de Registro
Cadastral do Fornecedor - CRC.

8.2 - O pagamento sera mensal, mediante processo administrativo. ACONTRATADA
apresentard os documentos fiscais a Geréncia-Geral de Administracao de Material e
Patrimonio e a CONTRATANTE dispora de 10 (dez) dias Uteis para efetuar o
pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de depdsito em
conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada com os demais
dados necessarios a sua operacionalizacdao, nos termos da Deliberacao da Mesa n?®
2.821, de 2023.

8.2.1 - Os documentos fiscais deverao ser encaminhados para o0s e-mails
patrimonio@almg.gov.br e gagc.almoxarife@almg.gov.br.

8.2.2 - O pagamento mensal do contrato sera efetuado apdés aCONTRATADA
comprovar o pagamento da remuneracao, dos beneficios, dos encargos trabalhistas,
das obrigacdes previdenciarias e fiscais de seus trabalhadores que prestaram servicos a
CONTRATANTE, referentes ao més vencido.



8.2.3 - Em caso de inicio da prestacdo dos servicos em data posterior ao primeiro dia
do més, o primeiro e o Ultimo pagamentos serao proporcionais aos dias em que houve
prestacao de servicos, observado, em relacao aos demais meses, o calendario civil.
8.2.4 - O ultimo pagamento mensal devido a CONTRATADA, referente ao ultimo més
de vigéncia do contrato, fica condicionado a conformidade da documentacao prevista na
subclausula 3.12.1, subalinea “z.4".

8.3 - Para efeito de pagamento dos servicos realizados, sé serao computados os dias e
as horas efetivamente trabalhados.

8.4 - Durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, considerando o valor
provisionado no Mdédulo 3 das planilhas de custo e formacdo de preco:

a) caso o prestante opte por trabalhar com reducao de duas horas diarias, essas horas
serao glosadas na fatura mensal da CONTRATADA, caso nao haja substituicao;

b) caso o prestante opte por faltar ao servico durante sete dias, conforme previsto no
art. 488 da CLT, a CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo,
observado o disposto na subclausula 3.10, sem custo adicional para a CONTRATANTE,
sob pena de glosa na fatura mensal.

8.5 - Sera aplicada a retencao do Imposto de Renda, nos termos do art. 29-A, da
Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

8.6 - No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa deverd ser liberada no prazo previsto para
pagamento.

8.7 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.8 - O pagamento sera considerado realizado na data de emissao da respectiva ordem
bancaria.

8.9 - Em caso de atraso nos pagamentos por culpa daCONTRATANTE, incidirao, sobre
o periodo compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e a data
do efetivo pagamento, juros de mora, calculados de acordo com o indice de
remuneracao da caderneta de poupanca, e correcao monetaria, calculada pela variacao
acumulada do IPCA.

8.10 - A CONTRATANTE ndo efetuard pagamento antecipado.

9 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



9.1 - A apuracao de responsabilidade e a aplicacao de sancdes observara o disposto na
Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023.

9.2 - A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

| - dar causa a:

a) inexecucao parcial do contrato;

b) inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao patriménio ou a imagem da
CONTRATANTE, aos servicos por ela prestados ou ao interesse coletivo decorrente de
sua funcao institucional;

c) inexecucao total do contrato;

Il - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
lll - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

IV - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

V - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VI - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

9.3 - ACONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas estara sujeita as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar com a administracao publica direta ou indireta do
Estado de Minas Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica
direta e indireta dos entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

9.3.1 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

9.3.2 - A aplicacao das sancoes previstas na subclausula 9.3 nao exclui a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE e nao impede a extincao do
contrato por ato unilateral da CONTRATANTE, em qualquer fase do processo de
apuracao de responsabilidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.4 - A multa compensatéria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao
responsavel por infracao administrativa.

9.5 - Se a conduta ocorrer durante a fase de selecao do fornecedor, os percentuais
previstos no quadro 1 incidirdo sobre o valor estimado da contratacao.

9.6 - Nos contratos plurianuais, os percentuais previstos no quadro 1 incidirao sobre o
valor anual atualizado do contrato.



9.7 - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa
de mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela em atraso,
até o limite de 30% (trinta por cento), correspondente a 60 (sessenta) dias de atraso, na
forma prevista em edital ou contrato.

9.8 - A aplicacao de multa de mora nao impedira que a CONTRATANTE a converta em
compensatéria e promova a extingcao unilateral do contrato, com a aplicacao cumulada
de outras sancoOes previstas.

9.9 - O valor da multa aplicada sera:

| - retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de
outros contratos firmados com a CONTRATADA;

Il - descontado do valor da garantia prestada, se houver;

lll - pago por meio de depdsito bancario; ou

IV - cobrado judicialmente.

9.10 - A dosimetria das sancdes administrativas levarda em consideracao os intervalos
abaixo discriminados, conforme disposto na Lei 14.133, de 2021, e nos Anexos |, Il e lll
da Deliberacao da Mesa n? 2.821, de 2023:



QUADRO 1 - MULTA COMPENSATORIA

Conduta ensejadora da sancao

Ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto sem motivo justificado.

Dar causa a inexecucao parcial do contrato.

Dar causa a inexecucao parcial do contrato
que resulte em grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos
servigos ou ao interesse coletivo.

Dar causa a inexecucado total do objeto do
contrato.

Apresentar declaracao ou documentacao
falsa exigida para a licitacdo ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a
execucao do contrato.

Fraudar a licitacao ou praticar ato

fraudulento na execucao do contrato.

Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer
fraude de qualquer natureza.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
Federal n© 12.846, de 19 de agosto de 2013.

Valor*

*Obs.: Se a conduta ocorrer durante a
fase de selecao do fornecedor, os
percentuais incidirao sobre o valor

estimado da contratacao. No caso dos

contratos plurianuais, os percentuais
incidirao sobre o valor anual atualizado
do contrato

De 0,5% a 1% sobre o valor contratado

De 5% a 20% sobre o valor da parcela nao
executada do objeto

De 5% a 20% sobre o valor contratado

De 20% a 30% sobre o valor contratado

QUADRO 2 - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL

Conduta ensejadora da sancao

Ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto sem motivo justificado.

Periodo de impedimento

Até um ano.




A

Dar causa a inexecucao parcial do contrato
que cause grave dano a administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

Até dois anos.

Dar causa a inexecucao total do contrato. Até trés anos.

QUADRO 3 - DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Periodo de duracao da sancao*
Conduta ensejadora da sancao * Observado o minimo de trés anos e o
maximo de seis anos

Apresentar declaracao ou documentacao
falsa exigida para a licitacdo ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a
execucao do contrato.

Até quatro anos.

Fraudar a licitagao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato.

Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer

Até seis anos.
fraude de qualquer natureza.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
Federal n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 - As PARTES obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terao acesso em
funcao deste contrato, bem como a cumprir todas determinacées da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e dos d4rgaos
reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com as
politicas de protecao de dados pessoais existentes.

10.2 - As PARTES, quando for o caso, deverao possibilitar o exercicio dos direitos do
titular dos dados pessoais, conforme legislacao brasileira vigente, comprometendo-se a
informa-lo sobre as regras, diretrizes e finalidades de tratamento de seus dados
pessoais no ambito da realizacdo das atividades decorrentes deste contrato.

10.3 - A CONTRATADA devera manter sigilo em relacdao aos dados pessoais tratados
em virtude deste instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam



comprometidos e sujeitos ao dever de confidencialidade, bem como devidamente
instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

10.3.1 - O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relagdao entre as partes
venha a ser extinta, independentemente dos motivos que derem causa a sua extincao.

10.4 - Qualquer ocorréncia de violacao do sigilo dos dados deve ser imediatamente
comunicada a outra parte, sendo que todas as apuracdes e medidas de contencao,
incluindo aquelas especificadas na legislagao competente acerca da matéria, devem ser
tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

10.5 - Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas
vinculadas a execucdao deste contrato, passardao a constar nas interfaces da
CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito cumprimento deste objeto.

10.6 - A CONTRATANTE atuara em perfeita sintonia a protecao dos dados pessoais,
sendo gque todos os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) estao dispostos na Deliberacao da
Mesa n? 2.766/2021.

11 - DOS CASOS EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 - Constituirdo motivos para extingao deste contrato, que devera ser formalmente
motivada nos autos do respectivo processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situacodes:

| - nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas do edital do Pregao Eletronico
- Processo no Portal de Compras n® 1011014 73/2026 ou de clausulas deste contrato,
inclusive quanto a prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pelos agentes da
CONTRATANTE, designados para acompanhar e fiscalizar sua execucao, ou por
autoridade superior;

[Il - alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou extincao da CONTRATADA;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao
do contrato;

VI - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima da
CONTRATANTE;

VIl - ndao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.2 - ACONTRATADA tera direito a extincao deste contrato nas seguintes hipéteses:
| - suspensao de execucao do contrato, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 3 (trés) meses;



Il - repetidas suspensodes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis;

Il - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.1 - As hipéteses de extincao a que se refere a subclausula 11.2 observarao as
seguintes disposicoes:

| - ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdao da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que a
CONTRATADA tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

Il - assegurardao a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento das
obrigacdes assumidas até a normalizacao da situacao, admitido o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 124 da Lei n2 14.133/2021.

11.3 - A extincao deste contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito daCONTRATANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes;

lIl - determinada por decisao judicial.

11.3.1 - A extincao determinada por ato unilateral da CONTRATANTE e a extincao
consensual deverao ser precedidas de autorizacao escrita e fundamentada da Mesa
Diretora da CONTRATANTE e reduzidas a termo no respectivo processo.

11.3.2 - Quando a extincao decorrer de culpa exclusiva daCONTRATANTE, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e terd direito aos pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de
extincao.

11.4 - A extincdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE poderd acarretar,
sem prejuizo das sancgdes previstas neste contrato e na legislacao aplicavel, a retencao
dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE e das multas aplicadas.

12 - LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 - Aplica-se a execucao deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos:

| - a legislacao relativa as licitacOes e contratacdes da administracao publica, em
especial, a Lei Federal n? 14.133/2021 e decretos e demais atos normativos que a
regulamentam; a Lei Estadual (MG) n?2 13.994/2001 e a Deliberacao da Mesa n?
2.821/2023;

Il - o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990);

lll - quanto a retencao de tributos incidentes sobre pagamentos, a Instrucao Normativa
RFB n® 1.234/2012;

IV - relativamente as sancdes, a Lei Federal n? 12.846/2013;



V - quanto a protecao de dados, a Lei Federal n? 13.709/2018 e a Deliberacao da Mesa
n2 2.766/2021.

13 - DO FORO

13.1 - O foro da comarca de Belo Horizonte é o competente para solucionar os litigios
oriundos deste contrato.



14 - ANEXOS

14.1 - Constituem partes integrantes deste contrato os seu Anexo Unico, bem como a
proposta de precos da CONTRATADA, o edital do Pregao Eletronico - Processo no
Portal de Compras n2 1011014 73/2026 e 0s seus anexos.

As partes firmam o presente contrato, em duas vias de iguais teor e forma, perante
duas testemunhas.

Belo Horizonte, de de 2026.

Deputado Tadeu Leite
Presidente - ALMG
CONTRATANTE

Deputado Gustavo Santana
Primeiro-Secretario - ALMG

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1)
CPF:
2)
CPF:

ANEXO UNICO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS 1 CONTRATO INICIAL
) Jornada de trabalho: 44 horas semanais
Cargo: Almoxarifes
NUmero de prestantes: 17

Valor Unitario/

Médulo Descricao Percentual

Valores (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL




A Valor do Salario

1
B Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 1 R$ 0,00
2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 139 salério R$ 0,00
B Adicional de férias R$ 0,00
2.1 Incidéncia dos encargos e
' contribuigdes previstos no
C Submédulo 2.2 sobre 13¢ 0,000% R$ 0,00
saldrio e adicional de
férias
Total submédulo 2.1 0,000% R$ 0,00
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes (incidentes sobre a remuneracao)
INSS (art. 22, Inciso |, da
A Lei n® 8.212/91) R$ 0,00
FGTS (art.5 da Lei n®
B 8.030/90 e art. 79, I, da R$ 0,00
CF)
Sesi/Sesc (art. 32 da Lei
c n.2 8.036/90) R$ 0,00
Senai/Senac (Decreto n.2
2.2 D 2.318/86) R$ 0,00
Incra (Lei n.2 7.787/89 e
E DL n.2.146/70) R$ 0,00
Sebrae (art. 82 da Lei n.2
F 8.029/90 e Lei n.? R$ 0,00
8.154/90)
Salario-educacado (art. 39,
G Inciso |, do Decreto n.2 R$ 0,00
87.043/82)
H RAT Ajustado (RAT x FAP) R$ 0,00
Total subméddulo 2.2 0,000% R$ 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais e diarios
Vale-transporte - relativo ao transporte publico no municipio de Belo Horizonte
pelo reajuste fixado
em portaria da Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte
- SUMOB
Valor da passagem do
transporte coletivo
Quantidade de passagens R$ 0,00
por dia
Quantidade de dias
Vale-transporte - relativo ao transporte publico na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - RMBH -
pelo reajuste fixado em resolugao da Secretaria de Estado de Infraestrutura,
Mobilidade e Parcerias - SEINFRA
Valor da passagem do
A transporte coletivo
Quantidade de passagens R$ 0,00
por dia
Quantidade de dias
Valor bruto do vale transporte (Somatério BH + R$ 0,00
RMBH) !
Participacdo do
empregado no custo
2.3 * Deducdo legal vale-
transporte, até 6%, R$ 0,00
conforme desconto
proporcional previsto no
art. 99, inciso |, do
Decreto n2 95.247/87
Valor liquido do vale transporte R$ 0,00
Vale alimentacao
Valor do auxilio-
alimentacao
Quantidade de dias R$ 0,00
B




Participacao do
empregado no custo

R$ 0,00

Valor liquido do vale alimentacao

R$ 0,00

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Mmoo

Outros (especificar)

Total submédulo 2.3

R$ 0,00

TOTAL - MODULO 2

R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado

R$ 0,00

Incidéncia do FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado

R$ 0,00

Multa do FGTS e
C contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado.

R$ 0,00

D Aviso prévio trabalhado

R$ 0,00

Incidéncia dos encargos
do submédulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado
E Férmula: % de Inc[déncia 0.000%
dos encargos previstos no
Submédulo 2.2 sobre o
valor do aviso prévio
trabalhado

R$ 0,00

Multa do FGTS e
F contribuicdo social sobre
0 aviso prévio trabalhado.

R$ 0,00

TOTAL - MODULO 3 0,000%

R$ 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Substituto cobrindo férias
(incluindo salério, férias,
1/3 constitucional e 132
salério)

R$ 0,00

Substituto na ocorréncia
de auséncia por doenca

R$ 0,00

Substituto na cobertura
de faltas legais

R$ 0,00

Substituto para cobertura
D de auséncia por acidente
de trabalho

R$ 0,00

Substituto para cobertura
de licenga-paternidade

R$ 0,00

Substituto para cobertura
de licenca-maternidade
(incluindo férias e 1/3
constitucional).

R$ 0,00

Incidéncia dos encargos
do submédulo 2.2 sobre o
Custo de reposigao do
profissional ausente.
G Férmula: % de Incidéncia 0.000%
dos encargos do
submédulo 2.2 sobre o
valor do custo de
reposicao do funcionario
ausente.

R$ 0,00

TOTAL - MODULO 4 0,000%

R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

R$ 0,00

vs]

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

R$ 0,00

Outros (especificar)

TOTAL - MODULO 5

R$ 0,00

TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5

R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

A Custos indiretos

R$ 0,00

B Lucro

R$ 0,00




| TOTAL - MODULO 6 0,0000% | R$ 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5+6 = PO R$ 0,00
MODULO 7 - TRIBUTOS
ISSQN - Art.42 inciso | e
N A w5000
7 de 2003
B COFINS R$ 0,00
C PIS R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS = TO 0,000% R$ 0,00
s TOTAL MENSAL UNITARIO (1 PROFISSIONAL) - [ py (1 107100 R 0.0
TOTAL MENSAL
9 TOTAL MULTIPLICADO PELO NUMERO DE R$ 0,00
PROFISSIONAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 2 - PROVISOES

2.1 ESTIMATIVA HORAS EXTRAS DIURNAS

Almoxarifes Jornada de trabalho: - 44
Descricao horas semanais Numero de prestantes:
-17
Valor da hora normal por empregado (220h/més) R$ 0,00
Adicional de hora extra * I R$ 0,00
Valor da hora extra R$ 0,00
Encargos sociais I 0,000% R$ 0,00
Valor da hora extra com encargos sociais R$ 0,00
Custos Indiretos e Lucro I 0,0000% R$ 0,00
Valor da Hora extra com encargos sociais, custos indiretos e lucro (Po) R$ 0,00
Tributos (ISS, PIS e COFINS) (TO) sobre
o valor da Hora extra com encargos
sociais, custos indiretos e lucro 0,00% R$ 0,00
Valor'total da hora extra - APLICACAO
DA FORMULA: PO / (1-T0/100)
Quantidade estimada de horas extras anuais
Valor estimado de horas extras anual (204 horas anuais) R$ 0,00
OBSERVACAO 1: conforme previsdo em CCT
OBSERVACAO 2: Quantidade estimada de
horas extras anuais conforme Termo de
Referéncia/Edital
2.2 ESTIMATIVA CONCEDIDA SOB CONDICOES

Indicar cldusula da CCT de referéncia:
Valor do beneficio
NUmero de empregados
Custos indiretos e lucro 0,00%
Valor do beneficio com custos indiretos e lucro R$0,00
Tributos 0,00%
Valor do beneficio com tributos R$0,00

Valor anual maximo do reembolso * R$0,00

2.3 ESTIMATIVA CONCEDIDA SOB CONDICOES

Indicar cldusula da CCT de referéncia:
Valor do beneficio
NUmero de empregados
Custos indiretos e lucro 0,00%
Valor do beneficio com custos indiretos e lucro R$0,00
Tributos U0




Valor do beneficio com tributos

R$0,00

Valor anual maximo do reembolso *

R$0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 3 - UNIFORMES E EPI'S

3.1 - DETALHAMENTO VALORES UNIFORME

ITEM

Peca
(descricao)

Unidade

Qtd.
Prestante

Qtd. Anual
por
trabalhador

Qtd Total

Custo
unitario

(R$)

Custo Anual

(R$)

Custo
Mensal
Proporcional
a 17 postos
(R$)

Camisa pélo
de manga
curta, em
fibra de
algodéo, na
cor AZUL
ESCURO, com
bolso
estampado
com
logomarca da
empresa

Peca

17

12

204

R$ 0,00

R$ 0,00

Camisa pélo
de manga
curta, em
fibra de
algodéo, na
cor PRETA,
com bolso
estampado
com
logomarca da
empresa e a
palavra
“EVENTOS”
bordada na
cor branca,
nas costas

Peca

11

66

R$ 0,00

R$ 0,00

Jaqueta de
nylon
impermeavel,
forrada, com
bolsos
laterais,
manga
comprida
com punho,
na cor AZUL
ESCURO

Peca

17

17

R$ 0,00

R$ 0,00

Calga jeans
ou brim com
4 bolsos, na
cor AZUL
ESCURO

Peca

17

12

204

R$ 0,00

R$ 0,00

Total MENSAL por posto de trabalho

R$ 0,00

* Os valores desta planilha compdem o custo mensal de uniformes do posto de trabalho ( MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - Item A)

3.2 - DETALHAMENTO VALORES DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

ITEM

Peca
(descricao)

Unidade

Qtd.
Prestante

Qtd. Anual
por
trabalhador

Qtd Total

Custo
unitario

(R$)

Custo Anual
(R$)

Custo
Mensal
Proporcional
a 17 postos

(R$)




Peca
semifacial
filtrante para
particulas
PFF2/N95.
Marca de
referéncia:
Respirador
MSA Affinity
3220 ou
similar.

Peca

17

12

204

R$ 0,00

R$ 0,00

Luvas de
Seguranga,
confeccionadd
em vaqueta,
reforgo
interno na
palma, tira e
reforco
embutida
entre o
polegar e
indicador,
elastico para
ajuste no
dorso,
desempenho
3344 ou
maior para
BS EN 388.
Marca de
referéncia:
Luveq CA n®
26742 ou
similar.

Peca

17

51

R$ 0,00

R$ 0,00

Luvas de
seguranga
confeccionadd
em fios de
polietileno,
poliéster e
fibra de vidro,
revestimento
em PU na
palma, face
palmar dos
dedos e
pontas dos
dedos, punho
com elastico,
desempenho
4543 ou
maior para
BS EN 388.
Marca de
referéncia:
Carbografite
CAn240115
ou similar.

Peca

17

51

R$ 0,00

R$ 0,00




Luva para
procedimento
ndo estéril,
confeccionadd
em material
nitrilico,
isenta de
latex, isenta
de pé e de
talco,
ambidestra,
material
resistente,
uniforme,
inodoro e
hipoalérgico,
atdxica,
punho
adequado ao
uso, com
nimero do
CA do
Ministério do
Trabalho,
conforme
NRO6, e com
registro
aprovado na
ANVISA.
Marca de
referéncia:
luva
Descartavel
Descarpack
Nitrilica Azul
CA n2 43653
ou similar.

Peca

400

400

R$ 0,00

R$ 0,00

Oculos de
seguranca
contra
impacto de
particulas
volantes em
todas as
direcdes e
respingos,
adequado
para uso
sobreposto a
oculos de
grau.

Peca

17

51

R$ 0,00

R$ 0,00

Calcado de
seguranga
tipo botina,
couro, solado
bicomponente
poliuretano e
borracha,
biqueira
composite,
sem cadargo.
Marca de
referéncia:
Bracol CA n¢
42165 ou
similar.

Peca

17

51

R$ 0,00

R$ 0,00

Protetor
auditivo do
tipo insergao,
em silicone,
com cordao,
NRRsf = 11
dB ou maior.
Marca de
referéncia:
MSA, modelo
premium, CA
n2 10666 ou

similar.

Peca

17

12

204

R$ 0,00

R$ 0,00




Avental de
algodao
(tecido brim),
sem bolsos
frontais (para
evitar que

8 poeira, Peca 1 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
fragmentos
de papel
fiquem
acumulados).
Cor: cinza
escuro.

Total MENSAL por posto de trabalho R$ 0,00

* Os valores desta planilha comp&em o custo mensal de Equipamentos de Protec&o Individual - EPI - do posto de trabalho ( MODULO 5
- INSUMOS DIVERSOS - Item B)




DECLARAGAO PUBLICA TRIBUTAGAO

Em atendimento ao
Gerais, a empresa

L0 1 daAssembleia Legislativa do Esstado de Minas|
eclara:

egdo Eletrénico n.® [xx
LTDA, inscrita no CNPJ n.®

REGIME TRIBUTARIO ENQUADRADO: LUCRO REAL
REGIME DE INCIDENCIA TRIBUTAGAO PIS COFINS: ALIQUOTA S PIS COFINS
¢ ’ NAO CUMULATIVA 0,00% 0,00%
ALIQUOTA APURACAOISS - Art.4® inciso | e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de dezembro de 2003 5,00%

PRENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA EMPRE SAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 iltimos meses

- FATURIMENTO | cONTRIBUIGAO APURADA|CREDITO DESCONTADD |  CONTRIBUICAO PR
1A) (8) IC) ID=B-C) [E=D/A)
novembro-25 - - 0,00%
dezembro-25 - - 0,00%
janeiro-26 - - 0,00%
fevereiro-26 - - 0,00%
margo-26 = = 0,00%
abril-26 - - 0,00%
maio-28§ - - 0,00%
junho-26 - - 0,00%
julho-26 - - 0,00%
agosto-26 - - 0,00%
setembro-26 - - 0,00%
outubro-26 - - 0,00%
PIS - PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,00%
Apuragio do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFIN § referente aos 12 iltimos meses
. A Al 1©  |conTRiBUIGAO APURADA|CREDITO DESCONTADD |  CONTRIENIGAO P o -
(A) (B) IC) [D=8B-C) [E=D/A)
novembro-25 = = 0,00%
dezembro-25 = = 0,00%
janeiro-26 - - 0,00%
fevereiro-26 - - 0,00%
margo-26 = = 0,00%
abril-26 = = 0,00%
maio-26 - - 0,00%
junho-26 = = 0,00%
julho-26 - - 0,00%
agosto-26 - - 0,00%
zetembro-26 - - 0,00%
outubro-26 - - 0,00%
COFINS - PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,00%

quinta-feira, 16 de julho de 2026

NOME E ASSINATURA DO RE SPONSAVEL/REPRE SENTANTE DA EMPRE SA




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS 5 - VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

- Total de Valor Mensal Valor Mensal )
Item Descrigao prestantes Unitério Total Valor Anual Valor Quinquenal

Almoxarifes -
Jornada de

1 trabalho: - 44 17 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
horas semanais
Estimativa Hora

2 Extra Diurnas 17 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Estimativas

3 Concedida sob 17 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Condicdes
Estimativas

4 Concedida sob 17 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Condicdes

VALOR ANUAL TOTAL R$0,00 R$0,00

@
el
- o ‘1'
assinatura *
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alex Pacheco de Paula, Pregoeiro(a),
em 21/07/2026, as 14:56, conforme Deliberacao n? 2.710, de 2019.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DLB&num=2710&comp=&ano=2019

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
' https://sei.almg.gov.br/documento_conferir informando o cédigo verificador
0375082 e o cédigo CRC 8D925F5E.
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