Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia do Fundo Municipal de Capacitacao e Desenvolvimento do Servidor
Publico Municipal

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBIETO (art. 62, XXIlI, a) da Lei n® 14.133/2021):

Esta contratagdo tem como escopo a capacitacdo técnica de servidores que
atuam em areas estratégicas da gestdo de pessoal, visando o aprimoramento de rotinas
operacionais e o cumprimento de exigéncias legais criticas. A iniciativa € de fundamental
importancia para garantir a conformidade dos atos administrativos do Municipio de Goiania frente
aos o6rgaos de controle externo, bem como para otimizar a eficiéncia e a seguranga juridica dos

processos internos.
O objeto da presente contratacao € detalhado nos seguintes termos:

1.1. Contratacdo da instituicdo Faculdade ICPOS para a realizacdo do curso de

aperfeicoamento "Legislacao e as Rotinas dos Atos de Pessoal na Gestao Publica".

1.2. A capacitagcdo é destinada a um publico-alvo de 24 (vinte e quatro)
servidores estratégicos do Municipio de Goiania, com a seguinte distribuicdo setorial, conforme
DESPACHO N° 32/2026:

* 09 (nove) da Secretaria Municipal de Educacao (SME);
* 04 (quatro) da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

* 08 (oito) da Diretoria de Folha de Pagamento (DIRFOL);
* 02 (dois) do Goianiaprev;

* 01 (um) da Controladoria Geral do Municipio (CGM).

1.3. O curso tera uma carga horaria total de 14 (quatorze) horas, a ser
integralmente cumprida nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2026.

1.4. O valor global estimado para a contratagdo é de R$ 28.800,00 (vinte e oito
mil e oitocentos reais).

A definichdo precisa deste objeto atende a uma necessidade premente da
Administracao, cuja justificativa técnica e legal € detalhada a seguir.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 62, XXIll, b) da Lei ne
14.133/2021):

A fundamentacdo em um processo de contratagao publica é o pilar que sustenta



sua legalidade e legitimidade. Esta secdo articula a base normativa e a necessidade
administrativa que tornam a aquisi¢cdo do servico ndo apenas conveniente, mas indispensavel
para a consecugao do interesse publico, especialmente no contexto de obrigagdes firmadas com
orgaos de controle externo.

A justificativa para a presente contratagdo assenta-se em um conjunto de fatores
criticos, identificados no DESPACHO N° 32/2026, que demandam uma acido imediata e
especializada:

2.1. Atendimento a Obrigacdoes de Controle Externo: A contratacdo é uma
medida de urgéncia para o cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Ajustamento de
Gestao (TAG) processo SEI n°® 25.5.000076832-3, firmado entre o Municipio de Goiénia e o
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCMGO). O referido termo impode
prazos peremptérios para a regularizagdo do envio de dados de pessoal por meio do sistema
Colare Pessoal, tornando a capacitagdo um passo essencial para evitar o descumprimento do
acordo.

2.2 .Competéncia Institucional e Responsabilidade Legal: A Lei
Complementar n° 335/2021 e o Decreto n® 131/2021 atribuem a Secretaria Municipal de
Administragdo a competéncia pela gestdo da folha de pagamento e a responsabilidade direta
pela qualificagdo e seguranga dos processos de pessoal. A contratagdo alinha-se, portanto, ao

dever legal da pasta de promover a melhoria continua de suas rotinas.

2.3. Diagnostico de Lacuna Técnica: Foi identificado que a falta de dominio
sobre as atualizagbes legislativas e operacionais exigidas pelo Tribunal constitui um
entrave critico ao cumprimento do cronograma do TAG. A auséncia de treinamento especifico é
um gargalo que compromete a capacidade técnica dos servidores de alimentar o sistema Colare

Pessoal com a precisao e a tempestividade exigidas.

2.4. Mitigagao de Riscos Criticos de Inconformidade: A Instrugdo Normativa n°
010/2019 do TCMGO estabelece layouts de dados complexos, e a inobservancia, decorrente da
lacuna técnica ja diagnosticada, pode acarretar a rejeigdo das remessas de dados e a
consequente aplicagdo de severas sangdes, incluindo multas regimentais e a responsabilizacéo

dos gestores por improbidade administrativa, conforme alertado no Despacho 32 (9156391).

Comprovada a necessidade administrativa e o risco iminente, a selecdo do
fornecedor dar-se-a por contratacao direta, via inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art.
74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, em razao da inviabilidade de competicdo para a
contratacdo de servigo técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual, com

profissional de notdria especializagao.

Portanto, esta contratacdo n&o representa uma despesa discricionaria, mas um
investimento estratégico e indispensavel para a mitigagdo de riscos fiscais e administrativos
iminentes, garantindo a adimpléncia do Municipio perante o TCMGO e a integridade de sua
gestado de pessoal.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O CICLO
VIDA DO OBIJETO (art. 62, XXlll, c) da Lei n2 14.133/2021):



Esta secdo detalha a solugéo contratada em sua totalidade, abrangendo desde
sua estrutura pedagdégica e corpo docente até os recursos inclusos e os resultados esperados. A
solugdo foi projetada como uma intervengao completa e eficaz, abordando de forma integrada e
direcionada as necessidades de capacitacdo do Municipio para o cumprimento de suas
obrigacdes legais.

Instituigdo Contratada A Faculdade ICPOS LTDA é a instituicdo selecionada
para ministrar a capacitacdo. Com missdo de promover o desenvolvimento humano e
profissional, a faculdade é especializada em cursos de aperfeicoamento e pds-graduagéo, com
foco em atender as exigéncias do mercado e do setor publico, por meio de projetos pedagdgicos

arrojados e inovadores.

Corpo Docente: A qualificagdo do corpo docente € um diferencial determinante
para a escolha. O curso sera ministrado pelos professores Carolina Costa Xavier e Vinicius
Nascimento Santos. Ambos sdo Auditores de Controle Externo do Tribunal de Contas dos
Municipios de Goias (TCMGO), o que garante maxima credibilidade técnica, alinhamento direto
com as exigéncias do orgao fiscalizador e uma abordagem pratica sobre as rotinas e os sistemas
de controle.

Modalidade e Local: O curso sera realizado na modalidade presencial,
proporcionando interacao direta entre instrutores e participantes. O local definido é o Auditério
da AGM - Associagao Goiana dos Municipios, situado na Rua 98, n® 127, Setor Sul, em
Goiania-GO.

Conteudo Programatico: O programa foi estruturado para cobrir os temas mais

criticos relacionados a gestao de atos de pessoal e as exigéncias do TCMGO, incluindo:
* Regime Juridico Estatutario;
» Formas de Provimento de Cargo Publico;
» Posse e Exercicio;
* Remuneracéao e Teto Constitucional;
* Vacancia do Cargo Publico;
* Movimentacdo Funcional;
* Licencas e Afastamentos;
* Acumulagao de Cargos e Empregos na Administracdo Publica;

* Colare Pessoal — IN n° 10/2019 do TCMGO (Principais layouts e informagdes
obrigatérias);

* Rotinas e Atualidades dos Atos de Pessoal;
* Lei Complementar n°® 226/2026;
* Lei n® 15.326/2026.

Investimento e Itens Inclusos: O investimento global para a capacitagdo dos 24
servidores ¢ de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais). Este valor contempla uma
solucdo completa, incluindo todas as despesas diretas e indiretas necessarias para a realizacéo



do curso, tais como:
* Honorarios dos instrutores;
* Apostila do curso (material didatico);
* Locagéo e infraestrutura do local de realizagao;
* 04 (quatro) coffee breaks;
* Impostos e encargos;
* Certificado de participacao para os concluintes.

Esta solugao integrada é considerada a mais adequada e vantajosa, pois combina
conteudo técnico especifico, corpo docente de qualificacdo impar e uma estrutura operacional
completa, mitigando de forma eficaz os riscos de inconformidade identificados. A estrutura
programatica foi desenhada para sanar diretamente a "caréncia de dominio especifico"
identificada na fundamentagéo, com foco explicito no sistema Colare Pessoal — IN n® 10/2019 do
TCMGO, epicentro das obrigagdes firmadas no TAG.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, d) da Lei n? 14.133/2021):

Esta secdo estabelece os critérios e as condigbes indispensaveis que a
contratada devera cumprir para assegurar a qualidade, a legalidade e a eficacia da execugéo do
objeto. Tais requisitos servem como um guia para a fiscalizagao do contrato e garantem que a

solugao atenda plenamente as expectativas da Administragéo.
4.1 Requisitos Técnicos

4.1.1. O conteudo programatico devera ser estritamente focado nas rotinas de
atos de pessoal e nas exigéncias do sistema Colare Pessoal, em conformidade com a Instrugao
Normativa n® 010/2019 do TCMGO.

4.1.2. A contratada devera comprovar a qualificacdo e a experiéncia dos
instrutores Carolina Costa Xavier e Vinicius Nascimento Santos, cuja atuacao profissional
como Auditores de Controle Externo no TCMGO é um critério essencial para a execugcédo do

servigo.

4.1.3. A carga horaria total de 14 (quatorze) horas devera ser cumprida
integralmente nas datas programadas de 12 e 13 de fevereiro de 2026.

4.1.4. Devera ser fornecido material didatico completo (apostila) e certificado
de concluséo individual para todos os participantes que cumprirem a carga horaria minima
exigida.

4.2 Requisitos Operacionais

4.2.1. A contratada sera integralmente responsavel pela organizacédo e
infraestrutura do local do curso (Auditério da AGM), incluindo recursos audiovisuais, climatizagéo
e fornecimento de 04 (quatro) coffee breaks.

4.2.2. Ao final do curso, a contratada devera fornecer a Administracéo as listas de
presenga originais, devidamente assinadas pelos participantes, como comprovante de frequéncia



€ execugao do servigo.

4.2.3. A contratada devera realizar a inscricao dos 24 (vinte e quatro) servidores
indicados formalmente pela contratante, garantindo sua participagéo no evento.

4.3 Requisitos Legais

4.3.1. A contratacdo sera formalizada por meio de inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021.

4.3.2. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as

condigbes de habilitagdo e regularidade fiscal, juridica e trabalhista.

O cumprimento rigoroso desses requisitos € fundamental para o sucesso da
capacitagao e para a correta aplicagao dos recursos publicos, conforme detalhado no modelo de
execugao a seguir.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBIJETO (art. 62, XXIlI, e) da Lei n? 14.133/2021):

O modelo de execugao descreve o fluxo de trabalho e as responsabilidades das
partes em cada fase da prestagao do servigo. Este planejamento garante clareza, alinhamento e
o cumprimento dos objetivos contratuais, desde a preparagcao até a comprovacgio final da
capacitagao.

5.1. Etapa 1: Preparacgao e Inscrigao
a) A Contratante encaminhara a Contratada, em tempo habil, a lista oficial

contendo os nomes completos, cargos e dados de contato dos 24 (vinte e quatro) servidores

selecionados para participar do curso.

b) A Contratada realizara a inscrigdo dos servidores indicados, confirmara sua
efetivacdo e disponibilizara o material de apoio (apostila) em formato digital ou fisico aos
participantes antes do inicio do curso.

5.2. Etapa 2: Realizagao do Curso

a) As aulas serao ministradas presencialmente nos dias 12 e 13 de fevereiro de
2026, no horario das 8h30 as 17h, no Auditério da AGM, conforme definido na proposta.

b) A metodologia de ensino devera ser tedrico-pratica, combinando exposi¢ao de
conteudo com estudos de caso e sessdes para esclarecimento de duvidas aplicadas a realidade
do Municipio de Goiania.

c¢) O controle de frequéncia dos participantes sera realizado pela Contratada em
todos os periodos do evento (matutino e vespertino de ambos os dias).

5.3. Etapa 3: Conclusao e Comprovagao

a) Apos o término do curso, a Contratada emitira os certificados individuais de

conclusao para os servidores que obtiverem a frequéncia minima exigida na carga horaria total.

b) Como condicao indispensavel para o ateste da execugéo, a Contratada devera
apresentar a fiscalizacdo do contrato a documentacdo comprobatéria final, composta pelas listas
de presenca originais assinadas e pela cépia digital de todos os certificados emitidos.

A execugao deste modelo visa assegurar a capacitagdo efetiva dos servidores



para a correta operagao do sistema Colare Pessoal, preparando a Administragdo para a gestao e
fiscalizacdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, f) da Lei n? 14.133/2021):

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd 6.6. informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execu¢dao do objeto, do
método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscal do Contrato:

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administrac¢ao.

6.11. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdio do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificacdes para a correcdao da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.13. O fiscal do contrato informara ao gestor administrativo do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor
administrativo do contrato.

6.15. O fiscal do contrato comunicara ao gestor administrativo do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
qgue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.



Gestor administrativo do Contrato:
6.17.Cabe ao gestor administrativo do contrato:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitagio da contratada,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

b) coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das
prorrogacdes contratuais para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

c) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

d) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

e) receber e dar encaminhamento imediato as denuncias de discriminagdo,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2
12.174/2024;

f) receber e dar encaminhamento imediato a notificagdo formal de que a
empresa contratada esta descumprindo suas obrigagGes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro
meio idoneo.

Infracdes e Sancdes Administrativas:

6.18. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

6.19. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

| - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas



nas alineas “b”, “¢c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
lll - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
()

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave;

IV - Multa moratodria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1% (um por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias. Apds o trigésimo dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

V - Multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia. O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia autoriza a Administracao a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021;

VI - Multa compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea b), de 5%
(cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagao;

VIl - Multa compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na
alinea c¢), de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacgao;

VIII - Multa compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas e) e h), de 5%
(cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagao.

IX - Multa compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao
descrita na alinea d), de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacgao.

X - Multa compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea a), de 1% (um
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

6.20. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

6.21. Todas as san¢Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

6.22. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.23. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.24. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

6.25. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.26. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

6.27. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo



de desconhecimento das comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.
6.28. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

6.29. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
qgue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

6.30. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdao da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

6.31. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

6.32. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n? 14.133, de 2021.

6.33. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo orgao ora Contratante.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 62, XXIIl, g) da Lei
14.133/2021):

7.1 Os critérios de medicdao e de pagamento tém por finalidade definir de forma
objetiva como serd aferida a execuc¢do do objeto e quando ocorrerd o pagamento a contratada,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade previstos na
Lei n® 14.133/2021.

7.2. Critérios de medicao

7.2.1. A medigdo da execugao contratual sera realizada de forma global, uma vez
gue o objeto consiste na prestacdo Unica e indivisivel de servigo educacional, com resultado
aferido ao término da capacitacdo.

7.2.2. A comprovagao da execugdo do objeto sera feita mediante a
apresentacdo, pela contratada, dos seguintes documentos:

a) Lista de presenca dos servidores inscritos;

b) Certificados de conclusdo emitidos em nome dos participantes que cumpriram
a carga horaria minima exigida.



7.3 O atesto constitui requisito essencial para a liberacdo do pagamento,
conforme o art. 141, § 22, da Lei n2 14.133/2021.

7.4. Critérios de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica, apds a realizacdo integral
do curso e o devido atesto pelo fiscal do contrato.

7.4.2. O valor total do contrato é de RS 28.000,00 (vinte e oito mil reais),
correspondente a inscricdo de 24 (vinte quatro) servidores municipais, englobando todos os
custos e encargos da contratada (instrutor, material diddtico, plataforma, impostos e
certificados).

7.4.3. O pagamento serd efetuado mediante emissdo de nota fiscal eletronica
pela contratada, em nome do Fundo Municipal de Capacitacdo Atendimento e
Desenvolvimento do Servidor Publico Municipal de Goiania (FUMCADES) sob a inscricdo CNPJ
n2 14.727.376/0001-07, observando as normas fiscais vigentes.

7.4.5. Caso a contratada ndao apresente os documentos exigidos ou haja
inconsisténcias verificadas pela fiscalizacdo, o pagamento ficard suspenso até a regularizacdo
da pendéncia.

7.4.6. O pagamento serd realizado por meio de transferéncia bancdria em conta
indicada pela contratada, devendo esta ser compativel com o CNPJ constante do contrato.

7.5. Regras complementares

7.5.1. Eventuais descontos, retengdes e encargos legais (INSS, ISS, IRRF e outros)
serdo aplicados conforme a legislacdo vigente a época do pagamento.

7.5.2. O n3ao cumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais podera
ensejar glosa de valores, retencdo de pagamento ou aplicagdo de penalidades, nos termos do
contrato e da Lei n? 14.133/2021.

7.5.3. O pagamento do valor total a contratada ndo exime a responsabilidade
pela qualidade e adequacgao do servigo prestado.

7.5.4. Todos os comprovantes de medi¢do e pagamento deverao ser inseridos no
processo eletrénico (SEl) e encaminhados ao TCM-GO via sistema COLARE, em cumprimento ao
art. 42 da IN TCM-GO n2 009/2023.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, XXllI, h) da Lei
14.133/2021):

8.1 A escolha do fornecedor baseia-se na inexigibilidade de licitacdo, em razao
da inviabilidade de competicao decorrente da natureza do servico a ser prestado, conforme
dispde o art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a contratacdo de
instituicdo ou profissional de notdria especializacdo para a realizacgdo de cursos ou
treinamentos voltados a capacitacdo de pessoal.

8.2 Forma de selecao

8.2.1. A contratacdo serd realizada mediante processo de inexigibilidade de
licitacdo, instruido com os documentos exigidos pela legislacdo, entre eles:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD);
b) Termo de Referéncia (TR);

c) Proposta Comercial da instituicdo;

d) Justificativa da escolha do fornecedor;

e) Comprovacdo da notdria especializacdo;



f) Parecer juridico favoravel;
g) Ratificacdo da autoridade competente.

8.2.2. A Faculdade ICPOS Ltda. possui comprovada experiéncia em cursos de
capacitacdo e pds-graduacao voltados a servidores publicos.

8.2.3. A proposta apresentada contempla conteldo programatico especializado,
ministrado por profissional de reconhecida experiéncia técnica (Auditor Fiscal da Receita
Federal), além de metodologia adequada, formato remoto e custo compativel com o mercado.

8.2.4. A inviabilidade de competicdo decorre da singularidade do objeto, uma
vez que o curso é oferecido por instituicdo com estrutura pedagdgica prépria, metodologia
exclusiva e corpo docente de notdrio saber, ndo sendo possivel a comparacgdo objetiva com
propostas de natureza genérica ou de qualidade diversa.

8.3. Critérios técnicos e justificadores da escolha

8.3.1. A escolha da Faculdade ICPOS fundamenta-se nos seguintes critérios
objetivos:

a) Notdria especializacdo institucional, comprovada pela experiéncia na
promogao de cursos de aperfeicoamento e pds-graduagao para servidores publicos;

b) Qualificagao técnica do instrutor principal;

c) Adequacgdo do conteudo programatico as necessidades operacionais do
Municipio de Goiania;

d) Metodologia de ensino interativa e pratica, com aulas sincronas, material
digital e acompanhamento técnico em tempo real;

e) Comprovacgao de regularidade fiscal e juridica da instituicao;

8.4. Fundamentacao legal

8.4.1. A contratagdo direta encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:

a) Art. 74, inciso lll, alinea “f”, §32 e §42 da Lei n? 14.133/2021, que dispdem
sobre a inexigibilidade de licitagdo em razao da notdria especializacao;

b) Art. 72 da Lei n? 14.133/2021, que exige justificativa da inviabilidade de
competicao e da escolha do fornecedor;

c) Art. 79, inciso |, da IN TCM-GO n? 009/2023, que estabelece as informacGes
obrigatédrias para o processo de contratagao direta;

d) Parecer Juridico n2 904/2023-PGM/PEAA, que reconhece a regularidade e
adequacdo da contratacdo por inexigibilidade para eventos de capacitacdo de servidores
publicos.

8.5. Resultado esperado da selecao
8.5.1. A selecdo da Faculdade ICPOS Ltda. assegura:

a) A contratagdo de instituicdo comprovadamente qualificada e alinhada as
demandas da Administragao Municipal;

b) A realizagdo de curso de alta relevancia técnica e legal, em conformidade com
as obrigacdes impostas pela Receita Federal;

c) A eficiéncia, transparéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos
publicos;

d) A valorizagdo e capacitacdo continua dos servidores municipais, em
atendimento ao principio da eficiéncia e ao dever constitucional de aprimoramento do servico
publico.



9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO (art. 62, XXIll, i) da Lei n¢
14.133/2021):

A estimativa de valor para esta contratacao foi estabelecida com base na proposta
comercial apresentada pelo fornecedor especializado. O preco reflete o custo de um servico de
natureza intelectual de alta especificidade, sendo considerado razoavel e compativel com a
singularidade do objeto, no contexto de uma contratagao por inexigibilidade de licitagao.

9.1. O valor estimado foi definido com base na proposta comercial formalmente
apresentada pela Faculdade ICPOS LTDA.

9.2. A composicao do valor € a seguinte: 24 (vinte e quatro) inscrigdes ao custo

unitario de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) totalizando um valor global RS 28.000,00
(vinte e oito mil reais).

O valor estimado sera coberto por dotagdo orcamentaria especifica, conforme
detalhado na segao seguinte.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (art. 62, XXIlI, j) da Lei n® 14.133/2021):

10.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de
recursos especificos do Fundo Municipal de Capacitagao Atendimento e Desenvolvimento do
Servidor Publico Municipal de Goiania (FUMCADES)

10.2. A despesa decorrente do contrato correra por conta de recursos
especificos consignados no orcamento da Secretaria de Administracdo - SEMAD, na dotagdo
orgamentaria 20265550.04.128.0057.2759.33903900.110.503.1759.0000.

10.3. A execugdo orcamentdria e financeira observard as normas da Lei n2
4.320/64, da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF), bem como as disposicdes da Lei
Orcamentaria Anual vigente.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndao sao classificadas
como sigilosas.

11.2. O processo de contratacdao devera ser submetido a andlise e manifestacao
da unidade de assessoramento juridico antes da autorizacdo da contratagao.

11.3. A contratada é responsdvel pela protecdo e tratamento de dados pessoais
(LGPD), conforme a natureza dos dados que serdo acessados durante a execuc¢do do objeto
(folha de pagamento).

ALEXANDRE FRANCISCO DE SOUZA
Gerente do Fundo Municipal de Capacitacdo e
Desenvolvimento do Servidor Publico Municipal

ANA LUCIA PARANHOS BALEEIRO



Superintendente de Gestdo de Pessoas

CELSO DELLALIBERA
Secretdrio Municipal de Administracdo - SEMAD

Goiania, data da assinatura eletronica.
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