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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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REQUISITOS DA CONTRATA^AO
O objeto da contrata^ao enquadra-se, de acordo com o artigo 6 da Lei 14.133/2021, 

e

3.

3.1.
inciso XIII, na natureza de bens e services comuns, pois, sens padroes de desempenho 

qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica^oes usuais de mercado.

3 .2. A empresa devera ser especializada no servi^o objeto e respeitar as Normas Brasileiras, 

aplicaveis a execu^ao do mesmo.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
A Secretaria de Desenvolvimento Social de Cataguases, por meio dos Centros de Referencia de 

Assistencia Social (CRAS) e Centro de Convivencia da Terceira Idade (Pro-Idoso), faz a oferta 

do Servi^o de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que regulamentado pela 

TipificaQao Nacional de Services Socioassistenciais (Resolutjao CNAS n° 109/2009) e 

reordenado, em 2013, por meio da Resolu^ao CNAS n° 1/2013, visa complementar ao trabalho 

social com familias realizado por meio do Servi^o de Prote^ao e Atendimento Integral as 

Familias (PAIF) e do Servi?o de Protevao e Atendimento Especializado as Familias e 

Individuos (PAEFI).
Considerando o carater preventive do SCFV, pautado na defesa e afirma^ao de direitos e no 

desenvolvimento de capacidades dos usuarios, as oficinas sao ferramentas fundamentais para 

viabilizar a proposta desse service, visto que proporcionam a amplia^ao das trocas culturais e 

vivencias, o desenvolvimento do sentimento de perten^a e de identidade, fortalecimento dos 

vinculos familiares e incentivo a socializa^ao e a convivencia comunitaria.
A oficina de Trabctlhos Manuais com Fins de Convivencia, desenvolvida com o apoio do 

Facilitador Social, obteve urn importante realQamento e envolveu muitos assistidos das unidades 

ofertantes. Considerando o termino da vigencia da presta^ao de servi^o desse profissional 

suporte e que o Municipio de Cataguases nao dispde, no momento, de servidor qualificado para 

atuar como FACILITADOR SOCIAL - OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS COM 

FINS DE CONVIVENCIA, o presente estudo visa encontrar a solu^ao mais viavel para 

prosseguimento da oferta dessa importante oficina do Servi^o de Convivencia e Fortalecimento 

de Vinculos.
PREVISAO NO PLANO ANU AL DE CONTRA^OES

A presente contrata9ao nao se encontra inserida no Plano Anual de Contrata^oes uma vez que 

para o ano vigente o mesmo nao foi elaborado, pois encontra-se em fase de produ^ao para 

posterior publica^ao, porem ressalta-se que a mesma e essencial para o pleno funcionamento do 

ServiQO de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos nos Centros de Referencia de Assistencia 

Social.
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3.3.
com todas as especifica^oes minimas exigidas.

seo esc
As propostas de pre^os deverao conter obrigatoriamente a descrisao do item ofertado

5.1. A estimativa do valor da contrata^ao foi obtida pela multiplica^ao da quantidade (prevista) 

de presta^ao do service de ministrar oficina de Trabalhos Manuals com Fins de 

Convivencia,(determinada pelo historico da presta^ao desse servi^o, contratado pelo municipio, 

nos ultimos 12 meses), pelos respectivos pre^os medios unitarios obtidos na pesquisa de 

pre^os, conforme especificado no Anexo I

5.2. O valor estimado da contrata^ao e de R$ 52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais)

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E 
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU^AO A CONTRATAR

Conforme mencionado anteriormente, o Municipio de Cataguases nao dispoe, no momento, de 

servidor qualificado para atuar como facilitador social — oficineiro de trabalhos manuais com 

fins de convivencia, assim sendo, compreendemos que a unica soluQao mercadologica, com 

vista ao prosseguimento da oferta da referida oficina, do Service de Convivencia e 

Fortalecimento de Vinculos, e a contrata^ao de pessoa juridica especializada na presta^ao deste 

servifo.
Nao cabendo uma dispensa de licita^ao e por se tratar de aquisi^ao de servi?o comum, a 

mcdalidade licitatoria adequada e o pregao (na forma eletronica). E tendo em vista a 

essencialidade dessa presta^ao, ponderamos que o sistema a ser adotado deve ser o 

convencional (contrato).

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA^AO

3.4. SUSTENTABILIDADE: Baseando-se no Guia Nacional de Contrata^oes Sustentaveis, 
recomendamos que a empresa, durante a execu^ao do contrato:

3.4.1. Prepare os assistidos para adquirirem competencias e 

comportamentais necessarios para o exercicio de uma profissao, contribuindo para inclusao 

social e autonomia dos mesmos.
3.4.2. Estimule a valoriza^ao da cultura local, por meio da utiliza^ao de materiais e tecnicas 

tradicionais, fortalecendo a identidade cultural e o patrimonio local.

3 A3. Adote tecnicas que promovam a utiliza^ao de materiais reciclados, naturais ou de baixo 

impacto ambiental, bem como, a reutiliza9ao dos mesmos, minimizando impactos ambientais.

3.4.4. Tome possivel, para pessoas com deficiencia, o acesso as oficinas.

3.5. REQUISITOS TECNICOS: A proponente devera apresentar pelo menos 01 (urn) Atestado 

de Capacidade Tecnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando 

experiencia [minima de 01 (urn) ano], na atividade (Fica vedada a apresenta^ao de declara^ao 

emitida pelo proprio proponente.).
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7.

7.1.

SERVIQO 
(06 boras diarias)

no historico da presta^ao desse service

DESCRICAO DA SOLU^AO COMO UM TODO
Conforme exposto no item 4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO, a solu^ao consiste 

na contrata?ao (em conformidade com a Lei 14.133/2021), na modalidade pregao eletronico, 

sistema convencional (contrato) e criterio menor pre^o por item, de pessoa juridica 

especializada na presta^ao de servi^o de ministrar oficinas (oficineiro) de Trabalhos Manuals 

com Fins de Convivencia.
7.2. Cada presta^ao de service para ministrar a oficina de Trabalhos Manuals com Fins de 

Convivencia tera a dura^ao 06 (seis) boras diarias, tempo determinado para alcance dos 

resultados esperados, segundo as Coordena^oes do Servi^o de Convivencia e Fortalecimento de 

Vinculos.
7.3. O servi?o de ministrar oficinas precisa ocorrer sempre em dias uteis, nos horarios das 8h 

as lib e 13h as 16h, perfazendo um total de 06 (seis) boras diarias em local defmido pela 

contratante.
7.4. Os services deverao ser executados nos equipamentos socioassistenciais e demais 

espa^os culturais e coletivos existentes na sede, distritos e localidades do Municipio de 

Cataguases.

seDE sc
5.3. Considerando as particularidades do objeto, os pre^os unitarios referenciais foram obtidos 

por meio de pesquisa de pre^os direta com fomecedores (mediante solicita^ao formal), 

conforme Art. 23, inciso IV da Lei 14.133/2021. O estudo de pre^os segue em anexo.

5.4. Na escolha dos fomecedores, para execu^ao da pesquisa de mercado, foi levado em 

considera^ao alguns criterios como: conceito no mercado, as pessoas juridicas selecionadas 

possuem experiencia e boa reputa^ao no ramo da atividade; localiza^ao, consideramos a 

preximidade dos fomecedores em rela^ao a administra^ao, em beneficio do planejamento 

logistico para pleno funcionamento da oficina inerente ao Servi^o de Convivencia e 

Fortalecimento de Vinculos.
5.5. As memorias de calculo e os documentos que dao suporte a estimativa estarao

presentes no Termo de Referencia;
5.6. A servidora Carla da Rocha Patricio foi a responsavel pela obten^ao dos or^amentos 

utilizados.
6. ESTIMATIVA DAS QU ANTED ADES
A estimativa das quantidades foi fundamentada 

(contratado pelo municipio), nos ultimos 12 meses.

__________Descri^ao________
FACILITADOR SOCIAL,

OFICINEIRO DE TRABALHOS 
MANUAIS COM FINS DE 

CONVIVENCIA
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Carla da Rocha Patricio - Matricula: 315281 
Responsavel pela elabora^ao do ETP

S-e D E S c
A ministrasao das oficinas devera seguir diretrizes que serao estabelecidas no termo de 

referencia, fundamentadas no planejamento do SCFV especifico dessa modalidade.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao ocorrera parcelamento da solu^ao.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Por meio da Oftcina de Trabalhos Manuias com fins de Convivencia, busca-se potencializar e 

qualificar as a^bes dos grupos do Servi^o de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos, 

fundamental para enfrentamento da vulnerabilidade social, oferecendo aos usuarios altemativas 

emancipatorias. Alem disso, espera-se que os encontros do SCFV proporcionem amplia^ao das 

trocas culturais e vivencias, o desenvolvimento do sentimento de pertenfa e de identidade, 

fortalecimento dos vinculos familiares e incentivo a socializavao e a convivencia comunitaria.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para esta solu^ao nao ha necessidade de ajustes, de qualquer natureza, adotados pela Secretaria 

de Desenvolvimento Social.
CONTRATA^OES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao sera necessario contrata^bes correlatas ou interdependentes.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando as atividades desenvolvidas durante a oficina de Trabalhos Manuals com Fins de 

Convivencia, percebemos que os impactos ambientais estao atrelados aos materials utilizados. 

Nesta conjun^ao as sobras de material como fios, linhas e tecidos promovem o esgotamento dos 

recursos naturais e consequentemente precisam ser evitados, alem da perda financeira gerada. 

Uma altemativa valida para reduzir tais impactos e a ado^ao (por parte da contratada) de 

praticas que utilizem o material residual durante a oferta da referida oficina. Outro ponto 

importante e op^ao por tintas atoxicas para utiliza^ao nas pinturas de tecidos, evitando a 

contamina^ao dos recursos hidricos, especialmente no momento da higieniza^ao dos pinceis e 

cutros materiais.
13. VIABILIDADE DA CONTRATA^AO
Diante de todo o conteudo analisado e exposto neste, e tendo em vista que a Secretaria de 

Desenvolvimento Social do Municipio de Cataguases, em atendimento as demandas do Servi^o 

de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), necessita realizar a presente contrata^ao 

para manter a oferta da oficina de Trabalhos Manuais com fins de Convivencia, entende-se que 

a mesma e viavel nos moldes apresentados. Destaca-se tambem a existencia de viabilidade 

or^amentaria que sera especificada no Termo de Referencia.



ANEXO I - VALOR ESTIMADO

QuantidadeUnidadeDescri^ao

52.000,00200,00200,00210,00190,00260
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FACILITADOR 
SOCIAL, 

OFICINEIRO DE 
TRABALHOS 

MANUAIS COM 
FINS DE 

CONVIVENCIA

SERVIQO 
(06 boras diarias)

ANA CECILIA 
DA SILVA 

CARDOSO - R$

VERA LUCIA 
SALES 

RODRIGUES - R$

MEDIA 
UNIT ARIA -R$

MEDIA 
TOTAL -R$

‘‘X-.
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JESSICA APARECIDA 
DE ALMEIiJa VIANA 

FERRAZ - R$

Will•III
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ANEXO II - ANALISE DE RISCOS

RESPONSAVELDANOIMPACTOPROBABILIDADE

ModeradoMedia1

AltoBaixa2

Fiscal do contratoMedioMedia3

MedioBaixa5
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Planejamento 
da contrata?ao

Planejamento 
da contrata?ao

Gestao/ 
execuQao do 

objeto

Gestao/ 
execu?ao do 

objeto

EASE DE 
ANALISE

Execu^ao do 
servi^o de 

ministrar oficinas, 
em desacordo com 

o especificado

Indisponibilidade 
financeira

Atraso no inicio 
da presta^ao do 

servi^o

DESCRICAO 
DO RISCO

Planejamento 
deficiente

Prejuizo na oferta 
da oficina de 

Trabalhos Manuais.

Oferta insatisfatoria 
da oficina de 

trabalhos manuais

Planejamento financeiro. 
Incluir a estimativa das 

despesas para a aquisi^ao 
do objeto no Plano Anual 

de Contrata^oes.

Elabora^ao do termo de 
referencia e 

especifica^oes tecnicas 
adequadas; fiscaliza^ao 
de contrato; fiscaliza^ao 
da presta^ao do servi^o.

Fiscalizar o contrato 
sobre o prazo de 

execu?ao do objeto.

Reprograma^ao do 
planejamento 

financeiro.

Revisao de 
quantitativos

Setores 
solicitantes 

responsaveis pela 
demanda

Setores 
solicitantes 

responsaveis pela 
demanda

Setores 
solicitantes 

responsaveis pela 
demanda e fiscal 

do contrato

N° ACAO PREVENTIVA

Realizar planejamento 
eficiente e quantificar 

adequadamente o objeto 
conforme as 

necessidades.
A nao aquisi^ao do 
servi^o de ministrar 

oficinas de 
Trabalhos Manuais 
e consequentemente 

prejuizo na oferta 
do Servi?o de 
Convivencia e 

Fortalecimento de
Vinculos.____

Carencia na 
presta^ao do servi^o 

de ministrar 
oficinas.

Aplicar 
penalidades 
previstas em 

contrato.
Solicitar/notificar 
a contratada para 

que ocorra os 
devidos ajustes e, 
por conseguinte a 

execu^ao do 
servi^o em 

conformidade com 
o contrato.
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ACAO DE 
CQN^JffENCIA
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