PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA

Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22-centro
Cep:36710-000 — tel: (32) 0800 0310405

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/INEXIGIBILIDADE N° 045/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2025
CREDENCIAMENTO N° 004/2025

PREAMBULO:

Torna-se publico que o Municipio de ARGIRITA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscritono
CNPJ n° 17.730.011/0001-20, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, com sede na
Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22, Centro, CEP: 36.710-000, por intermédio do sua Agente de
Contratacdo ¢ Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 095, de 19 de fevereiro de 2025, que
obedecera as disposi¢des do Artigo 74, Caput, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e
suas alteragcdes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 e suas alteragdes, Lei
Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e Lei Complementar 155, de 27 de Outubro de 2016
subsidiariamente, Decreto Municipal 244/2024e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Termo de Credenciamento,
cujos termos, igualmente, o integram.

Os envelopes de habilitagdo deverdo ser protocolados no Setor de Licitagdes, localizado no Pago
Municipal sito na Rua Joaquim Barbosa de Castro, n® 22, Bairro Centro, Argirita-MG,ou pelo e-mail:

licitacao@argirita.mg.gov.bra partir do 15 DE JANEIRO DE 2026

Este credenciamento ficard aberto pelo periodo de 12 meses, a todas as empresas interessadas aos

ramos pertinentes a qualquer tempo, bastando a comprovagdo de que o interessado/empresa atenda

plenamente aos requisitos exigidos para prestacdo dos servigos, tanto no aspecto inerente quanto no
tocante aos documentos necessarios para a sua habilitagdo.

1-DO OBJETO/SERVIGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1.1- Contratacdo, por meio de credenciamento com fulcro no art. 79, inciso I da Lei Federal n°
14.133/21, para contratacdo de pessoas juridicas especializadas nas dareas atinentes a
musicalizacao, handebol, futebol, danca, zumba, ballet, voleibol educativo, capoeira, voleibol
ou muay thai, conforme area pretendida, para prestacao de servigos relacionados a ministragao
de oficinas de "aulas diversas" para atendimento as demandas das secretarias requisitantes.

1.2-Os quantitativos e a descricdo detalhada dos itens se encontram previstos no Termo de
Referéncia, que compode o presente document

1.3-O presente Credenciamento ¢ fundamentado nos termos do art. 79, inciso I da Lei Federal
14.133/21.

1.4- O presente Edital possui vigéncia até 12 meses a contar da data de sua publicagao.

1.5- As despesas decorrentes da execug¢dao do presente credenciamento correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias especificas prevista no orcamento do exercicio de 2025 na

classificagao:
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3.3.90.39.00.2.02.01.12.361.0004.2.0025 1.500.000 253 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

: 3.3.90.39.00.2.04.01.08.244.0008.2.0132 1.660.000 278 BLOCO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF

3.3.90.39.00.2.04.01.08.122.0008.2.0133 1.660.000 275 BLOCO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTAL. DE VINCULO

3.3.90.39.00.2.04.01.08.122.0008.2.0133 2.660.000 45  BLOCO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTAL. DE VINCULO

3.3.90.39.00.2.05.00.27.812.0007.2.0073 1.500.000 290 MANUTENCAO DO
DESPORTO AMADOR

2-DA DESCRIGAO DOS ITENS:
2.1- Para elaboragdo da sua proposta o interessado devera considerar a especificacdo do item,

inclusive quanto a unidade de medida, contida no Termo de Referéncia do Edital de Chamada
Publica/Credenciamento n° 004/2025.

2.2- Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento conforme item 2.1, preenchendo no
anexolL Il o seu interesse.

2.3- Os interessados deverdaoprestar os servigos na cidade de Argirita, com o espago para a realizacao
das atividades ficando a cargo de cada Secretaria envolvida na contratacio mediante a ordem de
fornecimento emitido pelo Departamento de compras da Prefeitura Municipal.

2.4. Os interessados deverdao deverao prestar os servicosno Municipio de Argirita, de acordo com o

prazo estabelecido de acordo com o Termo de Referéncia.

2.5 TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE R$ 285.465,72 (DUZENTOS E
OITENTA E CINCO MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E SETENTA E
DOIS CENTAVOS).

2.6 A contratagdo do objeto ird assegurar a excucdo das das demandas das Secretarias de Educagao,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Esporte e Lazer.

2.7. O atendimento do contratado contemplara a execugao das atividades e servigo necessarios para o

bom andamento da Administragao Publica.

3-APRESENTAGAO:
3.1- Os interessados deverao apresentar um envelope fechado, devidamente lacrado, em cuja parte

externa devera constar;
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AO MUNICIPIO DE ARGIRITA — MG
CREDENCIAMENTO: N° 004/2025
NOME DO INTERESSADO

CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONE: NOME DO CONTATO:

3.2. Serdo utilizados para comunicacdo entre a administragdo e a empresa credenciada, os nimeros
telefonicos e e-mails apresentados no envelope de documentagdo e nos documentos apresentados,
sendo obrigacdo da Contratada informar qualquer mudancga, sob risco de assumir qualquer falha na
comunicagao.

3.3. Os requerimentos de credenciamento deverdo ser depositados, junto aos documentos de
habilitagdo, no Setor de Licitagdes, localizado no Pago Municipal situado na Rua Joaquim Barbosa de
Castro, n° 22, Bairro Centro, em Argirita/MG, a partir de 15/01/2026 as 08:00 horas.

3.4. A apresentagdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da inten¢do de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

3.5. Considerando a inexisténcia de programas diversificados de oficinas nas Secretarias de
Educacao, Esporte e Assisténcia Social sublinha a necessidade critica de intervengdes que promovam
o desenvolvimento integral de cidaddos de todas as idades, opta-se pelo formato de credenciamento
presencial. Essa modalidade permite uma analise mais detalhada e personalizada da documentacao,
proporcionando maior seguranga na verificagao das

informacdes.

3.5.1 O atendimento presencial possibilita a coleta de esclarecimentos imediatos sobre eventuais
davidas e promove uma comunicacao mais eficiente entre os responsaveis pela administragdo publica
e as empresas interessadas, garantindo que todos os critérios técnicos e administrativos sejam
plenamente compreendidos e atendidos.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1- Poderao participar deste credenciamento as empresas interessadas:

a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do credenciamento, conforme o disposto nos
respectivos atos constitutivos;

b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condi¢des deste edital
€seus anexos;

4.2- Nao sera permitida a participagdo direta ou indiretamente no presente credenciamento das

empresas interessadas:
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a)- Que nao atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

b)- Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

¢)- Que se enquadrem nas vedagdes previstas no Artigo 14, da Lei n°® 14.133/2021;

d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacao judicial ou sob decretacao de faléncia, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidagao;

e)- Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de constituicao;

f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo, de
chefia ou de assessoramento, referente a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que
versa sobre o nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade o conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, de
chefia ou de assessoramento.

g) Pessoas fisicas, ainda que possuam formagéo técnica ou académica compativel com o objeto.

4.2.1- Sao condigdes para Credenciamento de empresas especializacdo nas areas afins para a futura
prestacdo de servicos relacionados a ministragdo de oficinas de '"AULAS DIVERSAS'para atender as
Secretarias Municipais de Educagdo, Secretaria de Esportes e Lazer e Assisténcia Social:

4.3.- A medida que os interessados apresentem sua documentagio, e por conseguinte sua proposta de
adesdo ao credenciamento, o Agente de Contratagdo e a sua equipe de apoio se reunirdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados da Protocolizacdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para
analise dos documentos, e apo6s decidird, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo
deferimento ou pelo indeferimento da proposta de credenciamento. Para cada CREDENCIADO sera
firmado o Termo de Credenciamento entre 0 CREDENCIADO e o Municipio, que serd juntado nos
autos do procedimento de inexigibilidade para contratagdo, com instrumento de autorizagdo e
ratificacdo pela Autoridade Superior, conforme Artigo 72, da Lei 14.133/2021.

4.5- O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 meses contados a partir da data de sua
assinatura.

4.6- Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de itens
sera dividido/rateado entre todos os CREDENCIADOS em partes iguais.

4.7- Porquanto a inviabilidade de competi¢ao configura-se pelo fato de a Administragcdo dispor-se a
contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagcam as condigdes por ela estabelecidas.

4.8- A contratagdo dos CREDENCIADOS sera realizada por “ordem cronologica de
credenciamento”, mediante procedimento de inexigibilidade em razdo da inviabilidade de

competi¢do, a fim de que se proceda a contratacdao através da assinatura de contrato, nos termos do
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Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

4.8.1- Caso nao haja disponibilidade do CREDENCIADO paraprestacao de servigos relacionados a
ministracdo de oficinasdevidamente solicitados, quando este CREDENCIADO for o primeiro
posicionado da lista, serd& chamado o proximo colocado da referida lista, passando o
CREDENCIADO anterior para a posicao final da lista de CREDENCIADOS, desde que a solicitagao
ao referido CREDENCIADO tenha ocorrido em prazo superior a 05 (cinco) dias uteis da data em que
serdo realizados a entrega dos materiais.

4.8.2- Caso a solicitacio ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista de
CREDENCIADOS seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este
CREDENCIADO nao tenha disponibilidade para a prestacao dos servigos solicitados, este dard a vez
ao proximo da lista de CREDENCIADOS, conforme ordem de classificacdo, mas mantera sua
colocagdo na lista de CREDENCIADOS e sera o proximo a ser selecionado na referida lista, ou seja,
trocard de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo posicionado ou com os demais,
sucessivamente.

4.9- A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando adequar a

prestacao de servicos as condigdes de execucao previstas pelo Municipio.

5-APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:
5.1- Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou por

qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragao
publica municipal (Comissao de Credenciamento) mediante apresentagao do original ou assinados
digitalmente desde que possam ser averiguados no momento da analise pela comissdo de
credenciamento.

5.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

Modelo de Apresentagao da Proposta de Adesao, conforme modelo anexo III.

5.1.2- Habilitacao juridica.

a) Registro na Junta Comercial, em caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo em vigor, ata da Assembleia Geral Extraordindria referente ao atual Capital
Social, registrado e atualizado em Assembleia Geral Ordinaria referente a atual administragdo, para
sociedades por acdes;

c) Estatuto Social, Contrato Social ou Consolidagdo do Contrato Social e posteriores alteracdes
contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, para a sociedade por cotas de
responsabilidade limitada ou ilimitada;

d) Prova de inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;
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e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento do
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgao competente, quando a
atividade assim exigir;

f) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, estas deverdo apresentar declaragao
assinada pelo contador da empresa que comprove sua condicdo, a ndo apresentagao deste documento
se entenderda como que a empresa ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeitos
de habilita¢do e julgamento de proposta.

5.1.3- Regularidade Fiscal

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (Alvard);

c¢) Certidao de Regularidade Fiscal do Estado da sede/matriz;

d) Certidao de Regularidade Fiscal do Municipio de domicilio ou Sede do Licitante;

e) Certidao de Regularidade Fiscal de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
f) Certidao de Regularidade Fiscal de débitos relativos as contribui¢cdes previdencidrias e as de
terceiros;

g) Certiddo de Regularidade de Situagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS.

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.1.4- Qualificacao técnica

a) Serao exigidos, com a finalidade de comprovar a correta qualificacao técnica dos credenciados, nos
termos do art. 67, § 3° da Lei federal n® 14.133/21, a apresentagao de diplomas ou de certificados de
conclusdo de cursos atinentes a cada uma das espécies de atividades a serem desenvolvidas, nos

seguintes termos:

a.1) Musicalizacao: Diploma de Graduacao ou certificados em area afim.

a.2) Handebol: Certificados ou Diploma em Educacdo Fisica ou area afim e Cursode Primeiros

Socorros

a.3) Voleibol Educativo: Certificado ou Diploma em Educacdo Fisica ou em area afim e Curso de

Primeiros Socorros

a.4) Futebol: Certificado ou Diploma em Educacdo Fisica ou area afim e Curso de Primeiros Socorros
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a.5) Danca: Certificado ou Diploma em Educagdo Fisica ou em area afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.6) Ballet: Certificado ou Diploma em Educacgdo Fisica / Danga ou area afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.7) Zumba: Certificado ou Diploma em Educagdo Fisica ou 4rea afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.8) Capoeira: Certificado ou Diploma em Educacdo Fisica ou area afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.9) Voleibol: Certificado ou Diploma em Educacao Fisica ou em area afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.10) Muay Thai: Certificado ou Diploma em Educagado Fisica ou em area afim e Curso de Primeiros

Socorros

a.11) Beach Tennis: Certificado ou Diploma em Educacdo Fisica ou em area afim e Curso de

Primeiros Socorros

5.1.4.1. As citadas qualificagdes técnicas decorrem da necessidade de a Administragio Municipal
salvaguardar o efetivo e exitoso cumprimento dos servicos pactuados, que serdo direcionados a
populagdo argiritense. Assim, a apresentacdo de diploma ou certificado de curso nas areas atinentes
aos servicos permitird a Administragdo atestar a capacidade técnica dos credenciados, conferindo
maior seguranga quanto a aptidao para conduzir atividades que envolvem praticas corporais, culturais
e esportivas, muitas vezes voltadas a publicos em situagdo de vulnerabilidade ou em fase de

desenvolvimento fisico e cognitivo.

Adicionalmente, exige-se a apresentacdo de certificado de curso de primeiros socorros, em razdo da
natureza pratica das oficinas, que podem envolver riscos fisicos inerentes a atividade corporal e ao
manuseio de equipamentos. Tal exigéncia visa garantir resposta imediata e adequada em situagdes
emergenciais, reduzindo a possibilidade de agravamento de eventuais acidentes. Trata-se, assim, de
medida compativel com o interesse publico, alinhada aos principios da eficiéncia, da precaugdo e da
razoabilidade, e que reforca o compromisso da Administracdo com a seguranca € o bem-estar dos

participantes.
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Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdao exigidos para fins de habilitagdao, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.1.6- Demais declaracoes

a) Declaracao da Licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, nos termos do Inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao
Federal de 1988 (Lei 9.854/99);

b) Declaraciao de Superveniéncia de fato impeditivo.

6-DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSO:
6.1.- Fica concedido prazo de até 3 dias tuteis, antes da data de abertura do certame, para pedidos de

esclarecimento ou impugnacao ao Edital, os quais deverdo ser solicitados motivadamente.

6.2.- A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no sitio eletronico do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias tteis a contar da solicitagdo de esclarecimento/impugnacao,
limitado ao ltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

6.3.- Os pedidos de impugnagdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacao@argirita.mg.gov.br ou protocolizados diretamente no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Argirita.

- RECURSO:

6.4- Da decisdo da Comissdo de Credenciamento caberd recurso.O recurso contra decisdo da
Comissao de Credenciamento nao terd efeito suspensivo.

6.4.1- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisdes da comissdao de credenciamento,
que deverao ser encaminhados ao e-mail licitagdo@argirita.mg.gov.br ou escrito e protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal nos horérios de funcionamento.

6.4.3- O prazo para interposi¢do de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacgao ¢ de

03 (trés) dias tteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a lavratura da ata. Caso todos os
representantes das empresas participantes estejam na sessdo e declinem dos prazos recursais,
expressamente em ata, a Comissdo de Credenciamento remetera o processo para avaliacao juridica
final.

6.4.4- A Comissdo de Credenciamento, apos receber os recursos, fara o protocolo dos mesmos e
providenciard a instrugdo dos processos pertinentes, apds notificard os interessados sobre a
interposicao para que,querendo, apresentem contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
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6.4.5- Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazoes, a Comissdo de Credenciamento
decidird a respeito, no prazo maximo de 10 dias uteis, podendo negar admissibilidade ao recurso,
reconsiderar a decisdo ou manté-la, em todos os casos, mediante motivacdo devidamente justificada.
6.4.8- A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(https://www.argirita.mg.gov.br/) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou comunicagao
alternativa certificada no processo.

6.4.9- Nao havendo recurso, a Comissdao de credenciamento credenciard a(s) empresa (s) que
apresentaram toda a documentacgdo solicitada no ato convocatorio.

6.4.10- O acolhimento do recurso importard a invalidag¢ao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento

7-DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES:
7.1- Ocorrera o descredenciamento quando:

a)- Por algum motivo o CREDENCIADO deixar de atender as condic¢des estabelecidas neste Edital;
b)- Houver recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido de 05 dias;

¢)- O CREDENCIADO declarar informagao falsa ou que ndo puder ser comprovada através de
documentos;

d)- A pedido da CREDENCIADA, observado o disposto no Item 8.3.

e) Perda das condigdes de habilitacdo do credenciado.

7.2- O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejara na aplicagdo, garantido o contraditoério e a
ampla defesa a credenciada, das san¢des de acordo com a Lei 14.133/2021.

7.3- O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir os
eventuais servicos/produtos ja& requisitados pela Prefeitura Municipal de Argirita e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das san¢des administrativas previstas
neste Edital em caso de irregularidade na execucdo dos respectivos servicos/produto (total ou
parcial).

7.4- Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragdo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do oOrgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver

irregular.

8-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
8.1-Observar a forma de prestagcao de servigo.

8.2-Seguir a orientagdo dada pelo Municipio, quanto a forma de prestacdo de servigos.
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8.3-Cobrir por sua conta os gastos decorrentes a prestacdo de servigos, seguindo a orientacao dada
pelo Municipio e a pontualidade.

8.4-Apresentar junto as faturas, os comprovantes de quitagdo das obrigacdes decorrentes com a
execucdo da ata/contrato e manter durante a prestacdo de servigos as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdes exigidas.

8.5-Ressarcir todos os prejuizos causados ao patrimdnio publico ou a terceiros durante a prestagao de
servicos, objeto da presente ata, ndo excluindo ou realizando essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento pelo Municipio.

8.9-Nao utilizar mao de obra infantil, ou a utilizar conforme ditames da Lei Federal n° Lei 9.854 de
27 de outubro de 1999.

8.10. Nao subcontratar para a execugao do objeto do contrato.

9-DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal requisitante:

9.1- Fiscalizar a execu¢do do avengado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

9.2- Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servigo ou objetos da
contratagdo, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-los;

9.3- Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestagcdo de servigo;

9.4- Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qualquer sancao;

9.5- Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apos a entrega da nota fiscal/fatura no
setor competente.

9.6- Prestar informacdes necessarias, com clareza, para execucao dos materiais/servicos avengados;
9.7- Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir a
qualidade e execug¢do das entregas dos servicos adjudicados;

9.8- Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de execugdo
dos servicos/materiais que porventura venham a ser considerados impréprios e/ou prejudiciais, por
técnicos do Municipio, a qualidade dos servigos/materiais e a utilizagao dos materiais solicitados;

9.9- Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execugdo dos servicos, visando o atendimento das
normas, especificagdes e instru¢des estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

9.10- Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sangdes previstas no edital e contrato,
de acordo com as Leis que regem a matéria;

9.11- Solicitar, a qualquer tempo, dados e informagdes referentes aos servicos objeto do
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credenciamento.

10-DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUIGAO DE DEMANDA E ESCALA
10.1- A entrega da documentagdo/habilitacdo necessaria dar-se-4 no Setor de Licitagdes da Prefeitura

Municipal de Argirita, sediada na Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22, centro — Argirita—MG, CEP
36.710-000, de segunda a sexta-feira, das 07h as 16h.

10.2- Concluido o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratagcdo, os credenciados serao
convocados para a assinatura do respectivo contrato ou instrumento equivalente.

10.3-Critério de selecdo do fornecedor. A selecdo serd realizada por meio da ordem de inscri¢do do
credenciado ¢ a demanda sera posteriormente dividida de forma igualitaria entr etodos os
interessados, para cada modalidade de atividade prevista, pelas Secretarias Requisitantes.

10.4. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e no site

institucional.

11-FORMA DE EXECUGAO E DA CONTRATAGAO:
11.1- Apds a assinatura do contrato o CREDENCIADO devera executar a prestagdo de servicos

conforme estipulado pela Administragdo Pblica Municipal.

11.1.1- Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serdo convocados para
celebrar o Termo de Credenciamento/Contrato, nos termos do Artigo 92, da Lei 14.133/2021.

11.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da comunicagdo para tal, através de correio
eletronico, ou notificacao pessoal.

11.2.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso.

11.3- A ndo assinatura do Contrato/Termo de Credenciamento no prazo estabelecido podera ser
entendida como recusa injustificada e podera ensejar a convocacao dos préximos CREDENCIADOS,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento € seus anexos € na
legislacao que disciplina a matéria.

11.4- A forma de prestacao de servigos serafornecida conforme o TR, sob menor preco o.

11.5- A contratada devera permitir a realizagdo de fiscalizagdo da execucao dos servigos, por servidor
designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

11.6- O Municipio de Argirita ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para outras entidades, sejam fabricantes ou quaisquer outros;

11.7- O inicio do prazo contratual serd contado em dias consecutivos, a partir da data da assinatura do
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contrato, tendo vigéncia por 12 meses, podendo ser prorrogado, por discricionariedade da
Administragdo Municipal, justificando e fundamentando os motivos.

11.8- Nao seréd admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste credenciamento.

12-DA FORMA DE PAGAMENTO:
12.1- O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, em até 30 (trinta) dias apos o

recebimento da Nota Fiscal, apos a conferéncia efetuada pela Secretaria Municipal solicitante ou
outro servidor expressamente designado para tal fim.

12.2- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o
5° dia util de cada més para aferi¢ao e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacao dos
Servigos.

12.3- O Municipio poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou
indenizacdes devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento serd realizado pelo Municipio sem
que antes seja comprovado o pagamento de ICMScorrespondentes ao més da ultima competéncia
vencida.

12.4- Qualquer erro ou omissao havido na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto de correcao
pela contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

12.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se os materiais forem entreguesem
desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento.

12.6- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto
basico, pelos produtos/servigcos efetivamente entregues, durante o primeiro ano de vigéncia deste
credenciamento.

12.7- Na hipotese de prorrogagao da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera
atualizar o

valor dos servicos/materiais de que trata o subitem anterior, apos o intervalo de um ano, contado da
data prevista para o inicio da apresentacdo das propostas de adesdo, de que trata este edital.

12.8- O wvalor unitario a ser pago pelos servicos/materiais sera o mesmo, para todos os
CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu credenciamento ou contratagdo
estabelecidos, razao pela qual os contratos oriundos do presente credenciamento ndo serdo objeto de

reajuste de pregos.

13-DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO e VIGENCIA:
13.1- A gestdo da contratagdo cabera a servidora e Secretaria Municipal de Assisténcia Social Girlane

Pereira Fernandes, matricula n°37 e a fiscalizagdo da correta execucdo do objeto do presente

credenciamento sera exercida a qualquer momento, no que couber, pelo Municipio, pelo servidor e
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secretario Municipal de Esportes e Lazer Ricardo Luiz da Silva, matricula n°1273, conforme Termo
de Referencia.

13.2- As exigéncias e a atuagcdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execugdo do objeto do
contrato.

13.3- A fiscalizagdo de que trata este item competira dirimir as davidas que surgirem no curso da
execugdo do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n® 14.133/2021, para atuarem como fiscal
técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

Da Vigéncia:

13.4- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia sera de 12 (doze) meses ,iniciando com a
publicacao do Edital no Didrio Oficial do Municipio e no PNCP (Portal Nacional de Contratagdes
Publicas).

13.5 — VIGENCIA DOS CONTRATOS: o Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato ou instrumento equivaente, prorrogavel, caso haja interesse publico e na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.6- DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitacdes poderdo ser realizadas
enquanto vigente o Contrato.

13.7- EXECUCAO DO OBJETO: Somente poderdo iniciar apds a assinatura do contrato ou emissio
da Ordem de Servigos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para cada

demanda, podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da Lei

14.133/2021.

14-DAS SANGOES:
14.1- O nao-cumprimento das disposi¢des mencionadas neste Edital podera acarretar o

descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis,
especialmente o disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

14.1.1- Os crimes contra a Administracdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes, processar-
se-a0 pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) e pelo Codigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

14.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislacdo, na execucdo do
credenciamento ou contrato, o fato sera comunicado a autoridade policial competente para apuragao.
14.3 - Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
14.3.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratagao.
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14.3.2. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento.

14.3.3.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao.

14.3.4. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento.

14.3.5. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro na contratagao,

apresentar amostra falsificada ou deteriorada

15-CONDIGOES PACTUAIS:
15.1- Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora

assumidas pela contratada, ndo importara, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacao,
transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo o
Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.2- A contrata¢do, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e as empresas credenciadas, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contratual,
sendo a Contratada a Uinica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes
de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdao patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

15.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao
Municipio, seu patrimdnio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execug¢do do objeto contratado, ou da omissdao em executd-lo, resguardando-se ao Municipio o direito
de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.4- Todas as informacgdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execuc¢ao do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade
do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer
fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

15.5- A contratagdo sera formalizada mediante assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, nos

termosdoArtigo 95, da Lei n. 14.133/2021.
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16-DISPOSIGOES GERAIS:
16.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apos a apresentagao da documentagdo nao

serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

16.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamagdo ou
indenizagao:

16.2.1- Alterar as condi¢des deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre as
modificag¢des ocorridas;

16.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerara para o0s
CREDENCIADOS qualquer direito de contratagdo, objetivando somente o cadastramento para
fornecimento de materiais, sob demanda das secretarias.

16.3.1- O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administragdo ou da Credenciada.

16.4- A Administracdo podera solicitar o descredenciamento da pessoa JURIDICA, caso seja
constatado qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e
seus anexos, bem como na legislacao pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.
16.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serda automaticamente excluida do rol
dos

CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade da pessoa juridica podera solicitar novo credenciamento.

17- DA FRAUDE E DA CORRUPGAO:
17.1- Os licitantes devem observar e a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus

fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratagdo e de execucao do objeto/servico contratual.

17.2- Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢dao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucdo de Contrato;

c)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo competitivos;

d)- “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou

sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugao
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do Contrato;

e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista neste edital e nas clausulas do Contrato;
atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

17.3- Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢gdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga
de Contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, direta-mente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo um Contrato financiado pelo

organismo.

18-DAS DISPOSIGOES FINAIS:
18.1- As alteracdes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas na Prefeitura Municipal

de Argirita-MG.

18.2- Informagdes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de Licitagdes da
PrefeituraMunicipal de Argirita-MG, ou através do email — licitagdo@argirita.mg.gov.br.

18.3- As duvidas quanto a interpretagdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacdes, deverao ser solicitadas ao Agente de Contratagdo, no endereco acima descrito.

18.4- Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que devera ser
protocolado juntamente com as razdes, no setor de protocolo desta Prefeitura Municipal, cujo
endereco resta informado acima.

18.4.1- Quaisquer outras manifestacdes formais subsequentes ao prazo do item anterior serao
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

18.4.2- A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita identificagdo
do impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representacdo do signatario;

18.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no prazo legal;

18.4.4- A resposta a impugnacgao ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via e-
mail e passardo a integrar o edital.

18.5- Obedecidas as condic¢des previstas no contrato, 0o CREDENCIADO podera, a qualquer tempo,
pedir desligamento.

18.6- A Prefeitura Municipal de Argirita podera, obedecidas as condi¢des previstas no contrato € no
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seu interesse, descredenciar as instituigdes ou profissionais que ndo apresentarem demanda de
atendimento.

18.7- O Agente de Contratacdo, juntamente com a Prefeitura Municipal de Argirita, na forma do
disposto no § 2° do Artigo 59, da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes, reserva-se no direito de
promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo
relativo a esta licitacao.

18.8- A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral e
irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem
como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

18.10- Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

18.11- Fica eleito o Foro da Comarca de Leopoldina-MG, para dirimir as questdes decorrentes do

presente Edital, inclusive quanto a execug¢do do contrato que vier a ser celebrado.

19-FAZEM PARTE DESTE EDITAL:
Anexo [ — Estudo Técnico Preliminar

Anexo II — Termo de Referéncia

Anexo III — Modelo de Apresentagcao da Proposta de Adesao
Anexo IV — Modelo de Declaragdes Unificadas

Anexo V — Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VI — Declaracao de idoneidade.

Argirita,12 DE JANEIRO DE 2026
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Prefeito Municipal
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ANEXO I- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Areas Requisitantes:Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Objeto: O presente estudo visa analisar a contratagdo de empresas especializadas no ramo
educacional para a futura prestacdo de servicos relacionados a ministracdo de oficinas de
'AULAS DIVERSAS'. Essas oficinas incluirdo uma variedade de atividades, como
musicalizacdo, handebol, danga, zumba, futebol, ballet, voleibol educativo beach tennis,

capoeira, voleibol e muay thai.
1. INTRODUCAO

As contratagdes publicas produzem importante impacto na atividade econdmica, considerando a

quantidade de recursos envolvidos.

Este estudo visa buscar a melhor solu¢ao para uma contratagao de empresas especializadas no ramo
educacional para a futura prestacdo de servicos relacionados a ministracdo de oficinas de 'AULAS
DIVERSAS'. Essas oficinas incluirdo uma variedade de atividades, como musicalizag¢dao, handebol,
danca, zumba, futebol, ballet, voleibol educativo beach tennis, capoeira, voleibol ¢ muay thai,
considerando que um planejamento bem elaborado possibilita uma contratacao potencialmente mais
eficiente, posto que a realizacdo de estudos prévios proporciona conhecimento de novas
modelagens/metodologias constantes no mercado, resultando na melhor qualidade do gasto com
recursos publicos.

Apresentamos o Estudo Técnico Preliminar que visa assegurar a viabilidade (técnica e
econdmica) da contratacao pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para
compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico, conforme o caso. De acordo com a previsao do art.
18, § 1° da Lei n® 14.133/2021, o estudo técnico preliminar a devera evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solu¢do, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica
da contratagdo, e conterd elementos previstos no referido dispositivo, sendo admitida,
excepcionalmente e mediante justificativa fundamentada, a descricdo ao menos dos elementos

previstos nos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do § 1°.
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2. DESENVOLVIMENTO
I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente a inexisténcia de programas diversificados de oficinas nas Secretarias de Educacéao,

Esporte e Assisténcia Social sublinha a necessidade critica de intervengdes que promovam o

desenvolvimento integral de cidadaos de todas as idades. A implementagao das oficinas de "AULAS

DIVERSAS" visa preencher esse vazio estrutural, proporcionando uma resposta assertiva e eficaz as

demandas dindmicas e crescentes da comunidade.

Secretaria de Educacdo: A falta de iniciativas como a musicalizagdo no curriculo atual
compromete o potencial pleno do desenvolvimento artistico e cognitivo dos alunos. Integrar a
musicalizacdo como oficina permitirda nao apenas expandir as habilidades musicais e
expressivas, mas também enriquecer o ambiente educacional, proporcionando aos estudantes
novas perspectivas de interacdo e aprendizado. As aulas de Muay Thai pela busca de uma
iniciativa de atividade fisica completa, que promova saude fisica, mental e social aos
participantes. O Muay Thai ¢ uma arte marcial tailandesa que proporciona diversos
beneficios, como:Condicionamento fisico; Disciplina e foco; Redu¢do do estresse e bem-estar
mental; Inclusdo social e combate ao sedentarismo. Além disso, o crescimento da
popularidade da modalidade no Brasil demonstra a sua aceitacdo e efetividade como pratica
esportiva e educacional. A presenca de um profissional qualificado para ministrar essas aulas
garante a seguranca ¢ a qualidade do aprendizado, incentivando a continuidade e o
comprometimento dos praticantes. Essa abordagem ¢ vital para cultivar a criatividade,
melhorar o desempenho académico e preparar alunos para os desafios complexos do futuro.
Secretaria de Esporte: A promocdo de um programa abrangente que inclui danga, zumba,
ballet, voleibol educativo, handebol, beach tennis ¢ imperativa para abordar questdes de saude
publica e bem-estar. Tais oficinas serdo fundamentais para combater o sedentarismo,
promover a saude fisica e mental, e encorajar a adocdo de estilos de vida saudaveis. Além
disso, ao promover habilidades como disciplina e trabalho em equipe, essas atividades
também refor¢am valores civicos e sociais, preparando individuos para uma melhor
convivéncia comunitaria.

. Secretaria de Assisténcia Social: As oficinas de futebol, capoeira e voleibol
sdo estratégicas para possibilitar a inclusdo social e o fortalecimento das relagdes
comunitarias. Essas atividades desempenham um papel importante ao oferecer uma rede de
apoio para grupos vulnerdveis, proporcionam um espago seguro para a constru¢do de

identidade e autoestima, e facilitam a interagdo social positiva. Tal envolvimento ¢ essencial



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA

Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22-centro
Cep:36710-000 — tel: (32) 0800 0310405

para promover a coesdo social, reduzir desigualdades e desenvolver o pleno potencial dos
individuos, especialmente aqueles em situacao de risco ou exclusdo social. Ao se implementar
as oficinas de "AULAS DIVERSAS", cada secretaria ndo s6 amplia seu escopo de acdo como
também evidencia um compromisso renovado com a melhoria da qualidade de vida e o bem-
estar integral da populacdo, atendendo com efetividade as maultiplas facetas do

desenvolvimento humano. proposto ¢ fundamental.

IT - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra respaldo institucional e aos planos estratégicos da
Administragdo, delineados nas diretrizes ¢ metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovada, havendo a previsao da despesa em Lei Orcamentéria Anual.

I - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os candidatos devem comprovar sua qualificacdo para as areas especificas das oficinas as
quais se candidatam. Isso inclui formagdo académica relevante, certificacdes, experiéncia pratica no
minimo de 6 meses como instrutores ou educadores no seguimento escolhido.

E necessario demonstrar habilidade para ensinar e engajar uma variedade de publicos,
especialmente se as oficinas forem destinadas a criancas e adolescentes. Experiéncias anteriores em
ensino ou facilitacdo de workshops e cursos sao evidéncias desejaveis.

Os oficineiros devem estar disponiveis dentro dos horarios estabelecidos e ter flexibilidade
para se adaptar a eventuais mudancgas de programacao ou necessidades especificas dos participantes.

Capacidade de planejar e organizar as oficinas, incluindo a preparacao de materiais e a
gestao eficiente do tempo, € essencial.

Comprometimento em promover praticas inclusivas e respeitosas a diversidade cultural,
assegurando que todas as oficinas sejam acessiveis e acolhedoras para todos os participantes.

Os oficineiros devem possuir excelentes habilidades de comunicagdo para a transmissao
efetiva do contetido das oficinas e para o estabelecimento de um didlogo produtivo com os
participantes.

Conformidade com obrigagdes fiscais e trabalhistas, comprovada por meio da apresentagao
de documentacgdo apropriada.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

Considerando a quantidade de horas/aulas solicitadas pelas 3 (trés) Secretarias, assim como

a analise dos cronogramas e as solicitacdes das demandas municipais, serdo previstas inicialmente

vagas nas seguintes quantidades:
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SECRETARIA
MUNICIPAL
EDUCACAO

DE

SECRETARIA
MUNICIPAL
ESPORTE E
LAZER

DE

MUSICALIZACAO Atividades voltadas para
a musicalizagdo incluem musica, musicoterapia, a
formagdo de grupos instrumentais, e projetos de
percussdo. Esses projetos podem abranger tanto a
percussdo acustica tradicional quanto a percussdo
criativa, utilizando instrumentos personalizados
feitos com materiais reciclaveis. O programa ¢é
estruturado com uma carga horaria de 20 aulas

semanais, oferecendo uma experiéncia musical

abrangente e diversificada.

960 Hora-aulas / ano

960 Hora-aulas/ ano

HANDEBOL:
Aulas pratica, ensinar as regras basicas da
modalidade e suas estratégias; ensinar a praticar
handebol com todos os alunos; ensinar estratégias
como: postura individual defensiva; deslocamento
com e sem bola, paradas bruscas, mudangas de
diregdo, identificagdo de companheiro desmarcado,
utilizagdo racional de drible, adaptacdo a bola e
recepgdo, passe e arremesso; trabalho em equipe;
fundamentos da modalidade; regras e definigdes
das estratégias ofensivas e defensivas do esporte;
preparagdo de equipes para disputarem torneios e
diversos na cidade e

campeonatos regido

representando o municipio.
A carga horaria sera de 2 aulas por semana,
permitindo um desenvolvimento continuo e
progressivo das habilidades e conhecimentos dos

alunos na pratica do handebol.

480 Hora-aulas / ano

VOLEI EDUCATIVO

Aulas praticas voltadas ao ensino do voleibol para

criangas, com planejamento e execugdo de

treinamentos adequados as diferentes faixas
etarias, respeitando o desenvolvimento fisico,
motor e cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
dos fundamentos basicos do voleibol de forma
ludica e educativa. Promogdo de atividades que
estimulem a cooperatividade, o trabalho em
socializagdo e o respeito mutuo.

de

equipe, a
exercicios voltados

das

Realizagdo a0

aprimoramento capacidades  motoras,
coordenativas e psicomotoras das criangas, bem
como atividades de preparagao fisica apropriadas a
idade. Introdugdo dos aspectos taticos do jogo de
maneira simplificada e progressiva. Incentivo

continuo a pratica esportiva como ferramenta de

192 Hora — aula/ ano
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saude, disciplina e bem-estar. Atendimento aos
pais e responsaveis para acompanhamento do
desenvolvimento  dos  alunos.  Organizagdo,
armazenamento e preservagdo dos materiais
esportivos e do espago fisico de treinamento.
Acompanhamento escolar junto as unidades de
ensino quando necessario. Realizacdo de agdes de
mobilizagdo e integragdo comunitaria relacionadas
as aulas. Controle de frequéncia mensal dos
alunos, registro fotografico das atividades,
amistosos e festivais esportivos, e elaboragdo de

stmulas das partidas realizadas.

FUTEBOL Aulas praticas com conteudo para
trabalhar os fundamentos basicos do futebol,
incluindo dribles, passes, chutes, cabeceios e
técnicas de defesa. Desenvolver habilidades de
posicionamento e movimentagdo em campo,
promovendo a agilidade e a resisténcia fisica dos
alunos. Realizar exercicios especificos para
melhorar o trabalho em equipe, a comunicagdo ¢ a
dindmica de jogo. Estimular a prética do futebol
através de treinos taticos e técnicos, além de jogos
amistosos e competi¢des internas, para aplicar as
habilidades aprendidas. A carga horaria sera de 12
aulas por semana, permitindo um intenso
desenvolvimento fisico e técnico, e a constru¢do de

4 uma solida compreensao do jogo. 960 Hora-aulas / ano

DANCA 48 Hora-aulas / ano
Aulas praticas com conteido para trabalhar os
fundamentos basicos da danga, incluindo técnicas
de movimentos, ritmos e expressdo corporal.
Desenvolver  habilidades de  coordenagéo,
flexibilidade e musicalidade, seguidos de
coreografias que estimulam a criatividade e a
autoexpressdo dos alunos. Estimular a prética da
danga como forma de atividade fisica ¢ arte,
promovendo a confianga e o trabalho em equipe. A
carga horaria sera de 1 aula por semana,
permitindo um desenvolvimento gradual e focado

5 nas habilidades essenciais de danga.

BEACH TENNIS 480 Horas-aulas/ ano

Capacitar os alunos iniciantes a participar de um
jogo de beach tennis, aplicando os fundamentos
técnicos e taticos basicos em um ambiente de
aprendizado leve e divertido, com foco na
cooperagdo e no desenvolvimento da coordenacdo

6 motora ¢ do ritmo.

BALLET Aulas praticas com contetido para 480 Hora-aulas / ano
trabalhar os fundamentos basicos do ballet,

7 incluindo técnica de posigdo dos pés, postura,
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alongamento e corregdo de movimentos.
Desenvolver  habilidades de  coordenagéo,
flexibilidade e musicalidade através de exercicios
de barreira e sequéncias coreograficas. Realizar
atividades de aquecimento e condigdes fisicas
especificas para formar a base do ballet,
promovendo a for¢a e a disciplina dos alunos.
Estimular a expressdo artistica e a interpretacdo
através da danga, encorajando a criatividade e a
auto-confianca. A carga horaria sera de 2 aulas por
semana, permitindo um aprendizado aprofundado e

progressivo nas técnicas do ballet.

ZUMBA Aulas praticas com Contetido para 48 Hora-aulas / ano
Trabalhar exercicios aerobicos que acelerem o
metabolismo, aumentando a queima de gordura,
combatendo a reten¢do de liquidos, melhorando a
circulagdo sanguinea e fortalecendo o coragéo.
Melhorar a coordenacgdo motora e o equilibrio em
movimentos como saltos, giros e troca de passos
constantes, aumentando a flexibilidade e
alongando os musculos. carga hordria serd de 1
aula por semana, permitindo um ambiente
dindmico e divertido para a pratica da Zumba,

8 promovendo saude e bem-estar entre os alunos

CAPOEIRA

Aulas praticas com conteido para trabalhar os
fundamentos basicos da capoeira, incluindo
movimentos como ginga, rasteira, meia-lua, e
distintos golpes e acrobacias. Desenvolver
habilidades de coordenagdo, agilidade, forca e
flexibilidade por meio de exercicios especificos e
jogos. Realizar atividades que integrem a musica e
a danga, promovendo a cultura e a tradi¢do da
capoeira. Estimular o trabalho em equipe ¢ a
espontaneidade, além de incentivar o respeito e a
convivéncia harmoniosa entre os alunos. A carga
horaria sera de 2 aulas por semana, permitindo um
aprendizado continuo e progressivo das técnicas e

9 da filosofia da capoeira. 480 Hora-aulas / ano
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VOLEIBOL

Aulas préticas: elaborar e ministrar treinamentos
de voleibol masculino e feminino, podendo as
idades serem alteradas de acordo com as
necessidades. Ministrar atividades que possibilitem
aos alunos desenvolvimento de fundamentos
basicos do voleibol. desenvolver nos participantes
nogdes de cooperatividade. ministrar atividades
que possibilitem o desenvolvimento  das
capacidades motoras e coordenativas. realizar
atividades de preparagdo fisica nos alunos.
apresentar e ministrar atividades envolvendo os
aspectos taticos do jogo. Desenvolver habilidades
psicomotoras. Motivar e estimular a pratica do
voleibol nos alunos. atender aos pais e
responsaveis sobre o acompanhamento dos alunos.
organizar, armazenar ¢ preservar os materiais
utilizados nos treinos e o espago fisico.
acompanhamento escolar junto as unidades de
ensino. outras agdes de mobilizagdo e organizagio
comunitaria, cuja necessidade surja no decorrer
das aulas. entregar listas de frequéncia mensal,
registro fotografico das aulas, amistosos e
competi¢cdes, sumulas de jogos amistosos e
competi¢gdes. A carga horaria sera de 4 aulas por
semana, permitindo um treinamento intensivo e
continuo no desenvolvimento das habilidades dos

alunos.

10 960 Hora-aulas / ano
MUAY THAY: Atividades voltadas para a defesa
pessoal e condicionamento fisico. Além dos
beneficios para a satde fisica, a pratica do Muay
Thay também traz beneficios mentais e
emocionais, como melhoria da concentragao,
autoconfianca e reducdo do estresse. Esse projeto
pode abranger tanto a satde fisica quanto a mental.
O programa ¢ estruturado com uma carga horaria
de 10 aulas semanais, oferecendo uma experiéncia

de luta abrangente e diversificada.

11 480 Hora-aulas / ano

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Analisando o mercado, entendem-se vidveis as seguintes alternativas, abaixo indicadas com
0s seus pros e contras:
1. Solucao 1: Credenciamento
Descricao: O credenciamento permite & Administragdo Publica selecionar empresas que atendam
a requisitos especificos para executar servicos sem a necessidade de realizar um processo

licitatorio a cada contratagao.
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Vantagens:
Agilidade: Apds o credenciamento, as contratagdes podem ser feitas rapidamente, conforme a
demanda surge.
Flexibilidade: Ajuste das contratacdes de acordo com a necessidade das Secretarias.
Maior participa¢cdo: Aumento da concorréncia e da oferta de servigos.
Desvantagens:
Limitacées na fiscalizacdo: A quantidade de empresas credenciadas pode dificultar um
monitoramento eficaz da qualidade dos servicos prestados, além de poder haver variacdes na
capacitacdo entre os credenciados.
Dependéncia de empresas disponiveis: Caso o numero de empresas credenciadas seja baixo,
pode haver limita¢des na oferta de servicos em determinados momentos.
2. Solucéo 2: Pregao eletronico
Descriciao: O pregao eletronico ¢ uma modalidade de licitagdo que permite a compra de bens e
servicos comuns de forma mais agil e transparente, utilizando meios eletronicos.
Vantagens:
Transparéncia: O processo ¢ realizado em ambiente publico, permitindo o acompanhamento e
garantindo a lisura da concorréncia.
Reducio de custos: Processos publicamente competitivos tendem a resultar em melhores pregos.
Rapidez: Prazos mais curtos para as propostas ¢ a condugdo do processo licitatorio.
Desvantagens:
Complexidade: Empresas menores ou menos experientes podem ter dificuldades em participar de
processos eletronicos, o que pode reduzir a concorréncia.
Dependéncia de infraestrutura: A realizacdo do pregdo depende de acesso a internet e tecnologias
adequadas, o que pode ser um obstaculo para algumas empresas.
Risco de desclassificacdo: Propostas podem ser eliminadas por questdes de formalidade, o que pode
prejudicar empresas que nao estdo familiarizadas com os requisitos técnicos do edital.

Apos uma analise detalhada das duas opgdes de contratacao disponiveis, conclui-se que o
credenciamento se destaca como a melhor escolha para a ministragdo das oficinas de "AULAS
DIVERSAS". Essa modalidade oferece agilidade e flexibilidade, permitindo que a Administragdo
Publica contrate rapidamente as empresas que atendem aos critérios estabelecidos. Essa rapidez ¢
essencial, especialmente em um contexto em que as necessidades da comunidade podem mudar
rapidamente, garantindo que as Secretarias consigam atender as demandas de forma eficaz.

Adicionalmente, o credenciamento amplia o acesso a uma variedade maior de fornecedores,
incluindo empresas locais e de menor porte. Essa inclusdo ndo apenas fomenta a concorréncia, mas

também enriquece a oferta de servigos, resultando em opg¢des mais diversas e ajustadas as
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particularidades da comunidade. A possibilidade de estabelecer um relacionamento continuo entre a
Administragdo Publica e as empresas credenciadas também deve ser considerada. Esse vinculo
facilita a construcdo de parcerias solidas e sustentaveis, o que pode levar a uma maior qualidade nos
servigos prestados ao longo do tempo, uma vez que as empresas se tornam mais familiarizadas com
as expectativas e necessidades da Administragao.

Outro aspecto fundamental ¢ a facilidade na fiscalizagao ¢ no monitoramento, que se torna
mais eficaz com a contratacdo de empresas ja credenciadas. Isso permite & Administragao Publica
realizar uma supervisdo constante das atividades, garantindo a manutencdo da qualidade nas oficinas
e possibilitando ajustes rapidos, quando necessario. Além disso, a escolha pelo credenciamento ¢
benéfica pela reducdo da burocracia envolvida em processos licitatorios tradicionais, liberando
recursos administrativos que podem ser melhor alocados na execucdo e gestdo das atividades em
beneficio da comunidade.

Por fim, o credenciamento promove a inclusdo social ao permitir a participacdo de
prestadores de servigos que atendem a grupos marginalizados ou menos favorecidos. Essa abordagem
¢ vital para desenvolver um ambiente comunitdrio mais coeso e integrado, valorizando as
contribui¢cdes de todas as partes. Em suma, o credenciamento ndo apenas atende a necessidade de
rapidez e flexibilidade, mas também se alinha com os objetivos de transparéncia, eficiéncia e inclusdo
social das Secretarias, configurando-se como a alternativa mais adequada para assegurar a
implementagao das oficinas de "AULAS DIVERSAS" com resultados positivos para a comunidade.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Baseando-se na pesquisa realizada em conformidade com a previsdao do art. 23, paragrafo primeiro,
inciso IV da Lei n. 14.133/2021, a estimativa do valor da contratacdo baseia-se na média do
orcamento feito junto a trés fornecedores, culminando no valor total referencial de R$ 285.465,72
(duzentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos),

conforme Justificativa de Prego em anexo.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagao de empresas especializadas para a ministragao de
oficinas de "AULAS DIVERSAS" por meio da modalidade de credenciamento, visando atender as
demandas das Secretarias de Educagdo, Esporte e Assisténcia Social.

Esta abordagem permitirda a implementacdo de um conjunto diversificado de oficinas,
incluindo musicalizagdo, handebol,futebol, danga, voleibol educativo, zumba, ballet, beach tennis,

muay thai além de capoeira e voleibol. O objetivo ¢ oferecer oportunidades de aprendizado e
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desenvolvimento para todas as faixas etarias da comunidade, promovendo a inclusdo, a socializagdo e
a saude fisica e mental dos participantes.

O credenciamento facilitard a rapida contratacdo de diversas empresas, garantindo que todas
as secretarias possam atender as demandas especificas de forma eficiente. As empresas credenciadas
serdo selecionadas com base em critérios claros, assegurando que atendam aos padrdes de qualidade
estabelecidos. Isso ndo apenas ampliara o leque de opgdes para a populagao, mas também promovera
um ambiente de competicdo saudavel entre os fornecedores, resultando em melhores pregos e
Servigos.

A execugdo das oficinas serd monitorada continuamente pela Administracdo Publica,
permitindo que eventuais ajustes sejam realizados de forma 4gil, garantindo a manutencdo da
qualidade e a satisfacdo dos participantes. A abordagem credencial também reduzird a burocracia
tradicional dos processos licitatorios, permitindo uma operacdo mais dindmica e focada na execugado
de atividades que realmente impactam a vida da comunidade.

Além disso, essa solugdo se alinha com os principios de transparéncia e inclusdo, ja que o
credenciamento permitira a participacdo de empresas locais e de menor porte, potencialmente
beneficiando a economia da regido. A constru¢do de parcerias soélidas entre a Administracdo e os
prestadores de servico contribuird para um sistema de oferta de oficinas que seja sustentavel e que
atenda as necessidades em constante evolugdo da populagao.

Em sintese, a solugdo proposta representa uma estratégia abrangente e eficaz para promover
a educacdo, o esporte e a assisténcia social por meio de oficinas diversificadas, que sdo essenciais
para o desenvolvimento integral dos cidaddos e para a constru¢do de uma comunidade mais coesa e

saudavel.

VIII — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUCAO
Conforme Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo. (inciso VIII do § 1° do art.

18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).

A aquisi¢ao dos servigos objeto deste documento devera ser realizada por item, permitindo
que cada item esteja sujeito a parcelamentos conforme a quantidade de profissionais necessarios para
suprir a demanda das 3 (trés) Secretarias. Os servicos sdo especificos e abrangem areas de
conhecimento variadas, sendo independentes entre si; portanto, a contratacdo de um servico nao
implica na necessidade da contratagdo de outro. Em razao dessas caracteristicas, a licitacdo devera

ocorrer por item, permitindo o parcelamento da solugdo quando necessario.
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IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

Conforme destacado na fundamentacgdo, pretende-se demonstrar os resultados esperados em

termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis, conforme previsto no inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/21

O Chamamento Publico permite identificar e selecionar de forma mais precisa os

fornecedores que melhor se encaixam nas demandas especificas da comunidade por priorizar a

qualificagao e experiéncia dos fornecedores.

De forma geral, o credenciamento via chamamento publico possui algumas vantagens em

relagdo a outras formas de licitagdo, especialmente em contextos nos quais a administracdo publica

necessita de servigos continuos ou de prestadores especializados. Algumas dessas vantagens incluem:

Agilidade e Flexibilidade: O processo de credenciamento pode ser mais agil e flexivel do que
outras modalidades de licitacdo, pois ndo envolve a etapa de concorréncia ou disputa de
propostas.

Selecao Especifica: No credenciamento via chamamento publico, a administracio pode
selecionar fornecedores ou prestadores de servicos com base em critérios especificos, como
experiéncia, capacidade técnica e idoneidade, sem a necessidade de competi¢do entre os
participantes.

Controle de Qualidade: A administragdo pode manter um controle mais efetivo sobre a
qualidade dos servigos prestados, ja que os credenciados passam por uma selecao criteriosa e
podem ser monitorados de forma mais proxima.

Facilidade de Atualizagdo: O credenciamento permite que novos fornecedores ou prestadores
de servicos sejam incluidos no processo de forma mais facil e rapida, conforme a necessidade
da administragdo. Por fim, a contratacdo dos servigos de internet proporcionard uma base
solida para a modernizacdo administrativa, beneficiando tanto os servidores quanto os
cidadaos que dependem dos servigos prestados pela administragdo municipal.

Reducdao de Custos: Em alguns casos, o credenciamento pode resultar em economia de
recursos, pois elimina os custos associados a preparagdo e avaliacao de propostas, bem como
os custos de disputa entre concorrentes.

Flexibilidade na Contratacdo: Com o credenciamento, a administracdo pode contratar os
servigos conforme a demanda e de forma mais 4gil, sem a necessidade de realizar novos
processos licitatorios a cada contratagao.

Visto todas essas vantagens, assim como enquadramento no que a administracdo publica
necessita, a melhor escolha para a situagdo em tela ¢ o credenciamento via chamamento

publico.
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X— CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdao desta

demanda.

XI - IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

XII - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Os estudos técnicos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solug¢do descrita no topico I do

presente documento, mostra-se viavel e necessaria.

Ricardo Luiz da Silva

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Cristiane Almeida Barbosa Batista

Secretaria Municipal da Educacao

Girlane Pereira Fernandes

Secretaria Municipal Assisténcia Social

De acordo,

Victor Miranda Cortacio Simas

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA

Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22-centro
Cep:36710-000 — tel: (32) 0800 0310405

ANEXO II- TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1.  Objeto da contratacio
Contratacdo por meio de credenciamento de empresas especializadas no ramo educacional para a
futura prestacdo de servigos relacionados a ministracdo de oficinas de 'AULAS DIVERSAS'
Essas oficinas incluirdo uma variedade de atividades, como musicalizagdo, handebol, danca,
zumba, futebol, ballet, voleibol educativo beach tennis, capoeira, voleibol e muay thai.

Quantitativos:

ITEM

QUANTIDADE | VALOR
_ MENSAL DE | UNITARIO VALOR VALOR
DESCRICAO MEDIDA | AULAS MENSAL ANUAL

MUSICALIZAGAO: Atividades R$ 67,16/ HORA
voltadas para a musicaliza¢do incluem
musica, musicoterapia, a formagdo de
grupos instrumentais, ¢ projetos de
percussdo. Esses projetos podem
abranger tanto a percussdo acustica
tradicional quanto a percussio criativa,
utilizando instrumentos personalizados
feitos com materiais reciclaveis. O
programa ¢ estruturado com uma carga
horaria de 20 aulas semanais,
oferecendo uma experiéncia musical | HORA-
abrangente e diversificada. AULA 80 HORA- AULA R$ 5.373,33 RS 64.479,96

HANDEBOL: R$ 40,00 HORA/
Aulas pratica, ensinar as regras basicas AULA

da modalidade e suas estratégias;
ensinar a praticar handebol com todos
os alunos; ensinar estratégias como:
postura individual defensiva;
deslocamento com e sem bola, paradas
bruscas, mudangas de diregdo,
identifica¢do de companheiro
desmarcado, utilizagdo racional de
drible, adaptacdo a bola e recepcao,
passe e arremesso; trabalho em equipe;
fundamentos da modalidade; regras e
definicdes das estratégias ofensivas e
defensivas do esporte; preparacdo de
equipes para disputarem torneios e
campeonatos diversos na cidade e
regido representando o municipio.
A carga horaria serd de 2 aulas por
semana, permitindo um
desenvolvimento continuo e progressivo
das habilidades e conhecimentos dos
alunos na pratica do handebol. HORA-

AULA 40 HORA-AULA R$ 1.600,00 R$ 19.200,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA

Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22-centro

Cep:36710-000 — tel: (32) 0800 0310405

FUTEBOL
Aulas praticas com conteudo para
trabalhar os fundamentos basicos do

futebol, incluindo dribles, passes,
chutes, cabeceios e técnicas de defesa.
Desenvolver habilidades de

posicionamento e movimentagdo em
campo, promovendo a agilidade e a
resisténcia fisica dos alunos. Realizar
exercicios especificos para melhorar o
trabalho em equipe, a comunicagdo ¢ a
dindmica de jogo. Estimular a pratica do
futebol através de treinos taticos e
técnicos, além de jogos amistosos e
competigdes internas, para aplicar as
habilidades aprendidas. A carga horaria
sera de 12 aulas por semana, permitindo
um intenso desenvolvimento fisico e
técnico, € a construgdo de uma soélida
compreensdo do jogo.

HORA-
AULA

80 HORA-AULA

R$ 32,50 HORA/
AULA

R$ 2.600,00

R$ 31.200,00

DANCA

Aulas praticas com conteido para
trabalhar os fundamentos basicos da
danga, incluindo técnicas de
movimentos, ritmos €  expressio
corporal. Desenvolver habilidades de
coordenagio, flexibilidade e
musicalidade, seguidos de coreografias
que estimulam a criatividade e a
autoexpressdo dos alunos. Estimular a
pratica da danga como forma de
atividade fisica e arte, promovendo a
confianga e o trabalho em equipe. A
carga hordria serd de 1 aula por semana,
permitindo um desenvolvimento gradual
e focado nas habilidades essenciais de
danga.

HORA-
AULA

4 HORA- AULA

RS 45,00
HORA/AULA

R$ 180,00

R$1.791,84

BALLET

Aulas praticas com conteudo para
trabalhar os fundamentos basicos do
ballet, incluindo técnica de posigdo dos
pés, postura, alongamento e corregdo de
movimentos. Desenvolver habilidades
de  coordenacdo, flexibilidade e
musicalidade através de exercicios de
barreira e sequéncias coreograficas.
Realizar atividades de aquecimento e
condigdes fisicas especificas para
formar a base do ballet, promovendo a
forca e a disciplina dos alunos.
Estimular a expressdo artistica e a
interpretacdo  através da  danga,
encorajando a criatividade e a auto-
confianga. A carga horaria sera de 2
aulas por semana, permitindo um
aprendizado aprofundado e progressivo
nas técnicas do ballet.

HORA-
AULA

8 HORA-AULA

R$48,33
HORA/AULA

R$ 1.933,20

R$ 23.198,40

ZUMBA

Aulas praticas com Contetido para
Trabalhar exercicios aerdbicos que
acelerem o metabolismo, aumentando a
queima de gordura, combatendo a
retengdo de liquidos, melhorando a
circulagdo sanguinea e fortalecendo o
coragdo. Melhorar a coordenagdo
motora e o equilibrio em movimentos
como saltos, giros e troca de passos
constantes, aumentando a flexibilidade e
alongando os musculos. carga horaria
sera de 1 aula por semana, permitindo
um ambiente dindmico e divertido para
a pratica da Zumba, promovendo satde
e bem-estar entre os alunos

HORA-
AULA

4 HORA- AULA

R$ 40,00 HORA/
AULA

R$ 160,00

R$ 1.920,00
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CAPOEIRA R$ 68,33 HORA /
Aulas praticas com conteido para AULA

trabalhar os fundamentos basicos da
capoeira, incluindo movimentos como
ginga, rasteira, meia-lua, e distintos
golpes e acrobacias. Desenvolver
habilidades de coordenacdo, agilidade,
forca e flexibilidade por meio de
exercicios especificos e jogos. Realizar
atividades que integrem a musica e a
danga, promovendo a cultura e a
tradicdo da capoeira. Estimular o
trabalho em equipe e a espontaneidade,
além de incentivar o respeito e a
convivéncia harmoniosa entre os alunos.
A carga horaria serd de 2 aulas por
semana, permitindo um aprendizado
continuo e progressivo das técnicas ¢ da | HORA-

filosofia da capoeira. AULA 42 HORA-AULA R$ 2.733,20 R$ 32.798,40
VOLEIBOL EDUCATIVO R$31,66 HORA /

Aulas praticas voltadas ao ensino do AULA

voleibol para criangas, com

planejamento e execucao de
treinamentos adequados as diferentes
faixas etarias, respeitando o
desenvolvimento  fisico, motor e
cognitivo dos alunos. Desenvolvimento
dos fundamentos basicos do voleibol de
forma ludica e educativa. Promogdo de
atividades que estimulem a
cooperatividade, o trabalho em equipe, a
socializagdo e o respeito mutuo.
Realizagdo de exercicios voltados ao
aprimoramento das capacidades
motoras, coordenativas e psicomotoras
das criangas, bem como atividades de
preparagdo fisica apropriadas a idade.
Introdugio dos aspectos taticos do jogo
de maneira simplificada e progressiva.
Incentivo continuo a prética esportiva
como ferramenta de saude, disciplina e
bem-estar. Atendimento aos pais ¢
responsaveis para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos.
Organizacdo, armazenamento e
preservagdo dos materiais esportivos e
do espaco fisico de treinamento.
Acompanhamento escolar junto as
unidades de ensino quando necessario.
Realizagdo de agdes de mobilizagdo e
integragdo comunitaria relacionadas as
aulas. Controle de frequéncia mensal
dos alunos, registro fotografico das
atividades, amistosos e festivais
esportivos, e elaboragdo de simulas das

partidas realizadas. HORA-

AULA 16 HORA-AULA R$ 506,56 RS 6.078,72
MUAY THAY: Atividades voltadas R$ 110,00 HORA /
para a defesa pessoal e condicionamento AULA

fisico. Além dos beneficios para a saude
fisica, a pratica do Muay Thay também
traz beneficios mentais e emocionais,
como melhoria da concentragdo,
autoconfianca e redugdo do estresse.
Esse projeto pode abranger tanto a
saude fisica quanto a mental. O
programa ¢ estruturado com uma carga
horaria de 10 aulas semanais,
oferecendo uma experiéncia de luta

abrangente e diversificada.
HORA-
AULA 40 HORAS R$ 4.400,00 R$52.800,00
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BEACH TENNIS R$43,33 HORA /
AULA

Capacitar os alunos iniciantes a
participar de um jogo de beach tennis,
aplicando os fundamentos técnicos e
taticos basicos em um ambiente de
aprendizado leve e divertido, com foco
na cooperacdo e no desenvolvimento da
coordenagdo motora e do ritmo. HORA /|40 HORAS-
AULA AULA R$ 1.733,20 R$ 20.798,40

11

VOLEIBOL R$ 32,50 HORA /
Aulas praticas: elaborar e ministrar AULA

treinamentos de voleibol masculino e
feminino, podendo as idades serem
alteradas de acordo com as
necessidades. Ministrar atividades que
possibilitem a0s alunos
desenvolvimento  de  fundamentos
basicos do voleibol. desenvolver nos
participantes noc¢des de cooperatividade.
ministrar atividades que possibilitem o
desenvolvimento  das  capacidades
motoras e coordenativas. realizar
atividades de preparagdo fisica nos
alunos. apresentar e ministrar atividades
envolvendo os aspectos taticos do jogo.
Desenvolver habilidades psicomotoras.
Motivar e estimular a pratica do
voleibol nos alunos. atender aos pais e
responsaveis sobre o acompanhamento
dos alunos. organizar, armazenar e
preservar os materiais utilizados nos
treinos e 0 espago fisico.
acompanhamento escolar junto as
unidades de ensino. outras agdes de
mobilizagdo e organizagdo comunitaria,
cuja necessidade surja no decorrer das
aulas. entregar listas de frequéncia
mensal, registro fotografico das aulas,
amistosos e competi¢des, sumulas de
jogos amistosos e competigdes.. HORA /|80 HORAS -
AULA AULAS R$ 2600,00 R$ 31.200,00

1.2.1. A contratagdo envolve a execucao de servigos a serem iniciados na Prefeitura e Secretarias do

Municipio em um prazo de 5(cinco) dias corridos,contados da assinatura do instrumento contratual.

1.3. Prazo do contrato e possibilidade de prorrogacio:
O prazo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser

prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Referéncia aos Estudos Técnicos Preliminares:
A necessidade da contratacao foi identificada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que analisou a

demanda, os requisitos técnicos e as condigdes do mercado.
2.2. Exclusividade ME — Micro Empresa / EPP — Empresa de Pequeno Porte

A decisdo de reservar a contratagdo dos servigos para a ministracdo das oficinas de "AULAS

DIVERSAS" exclusivamente para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) ¢
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respaldada por uma série de consideragdes que visam nao apenas atender as normas legais, mas

também promover um desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo em nossa comunidade.

Primeiramente, a Lei Complementar n°® 123/2006, que regulamenta o Estatuto da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, foi criada com o intuito de promover a igualdade de
oportunidades no mercado. As microempresas € empresas de pequeno porte sao responsaveis por uma
parcela significativa da geragdo de empregos e do PIB nacional, sendo essenciais para o dinamismo
econdmico local. Ao direcionar a contratacdo a essas categorias, a Administracdo Publica estimula o
fortalecimento e a sobrevivéncia desses negdcios, que muitas vezes enfrentam barreiras significativas

para competir com grandes empresas.

Adicionalmente, a exclusividade para ME e EPP promove uma gestdo mais proxima e
efetiva dos servigos ofertados, uma vez que esses empreendimentos costumam estar mais alinhados
as necessidades e particularidades da comunidade local. Eles tém um conhecimento mais
aprofundado do contexto sociocultural da regido, o que se traduz em uma capacidade maior de
adaptar suas oficinas as demandas especificas da populagdo, assegurando um atendimento mais

qualificado e relevante.

Outro ponto relevante ¢ o impacto positivo que a inclusdo dessas empresas traz para a
economia local. Ao priorizar a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, estamos
incentivando a circulagdo de recursos dentro do préprio municipio, o que contribui para o
fortalecimento da economia local e a geracdo de emprego e renda. Esse ciclo de desenvolvimento
econdmico gera um ambiente propicio para a inovagdo e a competitividade, garantindo que a
comunidade ndo apenas receba os servigos, mas também se beneficie de um ecossistema econémico

mais robusto.

Além disso, a exclusividade favorece a democratizacdo do acesso aos contratos publicos,
promovendo a diversidade empresarial e garantindo que uma maior quantidade de participantes tenha
a oportunidade de oferecer seus servigos. Isso ndo apenas aumenta a concorréncia, mas também
resulta em propostas mais variadas e criativas, que podem inovar nas formas de ministrar as oficinas

e atender as expectativas da populagao.

Por fim, ao reservar esses contratos para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
Administragdo Publica cumpre sua funcdo social, contribuindo para a reducdo das desigualdades
econdmicas e sociais, € permitindo que um maior nimero de empreendedores participe do processo

de desenvolvimento comunitario. Essa abordagem ressoa com os principios de justica social e



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA

Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22-centro
Cep:36710-000 — tel: (32) 0800 0310405

equidade, assegurando que todos, independentemente do porte de suas empresas, tenham a chance de

contribuir para o bem-estar da comunidade.

Portanto, a exclusividade para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ndo ¢ apenas
uma questdo de conformidade legal, mas uma estratégia deliberada e eficaz para promover um
desenvolvimento econdmico sustentavel, inclusivo e socialmente responsavel, garantindo a melhoria

da qualidade de vida dos cidadaos através das oficinas de "AULAS DIVERSAS".

2.3. Beneficio ME — MicroEmpresa/EPP — Empresa de Pequeno Porte (Art. 48, Lei
complementar 123/2006)

Nao ¢ aplicavel, considerando a exclusividade indicada na clausula n° 2.3.

2.4. Condicao de Servico/Bem comum

Os servicos de ministragdo das oficinas de "AULAS DIVERSAS" serdo considerados
bens e servigos comuns, portanto, atenderdo a padrdes de qualidade e requisitos estabelecidos pela
Administragdo Publica. Esses servigos sdo essenciais para o desenvolvimento educacional, esportivo

e social da comunidade, proporcionando aprendizado e lazer de forma acessivel e organizada.

As oficinas cobrirdo diversas areas de conhecimento, incluindo musicalizagao,
esportes como handebol, futebol, danca, zumba, ballet, voleibol, beach tennis, capoeira, voleibol
educativo e muay thai. Esse leque de atividades foi escolhido para atender as necessidades variadas

da populagdo, promovendo a inclusao social e o bem-estar dos participantes.

A prestacdo desses servigos deve ser realizada por profissionais qualificados, que
atenderdo ao publico com competéncia e respeito, garantindo a seguranca e a satisfacdo dos
envolvidos. Todos os servigos deverdo seguir as diretrizes e normativas pertinentes, assegurando que
cada atividade desenvolvida contribua de forma efetiva para o cumprimento dos objetivos propostos

pelas Secretarias de Educagdo, Esporte e Assisténcia Social.

As condigdes de prestagdao dos servigos envolverdo, entre outros aspectos, a definicao
de carga horéaria, cronograma de atividades, espacos adequados para a realizagdo das oficinas e a
utilizacdo de materiais que garantam a qualidade e seguranca nas atividades propostas. A
administracao tera o direito de supervisionar € monitorar a execucao dos servicos, assegurando que as

expectativas sejam atendidas e quaisquer ajustes necessarios sejam implementados rapidamente.

Ao tratar as oficinas como bens e servigos comuns, a Administragdo Publica reafirma
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seu compromisso com a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade social, assegurando que os

recursos publicos sejam utilizados com o méximo de efetividade e visando sempre o beneficio da

comunidade atendida.

2.5. Servico continuo

Os servigos de ministragdo das oficinas de "AULAS DIVERSAS" serdo classificados como
servigos continuos, uma vez que a sua execucdo ocorrerd de forma regular e recorrente, com
planejamento que abrange um periodo determinado, conforme a necessidade das Secretarias de
Educagao, Esporte e Assisténcia Social. A continuidade dos servicos ¢ essencial para garantir o
desenvolvimento integral dos cidaddos, proporcionando experiéncias educativas e recreativas que

contribuam para o aprendizado, a socializa¢do e o bem-estar da comunidade.

Essas oficinas deverao ser ministradas com periodicidade definida, de acordo com um
cronograma que atenda as demandas e especificidades de cada secretaria, garantindo assim que os
participantes tenham acesso a atividades estruturadas e de qualidade ao longo do tempo. A
organizacao das aulas contemplard nao apenas a frequéncia, mas também a duragdo, os contetidos
abordados e os métodos de ensino, sempre com o objetivo de oferecer formagdo significativa e

atrativa para o publico-alvo.

A contratacao de profissionais para a execugdo desses servicos continuos exigird que os
mesmos possuam qualificagdo adequada e experi€ncia nas areas especificas em que atuardo. A
manutencdo de um corpo docente qualificado ¢ fundamental para a qualidade do aprendizado e para a

satisfagdo dos participantes.

Além disso, a caracterizagdo dos servigos como continuos implica na necessidade de
monitoramento e avaliacdo regulares da qualidade das atividades oferecidas. A Administragdo
Publica deve estabelecer mecanismos para acompanhar a execu¢do dos servigos, garantindo que os

objetivos educacionais e sociais sejam alcangados e que ajustes sejam feitos quando necessario.

Essa abordagem ndo apenas assegura que os servigos prestados estejam em conformidade
com os padroes exigidos, mas também refor¢a o compromisso da Administragdo com a transparéncia
e a eficacia na utilizagdo dos recursos publicos. Ao optar por esse modelo de servico continuo, a
Administragdo demonstra a importancia de fortalecer as competéncias e habilidades da comunidade

de forma sustentavel, criando um impacto duradouro na vida dos cidadaos atendidos.
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3. JUSTIFICATIVA

Secretarias de Educacdo, Esporte e Assisténcia Social sublinha a necessidade critica de
intervengdes que promovam o desenvolvimento integral de cidaddos de todas as idades. A
implementagdo das oficinas de "AULAS DIVERSAS" visa preencher esse vazio estrutural,

proporcionando uma resposta assertiva e eficaz as demandas dinadmicas e crescentes da comunidade.

Secretaria de Educacdo: A falta de iniciativas como a musicalizacdo no curriculo atual
compromete o potencial pleno do desenvolvimento artistico e cognitivo dos alunos. Integrar a
musicalizagao como oficina permitird ndo apenas expandir as habilidades musicais e expressivas, mas
também enriquecer o ambiente educacional, proporcionando aos estudantes novas perspectivas de
interacdo e aprendizado. As aulas de Muay Thai pela busca de uma iniciativa de atividade fisica
completa, que promova saude fisica, mental e social aos participantes. O Muay Thai ¢ uma arte
marcial tailandesa que proporciona diversos beneficios, como: Condicionamento fisico; Disciplina e
foco; Reducao do estresse e bem-estar mental; Inclusao social e combate ao sedentarismo. Além
disso, o crescimento da popularidade da modalidade no Brasil demonstra a sua aceitacdo e
efetividade como pratica esportiva e educacional. A presenca de um profissional qualificado para
ministrar essas aulas garante a segurancga e a qualidade do aprendizado, incentivando a continuidade e
o comprometimento dos praticantes. Essa abordagem ¢ vital para cultivar a criatividade, melhorar o

desempenho académico e preparar alunos para os desafios complexos do futuro.

Secretaria de Esporte: A promoc¢ao de um programa abrangente que inclui handebol, danca,
zumba, ballet, voleibol educativo, beach tennis ¢ imperativa para abordar questdes de saude publica e
bem-estar. Tais oficinas serdo fundamentais para combater o sedentarismo, promover a saude fisica e
mental, e encorajar a adogao de estilos de vida saudaveis. Além disso, ao promover habilidades como
disciplina e trabalho em equipe, essas atividades também refor¢am wvalores civicos e sociais,

preparando individuos para uma melhor convivéncia comunitaria.

Secretaria de Assisténcia Social: As oficinas de futebol, capoeira e voleibol sdo estratégicas
para possibilitar a inclusdo social e o fortalecimento das relagdes comunitarias. Essas atividades
desempenham um papel importante ao oferecer uma rede de apoio para grupos vulneraveis,
proporcionam um espago seguro para a construcao de identidade e autoestima, e facilitam a interagao
social positiva. Tal envolvimento ¢ essencial para promover a coesao social, reduzir desigualdades e
desenvolver o pleno potencial dos individuos, especialmente aqueles em situagdo de risco ou

exclusdo social.
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Ao se implementar as oficinas de "AULAS DIVERSAS", cada secretaria ndo s6 amplia seu
escopo de acdo como também evidencia um compromisso renovado com a melhoria da qualidade de
vida e o bem-estar integral da populagdo, atendendo com efetividade as multiplas facetas do

desenvolvimento humano. proposto ¢ fundamental.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricao da solugao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificacao
do produto, encontra-se detalhada em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo

juntamente com este Termo de Referéncia.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos a serem observados na contratacdo estdo organizados em categorias para
assegurar que o objeto atenda as necessidades especificas do 6rgdo contratante, conforme detalhado

abaixo:
5.1. Requisitos para Técnicos e de Qualidade
Requisitos para Técnicos:

Formacido Académica: Os profissionais devem possuir formagdo superior ou técnica nas areas
correlatas a oficina que irdo ministrar. Por exemplo, educadores fisicos para atividades esportivas,
musicos ou pedagogos para oficinas de musicaliza¢do, e demais qualificagdes especificas adequadas

a cada modalidade.

Experiéncia Profissional: Os candidatos devem ter, no minimo 6 meses de experiéncia comprovada
na area em que atuardo, além de um historico demonstravel na conducdo de oficinas ou atividades
semelhantes. A experiéncia pratica ¢ essencial para garantir que os instrutores realizem as atividades

com eficacia e seguranga.

Habilitagdao e Certificagoes: Os profissionais deverdo apresentar certificagdes relevantes (como
cursos de capacitacdo, treinamentos especificos ou licencas) que comprovem suas habilidades e
competéncias técnicas. Formacdo em primeiros socorros, especialmente para as oficinas de atividades

esportivas

Capacidade de Trabalho em Equipe: Os instrutores devem possuir habilidades interpessoais que lhes

permitam trabalhar de forma colaborativa com outros profissionais, além de interagir positivamente
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com os participantes, criando um ambiente de aprendizado inclusivo e motivador.

Atualizacdo e Formagdo Continuada: E importante que os profissionais busquem constantemente
atualizac¢do e formac¢do continuada em suas respectivas areas, adaptando-se as novas metodologias e

praticas que possam surgir.
Requisitos de Qualidade:

Planejamento das Atividades: Todas as oficinas devem contar com um planejamento detalhado que
inclua objetivos claros, cronogramas de atividades e métodos de avaliagao a serem empregados. Este
planejamento deve ser apresentado a Administracdo Publica para aprovagdo antes do inicio das

atividades.

Monitoramento e Avalia¢do: A qualidade deve ser constantemente monitorada. A Administragdo
Publica deverd estabelecer critérios e métodos de avaliagdo das atividades para garantir que os

servicos atendam aos padroes esperados e que quaisquer deficiéncias sejam rapidamente corrigidas.

Feedback dos Participantes: Implementar mecanismos para coletar feedback dos participantes sobre
as oficinas possibilitara entender a percep¢do da comunidade em relagdo a qualidade e a efetividade

das atividades, permitindo ajustes e melhorias continuas.

Materiais e Equipamentos: Os materiais e equipamentos utilizados nas oficinas devem ser de
qualidade e adequados para as atividades propostas. Isso garante a seguranca dos participantes e

contribui para o sucesso do aprendizado.

Seguranca e Saude: Sera necessario implementar protocolos de seguranca e saude para garantir o
bem-estar dos participantes durante a execucdo das oficinas. Isso € especialmente critico em

atividades fisicas, onde o risco de lesoes deve ser minimizado.
5.2. Requisitos Operacionais
Local de execucao.

As oficinas de "AULAS DIVERSAS" serdo realizadas em espacos oferecidos pelas Secretarias de
Educagao, Esporte e Assisténcia Social. Esses espacgos sdo cuidadosamente selecionados para garantir
que atendam adequadamente as necessidades especificas de cada atividade, proporcionando um

ambiente seguro, acessivel e propicio ao aprendizado e desenvolvimento dos participantes ambientes.
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Coordenacio de Horarios e Atividades: As secretarias coordenarao os horarios e usos dos espagos
de forma a otimizar a oferta das oficinas, garantindo que nao haja conflitos de agenda e que todos os

interessados possam participar das atividades que desejam.

o Condicoes de transporte e instalacio:

O fornecedor devera ser responsavel pelos materiais para as oficinas, pelo transporte, alimentacao e

demais custos inerentes a prestacdo de servigo.

5.3. Sustentabilidade

A contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade que promovam praticas responsaveis e
integradas nos ambitos social, econdmico e ambiental, em conformidade com o art. 6°, inciso XII,

da Lein® 14.133/2021.

5.3.1. Sustentabilidade Ambiental

Priorizar bens, servicos e solugdes que promovam a preservacdo do meio ambiente e reduzam

impactos ambientais, como:

- Produtos fabricados com materiais reciclados, reciclaveis ou biodegradéveis;

- Equipamentos com eficiéncia energética, que consumam menos recursos naturais;

- Contratacdo de servicos que utilizem praticas sustentaveis, como manejo responsavel de residuos.

- O fornecedor devera garantir o descarte ou destinacdo final adequada de residuos e materiais

obsoletos, observando a legislagdo ambiental vigente.

5.3.2. Sustentabilidade Social

Promover a inclusdo social por meio da contratacdo, sempre que possivel, de empresas ou

cooperativas que:

- Empreguem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, como beneficiarios de programas de

assisténcia social, pessoas com deficiéncia ou egressos do sistema penitenciario;

- Valorizem a diversidade e a equidade de género, raga e outros grupos sub-representados.
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-Adotar praticas que assegurem condi¢des dignas de trabalho, conforme as normas de satde,

seguranca e direitas trabalhistas previstas na legislacao brasileira.
5.3.3. Sustentabilidade Econdmica

e Incentivar a economia local, priorizando fornecedores da regido sempre que tecnicamente
viavel, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico.

e Buscar solugdes que otimizem recursos financeiros e minimizem custos no ciclo de vida do
objeto contratado, como manutengdo € operacao mais econdmicas.

e Contratar bens ou servigos que agreguem valor ao longo de sua vida util, reduzindo a

necessidade de substituicdes frequentes.
5.3.4. Requisitos de Certificacdo e Evidéncias

e Quando aplicavel, os fornecedores deverdao apresentar certificacdes que atestem a adogdo de
praticas sustentaveis, como selos ambientais (ISO 14001, Procel, etc.) ou sociais.
e Documentos comprobatorios como relatorios de praticas sustentaveis ou declaragdoes de

responsabilidade ambiental, poderdo ser exigidos no momento da habilitagdo ou execucao.

5.4. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

As penalidades por descumprimento de qualquer clausula do contrato serdo impostas de
acordo com os artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021, de acordo com o impacto negativo gerado na
administracdo publica.
5.5. VISTORIA
5.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagcdo prévia do local de execucao dos servigos.

6.AMOSTRA / LAUDO TECNICO / PROVA DE CONCEITO
Nao se aplica.

7. EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Inicio da execug¢do do objeto: 05 dias da assinatura do contrato.

7.2. Os servigos serao prestados na cidade de Argirita, com o espaco para a realizagcdo das atividades
ficando a cargo de cada Secretaria envolvida na contratagao.

7.3 Os horarios de prestacdo dos servicos serdo validados e ajustados conforme a disponibilidade e
necessidade de cada Secretaria.

7.4. Apos a finalizagao do servico, o CONTRATANTE tera o prazo de 02 dias uteis para verificar o

atendimento integral das especificacdes contratadas e caso encontre divergéncia fard contato com a
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CONTRATADA PARA SANAR A DIVERGENCIA.

7.4.1. Na hipétese de COMPLEMENTACAO DOS SERVICOS, a CONTRATADA devera fazé-la
em conformidade com O OBJETO REGISTRADO/CONTRATADO, no prazo maximo de 03(trés)
dias tuteis contados a partir da notificagdo por escrito do CONTRATANTE, SEM CUSTOS
ADICIONALIS;

7.4.2. Quando, durante o prazo de garantia, os servigos executados apresentarem qualquer
irregularidade, a CONTRATADA devera efetuar a corregdo em 03(trés) dias uteis, as suas expensas,
independentemente da aplica¢do das penalidades cabiveis.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (art. 115, caput, Lei n® 14.133/2021).

8.2. A execucdo do contrato serd acompanhada por Girlane Pereira Fernandes, matricula 37,
Secretaria de Assisténcia Social em conformidade com os artigos 117 e 118 da Lei n® 14.133/2021,
que estabelecem a responsabilidade de gestdo e fiscalizacdo contratual.

8.3. Designacao do Fiscal do Contrato

8.3.1. Ricardo Luiz Da Silva matricula 1273, Secretario de Esporte e Lazer designado formalmente
um fiscal titular e, se necessario, um substituto, por meio de portaria ou outro instrumento
administrativo equivalente, para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

8.3.2. O fiscal do contrato devera possuir conhecimento técnico compativel com o objeto contratado,
sendo responsavel por:

a) Verificar a conformidade da execucdo do contrato com os termos estabelecidos no instrumento
contratual;

b)Registrar eventuais ndo conformidades e comunicar imediatamente ao gestor do contrato;

c¢) Emitir relatorios periddicos com a descrigdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.4. Atribuigdes do Gestor e Fiscal do Contrato

8.4.1. O gestor do contrato serd responsavel por:

a)Coordenar e supervisionar o trabalho do fiscal do contrato;

b) Realizar reunides periddicas com o fornecedor ou prestador de servigo para tratar de questdes
relacionadas a execucao do contrato;

c)Acompanhar a adogao de providéncias em caso de nao conformidades.

8.4.2. O fiscal do contrato sera responsavel por:

a) Acompanhar in loco a execugdo do objeto (quando aplicavel);

b)Verificar a qualidade dos produtos ou servicos entregues, certificando-se de que atendem aos

requisitos do Termo de Referéncia;
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c¢) Conferir e validar os documentos apresentados para medig¢do e pagamento;

d) Manter registro atualizado de todas as intera¢des e documentos relacionados ao contrato;

e) Informar a seus superiores, em tempo habil para ado¢do de medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (art. 117, §2°, Lei 14.133/21)

8.5. Documentacao ¢ Relatorios de Gestao

8.5.1. Durante a execugdo contratual, o fiscal devera registrar todas as informagdes relevantes em
relatdrios periddicos, os quais incluirdo:

I) Status da execugdo (produtos entregues, servicos prestados, prazos cumpridos);

IT) Nao conformidades detectadas e providéncias adotadas;

IIT) Recomendagdes de melhorias, quando aplicaveis.

8.6. Instrumentos de Registro e Comunicacao

8.6.1. O acompanhamento sera registrado por meio de sistemas internos do 6rgao ou relatorios fisicos
padronizados.

8.6.2. Todas as comunicagdes formais com o contratado deverdo ser feitas por meio de e-mails
corporativos, oficios ou outro meio institucional, para garantir rastreabilidade e transparéncia.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. O valor a ser pago, serd apurado através das requisi¢des emitidas e devidamente atendidas pelo
Contratada.

9.2. O pagamento sera efetuado pelo setor financeiro da Prefeitura Municipal de Argirita/MG, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondentes
a execucdo do servico ou fornecimento, acompanhada(s) de comprovagdo da manutencdo das
condi¢des demonstradas para habilitagdo, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do
objeto.

9.3. O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronolédgica das datas de suas exigibilidades,
cabendo a Contratada manter durante toda a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacao.

9.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacao da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.5. Os precos incluem todos os custos e beneficios decorrentes do fornecimento, de modo a
constituirem a unica e total contraprestacao pela execugao da ata/contrato.

9.6. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, a contagem do prazo de
pagamento dar-se-4 somente a partir da regulariza¢do dos mesmos e de sua reapresentagao.

9.7. O Municipio podera sustar o pagamento a que a contratada tenha direito, enquanto ndo sanados

os defeitos, vicios ou incorregdes resultantes da contratacao e/ou ndo recolhimento de multa aplicada.
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9.8. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA ndao a isentardo de suas obrigagdes e
responsabilidades vinculadas a execugado da ata, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.
9.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

A selegdo serad realizada pelo critério de menor preco conforme previsto no art. 33 da Lei n°

14.133/2021. Serdo analisados os seguintes requisitos:

10.2. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro na Junta Comercial, em caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo em vigor, ata da Assembleia Geral Extraordindria referente ao atual Capital
Social, registrado e atualizado em Assembleia Geral Ordinaria referente a atual administragdo, para
sociedades por acdes;

c) Estatuto Social, Contrato Social ou Consolidagdo do Contrato Social e posteriores alteracdes
contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, para a sociedade por cotas de
responsabilidade limitada ou ilimitada;

d) Prova de inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento do
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgao competente, quando a
atividade assim exigir;

f) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, estas deverdo apresentar declaragao
assinada pelo contador da empresa que comprove sua condi¢do, a ndo apresentacao deste documento
se entenderda como que a empresa ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeitos
de habilitagdo e julgamento de proposta.

10.3. REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (Alvard);

c) Certidao de Regularidade Fiscal do Estado da sede/matriz;
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d) Certidao de Regularidade Fiscal do Municipio de domicilio ou Sede do Licitante;

e) Certidao de Regularidade Fiscal de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
f) Certidao de Regularidade Fiscal de débitos relativos as contribui¢cdes previdencidrias e as de
terceiros;

g) Certiddo de Regularidade de Situagdo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS.

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.4. DEMAIS DECLARACOES

a) Declaragdo da Licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, nos termos do Inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao
Federal de 1988 (Lei 9.854/99);

b) Declaragdo de Superveniéncia de fato impeditiva.

10.5. QUALIFICACAO TECNICA

Serdo exigidos seguintes documentos para atendimento a requisitos técnicos, visando a assegurar a
boa execucdo dos servigos da oficina, garantindo o aprendizado dos usuarios desta oficina:
Musicalizacdo:Diploma de Graduacdo ou certificados em area afim.

Voleibol Educativo: Certificado, Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Handebol: Certificados ou Diploma em area afim e Cursos de Primeiros Socorros

Futebol: Certificado ou Diploma em érea afim e Curso de Primeiros Socorros

Danga: Certificado ou Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Funcional: Certificado ou Diploma em Graduacao em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Beach Tennis: Certificado ou Diploma em Graduagao em area afim e Curso de Primeiros Socorros
Ballet: Certificado ou Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Zumba: Certificado, Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Capoeira: Certificado, Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Voleibol: Certificado, Diploma em area afim e Curso de Primeiros Socorros

Muay Thai: Certificado, Diploma em érea afim e Curso de Primeiros Socorros

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Baseando-se na pesquisa realizada em conformidade com a previsdao do art. 23, paragrafo
primeiro, inciso IV da Lei n® 14.133/2021, verificou-se que o valor total estimado da referida
contratacdo ¢ de R$ 285.465,72 (duzentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais
e setenta e dois centavos) conforme memoria de cédlculo dos valores unitarios a seguir € com base nas

cotagdes anexada ao processo.
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11.2. Documentacdo referente ao disposto no art. 18, §1°, VI, da Lei de Licitagdes encontra-se anexa

a este Termo de Referéncia.

11.3.Sigilo
NAO.

12. OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

12.1. Observar a forma de fornecimento dos produtos.

12.2. Seguir a orientacdo dada pelo Municipio, quanto a forma de fornecimento dos produtos.

12.3. Cobrir por sua conta os gastos decorrentes do fornecimento dos produtos, seguindo a
orientacdao dada pelo Municipio e a pontualidade.

12.4. Apresentar junto as faturas, os comprovantes de quitacdo das obrigagdes decorrentes com a
execug¢do da ata/contrato e manter durante o fornecimento dos produtos as condigdes de habilitagdo e
qualificagdes exigidas.

12.5. Substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os produtos fornecidos que ndo satisfazer a
qualidade e condi¢des previamente contratadas.

12.6. Ressarcir todos os prejuizos causados ao patrimonio publico ou a terceiros durante o
fornecimento dos produtos, objeto da presente ata, ndo excluindo ou realizando essa responsabilidade
a fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo Municipio.

12.7. Nao utilizar mao de obra infantil, ou a utilizar conforme ditames da Lei Federal n°® Lei 9.854
de 27 de outubro de 1999.

12.8. O objeto do contrato devera ser fornecido de forma parcelada, cumprindo o contratado a carga
horaria mensal prevista neste Termo de Referéncia.

12.9. A entrega devera ser nas condigdes e prazos previstos na presente Ata/Contrato e no Termo de
Referéncia.

13. OBRIGACOES DO MUNICiPIO CONTRATANTE

13.1. Orientar a melhor execu¢ao da ata/contrato, em especial a forma de prestacdo de servico.

13.2. Supervisionar e fiscalizar a prestagdo de servigos, conforme requisitos deste Termo de
Referéncia.

13.3. Fazer os pagamentos devidos mediante as faturas, que deverao ser por ele conferidas.

13.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas da ata e os termos de sua proposta.

13.5. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da entrega do produto, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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13.6. Pagar a contratada o valor do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. Em observancia ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000, as
despesas decorrentes da contratacdo objeto deste termo de referéncia tém adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual, e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias.

14.2. As despesas decorrentes desta contratacao correrdo a conta da dotagdo orgamentaria:

Elemento de Despesa Fonte de Recursos

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO  ENSINO
33.90.39.00 FUNDAMENTAL
33.90.39.00 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF

BLOCO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTAL. DE
33.90.39.00 VINCULO
33.90.39.00 MANUTENCAO DO DESPORTO AMADOR

15. CRITERIO DE REAJUSTE E DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

15.1. Eventuais pedidos de reequilibrio economico deverdo ser respondidos em até¢ 1 (um) més

contado do protocolo, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. Por forga legal, o valor da ata/contrato serd reajustado, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do or¢gamento estimado ou do ultimo reajuste

concedido, tendo como base a variagdo do indice oficial -IPCA

15.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, substituido, ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor, € em caso de variacdes do mesmo indice, serd sempre adotando o que

gerar menor onerosidade para a Administragao.

15.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo, adotando aquele que

gerar menor onerosidade.

15.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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15.6. Em se tratando servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, os precos contratados poderdao ser repactuados para manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais,

com data vinculada:
I - A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

IT - Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para

os custos de mao de obra.

IIT - A Administragdo ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

IV - E vedado a 6rgao ou entidade contratante vincular-se as disposig¢des previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se

aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

V - A repactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da

apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuagao.

VI - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a

execucao dos servigos.

VII - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo a que se
refere o inciso II do caput deste artigo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,

convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

VIII - A repactuacdo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracdo
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de

precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.
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16. GARANTIA CONTRATUAL
Nao se Aplica
17. SANCOES

17.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, bem como a pratica de infragdes
previstas no art. 155, da Lei n. 14.133/2021, caracterizard inadimpléncia da CONTRATADA,
sujeitando-a as penalidades previstas no art. 156, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo de eventual

responsabilidade civil e criminal.

Ricardo Luiz da Silva

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Cristiane Almeida Barbosa Batista

Secretaria Municipal da Educagao

Girlane Pereira Fernandes

Secretaria Municipal Assisténcia Social
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ANEXO III - MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAO

PROCESSO LICITATORIO 144/2025
INEXIGIBILIDADE N° 045/2025
CREDENCIAMENTO 004/2025

1.6- OBJETO: Contratagdo, por meio de credenciamento com fulcro no art. 79, inciso I da Lei
Federal n°® 14.133/21, para contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas especializadas nas areas
atinentes a musicalizacao, handebol, futebol, danca, zumba, ballet, voleibol educativo, beach
tennis, capoeira, voleibol ou muay thai, conforme area pretendida, para prestagdo de servigos
relacionados a ministracao de oficinas de "aulas diversas" para atender as Secretarias
Municipais de Educagdo,Assistencia Social e Esporte e lazer com as caracteristicas descritas

no Termo de Referéncia.

Contato:
Telefone: ( ) - Celular: () E-mail: Endereco:
Banco: Agéncia: Conta:

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO
AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO:

A empresa , com

sede/endereco

(endereco completo — Rua/Avenida, nimero, complemento, bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no
CNPJ sobon’ , neste ato representado por (qualificagdo do representante da contratada
— nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco completo), através do representante legal
acima qualificado, vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente
credenciamento para fornecimento de materiaisabaixo indicados, desde ja concordando e aderindo

aos pregos abaixo relacionados, em conformidade com o Projeto Basico:

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos materiais, efetivamente realizados e
respectiva nota fiscal discriminativa do(s) objetos contratatos, os valores constantes da Tabela
conforme especificado em cada

item abaixo relacionado:
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ITEM |QTD. |UNIDADE | DESCRICAO
UNIT |TOTAL

VALOR TOTAL ESTIMADO:

Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta de adesio APENAS E TAO
SOMENTE para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha
acima referentes a todos os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.

A existéncia de credenciados ndo obriga o municipio a firmar os compromissos que deles poderao
advir. A ndo contratacdo dos servigos/materiais ndo importard em indenizacdo de qualquer espécie.
Fica facultada, em caso de futura contratacdo, a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagao
pertinente as licitagdes, assegurando-se aos credenciados a preferéncia em igualdade de condigdes.
Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condi¢cdes do edital supracitado e respectivos
anexos, bem como de todas as especifica¢cdes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e
que as aceitamos de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a aten¢ao dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso

credenciamento.

CIDADE, , de de 2025.

Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura do responsavel legal da empresa

Carimbo
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ANEXO IV MODELO DE DECLARACOES

PROCESSO LICITATORIO N°. 144/2025
INEXIGIBILIDADE N° 045/2025
CREDENCIAMENTO N°. 004/2025

1.7- OBJETO:Contratagdo, por meio de credenciamento com fulcro no art. 79, inciso I da Lei
Federal n® 14.133/21, para contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas especializadas nas areas
atinentes a musicalizacdo, handebol, futebol, danca, zumba, ballet, voleibol educativo, beach
tennis, capoeira, voleibol ou muay thai, conforme area pretendida, para prestagdo de servigos
relacionados a ministracao de oficinas de "aulas diversas" para atender as Secretarias
Municipais de Educacao,Assistencia Social e Esporte e lazer com as caracteristicas descritas

no Termo de Referéncia.

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua -----

S | — , bairro, , CEP--—---meemme- Municipio

, por seu representantelegal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no

Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para

todos os efeitos legais, sob pena de aplicagcdo das sancdes cabiveis;

b) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€ncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas;

d) Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo
Municipal exercendo fung¢des de geréncia ou administracio, ou servidor do Orgido/Entidade

contratante em qualquer funcdo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;
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e) Nao ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o

Orgio/Entidade contratante;

f) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso

XXXIII do art. 7 ° da Constitui¢ao Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021;

g) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do

Federal.

Cidade:
Data:

REPRESENTANTE LEGAL
RG:

CPF:

CNPJ da empresa:
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ARGIRITA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica
de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n® 17.730.011/0001-20, com sede na Rua Joaquim
Barbosa de Castro, 22 Centro, CEP 36.710-000, Municipio de Argirita, Estado deMInas Gerais, neste
ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr. Victor Miranda Cortdcio Simas, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°® **.09*-*0- SSP e do CPF sob n°® *** 723***.97 RESOLVE
REGISTRAR O TERMO DE COMPROMISSOcom a pessoas fisicasCREDENCIADA, indicada
abaixo, de acordo com a classificagao, atendendo as condi¢des e as especificacdes técnicas
regulamentada pelo Edital de Credenciamento 004/2025 e anexos, sendo do tipo
INEXIGIBILIDADE, procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, independentemente de
transcrigoes, constituindo-se este TERMO DE CREDENCIAMENTO documento vinculativo e

obrigacional as partes.

EMPRESA:
CNPJ
ENDERECO
Nome:
REPRESENTANTE OU PREPOSTO: CPF:
CONTATO (TELEFONE E E-MAIL):
CRM DA PESSOA JURIDICA:
Telefone: Celular: E-mail:
CONTATO (TELEFONE E E-MAIL DA
EMPRESA):
2. DO OBJETO

1.8- Este Termo possui o objetivo de efetivar acontratacao, por meio de credenciamento com fulcro
no art. 79, inciso I da Lei Federal n°® 14.133/21, para contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas
especializadas nas areas atinentes a musicalizagdo, handebol, futebol, danga, zumba, ballet,
voleibol educativo, beach tennis, capoeira, voleibol ou muay thai, conforme area pretendida,

para prestacdo de servigos relacionados a ministragao de oficinas de "aulas diversas" para
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atendimento as demandas das secretarias requisitantes.
de para atender as Secretarias Municipais de Educa¢do,Assistencia Social e Esporte e lazercom as
caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.
1.1.conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
1.2.0 Objeto deste termo vincula-se ao Edital , Processo Administrativo n°® 144/2025,
Credenciamento n® 004/2025, Inexibilidade n°® 045/2025
2. DOS VALORES DO PAGAMENTO
2.1.0 pagamento sera realizado mediante a apresentacao de NFpor quantidade conforme TR.
2.2.No valor unitario dos procedimentos estdo inseridas todas as despesas relativas ao objeto
contratado (tributos, seguros, encargos sociais, trabalhista, etc.).
2.3.No valor unitario do procedimento estao consideradas todas as despesas que diretamente ou
indiretamente estejam relacionados a execucao dos servigos/materiaias, inclusive os custos
com deslocamento.

3. DOS PRAZOS DE EXECUCAO PARA ENTREGA DOS SERVICOS

3.1.0 prazo para a execucdao de servicos a serem iniciados na Prefeitura e Secretarias do
Municipio em um prazo de 5(cinco) dias corridos,contados da assinatura do instrumento
contratual, e partir do recebimento formalda Ordem de Servigo e assinatura do contrato para
cada demanda.

3.2.Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido
de prorrogac¢do deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciagdo e decisdo do
Orgao/Entidade Contratante.

3.3.0 prazo para execugdo dos servicos/materiais sera determinado pelo Contratante para cada

demanda.

4. DAS VIGENCIAS/PRAZOS

4.1.0 presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da assinatura deste
instrumento, prorrogavel, caso haja interesse publico e na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

4.2.0 valor deste contrato serd reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orcamento estimado, ou
de seu ultimo reajuste, tendo como base a variacao do indice oficial.

4.3.Decorrido o prazo acima estipulado, os precos unitarios serdo corrigidos conforme IPCA
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(Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo)
4.4.0 reajuste sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogacao da vigéncia do contrato,

ou por apostilamento, caso realizado em outra ocasiao.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das Dotacdes
Orgamentarias:

3.3.90.39.00.2.05.00.27.812.0007.2.0073 1.500.000 290

6. FISCALIZACAO

6.1. CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo ante a execugao do objeto deste Contrato, por
si, ou por terceiros indicados por ele, obrigando-se a CONTRATADA a atender a todas as suas
solicitacdes e a prestar todos os esclarecimentos solicitados, sob pena de sua oposi¢dao ser
considerada como inadimplemento da obrigag¢ao contratual.
6.2 — O contrato sera fiscalizado pelo servidor e Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer Ricardo
Luiz da Silva, matricula n°1273.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1- Fornecer a orientacdo para a melhor execucdo da ata/contrato, em especial a forma de

prestagdo dos servigos.
7.2- Supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos.
7.3-Fazer os pagamentos devidos mediante as faturas, que deverao ser por ele conferidas.

7.4-Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela contratada, de acordo com as

clausulas da ata e os termos de sua proposta.

7.5-Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da prestacdo do servigo, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.6-Pagar a contratada o valor da prestacdo de servigos, no prazo e condigdes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1-Observar a forma de prestagao de servigos.
8.2-Seguir a orientacdo dada pelo Municipio, quanto a forma de prestagdo de servigos.

8.3-Cobrir por sua conta os gastos decorrentes da prestagdo de servigos, seguindo a orientagao

dada pelo Municipio e a pontualidade.

8.4-Apresentar junto as faturas, os comprovantes de quitagao das obrigagdes decorrentes com a
execucdo da ata/contrato e manter durante o fornecimento das prestacdo de servigos as condigdes

de habilitacdo e qualificagdes exigidas.

8.5-Ressarcir todos os prejuizos causados ao patrimonio publico ou a terceiros durante a prestagao
de servicos, objeto da presente ata, ndo excluindo ou realizando essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Municipio.

8.6-Nao utilizar mao de obra infantil, ou a utilizar conforme ditames da Lei Federal n° Lei 9.854

de 27 de outubro de 1999.
8.7. Nao subcontratar para execucao do objeto.

8.8. Manter as condi¢des de qualificagdo requeridas quando do Credenciamento.

9. DAS PENALIDADES E SANCOES

9.1.0 descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes estabelecidas no presente
Contrato, sujeitara a CONTRATADA as sang¢des previstas pelo art. 155 ao art. 163 da Lei
n® 14.133/21, bem como aquelas que porventura restarem especificadas no Chamamento

Publico e seus Anexos.

10. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO

10.10 Termo de Credenciamento podera ser cancelado de pleno direito, nas situagdes previstas
no edital de credenciamento, parte integrante e indissocidvel deste Termo de

Credenciamento.

11. DAS VEDACOES
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11.1. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente do Termo de Credenciamento
para qualquer operagdo financeira sem a prévia e expressa autorizagdo da Autoridade
Competente.

12.DO PRAZO DE RESPOSTA PARA EVENTUAL PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

Nos casos de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo
do contrato tal como pactuado, a CONTRATADA poderd requerer o reequilibrio
economico-financeiro do Contrato, ocasiao em que 0 CONTRATANTE tera 15 (quinze)

dias uteis de prazo para manifestagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada, este Termo de
Credenciamento poderd ser anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento ou nas
fases que lhe deu origem, suspenso ou revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

13.2. A anulagdo do Edital de Credenciamento afetara o Termo de Credenciamento e o
Contrato decorrente.

13.3. As clausulas deste Termo de Credenciamento somam-se as obrigacdes das partes
previstas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 004/2025 e seus anexos, bem como
aquelas previstas na minuta do contrato.

13.4. Aos casos omissos aplicam-se as disposicdes constantes na Lei n® 14.133/2021.

14. DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Leopoldina como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Credenciamento, inclusive os casos omissos, que nao
puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
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Argirita, de de 2025

VICTOR MIRANDA CORTACIO SIMAS

Prefeito do Municipio

Credenciado
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ANEXO VII
DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razao Social do Licitante)..........c.cccueeevvieeiieeeiieeeeiie e ,CNPJN°  por meio de
seu Diretor ou Responséavel Legal, declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA e
NEM SUSPENSA TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

nos termos da Lei de Licitagdes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s)representante(s) legal(is) da empresa
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