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Estudo Técnico Preliminar 38/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: PRC 31/2025

2. Descricao da necessidade

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FERNANDA RESENDE DE SOUZA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

5. Levantamento de Mercado

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

6. Descricao da solucdao como um todo

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.775,00

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

13. Providencias a serem Adotadas

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

14. Possiveis Impactos Ambientais

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

ETP dispensado conforme Art. 21, inc. I, do Decreto Municipal n° 5.188/23.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FERNANDA RESENDE DE SOUZA
Chefe de Politicas de RH
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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