UASG 984767

Termo de Referéncia 55/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG
artefato

984767-PREFEITURA MUNICIPAL DE

55/2025 LEOPOLDINA - MG

Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

RAFAELA PIRES DE
OLIVEIRA

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

nao-continuado

1. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia 55/2025

Atualizado em

21/03/2025 14:40 (v
1.0)

Processo
Administrativo

PRC 46/2025

‘equisicao n° 10/2025

Secretaria Municipal de Educacdo

‘esponsavel pela demanda: Lucia Lopes Horta

-mail: secretariaeducacaol eopoldina@gmail.com

Telefone: (32) 3694-4285

1- OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, através de processo de dispensa de licitacao,
para prestacdo de servicos de 35 (trinta e cinco) monitores de apoio escolar para
acompanhar alunos com Transtorno do Espectro Autista de suporte de niveis 1, 2 e 3 e
alunos com outras deficiéncias. Esse acompanhamento é necessario para garantir 0 acesso,
a permanéncia, a participacdo e aprendizagem dos alunos que possuem dificuldades
significativas na comunicacao, interacéo social, comportamentos e padrdes restritivos e

repetitivos entre outras comorbidades. Podendo exigir

adaptacdes curriculares,

intervencdes pedagdgicas e acompanhamento continuo para o desenvolvimento da
autonomia e habilidades essenciais. O monitor também ir& atuar nas turmas de Tempo
Integral das escolas municipais exer cendo as funcdes derecreador.
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O monitor deve, preferencialmente, ser licenciado em Pedagogia ou Normal Superior, ou
estar cursando o 1° periodo de Pedagogia ou Normal Superior, ou possuir o diploma de Curso de
Magistério em Nivel Médio para atendimento aos estudantes matriculados na Rede Municipal de
Ensino de Leopoldina/MG, considerando a Lei 9394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a classificagdo definida pelos Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999, o Decreto
n° 5.296 de 2 de Dezembro de 2004, pela Convencéo dos Direitos Humanos da ONU 2006, Nota
Técnica 10 19/2010 e Nota Técnica 24/2013 do Ministério da Educacdo, considerando a Lei
12.764 de 2012 que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e também pela Lei Brasileira de Inclusdo 13.146 de 06 de Julho de 2015 e o Parecer
n° 50/2023 CNE/CP que foi reanalisado em 2024, que entende a necessidade de assegurar que as
politicas educacionais e préticas pedagogicas atendam adequadamente as especificidades dos
alunos com TEA, promovendo a incluséo e o desenvolvimento dessas pessoas em ambientes
educacionais.

1.1-ITENS

ITEM DESCRICAO VALOR VALC

MENSAL 11 (ONZE)

Contratacdo de empresa especializada, através de
processo de dispensa de licitacdo, para prestacido de
servicos de 35 (trinta e cinco) monitores de apoio escolar
para acompanhar alunos com Transtorno do Espectro
Autista de suporte de niveis 1, 2 e 3 e alunos com outras
deficiéncias. Esse acompanhamento € necessario paral
garantir 0 acesso, a permanéncia, a participacéo €
01 |aprendizagem dos alunos que possuem dificuldades R$ R$
significativas na comunicagdo, interagdo social,| 157.188,15 1.729.0¢
comportamentos e padrdes restritivos e repetitivos entre
outras comorbidades. Podendo exigir adaptacdes
curriculares, intervencoes pedagdgicas €
acompanhamento continuo para o desenvolvimento dal
autonomia e habilidades essenciais. O monitor também
ir4d atuar nas turmas de Tempo Integral das escolas
municipais exer cendo as funcgdes de recreador. Com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro)

Horas semanais, sendo 40 horas de trabalho presencia na
Instituicéo escolar e 4 horas distribuidas em reunides com a

Supervisao/direcdo da escola ou coordenagdo da monitoria,
plangjamento das atividades, formagdes e atividades festivas
na escola. Podendo essas horas serem cumuladas no banco
de horas.
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Sendo 40 horas de segunda a sexta-feira e 4 horas
distribuidas ao longo da semana ou no sabado.

CATSER 15156

Valor Total Estimado: R$ 1.729.069,65 (um milhdo, setecentos e vinte e nove mil,
sessenta e novereais e sessenta e cinco centavos)

1.2-DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagéo orcamentaria que suportara o custo da aquisicdo € a seguinte:

FICHA: 292

2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Educacgdo apresenta a justificativa para a contratagdo
emergencial de monitores de apoio escolar, por dispensa de licitac8o, para atender as demandas
das escolas municipais no ano letivo de 2025. Essa medida é necessaria para assegurar o
cumprimento das legislagbes e diretrizes educacionais e atender as necessidades especificas de
alunos com deficiéncia, aém de suprir o aumento da demanda devido a criacdo de novas turmas
de 1 (um) ano nas creches municipais.

A contratacdo por dispensa de licitacdo esta amparada no artigo 75, inciso VI, da Lel
Federal n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacdo direta em situagOes
emergenciais e também porque o0 processo licitatorio convencional, que muitas vezes é moroso,
comprometendo o atendimento educacional a este publico.

Além disso, a medida estd fundamentada em um conjunto de legislagdes e normativas que
garantem o direito a educagéo inclusiva e equitativa considerando as leis: Lei n°® 9.394/1996
(LDB) que estabelece como principio da igualdade de condices para acesso e permanéncia na
escola, Decreto n° 3.298/1999 que regulamenta a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia, Decreto n° 5.296/2004 que promove a acessibilidade e prioriza o atendimento
as pessoas com deficiéncia, Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU
/2006) que defende um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, Notas Técnicas n° 19
/2010 e n° 24/2013 do Ministério da Educacdo que orientam sobre a oferta de profissionais de
apoio escolar para alunos com deficiéncia, Lel n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Lei Brasileira de
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Inclusdo - LBl n° 13.146/2015 que Promove a igualdade de oportunidades e proibe
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia e preconiza em seu Art. 3° “para fins de aplicacdo
desta Lel, consideram-se: [...] inciso XIII “profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentacéo, higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;” (grifo nosso) e recentemente o Parecer n° 50/2023 CNE
/CP que foi reanalisado em 2024, entendendo a necessidade de assegurar que as politicas
educacionais e préticas pedagdgicas atendam adequadamente as especificidades dos alunos com
TEA, promovendo ainclusdo e o desenvolvimento dessas pessoas em ambientes educacionais.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo conta com 100 (cem) monitores escolares
contratados por meio do Pregdo Eletronico 019/2023 PRC n° 014/2023. Esses profissionais tém
atuado na recreacdo do Tempo Integral das escolas e no acompanhamento dos alunos com
deficiéncia matriculados entre os anos de 2023 e 2024. No entanto, esse nUmero ndo sera
suficiente para atender as novas demandas do ano letivo de 2025.

A definicdo do prazo de 11 (onze) meses para 0 contrato emergencial dos monitores escolares e
recreadores € essencial para garantir a continuidade do atendimento e do vinculo estabelecido
entre esses profissionais e os alunos, especialmente aqueles com deficiéncia. A interrupcéo
abrupta desse vinculo pode acarretar impactos significativos no desenvolvimento emocional,
social e cognitivo dos estudantes, comprometendo seu progresso e adaptacdo ao ambiente
escolar.

Para alunos com deficiéncia, a previsibilidade e a constancia no acompanhamento escolar
sdo fundamentais para seu bem-estar e aprendizado. Mudancgas frequentes de profissionais
responsaveis pelo suporte e mediacdo podem gerar inseguranca, estresse e dificuldades de
adaptacdo, prejudicando o processo de inclusdo e a efetividade das estratégias pedagogicas
personalizadas.

Além disso, para os alunos em geral, a relacdo com o recreador contribui diretamente
para o fortalecimento das interacdes sociais, 0 desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e a participagdo ativa em atividades | Udicas e pedagogicas. O rompimento precoce desse vinculo
pode comprometer a dinamica daturma e dificultar o engajamento dos estudantes.

Portanto, a duracdo de 11 meses visa assegurar a continuidade do trabalho desses
profissionais ao longo do ano letivo, garantindo um suporte adequado e continuo aos aunos,
minimizando impactos negativos e assegurando a qualidade do atendimento educacional.

Vale ressaltar que ao final do ano de 2024, a Secretaria ainda n&o tinha o quantitativo
consolidado das matriculas efetivadas para 0 ano de 2025, especialmente no que se refere aos
alunos com deficiéncia. Dessa forma, ndo foi possivel prever, com exatiddo, o ndmero
necessario de monitores para atender adequadamente todos 0s alunos no proximo ano.

Adicionalmente, foram criadas também, 10 novas turmas para atender criancas de 1 (um)
ano em regime de Tempo Integral, faixa etéria anteriormente ndo contemplada pelo municipio.
Essas turmas exigem monitores escolares tanto no horario regular das aulas quanto no contra
turno, para garantir o funcionamento adequado das atividades pedagdgicas e assistenciais as
criangas que tém uma demanda significativa devido aidade.
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A auséncia desses profissionais comprometeria gravemente o atendimento as criangas
com deficiéncia ou necessidades especificas, como TEA, Sindrome de Down e Deficiéncia
Intelectual, que ainda ndo desenvolveram sua autonomia, podendo apresentar dificuldades na
interacdo social e necessitando adaptacBes nos conteldos pedagdgicos. A presenca dos
monitores é essencial para garantir a flexibilizagdo do curriculo e promover um ambiente
inclusivo.

Dessa forma estaremos iniciando o cumprimento do atendimento as criangas de 1 ano
estabelecido pela Resolucdo CNE/CEB n° 1/2024, que determina as diretrizes da Educacéo
Infantil e as proporgdes adequadas entre educadores e criangas na Educacéo Infantil e da meta
estabelecida pelo Plano Nacional de Educacéo (PNE), especialmente a Meta 1, que prevé a
universalizagdo da educacdo infantil na pré-escola para criancas entre 4 e 5 anos até 2016 e a
ampliacdo da oferta em creches para atender a0 menos 50% das criangas até 3 anos até o fina da
vigénciado PNE.

Os monitores escolares desempenham papel indispensavel na garantia da educagéo
inclusiva e na promogéo da qualidade do ensino. Suas atribui¢oes incluem:

¢ Suporte individualizado aos alunos com deficiéncia ou necessidades especificas;

* Mediagdo pedagdgica em sala de aula e apoio nas atividades di&rias como locomogé&o,
alimentac&o e higiene quando necessario;

* Adaptacao dos contetidos pedagdgicos conforme as necessidades dos alunos,

¢ Contribuicdo direta para o cumprimento das legislacdes e metas estabel ecidas nos planos
nacional e municipa de educacéo.

A Lei Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015) reforca que € dever do Estado
assegurar uma educacdo inclusiva em todos os niveis e modalidades, promovendo as adaptactes
necessarias ao pleno desenvolvimento dos estudantes.

A selecdo dos monitores seré realizada com base em critérios técnicos elencados neste
Termo de Referéncia que assegurem sua qualificacdo para as funcOes exigidas. O processo
observarad os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia previstos na legislacéo
vigente.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdo emergencial dos monitores escolares como
medida indispensavel para garantir o atendimento as criangas durante o ano, em conformidade
com as diretrizes nacionais para a educacéo inclusiva. A urgéncia da situacdo torna inviavel
aguardar os tramites regulares da licitacdo sem causar prejuizos significativos ao sistema
educacional municipal e ao direito das criangas a educacdo inclusiva e de qualidade, garantindo
a inclusdo dos alunos no ambiente escolar, assegurando que todos tenham acesso as condicdes
necessarias para seu aprendizado e desenvolvimento integral.

Essa decisdo reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo com uma
gestdo responsavel, transparente e alinhada as legislacOes vigentes, assegurando o direito
fundamental a educacéo para todas as criancas matriculadas na rede municipal.

3- ESPECIFICACOES DAS AQUISICOES OU SERVICOS
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Fazendo uma andlise do quadro atual da educacdo, salientamos que faz-se necess&ria a

contratacdo de empresa especializada, atraveés de processo de dispensa de licitacdo, para
prestacdo de servigos de 35 (trinta e cinco) monitores de apoio escolar para acompanhar
alunos com Transtorno do Espectro Autista de suporte de niveis 1, 2 e 3 e alunos com
outras deficiéncias. Esse acompanhamento € necessario para garantir o acesso, a
permanéncia, a participacdo e aprendizagem dos alunos que possuem dificuldades
significativas na comunicacao, interacdo social, comportamentos e padrdes restritivos e
repetitivos entre outras comorbidades. Podendo exigir adaptacbes curriculares,
intervengdes pedagogicas e acompanhamento continuo para o desenvolvimento da
autonomia e habilidades essenciais. O monitor também ir& atuar nas turmas de Tempo
Integral das escolas municipais exer cendo as funcgdes de recreador.

A carga horéria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 40 horas de trabalho
presencial na instituicdo escolar de segunda a sexta-feira e 4 horas distribuidas, ao longo da
semana ou ho sabado, em reunifes com a Supervisdo/Direcdo da escola ou coordenacdo da
monitoria, plang/amento das atividades, formagdes e atividades festivas na escola. Podendo essas
horas serem cumuladas no banco de horas.

O monitor deve, preferencialmente, ser licenciado em Pedagogia ou Normal Superior, ou
estar cursando o 1° periodo de Pedagogia ou Normal Superior, ou possuir o diplomade Curso de
Magistério em Nivel Médio para atuar nas escolas municipais de Leopoldina/ MG.

O Monitor podera exercer suas atribuicdes e carga horaria em uma unica institui¢éo escolar ou
em duas instituicOes escolares distintas, a depender da demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo. O transporte/deslocamento do monitor de uma instituicdo para outra fica a cargo da
contratada.

A Secretaria Municipal de Educagdo poderd solicitar, a qualquer momento, 0 acesso a toda
documentacdo do Processo Seletivo de contratacdo e também a documentacdo pessoal e
profissional dos Monitores de Apoio Escolar.

ApOs a contratagdo dos monitores a empresa contratada ira oferecer a todos os monitores e
coordenador um curso de aperfeicoamento em Educacéo Especial de no minimo 160 horas e um
curso de Recreacdo no prazo maximo de até 6 (seis) meses.

A Secretaria Municipal de Educac&o ira acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cada
monitor, podendo solicitar a CONTRATADA o desligamento do mesmo, caso ndo desempenhe
satisfatoriamente as suas atribuigoes.

As atribuigdes dos monitor es sio:

1. Atuar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental
Anos Finais;

2. Atuar narecreacdo em turmas especificas do tempo integral, acompanhar criangas publico-
alvo da educagdo especial, aulas de reforco/recuperacdo e na organizagdo do ambiente
escolar;
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3.

Auxiliar os estudantes nas atividades de locomocgédo, higiene, alimentacdo, prestando
auxilio individualizado aos que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse
apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condic¢do de funcionalidade e ndo a condicéo de deficiéncia;

Organizar a entrada e saida dos alunos na escol a;

5. Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora da sala de aulg;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Participar na construcdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

Acompanhar 0 monitoramento pedagdgico das turmas, sob a sua responsabilidade na
escola;

Contribuir com a agdo docente, em relagdo aos processos do ensino e aprendizagem,
propondo subsidios pedagogicos, com vistas a mel horia das aprendizagens dos estudantes;
Executar atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas com as criangas de acordo com o
planeg amento;

Trabalhar em conformidade com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), CRMG
(Curriculo Referéncia de Minas Gerais), PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e o Regimento
Escolar em prol do desenvolvimento integral do aluno.

Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Atuar de forma articulada com os professores, supervisores, direcdo escolar, entre outros
profissionais no contexto escolar;

Contribuir para a participacdo e o didogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a
comunidade em gerdl;

Estabelecer um ambiente acolhedor para as criancas com a finalidade de atender as suas
necessi dades pedagdgica, afetiva e social;

Participar dos encontros para plangamento das atividades pedagdgicas e projetos,
reunides de pais, treinamentos, cursos, palestras, eventos e outras atividades que visem a
formacao continuada;

Participar de eventos comemorativos na escola;

Participar de reunibes com os supervisores ou diretores da escola e reunides com 0s
coordenadores dos monitores,

Manter atualizado todos os registros de sua responsabilidade;

Acompanhar 0 estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas
atividades extraclasse;

Elaborar o plangjamento e executar as atividades que seréo realizadas pela turma em
consonancia com o PPP (Projeto Politico Pedagogico), BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e CRMG (Curriculo Referéncia de Minas Gerais);

Participar na construcéo coletiva do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI dos
alunos gque ele acompanha, juntamente com o(s) professor(res) regente(s), supervisor e
equipe escolar;

Registrar seu plangamento e frequéncia dos alunos de forma manua ou digital, a
depender da solicitagdo da Secretaria de Educacéo;

Realizar as adaptacdes pedagdgicas necessarias para que o0 estudante com necessidades
educacionais especiais desenvolva as habilidades de forma significativa;

Atender as solicitagdes da diregdo escolar referentes a sua agéo profissional;

Apresentar-se nas escolas uniformizados;
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26. Executar outras atribuic¢des correlatas.
4- EXECUCAO DO OBJETO

4.1- A contratada devera iniciar plenamente a execucéo dos servicos a partir da assinatura do
contrato, informando & Contratante dentro deste prazo, os profissionais que iréo prestar servigos
amesma;

4.2- A execugdo dos servicos sera de acordo da Secretaria Municipa de Educagdo e calendario
de atividades;

4.3- O quantitativo de monitores a serem contratados sera de acordo com a demanda da
SecretariaMunicipa de Educacdo, que informara a Contratada;

4.4- Para a execucao dos servigos, os monitores deverdo estar devidamente uniformizados;

4.5- O cronograma da distribui¢cdo dos locais onde os monitores irdo exercer suas atividades sera
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e podera ser alterado de acordo com a
necessidade e demanda;

4.6- A CONTRATADA, deveréa fornecer uniforme completo, sendo blusa de malha timbrado
com o0 nome da empresa e cal¢a tactel, para todos os Monitores e Coordenadores, sem nenhum
custo adicional paraa CONTRATANTE;

4.7- A Contratada devera constar em sua equipe técnica permanente, além dos monitores, 1 (um)
Coordenador com formacéo em Pedagogia ou Normal Superior para acompanhar e supervisionar
0s Monitores tendo como funcgdes:

. Supervisionar todos 0s monitores;

. Acompanhar, assessorar e avaliar o desempenho dos monitores;

. Preparar e executar reunides para 0s monitores,

. Acompanhar o controle de horas trabal hadas dos monitores,

. Acompanhar e informar ao Gestor as faltas e Atestados dos monitores,

f. Acompanhar e conferir as atividades desenvolvidas pelos monitores,

g. Realizar reunido com os diretores das escolas mensal mente ou quando solicitado;
h. Realizar reuni&o com a contratante mensalmente ou quando solicitado.

a N o o

el

4.8- A Contratada devera possuir em sua equipe técnica permanente, 1 (um) Gestor/Coordenador
Geral dos coordenadores e monitores, com formacdo em Administragdo de Empresas, tendo
como fungdes:

a. Suporte a equipe pedagogica (Coordenadores);
b. Contratagdo de profissionais,

. Acompanhar a compra de uniforme e materiais, bem como sua distribui¢éo;
. Reunido com seus coordenadores mensalmente ou quando necessario;

e. Reunido com a contratante mensal mente ou quando solicitada.

a N
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4.9- A Equipe Técnica devera se reunir uma vez por més, presencialmente ou online, com todos
os Monitores para alinhamento, reflex&o e acompanhamento das atividades executadas;

4.10- Os Monitores deverdo preencher o plangamento, semanamente ou guinzenalmente com
as atividades desenvolvidas na escola e encaminhar para a andlise da Supervisora da escola e
para a coordenacdo dos monitores, que podera ser ajustado conforme orientages especificas;

4.11- A Contratada devera ter, em seu quadro de profissionais, monitores disponiveis para, em
caso de faltas justificadas ou ndo, com Atestado ou néo, ser substituido de imediato, sem causar
qualquer custo adicional ou transtorno para a Contratante;

4.12- A Contratada devera apresentar a Contratante os documentos de todos os profissionais
contratados por ela

a. Comprovagdo que fazem parte da empresa através do Contato Socia ou cépias da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) da primeira pagina e na parte de registro ou
contrato de trabalho assinado entre as partes;

b. Curriculum Vitae atualizado de todos os profissionais (com nome completo, endereco,
telefone, formacédo académica, experiéncia profissional e assinado pelo profissional com
data n&o superior a 30 dias;

c. Copiado Diplomaoriginal do curso de Magistério em Nivel Médio; ou

d. Copia do Diploma original do curso de Pedagogia ou Normal Superior para 0s
coordenadores e monitores; ou

e. COpia da declaracdo de estar cursando o 1° periodo de Pedagogia ou Normal Superior;

f. Copiado Diploma origina de do curso em Administracdo de Empresas para o gestor;

4.13- O Municipio reserva o direito de ndo receber os bens/servigos contratados com atraso ou
em desacordo com as especificagdes e condices constantes neste Termo, podendo aplicar as
sangoes cabiveis.

4.14- Nos valores propostos pelos fornecedores deverdo estar inclusos todos os custos
logisticos, operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
guaisguer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

4.15- Os produtos/servicos of ertados devem estar em acordo com as especificagdes do objeto.

4.16- A futura contratada devera comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

4.17- A futura contratada devera providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias
apontadas pelo gestor e ou fiscal com respeito a execucéo do objeto;

4.18- A futura contratada deverd responsabilizar-se pela qualidade dos produtos/servicos
entregues, e pela averiguagdo do prazo de validade, substituindo aqueles que apresentarem
gualguer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem as especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia, sob pena de aplicacéo das san¢des cabivels, inclusive rescisdo contratual,
sem qualquer custo adicional para o Municipio;
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4.19- A futura contratada devera dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da
execucao do Contrato durante toda a sua vigéncia a pedido do Municipio;

4.20- A futura contratada devera executar o contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica
dos produtos entregues;

4.21- Os monitores exercerdo suas atividades nas escolas municipais de Leopoldina e seus
distritos conforme tabela abaixo:

ESCOLAS

L ocalizacéo

. Afranio Reis Junqueira

Rua Jodo Gouveian® 10, Distrito Sao Martil

E. M. Anténio Lomba Junior Comunidade dos Lombas

E. M. Artur Dorico Tico Palmeiras

E. M. Botelho Reis Praca Professor Angelo S/N° Centro

E. M. Prof. Mariada Conceicéo - CAIC Eldorado Sebastido FerreiraLacerda

E. M. Cirene Fernandes Valentim R: Aloisio Soares S/ N° Nova L eopoldina
E. M. Francisco Pinheiro de Lacerda Alto da Distribuidora S/N° Distrito de Abail
E. M. Judith Lintz Guedes Machado Av Expedicionarios SIN° Bela Vista

E. M. Osmar Lacerda Franca R: Nicécio Salles, N° 210 - S&o Cristévéao
E. M. Ribeiro Junqueira Praca Francisco Pinheiro de Lacerda -Centr
E. M. Rotary Rua Manoel Antonio de Almeida-Trés Cru.

Centro Educacional Maria Luiza Junqueira Ferraz

Avenida dos Expedicionérios,

CRECHES

MAS/ PEM

CMEI- Adilon Machado

Distrito de Ribeiro Junqueira

10 de 22



UASG 984767

Termo de Referéncia 55/2025

Creche Anita Borela (PEM Cantinho da Amizade )

Av. Madre Candida M2 de Jesus N° 22
Limoeiro

CMEI-Elza Maria Fajardo Campos

Distrito de Piacatuba

CMEI Ilidio Raimundo

Rua Angelo Corréa do Bem N° 145 Imperac

CMEI Jardim dos Bandeirantes

Rua Manoel LacerdaLea N° 99 Bandeirant

CMEI Luciana da Costa Cesar Tavares

Rua Justiniano Fonseca, distrito de Tebas

CMEI Maria Aparecida Silva Conte

Rua Omar Resende Peres S/N° S50 Cristové

CMEI Sebastido Guedes M. Mendonca (Guedinho)

Rua Silvio Vitoi S/ N° Nova Leopoldina

CMEI Senhorita Carmem Spinola (CAIC)

Eldorado Sebastido Ferreira Lacerda

CMEI MariaAméliado Amaral Carvalho

Praca Carlos Franco, Distrito de Providénci:

Creche Nossa Senhora Aparecida (PEM Pica Pau)

Rua Nossa Senhora Aparecida S/N° 52
Residéncia

Santa Luzia ( PEM Mundo Encantado)

Rua Manoel Januério, S/N° Alto Cemitério

Creche S&o Francisco de Assis (PEM Gato de Botas)

Rua Emilio Ramos Pinto - Bela Vista

Creche Santa Luzia (PEM Mundo Encantado)

4.22- A futura contratada devera cumprir 0s prazos previstos no contrato ou outros que venham a

ser fixados pelo Municipio.

4.23- O Servico devera ser prestado nas condicdes neste Termo de Referéncia.

5 CRONOGRAMA DE FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE SERVICOS

5.1- O prazo total de execucdo dos Servigos contratados sera de 11 (onze) meses a contar da

assinatura do Contrato.
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6- PRAZOSE CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1- O pagamento do servico executado serd efetuado em 30 (trinta) dias corridos, apos a
apresentacéo dos documentos fiscais devidos, a partir da data da entrega e condicionado o seu
recebimento definitivo, através de pagamento em carteira, ou sgja, crédito em conta bancéria;

6.3- Os pagamentos estdo condicionados a comprovacdo do atendimento das exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia;

6.4- Os comprovantes de regularidade, referidos ao item anterior, dever&o ser encaminhados pela
Contratada com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a correspondente
certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na Internet. A auséncia de
quaisquer das certiddes implicard o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o
impedimento.

6.5- A Contratada devera apresentar, com a nota fiscal mensal de servicos prestados, 0s
seguintes documentos, referentes ao més anterior de competéncia:

6.5.1- Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacéo de servicos, em gue conste
como tomador o Orgdo ou Unidade contratante ou ainda cépia do (s) contracheques assinado
(s) pelo empregado (s) do més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes
de depdsitos bancérios;

6.5.2- Cépia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de pagamento;

6.6- O pagamento da Ultima fatura do contrato ficara condicionada a entrega do contrato de
trabalho devidamente homologada pelo Sindicato da Categoria ou a comprovacdo de
remanejamento dos empregados para outro tomador de servicos,

6.7- Nos precos unitérios e totais dos servicos propostos deverdo estar incluidos todos os
encargos tributarios, fiscais, trabalhistas, sociais, bem como tudo que influenciar no prego final
dos servigos;

6.8- A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal;

6.9- O gestor e/ou a Contabilidade, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura,
devera devolvé-la a Contratada para que sgjam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo
estipulado acima sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio;

6.10- O pagamento devido pelo Municipio sera efetuado por meio de deposito em conta bancéria
a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser
convencionada entre as partes,
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6.11- Os pagamentos ao contratado somente seréo realizados mediante a efetiva prestacéo dos
servicos e/ou entrega dos produtos, de forma mensal, nas condicdes estabelecidas, 0 que sera
comprovado por meio de atestagcdo em documento correspondente, emitida pelo gestor de
contrato do Municipio;

6.12- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a Contratada dara ao
Municipio plena, geral e irretratédvel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir
areclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma;

6.13- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de gjuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

7 - GESTAO DO CONTRATO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizag&o do contrato (execucdo do objeto) seréo empreendidos
por profissionais nomeados ao exclusivo critério do Contratante, que compordo uma Unidade
Fiscalizadora do contrato;

7.2 Observado o disposto na legislagdo, a gestdo do contrato serd redizada pela servidora
Suzana Araljo dos Rels.

7.3 As atribuicdes do gestor do contrato sdo aguelas previstas no art. 20 do Decreto Municipal n°
5.190/23.

7.4 A fiscalizacdo do contrato sera exercida pelo servidor Fernando Luiz Benevenuti Abritta.

7.5 O Fiscal do Contrato sera responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual, desde
0 inicio dos trabalhos até o recebimento definitivo, com autoridade para exercer, em seu nome,
toda e qualquer acdo de orientacdo, controle e fiscalizacdo;

7.6 O fiscal de contrato comunicara a contratada, por escrito, preferencialmente via e-mail, as
deficiéncias porventura verificadas na execucdo dos servicos, para a imediata correcdo, sem
prejuizo das sancOes cabiveis;

7.7 Compete ao Fiscal desempenhar as atribuicdes previstas no art. 21 do Decreto Municipal n°
5.190/23.

7.8 A presenca da Fiscalizagdo n&o elide nem diminui a responsabilidade da Contratada.

7.9 Os profissionais nomeados deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto, de forma eletrénica ou manual, em planilhas ou livro ata, de
maneira objetiva e, quando necessario, deverdo comunicar formalmente aos gestores
responsaveis do Contratante, as intercorréncias observadas que impliguem em inconformidades
na execucgao do objeto;

7.10 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Unidade Fiscalizadora
deverdo ser exercidas, quando solicitadas ou ndo, pelo 6rgdo competente, com a anuéncia do seu
gestor, em tempo habil para a ado¢édo das medidas convenientes,
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7.11 A Contratada dever4 manter preposto, aceito pela Unidade Fiscalizadora, durante a
execucao do objeto, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

7.12 O Contratante resguarda-se do direito de, a0 seu exclusivo critério, e para qualquer
finalidade, auditar os servicos prestados pela Contratada, por intermédio de qualquer
instrumento técnico ou através da promocgdo de diligéncias, a fim de garantir a correta execugdo
do objeto e osinteresses do Contratante.

7.13 Executar o objeto em conformidade com o instrumento de convocagéo, em especial com 0
TRT, com a proposta de precos adjudicada da Contratada e com o contrato;

7.14 Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante o processo de
Licitagéo;

7.15 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucéo do
objeto;

7.16 Responsabilizar-se por todos os 6nus, diretos e indiretos, referentes a execucdo do objeto;

7.17 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
colaboradores no desempenho dos servicos desta contratacdo ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias do Contratante;

7.18 A contratada deve indicar profissional preposto para tratar das questdes administrativas e
daquel as inerentes a execucdo do objeto junto ao Contratante;

7.19 Comunicar a Unidade Fiscalizadora do contrato qualquer fato extraordinario ou anormal
gue ocorra durante a execucao do objeto;

7.20 Executar o objeto, ajustando os servigos as particularidades e as especificidades do
Contratante, personalizando-os em razdo da obtencédo de melhores resultados e da melhor
eficiéncia;

8- DA RESCISAO

8.1 Pela ADMINISTRACAO, quando:
a) A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes do contrato;

b) A detentora ndo formalizar contrato decorrente da dispensa de licitagdo ou ndo retirar o
Instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar suajustificativa;

c) A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente da dispensa de licitacéo;
d) Em qualquer das hipoteses de inexecucdo total ou parcial do servico;

€) Por razdes de interesse publico devidamente motivado e justificado pela Administracéo;
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g) Sempre que ficar constatado que a detentora perdeu qualquer das condicdes de habilitacéo e
/ou qualificacdo exigidas nalicitacao.

8.2. Pela CONTRATADA, quando:

a) Mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias do
contrato, sem prejuizos das sancles cabivels;

b) A solicitacdo da CONTRATADA para rescisdo do preco registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administracgo a aplicacdo das penalidades previstas
na clausula 10, caso ndo aceitas as razdes do pedido;

¢) A rescisdo ou suspensdo do fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV (por fato

9- SANCOESADMINISTRATIVAS

O contratado sera responsabilizado administrativamente pela prética das infracfes previstas no
art. 155 da Lel Federal n° 14.133/21, conforme dispuser o contrato.

10 - DA NOVACAO

Toda e qualquer toleréncia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do cumprimento do
presente contrato, n&o constituira novagdo, nem muito menos a extingéo da respectiva obrigacéo,
podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

11 - DASOBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1- Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Termo de Referéncia, observando as
normas legais vigentes notadamente a legislacéo relativa as acOes de Profissional de Apoio
Escolar (Inclusio, Recreacdo e Auxiliar de Turma);

11.2- Responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da execucdo do objeto do
contrato relativas aos empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma qualquer relacdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Leopoldina, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA o0 pagamento de salarios, recolhimento de taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos Federals, Estaduais ou Municipais que incidam ou possam incidir sobre o objeto
deste, bem como apresentacdo de seus respectivos comprovantes, quando solicitados pela
Administracdo Municipal;

11.3- Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo do objeto, inclusive aqueles
referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho;
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11.4- Manter atualizada a escrituracdo contabil dos atos relativos a execucdo do contrato, para
efeito de fiscalizac&o sem prévio aviso;

11.5- Facilitar aos 6rgaos competentes do CONTRATANTE, a supervisao, acompanhamento,
fiscalizacdo e auditoria das acdes relativas ao cumprimento do contrato, assegurando aos
mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdo nas &reas Contabil,
Administrativa;

11.6- Comunicar, de imediato, a CONTRATANTE, encerramento das atividades, mudanca de
endereco da empresa, alteracdo do numero de profissionais, mudanga na composi¢do da
diretoria, bem como quaisguer outras informacgdes e atividades que venham a interferir no
atendimento educacional;

11.7- Responder por todos e quaisgquer danos provocados ao Municipio de Leopoldina ou a
Terceiros na execucéo do objeto, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a
gual ndo poderd ser excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagdo ou de acompanhamento
exercido pela CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento
previsto;

11.8- Responder por toda e quaisquer acoes judiciais, reivindicagdes e reclamagdes de seus
empregados, sendo em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e
Unica responsavel por qualquer 6nus que o Municipio venha arcar, em qualquer época,
decorrentes de tais agOes, reivindicacoes e reclamagoes,

11.9- Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE a inadimpléncia da
CONTRATADA em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

11.10- Zelar pela qualidade das acles e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

11.11-Observar, no transcorrer da execucéo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas
do CONTRATANTE;

11.12-Indicar, no ato da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, 02(dois)
representantes sendo 01(um) com plenos poderes para representé-la, administrativamente ou
juridicamente, e outro assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos e atender aos
chamados da CONTRATANTE, principalmente em situagdo de urgéncia, inclusive fora do
horario de expediente;

11.13- Manter a prestacéo de servicos, de acordo com o calendario escolar;

11.14- Substituir imediatamente o Monitor de Apoio Escolar que estiver afastado de suas
atividades, devido a licencas, doenca, greve, faltas ao servico, ou quaisquer outro fato;

11.15- Identificar e cobrir em até 02 (duas) horas a auséncia de seu empregado, sob pena de
corte do dia, ao ndo cumprimento do prazo estabel ecido;
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11.16- Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, bem como sobre o
correto uso de uniforme, respeitando a legislacdo vigente, indicando o supervisor para a
CONTRATANTE;

11.17-Responsabilizar-se pelo transporte de sus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trgjeto residéncia local de trabalho e vice-
versa, inclusive quando da realizacdo de servigo extraordinario;

11.18- Zelar pela disciplina de seus empregados nos locais de servico, proibindo prética de
jogos, venda de mercadorias, rifas, bilhetes, circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza,
uso de celular e midias sociais, consumo ou porte de bebidas alcodlicas;

11.19- Prestar os servicos de acordo com os principios da ética profissional e da Urbanidade,
podendo o Municipio de Leopoldina recusar os trabalhos que ndo estiverem de acordo com o
previsto;

11.20- Emitir nota fiscal dos servigos prestados e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacdo, anexando a mesma os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito do INSS e
FGTS, cdpia de Folha de Pagamento, GFIP, Certidao Negativa de Débito Trabal hista;

11.21- Manter os empregados trajados com uniformes de acordo com as especificagdes abaixo.
Os uniformes deverdo ser previamente aprovados pela Prefeitura Municipal de Leopoldina
/Secretaria Municipal de Educagéo, sendo o quantitativo minimo de 03(trés) jogos anuais sendo:
blusa de malha e calcatactel.

11.22- Dos uniformes fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo constar a
logo da empresa;

11.23- Informar a Secretaria de Educacdo a ocorréncia de fatos que possam interferir direta ou
indiretamente, naregularidade do servico;

12 - DASOBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1- Receber, conferir, atrasar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas pela
CONTRATADA com as eventuais glosas (faltas, licencas, de férias, descanso semanal, doencga,
greve, faltas ao servico);

12.2- A CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA qualquer falha ou
irregularidade na execucdo do objeto ou a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-10s;
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12.3- Ndo obstante a CONTRATADA sgja a unica responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Secretaria Municipal de Educacdo, reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados;

12.4- Conferir diariamente a conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, bem como o rigoroso cumprimento da Jornada/Escal a;

12.5- Sugerir a substituicdo dos empregados cuja conduta ou desempenho mostrem-se
insatisfatorios;

12.6- Emitir parecer em todos os atos da Administragdo, relativos a execucéo do contrato, em
especial aplicacdo de sances, alteracOes e repactuacdes do contrato;

12.7- Exigir comprovante de pagamentos de salarios, encargos sociais, enfim, todas as
obrigagOes trabalhistas, para execucao de despesas do Contrato Administrativo firmado entre
ambas as partes.

12.8- O pagamento serd efetuado apds a prestagdo dos servicos ou entrega dos produtos
constantes deste Termo de Referéncia em até 30 dias a contar da apresentacdo e aprovacgao da
Nota Fiscal;

12.9- O pagamento pelos objetos da presente licitagdo sera efetuado por depdsito bancério ou
transferéncia;

12.10- Em caso de devolucéo da nota fiscal/fatura para corregdo, 0 prazo para 0 pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentagao.

12.11- Néo seré efetuado qualquer pagamento a0 CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
15.12- A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total
conformidade com as especificacbes exigidas pelo Municipio, inclusive devendo discriminar as
retencOes e respectivas bases de incidéncia referente a INSS e ISSQN na execucéo contratual, na
forma dalegislacéo aplicavel.

12.12- Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas dever&o ser liquidadas simultaneamente
com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacéo da penalidade.

12.13- O ISSQN, se devido, sera recolhido, na forma do Codigo Tributario Municipal vigente,
caso ndo haja comprovagdo do recolhimento junto ao Municipio sede da CONTRATADA.

12.14- Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de regustamento de precos ou correcao
monetaria;

12.15- Dos precos apresentados a serem pagos estardo inclusas todas as despesas necessarias a
perfeita execucdo e instalagdo dos objetos tais como: méo de obra, transportes, seguro e frete,
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alimentacdo, hospedagem, materiais, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes
fiscais e parafiscais) e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

13- FORMASE CRITERIOSDE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 O futuro contratado sera selecionado através de dispensa de licitacdo, com critério de
julgamento de MENOR PRECO observadas as especificacbes e demais condicdes estabel ecidas
neste Termo de Referéncia.

13.2 O futuro contratado foi selecionado dentre os potenciais fornecedores consultados que
apresentou a proposta de menor valor, de acordo com a pesguisa de mercado realizada, e toda a
documentacdo exigida neste TR, além de se comprometer a executar o objeto dentro do prazo
estabel ecido.

13.3 Cabe ao administrador publico avaliar a conveniéncia e a oportunidade em torno da
admissdo ou ndo de consorcios, em face do vulto e/ou complexidade técnica do objeto do
certame, sempre levando em consideracdo o interesse publico. Voltando-se para a andise da
situagdo no caso em exame o0 objeto do certame, agquisicdo de materiais de consumo, ndo se
esbarra nas questdes de maior vulto e de maior complexidade técnica, a justificar a necessidade
de formagdo de empresas em consorcio para participacdo na licitacdo, de forma a unir esforcos
para se conseguir somar qualificagdes econdmico-financeiras e qualificagdes técnicas.

14 - ESTIMATIVASDO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 Metodologia

Na forma do art. 23, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021, o valor estimado da contratacdo é o
descrito na tabela abaixo, referente ao menor preco obtido por meio de pesguisa conforme
documentos anexos.

‘EM DESCRICAO VALOR VALOR

MENSAL 11 (ONZE) ME

Contratacdo de empresa especializada, através de processo
de dispensa de licitacdo, para prestacéo de servicos de 35
(trinta e cinco) monitores de apoio escolar para acompanhar
alunos com Transtorno do Espectro Autista de suporte de
niveis 1, 2 e 3 e alunos com outras deficiéncias. Esse
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acompanhamento é necessario para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a participacdo e aprendizagem dos alunos que RS RS
possuem dificuldades significativas na comunicacao, 15718815 | 1.729.060.
interacdo social, comportamentos e padr0es restritivos e
repetitivos entre outras comorbidades. Podendo exigir
adaptacBes curriculares, intervencbes pedagogicas e
acompanhamento continuo para o desenvolvimento da
autonomia e habilidades essenciais. O monitor também ird
atuar nas turmas de Tempo Integral das escolas municipaig
exer cendo as funcdes de recreador.

Com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 40 horas de trabalho presencia na

Instituicdo escolar e 4 horas distribuidas em reunibes com g
Supervisao/direcdo da escola ou coordenacdo da monitoria,
plangamento das atividades, formacOes e atividades festivas na
escola. Podendo essas horas serem

Cumuladas no banco de horas.

Sendo 40 horas de segunda a sexta-feira e 4 horas distribuidas ao
longo da semana ou no sabado.

CATSER 15156

14.2 Razao da escolha: Foram escolhidos para apresentarem orgamento todos agueles que séo
de conhecimento dessa Secretaria que potencialmente poderiam executar o objeto do contrato
nas condicoes previstas neste TR.

14.3 Da data dos orgamentos: Os orgamentos foram col hidos antes de decorridos 06 (seis) meses
da contratacéo.

14.4 Todos os fornecedores consultados apresentaram orgamento.
145 Matriz derisco

O objetivo da matriz de risco € identificar, avaliar e mitigar os possiveis riscos associados ao
contrato. Para 0 objeto contratado a matriz de risco pode ser composta pel os seguintes elementos:

Considerando que a presente contratacdo se trata da prestacdo de servico comum, que ndo se
enquadra como de grande vulto, e tendo em vista que ndo foram adotados os regimes de
contratacdo integrada e semi-integrada, sobretudo porque a andlise pormenorizada dos riscos
revela-se incompativel com a natureza do objeto, dispensa-se a elaboracéo de matriz de risco,
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nos termos do art. 22, caput, E § 3° da Le n°® 14.133/21, e conforme art. 150, 84°, inciso I, do
decreto Municipal n°5.180/23.

O 6nus financeiro decorrente da revisdo do valor contratado para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, naformado art. 124, inciso I1, alinea“d”, daLei n® 14.133/21, podera ser
suportado pelo CONTRATANTE em caso de elevagdo extraordindria dos custos, e pelo
CONTRATADO em caso de reducdo, observadas as diretrizes dos arts. 172 e ss. do Decreto
Municipal n°5.180/23.

14.6 Compras

O 0Onus financeiro decorrente da revisdo do valor contratado para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, naformado art. 124, inciso I1, alinea“d”, daLei n® 14.133/21, podera ser
suportado pelo CONTRATANTE em caso de elevacdo extraordindria dos custos, e pelo
CONTRATADO em caso de reducdo, observadas as diretrizes dos arts. 172 e ss. do Decreto
Municipal n°®5.180/23.

15 - REQUISITOSDE CONTRATACAO

15.1 A futura contratada devera apresentar os seguintes documentos:
a) Aquelesindicados nos arts. 68 daLel n° 14.133/21.

15.2 Para fins de qualificacdo técnica, a futura contratada deverd apresentar atestado de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
a empresa fornega ou tenha fornecido, a contento, itens de mesma natureza do objeto desta
contratacao.

15.3 A qualificacdo Econdmico-financeira sera demonstrada através da apresentacdo Certidao
Negativa de Feitos Sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do Licitante ou outra
forma de comprovacéo da qualificagdo econdémica, conforme o caso, de acordo com o art. 69 da
Lel delicitacOes, a depender da complexidade do objeto.)

15.4 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

16- CONTRATO

Apbs a homologacdo da presente contratacdo, a Adjudicatéria devera iniciar plenamente a
execucdo dos servicos a partir da publicacdo do contrato, informando a Contratante, os
profissionais que irdo prestar servigos a mesma, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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Leopoldina, 12 de marco de 2025.

LuciaLopesHorta

SecretariaMunicipal de Educagéo

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIA LOPES HORTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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