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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento,
emissao e distribuicdo de beneficio de vales-alimentacdo, por meio de cartdo eletrénico com chip,
com senha pessoal, operando exclusivamente em rede de arranjo aberto, para atender aos
servidores efetivos, comissionados e servidores cedidos da Camara Municipal de Piraquara/PR.

2. FUNDAMENTAGAO NO ETP

2.1. A presente contratacdo ampara-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) n.2 003/2026

2.2. O ETP justificou a necessidade do beneficio como fator de motivacdo, produtividade e preservacao
da saude e seguranca alimentar do corpo funcional. Adicionalmente, identificou que:

2.2.1. Inadequacdo do Modelo Anterior (Arranjo Fechado): O modelo licitado pelo Pregdo n2
002/2025 adotou o critério de menor taxa de administragdo, resultando em uma taxa
negativa de -13,023%. Esse formato gerou distor¢des comerciais (arranjo fechado), fazendo
com que a operadora cobrasse taxas de credenciamento abusivas (superiores a 7%) do
comércio local. Como consequéncia, houve descredenciamento em massa de pequenos
mercados e panificadoras de Piraquara, gerando insatisfacdo e reclamacdes por parte de
92,45% dos servidores em pesquisa realizada em abril de 2026.

2.2.2. Flexibilidade Geografica (Trabalho Remoto): Com a instituicdo do regime de Trabalho Remoto
na Camara, os servidores necessitam de uma solucdo dindmica que responda com agilidade
a possiveis mudancas geograficas.

2.2.3. Solugdao Adotada: A exigéncia de Rede de Arranjo Aberto neutraliza os lances agressivos de
taxas negativas e o 6nus sobre o comércio de bairro, ampliando o poder de escolha do
servidor e mantendo a ampla competitividade através do Pregdo Eletronico, nos termos da
Lei n214.133/2021.

2.3. Alinhamento ao Plano de Contrata¢des Anual: A contratacdo estd prevista no item 2.27 do PCA
do exercicio de 2026, publicado em 22/01/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste no gerenciamento e fornecimento integral de auxilio-alimenta¢cdo mediante a
entrega de cartdes magnéticos/eletronicos dotados de chip de seguranca e senha pessoal e
individualizada.

3.2. A rede credenciada da contratada deve operar sob o modelo de Arranjo Aberto, permitindo que

os cartoes sejam aceitos em qualquer estabelecimento comercial que comercialize géneros
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alimenticios e que utilize as principais bandeiras/maquininhas do mercado, vedando-se restricoes
geograficas locais.

3.3. Critérios de Sustentabilidade Ambiental: Em cumprimento ao art. 52 da Lei n? 14.133/2021, a
solucdo engloba obrigatoriamente:
I.  Disponibilizagdo tecnoldgica de cartdes virtuais e integragdo nativa com carteiras digitais
de smartphones (Apple Pay, Google Pay, Samsung Wallet) para mitigar a necessidade de
plastico fisico.

Il. Implementacdo de logistica reversa e canais de coleta para reciclagem dos cartbes
plasticos inutilizados, danificados ou vencidos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Gerais: A contratada deverd assumir com exclusividade todos os custos operacionais, tributarios,
previdenciarios e trabalhistas necessarios a perfeita execucdo do objeto.

4.2. Técnicos Especificos: A empresa deve obrigatoriamente comprovar que opera exclusivamente em
rede de arranjo aberto.

4.3. Protecao de Dados (LGPD): A contratada devera observar rigorosamente a Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n? 13.709/2018), tratando os dados pessoais dos servidores em ambiente virtual
controlado e rastreavel, mantendo formato interoperavel

4.4. Vedagao de Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual,
conforme determinado na Minuta do Contrato.

4.5. Vedagao de Nepotismo: E proibido & Contratada contratar, durante a vigéncia da ata/contrato,
conjuge, companheiro ou parente (linha reta, colateral ou afinidade até o 32 grau) de dirigentes
do Contratante ou de agentes publicos envolvidos no processo ou na fiscalizacao.

5. MODELO DE EXECUCAO

5.1. Prazo de Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo
do seu extrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n2 14.133/2021.

5.2. Cronograma de Inicio: A execuc¢do dos servicos terd inicio oficial em 31/07/2026. Cabera a
Contratada adotar todas as medidas prévias de logistica e distribuicdo antes desta data.

5.3. Prazos de Entrega e Carga:

5.3.1. Cartdes Fisicos Primarios: Devem ser fornecidos e distribuidos 66 (sessenta e seis) cartdes
iniciais sem qualquer custo de emissao.

5.3.2. Periodicidade dos Créditos: A disponibilizacdo dos créditos na conta dos beneficiarios
devera ocorrer pontualmente no ultimo dia util de cada més.

5.3.3. Primeira Carga: Agendada obrigatoriamente para o dia 31/07/2026.
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5.4. Sistema Informatizado de Gestdo: A contratada disponibilizara até 28/07/2026, sistema web para
a Administragdo, permitindo:

5.4.1. Inclusdo, exclusdo, alteracdo cadastral e consulta de beneficiarios sem perda do
historico funcional;

5.4.2. Solicitagéo, bloqueio e pedido de reemissao de cartdes eletrénicos;

5.4.3. Envio de arquivos de carga de créditos em formatos eletrbnicos padréao
(.doc, .pdf, .xIs);

5.4.4. Ferramenta de estorno/reversao de valores ja creditados;

5.4.5. Acompanhamento de status de solicitagbes e pagamentos.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor publico designado pela
Camara Municipal de Piraguara, que atuara como Fiscal do Contrato, auxiliado pelo Gestor da
contratacao

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 5 (cinco) dias, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura. A Nota Fiscal deverd informar a modalidade e nimero da licitacdo, descricdo dos
servicos, n2. do empenho e dados bancarios acompanhados das provas de regularidade com
Previdéncia Social — INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, Certidoes de
Regularidade Fiscal das Fazendas Publicas da Unido, Estado e Municipio e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas,
conforme prevé a Lei Federal n2. 12.440, de 07/07/2011, e estar devidamente atestada pelo gestor
e fiscal do contrato.

7.1.1. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas paraa CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - CNPJ ne.
17.757.258/0001-30.

7.2. Reajuste: Os precos associados a prestacdo de servicos (taxas) sdo fixos e irreajustdveis. Caso haja

alteragao legal ou normativa no valor nominal do beneficio conferido aos servidores, a adequagao
de valores globais ocorrera por Termo Aditivo.

8. SELECAO DO FORNECEDOR E CONTRATO

8.1. Forma de sele¢do do Fornecedor:

8.1.1. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico
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8.1.2. Critério de Julgamento: Menor Preco / Maior Desconto (observadas as restri¢oes legais e o
impedimento de praticas predatdrias que afetem o arranjo aberto comercial)

8.1.3. Requisitos: Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

8.1.4. Habilitagao Requerida:

8.1.4.1. Habilitagdo Juridica:

8.1.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.1.4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.1.4.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

8.1.4.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.1.4.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

8.1.4.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagao;

8.1.4.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

8.1.4.1.9. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por d6rgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

8.1.4.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

l. Prova de inscricao no CNPJ;
Il. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta RFB/PGFN, inclu-
indo Seguridade Social - INSS);
Il Prova de regularidade com o FGTS;

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT);

V. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede;

VL. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da sede da empresa.
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8.1.4.3. Qualificagao Econdmico-Financeira:

I.  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Art. 69,
caput, Il da Lei n? 14.133/2021).

8.1.4.4. Qualificagdo Técnica:

I.  Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para o desempenho de
atividades compativeis com o objeto, demonstrando ter gerido servicos em
estabelecimento/drgdo com quantitativo de pessoas ou area igual ou superior ao estipulado
no ETP (minimo de 66 beneficiarios).

8.2. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicacdo oficial,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n.2 14.133/2021.

8.3. Ao término do periodo de 12 meses, para fins de prorrogacdo ou renovac¢ao, a Administracdo
realizara uma nova consulta/votacdo entre os servidores beneficiarios para validar a manutengao
do fornecedor, garantindo a legitimidade, a afericdo continua da qualidade do servico e o interesse
publico.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. Os parametros financeiros orientadores da contratagdo foram consolidados com base no
contingente funcional ativo e no valor legal do auxilio-alimentagao aprovado:

Descrigcao do Parametro Detalhamento Quantitativo / Financeiro
Numero Total de Beneficiarios Ativos 66 (sessenta e seis) servidores

Valor Unitario Mensal do Beneficio R$ 1.000,00 (um mil reais) por servidor
Carga Mensal Total Estimada R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Quantlt_jad~e de Cartdes Fisicos (Taxa Zero 66 (sessenta e seis) unidades
de Emissao)
R$ 792.000,00 (setecentos e noventa e dois

mil reais)

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo integralmente por conta de recursos
orcamentarios proprios previstos no orcamento da Camara Municipal de Piraquara para o
exercicio de 2026/2027. 10.2. A classificacdo programatica e institucional estd em estrita
conformidade com a dotagdo orcamentaria abaixo indicada (conforme Clausula Décima Quinta da
Minuta do Contrato):

Valor Global Maximo Estimado (Anual)

Orgdo: 0100 — Camara Municipal de Piraquara
Unidade: 0101 — Camara Municipal de Piraquara
Projeto/Atividade: 0101.01031.00012.001 — Administracdo dos Servigos da Camara
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Elemento de Despesa / Rubrica: 3.3.90.46.00.00 — Auxilio-Alimentacdo
Fonte de Recursos: 01 001
Valor Reservado para o Periodo: RS 792.000,00 (setecentos e noventa e dois mil reais)

11. ASSINATURA

Piraquara, 02 de junho de 2026.

FABIO EDUARDQ Assinado de forma digital
por FABIO EDUARDO

BEETZ BEETZ

ZIELONKA:03724 ZIELONKA:03724710992
Dados: 2026.06.02

710992 14:55:07 -03'00'
Fabio Eduardo Beetz Zielonka
Diretor Geral

Matricula 318361
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