SAE

ITUIUTABA-MG
A SERVICO DA VIDA

DESENVOLVIMENTO HUMANO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO- SESMT

ANEXO N¢ /

NORMA INTERNA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Aplicavel: Atividades inerentes ao setor da construgao civil.

Data de elaboragdo: 17/11/2023 Ne de Atualizagao: 04
Data de Atualizagdo: 06/07/2026 Responsavel: SESMT/SAE
1. APLICACAO

1.1 A presente Norma aplica-se as empresas CONTRATADAS que sejam do ramo da
construgdo civil, que irdo atuar na Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba - SAE,
tanto dentro das dependéncias como também nas dreas de abrangéncia das plantas da
Autarquia ou em campo.

1.2. Para fins desta Norma, consideram-se atividades de construgao civil, no ambito da SAE,
aquelas relacionadas a implantacdo, ampliacdo, manutencgao, reforma e recuperacao das
infraestruturas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, compreendendo obras
em estacGes de tratamento (ETA e ETE), reservatdrios, adutoras, redes de distribuicdo e
coleta, elevatdrias, pocos de visita, edificacbes administrativas e operacionais, bem como
servicos de escavacao, aterro e reaterro, fundacgdes, estruturas, pavimentag¢ao, demolicdes,
obras de drenagem pluvial e demais intervengdes civis necessarias ao funcionamento dos
sistemas.

1.3. Esta norma é igualmente aplicavel aos servicos de pintura e as atividades correlatas.
2. OBIJETIVO
2.1 Esta Norma de Seguranca do Trabalho objetiva direcionar ag¢bes voltadas para a

prevencao e combate de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais envolvendo os
colaboradores de empresa CONTRATADA pela SAE.
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2.2 Esta Norma nao substitui ou isenta as empresas CONTRATADAS pela SAE, de cumprir o
conjunto de leis, normas técnicas, normativas regulamentadoras e etc, oficiais e vigentes no
pais, de acordo com as varidveis envolvidas na execugdo das atividades previstas no
instrumento legal firmado entre as partes.

3. NORMAS E LEIS A SEREM ADOTADAS

3.1. A CONTRATADA ao firmar contrato com a SAE, obriga-se a cumprir integralmente as
Normas e Regulamentos Internos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.2. As CONTRATADAS deverdo cumprir as exigéncias contidas nas Normas
Regulamentadoras, da Portaria 3214/78, expedidas, atualizadas e/ou alteradas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ou vinculadas a esse 6rgdo ou similar, aplicaveis as
atividades ligadas aos servigos a serem prestados.

3.2.1. As Normas Regulamentadoras aplicdveis e adotadas pela SAE e que devem ser
cumpridas pelas CONTRATADAS de acordo com o item 3.2 desse capitulo, sdo as seguintes:

| - NR-01: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Il - NR-03: Embargo e Interdicao;

[Il - NR-04: Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho
IV - NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio;

V - NR-06: Equipamento de Protecdo Individual — EPI;

VI - NR-07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

VIl - NR-08: Edificacdes;

VIII - NR-09: Avaliagao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos;

IX - NR-10: Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;

X - NR-11: Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
Xl - NR-12: Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

XIl - NR-15: Atividades e Operacgdes Insalubres;

XIIl - NR-16: Atividades e OperacGes Perigosas;

XIV - NR-17: Ergonomia;

XV - NR-18: Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo;

XVI - NR-21: Trabalhos a Céu Aberto;

XVII - NR-24: Condigdes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
XVIII - NR-26: Sinaliza¢do de Seguranca;

XIX - NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades;

XX - NR-33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados;

XXI- NR-35: Trabalho em Altura; e
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XXII — Entre outras Normas Regulamentadoras nao citadas que possam vim a ser aplicaveis.

3.2.2. Além das Normas Regulamentadoras supracitadas, as CONTRATADAS, quando
necessario, deverem cumprir com os requisitos minimos de Salde e Seguranca do Trabalho
expresso em outras Normas ou Leis vigentes e aplicaveis, entre as quais inclui:

| - NBR 14280: Cadastro de Acidente do Trabalho;

[ - ABNT NBR ISO 31000: Gestdo de Riscos (Principios e diretrizes);

[l - Requisitos ISO 45001: Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional;

IV - Lei N° 8.213/1991;

V - Lei N2 6.514/1977;

VI - Decreto-Lei N2 5.452/1943 (CLT); e

VII - Instrugdes Técnicas (IT) do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG).

4. DOCUMENTOS E ORIENTAGOES DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

4.1. A CONTRATADA deve encaminhar ao SESMT da Autarquia em até o 52 dia util que
antecede o inicio do contrato, cépias da seguinte documentacdo em conformidade com a
legislagao atualizada e em vigor:

| - PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

Il - PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

[Il - LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

IV - LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade (Ao constatar o direito a aposentaria
especial pelo LTCAT);

V - ASO — Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;

a) ASO admissional, incluindo os exames admissionais inerentes ao cargo e atividades.

b) ASO periddico, incluindo os exames periddicos inerentes ao cargo e atividades.

c) ASO demissional, incluindo os exames demissionais inerentes ao cargo e atividades.

d) ASO de Retorno ao Trabalho, obrigatério quando o trabalhador se afasta por periodo
superior a 30 dias por motivo de saude, acidente ou parto, devendo incluir os exames
solicitados pelo Médico.

e) ASO de mudanca de funcdo, deve ser emitido sempre que houver alteracdo de funcao,
setor ou local de trabalho, que implique modificagdo nos riscos ocupacionais, devendo
incluir os exames solicitados pelo Médico.

f) Quando cabivel, o ASO deverd especificar os exames complementares exigidos pelas
Normas Regulamentadoras n2 33 e n? 35, previstas na Portaria n? 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como quaisquer outros exames indicados em fungdo dos riscos
ocupacionais identificados no ambiente de trabalho.
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VI - Ficha de registro ou carteira de trabalho original de empregados no regime empregaticio
CLT;

VIl - Todos os funciondrios da empresa CONTRATADA, em atividade, deverdo apresentar
certificacdo atualizada dos treinamentos previstos, quando aplicavel, nas Normas
Regulamentadoras n? 11, 12, 18, 33, 35, bem como de outros treinamentos que se fizerem
necessarios em razao das atividades a serem executadas;

VIl - A CONTRATADA, deverd entregar ao SESMT da SAE, junto com a certificacdo dos cursos
acima mencionados, cépias dos exames médicos atestando que os trabalhadores estdo
APTOS para a execugdo das atividades previstas nas Normas Regulamentadoras de N2 33 e
35, podendo estarem inclusos no ASO admissional;

IX - Ficha de entrega de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, contendo a
identificacdo do empregado, a relacdo dos EPIs fornecidos, os respectivos nimeros dos
Certificados de Aprovacao (CA) e a assinatura do trabalhador, em conformidade com as
normas vigentes.

X — Nos casos em que a obra envolver atividades de instalacdo e/ou manutencdo elétrica, a
CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, comprovar a capacitacdo dos trabalhadores
envolvidos, mediante a apresentacdo dos certificados dos treinamentos exigidos pela Norma
Regulamentadora n2 10 (NR-10), nos termos da legislacdo vigente.

4.2. A CONTRATADA deverd submeter seus trabalhadores a novos exames e emissao do ASO,
toda vez que um de seus funciondrios mudarem de funcado ou retornarem ao trabalho.

4.3. Os trabalhadores da CONTRATADA, em até o 22 dia util que antecede o inicio do
contrato, deverdo ser submetidos ao processo de integracdo pelo SESMT da Autarquia.

4.3.1. O item 4.3 devera ser adotado continuamente, de acordo com o fluxo de novas
admissoes.

4.4. Trabalhadores contratados apds o inicio do contrato também deverao atender a todos
os requisitos exigidos nos itens anteriores pertencentes a este capitulo, devendo iniciar suas
atividades somente apds atender a cada um destes.

4.5. A CONTRATADA fica obrigada a elaborar e implantar qualquer outro programa voltado
para a Saude e Seguranca do Trabalho que seja aplicdvel no servico prestado, conforme a
descricao da atividade econémica, grau de risco (GR) e agentes de riscos existentes.

4.6. A CONTRATADA, quando necessario, fica obrigada a realizar analises ou avaliagGes (AET,
AEP e etc) voltadas para a Saude e Seguranca do Trabalho e que seja aplicavel no servico
prestado.
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4.7. Os documentos exigidos neste capitulo devem ser atualizados, todas as vezes que sua
respectiva Norma Regulamentadora sofrer uma alteracdo e/ou atualizagdo ou quando o
ambiente de trabalho sofrer alteragdes em seu layout ou em conformidade com o exigido
pelo Ministério do Trabalho.

4.8. Os laudos poderdo ser atualizados em conformidade com o Art. 58 em seu inciso (§) 32
da Lei 8.213 de 1991.

4.8.1. Ndo havendo a atualizagdo dos laudos, a CONTRATADA estard sujeita a penalidade
prevista no art. 133 da Lei supracitada no item 4.8.

4.9. Os documentos supracitados no item 4.1, deverdo ser providenciados somente quando
aplicaveis as atividades que a CONTRATADA ira prestar para a Autarquia.

4.10. O SESMT da Autarquia se reserva o direito de solicitar a qualquer momento
atualizacGes ou alteracdes dos documentes quando houver necessidades e sob justificativas
aplausiveis.

5. PROCEDIMENTOS A SEREM APLICADOS NA CONSTRUGAO CIVIL

5.1. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir rigorosamente todas as diretrizes estabelecidas
pela NR-18, da Portaria 3214/78, incluindo suas alteracdes e atualizagdes.

5.2. A CONTRATADA fica obrigada de construir areas de vivéncia.

5.2.1. As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos trabalhadores,
condicGes minimas de seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas em
perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza, contemplando as seguintes instalacdes:
instalacdo sanitaria; vestiario; local para refeicao; alojamento, quando houver trabalhador
alojado.

5.2.2. Na construcdo ou aluguel de areas de vivéncia, a CONTRATADA deve levar em
consideracao que o ambiente deve ser localizado proximo da obra, uma vez que, deve ser
de, no maximo, 150 m (cento e cinquenta metros) o deslocamento do trabalhador do seu
posto de trabalho até a instalacdo sanitaria mais proxima.

5.2.3. As areas de vivéncia, quando construidas ou montadas pela CONTRATADA e nado
alugada pela mesma, podera ser construida dentro das dependéncias da Autarquia, deste
que seja de comum acordo entre ambas as partes envolvidas, CONTRATANTE E
CONTRATADA, e que as exigéncias sejam adicionadas no contrato de servico.
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5.2.3.1. Fica acordado que, quando necessario o uso da area de vivencia no horario de
almocgo, pelo menos um encarregado ou mestre de obra devera ficar nesse horario com os
demais trabalhadores.

5.2.4. A CONTRATADA também deverd observar e cumprir ao que a NR-24 estabelece com
énfase as condi¢cdes minimas de higiene e de conforto nas areas de vivencia.

5.3. A CONTRATADA deve fornecer gratuitamente todo e qualquer Equipamento de
protecdo Coletiva (EPI) e/ou produto que tenha a finalidade de proteger os trabalhadores
contra os agentes dos riscos ambientais, além de fornecer treinamento ou instrucdes da
forma correto de uso.

5.4. A CONTRATATA tem a obrigacao legal de fornecer e garantir o uso adequado dos
equipamentos de protec¢do coletiva (EPC) necessarios para proteger a saude e seguranga de
seus trabalhadores no ambiente de trabalho.

5.5. E VEDADO a execucdo de qualquer servico a céu aberto em situa¢des de intempéries.

5.6. A adogao dos itens anteriores e seus subitens, contidos neste capitulo, ndo desobriga as
CONTRATADAS de cumprirem com as demais diretrizes estabelecidas pela NR-18 ou outras
normas e leis aplicaveis.

5.7. Cumprir procedimentos de seguranca do trabalho para atividades elétricas na
construgao civil.

5.7.1. As atividades de instalacdo e/ou manutencdo elétrica somente poderdo ser
executadas por trabalhadores legalmente habilitados, qualificados ou capacitados, conforme
disposto na NR-10, devidamente autorizados pela CONTRATADA.

5.7.2. A CONTRATADA devera apresentar, previamente ao inicio das atividades, os
certificados de capacitacdo em NR-10, bem como demais documentos comprobatdrios
exigidos pela legislacdo trabalhista e de seguranca e saude no trabalho, conforme exigido no
item 4 desta norma.

5.7.3. Devera ser realizada Andlise Preliminar de Riscos (APR) ou instrumento equivalente,
contemplando a identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos elétricos, conforme
estabelecido na NR-01 e NR-10, devendo as medidas de controle ser implementadas antes
do inicio das atividades.

Autarquia Municipal - Rua 33 n° 474 - Setor Sul - Ituiutaba-MG - CEP: 38300-030
Fone: (34) 3268-0400 - Atendimento ao Cliente SAE: 0800-348195 - www.sae.com.br



Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba

ITUIUTABA-MG
A SERVICO DA VIDA

5.7.4. Sempre que tecnicamente possivel, as atividades deverdao ser executadas com os
circuitos desenergizados, adotando-se procedimentos formais de bloqueio, sinalizacdo e
impedimento de reenergizagao acidental, conforme a NR-10.

5.7.5. Sera obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e, quando
aplicavel, Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) adequados ao risco elétrico, em
conformidade com a NR-06, incluindo, no minimo, luvas isolantes, capacete, vestimentas
adequadas e ferramentas isoladas.

5.7.6. As areas onde ocorrerem intervengdes elétricas deverdo ser isoladas e sinalizadas, de
modo a impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas, atendendo as disposi¢cdes da NR-10 e
da NR-18.

5.7.7. As atividades elétricas ndo deverdao ser realizadas em condi¢ées adversas que
comprometam a seguranga, tais como umidade excessiva, intempéries ou iluminacao
inadequada, observando-se as exigéncias da NR-18.

5.7.8. As atividades deverdo ocorrer sob supervisao de profissional responsavel, garantindo
o cumprimento dos procedimentos de segurancga e a correta execuc¢ao das tarefas.

5.7.9. Os trabalhadores envolvidos deverdo receber orientacdes especificas sobre os riscos
elétricos do local, bem como participar de integracdo de Seguranca do Trabalho antes do
inicio das atividades.

5.7.10. Verificada qualquer situacdo de risco grave e iminente, as atividades deverdo ser
imediatamente interrompidas até a eliminacdo ou controle do risco, nos termos da
legislacdo vigente.

6. HABILITAGAO, QUALIFICAGAO, CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES

6.1. A CONTATADA devera providenciar, quando necessario, os treinamentos obrigatdrios e
exigidos nas Normas Regulamentadoras, da Portaria 3214/78 e de outras portarias do
Ministério do Trabalho, para execucdo de atividades ou servicos especificos.

6.1.1. Os treinamentos devem ser realizados obedecendo rigorosamente as exigéncias
minimas das Normas Regulamentadoras aplicadas, conforme suas atualizagdes e/ou
alteragdes.

6.1.2. A CONTRATADA deve arcar com todos os custos com os treinamentos, inclusive com
os exames ocupacionais (Eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria, teste visual,
7
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exame toxicoldgico, radiografia de térax OIT, hemograma, glicose, entre outros) que forem
exigidos para aquele treinamento em especifico.

6.1.3. Os exames ocupacionais exigidos para a realizagdo de treinamentos devem ser aqueles
exigidos no PCMSO ou em Normas Regulamentadoras, ou indicadas pelo Médico do
Trabalho da CONTRATADA ou Empresa de Medicina e Seguranca do Trabalho que presta
servigo para a CONTRATADA.

6.1.4. Os treinamentos devem ser fornecidos na modalidade presencial, mesmo quando
houver aqueles que podem ser a distancia.

6.1.5. Quando obrigatério, perante Normas Regulamentadoras ou solicitado pelo SESMT da
Autarquia, a CONTRATADA devera ministrar os conteldos tedricos e realizar aulas praticos.

6.2. As CONTRATADAS devem encaminhar ao SESMT da Autarquia todo e qualquer
documento que comprovem habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo de seus trabalhadores,
conforme exigido para aquela atividade em especifico.

6.3. Fica reservado o direito, ao SESMT da Autarquia, de solicitar qualquer tipo de
treinamento ou capacitacdo as empresas CONTRATADAS, deste que haja necessidade em
decorréncia de agentes nocivos a Saude e Seguranca do Trabalhador.

7. RESPONSAVEL TECNICO PELA SEGURANGA DO TRABALHO

7.1. A CONTRATADA, quando necessario, sera obrigada a nomear um responsavel técnico
pela area de Saude e Seguranca do Trabalho com registro ativo no respectivo conselho de
classe, seja profissional de nivel superior ou profissional técnico de nivel médio, que ira
responsabilizar-se tecnicamente e administrativamente pela coordenacdo de todas as
intervengdes que contemplem a execucdo de atividade ou servico que exija os
conhecimentos de um responsavel técnico com o intuito de eliminar ou minimizar os riscos
ocupacionais existentes.

7.1.1. A responsabilidade técnica pela area de Saude e Seguranca do Trabalho devera ser
assumida por profissional legalmente habilitado, podendo ser um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou um Tecndlogo em Seguranca do Trabalho ou um Técnico de Seguranca do
Trabalho, desde que atendidos os requisitos de formacdo, habilitacdo e registro exigidos
pela legislacdo vigente e pelos respectivos conselhos ou drgdos competentes.

7.1.2. As obras que possuirem quantitativo igual ou superior a 5 (cinco) trabalhadores de
mao-de-obra (pedreiro, servente, pintor, armador, carpinteiro e etc) deverdo manter,
8
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obrigatoriamente, no minimo, 1 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho atuando de forma
continua no canteiro de obras ou em atividade correlata, com jornada minima de 8 (oito)
horas didrias, na condicao de responsavel técnico pela adrea de Saude e Seguranga do
Trabalho da obra.

7.1.3. As obras que possuirem quantitativo inferior a 5 (cinco) trabalhadores deverao contar,
obrigatoriamente, com o acompanhamento de 1 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, o
qual deverd realizar visitas técnicas ao canteiro de obras no minimo 3 (trés) vezes por
semana, cumprindo 4 (quatro) horas de trabalho em cada visita, com o objetivo de orientar,
monitorar e assegurar o cumprimento das normas de Saude e Seguranca do Trabalho
aplicaveis.

7.1.4. A exigéncia justifica-se em razao do grau de risco das atividades inerentes a
construcao civil, as quais envolvem, entre outros fatores, trabalhos em altura, escavagoes,
demoli¢Ges e movimentagdo de cargas, utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos
com riscos de corte, perfuracdo, esmagamento e aprisionamento, exposicdo a niveis
elevados de ruido e vibracdo, manuseio de materiais e insumos potencialmente perigosos,
bem como a necessidade de planejamento, controle e fiscalizacdo continua das medidas de
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

7.2. O profissional ficard responsdvel por designar somente profissionais qualificados,
treinados, instruidos e autorizados para prestacdo de servicos em madaquinas e
equipamentos, trabalho em altura, trabalho em espaco confinado, desmonte, entre outros,
no ambito da Autarquia.

7.3. O profissional serd responsavel pelos servicos técnicos inerentes a sua formacao, pelas
atribuicGes previstas no contrato firmado com a Autarquia, bem como pelas competéncias
legais definidas pelo seu respectivo conselho de classe (como MTE, CREA, CREFITO, entre
outros), conforme a regulamentacdo vigente.

7.4. O responsavel técnico e sua equipe participara e facilitard sempre que convocados a
realizarem treinamentos ministrados pelo SESMT da autarquia.

7.5. Fiscalizara e exigird a utilizacdo de todos os equipamentos de protecdo, coletivos e
individuais (EPC e EPI), por parte do pessoal sob sua responsabilidade em todas as atividades
Ou servico.

7.6. Quando necessario, deverd desenvolver em todos os servicos sistema de protecdo
coletiva, através de isolamento fisico das areas e sinalizagao adequada nos trechos onde os
servicos estiverem sendo realizados.

Autarquia Municipal - Rua 33 n° 474 - Setor Sul - Ituiutaba-MG - CEP: 38300-030
Fone: (34) 3268-0400 - Atendimento ao Cliente SAE: 0800-348195 - www.sae.com.br



Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba

ITUIUTABA-MG
A SERVICO DA VIDA

7.7. Garantir o cumprimento integral dos preceitos legais e técnicos que tratam dos servicos
prestados pela CONTRATADA para a Autarquia.

7.8. Desenvolver, em conjunto com o SESMT da CONTRATANTE, procedimentos e instrugdes
visando a seguranca do pessoal e a preservacao do patrimonio da Autarquia.

7.9. Determinar a vedacdo do uso de anéis, pulseiras, relégios e outros tipos de adornos
pessoais, que durante a execugao de algumas atividades e servicos podem facilmente ficar
presos em maquinas, equipamentos e ferramentas, aumentando o risco de acidentes.

7.10. Comunicar toda ocorréncia ndo programada que careca de intervencdo da equipe de
manutencao elétrica ao Chefe de Setor de Manutencdo (responsavel por este contrato) e na
sua auséncia comunicar a geréncia do sistema de operagdes da SAE.

7.11. Quando necessario, garantir que todos os servicos e atividades sejam executado
somente apds a emissao de Ordem de Servigo.

7.11.1. Na ordem de servico deve constar a atividade e/ou fung¢do a ser executada, local, EPIs
a ser adotados e recomendagdes quanto a seguranca e saude que devem ser
obrigatoriamente seguidas pelo trabalhador durante a execucdo, conforme Art. 157, inciso
I, lei N© 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

7.11.2. Toda e qualquer atividade e/ou servico que sera realizado ou acompanhado pelo
responsavel técnico serd fiscalizado pelo fiscal do contrato, servidor da SAE, ou designado
pela a Autarquia para tal funcao.

7.11.3. O SESMT da Autarquia reserva-se o direito de acompanhar, fiscalizar e orientar a
execucdo de quaisquer atividades ou fungdes de risco desempenhadas pela CONTRATADA,
podendo adotar medidas preventivas ou corretivas, conforme as normas de Saude e
Seguranca do Trabalho aplicaveis.

8. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

8.1. A CONTRATADA fica obrigada de fornecer os EPIs de maneira gratuita, em perfeito
estado de funcionamento e conservacdao, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

8.1.1. O EPI fornecido devera ser adequado ao risco de cada atividade ou servico,
independentemente do ramo de atuacdo da CONTRATADA.
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8.1.2. O EPI deve encontrar-se dentro da validade e com o Certificado de Aprovacdo (CA)
ativo.

8.1.3. Exigir o uso dos EPlIs.

8.1.4. Fornecer local para o armazenamento correto.

8.1.5. Substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado.
8.1.6. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica.

8.2. O fornecimento de EPI ndo substitui a adocdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) nem de outras medidas de controle que se fagam necessarias na mesma atividade ou
servigo.

8.3. A CONTRATADA que presta servico abrangendo atividades em instalacdes elétricas e
servicos com eletricidade devem fornecer aos seus trabalhadores botas e conjunto de
seguranca (calca e camisa manga longa, ambos com faixa refletiva) confeccionada em uma
camada de tecido Cedrotech FR, composto por 100% algodao, conforme exigéncias da NR-
10.

8.3.1. Os EPIs supracitados no item 8.3 devem encontrar-se dentro da validade e com o
Certificado de Aprovacao (CA) ativo.

8.4. A adocdo dos itens anteriores e seus subitens, contidos neste capitulo, ndo desobriga a
CONTRATADA de cumprir com os demais requisitos exigidos na NR-06 e demais Normas
Regulamentadoras que fazem referéncia aos EPlIs.

9. EQUIPAMENTOS PROTEGAO COLETIVA - EPC

9.1. A CONTRATADA deve fornecer os EPCs de maneira gratuita e sempre em perfeito estado
de conservacdo, necessario em cada situacao.

9.2. O fornecimento de EPC n3o exclui a ado¢ao de Equipamentos de Protecdo Individual
(EP1) nem de outras medidas de controle necessarias na mesma atividade ou servigo.

9.3. Quando necessario o SESMT da Autarquia poderd exigir a ado¢do de um EPC ou a
substituicdo daquele EPC ja existe por um mais eficaz.

9.4. Todo e qualquer EPC deve ser custeado pela empresa CONTRATADA.
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9.5. A implementacdo dos dispositivos previstos neste capitulo ndo exime a CONTRATADA da
obrigacdo de atender aos demais requisitos referentes aos EPCs, estabelecidos nas normas e
legislagdes vigentes aplicaveis.

10. OUTRAS MEDIDAS DE CONTROLE

10.1. O trabalhador pode interromper o trabalho se constatar risco grave e iminente a sua
vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico, conforme Art. 19,
letra f, da Convencdo numero 155, da Organizagdo Internacional do Trabalho, e em
conformidade com o item 1.4.3, da NR-01.

10.2. As Contratadas deverdao cumprir as disposicoes dos arts. 166 e 168 da CLT, bem como
das Normas Regulamentadoras aplicaveis, assegurando a protecdo da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores.

10.3. Obedecer aos critérios de protecdo em edificacGes e areas de risco, por meio de
extintores portateis e sobrerrodas ou hidrantes para o combate a principios de incéndios,
devendo atender as exigéncias das Instrucdes Técnicas (IT) do (CBMMG).

10.4. ACONTRADA, quando necessario, devera adotar as medidas de controle de engenharia
em conformidade com o risco ocupacional indentificado e sua intensidade.

10.5. A CONTRADA, quando necessario, deverd adotar as medidas de controle
administrativas em conformidade com o risco ocupacional indentificado e sua intensidade.

10.6. Fica esclarecido que as medidas de controle do item 10.1 ao 10.5 ndo desobriga a
CONTRATADA de adotar outras medidas de controle em conformidade com os riscos que
forem surgindo.

10.7. O canteiro de obras é passivel de sofrer um embargo ou interdicdo quando for
constatado condicdes ou situa¢des de trabalho que caracterize grave e iminente risco aos
trabalhadores.

10.7.1 O embargo ou interdicdo sera efetivada somente por Auditor-Fiscal do Trabalho no
momento em que o mesmo avaliar os riscos, conforme diretrizes estabelecidas pela NR-03,
NR-08 e NR-18.

10.8. A CONTRATADA devera identificar, avaliar, controlar e monitorar os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora n?
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01 (NR-01), adotando medidas preventivas e corretivas adequadas sempre que constatadas
situacdes capazes de afetar a salde, a seguranca ou o bem-estar dos trabalhadores.

10.8.1. A gestdao dos fatores de risco psicossociais deverd integrar o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais
programas/documentos da CONTRATADA.

10.8.2. As medidas de prevencao e controle adotadas, bem como os respectivos registros de
avaliagdo e monitoramento, deverdao permanecer documentados e disponiveis para
fiscalizacdo da Autarquia e dos 6rgaos competentes.

10.9. O SESMT da SAE, a qualquer momento, podera exigir a adocdo de medida de controle
de maior eficiéncia em relacdo a uma ja existe, ou quando for necessario, exigir inicialmente
a implantacdao de uma ou mais medidas de controle para minimizar ou eliminar um risco e

seu agente.

10.10. Todo e qualquer custo com a implantacdo de qualquer medida de controle deverd ser
inteiramente da empresa CONTRATADA.

11. SESMT E CIPA
11.1. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

11.1.1. CONTRATADA com qualquer classificacdo de grau de risco e com menos de 50
empregados estdao desobrigados de constituir o SESMT, conforme NR-04, porém a SAE exige

um Responsdavel Técnico da Area de Saude e Seguranca do Trabalho quando se trata de

atividades voltadas para a Construcdo Civil.

11.1.2. O SESMT é obrigatdrio, e a CONTRATADA nao pode infringir as regras da NR-4, pois
estd sujeita a multas geradas durante a fiscalizacdo presencial do atual Ministério do
Trabalho e Emprego, além de multa a critério do gestor do contrato.

11.1.3. O dimensionamento do SESMT vincula-se ao niumero de empregados da organizacao
e ao maior grau de risco entre a atividade econ6mica principal e atividade econémica
preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos | e Il, observadas as excecdes
previstas na NR-04 atualizada.

11.1.4. A CONTRATADA devera seguir rigorosamente todos os parametros e os requisitos
para a constituicdo e manutencdo do SESMT em conformidade com NR-04.
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11.1.5. ACONTRATADA mesmo se enquadrando no item 11.1.1 desta Norma Técnica, deverd
ter em seu quadro de funcionarios um Profissional de Seguranca do Trabalho, de nivel
técnico com o registro ativo no Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), ou de nivel
superior com registro ativo no respectivo conselho de classe, conforme o subitem 7.1.1, do
capitulo “RESPONSAVEL TECNICO PELA SEGURANCA DO TRABALHO”.

11.2. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA

11.2.1. Quando a CONTRATADA contar com 20 ou mais funcionarios atuando nas
dependéncias da Autarquia, as mesmas devem implantar sua prépria CIPA, representantes
do empregador nomeados e representantes dos empregados eleitos.

11.2.1.1. A CIPA deve ser dimensionada em conformidade com o previsto no Quadro | da
NR-05 e demais requisitos da mesma norma.

11.2.1.2. A CONTRATADA serd obrigada a fornecer treinamento para os representantes
nomeados da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

11.2.1.3. O treinamento deve ser obrigatoriamente presencial com carga horaria minima de
8 (oito) horas, considerando o grau de risco da Autarquia, grau 3.

11.2.1.4. No treinamento deve ser ministrado, no minimo, os contelddos abordados no item
5.7.2 da NR-05.

11.2.1.5. O treinamento deve ser ministrado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
Tecndélogo em Seguranca do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho, apds deve ser
emitido certificado.

11.2.1.6. A CIPA terda reunidoes ordinarias mensais, conforme com o calendario
preestabelecido.

11.2.1.7. A CIPA deve ter reunides extraordindrias quando ocorrer acidente do trabalho
grave ou fatal ou quando houver solicitacdo de uma das representacdes.

11.2.1.8. Todas as reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

11.2.1.9. Uma copia da ata de cada reunido deve ser disponibilizada a todos os integrantes
da CIPA.
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11.2.2. Quando a CONTRATADA nao se enquadrar no Quadro | da NR-05, devera nomear um
representante da NR-5, para cumprir os objetivos dessa NR, se possuirem 5 (cinco) ou mais
trabalhadores nos estabelecimentos da autarquia.

11.2.2.1. A nomeagdo do representante deve ser feita entre os empregados que exercem
suas atividades em obra da SAE.

11.2.2.2. A CONTRATADA devera adotar ao nomeado os subitens 11.2.1.2 ao 11.2.1.9, deste
capitulo.

11.2.2.3. As reunides devem ser realizadas com a participacdo do empregador da
CONTRATADA, ou seu representante legal, e de um representante do SESMT ou membro
eleito da CIPA da Autarquia.

11.2.3. Em todos os casos a CONTRATADA deve disponibilizar ao SESMT da Autarquia uma
cOpia da ATA das reunides, assinada por todos os presentes.

11.2.4. A CONTRATADA sera obrigada a cumprir todos os requisitos do capitulo 5.8, da NR-
05 (CIPA das organizacdes contratadas para prestacdao de servicos).

11.2.5. A CONTRATADA deve seguir rigorosamente o anexo | (CIPA da Industria da
Construcdo), da NR-5.

11.2.6. A adoc¢do do capitulo 11.2 desta Norma nao desobriga as CONTRATADAS de
cumprirem com os demais requisitos e condicdes minimas estabelecidos pela NR-05 ou
outras normas e leis aplicaveis.

12. ACIDENTES DE TRABALHO

12.1. ACONTRATADA deve comunicar ao Setor de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE,
imediatamente apds a sua ocorréncia, todo o acidente com ou sem afastamento, da forma
mais detalhada possivel, sem prejuizo da comunicacdo que devera fazer dentro do prazo
legal ao INSS através da CAT (Comunicacao de Acidentes do Trabalho) e a autoridade policial
da jurisdicdo, caso o acidente resulte em morte.

12.2. A CONTRATADA poderd ter suspensos os trabalhos nos quais se evidencie risco
eminente a Seguranca ao quadro de trabalhadores do seu quadro ou da CONTRATANTE, ou
ainda a equipamentos e instalacdes gerados pela ndo observancia das normas de Seguranca.
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12.3. A suspensao dos trabalhos motivados pelos subitens 13.1 e 13.2, ndao exime a
CONTRATADA das penalidades contratuais cabiveis.

12.4. A Comunicac¢ao de Acidentes do Trabalho - CAT deve ser emitida quando o trabalhador
sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto ou ainda uma doenca ocupacional (doenga
profissional, doenca do trabalho).

12.5. O responsdvel pela comunicacdo é a CONTRATADA e deve fazé-la assim que tomar
conhecimento do ocorrido em no primeiro dia subsequente ou, em situacdao de débito do
individuo, imediatamente.

12.6. A CONTRATADA devera encaminhar ao SESMT da Autarquia uma cdpia da CAT emitida
pelo e-social até o primeiro dia Ultimo posterior ao dia do acidente.

13. ASSEDIO NO TRABALHO
13.1. Assédio Moral

13.1.1. Fica VEDADO qualquer conduta abusiva que se caracterize como assédio moral no
ambiente de trabalho.

13.1.2. Ao ferir o seu prestigio profissional, atingindo seu amor préprio e sua dignidade, tal
conduta do empregador (podendo ser supervisdo ou gerente) é passivel de indenizacao,
tendo em vista o dano moral causado ao trabalhador, conforme o Art. 52, X, da Constituicdo
Federal de 1988, combinado com o Art. 159 do Cddigo Civil.

13.2. Assédio Sexual

13.2.1. Fica VEDADO qualquer constrangimento com conotacdo sexual no ambiente de
trabalho, que se caracterize como assédio sexual.

13.2.2. A efeito de conhecimento, o assédio sexual é crime, definido no artigo 216-A
do Cédigo Penal, além da vitima ter o direito também a indenizacdo para reparacdo do dano
(artigo 927 do Cdédigo Civil).

13.3. Intervencao da SESMT e CIPA

13.3.1. A CONTRATADA fica ciente que se o SESMT e/ou a CIPA da Autarquia perceberem
qualquer conduta abusiva ou constrangimento com conotagao sexual, caracterizando
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assédio moral ou assédio sexual, respectivamente, passard o ocorrido para o fiscal do
contrato para que seja tomado as devidas providencias.

14. PENALIDADES E DISPOSICOES FINAIS

14.1. O cumprimento dos itens que compoe esta Norma Técnica, sera fiscalizado pelo SESMT
e CIPA da SAE, podendo as irregularidades, a critério do gestor e fiscal do contrato gerar
multas a serem aplicadas pela CONTRATANTE em conformidade com a legislacdo aplicavel.

14.2 O SESMT da Autarquia se reserva o direito de fazer outras exigéncias pertinentes a
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e a Seguranca do Patrimonio, desde que o gestor
e o fiscal do contrato seja comunicado e acordado, sempre que julgar necessario ao bom
desempenho das atividades propostas em contrato.

14.3 Esta Norma deve ser adotada na presenga de qualquer agente dos risos ocupacionais,
seja agente do risco quimico, fisico, bioldgico, mecéanico (de acidente) ou ergondémico.

14.5. A CONTRATADA deve se adequar as atualizacbes e/ou alteragdes que as normas
regulamentadoras, normas técnicas, e outras leis, aplicaveis a Segurancga, Higiene e Medicina
do Trabalho vierem a sofrer durante a vigéncia do contrato.

14.6. A CONTRADA fica obrigada de aderir a legislacdo: Lei, Decretos, Normas
Regulamentadoras, Normas Técnicas, Instru¢des Técnicas do CBMMG, Convencdes da OIT,
NBRs, I1SOs, NHOs da Fundacentro e etc, que forem criadas e entrarem em vigor durante a
vigéncia do contrato, voltadas para Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, aplicaveis as
atividades da construgao civil

14.7. Em caso de duvidas com relacdo ao texto contido nessa Norma, a CONTRATADA, o
gestor e o fiscal do contrato, poderdao procurar o SESMT da Autarquia para sanar suas
duvidas.

14.8. Em atividades e/ou servicos que serdo necessarios o envolvimento de duas ou mais
CONTRATADA, o responsavel pelo servico deve emitir uma ordem de servico simultdnea
incluindo as dareas, inclusive comunicar o SESMT da Autarquia via oficio, com antecedéncia
de 02 (dois) dias uteis, para que seja realizado uma avaliacdo prévia dos riscos ocupacionais.
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Documento elaborado em dezoito (18) paginas de conteudo técnico fundamental.
E vedada a alteragdo ou atualizagdo deste texto por profissionais que ndo integrem o SESMT

da SAE.

[tuiutaba-MG, 06 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub AURIELE MACHADO VIEIRA
g Data: 06/07/2026 09:35:42-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Auriele Machado Vieira
Técnico de Seguranca do Trabalho
M.T.E.: 0026966/PR
SESMT/SAE
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