Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
UP Camila Pinhata
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9000

PLANO DE TRABALHO

CONTRATAGAO DE FUNDAGAO DE APOIO PARA GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES E DA ACAO
Acdo/projeto (Titulo Completo): PILISA - PILATES STUDIO
Numero do Processo: 23087.022153/2025-67
Coordenador(a) da Agdo: Camila Pinhata, 3068439, Anatomia/Instituto de Ciéncias

Biomédicas
Periodo de Execucdo da Agdo: 02/03/2026 a 03/12/2029
Valor Total Estimado da A¢do: RS 313.600,00 (Trezentos e treze mil e seiscentos reais)
2. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA
2.1. Este Plano de Trabalho é elaborado e serd executado em estrita conformidade com a

legislacdo e os normativos que regem a relagdo entre a UNIFAL-MG e as Fundag¢des de Apoio, garantindo
a legalidade e a transparéncia de todas as a¢des.

| - Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 — Dispde sobre as relagdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundacgdes de apoio.

Il - Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta a Lei n2
8.958/1994, estabelecendo as diretrizes para a atuagdo das fundacdes de apoio.

I - Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (aplicavel as aquisicdes e contratacdes realizadas pela Fundacdo de
Apoio, quando couber, em nome da UNIFAL-MG ou com recursos publicos federais,
conforme o regulamento proéprio da Fundacdo).

V- Resolugcdes do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIFAL-MG:

Resolugao UNIFAL-MG n. 53, de 28 de outubro de 2011. Regulamenta as
relagdes entre a Universidade Federal de Alfenas e as fundagdes de apoio.

Resolucao UNIFAL-MG n. 33, de 16 de dezembro de 2020. Regulamenta o
exercicio de atividades remuneradas por professor submetido ao regime de
trabalho de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva no dambito da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). Alfenas, MG, 2020.

V- Portarias e Normativas da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas (PROAF) da
UNIFAL-MG —

Portaria UNIFAL-MG n. 1305, de 23 de junho de 2017. Dispde sobre a



normatizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas dos contratos
firmados entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL e a Fundacdo de
Apoio a Cultura, ensino, Pesquisa e Extensdo de Alfenas - FACEPE, bem
como dar cumprimento as determinac¢des da Portaria 72 de 11/01/2016,
do Reitor da UNIFAL-MG.

VI - Regulamento préprio da Fundacdo de Apoio para aquisicGes e contratacgdes,
devidamente aprovado e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

VII - Outras leis, decretos ou normativos especificos do projeto ou da fonte
financiadora, ex: Normas da CAPES, CNPqg, FINEP, FAPEMIG, etc.

3. OBJETIVO DO PLANO DE TRABALHO

3.1. O objetivo deste Plano de Trabalho é detalhar as atividades de gerenciamento
administrativo e financeiro que a Fundagdo de Apoio realizard para a Agdo/Projeto PILISA - PILATES
STUDIO, sob a coordenacdo da UNIFAL-MG. Isso visa assegurar a conformidade legal, a transparéncia, a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos e, consequentemente, facilitar o alcance dos objetivos cientificos,
pedagdgicos ou sociais da acao.

4. ESCOPO DAS ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO DA FUNDAGAO DE APOIO

A Fundacdo de Apoio atuara como suporte essencial, executando as atividades
administrativas e financeiras para que a equipe da UNIFAL-MG possa focar nas atividades-fim da a¢do.

4.1. Gerenciamento Financeiro

O que a Fundagdo fara: Gerenciara os recursos financeiros do projeto, captacdo e
dispéndio, garantindo a correta aplica¢do e registro.

Atividades Comuns:

a) Abertura e Gestdo de Conta: Abertura e gestdo de conta bancaria especifica para a
Acdo/Projeto PILISA - PILATES STUDIO, com segregacdo contabil dos recursos para
evitar confusdao com outras a¢des ou recursos da Fundacao.

b) Controle Orcamentario: Acompanhamento detalhado do or¢amento aprovado,
registrando todas as receitas e despesas, e emitindo relatérios de execucdao
orcamentdria para o(a) Coordenador(a) da Acdo.

c) Processamento de Pagamentos: Efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de
servicos, bolsistas e pessoal temporario, sempre mediante autorizacao formal e prévia
do(a) Coordenador(a) da Acdo, e em conformidade com as normas da UNIFAL-MG e da
Fundacado.

d) Aplicacdo Financeira: Realizar aplicagdes financeiras dos recursos da ac¢do, quando
permitido e oportuno, buscando a maior rentabilidade com seguranca e em
conformidade com as normas do financiador e da UNIFAL-MG.

e) Relatérios Financeiros: Elaborar e apresentar balancetes e relatdrios financeiros
periddicos (anuais) ao(a) Coordenador(a) da A¢do/Projeto e a UNIFAL-MG, detalhando a
movimentagdo dos recursos e a execu¢ao orgamentaria.

f) Prestacdo de Servico: Gestao de recursos provenientes de mensalidades subsidiadas
pela comunidade interna e externa a UNIFAL-MG.



4.2. Gerenciamento de Aquisi¢oes e Contratagoes

O que a Fundacdo fard: Conduzird os processos de compra de bens e contratacdo de
servicos necessarios a a¢ao, garantindo a conformidade com as regras de licitacdo e contratos.

Atividades Comuns:

a) Processos de Aquisicdo: Conduzir todos os tramites para a aquisicdo de bens
(materiais de consumo, equipamentos, licencas de software) e contratacdo de servicos
(consultoria, manutencdo, passagens, diarias, servicos graficos, etc.) demandados pela
Acdao em questao.

b) Conformidade Legal: Assegurar que todos os processos de aquisicdo e contratacdo
observem rigorosamente a Lei n? 14.133/2021 (ou Lei n? 8.666/1993, se aplicavel ao
regime de transicdo), os regulamentos de compras e contratacdes da UNIFAL-MG e o
regulamento proprio da Fundacdo de Apoio.

c) Elaboracdo de Documentos: Auxiliar o(a) Coordenador(a) da Acdo/Projeto na
elaboracdo de Termos de Referéncia (TR), Projetos Basicos (PB) e outros documentos
técnicos necessarios para os processos de aquisicdo e contratacdo, garantindo a clareza
das especificacdes e a adequagao as necessidades do projeto.

d) Gestdo de Contratos: Gerenciar os contratos firmados com fornecedores e
prestadores de servigos, incluindo o acompanhamento de prazos de entrega, qualidade
dos bens/servicos e processamento de pagamentos.

e) Prestacao de servigo: Administracdo financeira e contabil da prestacdao de servigo
com de emissao de boletos e cobranga por inadimpléncia através dos meios legais

4.3. Gerenciamento de Recursos Humanos (Bolsas e Pessoal Temporario)

O que a Fundacdo fara: Gerenciara a formalizacdo e os pagamentos de pessoal temporario
e bolsistas vinculados a agao, conforme as normas da UNIFAL-MG e do financiador.

Atividades Comuns:

a) Selecdo e Formalizacdo: Apoiar a UNIFAL-MG na selecdo e formalizar a contratacdo
de bolsistas e pessoal temporario (ex: pesquisadores, técnicos, assistentes, estagiarios)
para a Acdo/Projeto em questdo, em estrita conformidade com as normas de bolsas e
de pessoal da UNIFAL-MG, da Fundacgdo e do érgao financiador.

b) Pagamento de Bolsas/Salarios: Processar o pagamento de bolsas, saldrios e
respectivos encargos sociais e trabalhistas (quando aplicavel), observando a legislacdo
vigente, as tabelas aprovadas e os prazos estabelecidos.

c) Acompanhamento: Manter registros atualizados do pessoal vinculado a A¢do/Projeto
(frequéncia, desempenho, prazos de contrato) e auxiliar no acompanhamento de sua
atuacdo, conforme diretrizes do(a) Coordenador(a) da Acdao e da UNIFAL-MG.

d) Prestacdo de servico: gerenciamento, organizacdo e controle de vagas para
participacao na prestacao de servico

4.4, Prestacdo de Contas e Relatdrios

O que a Fundacdo fard: Organizard e apresentara toda a documentacdo financeira e
administrativa do projeto, garantindo a conformidade para auditorias e financiadores.

Atividades Comuns:

a) Relatérios de Execugdo: Elaborar e submeter a UNIFAL-MG (e ao financiador, se
aplicavel) relatérios de execugdo fisico-financeira da A¢do/Projeto em questdo, com a
periodicidade Semestral, contendo informacodes claras sobre o uso dos recursos.



4.5,

b) Documentagdo Comprobatdéria: Organizar, digitalizar e manter a guarda de toda a
documentacdo comprobatdria de receitas e despesas (notas fiscais, recibos, extratos
bancérios, termos de doacdo, etc.), garantindo a rastreabilidade e a auditabilidade dos
processos.

c) Atendimento a Auditorias: Prestar informacdes e disponibilizar documentos para
auditorias internas (UNIFAL-MG) e externas (TCU, CGU, agéncias de fomento), em
colaboracdo com o(a) Coordenador(a) da Acdo.

d) Prestacdo de Contas a Financiadores: Preparar e submeter as prestacdes de contas
aos orgaos financiadores (CAPES, CNPqg, FINEP, FAPEMIG, etc.), conforme os requisitos e
prazos especificos estabelecidos por cada um.

Apoio Logistico e Administrativo

O que a Fundacdo fara: Oferecera suporte pratico para a organiza¢do de eventos, viagens e

outras necessidades administrativas da acao.

Atividades Comuns:

a) Eventos: Prestar apoio logistico e administrativo para a organiza¢do de eventos,
semindrios, workshops, congressos e outras atividades de divulgacdo ou capacitagdo
relacionadas a A¢do/Projeto PILISA - STUDIO PILATES.

b) Viagens e Diarias: Gerenciar a aquisicdo de passagens aéreas/terrestres e o
pagamento de didrias para a equipe do projeto e convidados, em conformidade com as
normas da UNIFAL-MG e da Fundag¢dao de Apoio.

c) Comunicacdo e Divulgagdo: Apoiar a comunica¢do e divulgacdo de resultados e
atividades do projeto, conforme as diretrizes da UNIFAL-MG e do financiador.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA ACAO

Este plano detalha a alocagdo orcamentaria do Valor Total Estimado da Acdo/Projeto

(R$313.600,00) por categorias de despesa, visando a correta destinacgdo e fiscalizacdo dos recursos, em
conformidade com o Art. 62, inciso V, do Decreto n? 7.423/2010.

Categoria de Valor Percentual
g Descri¢dao Detalhada Estimado Observagoes/Justificativas
Despesa (%)
(R$)
Conforme valor de
Bolsas Bolsas para executores - alunos de L
~ ~ R$ 64.800,00(21.06% referéncia de bolsas da
(extensdo) graduacao
PROEC
Material de Alcool, papel toalha, material de Conforme estimativa de
o RS 4.050,00 [1.32%
Consumo escritorio consumo

Equipamentos
e Materiais
Permanentes

Equipamentos, acessorios para os
equipamentos e studio de Pilates

Aquisicdo de equipamentos
R$24.000,00 (7.80% essenciais para a execugao

das atividades




Valor

Categoria de Descricao Detalhada Estimado ACETEL Observagdes/Justificativas
Despesa (%)
(R$)
Servicos de . . Contratacao de especialistas
. i Profissionais treinados com tividad 6
erceiros — ara atividades especificas
. atividade especifica para R$4.000,00 [1.30% P . P
Pessoa Fisica R . . através de empresas
o manutencdo do studio de Pilates o
ou juridica especializadas

Contrata¢do de empresa

Despesas N e . .
bancarias Manutenc¢ao de conta especifica R$4.500,00 [1.46% para gerenciar e formalizar
0s pagamentos
. i . Com base na tabela oficial
Estagio Responsavel diretamente pelo
. o de valores do CNPq para
remunerado - |desenvolvimento das atividades R$28.000,00 {10.92% R
N estudantes de iniciagao
graduagao propostas -
cientifica
Com base na tabela de
Docente Coordenador responsavel por valores de bolsas de
. . . R$137.280,0044.62% T
supervisor organizar e acompanhar o projeto fomento tecnologico e

extensdo inovadora

Responsabilidade da
fundac3o de apoio na

RS 34.299,90 [11.15% gestao dos recursos e
processos burocraticos do
projeto

Planejamento, controle e
Gerenciamentofacompanhamento de todos os
Financeiro recursos destinados as atividades
propostas

O espaco dispoe de
Utilizacao do Studio Pilates com paco disp

Utilizacao de . infraestrutura especifica
estrutura de equipamento, .

Bens da L. L. RS 1.237,50 |0.40% para o desenvolvimento das
aparelhos e acessorios necessarios o

UNIFAL-MG . L. . atividades propostas nesta
para execugao pratica do projeto -

acao
TOTAL DO RS
100%
PROJETO 313.579,85
6. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DA FUNDACAO DE APOIO E ENCARGOS DE GESTAO

A remuneragao da Fundagdo de Apoio pelos servicos de gerenciamento administrativo e
financeiro podera ser de até RS 34299,90 - Trinta e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e
noventa centavos.

A aplicacdo dos encargos de gestdao administrativa e financeira pela Funda¢do de Apoio é
justificada pela necessidade de cobrir os custos operacionais e estruturais inerentes a presta¢do de
servicos de apoio administrativo e financeiro.



7. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA FUNDAGAO DE APOIO

Para garantir a exceléncia do apoio prestado, a Fundacdo de Apoio se compromete a
atingir metas especificas, que serdo monitoradas por indicadores claros. Estes indicadores medem a
gualidade e eficiéncia do gerenciamento da Fundacdo, e ndo os resultados cientificos ou pedagdgicos do
projeto.

7.1. Metas de Desempenho (da Fundag¢ao de Apoio):

a) Conformidade da Prestacdo de Contas: Manter um indice de Conformidade da
Prestacdo de Contas (ICPC) de, no minimo, [98]% em relacdo aos relatérios financeiros e
administrativos submetidos a UNIFAL-MG e aos financiadores.

b) Tempo de Processamento de Pagamentos: Processar pagamentos a fornecedores,
bolsistas e pessoal temporario em um Tempo Médio de Pagamento (TMP) de até 3 dias
Uteis apds a autorizacdo formal e completa do(a) Coordenador(a) da Acdo.

c) Conformidade em Aquisicdes/Contratagdes: Garantir que [100]% dos processos de
aquisicdo e contratacdo sejam realizados em conformidade com a legislagao aplicavel e
as normativas da UNIFAL-MG e da Fundagdao, sem apontamentos de irregularidades
graves.

d) Tempo de resposta a solicitagdes administrativas do Coordenador do Projeto em até
24 horas Uteis

7.2. Indicadores de Desempenho (para a Fundagao de Apoio):

a) Para a analise dos indicadores de desempenho, sdo considerados os critérios
estabelecidos na Resolugdo Consuni n? 113/2022, que define os procedimentos a serem
adotados pelos drgaos da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG na avaliagdo
de desempenho das Fundacdes de Apoio credenciadas na Instituicdo.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO

O cronograma das atividades de gerenciamento da Fundacdao de Apoio estara diretamente
alinhado ao cronograma geral da Acdo/Projeto em questdo, disposto em Processo SEI:
23087.022153/2025-67 - Plano de trabalho - doc SEI: 1685137 garantindo que o suporte administrativo e
financeiro seja prestado de forma tempestiva e continua.

Fase 1: Inicio e Planejamento do Apoio (Més 1 - Meés margo)
Atividade: Abertura da conta bancaria especiﬁca do projeto.
Prazo: Até 5 dias Uteis ap0s a assinatura do Termo de Outorga/Convénio.

Atividade: Reunido de alinhamento inicial com os Coordenadores da Agdo/Projeto
para detalhamento das necessidades e fluxos.

Prazo: Até 10 dias uteis ap0s a assinatura do Termo de Outorga/Convenio.

Atividade: Elaboragdo do plano detalhado de aquisigdes e contratagdes previstas para o
primeiro semestre.

Prazo: Ate 30 dias apos o inicio da agdo.

Fase 2: Execug¢do Continua do Apoio (Mes 1 + 43 - Mes dezembro/2029)



Atividade: Processamento de pagamentos de bolsistas, estagiario e docentes supervisores.
Periodicidade: mensalmente, conforme demandas aprovadas.

Atividade: Envio de relatorios financeiros mensais aos Coordenadores da Agdo.
Periodicidade: Até o 50 dia util do mes subsequente.

Atividade: Suporte na elaborag¢do de Termos de Referéncia para novas aquisigdes.

Periodicidade: Conforme demanda, com prazo de resposta de 7 dias uteis.

Fase 3: Encerramento e Prestagdo de Contas Final (Més dezembro/2029 + janeiro/2030 -
Mes fevereiro/2030)

Atividade: Preparagdo e submissdo da prestagdo de contas final aos orgdos financiadores.
Prazo: Ate 60 dias apos o término da agéo.
Atividade: Encerramento da conta bancaria especifica da agéo.

Prazo: Ate 30 dias apos a aprovagédo da prestagdo de contas final.

8.1. Cronograma de Desembolso Financeiro do Projeto

Este cronograma apresenta a previsdo de desembolso financeiro dos recursos da
Acdo/Projeto em questdo, alinhando a execucdo fisica das atividades com a disponibilidade e aplicacdo
dos fundos, em conformidade com o Art. 62, inciso VI, do Decreto n? 7.423/2010.

, . . Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~

" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes

(Més/Trimestre) Chave o
(RS) (%)
Abertura de
Mes 1 - conta, Despesas da acao
Irficio e Planejamento | R$ 100,00 (0,03% pes ¢
mar¢o/2026 alinhamento - custeio
inicial
Mes 2 -
abril /2026 - Execucdo mensal Gerenciamento Despesas
ril/ xecue erence RS 695,56  (0,22% pesas

Mes 10 - Continua - ano 2026 Financeiro adminstrativas
dezembro/2026
Mes 13 -
marco/2027- Més|Execucao mensal i Despesas

co/ .C C@renmgmento RS 695,56  10,22% p |
22 - Continua - ano 2027 [Financeiro adminstrativas
dezembro/2027
Mes 25 -
marco/2028- Més a i Despesas

co/ Execygao mensal G@renmgmento RS 695,56 (0,22% p .
33- Continua - ano 2028  |[Financeiro adminstrativas
dezembro/2028




, .. Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave
(RS) (%)
Mes 36 -
mar¢o/2029- Més Execugfio mensal Gprenmgmento 0 Des;?esas |
45- Continua - ano 2029  [Financeiro  [R$ 695,56 0,22% adminstrativas
dezembro/2029
Mes 2 -
abril /2026 - Execucdo mensal i Despesas
rilf ¢ Gerenclamento|p ¢ 695 56 1o, 229 pesas

Mes 10 - Continua - ano 2026 Financeiro adminstrativas
dezembro/2026
Mes 13 -
m?rgo/2027 - Exec‘ugéo mensal Qerenci?lmento RS 69556 0,22% Desp?esas .
Mes 22 - Continua - ano 2027 Financeiro adminstrativas
dezembro/2027
Mes 25 -
margo/2028- Més|Execuc¢io mensal Gerenciamento Despesas

: . . R$ 695,56 [0,22%
33- Continua - ano 2028 |[Financeiro $ ° adminstrativas
dezembro/2028
Mes 36 -
margo/2029- Més|Execugdo mensal Gerenciamento Despesas

: ) . RS 695,56 [0,22%
45- Continua - ano 2029  [Financeiro $ ’ ° adminstrativas
dezembro/2029
Mes 2 - Utilizacio d

. - 1lizagao de
abril /2026 - Execucdo mensal Despesas
rilf . bens da RS 347,77 [5% besas -

Mes 10 - Continua - ano 2026 UNIFAL-MG adminstrativas
dezembro/2026
Més 13 - Utilizacio d
marg¢o/2027- Més|Execuc¢do mensal tilizagao de Despesas

) bens da RS 347,77 5% _ _
22 - Continua - ano 2027 UNIFAL-MG adminstrativas
dezembro/2027
Més 25 - Utilizacio d
margo/2028- Més|Execugdo mensal tlizagao de o Despesas

: bens da R$ 347,77 5% , _
33- Continua - ano 2028 UNIFAL-MG adminstrativas

dezembro/2028




. . Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave o
(R$) (%)
Més 36 - Utilizacio d
margo/2029- Més Execugao mensal tilizagao de o Despesas
45- Continua - ano 2029 bens da RS 347,77 5% adminstrativas
UNIFAL-MG
dezembro/2029
Mes 2 - Utilizacio d
. N 1lizacao de
abril /2026 - Execucao mensal Despesas
o /10 o ¢ vope  bensda RS 347,77 5% ) P o
es ontinua - ano UNIFAL-MG adminstrativas
dezembro/2026
Mes 13 - Utilizacio d
mar¢o/2027 - Execugao mensal tilizagao de o Despesas
Mes 22 Confin no 2027 bens da RS 347,77 5% dminstrativ
es ontinua - ano UNIFAL-MG a strativas
dezembro/2027
Més 25 - Utilizacio d
margo/2028- Més|Execugdo mensal tlizagao de Despesas
33 Continua - ano 2028 bens da RS 347,77 5% dminstrati
UNIFAL-MG adminstrativas
dezembro/2028
Mes 36 - Utilizacio d
margo/2029- Més|Execuc¢io mensal tlizagao de o Despesas
45- Continua- ano 2029 bens da RS 347,77 5% adminstrativas
UNIFAL-MG
dezembro/2029
Despesas da acao
Mas 2 Execucao do valor Pagamento de - bolsas de
. descrito dividido bolsas para extensao
abril/2026 - )
Mas 10 mensalmente pelo executores - RS 4.860,00 [1,55% (exclusivas para
periodo da acao - ano alunos de discentes de
dezembro/2026 . N
2026 graduacao graduacao da
Instituicdo)
Despesas da
Mas 13 - Execucao do valor Pagamento de acdo - bolsas de
marco/2027- Mas descrito dividido bolsas para extensép
- mensalmente pelo executores - RS 5.400,00 [1,72% (exclusivas para
periodo daacao-ano  [alunos de discentes de
dezembro/2027 . ~
2027 graduagio graduagdo da

Institui¢ao)




2029

q . Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . .
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave o
(R$) (%)
Despesas da
M@s 25 - Execug¢io do valor Pagamento de acdo - bolsas de
SR bol N
marco/2028- Més descrito dividido olsas para extensap
b3 mensalmente pelo executores - RS 5.400,00 [1,72% (exclusivas para
periodo da agdo - ano [alunos de discentes de
dezembro/2028 h028 . ~
graduacao graduacao da
Instituigdo)
Despesas da
Més 36 - Execugdo do valor Pagamento de acdo - bolsas de
i ividi bolsas para 3
marco/2029- Més descrito dividido p extensap
s mensalmente pelo executores - R$5.400,00 [1,72% (exclusivas para
periodo da ag@o - ano [alunos de discentes de
dezembro/2029 2029 . ~
graduacio graduagao da
Instituigdo)
Més 2 Execuc¢3o do valor b to0d Despesas da
es2- agamento de 30 -
bril/2026 descrito dividido f ) Egao recu(r)sg;
abri - estagio -
Mas 10 mensalmente pelo & q RS 5.600,00 [1,78% Pu;niaslir::(;sj E:om
es 10 - . . remunerado - .
periodo da agao - ano B o o
dezembro/2026 5026 graduacio retencgao de 20%
INSS
Més 13 Execugdo do valor b tod Despesas da
- men 50 -
es 12027 descrito dividido atg,a nento ae lalgao recugsso;
margo - estagio -
Ma g22 mensalmente pelo & 4 RS 6.300,00 [2,01% Pug%;rg;s) E:om
es 22 - . . remunerado - .
periodo da agao - ano B - o
dezembro/2027 5027 graduacio retencdo de 20%
INSS
Execugao do valor Despesas da
Mes 25 - Sy B Pagamento de 50 -

. _|descrito dividido s agao - Iecursos
margo/2028- Més estagio humanos (OST -
33 mensalmente pelo ermunerado RS 6.300,00 [2,01% b Fisica) com

periodo da agdo - ano . ) ~ o
dezembro/2028 |,~¢ graduagio retengao de 20%
INSS
Execucao do valor Despesas da
Mes 36 - Hyat B9 A Pagamento de 30 -

. |descrito dividido . agao - IeCUIsos
margo/2029- Més estagio humanos (OST -
s mensalmente pelo emunerado R$ 6.300,00 [2,01% P Fisica) com

periodo da agdo - ano . ) ~ 0
dezembro/2029 graduacio retencao de 20%

INSS




. .. Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave
(R$) (%)
Vs 2 Execucdo do valor Despesas da
es?2- 50 -
bril/2026 descrito dividido Pagamento de 2 Egao recugsso;
abri - -
. mensalmente pelo Docentes RS 22.880,00 [7,3% urr%a'nos (
Mes 10- eriodo daacio-ano  lsupervisores P. Fisica) com
dezembro/2026 F2)026 ¢ P retencao de 20%
INSS
Mas 13 Execucdo do valor Despesas da
es 13- s
/2027- M descrito dividido Pagamento de Egao recu(r)ss;
margo - Més -
¢ mensalmente pelo 2 Docentes RS 25.740,00 8,22% umanos (
22- eriodo da acio- ano supervisores P. Fisica) com
dezembro/2027 2027 ¢ P retengao de 20%
INSS
~ D
Més 25 - Execugao do valor agzs(f)esraeil(jrelsos
i ividi Pagamento de 2 B
marco/2028- Més f;:g;:ﬁn ilr\l?gl(]'e(io Dogcentes RS$ R 22 humanos (OST -
33- : b _ 25.740,00 |[“”°  |P. Fisica) com
periodo da agdo - ano [supervisores ~ o
dezembro/2028 h028 retencao de 20%
INSS
A Execug¢ao do valor Deispesas da
Mes 36 - descrito dividido Pagamento de agao - recursos
marco/2029- Més mensalmente pelo 2 ]%ocentes RS 8,22% humanos (OST -
45- : b . 25.740,00 [°°7° P. Fisica) com
periodo da agdo - ano [supervisores ~ o
dezembro/2029 029 retencao de 20%
INSS
Mes 1 - Execuc3o do valor
mar¢o/2026 - descrito dividido Material de Desembolso
N RS 4.050,00 [1,29% .
Mes 45- mensalmente pelo consumo regular de custeio
dezembro/2029 |periodo da acao
Mes 5 - . Material de Desembolso
) Execugdo Semestral R$ 3.000,00 [0,95% regular de
julho/2026 permanente .
custeio
Mes 9 - . Material Desembolso
Execugdao Semestral RS 3.000,00 (0,95% regular de
novembro/2026 permanente .
custeio
Mes 17- E io Semestral | e R$ 3.000,00 (0,95% Dese1mb§ -
iulho/2027 xecu¢ao Semestra permanente .000, ,95% regular de

custeio




. .. Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave
(R$) (%)
Mes 21 - E io Semestral | R$ 3.000,00 (0,95% Deselmb()lso
novembro/2027 Xecugao semestra permanente T 1727 regular de
custe1o
Mes 29 - . 50 S ral Material R3.000.00 10,959 Deselmbolso
iulho/2028 xecugdo Semestra permanente .000, ,95% regular de
custeio
R Desembolso
Mes 33 - N Material lar d
bro/2028 Execugdo Semestral R$ 3.000,00 [0,95% regular de
novembro permanente custeio
Mes 41 - Material RS 3.000,00 [0,95% Deselmbc?lso
. .000, ,95% regular de
julho/2029 Exccucio Semestral permanente L usteio
Mes 45 - . 50 S ral Material RS 3.000.00 l0.95% Deselmbolso
novembro/2029 xecugao semestra permanente T 1770 reguiar de
custelo
Mes 5 - . 50 S ral Servico de RS 50000 0,15% Deselmbolso
iulho/2026 xecucao Semestra erceiros , ,15% regular de
custelo
Mes 9 - . 50 S ral Servico de RS 50000 0,15% Deselmbolso
novembro/2026 Xecugao semestra Terceiros ’ 1270 reguiar de
custe1o
Més 17 - . 50 S i Servigo de 3650000 0159 Deselmbolso
iulho/2027 xecugdo Semestra erceiros , ,15% regular de
custe1o
Més 21 - B 50 S ral Servigo de 3650000 0155 Desembolso
novembro/2027 XECugao SeMEstral — iro ceiros ’ 15% regulgr de
custeio
Més 29 - . 50 S ral Servigo de 3650000 0155 Desembolso
iulho/2028 xecugao Semestra erceiros ) ,15% regulgr de
custeio
Més 33 - - 30 S ral Servigo de R$ 500,00 b15% Desembolso
novembro/2028 |TXecusao Semestral L L , ,15% regular de

custeio




. . Desembolso | Percentual
Periodo . Atividades . ~
" . Fase do Projeto Previsto |Acumulado| Observagoes
(Més/Trimestre) Chave o
(R$) (%)
Mes 41- E ao S tral bervigo de R$ 500,00 [0,15% Deselmbé)lso
iulho/2029 XeCcucao Semestra Terceiros , ,15% regu gr e
custelo
Meés 45 - . Servigo de Desembolso
Execu¢ao Semestral _ RS 500,00 0,15% regular de
novembro/202 Terceiros .
custelo
TOTAL 313.600,00 [100%
9. RECURSOS ENVOLVIDOS (DA FUNDACAO DE APOIO)

Esta secdo descreve os recursos que a Fundacdo de Apoio disponibilizard para o
gerenciamento da sua Agdo.

9.1. Recursos Humanos
a) Equipe de Gerenciamento Financeiro.

b) Equipe de Gerenciamento de Aquisicdes, com conhecimento em legislacdo de
licitacGes e contratos, e regulamentos de compras da Fundacdo.

c) Equipe de Apoio Administrativo para suporte geral .

9.2. Recursos Materiais e Tecnoldgicos

a) Sistemas de Gestdo: Acesso a sistemas informatizados de gestao financeira, contabil,
de recursos humanos e de projetos, que permitam o controle e a emissdo de relatérios.

b) Infraestrutura: Infraestrutura de escritério adequada, incluindo espaco fisico,

equipamentos de informatica e comunicacdo, para a execucdo das atividades de
gerenciamento.

¢) Comunicacdo: Canais de comunicacdo eficientes (e-mail, telefone, plataformas de

reunidao online) para interacdo continua com a UNIFAL-MG e demais partes
interessadas.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A UNIFAL-MG, por meio de seus agentes designados, acompanhara e avaliara a execucao
deste Plano de Trabalho para garantir que o apoio da Fundacdo seja eficaz e esteja em conformidade.

10.1. Responsaveis pelo Acompanhamento (UNIFAL-MG)

a) Fiscal(is) do Convénio/Contrato: ndo podem compor a equipe de fiscalizagdo os
servidores que estardo como bolsistas ou serao remunerados por qualquer modalidade.

Gestor: Maria Regina Martinez - Professor do Magistério Superior, SIAPE:
1509918, Departamento/Unidade: Escola de enfermagem



Fiscal Titular: Mauro Sérgio Pinto Gouvea - Auxiliar em Administragao, SIAPE:
2115646, Departamento/Unidade: Pr6 Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

Fiscal Suplente: Eduardo José Vieira — Técnico em Assuntos Educacionais Auxiliar
em Administra¢cdo, SIAPE: 1575317, Departamento/Unidade: Pr6 Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEC

Funcdo: Responsdvel por verificar a conformidade da execuc¢do do Plano de
Trabalho da Fundag¢do com as clausulas contratuais e a legislacdo.

b) Coordenador(a) da A¢do: Camila Pinhata - SIAPE: 3068439 - / Dennis William Abdala -
SIAPE: 2698473.

Funcdo: Responsavel por acompanhar a adequacdo do apoio da Fundacdo as
necessidades do projeto e por autorizar as despesas.

10.2. Periodicidade e Mecanismos

a) Reunides de Acompanhamento: Realizadas Trimestralmente entre a Coordenadora
da Acdo, o(s) Fiscal(is) do Convénio/Contrato/Acordo de Parceria e o(s) representante(s)
da Fundagdo de Apoio, com pauta definida para analise do andamento das atividades e
dos indicadores.

b) Andlise de Relatdrios: Avaliagdo sistematica dos relatérios de execugdo fisico-
financeira e de desempenho (conforme item 7) apresentados pela Funda¢do de Apoio.

c) Auditorias: A Fundacdo de Apoio estara sujeita a auditorias internas da UNIFAL-MG e
externas (TCU, CGU, agéncias de fomento), que verificardo a aplicagdao dos recursos e a
conformidade das atividades de gerenciamento.

10.3. Critérios de Avaliagao (do apoio da Fundagao)

a) Cumprimento das metas e indicadores de desempenho estabelecidos no item 7
deste Plano de Trabalho.

b) Conformidade com a legislacdo e normativas aplicaveis a gestdo de recursos publicos
e a relagdo com fundagdes de apoio.

c) Qualidade e tempestividade do apoio administrativo e financeiro prestado, conforme
a percepcao do(a) Coordenador(a) da Acdo e da equipe.

d) Transparéncia e clareza na apresentac¢ao das informacdes e documentacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer alteracées neste Plano de Trabalho deverdo ser formalizadas, com prévia
aprovacdo da UNIFAL-MG (Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas e Pré-Reitoria responsdavel pela
acao) e da Fundacdo de Apoio.

A Fundacdo de Apoio se compromete a manter a UNIFAL-MG informada sobre quaisquer
intercorréncias ou riscos que possam afetar o gerenciamento administrativo e financeiro do projeto ou a
conformidade legal.

A UNIFAL-MG, por meio do(a) Coordenador(a) da Agdo e do(s) Fiscal(is) do
Convénio/Contrato/Acordo de Parceria, fornecerd a Fundagdo de Apoio as informagdes, autorizagdes e
documentos necessarios para a execu¢do das atividades previstas neste Plano de Trabalho de forma
tempestiva.

Comunicagao: O canal de comunicagdao principal para assuntos administrativos e
financeiros entre o projeto e a Fundagdo sera e-mail institucional dos Coordenadores do Projeto e do



Gerente da Fundagao.

Camila  Pinhata — e-mail institucional: camila.pinhata@ unifal-mg.edu.br, contato
telefonico: (35)999285844.

Dennis William Abdala: e-mail institucional: dennis.abdala@ unifal-mg.edu.br

, contato
telefonico: (35)988935988.

Assinado Eletronicamente
Camila Pinhata
Coordenador

Documento assinado eletronicamente por Camila Pinhata, Professor do Magistério Superior, em
05/02/2026, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

I
sel d

eletrbnica

4™ A aqutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-

‘!H-_ mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

.J‘;'r' -1:_.,-_ informando o cédigo verificador 1720747 e o cédigo CRC F75E6DB3.
ke
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