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TERMO DE REFERENCIA:

1. OBJETO / DEFINICOES / INFORMACOES ESSENCIAIS:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA
DO TRABALHO E EMISSAO DE LAUDOS RELACIONADOS A SAUDE OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU/MG, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM | QUANT UNID DESCRICAO PRECO VALOR TOTAL
MEDIO
ESTIMADO
01 12 MENSAL | Contratagdo de empresa para suporte técnico na area de seguranga e
saude no trabalho, consultoria, assessoria ocupacional, com R$ 3.786,66 R$ 45.439,92

elaboragdo LTCAT, LTIP, PCMSO, PGR, PPP com gestdo dos
eventos SST para e-social e demais plataformas correlatas
envolvendo todos os servidores dos Departamentos administrativo,
Saude, Educagio entre outros vinculados a Prefeitura Municipal de

Careaqu.
02 600 UNID Exame clinico ocupacional: Exames médicos (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho e demissional) que compreendem RS 60,44 R$ 36.264,00

avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exames fisico e mental)
e avaliagdo dos exames complementares realizados de acordo com
os termos especificados na Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho, com a finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussoes do trabalho sobre
a saude, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

1.2. Os servigos objeto dessa contratacdo sdo caracterizados como comuns, uma vez que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos moldes
do art. 6°, XIII, da Lei 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura e publicagdo, prorrogavel,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato ou instrumento equivalente oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratac@o ocorrera por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. A contratag@o de empresa especializada para a prestagdo de servigos de seguranga e satide no trabalho justifica-se pela
necessidade de atendimento as exigéncias da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de saude ocupacional vigentes,
assegurando a elaboracdo, atualizacdo e gestdo dos programas, laudos e documentos técnicos obrigatorios, bem como o
acompanhamento da saude ocupacional dos servidores municipais. A contratagdo tem por finalidade promover condi¢des
adequadas de seguranca e saude no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, a redugdo dos riscos laborais e o cumprimento das obrigagdes legais impostas a Administragdo Publica.

2.3. Além disso, a Prefeitura Municipal ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais especializados em nimero
suficiente, nem da estrutura técnica necessaria para a execucdo integral desses servigos, tornando indispensavel a
contratacdo de empresa especializada. A solugdo proposta assegura o cumprimento das obrigagdes legais, a melhoria das
condigdes de trabalho dos servidores, a reducdo de passivos trabalhistas e previdenciarios e a adequada gestdo dos eventos
de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), inclusive aqueles destinados ao eSocial, quando aplicavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do estudo Técnico
Preliminar.
3.2. Os servigos a serem adquiridos enquadram-se como servico comum, conforme descrito no art. 6°, XIII da Lei n°

14.133/2021 “bens e servigos comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado”, podendo, portanto, ser licitado por
meio da modalidade Pregéo Eletronico.

3.3. O Critério de Julgamento sera o MENOR PRECO POR ITEM.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, deverdo ser observados os
seguintes requisitos, com fundamento no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e na legislacdo ambiental vigente.
4.1.2. Responsabilidade ambiental: Os servigos prestados deverdo observar praticas que reduzam os impactos ambientais,
priorizando, sempre que possivel, a utilizacdo de documentos eletronicos e reduzindo o consumo de papel ¢ materiais
descartaveis.

4.1.3. Gestdo adequada de residuos: Caso haja geracao de residuos decorrentes da execugdo dos servigos (como materiais
provenientes de exames ocupacionais), a contratada devera promover seu descarte ambientalmente adequado, em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), normas da ANVISA e demais legislagdes
aplicaveis.

4.1.4. Adocao de solugdes digitais: Sempre que possivel, deverdo ser utilizados sistemas informatizados para elaboragao,
emissdo, envio, armazenamento ¢ gerenciamento de laudos, programas, relatorios ¢ demais documentos técnicos,
contribuindo para a redugdo do consumo de materiais fisicos.

4.1.5. Capacitagdo: A contratada devera promover a conscientizagdo de seus colaboradores quanto a adoc¢do de praticas
sustentaveis e de responsabilidade socioambiental durante a prestacdo dos servigos.

4.2. Subcontratagao

4.2.1. Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto contratual, desde que previamente autorizada pela Administragao,
mediante justificativa técnica da contratada e comprovacao da capacidade técnica da empresa subcontratada para execugio
da parcela correspondente do objeto.

4.2.2. A subcontratagdo devera observar os limites ¢ condi¢Ges estabelecidos no edital e no contrato, conforme o art. 122
da Lei n® 14.133/2021, sendo vedada a transferéncia integral das obrigagdes assumidas pela contratada.

4.2.3. A contratada permanecera integralmente responsavel pela perfeita execugdo do objeto contratual, respondendo
perante a Administrag@o por todos os servigos executados, inclusive aqueles realizados por subcontratada.

4.2.4. A subcontratagdo ndo podera comprometer a qualidade dos servigos, os prazos de execugdo nem o atendimento as
especificagdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

4.2.5. A autorizacdo para subcontratacao ficara condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

4.2.5.1. Contrato celebrado entre a contratada e a subcontratada.

4.2.5.2. Documentacao juridica, fiscal e trabalhista atualizada da subcontratada.

4.2.5.3. Comprovagao da qualificagdo técnica compativel com a parcela do objeto a ser executada.

4.2.6. A subcontratada devera cumprir integralmente todas as obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
técnicas aplicaveis aos servigos executados.

4.2.7. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanecera sob responsabilidade exclusiva da contratada a supervisdo,
coordenagdo e perfeita execugdo dos servigos perante a Administragao.

4.3. Garantia da Contratagao

4.3.1. Néo sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021, considerando a natureza do
objeto, o valor estimado da contratacdo e os riscos envolvidos, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

4.4. Vistoria

4.4.1. A realizagdo de vistoria sera facultativa, podendo a licitante, caso entenda necessario para elaboragao de sua proposta,
realizar visita técnica aos locais de prestacdo dos servigos, mediante agendamento prévio junto a Administra¢cdo Municipal.
4.4.2. As visitas poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h, em data previamente agendada.

4.4.3. O representante da empresa devera apresentar documento oficial de identificagdo e documento que comprove seu
vinculo com a licitante.

4.5. Descrigdo Técnica dos Servigos

4.5.1. A empresa contratada devera ser legalmente habilitada, possuir registro ativo nos respectivos Conselhos Profissionais
competentes (CRM e/ou CREA, conforme a atividade técnica desempenhada), quando exigido pela legislagdo aplicavel, e
contar com equipe técnica especializada em Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Os servigos deverdo observar
integralmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a legislagdo previdenciaria,
trabalhista e demais normas aplicaveis, compreendendo, no minimo:

4.5.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

4.5.2.1. Elaboragao e atualiza¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR-01.

4.5.2.2. Identificag@o de perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais.

4.5.2.3. Elaboragao do Inventario de Riscos e Plano de Acao.

4.5.2.4. Atualizagdo sempre que ocorrerem alteragdes nas condi¢des do ambiente de trabalho.

4.5.2.5. Defini¢do de medidas preventivas e corretivas para controle dos riscos ocupacionais.
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4.5.3. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

4.5.3.1. Elaboragéo e atualizagdo do PCMSO, conforme NR-07.

4.5.3.2. Coordenacao por Médico do Trabalho regularmente inscrito no CRM.

4.5.3.3. Definigdo das estratégias de monitoramento da satde ocupacional.

4.5.3.4. Planejamento dos exames clinicos e complementares.

4.5.3.5. Elaboragdo do Relatério Analitico Anual.

4.5.4. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT

4.5.4.1. Elaboragao conforme o art. 58 da Lei n® 8.213/1991.

4.5.4.2. Caracterizagdo da exposi¢do aos agentes nocivos.

4.5.4.3. Fundamentag@o para fins previdenciarios.

4.5.4.4. Emissdo por profissional legalmente habilitado.

4.5.5. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

4.5.5.1. Elaboragao e atualizac¢do do PPP.

4.5.5.2. Consolidagao das informagdes ambientais e ocupacionais do servidor.

4.5.5.3. Emissdao em conformidade com a legislagdo previdenciaria vigente, observando o modelo eletronico e a integragao
com o eSocial.

4.5.6. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

4.5.6.1. Elaboragao conforme as NR-15 ¢ NR-16.

4.5.6.2. Emissao por profissional legalmente habilitado.

4.5.6.3. Avaliagdo técnica das atividades.

4.5.6.4. Fundamentag@o para pagamento dos adicionais legais, quando cabiveis.

4.5.7. Exames Médicos Ocupacionais

4.5.7.1. A contratada sera responsavel pela realizagdo dos exames médicos ocupacionais previstos na NR-07, com emissdo
obrigatéria do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), compreendendo:

4.5.7.1.1. Exame admissional.

4.5.7.1.2. Exame periddico.

4.5.7.1.3. Exame de retorno ao trabalho.

4.5.7.1.4. Exame de mudanca de fungio.

4.5.7.1.5. Exame demissional.

4.5.8. Readaptagdo Funcional

4.5.8.1. Elaboragao de laudos e relatorios técnicos para readaptacdo funcional e retorno ao trabalho.

4.5.8.2. Realizagdo de avaliagdes clinicas e ocupacionais para retorno apds afastamentos.

4.5.8.3. Emiss@o de parecer técnico quanto a readaptag@o funcional e apoio a gestdo dos afastamentos.

4.5.9. Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT

4.5.9.1. A contratada prestara apoio técnico ao Municipio na emissdo, acompanhamento e gerenciamento da Comunicag@o
de Acidente de Trabalho (CAT), observado que a responsabilidade legal pela emissdo permanece com o empregador.
4.5.10. Integracdo com o eSocial

4.5.10.1. A contratada sera responsavel pela coleta, organizagdo, conferéncia e transmissdao dos eventos de Seguranga e
Satde no Trabalho (SST) ao eSocial.

4.5.10.2. Evento S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho.

4.5.10.3. Evento S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador.

4.5.10.4. Evento S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

4.5.10.5. Responsabilidade pela consisténcia das informagdes transmitidas, mediante certificagdo digital, quando exigida.
4.5.11. Apoio Técnico

4.5.11.1. A contratada devera prestar suporte técnico durante fiscalizagdes promovidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de Contas, Receita Federal, INSS e demais 6rgdos de controle, sempre
que solicitado pela Administragao.

5. HABILITACAO / QUALIFICACAO TECNICA:
5.1. Habilitagdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de eleig@o de seus atuais administradores;
c) Inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentagdo que identifique a
Diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
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de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente;
e) Declaracdo conjunta conforme modelo constante no edital.

5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) CNPIJ - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
b) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Federal que abranja as contribui¢des sociais/previdencidrias,

mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) fornecido pela Caixa Economica
Federal,
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagio de certiddo

negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

f) Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa Municipal, emitida pela
Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

2) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica através do portal https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, comprovando
que a empresa ndo foi declarada inidénea ou ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com a administragdo
publica municipal.

5.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou extrajudicial (Lein® 11.101, de 9.2.2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos tltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo
de validade expresso na propria Certidao.

5.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de seguranca e medicina do trabalho, expedido pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA (para a parte de engenharia de seguranca do trabalho) e/ou pelo
Conselho Regional de Medicina — CRM (para a parte médica, quando aplicavel), nos termos do art. 30, inciso I da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Observagdo: Caso a execugdo dos servigos exija responsabilidade técnica multidisciplinar (ex.: engenheiro de
seguranca, médico do trabalho), a empresa devera apresentar os registros ou autorizagdes especificas junto aos
respectivos conselhos profissionais.

b) Prova de atendimento aos requisitos técnicos e profissionais exigidos para a prestagdo de servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho, previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a qualificagdo técnica-
operacional e técnico-profissional, conforme os arts. 67 a 70, mediante apresentacao de:

b.1) Registro ou inscri¢do da empresa nos conselhos de classe competentes (CREA, CRM, conforme o caso);
b.2) Comprovagdo de vinculo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados;

¢) Qualificacdo Técnico-Operacional
c.1) Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

d) Qualificagdo Técnico-Profissional
d.1) Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

d.1.1.) Para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho: servicos de elabora¢do e implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP).

d.1.2). Para 0 Médico do Trabalho: servicos de elaboragao e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), realizagdo dosexames médicos ocupacionais (admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho e mudanca de fung¢do).

d.1.3). O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(2o) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida
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a sua substituig¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo
(§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021);
5.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
5.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
5.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.
5.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
5.9. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do
qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 ¢
regulamentos sobre o tema.
5.10. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
5.11. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

6. AMOSTRA / LAUDO TECNICO / PROVA DE CONCEITO:
6.1. Da exigéncia de amostra: Nao sera exigida a apresentacdo de amostras no momento da licitacdo.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
7.1. Custo estimado total da contratagdo R$ 81.703,92 (oitenta e um mil, setecentos e trés reais e noventa e dois centavos).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

8.1. A execugdo do objeto observara a seguinte dindmica:

8.1.1. A execucdo dos servigos terd inicio em até 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura do contrato ou da emissao
da Ordem de Servico, conforme definido pela Administragao.

8.2. A Contratada devera elaborar, implantar, atualizar e executar os programas, laudos, documentos e servicos relacionados
a Saude e Seguranga do Trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, compreendendo, no minimo:

8.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

8.2.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

8.2.3. Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

8.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, emitido e atualizado sempre que necessario;

8.2.5. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP,

8.2.6. Realizag¢do dos exames médicos ocupacionais, compreendendo exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fun¢do, de readaptacdo e demissionais, com emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional
— ASO;

8.2.7. Gestao, transmissdo e envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial, incluindo os eventos S-2210,
S-2220 e S-2240, ou aqueles que vierem a substitui-los, observando rigorosamente os prazos legais.

8.3. Cronograma de execugao

8.3.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do
contrato.

8.3.2. O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato.

8.3.3. O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

8.3.4. Os exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e de
readaptagdo deverdo ser realizados conforme solicitacdo da Administragdo, observando os seguintes prazos:

I — exames admissionais e demissionais: em até 05 (cinco) dias tteis da solicitacgdo;

IT — exames de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e readaptacdo: em até 02 (dois) dias uteis da solicitagdo, ou nos
prazos estabelecidos pela NR-7, quando esta estabelecer prazo inferior.

8.3.5. Os eventos obrigatdrios do eSocial deverdo ser transmitidos dentro dos prazos legais estabelecidos pela legislacao
vigente, permanecendo a Contratada integralmente responsavel pela consisténcia e exatiddo das informacgdes enviadas.

Av. Saturnino de Faria, 140, Centro, Careacu — MG, CEP: 37.582-000 Telefone: (35) 3026-4166
E-mail: licita.pcareacu@gmail.com/contratacaocareacumg@gmail.com



Pagina 6 de 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO D E M I NAS G E RAI S Prefeitura Municipal de Careacu
CNPJ: 17.935.388/0001-15 Paginas

N&:

8.3.6. Os prazos previstos poderdo ser excepcionalmente prorrogados, desde que haja justificativa técnica devidamente
fundamentada e previamente aprovada pela Administragdo.

8.4. Fiscalizacao

8.4.1. A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato designado pela Prefeitura Municipal
de Careacu/MG, com o apoio do setor competente, cabendo & Contratada prestar todas as informagdes e disponibilizar os
documentos necessarios ao acompanhamento da execu¢ao contratual.

8.5. Local e horario da prestacao dos servigos

8.5.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Careagu/MG, abrangendo as Secretarias
Municipais, departamentos, unidades administrativas, operacionais, educacionais ¢ de satde, localizadas tanto na zona
urbana quanto na zona rural, conforme demanda da Administragéo.

8.5.2. Os atendimentos presenciais ocorrerdo, preferencialmente, no horario de funcionamento da Administragdo
Municipal, compreendido entre 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, podendo ser ajustados conforme necessidade dos
servigos e mediante prévio agendamento.

8.6. Materiais, equipamentos e equipe técnica

8.6.1. A Contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos, softwares, ferramentas, veiculos, equipamentos
de informatica e demais recursos humanos ¢ materiais necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus
adicional para a Administragdo.

8.7. Informagdes para dimensionamento da proposta

8.7.1. Para elaboracdo da proposta, as licitantes deverao considerar, entre outros, os seguintes parametros:

I — aproximadamente 388 (trezentos ¢ oitenta e oito) servidores ativos, podendo esse quantitativo sofrer alteragdes durante
a vigéncia contratual,

IT — servidores distribuidos entre diversas Secretarias Municipais, exercendo atividades administrativas, operacionais,
técnicas, educacionais e de saude, com diferentes niveis de exposigdo a riscos ocupacionais;

IIT — atendimento as unidades localizadas na zona urbana e rural do Municipio;

IV — realizacdo dos exames ocupacionais ¢ atualizagdo dos programas e laudos sempre que exigido pela legislagdo ou
solicitado pela Administragao;

V — integragdo obrigatdria de todas as informagdes aos sistemas governamentais, especialmente ao eSocial, observando
rigorosamente os prazos legais.

8.8. Garantia dos servigos

8.8.1. Os servigos prestados deverdo atender integralmente as normas técnicas e legais aplicaveis, respondendo a Contratada
pela qualidade dos servigos executados durante toda a vigéncia contratual.

8.8.2. Aplica-se aos servigos contratados, no que couber, a garantia prevista na Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e profissional da
Contratada.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE:

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediantes simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. O 4rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

9.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
9.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.7. O fiscal de contrato acompanhara a execugdo do contrato para verificar o atendimento integral das condi¢des
estabelecidas, especialmente quanto a conformidade dos bens entregues com as especificagdes, prazos e requisitos deste
Termo de Referéncia.

9.8. O fiscal de contrato registrara as ocorréncias relacionadas a execug¢do, descrevendo fatos, ndo conformidades, medidas
adotadas e orientagoes transmitidas a Contratada.
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9.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal de contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo
do contrato, determinando prazo para a correcéo.
9.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decis@o ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias ¢ saneadoras, se for o caso.
9.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
9.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas & tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.
9.13. O fiscal de contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da Contratada quando exigivel,
acompanhara empenho, liquidacdo e pagamento, garantias (se houver), glosas e a formalizacdo de apostilamentos e termos
aditivos contratual com reflexos administrativos/financeiros, o fiscal de contrato atuara tempestivamente e providéncias
cabiveis.
9.14. A fiscalizag@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inclusive perante
terceiros, ainda que resultantes de imperfeicdes, vicios ou emprego de material inadequado, nao implicando
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes.
9.15. Cabe ao gestor do contrato:
9.15.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros
formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de
ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogagdes contratuais, elaborando relatéorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
9.15.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
9.15.3. acompanhar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais.
9.15.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
9.15.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.
9.15.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.
9.15.7. enviar a documentag@o pertinente ao setor de compras para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, com a indicag@o expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

10. SANCOES:

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da aquisicdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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10.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
¢ “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
10.2.4. Multa:

10.2.4.1. Moratoéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

10.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o méximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentag@o, suplementacao ou reposi¢do da
garantia;

10.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagao.

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

10.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial.

10.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

10.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

10.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

10.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da san¢do, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

10.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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11. CRITERIOS DE MEDICAO:
11.1. O recebimento do objeto sera realizado em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021, observando-se os
critérios de recebimento provisorio e definitivo, mediante verificagdo da conformidade dos servigos executados com as
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia e proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
notificagdo para a retificacdo ou substituigdo do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes.
11.3. O recebimento definitivo sera realizado no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo dos servigos,
mediante verificagdo dos servigos.
11.3.1.0 prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, quando
houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais, em adequagdo do objeto.
11.4. No caso de controvérsia sobre a quantidade e qualidade dos servigos, podera ser observado o teor do art. 143 da Lei
Federal 14.133 de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, ou ser a parcela retida até ajuste.
11.4.1. O prazo para a solucdo pelo contratado de inconsisténcias na execugdo do contrato ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacao
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

11.5. DO PRAZO DE FATURAMENTO E PARA O PAGAMENTO
11.5.1. O pagamento pelos servicos do objeto sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, pelo
responsavel Finangas/ Tesouraria.
11.5.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar o fornecimento dos servigos prestados.
11.5.3. Em havendo irregularidades na emissao da nota fiscal ou fatura, o prazo para o pagamento sera contado a partir
de sua representacdo devidamente regularizada.
11.5.4. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagao vigente.

11.6 FORMA DE PAGAMENTO DE PARCELA RECEBIDA
11.6.1. O pagamento serd processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletronica, ou ainda por
transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas dos titulares das
contas bancarias.
11.6.2. A reten¢do do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou equivalente observando
os percentuais estabelecidos no ANEXO I da IN da RFB 1.234 de 2012 atualizada e de acordo com o regulamento
municipal aplicavel.
11.6.3. As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipdtese de isengdo ou ndo
incidéncia DEVERAO informar essa condi¢do nos documentos fiscais, de acordo com art. 4° da IN RFB 1.234 ¢ as
normas locais.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:
12.1. Nao se aplica.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDORES:

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM, facultando-se ao
licitante a participag@o no item de seu interesse.

14. VIGENCIA DO CONTRATO:
14.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, observado o disposto nos arts.
106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracao.

15. GARANTIA CONTRATUAL:
15.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16. REAJUSTE/ REPACTUACAO/ REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.
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16.1.1. Em caso de prorrogagdo do contrato, o prego devera ser reajustado aplicando-se para tanto o indice [IPCA—
IBGE, tendo como data base a data da proposta.
16.2. Poder3 ser solicitado, a qualquer tempo, o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, desde que comprovada a
ocorréncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculdveis, que torne excessivamente onerosa a execugao
contratual, conforme previsto na legislagdo vigente.
16.3. O licitante devera encaminhar a solicitacdo de reajuste, repactuacdo ou reequilibrio econdmico-financeiro para o e-
mail do Departamento responsavel pela contratagdo, que realizard a analise do pedido e decidira quanto a sua concessao,
juntamente com a Assessoria Juridica do Municipio.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias:
19-500: 02.002.001.04.122.0004.2.059.3.3.90.39.00

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:
18.1. A realizagdo do processo licitatorio se dard em consonancia com a Lei Federal n° 14.133/2021.

19. ASSINATURAS:

19.1. Declaro(amos) que somos responsaveis pela elaboracdo do presente Termo de Referéncia, que corresponde a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO E EMISSAO DE LAUDOS RELACIONADOS A SAUDE OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU/MG, conforme item 1, para constar como anexo ao edital.

Careagu, 30 de julho de 2026.

ALESSANDRA DANIELLE AMBROSIO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JURACI LACERDA
CHEFE DE GABINETE
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