PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

EDITAL

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2026

1.

2.

PREAMBULO

1.1. O municipio de Trés Coracdes/Prefeitura Muncipal de Trés Coracdes, com sede a
Avenida Brasil, 225, Bairro Jardim América, CEP 37.410-900, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.955.535/0001-19, isenta de inscricdo estadual, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna publico que a partir
do dia 11 de fevereiro de 2026, no horario de 09:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas,
até as 16:00 horas do dia 13 de fevereiro de 2026, estara procedendo o
Credenciamento de profissionais para a prestacdo de servicos como oficineiros no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Trés Coracdes, nos termos e nas condi¢cdes estabelecidas
no presente instrumento convocatério e seus anexos, que se subordinam as normas gerais
da Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal N° 4.767/2023 pela da Instrucao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo Decreto Municipal 4.851/2023.

OBJETO

2.1 O presente credenciamento tem como objeto o Credenciamento de profissionais
para a prestacdo de servicos como oficineiros no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Trés Coracdes.
2.2. Conforme art. 6° inciso XLIll, da Lei Federal n° 14.133/2021, define-se
credenciamento como 0 processo administrativo de chamamento publico em que a
Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para
qgue, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

2.3 O critério de selecdo € o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a

realizacdo de contratacdes simultdneas em condi¢Bes padronizadas.



PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

2.4 A forma de execucdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo

previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

2.5 FORMA E CRITERIO DE JULGAMENTO

2.5.1. Os interessados deverdo comparecer na divisdo de licitacdo a partir das
09:00 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 até as 16:00 horas do dia 13 de

fevereiro de 2026.

2.5.2. A comissdo nomeada avaliara os documentos apresentados no ato da inscri¢cao,

considerando as exigéncias especificadas nesse edital.

2.5.3. Serao utilizados os seguintes critérios para a selecéo das oficinas:
| - Analise do(s) curriculo(s) apresentados junto ao projeto e material apresentado.
Il - A comprovacdo do conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida;
Il - Viabilidade, enquadro das faixas etarias para implementacdo das oficinas.

2.5.4. A documentacado devera ser entregue em envelope devidamente identificado,
contendo, de forma legivel, 0 nome completo do candidato, a funcao pretendida e a

Secretaria para a qual se inscreveu, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

2.5.5. Ao avaliar as propostas, a comissdo deve se ater aos critérios descritos e

pontuacfes da tabela a seguir:

Componente Critérios de avalia¢do Avaliagdo Pontos
0 a 01 ano de experiéncia 3
Curriculo 02 a 04 anos de experiéncia 7
05 ou mais anos de experiéncia 10
0 a 01 ano de experiéncia 3
Comprovantes
d T 02 a 04 anos de experiéncia 7
e experiéncia
. 05 ou mais anos de experiéncia 10
Experiéncia -
Inscrito em Conselho
Independentemente do tempo 20

Inscrito em Federacgdo

1 comprovacdo de curso, palestra, aulas ou 10

Declaracdo de a¢Ges apresentacao

realizadas 2 ou mais comprovagdes de cursos, palestras,

15
aulas ou apresentagbes




PREFEITURA DE TRES CORACOES

AL DE T
(o #
- L)

. Y =)
“Terra do Rei Pelé” 3 romane :
2 2
W Responsivel
ﬁ‘&'ﬁ" ’ Dt‘.

Arryagh®

Livros, artigos e Publicados 15
prefacios
Graduagdo
Diplomas Pés Graduagdo (Latu Sensu) 7
Formagdo e/ou Pés Graduagdo (Latu Sensu) na drea especifica da 10
Declaragdes oficina
Mestrado/Doutorado 15

2.5.6. As notas serdo somadas para se obter a nota final do proponente.

2.5.7. Na hipo6tese de ser necessaria a contratacao futuras de profissionais em
razdo de novas demandas, a Secretaria Requisitante utilizara classificagdo em ordem
decrescente deste processo para as convocacfes e atendimentos das respectivas
demandas.

Critério de Desempate

2.5.3. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia,

abaixo relacionados nesta ordem:

¢ O candidatode idade igual ou superior a 60(sessenta) anos,observado o disposto
no artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data

limite para a inscricdo no presente edital,
¢ O candidato de maior idade, considerando a data de nascimento;

e Maior tempo de experiéncia comprovada na atuagéo especifica como oficineiro ou

orientador social, conforme a funcéo pretendida;

e Persistindo o empate, maior nivel de escolaridade compativel com a area de

atuacao exigida no edital.
Da Comisséao de Selecéo

25.4. A Comissdo de Anadlise dos Documentos Comprobatorios, Selecdo e
Classificagdo dos Proponentes, sera composta pelos membros da Comisséo
Permanente de Licitacdo de Trés Coracdes/MG, bem como 02 Servidores indicados

pela Secretaria Municipal de Educacao e pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
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2.5.5. Fica facultada a Comissao convocar o proponente para demais esclarecimentos,
entrevista pessoal ou demonstracdo pratica de suas habilidades

2.5.6. A comissdo tera 03 (trés) dias corridos para efetuaras avaliacbes dos
proponentes. Ficando a critério da mesma a solicitagcdo de mais 03 (trés) dias para a
concluséo dos trabalhos de avaliacdo, selecédo e classificacao.

Da incompatibilidade de Carga Horaria e Vedacdo ao Acumulo de Funcgbes da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2.5.7. Considerando a carga horéaria exigida para o exercicio das atividades objeto do
presente credenciamento, fica vedado o aciimulo de cargos, empregos ou funcdes que
comprometa o cumprimento integral das obrigacées assumidas como oficineiro ou

orientador social.

2.5.8. A incompatibilidade de carga horaria impede o exercicio simultineo de mais de
uma funcdo no ambito deste credenciamento, devendo o profissional optar por apenas
uma funcédo, de modo a assegurar a adequada execucdo das atividades, a qualidade

do servico prestado e a observancia do interesse publico.

2.5.9. O candidato devera declarar, sob as penas da lei, possuir disponibilidade de
carga horaria compativel com a funcdo pretendida, responsabilizando-se pela
veracidade das informacbes prestadas. A constatacdo, a qualquer tempo, de
incompatibilidade de carga horaria implicara no indeferimento do credenciamento ou, se
ja efetivado, em sua revogacdo, sem prejuizo das demais providéncias administrativas

cabiveis.

Da compatibilidade de Carga Horéaria e Acumulo de Fungdes da Secretaria Municipal

de Educacéo

2.5.10. O profissional credenciado podera ser contratado para atuar em até duas
oficinas/cargos distintos, desde que a soma total da carga horaria ndo ultrapasse 40
(quarenta) horas semanais, observada a compatibilidade de horarios e a efetiva

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.5.11. A atuacdo em mais de uma oficina estara condicionada a comprovagédo de
gualificacdo técnica especifica para cada area, bem como & avaliacdo de desempenho

satisfatorio em ambas as atividades.

Monitoramento dos resultados
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2.5.12. A cada 03 (trés) meses sera realizada uma avaliagdo com os profissionais
envolvidos, juntamente com a equipe responsavel pelo acompanhamento dos usuarios
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Secretaria Municipal de Educacéo

2.5.13. Os oficineiros contratados serdo avaliados mensalmente pela equipe técnica
designada pela Secretaria Municipal de Educacdo, com base em critérios objetivos
previamente estabelecidos, incluindo, mas ndo se limitando a, assiduidade,
pontualidade, desempenho técnico-pedagogico, cumprimento do plano de trabalho,
observancia das normas institucionais e qualidade das atividades ofertadas, podendo os
resultados da avaliacdo subsidiar decisbes quanto a manutencdo, substituicdo ou

rescisdo da contratacdo, nos termos previstos no instrumento contratual.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade identificada pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Trés Coracdes de ampliar e qualificar a oferta de atividades formativas no
ambito da Educacéo Integral, em conformidade com as diretrizes da politica nacional de
educacdo, com as metas definidas no Plano Municipal de Educac¢éo e com o disposto na Lei
n° 14.133/2021, especialmente no que se refere ao planejamento prévio e a busca da solucéao
mais adequada ao interesse publico.

A implementacdo das oficinas pedagdgicas nas areas de artesanato, canto coral e musica,
danca, inglés, judd,esportes, teatro e informética constitui estratégia essencial para assegurar
experiéncias educativas diversificadas e significativas, complementares ao curriculo regular,
ampliando o tempo e as oportunidades de aprendizagem dos estudantes. Tais atividades
favorecem o desenvolvimento global dos educandos — cognitivo, motor, artistico, cultural e
socioemocional — e fortalecem vinculos dentro da comunidade escolar, aspectos
fundamentais para a formacéo integral.

A contratacdo de oficineiros mediante credenciamento se apresenta como a solugdo mais
eficiente e adequada, uma vez que este modelo permite a selecdo simultadnea e continua de

profissionais com habilidades especificas, respeitando o carater dinamico e variado das
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atividades ofertadas. Diferentemente das contratagbes por licitagdo tradicional, o
credenciamento ndo restringe o nimero de profissionais habilitados, ampliando a diversidade
metodoldgica e garantindo o atendimento a demanda das unidades escolares, que possuem
perfis formativos diferentes e necessidades especificas.

Adicionalmente, o credenciamento viabiliza a contratacdo de profissionais que possuam
conhecimento técnico e pratico especializado, muitas vezes nao contemplado na formacao
académica tradicional do professor regente. Oficinas como ballet, capoeira, teatro,
musicalizacdo ou informatica aplicada exigem formacao artistica, esportiva ou técnica que
demandam experiéncia comprovada no campo, justificando a contratacdo de instrutores

especializados para assegurar a qualidade das atividades.

Portanto, a finalidade desta contratacédo é:
. apoiar a consolidacdo da Educacao Integral no municipio;

. garantir o cumprimento da Meta 6 do Plano Municipal de Educacéo, que prevé a
ampliacdo de escolas em tempo integral;

. assegurar oferta continua e qualificada de oficinas pedagdgicas;
. ampliar o repertorio cultural, artistico, esportivo e tecnolégico dos estudantes;
. fortalecer praticas educativas que promovam inclusdo, permanéncia e

desenvolvimento integral;

° assegurar eficiéncia, economicidade e legalidade ao processo de sele¢do dos

profissionais.

Diante disso, conclui-se que o credenciamento é a forma mais vantajosa, flexivel e alinhada
as demandas da Rede Municipal de Ensino, garantindo a prestacdo de servicos
especializada, continua e compativel com as necessidades pedagégicas identificadas.”

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir condi¢cdes adequadas
de convivéncia, desenvolvimento e fortalecimento de vinculos nas unidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEDESO), assegurando o desempenho eficiente
das atividades assistenciais e socioeducativas.

O Credenciamento de profissionais de Orientador Social e Oficineiros de Esporte,
Musica Coral, Danca, Informética e Culinéria, visa proporcionar servi¢os qualificados e
especializados, o0s quais sdo essenciais para 0 suporte as funcdes institucionais do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a otimizacdo do atendimento a

populagdo em situacéo de vulnerabilidade.
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Essa contratacdo € imprescindivel para garantir a continuidade e qualidade dos servigcos
prestados, pois a SEDESO nédo possui quadro préprio com a quantidade e a diversidade de
profissionais necessarios. O Credenciamento alinha-se as exigéncias operacionais
vigentes, promove o desenvolvimento integral dos usuérios e contribui para a maior

eficiéncia e impacto social das politicas publicas da Secretaria.”

Relacéo de Oficinas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Area de Oficina | Carga Horaria Estimada Quant. Valor Hora/Aula
(Semanal) Oficineiros

Esporte 30 horas/aula 01 R$ 37,00
Musica Coral 30 horas/aula 01 R$ 21,00
Danca 30 horas/aula 01 R$ 21,00
Informatica 30 horas/aula 01 R$ 21,00
Culinéaria 30 horas/aula 01 R$ 21,00
Orientador 40 horas/aula 06 R$ 24,00
Social
Total Estimado | 190 horas/aula 11 R$ 265,00
Relacdo de Oficinas da Secretaria Municipal de Educacéo

Area de Carga Horaria Carga

Oficina Estimada Horaria Valor Valor Total

(mensal) Estimada Hora/Aula (Anual)
(Anual) - R$

Artesanato 80h 800h 21,00 16.800,00
Canto, 160h 1.600h 21,00 33.600,00
Coral e
musica
Danca 160h 1.600h 21,00 33.600,00
Inglés 80h 800h 21,00 16.800,00
Judd 240h 2.400h 40,00 96.000,00
Teatro 160h 1.600h 21,00 33.600,00
Informatica 240h 2.400h 21,00 50.400,00
Esportes 400h 4.000h 37,00 148.000,00
Total
Estimado 1.520h 15.200h 428.800,00
4. PRAZO

4.1. O prazo de execucgdo dos servicos objeto do presente edital serd de 12 (doze)

meses, contados a partir do recebimento da "Ordem de Servigcos" expedida pelo
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Credenciante.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.

5.1. Poderao participar do Credenciamento pessoas fisicas que se inscreverem e
comprovarem estar habilitadas a prestar os servicos descritos, conforme requisitos
exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com o0s valores propostos pelo

Municipio.

5.2. Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

1. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica , quando a licitacdo versar
sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens relacionados ao projeto;

2. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou executivo; ou da qual o autor do projeto (pessoa fisica) seja dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens necessarios a empresa;

3. Pessoa fisica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢ao que Ihe foi imposta;

4. Pessoa fisica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao
do contrato; ou pessoa fisica que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

6. Pessoa fisica que, nos 5 anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista.

PUBLICIDADE DO CREDENCIAMENTO

6.1. Copia deste Edital estara disponivel no site: www.trescoracoes.mg.gov.br e

https://www.gov.br/pncp/pt-br.



http://www.trescoracoes.mg.gov.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br

PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

6.2. Aqueles interessados em participar do credenciamento obrigam-se a acompanhar as

informagdes referentes a este Credenciamento no site www.trescoracoes.mg.gov.br e no

https://www.gov.br/pncp/pt-br, bem como as eventuais publicagbes no Jornal Eletronico

dos Municipios — AMM, Diario Oficial de Minas Gerais e Diario Oficial da Unido, bem como
em Jornal de Grande Circulagcdo, quando for o caso, com vista a possiveis e eventuais

alteracOes, esclarecimentos e avisos.

DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os interessados deverdo comparecer na Divisdo de Licitagdo a partir do dia 11 de
fevereiro de 2026, no horario de 09:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, até as 16:00
horas do dia 13 de fevereiro de 2026 com o0 requerimento para credenciamento
devidamente preenchido, assinado, e com o0s documentos exigidos neste
chamamento.

7.2. O presente Credenciamento poderda ser revogado a qualquer momento. O
Credenciado ou a Administracdo Publica poderdo denunciar o Credenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas
neste Edital e na Legislacdo pertinente ou no interesse do Credenciado, sem prejuizo do
contraditério e da ampla defesa, sendo que a Secretaria Municipal de Educacédo e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ao verificarem descumprimento das
normas estabelecidas no presente Edital de Credenciamento, bem como respectivo
instrumento contratual, podera suspender temporariamente a execucdo dos servicos
prestados.

7.3. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento, devera fazé-lo mediante
aviso escrito a ser encaminhado a Secretaria requisitante, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias Uteis.

7.4. Na hipotese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito
as sanc0des previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.5. Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas
razBes pela Comisséo de Contratagdo, que opinara em 03 (trés) dias Uteis e as submetera
a Autoridade Superior para tomada de decisao.

7.6. Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de
Educacéo e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social poderéo, a qualquer tempo,
buscar alternativas por outros modelos de gest&o e contratacdo da prestacéo dos servigos

objeto deste Edital.


http://www.trescoracoes.mg.gov.br/

PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

DA HABILITACAO

8.1. O envelope de documentacao devera ser entregue na Sala de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Trés Coracdes, localizada na Avenida Brasil, 225, Jardim América, Trés
Coracdes/MG, a partir do dia 11 de fevereiro de 2026, no horario de 09:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00 horas, até as 16:00 horas do dia 13 de fevereiro de 2026.

8.2. O envelope de Documentacao devera conter:

a) Habilitacao Juridica
e Documento oficial de identificagdo com foto;
e CPF regular;
e« Comprovante de residéncia atualizado.
b) Regularidade Fiscal e Trabalhista
o Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa relativa a débitos
tributarios federais;
o Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal;
o Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando aplicavel;
o Declaracéo conforme edital, quando aplicavel.
¢) Qualificacdo Técnica
A gualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

e Certificado, diploma ou historico de formacao na area especifica da oficina
devidamente autenticados;

o Atestados de capacidade técnica ou experiéncia profissional correlata;

e Portfolio, curriculo ou comprovagao de atuagdo anterior na area;

e Para modalidades que exigem regulamentacdo especifica (ex.: artes marciais),

apresentacéo de credencial emitida pela entidade reconhecida nacionalmente.

AREA REQUISITOS PARA VAGA

Oficineiro para Dancga Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Oficineiro para Esporte Possuir escolaridade minima de nivel superior em
Educacdo Fisica

Oficineiro para Musica Coral Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Oficineiro para Informatica Possuir escolaridade minima de nivel técnico

Oficineiro para Culinaria Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Oficineiro para Artesanato Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

10
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Oficineiro de Inglés Possuir escolaridade minima de nivel médio completo,
acrescida de curso técnico, curso livre ou certificagdo em
lingua inglesa, com comprovacgdo de proficiéncia e/ou
experiéncia na drea

Oficineiro de Judo Possuir escolaridade minima de nivel médio completo,
além de certificagdo na modalidade judd

Oficineiro de Teatro Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Orientador Social Possuir escolaridade minima de nivel superior em
Pedagogia

8.3. O profissional devera demonstrar dominio técnico e aptidao pratica para ministrar

a oficina, considerando as especificidades de cada area.

9.

10.

11.

DO AMPARO JURIDICO-LEGAL PARA A CONTRATACAO

9.1. O contrato a ser assinado em decorréncia do presente credenciamento fundamentar-
se-a nas normas de direito publico aplicaveis a espécie, colocando o Credenciado na
condicado de mero prestador de servicos a municipalidade.

9.2. A celebracdo do contrato devera ser orientada, obrigatoriamente, na forma disposta
pela Lei n.° 14.133/21.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

10.1 As informac®es relativas as especificacdes dos servicos encontram-se detalhadas no

Termo de Referéncia, Anexo | deste instrumento.

DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

1. Prestar os servigos de oficinas conforme as condi¢gfes, metodologias e valores fixados
no instrumento de credenciamento.

2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de habilitacédo e
qualificacdo profissional exigidas pela Administracdo, especialmente formagé&o, experiéncia
e comprovacgao de capacidade técnica compativeis com a atividade ofertada.

3. Cumprir integralmente a carga horaria, periodicidade e cronograma das oficinas
definidos pela CONTRATANTE, bem como atender as convocagdes e orientacdes emitidas
pela equipe técnica da Secretaria Requisitante.

4. Adequar a metodologia de trabalho as diretrizes estabelecidas pela Secretaria,
garantindo alinhamento pedagodgico, social e formativo as necessidades dos usuarios e

alunos atendidos.
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5. Realizar as oficinas nos locais, dias e horarios designados, promovendo atividades com
seguranca, organizacao e respeito as faixas etarias e caracteristicas dos grupos.

6. Registrar a frequéncia dos participantes, entregando relatorios, listas de presenca e
demais documentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

7. Zelar pelo bom uso dos espagos e materiais disponibilizados, responsabilizando-se por
gualguer dano decorrente de conduta imprépria ou negligente durante a execucdo das
oficinas.

8. Substituir atividades inadequadas ou ndo executadas sempre que determinado pela
equipe técnica da Secretaria, garantindo a entrega do servico dentro dos padrées exigidos.
9. Arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, incluindo
transporte préprio, materiais de uso pessoal e quaisquer custos ndo fornecidos pela
Secretaria, salvo quando expressamente previsto em contrario.

10. Assumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ou
prejuizos causados aos usuarios, ao patrimdnio publico ou a terceiros, decorrentes de sua
acao ou omissao, bem como de seus auxiliares, quando houver.

11. Garantir a qualidade técnica e pedagogica das atividades, comprometendo-se
com resultados condizentes com os objetivos da Secretaria Requisitante.

12. Cumprir integralmente o edital de credenciamento e seus anexos, bem como
todas as determinagcdes e normativas complementares emitidas pela Secretaria

Requisitante.

Clausulas aplicaveis a Secretaria Municipal de Educacao

13. Execucéo das Atividades

e Ministrar as oficinas conforme programacao definida pela unidade escolar e validada pela
Secretaria;

¢ Elaborar e seguir o plano de atividades, metodologias e contetdos especificos da oficina;
e Garantir a execugdo de todas as horas/aula programadas, com pontualidade e
assiduidade;

e Cumprir as diretrizes pedagogicas emanadas da coordenacgdo escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao.

14. Conduta Etica e Profissional

e Manter postura ética, disciplinada e respeitosa com alunos, servidores e comunidade
escolar;

e Zelar pela integridade fisica, psicolégica e emocional dos estudantes, observando o ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Utilizar linguagem adequada e agir como modelo educativo positivo.
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15. Seguranca e Responsabilidade

e Manter todas as certiddes e documentos de habilitacdo atualizados;
e Reapresentar documentacdo sempre que solicitado;
» Assinar o termo de credenciamento e demais declarac¢des exigidas pela Administragao.

16. Documentacéo e Regularidade

e Manter todas as certiddes e documentos de habilitacdo atualizados;
¢ Reapresentar documentacdo sempre que solicitado;
» Assinar o termo de credenciamento e demais declarac¢des exigidas pela Administragao.

17. Comunicacao e Registros

¢ Registrar semanalmente a frequéncia dos alunos e a carga horaria executada,;

« Disponibilizar relatérios pedagogicos quando solicitados;

e Informar impossibilidade de comparecimento com, no minimo, 24h de antecedéncia,
salvo casos emergenciais.

18. Colaboracao Institucional

o Participar de formacbes, reuniées e alinhamentos pedagdgicos, quando convocado;
o Adequar o planejamento da oficina as orientacdes da equipe pedagdgica;

¢ Respeitar normas internas de cada unidade escolar.

19. Penalidades

O descumprimento injustificado de quaisquer obrigacdes podera resultar em:

« adverténcia;

¢ suspensao de convocacoes;

e descontos no pagamento;

« descredenciamento;

o demais penalidades previstas nos arts. 81 a 83 da Lei n°® 14.133/2021.

DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

Constituem obrigac¢des da Credenciante:

1. Solicitar a execucéo das oficinas conforme suas necessidades, durante todo o periodo
de vigéncia do credenciamento, observando o cronograma de atividades da Secretaria
Requisitante.

2. Acompanhar e fiscalizar, por meio de servidor ou equipe designada, a execugdo dos
servicos prestados pelos profissionais credenciados, adotando as providéncias
necessarias para garantir o fiel cumprimento das condi¢Ges estabelecidas no edital, no

Termo de Referéncia e no instrumento de credenciamento.

13



PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

3. Fornecer aos profissionais credenciados todas as informacdes, orientacdes e diretrizes
técnicas necessarias para o adequado desenvolvimento das oficinas, garantindo
alinhamento as politicas e objetivos da Secretaria Requisitante.

4. Notificar formalmente o profissional credenciado sempre que forem constatadas
irregularidades, inadequactes ou descumprimento das obrigacdes, estabelecendo prazo
para ajustes, corre¢des ou regularizacdo da execucdo dos servicos.

5. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, conforme valores, prazos e
condigbes previstos no instrumento de credenciamento, desde que cumpridas todas as
exigéncias estabelecidas, incluindo entregas de relatérios e comprovacfes de frequéncia
dos usuarios e alunos, conforme solicitagdo da Secretaria Requisitante.

6. Suspender ou paralisar, total ou parcialmente, a execuc¢do dos servi¢cos, sempre
que necessario, mediante justificativa administrativa, garantindo ao profissional
credenciado o pagamento proporcional pelos servicos efetivamente executados até a data

da suspenséo.

Clausulas aplicaveis a Secretaria Municipal de Educacéo

7. Estrutura Fisica e Recursos

¢ Disponibilizar espacos apropriados para a realizacdo das oficinas, garantindo condicdes
minimas de seguranca, higiene e acessibilidade;

e Fornecer os materiais pedagégicos basicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, quando for de responsabilidade da escola.

8. Acompanhamento e Fiscalizacdo

e Designar fiscais do contrato para acompanhar, registrar e avaliar a execugdo dos
Servigos;

o Monitorar a assiduidade, qualidade e conformidade das oficinas com os objetivos da
educacao integral;

« Notificar o profissional sobre ajustes, inadequacdes ou orientagdes pedagdgicas.

9. Execucgéo Contratual

e Convocar os oficineiros conforme demanda das unidades escolares, sem carater
exclusivo;

e Realizar o controle mensal da carga horéaria executada;

e Garantir que informacdes, orientagbes e ajustes sejam repassados de forma clara e
tempestiva ao oficineiro.
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10. Pagamentos

e Efetuar o pagamento mensal das horas efetivamente executadas, ap0s validacdo da
escola e apresentacdo dos documentos exigidos;

e Observar os prazos previstos na legislacdo e no edital;

e Comunicar previamente qualquer necessidade de suspensao temporaria das atividades.

11. Suporte Pedagégico

e Disponibilizar as unidades escolares orientacdes e diretrizes pedagdgicas para a
adequada articulacéo das oficinas com o curriculo;

o Oferecer capacitacdes, formacdes e orientacdes quando necessario;

e Integrar os oficineiros as praticas pedagogicas da Educacéo Integral.

12. Responsabilidade Geral

o Garantir a transparéncia, eficiéncia e economicidade na gestdo da contratacao;

o Manter atualizada a documentacdo administrativa relacionada ao credenciamento;

e Tomar decisbes formais sobre manutencdo, suspensdao ou descredenciamento dos
profissionais, quando necessario.

13. DA COMISSAO DE CONTRATACAO RESPONSAVEL PELO CREDENCIAMENTO

13.1. Das atribuicdes e deveres:

13.1.1. Receber e organizar a documentagdo encaminhada pelos interessados,
efetuar a sua analise e promover as diligéncias que entenderem necessarias.
13.1.2. Dirigir aos interessados as comunicacdes, notificagdes e solicitacdes.
13.1.3. Receber e instruir os recursos administrativos, podendo rever as decisdes

tomadas ou encaminha-los a Autoridade Superior.

13.2. Do processamento e julgamento dos Pedidos de Credenciamento:
13.2.1. O Credenciamento sera processado e julgado pela Comissdo de Contratacédo
que, a vista das disposicfes deste Edital, deferira ou indeferira o pedido.

13.2.2. A Comissédo podera, se necessario, promover diligéncias destinadas ao

esclarecimento de davidas ou confirmacéo de informagdes prestadas.
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13.2.3. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido sera
comunicada ao interessado.

13.2.4. As decisbes da Comissdo que negarem o credenciamento serdo sempre
fundamentadas e delas caberao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicacéo ou da comunicacdo da decisao.

DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

14.1. Os pagamentos serdo feitos através do Banco Bradesco S.A, agéncia Trés
Coracdes, no prazo de 30 (trinta) dias, apdés a devida comprovacdo do fornecimento do
objeto, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente vistada pelo setor
requisitante.

14.2. Para a execucdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA
devera fazer constar na nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem
legivel em nome da Prefeitura Municipal de Trés Coracbes - MG, CNPJ n°
17.955.535/.0001-19, o numero de sua conta bancéaria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remuneragéo apurada.

14.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela serad devolvida a CONTRATADA pelo representante da CONTRATANTE e o
pagamento ficard pendente até que aquele providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer ©6nus para a
CONTRATANTE.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao de
san¢fes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo I
e Capitulo | do Titulo IV, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

15.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - multa;
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Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V - a implantac&do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

A sancdo prevista no inciso sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da lei 14.133/21, quando n&o se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

15.4. A sancdo prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 lei 14.133/21
15.5. A sancdo prevista no inciso lll sera aplicada ao responsavel pelas infracBes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 lei 14.133/21,
guando nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.6. A sancao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xl do caput do art.
155 lei 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, llI, 1V,
V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sancgéo referida no 8§ 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.7. A sancao estabelecida no inciso IV do caput sera precedida de andlise juridica e
observara as seguintes regras:
| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva da

autoridade méaxima da entidade;
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15.8. As sancdes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

15.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
15.10. A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

16. SUBCONTRATACAO

17.

16.1. A Contratada nao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.

DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

17.2. Os termos do contrato a ser celebrado com aquele que lograr éxito em decorréncia
do presente procedimento de credenciamento e qualificacdo sdo os constantes do Anexo
IV — Minuta de Contrato.

17.3. O contrato, bem como os direitos e obrigac6es dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em

associacdo da contratada com terceiros.

18. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

18.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser encaminhados para o e-

mail: credenciamento.licitacao@trescoracoes.mg.gov.br ou ao Departamento de Licitagdo,

situado na Avenida Brasil, 225, Jardim Ameérica, Trés Cora¢fes/MG, das 09:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.
18.2. As respostas da Comisséo de Contratacdo as solicitagfes de esclarecimentos seréo
encaminhadas por e-mail.
18.3. Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser promovidas por qualguer pessoa,

poderéo ser encaminhados para 0 e-

mail: credenciamento.licitacao@trescoracoes.mg.gov.br ou ao Departamento de Licitagéo,
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situado na Avenida Brasil, 225, Jardim América, Trés Cora¢des/MG, das 09:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

18.4. O pronunciamento da Comissédo de Contratacdo serd enviado ao impugnante via e-
mail, e sera divulgado no site desta Prefeitura para conhecimento de todos os
interessados.

18.5. Em caso de acolhimento da impugnacédo, o edital retificado serd publicado no site
desta Prefeitura e no PNCP.

18.6. A impugnacéo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacéo
serd motivada nos autos.

18.7. Apb6s a decisdo da administracdo sobre a habilitagcdo, o interessado podera
manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de preclusao.

18.8. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data
de publicacédo da decisao.

18.9.0s recursos deverdo ser encaminhados para 0 e-

mail: credenciamento.licitacao@trescoracoes.mg.gov.br ou ao Departamento de Licitacéo,

situado na Avenida Brasil, 225, Jardim Ameérica, Trés Coracbes/MG, das 09:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

18.10. O recurso seré dirigido & comissdo de contratacdo, que, se nao reconsiderar o0 ato
ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a
autoridade superior.

18.11. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias

Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. As despesas decorrentes da execucdo do Contrato para o exercicio de 2026

correrdo a conta das dotagoes:

206

07003.1236104034.081.33903600000 Fundamental —Fundeb 30%

- 154000000000 - Atividades do Ensino

Ficha 548 — Fonte 1660 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridico
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19.2. A Dotacao Orcamentaria a ser seguida nos exercicios seguintes sera a prevista no

orcamento correspondente.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO;
ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO;
ANEXO Il - DECLARACC)ES;
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO;

ANEXO V - Termo/ contrato (se for o caso)

1. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA FiSICA OU
JURIDICA CONSTANTE DO INCISO Il DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO
NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

2. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOAFISICA OU
JURIDICA CONSTANTE DO INCISO IV DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO
NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

3. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA FISICA OU
JURIDICA CONSTANTE DO INCISO XI DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO
NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

20.2. O participante do processo de Credenciamento é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste procedimento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagbes nele contidas implicard na imediata desclassificacdo ou inabilitagdo do
participante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

20.3. Uma vez incluido no processo de credenciamento, nenhum documento sera
devolvido, salvo se original a ser substituido por cépia reprogréafica autenticada.

20.4. Na analise da documentagdo a Comissdo de Contratagdo podera, a seu critério,

solicitar o assessoramento técnico de 6rgédos ou de profissionais especializados.
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20.5. Toda a documentacéo apresentada neste procedimento sdo complementares entre
si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.
20.6. A Comissado de Contratacao, no interesse da Administracao, podera adotar medidas
saneadoras, durante o certame, e relevar omissdes e erros formais observadas na
documentacdo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e nédo
comprometam a lisura do procedimento, sendo possivel a promoc¢éo de diligéncias junto
aos participantes, destinadas a esclarecer a instru¢cdo do processo.
20.6.1. Se houver solicitacdo de documentos, estes deverdo ser apresentados em
original ou em cépia autenticada por cartério, sendo possivel, ainda, a autenticacéo
de copias pela Comisséo de Contratacao.
20.7. A contratante podera, a qualquer tempo, diretamente ou por empresa contratada
para esse fim, realizar inspecdo das instalacbes para verificacdo das condi¢cdes de
atendimento, higiene, equipamentos e capacidade técnico-operativa.
20.8. A participacdo neste processo implica no conhecimento integral dos termos e
condic@es inseridas neste Edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.
20.9. O presente credenciamento ndo importa, necessariamente, em contratacéo, podendo
0 Municipio revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao,

mediante ato escrito e fundamentado.

DOMICILIO E FORO

21.1. Fica eleito o foro da cidade de Trés Coracdes, Minas Gerais, onde esta sediado o
domicilio da CONTRATANTE para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes

deste procedimento, valendo esta clausula como renincia expressa a qualquer outro foro,

por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Trés Coracoes, 2026.

Luis Carlos Silva Caravalho
Membro da Comisséo de Contratacdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N2 003/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO: Credenciamento de profissionais interessados na prestagdo de servigos como Orientador
Social e Oficineiros de Esporte, Musica Coral, Danga, Informatica e Culinaria, no ambito da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

Elaborado por: Nauy Eleuterio de Azevedo Tavares

Data: Trés CoracGes, 06 de fevereiro de 2025.
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1. Definicdao do Objeto

Credenciamento de profissionais interessados nas prestacdes de servicos como
orientador social e oficineiros para oficinas de Esporte, Musica Coral, Danca, Informatica e
Culinaria, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Trés
Corac¢des/MG, nas atividades de formacdo, capacitagdo e instru¢do dos seus usuarios.

Os quantitativos de horas estimados sera de carga horaria até 40 e 30 horas semanais, de
acordo com a necessidade da Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e o valor
informado é o pagamento por hora, sendo fixo, ndo podendo ser alterado.

2. Fundamentacdo e descricao da necessidade da contratagao

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir condi¢ées adequadas
de convivéncia, desenvolvimento e fortalecimento de vinculos nas unidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEDESO), assegurando o desempenho eficiente das
atividades assistenciais e socioeducativas.

O Credenciamento de profissionais de Orientador Social e Oficineiros de Esporte, Musica
Coral, Danga, Informatica e Culinaria, visa proporcionar servigos qualificados e especializados,
0s quais sdo essenciais para o suporte as fungdes institucionais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a otimiza¢dao do atendimento a populagdao em situagao de
vulnerabilidade.

Essa contratacdo é imprescindivel para garantir a continuidade e qualidade dos servigos
prestados, pois a SEDESO ndo possui quadro proprio com a quantidade e a diversidade de
profissionais necessdrios. O Credenciamento alinha-se as exigéncias operacionais vigentes,
promove o desenvolvimento integral dos usuarios e contribui para a maior eficiéncia e impacto
social das politicas publicas da Secretaria.

3. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV

3.1. Conceito

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui o fundamento
principal da presente contratacdo de oficineiros, sendo a base programatica para a atuacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDESO).
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Reordenamento: O SCFV é resultante do reordenamento disposto na Resolugao CIT n°
01, de 21 de fevereiro de 2013, que unificou programas como o Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI), Programa Projovem Adolescentes e Programas de
atendimento em Grupos para Pessoa ldosa.

Natureza: Trata-se de um Servigo Socioassistencial e Socioeducativo de carater
preventivo e proativo, realizado em grupos.

Objetivo Central: Garantir aquisices progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu
ciclo de vida, promovendo apoio efetivo a familia.

O SCFV destina-se a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, abrangendo:

Ciclo de Vida Faixa Etdria Tipo de Servico
Criangas e Adolescentes | 06 a 17 anos SCFV
Pessoas Idosas A partir de 60 anos de idade | SCFV

O SCFV opera sob o principio de que a convivéncia no campo socioeducativo é uma

oportunidade para:

Afirmacdo de Valores: Vivéncia e afirmacdo de atitudes e valores que despertem o prazer
de viver em comunidade.

Solidariedade: Fortalecimento de padrdes sociais solidarios e cooperativos.

Autonomia Familiar: Trabalhar com as familias como sujeitos socioculturais, promovendo
reflexao sobre o cotidiano para aumentar suas capacidades e autonomia.

Cidadania: Prestacdao de apoio através da inclusdo em programas de transferéncia de
renda e acesso aos direitos bdasicos de cidadania.

3.2. Da descri¢do dos servicos realizados

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui uma forma de

intervencao social planejada e a base para a contratagao dos Orientadores Sociais e Oficineiros.

Seus objetivos sdao a prevengdo de situagdes de risco social e a complementa¢dao do trabalho

social com familias.

O SCFV é caracterizado por uma organizacdo metodoldgica especifica, que justifica a

necessidade do orientador social e das oficinas de Esporte, Musica, Danca, Informatica e

Culinaria:

Servigo em Grupos e Percursos: E realizado em grupos e organizado a partir de percursos
definidos para garantir aquisicdes progressivas aos usudrios, conforme o seu ciclo de
vida.

Construgao de Vivéncias: Cria situagdes desafiadoras que estimulam e orientam os
usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais, coletivas
e familiares, na familia e no territério.
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e Foco nos Lagos Comunitarios: Organiza-se para:

o Ampliar trocas culturais e de vivéncias.

o Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

o Fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

o Fortalecer a autoestima, os lacos de solidariedade e os sentimentos de
coletividade.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, sendo pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios.

e Finalidade Principal: Complementar o trabalho social com familias realizado pelo PAIF e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

¢ Resultados Esperados: Promover o alcance de alternativas emancipatdérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

o Desenvolvimento de Direitos: Assegurar o direito ao convivio por meio de um conjunto
de servicos locais que visam a proteger a convivéncia comunitaria.

Trata-se de um servico da Prote¢dao Social Basica do SUAS e deve operar em estrita
articulagdo com outros programas:

o Complementaridade: E ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do
Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

e Matricialidade: Deve garantir a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social, promovendo o atendimento das familias dos usuarios.

e Heterogeneidade: Deve prever o desenvolvimento de ag¢Ges intergeracionais e a
heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

As oficinas (atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas) e a atuacdo do
orientador social sdo os instrumentos praticos pelos quais o SCFV realiza o atendimento em
grupo e alcanca esses objetivos.

4. Dos objetivos almejados

4.1. Introdugado

As oficinas de esporte, lazer, arte e cultura sdo estratégias centrais no ambito do SCFV,
sendo consideradas praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer. A atuagao do
Orientador Social, de forma articulada as oficinas, é fundamental para o acompanhamento dos
grupos, a mediacdo das atividades e o fortalecimento do protagonismo dos usuarios.
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o Estratégia de Intervengao: As oficinas sdo atividades complementares aos grupos do SCFV,
buscando estimular a criatividade e propiciar o acesso dos usudrios a servicos publicos, eventos e
manifestacdes artisticas. O Orientador Social desempenha papel essencial na conducao,
organizacdo e acompanhamento desses grupos, garantindo a coeréncia pedagdgica e
socioassistencial das atividades.

¢ Integracdo e Adesdo: Elas sdo o principal meio para a integracdo dos eixos do servico com os
temas abordados, reforcando a adesdo e o compromisso dos usudrios. Nesse contexto, o
Orientador Social atua como referéncia para os participantes, promovendo a participagdo
continua e a construgdo coletiva das vivéncias.

* Inclusdao Social: Por meio do acesso a arte, cultura, esporte e lazer, busca-se ampliar as
oportunidades para a inclusdo social dos usuarios. O Orientador Social contribui na identificagdo
de demandas, no apoio individual e coletivo e na mediacdo de situa¢ées que favorecam a
inclusao e o fortalecimento de vinculos.

O Credenciamento de Oficineiros visa a selecdo e contratacdo de interessados em
apresentar propostas de oficinas livres e prestar servigcos para a Municipalidade de Unido, dentro
da grade de programacdo da assisténcia social. De forma complementar, a contratacao de
Orientadores Sociais busca garantir o acompanhamento socioassistencial continuo, o
desenvolvimento dos grupos e a articulagdo entre as oficinas e os objetivos do SCFV.

* Finalidade Social Principal: Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover
a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva.

e Finalidade Econd6mica: Proporcionar oportunidade de geracdao de renda (aplicavel
especialmente as oficinas de Culinaria/Artesanato).

* Natureza Educacional: A oficina é definida como um modo de educagao ndo formal de duragao
variada, complementada pela atua¢ao do Orientador Social, que assegura a intencionalidade
socioeducativa das atividades.

A execucdo das oficinas deve atender aos seguintes objetivos especificos, essenciais para
o cumprimento da Politica de Protec¢ado Social Basica, com apoio direto do Orientador Social:

1. Vinculos e Prevengao: Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a
ocorréncia de situacGes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

2. Direito a Convivéncia: Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas,
adolescentes, jovens e idosos (especialmente pessoas com deficiéncia), assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

3. Rede de Protegdo: Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecao social nos territérios.

4. Acesso a Direitos Setoriais: Promover acessos a servigos setoriais (educagdo, saude,
cultura, esporte e lazer) existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usudrios aos demais direitos.
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5. Protagonismo: Oportunizar o acesso a informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidad3, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

6. Novas Sociabilidades: Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

7. Intergeracionalidade: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitdrios.

5. Publico-Alvo beneficiado com as oficinas

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos e idosos, usuarios do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

6. Identificagao das Oficinas

A vinculacdo do profissional credenciado as modalidades de oficinas, as unidades de
atendimento e as atividades de Orientador Social sera feita sob as seguintes condicdes:
* As propostas de trabalho devem se relacionar, obrigatoriamente, com as atividades listadas a
seguir: Esporte, Musica Coral, Danga, Informatica, Culindria e Orientagdo Social. Para ser
credenciado em uma modalidade, o interessado deve comprovar a qualificagdo minima exigida
para a area em que pretende atuar.
* Declaracao de Preferéncia: No Requerimento de Credenciamento, o interessado devera indicar
sua preferéncia quanto a modalidade de oficina ou a fungao de Orientador Social que deseja
desempenhar.
e Critérios de Vinculagao:
A efetiva vinculacdo do profissional (oficineiro ou Orientador Social) a uma modalidade e
a uma carga hordria sera realizada levando-se em consideragao:
1. A opcdo de cada participante (sua preferéncia declarada).
2. Os demais critérios contidos no Edital, o que inclui, mas nao se limita a:

e Comprovacao da Habilitagao Técnica para a drea (requisito obrigatério), incluindo
as exigéncias especificas para atuagao como Orientador Social.

e Necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDESO) em
cada unidade e horario, tanto para oficinas quanto para atividades de orientacao
social.

e Disponibilidade de vaga no numero maximo de credenciados por
area/modalidade.
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Isso significa que, embora a preferéncia seja considerada, a aloca¢ao final depende da
conveniéncia da Administracao Publica, da demanda real do servico e da comprovacdo de
aptidao técnica do profissional, seja para atuacdo como oficineiro ou como Orientador Social.

7. Descrigao das Oficineiros

OFICINA DE DANCA - SCFV/SUAS

A Oficina de Danga constitui-se como atividade integrante do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tendo como objetivo promover o desenvolvimento integraldos
usudrios, por meio da expressao corporal, da consciéncia do proprio corpo e do estimulo a
criatividade, a disciplina, a cooperacao e a convivéncia coletiva.

A atividade contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo
social, o respeito a diversidade, o protagonismo dos usuarios e a prevencdao de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, observadas as especificidades de cada faixa etdria e do territério de
abrangéncia.

Atividades Previstas

e Praticas de alongamento, aquecimento corporal e orientacao postural, respeitando os
limites e as caracteristicas dos participantes;

e Vivéncia de diferentes ritmos e estilos de dancga, tais como danga contemporanea,
jazz,hip hop, dangas urbanas, dancas folcléricas, entre outros, como instrumentos de
socializagao e expressao cultural;

e Construgdo e execugcdo de sequéncias coreograficas individuais e coletivas,
estimulando a cooperagao, o trabalho em grupo e o protagonismo;

e Exercicios voltados ao desenvolvimento da coordenagdo motora, musicalidade,
percepcao espacial e consciéncia corporal;

e Atividades que favoregam a expressdo corporal, a desinibicdo, a autoestima e a
autoconfianga;

e Praticas de improvisacdo e criacdo coreogréfica, incentivando a criatividade e a
participagao ativa dos usuarios;

e Preparacdo e apresentacao de coreografias tematicas em atividades internas,
escolares e eventos institucionais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a
integracdo comunitaria.

OFICINA DE ESPORTE — SCFV/SUAS

A Oficina de Esporte integra as agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos usuarios, por meio da pratica
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esportiva, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, a inclusdo social,
a promocao da saude e a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

A atividade busca estimular habitos saudaveis, a disciplina, o trabalho em equipe, o respeito as
regras e a convivéncia coletiva, respeitando as especificidades de cada faixa etaria e o territério
atendido.

AtividadesPrevistas

e Praticas de aquecimento, alongamento e preparacado fisica compativeis com a faixa
etaria dos participantes;

e Vivéncia de modalidades esportivas diversas, como futebol, futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, atletismo e jogos cooperativos;

e Exercicios voltados ao desenvolvimento da coodenacdo motora, agilidade, equilibrio,
resisténcia fisica e consciéncia corporal;

e Atividades recreativas e ludicas que favorecam a socializacdo, a cooperacdo e o
trabalho em equipe;

e Dinamicas que promovam o respeito as regras, a diversidade, a convivéncia e a
cidadania;

e Acles educativas integradas, abordando temas como saude, autocuidado, respeito
mutuo e participacdo social;

e Organizacao e participacdao em eventos esportivos internos e atividades institucionais,
fortalecendo o sentimento de pertencimento ao grupo e a comunidade.

OFICINA DE CANTO CORAL E MUSICA — SCFV/SUAS

A Oficina de Canto Coral e Musica integra as a¢Ges do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos usuarios por meio
da musicalizacdo, do canto e da vivéncia coletiva, estimulando a sensibilidade artistica, a expressao
vocal, o senso ritmico e a convivéncia social.

A atividade contribui para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ainclusdo
social, o protagonismo dos usuarios, o respeito a diversidade e a prevencdo de situagOes de
vulnerabilidade e risco social, considerando as especificidades de cada faixa etaria e do territdrio
atendido.

AtividadesPrevistas

e Praticas de aquecimento vocal, técnicas de respiracdo e orientacdo postural,
respeitando os limites individuais dos participantes;

e Estudo e vivéncia de ritmos, melodias e nog¢des basicas de teoria musical, de forma
[udica e acessivel;

e Praticas de canto individual e coletivo, com repertério adequado as diferentes faixas
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etdrias e contextos socioculturais;

Exercicios voltados ao desenvolvimento da afinacdo, articulacdo, projecdo vocal e
escuta coletiva;

Utilizacdo de instrumentos musicais simples, como instrumentos de percussao, flauta
doce ou outros recursos disponiveis na unidade, favorecendo a musicalizacdo e a
coordenacdo motora;

Atividades de musicalizacdo voltadas especialmente aos anos iniciais, promovendo o
desenvolvimento cognitivo, ritmico e expressivo;

Agdes que estimulem a sensibilidade ritmica, a coordenagdo motora, a expressao
corporal e a criatividade;

Preparacdo e realizacdo de apresentacbes musicais em atividades internas,
comunitarias e eventos institucionais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
a integracdo social.

OFICINA DE INFORMATICA — SCFV/SUAS

A Oficina de Informdtica integra as a¢Ges do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) e tem como objetivo promover a inclusdo digital e o desenvolvimento de habilidades

tecnolégicas basicas dos usudrios, contribuindo para o fortalecimento da autonomia, do protagonismo

social e da participagdo cidada.

A atividade visa ampliar o acesso as tecnologias da informacdo e comunicacdo, de forma ética,

segura e consciente, como instrumento de convivéncia, aprendizagem, socializagdo e prevencdo de

situagGes de vulnerabilidade e risco social, respeitando as especificidades das faixas etdrias e do

territério atendido.

Atividades Previstas

Noc¢des basicas de informatica, incluindo ligar e desligar o computador, manuseio de
equipamentos e navegacao inicial;
Desenvolvimento de habilidades no uso de ferramentas digitaisbasicas, tais como:

o Editor de texto;

o Elaboragao de apresentacdes;

o Planilhas simples;

o Praticas de digitagao;

o Orientagdes sobre uso seguro e responsavel da internet;
Atividades de pesquisa orientada, alfabetiza¢ao digital e acesso a informacao;
Praticas ludicas e educativas por meio de plataformas digitais, adequadas a faixa etdria
dos participantes;
Introducdo a ldégica de programacdao, quando aplicdvel, de forma simples e
contextualizada;
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e Orientacbes sobre o uso ético, consciente e responsavel das tecnologias e das redes
digitais;

e Desenvolvimento de projetos digitais simples, estimulando a criatividade, a
cooperacao, o trabalho em grupo e o protagonizo dos usudrios.

OFICINA DE CULINARIA — SCFV/SUAS

A Oficina de Culindria integra as a¢des do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e tem como objetivo promover o desenvolvimento de habilidades culindrias basicas, a
autonomia, o trabalho coletivo e a valorizagdo dos saberes populares, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo social e a prevenc¢do desituagdes de
vulnerabilidade e risco social.

A atividade busca estimular habitos alimentares saudaveis, o uso consciente dos alimentos, a
criatividade e a cooperagao, respeitando as especificidades das faixas etdrias e o contexto sociocultural
do territério atendido.

AtividadesPrevistas

e QOrientacOes sobre higiene pessoal, manipulacdo segurados alimentos e organizacao do
ambiente de trabalho;

e NoglOes basicas de alimentacdo saudavel, aproveitamento integral dos alimentos e
educacdo alimentar e nutricional;

e Preparacao de receitas simples e acessiveis, adequadas a faixa etaria dos participantes
e a realidade local;

e Desenvolvimento de habilidades praticas, como medi¢ao de ingredientes, uso correto
de utensilios e leitura de receitas;

e Atividades coletivas que estimulem o trabalho em equipe, a cooperagao e o
compartilhamento de responsabilidades;

e Valorizagdo da culinaria regional, cultural e dos saberes tradicionais da comunidade;

e Incentivo a criatividade culinaria e a adaptacdo de receitas;

e Preparacao e realizacdo de atividades praticas e apresentagdes culinarias em agdes
internas e eventos institucionais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a
convivéncia comunitaria.

ATUAGAO DO ORIENTADORS OCIAL — SCFV/SUAS

O Orientador Social atua no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento deVinculos (SCFV),
com a finalidade de planejar, executar e acompanhar atividades socioeducativas coletivas,
contribuindoparao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a promogédo da convivéncia,
da cidadania, do protagonismo social e da prevencao de situa¢des de vulnerabilidade e risco social.
Sua atuacdo é pautada nos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
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respeitando as especificidades das faixas etdrias, os contextos socioterritoriais e as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Atividades Desenvolvidas

e Planejamento, organizacdo e execu¢do de atividades socioeducativas, Iudicas,
culturais, esportivas e recreativas, conforme o publico atendido;

e Acompanhamento dos usudrios duranteas atividades doSCFV, promovendo a
convivéncia, a socializacdo e o fortalecimento de vinculos;

e Desenvolvimento de acbBes que estimulem a participacdo, o protagonismo, a
autonomia e o respeito a diversidade;

e Mediacdo de conflitos e incentivo a convivéncia comunitaria e ao trabalho em grupo;

e Apoio na organizacdo de eventos, encontros, oficinas e acbes comunitarias
promovidas pelo servico;

e Articulacdo com a equipe técnicado CRAS/CREAS e demais profissionais da rede
socioassistencial;

e Registro das atividades desenvolvidas e apoio na elaboracdo de relatdrios, conforme
orientacdes técnicas do SUAS;

® Contribuicdo para a identificacdo de demandas e necessidades dos usuarios,
respeitando os fluxos e encaminhamentos da rede de protecdo social.

8. Unidade Executora

Centro de Referencia da Assisténcia Social I, Il e Ill, Centro de Convivéncia dos Idosos e
Centro de Convivéncia CURUMIM.

9. Operacionalizacdo do Objeto

9.1 Metodologia

A metodologia a ser adotada devera contemplar atividades praticas e tedricas, individuais
e coletivas, observando-se os saberes especificos de cada profissional, com métodos adequados
ao desenvolvimento de cada atividade.

Serdo realizadas oficinas de esporte, musica coral, danca, informatica e culindria, com
complementacdo do orientador social, dentro dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos — SCFV — nos CRAS, uma vez por semana em cada unidade sendo que no caso do
orientador estara cinco vezes na semana na unidade em que a secretaria precisar.

As oficinas serdo realizadas nos espacos determinados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, dentro da circunscricdo do Municipio de Trés Cora¢des/MG.

Os profissionais deverdo adequar sua metodologia as propostas de acdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e comprovar formacgdo, conhecimento e/ou experiéncia na
respectiva area, observando os critérios de aceitabilidade, adequacdo das propostas e
classificacOes descritas nos itens seguintes deste Edital e Termo de Referéncia.

A tolerancia para inicio da aula serd, no maximo, de 10 (dez) minutos, aplicando-se o
mesmo limite para a antecipac¢do do encerramento da aula.

Os usuarios atendidos pelos SCFV somam, em média, 300 criancgas, adolescentes e idosos,
organizados em grupos de convivéncia de até 30 participantes, cuja composicdo deve observar as
faixas etdrias.

9.2. Periodo de funcionamento das oficinas

A previsdo para funcionamento das oficinas é a seguinte, podendo sofrer variagdes
conforme demanda e critérios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos: Atividades em dias uteis, 05 (cinco) vez por
semana, em turnos de até 05 (cinco) oficinas semanais.

Para adultos de 60 anos: Atividades uma vez por semana, com programacao de até cinco oficinas
semanais.

O cronograma para distribuicdo da carga hordria e das turmas, bem como o local de
realizagdo das oficinas, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
conforme necessidade apurada.

Antes da assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
devera apresentar ao proponente o cronograma de aulas e horarios.

10. Monitoramento dos resultados

A cada 03 (trés) meses sera realizada uma avaliacdo com os profissionais envolvidos, juntamente
com a equipe responsdvel pelo acompanhamento dos usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

11. Da Selecgdo e Critério
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A comissdao nomeada avaliara os documentos apresentados no ato da inscri¢cao, considerando as
exigéncias especificadas nesse edital;

Serdo utilizados os seguintes critérios para a sele¢do das oficinas:

I - Analise do(s) curriculo(s) apresentados junto ao projeto e material apresentado.

Il - A comprovagdo do conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida;

lll - Viabilidade, enquadro das faixas etarias para implementac¢do das oficinas;

A documentacdo devera ser entregue em envelope devidamente identificado, contendo, de
forma legivel, o nome completo do candidato, a fun¢dao pretendida e a Secretaria para a qual se
inscreveu, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

Ao avaliar as propostas, a comissdo deve se ater aos critérios descritos e pontuac¢des da tabela

a seguir:
Componente Critérios de avaliagao Avaliagao Pontos
0 a 01 ano de experiéncia 3
Curriculo 02 a 04 anos de experiéncia 7
05 ou mais anos de experiéncia 10
0 a 01 ano de experiéncia
Comprovantes
d I 02 a 04 anos de experiéncia 7
e experiéncia
05 ou mais anos de experiéncia 10
Inscrito em Conselho
Experiéncia Independentemente do tempo 20
Inscrito em Federacgdo
1 comprovacgao de curso, palestra, aulas ou 10
Declaracdo de agoes apresentacdo
realizadas 2 ou mais comprovagdes de cursos, palestras, 15
aulas ou apresentagGes
Livros, artigos e .
o & Publicados 15
prefacios
Graduacao 5
Diplomas Pés Graduacdo (Latu Sensu)
Formagdo e/ou P(fD'S'Graduagao (Latu Sensu) na area especifica da 10
Declaragdes oficina
Mestrado/Doutorado 15

As notas serdo somadas para se obter a nota final do proponente.
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Na hipodtese de ser necessdria a contratacao futuras de profissionais em razao de novas
demandas, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social utilizara a classificagdo em ordem
decrescente deste processo para as convocacdes e atendimentos das respectivas demandas.

12. Critérios de Desempate

Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia,
abaixo relacionados nesta ordem:

e O candidatode idade igual ou superior a 60(sessenta) anos,observado o disposto no
artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerando para tal fim a data
limite para a inscricdo no presente edital;

e O candidato de maior idade, considerando a data de nascimento;

e Maior tempo de experiéncia comprovada na atuacdo especifica como oficineiro ou
orientador social, conforme a funcdo pretendida;

e Persistindo o empate, maior nivel de escolaridade compativel com a area de atuacdo
exigida no edital

12. Da Comissao de Avaliagao

A Comisséo de Analise dos Documentos Comprobatérios, Selecéo e Classificacdo dos
Proponentes, serd composta pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo de Trés
Coracdes, bem como 02 Servidor indicado pela Secretaria de Assisténcia Social.

Fica facultada a Comissdo convocar o proponente para demais esclarecimentos,
entrevista pessoal ou demonstracdo pratica de suas habilidades

A comissao tera 03 (trés) dias corridos para efetuaras avaliagdes dos proponentes.
Ficando a critério da mesma a solicitagdo de mais 03 (trés) dias para a conclusdo dos
trabalhos de avaliagdo, selegéo e classificagao.

13. Da incompatibilidade de Carga Horaria e Vedag¢do ao Acimulo de Fungdes

Considerando a carga horaria exigida para o exercicio das atividades objeto do presente
credenciamento, fica vedado o acimulo de cargos, empregos ou fun¢des que comprometa o
cumprimento integral das obrigagdes assumidas como oficineiro ou orientador social.
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A incompatibilidade de carga horaria impede o exercicio simultaneo de mais de uma
funcdo no ambito deste credenciamento, devendo o profissional optar por apenas uma funcgao,
de modo a assegurar a adequada execucdo das atividades, a qualidade do servico prestado e a
observancia do interesse publico.

O candidato deverd declarar, sob as penas da lei, possuir disponibilidade de carga horaria
compativel com a fungdo pretendida, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas. A constatacdo, a qualquer tempo, de incompatibilidade de carga horaria implicard no
indeferimento do credenciamento ou, se ja efetivado, em sua revogacdo, sem prejuizo das
demais providéncias administrativas cabiveis.

14. Fundamentacao Legal e Modalidade de Processo Licitatorio

A presente contratacdo serd realizada em conformidade com a Lei Federal n? 14.133, de
12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), que estabelece normas
gerais para licitacGes e contratos no ambito da Administracdo Publica.

A aquisicao de materiais descartaveis enquadra-se como fornecimento de bens comuns,
nos termos do art. 62, inciso XXVII, da Lei n? 14.133/2021, considerando que suas especificagcdes
podem ser objetivamente definidas no edital, por meio de padrées usuais de mercado.

Dessa forma, a selecdo dos fornecedores sera realizada por meio da modalidade de
Credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, destinado a contratacdo de
diversos interessados que atendam as condigdes e aos requisitos estabelecidos pela
Administragdo. O Credenciamento se justifica por tratar-se de objeto que permite a contratacdo
de multiplos fornecedores para prestacdo continua, assegurando a manutenc¢ao do
abastecimento e a obtengdao de condi¢Ges vantajosas, com base no prego previamente definido
pela Administragao.

15. Das obrigacGes da contratada

A CONTRATADA devera:

20. Prestar os servigos de oficinas de Esporte, Musica Coral, Danga, Informatica e Culinaria
conforme as condigdes, metodologias e valores fixados no instrumento de
credenciamento.

21. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo profissional exigidas pela Administracdo, especialmente formacao,
experiéncia e comprovacao de capacidade técnica compativeis com a atividade ofertada.
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22. Cumprir integralmente a carga hordria, periodicidade e cronograma das oficinas
definidos pela CONTRATANTE, bem como atender as convocacdes e orientacdes emitidas
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

23. Adequar a metodologia de trabalho as diretrizes estabelecidas pela Secretaria,
garantindo alinhamento pedagdgico, social e formativo as necessidades dos usudrios
atendidos pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

24. Realizar as oficinas nos locais, dias e horarios designados, promovendo atividades com
seguranca, organizacao e respeito as faixas etdrias e caracteristicas dos grupos.

25. Registrar a freqiiéncia dos participantes, entregando relatérios, listas de presenca e
demais documentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

26. Zelar pelo bom uso dos espacos e materiais disponibilizados, responsabilizando-se por
qualquer dano decorrente de conduta impropria ou negligente durante a execugdo das
oficinas.

27. Substituir atividades inadequadas ou ndo executadas sempre que determinado pela
equipe técnica da Secretaria, garantindo a entrega do servico dentro dos padrdes
exigidos.

28. Arcar com todas as despesas decorrentes da execug¢do dos servigos, incluindo transporte
proprio, materiais de uso pessoal e quaisquer custos nado fornecidos pela Secretaria, salvo
quando expressamente previsto em contrario.

29. Assumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ou prejuizos
causados aos usuarios, ao patrimonio publico ou a terceiros, decorrentes de sua ag¢do ou
omissao, bem como de seus auxiliares, quando houver.

30. Garantir a qualidade técnica e pedagdgica das atividades, comprometendo-se com
resultados condizentes com os objetivos do SCFV e atendendo as normas vigentes da
Politica de Assisténcia Social.

31. Cumprir integralmente o edital de credenciamento e seus anexos, bem como todas as
determinagdes e normativas complementares emitidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

16. Das obrigagGes do contratante

A CONTRATANTE devera:

13. Solicitar a execugao das oficinas de Esporte, Musica Coral, Danga, Informatica e Culinaria
conforme suas necessidades, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento,
observando o cronograma de atividades do SCFV.

14. Acompanhar e fiscalizar, por meio de servidor ou equipe designada, a execugao dos
servicos prestados pelos profissionais credenciados, adotando as providéncias
necessarias para garantir o fiel cumprimento das condi¢des estabelecidas no edital, no
Termo de Referéncia e no instrumento de credenciamento.
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15. Fornecer aos profissionais credenciados todas as informagdes, orientagdes e diretrizes
técnicas necessarias para o adequado desenvolvimento das oficinas, garantindo
alinhamento as politicas e objetivos da Assisténcia Social.

16. Notificar formalmente o profissional credenciado sempre que forem constatadas
irregularidades, inadequacdes ou descumprimento das obrigacdes, estabelecendo prazo
para ajustes, correcdes ou regularizacao da execuc¢do dos servicos.

17. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, conforme valores, prazos e
condicbes previstos no instrumento de credenciamento, desde que cumpridas todas as
exigéncias estabelecidas, incluindo entregas de relatérios e comprovagdes de
38reqiiéncia dos usuarios.

18. Suspender ou paralisar, total ou parcialmente, a execu¢ao dos servigos, sempre que
necessario, mediante justificativa administrativa, garantindo ao profissional credenciado
o0 pagamento proporcional pelos servicos efetivamente executados até a data da
suspensao.

17. Fiscalizagao

A fiscalizacdo do credenciamento seguird as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Controle Interno, por meio das Instru¢ées Normativas vigentes.

A gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servicos serdao exercidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, por meio dos seguintes representantes designados:

e Meire Rezende Fachardo (Portaria Interna n2 002/2026) — responsavel pela gestao;

e Clariana Carolina Prudéncio (Portaria Interna n2 001/2025) — responsdvel pela
fiscalizagdo.

Todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias constatadas serdo registradas em relatério,
cuja cépia sera encaminhada ao profissional credenciado para imediata correcdo das
irregularidades apontadas. As portarias de designagao encontram-se anexas a este Termo de
Referéncia.

As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacgdo nao eximem, em hipdtese alguma, a
responsabilidade unica, integral e exclusiva do profissional credenciado quanto a plena e
adequada execugdo dos servicos objeto do credenciamento.

18. Dos recursos orgamentarios

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta da dota¢do orcamentaria:

Ficha 483 — Fonte 1500 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridico
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AREA Atividade a ser exercida | Valor hora/aula Valor total
Oficineiro para Danca Hip-Hop, Balé, Danca de RS 21,00 RS 2.520,00
Saldo, Forro, entre
outros.
Oficineiro para Esporte Futebol, Basquete, RS 37,00 RS 4.440,00
Voélei, Handbol, Futsal,
Peteca, dentre outros.
Oficineiro para Musica Aula de Musica Coral RS 21,00 RS 2.520,00
Oficineiro para Informatica Basica RS 21,00 RS 2.520,00
Informatica
Oficineiro para Culinaria | Salgados, Doces, RS 21,00 RS 2.520,00
Quitandas, entre outros
Orientador Social Acompanhamento dos RS 24,00 RS 3.840,00

Grupos, Mediagao de
Conflitos,
Desenvolvimento de
Atividades
Socioeducativas,
Articulagdo com
Oficineiros, Promocao
do Acesso a Direitos,
Apoio as Familias e
Participacdo na Rede de
Protecdo Social

20. Requisitos

AREA

REQUISITOS PARA VAGA

Oficineiro para Dancga

Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Oficineiro para Esporte

Possuir escolaridade minima de nivel superior em
Educacdo Fisica

Oficineiro para Musica

Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Oficineiro para Informatica

Possuir escolaridade minima de nivel técnico

Oficineiro para Culinaria

Possuir escolaridade minima de nivel médio completo

Orientador Social

Pedagogia

Possuir escolaridade minima de nivel superior em

21. Da Forma de Pagamento
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Os pagamentos serdo feitos através do Banco Bradesco S.A, agéncia Trés Corac¢des, no prazo de
30 (trinta) dias, apds a devida comprovacdo do fornecimento do objeto, mediante apresenta¢do da
respectiva nota fiscal, devidamente vistada pelo setor requisitante.

Para a execucdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA deverd fazer constar
na nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Prefeitura Municipal
de Trés Coragdes - MG, CNPJ n2 17.955.535/.0001-19, o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco
e a respectiva Agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remuneragao apurada.

22. Das Sang¢oes Administrativas

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo profissional
credenciado, sem justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Trés Corac¢des, observados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar a aplicacdo das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
estimado do periodo contratado ou do valor global previsto para o credenciamento, nos casos de
recusa injustificada em iniciar as atividades ou em apresentar a documentacdo exigida, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds convoca¢dao, sem prejuizo das demais penalidades
previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021;

¢) multa de mora, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal
estimado das atividades, limitada a 2 (dois) dias uteis, quando houver atraso injustificado no
inicio ou na execucao das oficinas, caracterizando inexecugao parcial;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor mensal ou global
estimado dos servigos, quando o atraso ultrapassar 2 (dois) dias Uteis, caracterizando inexecugao
parcial;

e) suspensao temporaria de participar de credenciamentos, licitagées e de contratar com a
Administra¢ao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

f) declaragdao de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que ocorra reabilitacdo, concedida apds ressarcimento dos prejuizos e decorrido o prazo da
sang¢ao aplicada com base no inciso anterior.

A aplicacdo das sang¢des acima nao exclui a possibilidade de outras previstas na Lei n2
14.133/2021, inclusive a responsabilizagdo do profissional por eventuais perdas e danos
causados a Administracao.

A multa aplicada devera ser recolhida aos cofres publicos do Municipio de Trés Coracgdes, via
Tesouraria Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data do
recebimento da notificacao.
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O valor da multa poderd ser descontado dos pagamentos devidos ao profissional credenciado.
Caso o valor da multa ultrapasse o montante disponivel, a diferenca serd cobrada na forma da
lei.

As multas e demais san¢cdes somente poderdo ser relevadas por motivo devidamente justificado
e por conveniéncia administrativa, mediante ato do(a) Secretario(a) Municipal competente.

O profissional credenciado que, quando convocado, ndo iniciar as atividades, ndo apresentar
documentacdo, apresentar documentacdo falsa, retardar injustificadamente a execucdo das
oficinas, ndo mantiver as condicdes exigidas, fraudar ou descumprir as obrigacGes, ou se portar
de forma inidOGnea, ficard impedido de contratar e de se credenciar no Municipio de Trés
Coracoes pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e demais cominaces legais.
As sancOes estabelecidas sdo independentes entre si e podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancées, serdo assegurados ao profissional credenciado o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.

Meire Rezende Fachardo Clariana Carolina Prudéncio

Gestora de Contratos Fiscal de Contratos

Lisa Paula de Andrade Vilela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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TERMO DE REFERENCIA N2 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETO: Credenciamento de profissionais interessados na prestagao de servigos como oficineiros, no

ambito da Secretaria Municipal de Educagao, para a realizagdo de oficinas de artesanato, canto coral e
musica, danga, inglés, judo, teatro, esportes e informatica

Elaborado por: Ana Paula Sim&es Batista Naves

Data: Trés CoracGes, 06 de Fevereiro de 2026
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1. DEFINICAO DO OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de profissionais, por meio de

credenciamento, interessados na prestacdo de servicos como oficineiros, para atuacdo nas
oficinas de:

e Artesanato
e Canto Coral e Musica

e Danga

e Inglés

e Judob

e Teatro

¢ Informatica
e Esportes

As oficinas serdo desenvolvidas no ambito da Educagao Integral da Rede Municipal de Ensino, no
periodo matutino e vespertino, de acordo com a demanda das unidades escolares, mediante
pagamento por hora/aula efetivamente executada, conforme critérios deste Termo de
Referéncia.

Os quantitativos de horas estimados sera de carga hordria de até 20 horas semanais, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e o valor informado é o pagamento por
hora, sendo fixo, ndo podendo ser alterado.

As oficinas serao oferecidas aos alunos do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental, abrangendo os
turnos matutino e vespertino.

Locais de realizacao das atividades:

As oficinas serdo realizadas presencialmente nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
vinculadas ao Programa de Educacdo Integral. Nesta fase de planejamento, encontram-se pré-
definidos os seguintes locais:

o 22 Endereco da Escola Municipal Zilah Rezende Pinto;
e 22 Endereco da Escola Municipal Rotary.

e Escola Municipal Professora Henriqueta Gomes

e Escola Municipal Professora Oneida Junqueira

Ressalta-se que outros espagos escolares poderdao ser incluidos, a depender da demanda
pedagdgica, da organizacdo das turmas e da distribuicao dos estudantes nas diferentes regides
do municipio.
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2. FUNDAMENTACAO E FINALIDADE DA CONTRATACAO
A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade identificada pela Secretaria Municipal de

Educacao de Trés Coracdes de ampliar e qualificar a oferta de atividades formativas no ambito da
Educagado Integral, em conformidade com as diretrizes da politica nacional de educagdo, com as
metas definidas no Plano Municipal de Educacdo e com o disposto na Lei n? 14.133/2021,
especialmente no que se refere ao planejamento prévio e a busca da solucdo mais adequada ao
interesse publico.

A implementacdo das oficinas pedagodgicas nas areas de artesanato, canto coral e musica, danga,
inglés, judo,esportes, teatro e informadtica constitui estratégia essencial para assegurar
experiéncias educativas diversificadas e significativas, complementares ao curriculo regular,
ampliando o tempo e as oportunidades de aprendizagem dos estudantes. Tais atividades
favorecem o desenvolvimento global dos educandos — cognitivo, motor, artistico, cultural e
socioemocional — e fortalecem vinculos dentro da comunidade escolar, aspectos fundamentais
para a formacdo integral.

A contratacdo de oficineiros mediante credenciamento se apresenta como a solugdo mais
eficiente e adequada, uma vez que este modelo permite a selecdo simultanea e continua de
profissionais com habilidades especificas, respeitando o carater dindmico e variado das
atividades ofertadas. Diferentemente das contratagbes por licitacdo tradicional, o
credenciamento nao restringe o nimero de profissionais habilitados, ampliando a diversidade
metodoldgica e garantindo o atendimento a demanda das unidades escolares, que possuem
perfis formativos diferentes e necessidades especificas.

Adicionalmente, o credenciamento viabiliza a contratacdo de profissionais que possuam
conhecimento técnico e pratico especializado, muitas vezes ndo contemplado na formacao
académica tradicional do professor regente. Oficinas como ballet, capoeira, teatro, musicalizacao
ou informatica aplicada exigem formacdo artistica, esportiva ou técnica que demandam
experiéncia comprovada no campo, justificando a contratacao de instrutores especializados para
assegurar a qualidade das atividades.

Portanto, a finalidade desta contratagao é:

e apoiar a consolidacao da Educagao Integral no municipio;

e garantir o cumprimento da Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo, que prevé a
ampliacdo de escolas em tempo integral;

e assegurar oferta continua e qualificada de oficinas pedagdgicas;

e ampliar o repertdrio cultural, artistico, esportivo e tecnoldgico dos estudantes;

o fortalecer praticas educativas que promovam inclusdao, permanéncia e desenvolvimento
integral;
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e assegurar eficiéncia, economicidade e legalidade ao processo de selecdo dos
profissionais.

Diante disso, conclui-se que o credenciamento é a forma mais vantajosa, flexivel e alinhada as
demandas da Rede Municipal de Ensino, garantindo a prestacdo de servicos especializada,
continua e compativel com as necessidades pedagdgicas identificadas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E ESPECIFICACAO DO SERVICO
A solucdo consiste na contratacao de profissionais especializados para ministrar oficinas

semanais, articuladas ao curriculo da Educacdo Integral, em conformidade com:

o diretrizes pedagdgicas da Secretaria;
¢ planejamento das unidades escolares;
o faixa etaria e perfil dos estudantes.

3.1. Especifica¢Oes gerais das oficinas
Cada oficina devera:

e ter carater pedagdgico, cultural, esportivo, artistico ou tecnolégico;
e ser conduzida por profissional com dominio técnico da area;

e promover metodologias ativas e participativas;

e atender as normas de seguranca e integridade dos estudantes;

e apresentar plano de trabalho quando solicitado.

OFICINA DE ARTESANATO
A oficina de Artesanato tem como objetivo desenvolver habilidades manuais, coordenacgao

motora fina, criatividade e senso estético, promovendo o contato dos estudantes com diferentes
técnicas artisticas e materiais.

Atividades Previstas

e Producdo de pecas artesanais utilizando materiais diversos (papel, tecido, barbante, EVA,
13, palitos, tintas, argila etc.).
e Ensinando técnicas como:
o dobradura;
recorte e colagem;
pinturas decorativas;
bordado simples;
croché basico;
biscuit;
confeccao de brinquedos pedagégicos;
o reaproveitamento e customizagao de materiais.
e Desenvolvimento de projetos temdticos (datas comemorativas, cultura local, meio
ambiente).
e Trabalhos que valorizem a sustentabilidade — uso de materiais reciclaveis.

O O O O O O
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Construcdo de pegas em grupo, estimulando cooperagdo e autonomia.

OFICINA DE CANTO CORAL E MUSICA

A oficina visa ao desenvolvimento musical, ritmico, vocal e expressivo, estimulando sensibilidade
artistica e habilidades de trabalho coletivo.

Atividades Previstas

Praticas de aquecimento vocal, respiracdo e postura.

Estudo de ritmos, melodias e no¢des bdsicas de teoria musical.

Canto individual e coletivo, com repertdrio adequado as faixas etarias.

Treinamento de afinacdo, articulacdo e projecao de voz.

Uso de instrumentos de percussdo, flauta ou outros instrumentos simples da escola.
Preparacdo de apresentacGes musicais internas e comunitarias.

Atividades de musicalizacdo para os anos iniciais.

Desenvolvimento de sensibilidade ritmica, coordenacdo motora e expressdo corporal.

OFICINA DE DANCA

A oficina de Danca tem como objetivo promover expressdo corporal, consciéncia do préprio

corpo, disciplina, criatividade e cooperacdo entre os alunos.

Atividades Previstas

Praticas de alongamento, aquecimento e postura.

Estudo de diferentes ritmos e estilos (dang¢a contemporanea, jazz, hip hop, dancas
urbanas, dangas folcléricas, entre outros).

Construgdo de sequéncias coreograficas individuais e coletivas.

Exercicios de coordenagdao motora, musicalidade e percepc¢do espacial.

Desenvolvimento de expressao corporal e desinibicao.

Atividades de improvisagao e criacdo coreografica.

Preparacdo de apresentac¢des tematicas para a escola e eventos institucionais.

OFICINA DE INGLES

A oficina objetiva introduzir a lingua inglesa de forma ludica e contextualizada, estimulando

vocabuldrio inicial e compreensao auditiva.

Atividades Previstas

Ensino de vocabuldrio basico (cores, numeros, animais, objetos, alimentos, partes do
corpo etc.).

Jogos educativos (memoria, bingo, flashcards, matching games).

Atividades orais simples (saudacdes, apresentacdes, comandos de sala).

Histérias curtas, cantigas e rimas infantis em inglés.

Atividades de leitura e escrita iniciais, conforme nivel.
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Desenvolvimento de atividades tematicas (festas, culturas dos paises angléfonos).
Producao de pequenos didlogos, repeticdo guiada e atividades motoras associadas ao
vocabuldrio.

OFICINA DE JUDO

A oficina de Judd tem como finalidade promover o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e

socioemocional dos estudantes, fundamentada nos principios da filosofia da modalidade, como

disciplina, respeito, autocontrole e cooperacdo. As atividades contemplarao:

Apresentacdo da historia, filosofia e valores do Judo;
Compreensdo das regras basicas e etiqueta no dojo (reigi, saudacao, postura).

Exercicios ludicos de coordenacdao motora, agilidade, equilibrio e forga;
Atividades de mobilidade articular e alongamentos especificos.

Ukemis (técnicas de queda de forma segura);

Movimentos basicos de projecdo (Nage-waza) adequados a faixa etaria e fase de
aprendizagem;

Técnicas de imobilizacdo simples (Osae-waza) conforme recomendacfes pedagdgicas da
Confederacdo Brasileira de Judo (CBJ).

Treinos em duplas e grupos para desenvolver confianca e espirito de equipe;
Atividades que estimulem disciplina, autocontrole, foco e resiliéncia;
Comportamento adequado no dojo e convivéncia saudavel com colegas.

Dinamicas recreativas que reforcem habilidades do Judo;
Brincadeiras orientadas que trabalhem deslocamentos, postura e no¢des espaciais.

Acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes;
Registro de participa¢do, avancgo técnico e aspectos socioemocionais;
Atividades adaptadas para inclusdo de estudantes com diferentes necessidades.

Enfatizar a filosofia do Judd como instrumento de formacao cidad3;
Praticas que reforcem o respeito as diferencas, a ndo violéncia e a autoexpressao
saudavel.

OFICINA DE TEATRO

A oficina busca desenvolver expressao verbal e corporal, criatividade, desinibicdo, comunicacdo e

cooperagao.

Atividades Previstas

Jogos teatrais (concentragdo, improvisagdo, atencao, ritmo).
Técnicas de expressao facial, corporal e vocal.

Exercicios de leitura dramatizada e interpretacdo de personagens.
Criacdo de pequenos roteiros e esquetes teatrais.
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o Desenvolvimento da imaginacao, sensibilidade e empatia.

e Construgdo de figurinos e aderegos simples.

e Montagem de cenas coletivas e apresentagdes internas.

e Trabalho com temas transversais (cidadania, diversidade, cultura local).

OFICINA DE INFORMATICA
A oficina desenvolve habilidades digitais essenciais, preparando os estudantes para o mundo

tecnoldgico.

Atividades Previstas

¢ Nocoes basicas de informatica: ligar, desligar e navegacao inicial.
e Desenvolvimento de habilidades no uso de:

o editor de texto;

o apresentacoes;

o planilhas simples;

o digitacdo;

o internet segura.
e Pesquisa orientada e alfabetizacdo digital.
¢ Atividades ludicas e educativas em plataformas digitais.
e Introducdo a logica de programacdo (quando aplicavel).
¢ Uso ético e consciente das tecnologias.
¢ Desenvolvimento de projetos digitais simples.

OFICINA DE ESPORTES
A oficina de esportes tem como objetivo promover o desenvolvimento motor, cognitivo e
socioemocional dos estudantes, por meio da vivéncia de diversas modalidades esportivas e
praticas corporais. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

1. Iniciagao esportiva

e Apresentacdo e experimentacao de diferentes modalidades (futsal, handebol, basquete,
voleibol, atletismo, entre outros).

e Demonstragdo e pratica de regras basicas.

e Desenvolvimento das no¢Ges de ataque, defesa, marcacao e cooperagao.

2. Desenvolvimento de habilidades motoras
e Atividades para coordenag¢ao motora ampla.
o Exercicios de agilidade, equilibrio, velocidade e forca.
e Circuitos motores e jogos recreativos.

3. Jogos pré-desportivos

e Jogos adaptados que introduzem fundamentos esportivos.
o Atividades ludicas que facilitam a compreensao das regras.
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¢ Dinamicas coletivas voltadas para trabalho em equipe.

4. Praticas corporais variadas

e Exercicios ritmicos, alongamentos e consciéncia corporal.

o Atividades de resisténcia leve e preparacao fisica adequada a faixa etaria.

5. Valores e educacdo para a convivéncia

e Trabalho com respeito as regras e ao adversario.
¢ Incentivo ao espirito esportivo, cooperacdo, disciplina e autocontrole.
e Resolugao de conflitos e fortalecimento do vinculo entre colegas.

6. Avaliacdo e acompanhamento

¢ Observacdo do desempenho motor e participacdo dos estudantes.
e Registros periddicos de evolucdo.
¢ Atividades de fechamento, com pequenos festivais ou apresentacdes esportivas.

3.2. Carga horaria

Conforme estimado no ETP:

Oficina MCarga Hora’ria Carea Horaria Anual Qtde. de Oficineiros

ensal Estimada Estimada
Artesanato 80h 800h 1
Canto Coral e Musica 160h 1.600h 2
Danga 160h 1.600h 2
Inglés 80h 800h 1
Judo 240h 2.400h 3
Teatro 160h 1.600h 2
Informatica 240h 2.400h 3
Esportes 400h 4.000h 5
Total
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Carga Horéria Carga Hordria Anual

Oficina M | Estimad Qtde. de Oficineiros
ensal Estimada Estimada

1.520h 15.200h 19

A distribuicdo final sera feita conforme demanda das escolas, podendo acontecer no periodo
matutino e vespertino.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagao de profissionais por meio de credenciamento deverd atender aos requisitos
previstos na Lei n? 14.133/2021, bem como as necessidades pedagdgicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Educacdo de Trés Coracdes. Os requisitos a seguir visam assegurar a
regularidade documental, a qualificacdo técnica dos candidatos e a efetiva prestacdo dos
servicos de forma continua, segura e compativel com os objetivos da Educacdo Integral.

Da acumulagao de oficinas e limite de carga horaria:

O profissional credenciado podera ser contratado para atuar em até duas oficinas/cargos distintos, desde
gque a soma total da carga hordria ndo ultrapasse 40 (quatenta) horas semanais, observada a
compatibilidade de hordrios e a efetiva necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

A atuacdo em mais de uma oficina estara condicionada a comprovacdo de qualificagdo técnica especifica
para cada area, bem como a avaliagdo de desempenho satisfatério em ambas as atividades.

4.1. Requisitos de habilitagao
O profissional interessado devera apresentar, no ato do credenciamento, a documentacgao

minima exigida para comprovacao de sua regularidade juridica, fiscal e técnica, incluindo:
a) Habilitacdo Juridica

e Documento oficial de identificagdo com foto;
e CPFregular;
e Comprovante de residéncia atualizado.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista

e Certiddao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa relativa a débitos tributarios
federais;

e Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal;

e Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual (quando aplicavel);

e Declaracdo conforme edital (quando aplicavel).
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c¢) Qualificacdo Técnica

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

Certificado, diploma ou histérico de formacdo na area especifica da oficina devidamente
autenticados;

Atestados de capacidade técnica ou experiéncia profissional correlata;
Portfélio, curriculo ou comprovacao de atuacdo anterior na area;

Para modalidades que exigem regulamentacdo (ex.: artes marciais), apresentacdo de
credencial emitida pela entidade reconhecida nacionalmente.

O profissional deverd demonstrar dominio técnico e aptidao pratica para ministrar a oficina,
considerando as especificidades de cada area.

4.2, Requisitos para participacado e atuacao

Durante a execucdo das oficinas, o profissional credenciado devera cumprir os seguintes
requisitos operacionais e pedagdgicos:

a) Planejamento e Conduta Profissional

Elaborar e executar plano de atividade quando solicitado;
Observar as diretrizes pedagdgicas da Secretaria;
Atuar com ética, respeito e postura profissional;

Zelar pela integridade fisica e emocional dos estudantes, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

b) Execugdo da Carga Horaria

Cumprir rigorosamente os hordarios e dias estabelecidos pela unidade escolar;
Registrar presenca e assiduidade conforme orientagdes internas;

Informar previamente eventuais impossibilidades de comparecimento, apresentando
justificativa.

c) Comunicagdo e Relacionamento Institucional

e Manter comunicacdo direta com a dire¢do e coordenacdo pedagdgica da escola;

Participar de reunides, formacgdes e alinhamentos quando convocado;
Seguir orientagdes técnicas emitidas pela Secretaria.

d) Materiais e Recursos

o Utilizar exclusivamente materiais pedagdgicos adequados e autorizados;

e Responsabilizar-se pelo uso correto do espaco fisico e equipamentos da escola.

4.3. Requisitos da Administracdo (Contratante)
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Para garantir a adequada execucdo dos servicos, a Secretaria Municipal de Educacdo devera:

o Disponibilizar espacos fisicos adequados para o desenvolvimento das oficinas;

o Oferecer materiais pedagdgicos basicos quando necessarios;

o Designar servidor para fiscalizar a execucdo das atividades;

¢ Validar mensalmente a assiduidade e a carga horaria executada para fins de pagamento.

4.4. Requisitos de Manutencdo da Habilitacdo
Durante todo o periodo do credenciamento, o profissional devera:

e Manter sua documentacao sempre atualizada;

e Renovar certiddes com prazo de validade expirado;

¢ Informar qualquer mudanca relevante em sua situacao juridica ou fiscal;
e Garantir que sua qualificacdo técnica permaneca vélida e adequada.

O descumprimento de quaisquer requisitos podera acarretar:

e suspensdo temporaria da convocacgdo;
e aplicacdo de penalidades administrativas;
¢ descredenciamento, conforme legislacdo vigente.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

e A execucdo serd ndo exclusiva, conforme demanda.

e As oficinas serdo realizadas nas instalagées das unidades escolares.

e A programac¢ao semanal sera definida em conjunto com dire¢do, coordenagao pedagdgica
e Secretaria.

e Aescolavalidara mensalmente a frequéncia para fins de pagamento.

6. PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA
O credenciamento tera vigéncia de 12 meses, prorrogavel conforme legislacdo.

A execucdo das oficinas tera inicio conforme convocacao individual.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA (OFICINEIRO)
A contratada deverd cumprir integralmente as obrigacdes a seguir, indispensdveis para a

adequada execugdo dos servigos e para o atendimento dos objetivos pedagdgicos da Secretaria
Municipal de Educacgao:

7.1. Execucao das Atividades

e Ministrar as oficinas conforme programacao definida pela unidade escolar e validada pela
Secretaria;

o Elaborar e seguir o plano de atividades, metodologias e conteludos especificos da oficina;

e Garantir a execuc¢do de todas as horas/aula programadas, com pontualidade e
assiduidade;
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e Cumprir as diretrizes pedagdgicas emanadas da coordenacdo escolar e da Secretaria
Municipal de Educagao.

7.2. Conduta Etica e Profissional

e Manter postura ética, disciplinada e respeitosa com alunos, servidores e comunidade
escolar;

e Zelar pela integridade fisica, psicolégica e emocional dos estudantes, observando o ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e Utilizar linguagem adequada e agir como modelo educativo positivo.

7.3. Seguranca e Responsabilidade

o Utilizar apenas materiais autorizados e adequados para o publico atendido;
¢ Comunicar imediatamente a direcdo escolar qualquer intercorréncia envolvendo alunos
ou estrutura fisica;

e Responsabilizar-se pela guarda, uso e conservacao dos materiais pedagoégicos fornecidos
pela escola.

7.4. Documentacdo e Regularidade

¢ Manter todas as certidoes e documentos de habilitacdo atualizados;
e Reapresentar documentac¢do sempre que solicitado;
e Assinar o termo de credenciamento e demais declaracdes exigidas pela Administracado.

7.5. Comunicagdo e Registros

e Registrar semanalmente a frequéncia dos alunos e a carga hordria executada;

o Disponibilizar relatérios pedagdgicos quando solicitados;

e Informar impossibilidade de comparecimento com, no minimo, 24h de antecedéncia,
salvo casos emergenciais.

7.6. Colaboragao Institucional

e Participar de formagdes, reunides e alinhamentos pedagdgicos, quando convocado;
e Adequar o planejamento da oficina as orienta¢des da equipe pedagdgica;
e Respeitar normas internas de cada unidade escolar.

7.7. Penalidades
O descumprimento injustificado de quaisquer obrigacdes podera resultar em:

e adverténcia;

e suspensdo de convocacdes;

e descontos no pagamento;

e descredenciamento;

e demais penalidades previstas nos arts. 81 a 83 da Lei n? 14.133/2021.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SEDUC)
A Secretaria Municipal de Educacdo deverd garantir as condi¢cbes adequadas para a prestacao
dos servicos, conforme segue:

8.1. Estrutura Fisica e Recursos

Disponibilizar espacos apropriados para a realizacdo das oficinas, garantindo condicGes
minimas de seguranca, higiene e acessibilidade;

Fornecer os materiais pedagogicos basicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, quando for de responsabilidade da escola.

8.2. Acompanhamento e Fiscalizacao

Designar fiscais do contrato para acompanhar, registrar e avaliar a execucdo dos servicos;
Monitorar a assiduidade, qualidade e conformidade das oficinas com os objetivos da
educacdo integral;

Notificar o profissional sobre ajustes, inadequacdes ou orientacdes pedagdgicas.

8.3. Execucdo Contratual

Convocar os oficineiros conforme demanda das unidades escolares, sem carater
exclusivo;

Realizar o controle mensal da carga horaria executada;

Garantir que informacgdes, orientagGes e ajustes sejam repassados de forma clara e
tempestiva ao oficineiro.

8.4. Pagamentos

Efetuar o pagamento mensal das horas efetivamente executadas, apds validacdo da
escola e apresentacdao dos documentos exigidos;

Observar os prazos previstos na legislacao e no edital;

Comunicar previamente qualquer necessidade de suspensao tempordria das atividades.

8.5. Suporte Pedagdgico

Disponibilizar as unidades escolares orientacdes e diretrizes pedagdgicas para a adequada
articulagdo das oficinas com o curriculo;

Oferecer capacita¢des, formacgdes e orientacdes quando necessario;

Integrar os oficineirosas praticas pedagdgicas da Educacao Integral.

8.6. Responsabilidade Geral

Garantir a transparéncia, eficiéncia e economicidade na gestao da contratacao;
Manter atualizada a documentacdao administrativa relacionada ao credenciamento;
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e Tomar decisbes formais sobre manutencdo, suspensdo ou descredenciamento dos
profissionais, quando necessario.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
A execucdo dos servicos decorrentes do credenciamento serd acompanhada, monitorada e
fiscalizada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Trés Coracdes, por meio de procedimentos
de gestdo contratual que assegurem eficiéncia, qualidade pedagodgica, cumprimento das
obrigacOes assumidas e observancia as normas legais.

A gestdo e fiscalizagdo do contrato obedecerdo aos arts. 117 a 121 da Lei n? 14.133/2021,
garantindo transparéncia, rastreabilidade e efetivo controle dos servicos prestados.

9.1. Estrutura de Gestao e Fiscalizagao
A fiscalizacdo sera exercida por trés niveis complementares:

a) Fiscalizacdo Pedagdgica (nivel escolar)
Exercida pela direcdo e coordenacao pedagdgica da unidade escolar, cabendo-lhes:

e acompanhar a execucdo diaria das oficinas;

¢ validar metodologias, planos de atividades e condutas profissionais;
o registrarfrequéncia dos estudantes e do oficineiro;

¢ relatar eventuais ndo conformidades pedagdgicas;

e atestar a carga hordria mensal executada.

b) Fiscalizagao Administrativa (nivel SEDUC)
Exercida por servidores designados, cabendo-lhes:

o verificar documentacao, assiduidade e regularidade mensal;

e confirmar a compatibilidade das atividades com as diretrizes da Educacao Integral;
e consolidar as informagdes enviadas pelas escolas;

e preparar relatérios mensais para subsidiar o pagamento.

c) Fiscalizacdo Geral e Controle Interno (nivel central)
Exercida pela Secretaria Municipal de Educacdo e drgaos de controle interno, com as fungées de:

e monitorar cumprimento contratual e legal;

e emitir orientagdes e determinacgdes aos fiscais;

¢ avaliar resultados e indicadores das oficinas;

e instaurar procedimentos administrativos quando necessario.

9.2. Instrumentos de Acompanhamento
Para garantir a adequada fiscalizacdo, serao utilizados os seguintes instrumentos:

e Fichas de acompanhamento mensal do oficineiro;
e Registro de frequéncia do oficineiro e dos alunos;
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¢ Relatdrios pedagégicos elaborados pelo oficineiro quando solicitado;

¢ Relatérios de fiscalizagao emitidos pela direcdo escolar ou equipe pedagégica;
o Atestados de execugdo para fins de pagamento;

e Checklists de conformidade das atividades.

9.3. Monitoramento da Execucdo
A gestdo do contrato observara:

e cumprimento da carga horaria programada;

e desempenho técnico e pedagdgico;

¢ adequacdo das metodologias utilizadas;

e conduta ética e profissional do oficineiro;

e cumprimento das normas internas da escola e da Secretaria;
e cumprimento de metas qualitativas, quando aplicaveis.

Falhas, atrasos, auséncias repetidas, inadequacdes pedagdgicas ou ma conduta serdo registrados
formalmente e poderdo resultar em adverténcia, suspensao tempordria ou descredenciamento.

9.4. Comunicagdo e Processamento das Ocorréncias
Eventuais ocorréncias deverdao ser comunicadas:

1. Pela escola - a SEDUC, por meio de relatério ou comunicagao interna;
2. Pela SEDUC - ao oficineiro, mediante notificacdo formal;
3. Do oficineiro - a SEDUC, quando houver justificativas ou documentos complementares.

A comunicagao poderd ocorrer de forma eletrénica ou fisica, conforme procedimentos internos
da Secretaria.

9.5. Atestacgao e Liquidagao dos Servigos
O pagamento dos oficineiros dependerd obrigatoriamente de:

o validacdo da frequéncia;

e conferéncia da carga horaria executada;

e confirmacdo de que as atividades foram realizadas conforme programacao;
e atesto pela unidade escolar e pela fiscalizagdo da SEDUC;

e auséncia de pendéncias documentais.

Somente apds esses procedimentos a despesa sera liquidada e encaminhada para pagamento.

9.6. Responsabilidade pela Fiscalizagao
A fiscalizagcdo ndao exime a contratada de sua responsabilidade plena pelos servicos prestados.

Os fiscais designados nao podem alterar obrigagdes contratuais, mas devem:

e orientar;
e registrar;
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o notificar irregularidades;
e recomendar providéncias administrativas.

A gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servicos serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
por meio dos seguintes representantes designados:

- Cristiane Borges Junqueira Luz - Matricula 2442, através da Portaria Interna n? 023/2026) — responsavel
pela gestdo;

- Marisa Helena de Andrade Francisco-Matricula001946 -(Portaria Interna n2 024/2026) — responsavel
pela fiscalizagdo.

10. DA SELECAO E CRITERIOS

A comissdo nomeada avaliard os documentos apresentados no ato da inscricdo, considerando as
exigéncias especificadas nesse edital;

Serdo utilizados os seguintes critérios para a sele¢do das oficinas:

| - Andlise do(s) curriculo(s) apresentados junto ao projeto e material apresentado.ll - A comprovacdo do
conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida;

lll - Viabilidade, enquadro das faixas etarias para implementacdo das oficinas;

A documentacdo deverd ser entregue em envelope devidamente identificado, contendo, de
forma legivel, o nome completo do candidato, a fun¢do pretendida e a Secretaria para a qual se
inscreveu, sob pena de indeferimento da inscricdo.

Ao avaliar as propostas, a comissdo deve se ater aos critérios descritos e pontuac¢des da tabela

a seguir:
Componente Critérios de avaliacdo Avaliagdo Pontos

0 a 01 ano de experiéncia 3
Curriculo 02 a 04 anos de experiéncia 7
Experiéncia 05 ou mais anos de experiéncia 10
0 a 01 ano de experiéncia 3

Comprovantes
02 a 04 anos de experiéncia 7
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de experiéncia 05 ou mais anos de experiéncia 10
Inscrito em Conselho
Independentemente do tempo 20
Inscrito em Federagdo
1 comprovagao de curso, palestra, aulas ou 10
Declaragao de agoes apresentagdo
realizadas 2 ou mais comprovagdes de cursos, palestras, 15
aulas ou apresentagdes
Livros, artigos e .
i & Publicados 15
prefacios
Graduagdo 5
Diplomas Pés Graduagdo (Latu Sensu)
Formagao e/ou Pés Graduagdo (Latu Sensu) na area especificada 10
Declaragdes oficina
Mestrado/Doutorado 15

11 - DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serao feitos através do Banco do Brasil S.A, agéncia Trés Coracdes, no prazo de 30 (trinta)

dias, apés a devida comprovagdo do fornecimento do objeto, mediante apresentacdo da respectiva nota

fiscal, devidamente vistada pelo setor requisitante, com a devida comprovacdo de auséncia de

pendéncias documentais.

Para a execucdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA deverd fazer constar na
nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da Prefeitura Municipal de

Trés Coragbes - MG, CNPJ n2 17.955.535/.0001-19, o nimero de sua conta bancéria, o nome do Banco e a

respectiva Agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remunerac¢do apurada.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria:

206 - 154000000000
07003.1236104034.081.33903600000

- Atividades do Ensino
Fundamental —Fundeb
30%
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13. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo profissional credenciado, sem
justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Trés Coracdes, observados os procedimentos
legais pertinentes, podera acarretar a aplicacdo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
estimado do periodo contratado ou do valor global previsto para o credenciamento, nos casos de
recusa injustificada em iniciar as atividades ou em apresentar a documentacdo exigida, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds convocac¢do, sem prejuizo das demais penalidades
previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

¢) multa de mora, no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal
estimado das atividades, limitada a 2 (dois) dias uteis, quando houver atraso injustificado no
inicio ou na execucdo das oficinas, caracterizando inexecucdo parcial;

d) multa compensatdria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor mensal ou global
estimado dos servicos, quando o atraso ultrapassar 2 (dois) dias Uteis, caracterizando inexecucao
parcial;

e) suspensao temporaria de participar de credenciamentos, licitagées e de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

f) declaragao de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que ocorra reabilitacdo, concedida apds ressarcimento dos prejuizos e decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

A aplicacdo das sang¢Bes acima nao exclui a possibilidade de outras previstas na Lei n2
14.133/2021, inclusive a responsabilizagdo do profissional por eventuais perdas e danos
causados a Administracdo.

A multa aplicada deverd ser recolhida aos cofres publicos do Municipio de Trés Coragdes, via
Tesouraria Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data do
recebimento da notificacao.

O valor da multa poderd ser descontado dos pagamentos devidos ao profissional credenciado.
Caso o valor da multa ultrapasse o montante disponivel, a diferenga sera cobrada na forma da
lei.

As multas e demais san¢des somente poderao ser relevadas por motivo devidamente justificado
e por conveniéncia administrativa, mediante ato do(a) Secretario(a) Municipal competente.

O profissional credenciado que, quando convocado, ndo iniciar as atividades, ndo apresentar
documentacdo, apresentar documentacao falsa, retardar injustificadamente a execuc¢do das
oficinas, ndo mantiver as condicdes exigidas, fraudar ou descumprir as obrigacdes, ou se portar
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de forma iniddnea, ficara impedido de contratar e de se credenciar no Municipio de Trés
Coracoes pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais.
As sancOes estabelecidas sdo independentes entre si e podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados ao profissional credenciado o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.

Trés Coragbes, 06/02/2026

Cristiane Borges Junqueira Luz
GESTOR DO CONTRATO

Marisa Helena de Andrade Francisco
FISCAL DO CONTRATO

Daniel Santos Ribeiro
SECRETARIO DE EDUCACAO
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ANEXO lI

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA

A
Prefeitura Municipal de Trés Coracdes

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricio no Credenciamento de
profissionais para a prestagdo de servicos como oficineiros no ambito da Secretaria
Municipal de Educagédo e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Trés
Coracdes, nos termos do Credenciamento n° 002/2026.

Nome do Profissional:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

E-mail:

Telefones:

Oficina na qual deseja se credenciar:

Declaro que aceito o valor fixado no presente Edital e comprometo a prestar o servico deste

credenciamento pelo prego proposto.

Trés Coracoes, de 2026

(Assinatura do Profissional)
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ANEXO Il
DECLARACOES — PESSOAS FISICAS

Credenciamento n° 002/2026
B e portador(a) da Carteira de Identidade n°
............................................ e do CPF N° ..coovviiiiviieeiieeeeieeeiie e, DECLARA sob as
penas da lei, e para fins de participacdo no Credenciamento n® 002/2026 este profissional até a
presente data:
e Na&o estéd impedido de contratar com a Administrac@o Publica, direta e indireta;
e N&o foi declarado INIDONEO pelo poder Publico, de nenhuma esfera;
e Nao existe fato impeditivo a nossa habilitacdo e contratacdo com a Administracdo Publica,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
o Na&o exerce mandato eletivo, bem como ndo se encontra investido em cargo eletivo que
gere impedimento para contratar com a Administracao Publica;
e Na&o possui vinculo direto ou indireto, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e do art.
178 da Lei Orgéanica do Municipio de Trés Cora¢cfes, com agentes publicos, dirigentes ou
responsaveis por estabelecimento participante deste certame, sob pena de exclusdo da
licitacao;
e Na&o utiliza mdo de obra de menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem de menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 anos, em conformidade com a legislacao vigente;
e Recebeu todos os documentos, tomou conhecimento de todas as informacdes
necessarias para participacdo no presente certame e das condigbes para a execugdo do
objeto, declarando que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos;
e Aceita e concorda integralmente com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e em
seus anexos, que fardo parte integrante do eventual contrato, ressalvado o direito ao recurso
administrativo, declarando ainda que recebeu todas as informacdes necessarias para o fiel
cumprimento das obriga¢des decorrentes da licitagéo;
e Declara que inexiste qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a

Administracéo Publica, nos termos da legislacéo vigente.

Trés Coracoes, de 2026
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Assinatura do Profissional
Nome completo
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 000XX/2026 - CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 073/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES CORACOES/MG
CONTRATADA:

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
COMO OFICINEIROS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE TRES CORACOES.

Valor:
Prazo:
Data da Assinatura:

Término do Contrato:

DA QUALIFICACAO

Pelo presente instrumento particular de contrato o MUNICIPIO DE TRES CORAGCOES-MG,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede de sua Prefeitura Municipal a Avenida
Brasil, 225, Jardim América, CNPJ 17.955.535./0001-19, de agora em diante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor Dimas Pereira e
Abrahao, brasileiro, casado, empreséario, portador do CPF 150.924.611-87, residente e
domiciliado nesta cidade, e de outro lado a empresa <<FORNECEDOR VENDEDOR>>, de
agora em diante denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. <<NOME DO
REPRESENTANTE DO VENCEDOR>>, de acordo com o processo de CREDENCIAMENTO N°
002/2026 e em conformidade com os dispositivos da Lei Federal n.° 14.133/2021, tém entre si,
justo e contratado o presente Contrato, obedecendo as clausulas e condi¢cdes abaixo

especificadas:
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1. DO OBJETO
1.1 Credenciamento de profissionais para a prestacdo de servicos como
oficineiros no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social de Trés Coracdes.

1.2 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricéo:

1.2.01 O Termo de Referéncia;

1.2.02 O Edital da Licitacao;

1.2.03 A Proposta do contratado;

1.2.04  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DO PRAZO
2.1 O prazo de execuc¢do dos servigos objeto do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel conforme legislacdo, contados a partir do recebimento da "Ordem de

Servicos" expedida pelo Credenciante.

3. DO VALOR TOTAL DESTE CONTRATO

3.1 O valor total deste Contrato é de R$XIOXOXXXXXXKXXXX.

4. DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos seréo feitos através do Banco Bradesco S.A, agéncia Trés Coragoes,
no prazo de 30 (trinta) dias, apdés a devida comprovagdo do fornecimento do objeto,
mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente vistada pelo setor

requisitante.

4.2. Para a execugdo do pagamento de que trata o item anterior, a CONTRATADA devera
fazer constar na nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel em
nome da Prefeitura Municipal de Trés Corac¢des - MG, CNPJ n°® 17.955.535/.0001-19, o
namero de sua conta bancéaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera

ser creditado o valor devido pela remuneracéo apurada.
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4.2.1. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela ser4d devolvida a CONTRATADA pelo representante da
CONTRATANTE e o pagamento ficard pendente até que aquele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das seguintes

dotacdes orcamentarias do Municipio:

206 - 154000000000 - Atividades do Ensino
07003.1236104034.081.33903600000 Fundamental —Fundeb 30%

Ficha 548 — Fonte 1660 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridico

6. DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE CONTRATO

6.1. Este Contrato foi autorizado pelo procedimento, Credenciamento n® 002/2026.

7. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Caso haja solicitagcdo para alteragéo dos valores pactuados, um novo credenciamento
deveré ser realizado, com a realizagcdo de novas cota¢des de pre¢cos e com as devidas
publicacdes do Edital junto aos 6rgdos de imprensa oficial, nos termos da Lei Federal
14.133/2021, para que novos interessados no certame tomem ciéncia, bem como para nao

ferir o principio da isonomia entre os interessados.

8. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

8.1. As informacdes relativas as especificacdes dos servigos encontram-se detalhadas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
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9. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

1. Prestar os servigos de oficinas conforme as condi¢cbes, metodologias e valores fixados
no instrumento de credenciamento.

2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacéo profissional exigidas pela Administracéo, especialmente formacédo, experiéncia
e comprovacao de capacidade técnica compativeis com a atividade ofertada.

3. Cumprir integralmente a carga horéria, periodicidade e cronograma das oficinas
definidos pela CONTRATANTE, bem como atender as convocacdes e orientagdes emitidas
pela equipe técnica da Secretaria Requisitante.

4. Adequar a metodologia de trabalho as diretrizes estabelecidas pela Secretaria,
garantindo alinhamento pedagodgico, social e formativo as necessidades dos usuérios e
alunos atendidos.

5. Realizar as oficinas nos locais, dias e horarios designados, promovendo atividades com
seguranca, organizacao e respeito as faixas etarias e caracteristicas dos grupos.

6. Registrar a frequéncia dos participantes, entregando relatérios, listas de presenca e
demais documentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

7. Zelar pelo bom uso dos espacos e materiais disponibilizados, responsabilizando-se por
qualquer dano decorrente de conduta imprépria ou negligente durante a execucao das
oficinas.

8. Substituir atividades inadequadas ou nao executadas sempre que determinado pela
equipe técnica da Secretaria, garantindo a entrega do servico dentro dos padrbes exigidos.
9. Arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, incluindo
transporte proprio, materiais de uso pessoal e quaisquer custos ndo fornecidos pela
Secretaria, salvo quando expressamente previsto em contrario.

10. Assumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ou
prejuizos causados aos usuarios, ao patrimdnio publico ou a terceiros, decorrentes de sua
acdo ou omissdo, bem como de seus auxiliares, quando houver.

11. Garantir a qualidade técnica e pedagogica das atividades, comprometendo-se
com resultados condizentes com os objetivos da Secretaria Requisitante.

12. Cumprir integralmente o edital de credenciamento e seus anexos, bem como
todas as determinagbes e normativas complementares emitidas pela Secretaria

Requisitante.

Clausulas aplicaveis a Secretaria Municipal de Educacao
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13. Execucéo das Atividades

e Ministrar as oficinas conforme programacao definida pela unidade escolar e validada pela
Secretaria;

« Elaborar e seguir o plano de atividades, metodologias e conteudos especificos da oficina;
e Garantir a execucdo de todas as horas/aula programadas, com pontualidade e
assiduidade;

e Cumprir as diretrizes pedagogicas emanadas da coordenacdo escolar e da Secretaria
Municipal de Educagéo.

14. Conduta Etica e Profissional

e Manter postura ética, disciplinada e respeitosa com alunos, servidores e comunidade
escolar;

e Zelar pela integridade fisica, psicolégica e emocional dos estudantes, observando o ECA
— Estatuto da Crianca e do Adolescente;

 Utilizar linguagem adequada e agir como modelo educativo positivo.

15. Seguranca e Responsabilidade

o Manter todas as certiddes e documentos de habilitacdo atualizados;
o Reapresentar documentag¢do sempre que solicitado;
¢ Assinar o termo de credenciamento e demais declaracdes exigidas pela Administragao.

16. Documentacédo e Regularidade

o Manter todas as certiddes e documentos de habilitacdo atualizados;
¢ Reapresentar documentac¢ao sempre que solicitado;
¢ Assinar o termo de credenciamento e demais declaracdes exigidas pela Administracao.

17. Comunicacao e Registros

¢ Registrar semanalmente a frequéncia dos alunos e a carga horaria executada;

¢ Disponibilizar relatérios pedagogicos quando solicitados;

e Informar impossibilidade de comparecimento com, no minimo, 24h de antecedéncia,
salvo casos emergenciais.

18. Colaboracao Institucional

e Participar de formacdes, reunifes e alinhamentos pedagdgicos, quando convocado;
e Adequar o planejamento da oficina as orientagfes da equipe pedagogica;

¢ Respeitar normas internas de cada unidade escolar.

19. Penalidades

O descumprimento injustificado de quaisquer obrigacdes podera resultar em:

« adverténcia;
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e suspensao de convocagoes;
e descontos no pagamento;
e descredenciamento;

e demais penalidades previstas nos arts. 81 a 83 da Lei n® 14.133/2021.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

Constituem obrigacdes da Credenciante:

1. Solicitar a execucdo das oficinas conforme suas necessidades, durante todo o
periodo de vigéncia do credenciamento, observando o cronograma de atividades da
Secretaria Requisitante.

2. Acompanhar e fiscalizar, por meio de servidor ou equipe designada, a execucdo dos
servicos prestados pelos profissionais credenciados, adotando as providéncias
necessarias para garantir o fiel cumprimento das condi¢cBes estabelecidas no edital, no
Termo de Referéncia e no instrumento de credenciamento.

3. Fornecer aos profissionais credenciados todas as informacdes, orientacdes e diretrizes
técnicas necessarias para o adequado desenvolvimento das oficinas, garantindo
alinhamento as politicas e objetivos da Secretaria Requisitante.

4. Notificar formalmente o profissional credenciado sempre que forem constatadas
irregularidades, inadequacdes ou descumprimento das obrigacdes, estabelecendo prazo
para ajustes, corre¢des ou regularizacdo da execucao dos servicos.

5. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, conforme valores, prazos e
condicBes previstos no instrumento de credenciamento, desde que cumpridas todas as
exigéncias estabelecidas, incluindo entregas de relatorios e comprovacdes de frequéncia
dos usuarios e alunos, conforme solicitagdo da Secretaria Requisitante.

6. Suspender ou paralisar, total ou parcialmente, a execu¢cdo dos servigos, sempre que
necessario, mediante justificativa administrativa, garantindo ao profissional credenciado o

pagamento proporcional pelos servigos efetivamente executados até a data da suspensao.

Clausulas aplicaveis a Secretaria Municipal de Educacao

7. Estrutura Fisica e Recursos

e Disponibilizar espacgos apropriados para a realizacdo das oficinas, garantindo condicdes
minimas de seguranca, higiene e acessibilidade;

e Fornecer os materiais pedagdgicos basicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, quando for de responsabilidade da escola.
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8. Acompanhamento e Fiscalizagao

e Designar fiscais do contrato para acompanhar, registrar e avaliar a execugcdo dos
servicos;

e Monitorar a assiduidade, qualidade e conformidade das oficinas com os objetivos da
educacéo integral;

« Notificar o profissional sobre ajustes, inadequacdes ou orientacdes pedagdgicas.

9. Execucédo Contratual

e Convocar o0s oficineiros conforme demanda das unidades escolares, sem carater
exclusivo;

» Realizar o controle mensal da carga horaria executada;

e Garantir que informacdes, orientacfes e ajustes sejam repassados de forma clara e
tempestiva ao oficineiro.

10. Pagamentos

o Efetuar o pagamento mensal das horas efetivamente executadas, apds validacdo da
escola e apresentacdo dos documentos exigidos;

e Observar os prazos previstos na legislacao e no edital;

 Comunicar previamente qualquer necessidade de suspensao temporaria das atividades.

11. Suporte Pedagdgico

¢ Disponibilizar as unidades escolares orientacBes e diretrizes pedagogicas para a
adequada articulacdo das oficinas com o curriculo;

« Oferecer capacitagdes, formagoes e orienta¢cdes quando necessario;

e Integrar os oficineiros as praticas pedagogicas da Educagéo Integral.

12. Responsabilidade Geral

e Garantir a transparéncia, eficiéncia e economicidade na gestdo da contratacéo;

e Manter atualizada a documentac&@o administrativa relacionada ao credenciamento;

e Tomar decisdes formais sobre manutencdo, suspensdo ou descredenciamento dos
profissionais, qguando necessario.

11. DA FISCALIZACAO
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11.1. A fiscalizacdo do credenciamento seguird as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Controle Interno, por meio das Instru¢des Normativas vigentes. A
gestdo e fiscalizagdo da execucdo dos servicos serdo exercidas pela Secretaria
Requisitante, por meio dos seguintes representantes designados:
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através de suas representantes
Meire Rezende Fachardo (Portaria Interna n® 002/2026), responsavel pela gestao de
contratos. E Clariana Carolina Prudéncio (Portaria Interna n°® 001/2026), responséavel
pela fiscalizagéo do contrato.

. Secretaria Municipal de Educacdo, através de seus representantes, Cristiane
Borges Junqueira Luz (Portaria Interna n° 035/2025), responsavel pela gestdo do
contrato. E Marisa Helena de Andrade Francisco (Portaria Interna n® 036/2025),

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.2. Todas as ocorréncias e eventuais deficiéncias constatadas serdo registradas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada ao profissional credenciado para imediata correcao
das irregularidades apontadas. As portarias de designagdo encontram-se anexas a este
Termo de Referéncia.

11.3. As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo ndo eximem, em hipo6tese alguma, a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva do profissional credenciado quanto a plena e

adequada execucado dos servi¢os objeto do credenciamento

12. SANCOES

12.1. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no
Capitulo VIII do Titulo 1l e Capitulo | do Titulo IV, ambos da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

12.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta

Lei as seguintes sancgoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
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IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orienta¢cBes dos érgaos de controle.
12.4. A sancdo prevista no inciso sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da lei 14.133/21, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.
12.5. A sangéo prevista no inciso ll, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 lei
14.133/21
12.6. A sancdo prevista no inciso lll sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 lei
14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.7. A sancao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao
responséavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do
caput do art. 155 lei 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos I, 11, 1V, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancdo referida no 8 4° deste artigo, e impedira o
responséavel de licitar ou contratar no a&mbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.
12.8. A sancao estabelecida no inciso IV do caput sera precedida de analise juridica e

observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva da

autoridade méaxima da entidade;
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12.9. As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

12.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢6es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.11. A aplicacdo das sancdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado a Administracéo
Publica.

13. DA RESCISAO

13.1. Este termo de Contrato podera ser rescindido de pleno direito nos seguintes casos:

a) Faléncia, recuperacdo judicial/lextrajudicial ou transferéncia, por parte da
contratada, de seus encargos, no todo ou em parte, sem prévia anuéncia, por escrito,
da CONTRATANTE;

b) No interesse das partes, mediante comunicacdo escrita pela parte interessada,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias Uteis, sem que disso resulte qualquer 6nus para
a CONTRATANTE, ou direitos para a CONTRATADA, além daqueles
correspondentes aos servicos efetivamente prestados até a data da resciséo;

¢) Na liquidacdo amigavel ou judicial da CONTRATADA;

d) Na superveniéncia da norma legal ou ato de autoridade competente que torne
invidvel ou inexequivel o prosseguimento da prestacao dos servigos;

e) Na ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

13.2. A CONTRATANTE podera unilateralmente rescindir o presente instrumento
ocorrendo uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servigos
contratados;
b) Paralisacéo na prestagéo dos servigos sem justa causa;
c) Nao atendimento das determinacdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste instrumento, assim como
das de seus superiores;
d) Razdes de interesse publico;
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e) Cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo dos servi¢os, anotadas no forma da
Lei 14.133/2021;

f) atraso injustificado no inicio dos servicos;

g) a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovado,

impeditivo da execugéo do Termo.

14. DA LEGISLACAO APLICAVEL
14.1. Quaisquer controvérsias e omissGes deste contrato serdo regidas pela Lei n.°
14.133/2021.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. A CONTRATANTE podera cancelar de pleno direito a nota de empenho que vier a
ser emitida em decorréncia desta contratacdo, bem como rescindir o respectivo Contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial desde que motivado o ato e

assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa quando esta:

a) venha a ser atingida por protesto de titulo, execucédo fiscal ou outros fatos que
comprometam sua capacidade econdmico-financeira;

b) for envolvida em escandalo publico e notério;

¢) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as
disposicdes estabelecidas pela CONTRATANTE;

e) na hipotese de ser anulada a adjudicacdo em funcéo de qualquer dispositivo legal

gue a autorize.

15.2. A CONTRATANTE podera, por despacho fundamentado do PRESIDENTE e até a
entrega da nota de empenho, excluir qualquer credenciado, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis, sem que a esta assista o direito de reclamar indenizagdo ou
ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento, em qualquer fase do credenciamento e
contratagéo, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade do contratado.

15.3. A nulidade do processo de credenciamento induz a do Contrato, sem prejuizo do

disposto no paragrafo Unico do artigo 147, da Lei 14.133/2021.
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15.4. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado.

15.5. A contratada ndo podera ceder o contrato total total ou parcialmente a terceiros sem
prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE.

15.6. A CONTRATADA ndao podera suncontratar total ou parcialmente o objeto contratado
sem a concordancia da CONTRATANTE manifestada apés o conhecimento da ocorréncia
de motivo justificado e formalizada por termo aditivo, no qual constara clausula expressa

da manutencéo da integral responsabilidade pela execugéo dos servicos.

16. DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Trés Coragdes - MG para dirimir as
guestdes decorrentes deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E, por estarem assim, justos e contratados, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento de Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca de 02 (duas) testemunhas.

TRES CORACOES, <<DATA CONTRATO>>.

POR DELEGACAO DO PREFEITO MUNICIPAL DECRETO N.° 4.765/2023

Empresa Contratada

Secretaria Ordenadora

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V

Termo/ contrato

1. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA FISICA CONSTANTE DO INCISO
[l DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012.

llImo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°....... DECLARA a
(nome da entidade pagadora), que nao esta sujeita a retencao, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da
COFINS e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27

de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situacfes abaixo:
| - INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. ( ) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no artigo 150, inciso VI, alinea "c" da
Constituicdo Federal, por cumprir 0s requisitos previstos no artigo 12 da Lei n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. ( ) Entidade de ensino superior, em gozo regular da isencdo prevista no artigo 8° da Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos
(PROUNI), instituido pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesao

vigente no periodo da prestag&o do servigo ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).
Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. ( ) Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no artigo 195, 8 7° da
Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo
Ministério da Educagao e por cumprir 0s requisitos previstos no artigo 29 da Lei n® 12.101, de 27
de novembro de 2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no artigo 195, § 7° da Constituicdo
Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua

area de atuacao e por cumprir 0s requisitos previstos no artigo 29 da Lei n°® 12.101, de 2009.
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O signatario declara neste ato, sob as penas do artigo 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal; do artigo 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
para fins do artigo 32 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que:

a) é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgdo ou a entidade contratante, qualquer alteracao

na situacdo acima declarada;

b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais

foram instituidas.
(e Tor- SN b= | 2= LT

Assinatura do Responsavel:

2. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS PESSOA FiSICA CONSTANTE DO INCISO
IV DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012.

limo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°..... DECLARA a
(nome da entidade pagadora), para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da COFINS,
e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater ...........coooeeveiiiiciccccinninieninn, ,
a que se refere o artigo 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢cdo do grupo de pessoas a
gue se destinam;

¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituragcdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissé&o, os

documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
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como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condi¢ao
de obrigado e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais
foram instituidas.

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a
RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacéo e
esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no
artigo 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem,
as penalidades previstas na legislacéo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (artigo
299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a
ordem tributaria (artigo 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(o Tor= 1IN0 b= = T

Assinatura do Responsavel:

3. DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA FISICA CONSTANTE DO INCISO
X1 DO ARTIGO 4° DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB 1.234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012.

lImo. Sr. (pessoa juridica pagadora) (Nome da empresa), com sede (endere¢co completo), inscrita
no CNPJ sob o n°..... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nao
incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e da Contribuicdo para o
PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e Contribui¢cbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o
artigo 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

78



PREFEITURA DE TRES CORACOES
“Terra do Rei Pelé”

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacao

patrimonial; e

b) cumpre as obrigacbes acessoOrias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacédo
pertinente.

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informacdes, sem prejuizo do disposto no artigo 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (artigo 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cdodigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (artigo 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

[0 Tor= 1IN0 b= = T

Assinatura do Responsavel:
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