INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CAXAMBU-MG

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de estudo técnico atuarial e
elaboracdo de projeto de lei visando a reforma da previdéncia do Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Caxambu/MG, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Caxambu - IPMCA, incluindo andlise de cenarios
previdenciarios, reavaliacdo atuarial e elaboragdo das minutas legislativas necessarias a

atualizacdo da legislacdo previdenciaria municipal.

2. ESPECIFICAC@ES DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratacdo tem por finalidade a prestacdo de servigos técnicos especializados
voltados & andlise atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Caxambu, bem como a elaboragdo de proposta de reforma previdenciaria
municipal.
Os servicos deverdo contemplar, no minimo, as seguintes atividades:
I — apresentacdo comparativa dos critérios previdenciarios estabelecidos pela
Unido e pelo Estado de Minas Gerais, com andlise de sua aplicabilidade ao
ambito municipal;
II - realizacdio de reunido técnica com o grupo de trabalho designado pela
Administracdo Municipal para definigdo dos critérios previdenciarios a serem
adotados, incluindo eventuais regras de transigao;
I1I — elaboracdo de Estudo Técnico Atuarial considerando diferentes cenarios de
reforma previdenciaria apliciveis ao RPPS municipal, incluindo cendrio com
regras equivalentes as da Emenda Constitucional n° 103/2019 e cenarios
alternativos adequados a realidade da massa de segurados;
IV - realizacdo de reavaliagdo atuarial considerando as novas regras
previdenciarias propostas, com analise dos impactos nas reservas matematicas
e no plano de amortizagdo do déficit atuarial;
V — estimativa da data provavel de concessdo de aposentadoria dos segurados
considerando as regras atuais e as novas regras propostas;
VI - apresentacdo dos resultados do estudo atuarial e das simulagdes
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realizadas ao grupo de trabalho designado pela Administragao; \
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VII — elaboracdo das minutas de projetos de lei necessérios para
implementacdo da reforma previdenciaria municipal;
VIII — apresentacdio técnica das minutas legislativas aos representantes do
Poder Executivo e do Poder Legislativo municipal.
A contratada deverd comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto, mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execucdo de servigos similares aos descritos neste Termo de Referéncia, admitindo-se

o0 somatorio de atestados.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E FUNDAMENTA(;KO DA CONTRATACRO
A contratacdo justifica-se pela necessidade de adequagdo da legislacdo previdenciaria
municipal as normas constitucionais e legais atualmente vigentes, especialmente as
disposicdes estabelecidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, que promoveu a
reforma da previdéncia no ambito federal.
Os municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social devem adotar
medidas destinadas & manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema
previdenciario, o que demanda andlises técnicas especializadas capazes de avaliar os
impactos das regras previdenciarias vigentes e das possiveis alteragdes normativas.
Nesse contexto, torna-se necessaria a realizagdo de estudo técnico atuarial que
possibilite a analise de diferentes cenarios de reforma previdenciaria, considerando as
caracteristicas especificas da massa de segurados do RPPS municipal, bem como a
elaboracdo das propostas legislativas necessarias para atualizacdo da legislagao
previdenciaria local.
A Administracdo PUblica Municipal ndo dispde, em sua estrutura administrativa, de
equipe técnica especializada suficiente para a realizagdo de estudos atuariais
complexos e para a formulagdo de propostas legislativas especificas em matéria
previdenciaria, razao pela qual se faz necessaria a contratagao de empresa
especializada para a execugao desses servigos.
A contratacdo permitird que a reforma previdenciaria municipal seja estruturada com
base em critérios técnicos e juridicos adequados, garantindo maior seguranga juridica,
sustentabilidade financeira do regime previdenciério e conformidade com a legislagdo
|
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4. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA

A selecdo do fornecedor serd realizada mediante processo licitatorio, adotando-se
como critério de julgamento aquele definido no instrumento convocatério, observando-
se, em qualquer caso, a regular habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-
financeira e técnica do licitante, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e das exigéncias
estabelecidas no edital.

A aceitabilidade das propostas estara condicionada a compatibilidade dos pregos
ofertados com os valores estimados pela Administracdo, apurados com base em
pesquisa de mercado idénea, bem como ao atendimento integral das especificagoes
técnicas e condigOes estabelecidas no edital e seus anexos.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis, excessivos ou incompativeis com 0s praticados no mercado, assim como
aquelas que ndo atenderem as exigéncias do instrumento convocatorio, conforme

critérios objetivos previamente definidos.

5. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Os servicos deverdo ser executados conforme as etapas previstas neste Termo de
Referéncia, observando os prazos e requisitos técnicos definidos pela Administragao.

A execucdo do objeto compreendera a realizagdo de reunides técnicas, elaboragao de
estudos atuariais, analises comparativas de cenarios previdenciarios e desenvolvimento
das propostas legislativas necessarias para implementagdo da reforma previdencidria
municipal.

A contratada deverd manter interlocucdo permanente com o grupo de trabalho
designado pela Administracdo para acompanhamento das atividades e validagao das
etapas do estudo.

Os servigos poderdo ser realizados por meio de reunides presenciais ou remotas,
conforme a natureza das atividades e as necessidades da Administragao.

Ao final da execucdo contratual, a contratada devera apresentar o estudo teécnico
atuarial completo, bem como as minutas dos projetos de lei necessarios a

implementacdo da reforma previdenciaria municipal.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. José Egidio dos Reis
Dias Filho, nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugdo dos servigos, verificar o
cumprimento das obrigagdes contratuais e registrar eventuais ocorréncias relacionadas
a execugao do objeto.

O gestor do contrato serd responsavel pela coordenacdo das atividades de
acompanhamento contratual, bem como pela adogdo das providéncias necessarias
para assegurar a adequada execugao do objeto contratado.

A contratada deverd manter representante ou preposto para interlocugdo direta com a

Administracdo durante toda a execugdo do contrato.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigacdes da contratada, entre outras previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo aplicavel:

I — executar os servicos conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na proposta apresentada;

II — disponibilizar profissionais qualificados e com experiéncia compativel com a
complexidade do objeto contratado;

III — manter durante toda a execucdo contratual as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no processo de contratacdo;

IV — prestar todas as informagOes e esclarecimentos solicitados pela Administragao
durante a execugao dos servigos;

V — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do contrato;

VI — reparar ou corrigir, as suas expensas, eventuais inconsisténcias ou falhas
identificadas nos estudos e documentos apresentados;

VII — manter sigilo sobre as informagdes e dados obtidos em razao da execucao do
contrato.

8. OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacOes da Administragao:
I — disponibilizar & contratada as informagdes e documentos necessarios a execugao

dos servigos; )
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II — designar servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo
contratual;

III — acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos prestados pela contratada;

IV — efetuar o pagamento pelos servicos executados, conforme as condigOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

V — comunicar a contratada eventuais inconsisténcias ou irregularidades identificadas

na execucao dos servigos.

9. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado ap6s a conclusdo dos servigos e a apresentagao do estudo
técnico atuarial e das minutas legislativas previstas neste Termo de Referéncia,
mediante emissdo da respectiva nota fiscal.

O pagamento ficara condicionado a verificagdo da conformidade dos servigos prestados
com as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e a regularidade fiscal
e trabalhista da contratada.

O prazo para pagamento serd de até 30 dias apds o envio da Nota Fiscal, observando
os procedimentos administrativos de liquidagdo da despesa, conforme a legislagao

aplicavel.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratacdo serd mantido em carater sigiloso, nos termos do art.
24 da Lei n° 14.133/2021, permanecendo sob guarda da Administracdo e ndo sendo
divulgado no instrumento convocatorio.

A publicidade do valor estimado ocorrerd apenas apos o encerramento da fase de
lances, quando for o caso, ou na fase de julgamento das propostas, conforme as
regras do procedimento adotado, assegurando-se a observancia dos principios da
competitividade, economicidade e obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

11. SANCOES
No caso de descumprimento das obrigagdes contratuais ou editalicias, serdo aplicadas,
considerando a gravidade de cada caso, garantidos o direito ao contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, as sangdes previstas nos artigos 155
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a 168 da lei n° 14.133/2021, como adverténcia, multa, suspensdo de licitar, declaragao

de inidoneidade.

12. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
Os recursos para a efetivacdo da contratagdo estdo previstos no orgamento vigente,
em dotacdo orcamentéria especifica destinada a contratacdo de servigos técnicos

especializados:

Fich Dotagao Fonte Codigo de
a Aplicacao
397 03.01. 1802 0000
.04.122.0019.2096.3.3.90.39.00

13. DISPOSICGES FINAIS

Este Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratacdo e servird
de base para a elaboragao do instrumento convocatorio e do contrato administrativo
correspondente.

A empresa contratada deverd observar integralmente as condicbes e especificagdes
estabelecidas neste documento, bem como as disposicdes da legislagdo aplicavel as

contratagOes publicas.

Caxambu/MG, 06 de abril de 2026.

I /
f\.

José Eg/d/O dos Ra/s ?/as Filho

Supermtendente\d IPMCA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. SECRETARIA/ SETOR DEMANDANTE:
Instituto de Previdéncia Municipal de Caxambu — IPMCA.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE E PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O Municipio de Caxambu possui Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS,
administrado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Caxambu — IPMCA, cuja
sustentabilidade financeira e atuarial deve ser permanentemente monitorada e
adequadamente estruturada em conformidade com as normas constitucionais e legais
aplicaveis.

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, que promoveu a reforma
da previdéncia no ambito federal, tornou-se necessaria a adequacdo da legislagdo
municipal que rege o RPPS, de modo a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime, bem como a conformidade com 0s parametros estabelecidos pela legislagao
previdencidria vigente.

Além disso, tramita no Congresso Nacional a Proposta de Emenda Constitucional n®
66/2023, que reforca a necessidade de revisao das regras previdenciarias municipais,
especialmente quanto aos critérios de aposentadoria, regras de transicao e
mecanismos de financiamento do sistema.

Diante desse cendrio, verifica-se a necessidade de realizagdo de estudo técnico atuarial
especializado, capaz de avaliar diferentes cenarios de reforma previdenciaria,
considerando as caracteristicas da massa de segurados do RPPS municipal, bem como
elaborar as minutas de projetos de lei necessarios para a atualizacdo da legislagao
previdenciaria local.

A Administracdo Publica Municipal ndo dispde, em sua estrutura administrativa, de
corpo técnico especializado suficiente para a elaboracdo de estudos atuariais
complexos e modelagem legislativa especifica em matéria previdenciaria, razao pela
qual se faz necesséria a contratagao de empresa especializada para a execugao desses
servigos.

A contratacdo visa garantir que a reforma previdenciaria municipal seja realizada de
forma técnica, segura e juridicamente adequada, evitando riscos de desequilibrio
atuarial, irregularidades perante os 6rgdos de controle e eventuais prejuizos ao sistem;:‘a\j
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3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo encontra-se alinhada com as diretrizes de gestao previdencidria
responsavel e com a necessidade de manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

A revisdo das regras previdencidrias municipais constitui medida estratégica para
assegurar a sustentabilidade do sistema previdencidrio local, bem como para atender
as exigéncias estabelecidas pela legislagao federal aplicavel aos RPPS.

A contratacdo também esta alinhada com os objetivos institucionais do Instituto de
Previdéncia Municipal de Caxambu — IPMCA, especialmente no que se refere a
modernizacdo da legislagdo previdenciaria, a melhoria da governanca do regime

préprio e a adequagdo as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa a ser contratada devera possuir comprovada experiéncia na prestagao de
servicos técnicos especializados relacionados & area de previdéncia publica,
especialmente na realizagdo de estudos atuariais aplicados a Regimes Proprios de
Previdéncia Social.
Entre os principais requisitos da contratacdo, destacam-se:
« realizacio de estudo técnico atuarial considerando diferentes cenarios de
reforma previdencidria aplicaveis ao RPPS municipal;
e analise comparativa entre as regras previdenciarias atualmente vigentes no
municipio e aquelas estabelecidas pela Unido e pelo Estado de Minas Gerais;
« elaboracdo de cenarios alternativos de reforma previdenciaria, incluindo regras
de transicdo adequadas a realidade da massa de segurados do RPPS municipal;
« reavaliacio atuarial considerando a implementagdo das novas regras
previdenciarias, com analise do impacto no déficit atuarial e no plano de
amortizagao;
« estimativa da data provavel de concessdo de aposentadoria dos segurados
considerando as regras atuais e as novas regras propostas;
« apresentacdo técnica dos resultados ao grupo de trabalho designado pela
Administragao;
« elaboracdo das minutas dos projetos de lei necessarios para implementacao da

\\
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e apresentacdo técnica das propostas ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo
municipal.

Os servicos deverdo ser prestados por profissionais com qualificagao técnica compativel

com a complexidade do objeto, observando as normas aplicdveis a area de previdéncia

publica e aos estudos atuariais.

5 ESTIMATIVAS DA QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS

A contratacio compreende 01 (um) servigo técnico especializado, correspondente a
elaboracdo de estudo técnico atuarial completo e a formulagdo das minutas de projetos
de lei necessérios para a implementagdo da reforma da previdéncia no Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caxambu.

Considerando a natureza do objeto, trata-se de contratagdo de lote unico,
envolvendo a execucdo integrada de todas as etapas necessarias a elaboragdo do

estudo, anélise de cendrios e desenvolvimento das propostas legislativas.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para fins de estimativa de precos e verificacdo da viabilidade da contratagdo, foram
realizadas pesquisas por meio de ferramenta especializada em banco de dados de
contratacBes puUblicas, a qual possibilita a analise de valores praticados por diversos
érgdos e entidades da Administragdo Plblica em ambito nacional.

A pesquisa contemplou contratagdes com objetos similares, observando-se parametros
como especificacdes técnicas, quantitativos, prazos e condigbes de execugao, com 0
objetivo de assegurar a compatibilidade dos precos estimados com os praticados no
mercado, bem como a adequacdo aos padrdes de qualidade exigidos pela
Administragao.

Os dados obtidos subsidiaram a formacdo do preco estimado da contratacdo, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente, especialmente no

que se refere a busca pela proposta mais vantajosa e a economicidade do processo.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O valor estimado para a presente contratagdo tera carater sigiloso, nos termos do art.

24 da Lei n° 14.133/2021, devidamente justificado como medida necessaria para

preservar a competitividade do certame, evitar a formagao prévia de precos de)

referéncia pelos licitantes e propiciar a obtengdo da proposta mais vantajosa para a\
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Administracdo. O valor permanecera sob guarda da Administragdo e sera divulgado
apds o encerramento da fase competitiva, em observancia aos principios da

transparéncia, da isonomia e da selegao da proposta mais vantajosa.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM
TODO
A solucdo pretendida consiste na contratagdo de empresa especializada para a
realizacio de estudo técnico atuarial e elaboragdo de proposta de reforma
previdenciaria para o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Caxambu.
Espera-se, com a contratagdo, alcangar os seguintes resultados:
« avaliacdo técnica da situagdo atual do RPPS municipal;
« simulacdo de diferentes cenarios de reforma previdenciaria;
o identificacdo das alternativas mais adequadas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do regime;
« definicdo de regras previdencidrias compativeis com a realidade da massa de
segurados;
« elaboracdo de minutas de projetos de lei para implementagdao da reforma
previdenciaria municipal;
« apoio técnico ao grupo de trabalho responsavel pela condugdo do processo de
revis3o da legislacdo previdenciaria.
A solucdo compreende todas as etapas necessarias para analise, planejamento e
estruturacdo da reforma previdencidria municipal, incluindo reunibes técnicas,
elaboracdo de estudos, apresentagdo dos resultados e formulagdo das propostas

legislativas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
A contratacdo sera realizada em lote dnico, considerando que 0s servigos a serem
prestados possuem natureza técnica integrada e interdependente.

A execucdo das atividades de estudo atuarial, andlise de cendrios previdenciarios e
elaboracdo das minutas legislativas exige abordagem metodoldgica unificada, com
dominio completo das informagGes relacionadas ao RPPS municipal.

O parcelamento do objeto poderia comprometer a coeréncia técnica dos estudos, gerar

inconsisténcias nas analises atuariais e dificultar a responsabilizagao pela qualidade dos |

resultados apresentados. g
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Além disso, empresas especializadas na area previdenciaria normalmente oferecem a
solucdo de forma completa, contemplando tanto a elaboragdo dos estudos atuariais
quanto a assessoria técnica na formulagdo das propostas legislativas.

Dessa forma, a contratagdo em lote Unico mostra-se mais adequada para garantir a
qualidade técnica dos servigos, a eficiéncia na execugdo das atividades e a adequada

implementacdo da reforma previdenciaria municipal.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para viabilizar a execucdo da contratagdo, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias pela Administragao:
« instituicio de grupo de trabalho responsavel pelo acompanhamento do estudo
e analise das propostas de reforma previdenciaria;
« disponibilizacdo, & empresa contratada, dos dados cadastrais e funcionais dos
segurados vinculados ao RPPS municipal;
« disponibilizacdo das informagdes financeiras e atuariais necessarias a realizagao
do estudo;
o designacdo de servidor responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao contratual;
« articulacdo institucional entre o Instituto de Previdéncia Municipal, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo para andlise e tramitagdo das propostas

legislativas decorrentes do estudo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o foram identificadas, no momento, contratacdes correlatas ou interdependentes
diretamente vinculadas ao objeto desta contratagao.

Entretanto, os resultados obtidos com o estudo atuarial e com a proposta de reforma
previdencidria poderdo subsidiar futuras acdes administrativas relacionadas a gestao

do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdao de servigos técnicos
especializados de natureza intelectual, ndo sdo identificados impactos ambientais

A
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relevantes decorrentes da contratagao.
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A execucdo dos servicos ocorrerd predominantemente por meio de reuniGes técnicas,
andlises documentais e elaboracdo de estudos e relatdrios, atividades que ndo

envolvem uso significativo de recursos naturais ou geragdo de residuos.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Diante das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de estudo técnico atuarial e
elaboracdio de proposta de reforma da previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caxambu mostra-se tecnicamente viavel, necessaria e adequada
ao interesse publico.

A solucdo proposta permitird a atualizagdo da legislagdo previdenciaria municipal,
garantindo maior seguranca juridica, sustentabilidade financeira e conformidade com
as normas constitucionais e legais aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia

Social.

Caxambu/MG, 06 de abril de 2026.

\\\\ //

José Egidio dos Reis Dias Filho
Superintengdente do IPMCA
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