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Processo n° 166/2026 Modalidade: Credenciamento n° 10/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1 - PREAMBULO E FUNDAMENTACAO

1.1 - O MUNICIPIO DE CAXAMBU/MG, por intermédio do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio
designados pela Portaria n® 141/2026, torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO, destinado
a formacao de rede de psicologos pessoas fisicas para atendimento aos servidores municipais, observadas
as condicdes deste instrumento e de seus anexos.

1.2 - O procedimento fundamenta-se nos arts. 6°, XLIll, 74, 1V, 78, |, e 79, |, da Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como nas demais normas legais e regulamentares aplicdveis no &mbito municipal.

1.3 - O credenciamento constitui procedimento auxiliar de chamamento publico e ndo modalidade de licitacao.
As contratacdes dele decorrentes serdo formalizadas com fundamento no art. 74, 1V, da Lei n® 14.133/2021,
observada a instru¢gdo administrativa pertinente.

1.4 - O presente credenciamento enquadra-se exclusivamente na hipétese de contratacédo paralela e nao
excludente prevista no art. 79, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021. Todos os interessados que atenderem aos
requisitos estabelecidos poderdo ser credenciados, ndo havendo limitacdo prévia do nimero de habilitados.
Considerando a demanda atualmente informada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, estima-se inicialmente
necessaria a contratacéo de 01 (um) profissional. Havendo mais de um credenciado, a ordem de convocacao
para contratacdo serd definida por sorteio, conforme as regras deste Edital, permanecendo os demais
profissionais aptos a futuras convocac¢des em razdo da evolugdo da demanda ou das demais hipéteses
previstas neste instrumento.

1.5 — Os interessados em participar do credenciamento deverdo entregar a documentacéo exigida no
Departamento de Compras e Licitacbes da Prefeitura Municipal de Caxambu, situado na Praga 16 de
Setembro, n° 24, Centro, no periodo de 19/08/2026 a 22/09/2026, das 09h as 16h30. A abertura dos
envelopes contendo a documentacgdo ocorrera no dia 23/09/2026, as 09h, na Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Caxambu.

2 - OBJETO, QUANTITATIVO E VALOR

2.1 - CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGOS, PESSOAS FiSICAS, DEVIDAMENTE HABILITADOS E
REGISTRADOS NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, PARA PRESTACAO, SOB DEMANDA, DE
ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS PRESENCIAIS E INDIVIDUAIS AOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG, NAS CONDICOES DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DO TERMO DE
REFERENCIA E DESTE EDITAL.

ltem Descriao Ui Quantidade Valor Valor total
estimada unitario estimado

Atendimento psicoldgico individual e presencial . R$ R$
1 a servidor municipal Atendimento 505 121,14 61.175,70

2.2 - O quantitativo e o valor global sdo estimativos. O credenciamento ndo assegura demanda minima,
exclusividade, remuneracao minima, reserva de faturamento ou contratacao integral.

2.3 - O valor unitario é fixo e uniforme para todos os credenciados, sendo vedada disputa de precos. A
apresentacéo do requerimento implica aceitagcéo integral do valor estabelecido.

2.4 - O prego unitario compreende todos 0s custos diretos e indiretos necessarios & execucao, inclusive
consultério, materiais, equipamentos, deslocamentos, tributos, contribuicdes e encargos, sem prejuizo das
retencBes legalmente aplicaveis.

3 - VIGENCIA DO EDITAL E CREDENCIAMENTO DE NOVOS INTERESSADOS

3.1 - O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
sua homologacéo, permanecendo aberto, durante todo esse periodo, para o cadastramento permanente de
novos interessados que atendam as condi¢des estabelecidas neste instrumento, em observancia ao art. 79,
§ 19, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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3.2 - Durante a vigéncia do Edital, novos interessados poderao requerer o credenciamento a qualquer tempo,
nao se limitando a participacao ao periodo inicialmente destinado ao recebimento e analise dos primeiros
requerimentos. Encerrado o prazo de vigéncia, a Administracdo podera promover novo procedimento de
credenciamento, mediante reavaliacdo da necessidade, das condicdes de execucéo e dos valores praticados.

3.3 - Para fins de organizacdo administrativa, os pedidos protocolados até a data mencionada no item 1.5
deste edital poderao integrar o primeiro ciclo de analise e, uma vez concluida a habilitacdo, os credenciados
desse ciclo participardo do sorteio destinado a definicdo da ordem inicial de convocacao para contratacéo.
Os requerimentos apresentados apés essa data continuardo sendo recebidos de forma permanente durante
toda a vigéncia do Edital e serdo analisados conforme a demanda administrativa, em datas previamente
divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio, por meio de aviso especifico.

3.4 - A habilitagdo sera documental e ndo havera competicdo de propostas ou disputa de precos. Havendo
pluralidade de habilitados em um mesmo ciclo, sera realizado sorteio piblico exclusivamente para definigdo
da ordem objetiva de convocacao para contratagdo, sem carater eliminatorio e sem prejuizo da condicéo de
credenciado dos participantes.

4 - PUBLICIDADE, ACESSO AO EDITAL E COMUNICAGOES

4.1 - O edital e suas alteracfes serdo divulgados e mantidos em sitio eletrdnico oficial e no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP, conforme as regras de publicidade aplicaveis ao Municipio.

4.2 - Pedidos de esclarecimento, impugnac¢des, recursos e demais comunicacdes deverdo ser encaminhados
pelo endereco eletrbnico agentecontratacao@caxambu.mg.gov.br, sem prejuizo de outro canal formal
divulgado pela Administracéo.

4.3 - E responsabilidade do interessado acompanhar as publicacdes, decisdes, retificacdes e atualizacdes da
lista de credenciados.

5 - IMPUGNAGCOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1 - Qualquer pessoa podera impugnar o edital por irregularidade ou solicitar esclarecimento sobre os seus
termos, em até 03 dias Uteis antes da sesséo de abertura.

5.2 - A Administracéo respondera aos pedidos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contado do recebimento,
ressalvada a necessidade de diligéncia devidamente justificada.

5.3 - O acolhimento de impugnacao que implique alteracdo do edital sera objeto de publicagdo pelos mesmos
meios oficiais, assegurado tratamento ison6mico aos interessados.

5.4 - A impugnacdo nao terd efeito suspensivo, salvo decisdo expressa e motivada da Administracéo.

6 - CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS

6.1 - Poderéo participar psicélogos pessoas fisicas regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia
e que atendam a todas as condi¢ces deste edital e do Termo de Referéncia.

6.2 - Nao poderéao participar ou ser contratados os interessados que se encontrem impedidos ou inidéneos
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da sancéo, nem
aqueles alcangados por outras hipéteses legais de impedimento.

6.3 - E vedada a participagdo de interessado que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento, fiscalizacdo ou gestdo contratual, ou que deles seja codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

6.4 - A eventual condicdo de servidor ou agente publico devera ser informada pelo interessado e seréa

examinada a luz das regras constitucionais, legais e municipais sobre acumulagdo, conflito de interesses,
incompatibilidades e impedimentos, ndo sendo admitida contratacdo em situacao juridicamente incompativel.

7 - APRESENTACAO DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1 - O pedido podera ser apresentado presencialmente no Departamento de Compras e Licitagcbes da
Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, das 9h as 16:30h.
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7.2 - O requerimento devera utilizar o modelo do Anexo | e ser acompanhado da documentacéo de habilitacdo
exigida no item 8.

7.3 - A documentacdo exigida para o credenciamento devera ser apresentada em cOpias legiveis,
acondicionadas em envelope, preferencialmente lacrado e devidamente identificado, ndo sendo exigida, no
momento do protocolo, a apresentacdo dos respectivos documentos originais, ressalvada a possibilidade de
realizacdo de diligéncia pela Administracdo quando necessaria a verificacao de autenticidade ou regularidade
documental.

7.3.1 - Os documentos originais correspondentes as copias apresentadas para comprovacao da qualificacdo
técnica e profissional, especialmente diploma de graduacao, certificados, carteira profissional ou outros
documentos de natureza equivalente, deverdo ser apresentados pelo credenciado no momento da
formalizagd@o da contratagéo, para conferéncia pelo fiscal designado no Termo de Referéncia.

7.3.2 - A apresentacao dos documentos originais na fase de contratacéo tera por finalidade exclusivamente
confirmar a autenticidade e a correspondéncia com as cépias anteriormente apresentadas, ndo se destinando
a suprir auséncia de documento exigido para o credenciamento.

7.3.3 - Para o protocolo de entrega, o envelope deve conter em sua parte externa, a seguinte identificacao:

Processo n° 166/2026 - Credenciamento n°® 10/2026 - “CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGOS”
NOME DO INTERESSADO:
CPF DO INTERESSADO:

A auséncia de lacre ou de identificacéo prévia do envelope, por si s@, ndo constituira motivo de inabilitagédo,
desde que a documentagdo possa ser regularmente recebida, o processo identificado no momento do
protocolo.

7.4 - O pedido de credenciamento implica aceitacéo integral e irrestrita do edital, do Termo de Referéncia, do
preco fixado, da sistematica de distribuicdo da demanda e das obrigacdes decorrentes.

7.5 - O interessado devera manter seus dados de contato atualizados durante toda a vigéncia.

8 - DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO
8.1 - Para os psicélogos interessados em se credenciar como PESSOA FiSICA, exigir-se-a4 a apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

¢) Cépia do Titulo de Eleitor;

d) Cépia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente que contenha o nimero de inscricdo no PIS,
PASEP ou NIT, admitindo-se extrato do CNIS ou outro comprovante oficial,

e) Diploma de graduacao em Psicologia, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

f) Carteira profissional ou comprovante de inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia - CRP
competente;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio do candidato;

h) Dados bancarios de conta de titularidade do préprio credenciado;

i) Declaracéo Unificada, conforme Anexo I, firmada pelo interessado.
8.2 - O interessado devera declarar que possui ou disponibilizara, antes do primeiro atendimento, consultério
ou ambiente profissional adequado no Municipio de Caxambu/MG. Nao seré exigido domicilio, residéncia ou
sede profissional no Municipio como condi¢é@o de participacao.
8.3 - A Administracao podera diligenciar para complementar informacdes sobre documentos ja apresentados,
atualizar documentos cuja validade tenha expirado no curso da andlise, confirmar autenticidade em sitios
oficiais e sanar falhas formais que néo alterem a substancia ou a validade juridica da documentacéo.
8.4 - O indeferimento devera ser motivado e indicar objetivamente o requisito ndo atendido.

8.5 - Para fins de analise do pedido de credenciamento, serdo admitidas cépias legiveis dos documentos
relacionados neste item, observada a posterior apresentacdo dos originais dos documentos de qualificacéo
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técnica e profissional para conferéncia no momento da formalizagdo da contratacdo, na forma dos itens 7.3.1
e 11.3.1 deste Edital.

9 - ANALISE DOS PEDIDOS, HABILITAGAO E RECURSOS

9.1 - Os requerimentos apresentados ap0s a data inicialmente estabelecida para composi¢ao do primeiro ciclo
continuardo sendo recebidos permanentemente durante toda a vigéncia do Edital e serdo analisados
conforme a demanda administrativa, em datas previamente divulgadas no Portal da Transparéncia do
Municipio, por meio de aviso especifico.

9.2 - Havendo necessidade de diligéncia, o interessado sera comunicado para atendimento no prazo fixado
pela Administracao, compativel com a providéncia solicitada, ficando a conclusédo da analise condicionada ao
seu atendimento, quando necessario a regular instrugdo do pedido.

9.3 - Atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital, o interessado serd declarado habilitado e
credenciado, com incluséo na relacao publica e atualizada de profissionais.

9.4 - Havendo mais de um profissional habilitado no mesmo ciclo, sera realizado sorteio publico para
estabelecimento da ordem de convocacéo para contratacdo, na forma do item 10 deste Edital.

9.5 - O resultado da habilitacdo e, quando houver, do sorteio serd divulgado pelos meios oficiais adotados
pelo Municipio.

9.6 - Da decisao de inabilitacdo ou de outro ato que afete diretamente o interessado cabera recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contado da ciéncia ou publicagcéo da deciséo.

9.7 - O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo ou & unidade responsavel, que podera reconsiderar a
decisdo ou encaminha-lo a autoridade competente, observados os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021 e na regulamentac¢do municipal aplicavel.

10 - DO SORTEIO E DA ORDEM DE CONVOCAGCAO DOS CREDENCIADOS

10.1 - Concluida a habilitagéo dos interessados integrantes do primeiro ciclo, havendo mais de um profissional
credenciado, sera realizado sorteio publico para definicdo da ordem inicial de convocacao para contratagao.

10.2 - A data, o horario e o local do sorteio serdo previamente divulgados no Portal da Transparéncia do
Municipio e nos demais meios oficiais utilizados pela Administracéo.

10.3 - O sorteio tera por finalidade exclusiva estabelecer a ordem objetiva e impessoal de convoca¢éo dos
profissionais credenciados, ndo possuindo carater eliminatério, competitivo ou classificatério para fins de
habilitacéo. Todos os participantes sorteados permanecerao regularmente credenciados.

10.4 - A ordem resultante do sorteio sera registrada em ata e divulgada pelos meios oficiais adotados pelo
Municipio.

10.5 - Considerando a demanda atualmente existente, serd inicialmente convocado para contratacdo o
profissional ocupante da primeira posicdo da lista, desde que permanecam atendidas as condi¢cdes de
habilitacdo e haja disponibilidade orcamentéria e financeira.

10.6 - Os demais profissionais permanecerdo credenciados e aptos a convocacdo, que ocorrera
sucessivamente segundo a ordem estabelecida quando houver aumento da demanda que justifique a
contratacdo de mais profissionais, necessidade de ampliacdo simultdnea da capacidade de atendimento,
desisténcia, indisponibilidade, descredenciamento, extingdo do contrato anteriormente celebrado ou outra
circunstancia administrativa devidamente motivada.

10.7 - Os profissionais habilitados em ciclos posteriores serdo inseridos apos os credenciados ja constantes
da lista vigente. Havendo mais de um novo credenciado no mesmo ciclo, sera realizado sorteio entre eles
para definicdo da ordem em que serao incluidos ao final da lista. Havendo apenas um novo credenciado, este
sera incluido diretamente na ultima posigéo.

10.8 - A convocagdo de profissional subsequente serd formalmente registrada nos autos, com indicacéo da
circunstancia administrativa que justificou a nova contratacéo.

10.9 - O credenciamento e a posicao ocupada na lista ndo asseguram direito subjetivo a contratacao,
guantidade minima de atendimentos, exclusividade ou faturamento minimo.
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10.10 - A relacdo dos credenciados e a respectiva ordem de convocacdo serdo mantidas atualizadas e
disponibilizadas pelos meios oficiais de publicidade utilizados pelo Municipio.

11 - CONVOCACAO E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1 - A convocacéo para formalizacao da contratacdo observara a ordem estabelecida na forma do item 10
deste Edital e ocorrera conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentéria e financeira,
sendo inicialmente prevista a contratacdo de 01 (um) profissional.

11.2 - O prazo para assinatura sera de 5 (cinco) dias Uteis contado da convocacéao, prorrogavel uma vez por
igual periodo, mediante solicitacdo justificada e aceita pela Administracéo.

11.3 - Antes da contratacdo ou do inicio da execucédo, o credenciado devera comprovar a manutencéo das
condicdes de habilitacdo e a disponibilidade efetiva de local adequado no Municipio de Caxambu/MG.

11.3.1 - No momento da formalizacéo da contratacéo, o credenciado devera apresentar ao fiscal designado
no Termo de Referéncia os documentos originais correspondentes as cépias apresentadas para comprovacao
da qualificacdo técnica e profissional, especialmente diploma de graduacéo, certificados eventualmente
exigidos e outros documentos de natureza equivalente, para conferéncia de autenticidade e correspondéncia
documental, nos termos do item 7.3.1 deste Edital.

11.3.2 - A conferéncia dos documentos originais nédo se destina a complementacao da habilitacdo, devendo
todos os documentos exigidos no item 8 ter sido apresentados por ocasido do requerimento de
credenciamento.

11.3.3 - Constatada divergéncia material entre o documento original e a copia apresentada, ou davida fundada
guanto a autenticidade de documento que tenha servido de fundamento a habilitacéo, a formalizacdo da
contratacéo ficara suspensa até a concluséo da verificacdo administrativa, sem prejuizo das medidas cabiveis
e da observancia do contraditério e da ampla defesa quando aplicaveis.

11.4 - A recusa injustificada a assinatura apds convocagdo aceita ou 0 ndo atendimento do prazo sem
justificativa podera ensejar as medidas previstas na Lei n® 14.133/2021, observado o devido processo.

11.5 - A contratacdo ndo cria vinculo empregaticio ou funcional. A execucdo serd autbnoma, sem
exclusividade, controle de jornada ou subordinagdo técnica, sem prejuizo das orientagdes administrativas
necessérias e da fiscaliza¢éo contratual.

12 - CONDICOES DE EXECUCAO

12.1 - Os servigos serdo prestados sob demanda, mediante autorizagdo ou encaminhamento da Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

12.2 - Os atendimentos ocorrerdo, em regra, em consultério ou ambiente profissional disponibilizado pelo
credenciado no Municipio de Caxambu/MG, em condi¢cdes adequadas de privacidade, confidencialidade,
higiene, seguranca, conforto e acessibilidade.

12.3 - O credenciado devera responder a solicitacdo de agendamento em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis.

12.4 - Nao havera pagamento por atendimento n&o realizado, inclusive em caso de falta, cancelamento ou
reagendamento, sem prejuizo de nova autoriza¢éo quando cabivel.

12.5 - A conducdo técnica, duracdo e registros do atendimento observardo as normas da Psicologia, nao
cabendo a Administracado interferir no contetdo clinico.

13 - SIGILO PROFISSIONAL E PROTECAO DE DADOS

13.1 - O credenciado devera observar o sigilo profissional, o Cédigo de Etica do Psicélogo, as resolucées do
Conselho Federal de Psicologia, a Lei n°® 13.709/2018 - LGPD e demais normas aplicaveis.

13.2 - Os prontuarios, registros técnicos e documentos psicolégicos permanecerdo sob responsabilidade do
profissional, segundo as normas profissionais. O Municipio ndo ter4 acesso ao conteudo clinico das sessoes,
salvo hipétese legal especifica e devidamente fundamentada.

13.3 - Para fins de autorizacéo, fiscalizacdo e pagamento, serdo tratados apenas os dados administrativos
minimos necessarios, preferencialmente por nimero de autorizacéo, data e confirmacao de realizacéo.
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13.4 - E vedado inserir em relatérios administrativos diagnosticos, hipoteses clinicas, relato de sess&o,
conteldo terapéutico ou informacdo sem necessidade administrativa.

13.5 - Eventual incidente de seguranca envolvendo dados tratados em razao da contratacdo devera ser
comunicado a Administracdo sem demora indevida, com informacdes suficientes a adocéo das providéncias
legais, preservado o sigilo profissional.

14 - MEDICAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

14.1 - A medicdo sera mensal e tera como unidade o atendimento psicolégico individual previamente
autorizado e efetivamente realizado.

14.2 - O credenciado apresentara relatério quantitativo, documento fiscal, recibo ou RPA admitido pelo
Municipio e demais documentos administrativos necessarios a liquidagdo, sem conteudo clinico.

14.3 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contado da regular liqguidacdo da despesa e do
ateste da fiscalizacao.

14.4 - O valor unitario de R$ 121,14 corresponde a remuneracéo bruta por atendimento e estara sujeito as
retencdes tributarias e previdenciarias legalmente aplicaveis.

14.5 - O reajuste somente podera ocorrer apds o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data base do
or¢camento estimado, pela variacdo do IPCA/IBGE, ou indice que venha a substitui-lo, sem prejuizo da anélise
de eventual revisdo para recomposic¢ao do equilibrio econémico-financeiro nas hipéteses legais.

14.6 - Erros ou divergéncias na documentacdo de cobranca serdo comunicados ao credenciado, iniciando-se
novo prazo de pagamento apos a regularizacao e nova liquidacéo.

15 - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentéria indicada no Termo de Referéncia e dos
créditos que vierem a substitui-la ou complementé-la, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

16 - OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 - As obrigacbes do credenciado e do Municipio s&o as previstas no Termo de Referéncia e na minuta
contratual, que integram este edital.

16.2 - A execugdo pessoal do atendimento é essencial a natureza do objeto, ndo sendo admitida substituicio
informal do profissional. Qualquer hipétese excepcional de cometimento a terceiro dependeria de autorizacéo
expressa e compatibilidade com a legislagéo e com as normas profissionais, sem afastar a responsabilidade
do contratado.

17 - FISCALIZACAO

17.1 - A fiscalizagdo sera exercida pelo servidor indicado no Termo de Referéncia ou por quem vier a ser
formalmente designado.

17.2 - A fiscalizacéo se limitara aos aspectos administrativos e quantitativos da execucéo, ndo abrangendo
supervisao clinica, interferéncia na técnica profissional ou acesso indevido a contetido protegido por sigilo.

17.3 - Compete ainda ao fiscal designado no Termo de Referéncia proceder, por ocasido da formalizagédo da
contratacdo, a conferéncia dos documentos originais de qualificacdo técnica e profissional apresentados pelo
credenciado, verificando sua correspondéncia com as coépias juntadas ao processo e registrando a
conferéncia nos autos.

18 - SANCOES

18.1 - Pela pratica das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, poderao ser
aplicadas, apos regular processo administrativo, as sancdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade, observados os arts. 156 a 163 da mesma Lei.

18.2 - A adverténcia poderd ser aplicada as infrages leves que néo justifiquem sang¢édo mais gravosa.

18.3 - Podera ser aplicada multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado no
cumprimento de obrigacdo administrativa, limitada a 10% (dez por cento) do valor relacionado a obrigagéo
afetada.
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18.4 - Poderé ser aplicada multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos afetados
em caso de inadimplemento injustificado, sem prejuizo da reparacéo integral do dano e das demais sancdes
cabiveis.

18.5 - A aplicacdo de sancdes observara contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, motivacdo e os
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

19 - DESCREDENCIAMENTO, DENUNCIA, ANULAGCAO E REVOGAGCAO

19.1 - O credenciado podera solicitar seu descredenciamento mediante comunicacdo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo motivo relevante aceito pela Administracdo. O pedido n&o o
exime das responsabilidades por atendimentos ou contratos ja assumidos, devendo ser assegurada transicao
adequada quando houver acompanhamento em curso.

19.2 - A Administracdo podera promover o descredenciamento em caso de perda das condicGes de
habilitacdo, descumprimento injustificado das obrigacdes, sancdo superveniente que impeca contratar ou
outra hipotese legal/editalicia, assegurados contraditério e ampla defesa quando a medida decorrer de fato
imputével ao interessado.

19.3 - O edital podera ser anulado em caso de ilegalidade ou revogado por motivo de conveniéncia e
oportunidade, mediante decisdo motivada da autoridade competente, observados os efeitos sobre os
instrumentos j& celebrados e as regras da Lei n® 14.133/2021.

19.4 - A extingdo dos contratos observard os arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021 e a minuta contratual.

20 - DISPOSICOES FINAIS

20.1 - O credenciamento do interessado que preencher os requisitos é ato vinculado as condic¢des do edital;
0 que ndo se assegura é a contratacao, o volume de atendimentos ou a remuneragdo minima.

20.2 - O Municipio podera promover diligéncias e solicitar informacdes necessarias a instrugao, respeitados
os limites legais, a isonomia e a prote¢éo de dados.

20.3 - As situacdes omissas serdo decididas com fundamento na Lei n° 14.133/2021, na regulamentagéo
municipal aplicavel e nos principios que regem as contratagdes publicas.

20.4 - Integram este edital, independentemente de transcrigao:

Anexo | - Requerimento de Credenciamento;

Anexo Il - Declaracédo Unificada;

Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V - Modelo de Relatério Quantitativo Mensal.

20.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Caxambu/MG para dirimir controvérsias judiciais decorrentes da

contratacao, ressalvadas as competéncias legais especificas.

Caxambu/MG, 07 de agosto de 2026.

JORGE LUIZ MOTA ALMEIDA
Agente de Contratacéo
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Processo n° 166/2026 Modalidade: Credenciamento n°® 10/2026

ANEXO | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Eu, , CPF n° , RG
n° , CRP n° , endereco
, telefone , e-mail

, venho requerer meu CREDENCIAMENTO para prestacdo de

atendimentos psicolégicos aos servidores da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, declarando que li e aceito
integralmente o Edital, o Termo de Referéncia, o valor unitario e a sistematica de distribuicdo da demanda.

Indico como canais oficiais para comunicacéo o telefone e o e-mail informados acima e comprometo-me a
manté-los atualizados.

Caxambu/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) interessado(a)
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Processo n° 166/2026 Modalidade: Credenciamento n°® 10/2026
ANEXO Il - DECLARA(;AO UNIFICADA

Eu, , CPF n° ,
CRP N° , DECLARO, sob as penas da lei:

| - inexistir fato impeditivo & minha participagdo e contratagdo, comprometendo-me a comunicar fato

superveniente;

Il - ndo me enquadrar nas hipoteses de impedimento e conflito previstas na Lei n°® 14.133/2021;

Il - ter ciéncia e concordar com o valor unitario fixado e com todas as condi¢gGes de execugéo, pagamento e
fiscalizacéo;

IV - estar ciente de que o credenciamento ndo gera direito a contratacdo, exclusividade, preferéncia,
remuneracdo minima ou garantia de demanda;

V - aceitar que, havendo pluralidade de profissionais habilitados, ser& realizado sorteio para definicdo da
ordem objetiva de convocacao para contratacdo; estar ciente de que o sorteio ndo possui carater eliminatério
e de que o credenciamento ou a posi¢do ocupada na lista ndo asseguram contratacdo imediata, quantidade
minima de atendimentos ou faturamento, ficando eventual convocac¢do condicionada a necessidade
administrativa e as demais condic¢des previstas no Edital;

VI - possuir ou disponibilizar, antes do primeiro atendimento, consultério ou ambiente profissional adequado
no Municipio de Caxambu/MG, sem necessidade de residéncia ou sede no Municipio;

VII - observar as normas técnicas, sanitarias, éticas, de acessibilidade e de prote¢do de dados aplicaveis;
VIII - manter as condi¢des de habilitagcdo durante a vigéncia;

IX - preservar o sigilo profissional e ndo compartilhar conteddo clinico com o Municipio fora das hip6teses
legais;

X - aceitar integralmente o edital e seus anexos.

Caxambu/MG, de de 2026.

Nome:
CPF: CRP:
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Integra este edital, para todos os fins, o Termo de Referéncia especifico do Processo n° 166/2026 -
Credenciamento n® 10/2026, em sua versao aprovada e juntada aos autos.
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Processo n° 166/2026 Modalidade: Credenciamento n°® 10/2026

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.008.870/0001-72, com sede na Prefeitura Municipal, situada na Praca
Dezesseis de Setembro, n°. 24, centro, neste ato representada pelo Luiz Henrique Diorio de Souza, brasileiro,
casado, aposentado, portador do RG n°. M-1.662.188 da SSP/MG e do CPF n°. 353.494.846-72.

CONTRATADA: @CCP_CONTRATADO, CNPJ OU CPF nimero @CCP_CNPJCONTRATADO e do RG sob
n°® @CCP_RGSIGNATARIOCONTRATADO, residente no endereco & @CCP_ENDERECOCONTRATADO,
@CCP_CIDADECONTRATADO, @CCP_UFCONTRATADO.

As partes celebram o presente contrato decorrente do Processo n® 166/2026 - Credenciamento n® 10/2026,
com fundamento no art. 74, IV, c/c arts. 78, |, e 79, |, da Lei n® 14.133/2021, mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato € a prestacéo, pelo CONTRATADO(A), sob demanda, de atendimentos
psicoldgicos presenciais e individuais aos servidores da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, decorrente do
Credenciamento n°® 10/2026, nas condi¢Bes estabelecidas no Edital, no Estudo Técnico Preliminar e no Termo
de Referéncia.

1.2 - Este contrato ndo assegura quantidade minima de atendimentos, exclusividade ou faturamento minimo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO E ORDEM DE PREVALENCIA

2.1 - Integram o contrato o Edital, o Termo de Referéncia, o requerimento e a documentacgao do contratado,
independentemente de transcri¢éo.

2.2 - Em caso de divergéncia, prevalecerdo a legislacéo, o edital e o Termo de Referéncia, nesta ordem, sem
prejuizo da interpretagéo sistematica dos documentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO E AUTONOMIA PROFISSIONAL

3.1 - Os servigos serdo executados pessoalmente pelo CONTRATADO(A), sob demanda e mediante
autorizacado/encaminhamento.

3.2 - Os atendimentos ocorrerdo, em regra, em local adequado disponibilizado pelo CONTRATADO(A) no
Municipio de Caxambu/MG.

3.3 - A conducdo técnica, duracéo e registros clinicos sdo de responsabilidade do psicdlogo, respeitadas as
normas profissionais.

3.4 - Nao havera exclusividade, controle de jornada ou subordinagéo técnica. As orientagdes do Municipio
serdo de natureza administrativa e de fiscalizagdo contratual.

3.5 - O contrato ndo gera vinculo empregaticio ou funcional, sendo a remunerac¢éo vinculada exclusivamente
aos atendimentos efetivamente realizados e aceitos.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, observada a existéncia de
créditos orcamentarios e as regras da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 - Eventual prorrogacdo dependera de interesse publico, vantajosidade, disponibilidade orgamentéria,
manutencgédo das condi¢des de habilitacao e formalizagédo propria, nos termos legais.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, MEDICAO E PAGAMENTO

5.1 - O valor unitario por atendimento sera de R$ 121,14 (cento e vinte e um reais e quatorze centavos).

5.2 - O valor global do contrato sera estimado conforme a demanda atribuida ao contratado, sem garantia de
execucao integral.

5.3 - A medicdo sera mensal, por atendimento previamente autorizado e efetivamente realizado.

5.4 - O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias da regular liquidacdo, mediante relatério quantitativo,
documento fiscal/recibo/RPA admitido e ateste.

5.5 - O valor € bruto e sujeito as retencdes tributérias e previdenciarias legalmente apliciveis.

5.6 - Nao havera pagamento por atendimento nao realizado.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO

6.1 - O reajuste somente podera ser aplicado apds o interregno minimo legal de 1 (um) ano, contado da data-
base do orgcamento estimado definida no processo, pela variagdo do IPCA/IBGE, ou indice que o substitua.
6.2 - A revisdo para recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro dependera da ocorréncia de hipdtese
legal e da comprovacéo dos respectivos pressupostos.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 - As despesas correrdo a conta da dotacéo indicada no processo e das dotacdes que vierem a substitui-
la ou complementa-la, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

@CCP_TABELADOTACOES

Dotagdo

@LINHATABELA@CCP_ELEMENTODESPESA @CCP_NUMERODOTACAO

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
8.1 - Constituem obrigag6es do CONTRATADO(A):
a) executar pessoalmente os atendimentos autorizados, com zelo, pontualidade, qualidade técnica e
observancia das normas profissionais;
b) manter inscricdo ativa e regular no CRP e comunicar imediatamente qualquer suspenséo,
impedimento ou alteracdo relevante;
c) disponibilizar e manter local adequado para os atendimentos no Municipio de Caxambu/MG;
d) preservar o sigilo profissional e a confidencialidade dos dados e informacdes;
e) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a protecdo de dados pessoais e sensiveis,
limitando o tratamento ao estritamente necessario;
f) manter sob sua responsabilidade os registros técnicos e documentos psicoldgicos, observando a

regulamentacao profissional;
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)]

h)

)
k)

m)

n)

0)

ndo inserir em relatérios administrativos, recibos ou comunica¢des ao Municipio diagnésticos, relatos
de sessao, hipoteses clinicas ou outras informacgdes desnecessarias;

apresentar relatério mensal quantitativo e documento de cobranca com correspondéncia aos
atendimentos autorizados e realizados;

comunicar previamente indisponibilidades, cancelamentos ou situacdes que impecam a continuidade;
assumir todos 0s custos e encargos necessarios a execucao;

manter atualizados dados de contato, endereco profissional, dados bancarios e disponibilidade de
agenda;

reparar danos causados ao Municipio, aos servidores ou a terceiros por acdo ou omissao culposa ou
dolosa na execucdo;

cumprir orientac6es administrativas da fiscalizacdo que ndo interfiram na autonomia técnica ou no
sigilo;

manter, durante toda a execucao, as condi¢des de habilitacdo e credenciamento;

comunicar ao Municipio, sem exposicao indevida de contetdo clinico, incidente de seguranca que
possa comprometer dados pessoais tratados no ambito da contratacdo, para adocdo das medidas
legais cabiveis;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

emitir os encaminhamentos ou autoriza¢des necessarios a execucao dos atendimentos e fornecer as
orientacdes administrativas pertinentes;

acompanhar a execucdo dos servigos e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes contratuais, sem
interferéncia na autonomia técnica do profissional,

evitar a coleta e 0 armazenamento de informagdes clinicas, limitando-se aos dados administrativos
necessarios a autorizacgao, fiscalizacdo, medicdo e pagamento;

preservar a confidencialidade dos dados pessoais recebidos em razdo da execucdo contratual e
restringir seu acesso aos agentes que necessitem trata-los;

comunicar ao CONTRATADO(A) eventuais irregularidades identificadas na execuc¢é@o e conceder
prazo para corre¢do quando cabivel;

atestar os atendimentos efetivamente realizados e promover o pagamento apos a regular liquidagéo
da despesa;

efetuar as retengdes tributarias e previdenciarias legalmente aplicaveis;

adotar as providéncias administrativas necessarias a regular execucao do contrato e a continuidade
do servigo.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS
10.1 - O CONTRATADO(A) observara o sigilo profissional, a LGPD e as normas do Conselho Federal e
Regional de Psicologia.

10.2 - Prontuéarios e registros psicoldgicos permanecerdo sob responsabilidade profissional. O Municipio

receberd somente dados administrativos minimos necessarios & execugéo e ao pagamento.

10.3 - E vedado inserir em documentos administrativos diagndstico, relato de sess&o, hipétese clinica ou

informacao nao necessaria.
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10.4 - Incidentes de seguranca relacionados aos dados tratados no ambito deste contrato serdo comunicados
sem demora indevida, preservado o sigilo profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1 - A gestéo do contrato sera exercida por servidor formalmente designado pela Administracao Municipal,
a quem competira coordenar e acompanhar a execugao contratual sob o aspecto administrativo, bem como
adotar ou encaminhar as providéncias necessarias ao regular cumprimento do ajuste.

11.2 - A fiscalizacdo da execucdo sera exercida pelo servidor expressamente designado no Termo de
Referéncia, ou por quem vier a substitui-lo mediante ato formal da Administragdo, competindo-lhe
acompanhar a execucao dos servicos, conferir os aspectos administrativos, quantitativos e de conformidade
contratual, registrar ocorréncias e comunicar eventuais irregularidades ao gestor do contrato, sem acesso
indevido ao conteldo clinico ou interferéncia na autonomia técnica do profissional.

11.3 - Compete ainda ao fiscal designado no Termo de Referéncia, por ocasido da formalizacdo da
contratacdo, conferir os documentos originais de qualificagdo técnica e profissional apresentados pelo
CONTRATADO(A), verificar sua correspondéncia com as coépias juntadas ao processo e registrar a
conferéncia nos autos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1 - O descumprimento sujeitara o contratado as sancdes dos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, apés
contraditério e ampla defesa.

12.2 - Podera ser aplicada adverténcia para infracdes leves.

12.3 - Poderéa ser aplicada multa moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado no cumprimento de
obrigacdo administrativa, limitada a 10% do valor da obrigacdo afetada.

12.4 - Podera ser aplicada multa compensatéria de 10% sobre o valor dos servicos afetados pelo
inadimplemento injustificado, sem prejuizo das demais medidas legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO E EXTINGAO

13.1 - O contratado podera denunciar o contrato mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, salvo motivo
relevante aceito pela Administragcao, sem prejuizo dos compromissos em curso.

13.2 - O Municipio podera promover descredenciamento e extingdo contratual nas hipéteses legais e
editalicias, assegurados contraditério e ampla defesa quando cabiveis.

13.3 - A extin¢do observara os arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES
14.1 - O contrato podera ser alterado nas hipoteses e limites previstos na Lei n® 14.133/2021. Altera¢bes que
afetem condi¢des padronizadas do credenciamento deverdo preservar a isonomia entre os credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
15.1 - O extrato e as informacdes exigidas serdo divulgados nos meios oficiais e no PNCP, conforme a
legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS E FORO
16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, na regulamentagéo
municipal e nos documentos do processo.
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16.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Caxambu/MG para questfes judiciais decorrentes deste contrato,
ressalvadas competéncias legais especificas.

Caxambu/MG, de de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE CAXAMBU @CCP_CONTRATADO

Visto:

Diégo Ramon de Moro Silva
OAB/MG 186.231

Testemunhas:

01) 02)
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
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ANEXO V - MODELO DE RELATORIO QUANTITATIVO MENSAL

CONTRATADO(A): CPF:
CRP:
MES/ANO DE REFERENCIA: /
N° da ob 50 administrati
autorizacéao/ Data do atendimento Atendimento realizado? servacao agministrativa

encaminhamento (sem conteudo clinico)

Declaro que os atendimentos acima relacionados foram efetivamente realizados e que este relatério contém
somente informagBes administrativas necessarias a comprovagdo dos servigos, sem conteudo clinico
protegido por sigilo profissional.

Caxambu/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) credenciado(a)
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Credenciamento de psicélogos, pessoas fisicas, devidamente habilitados e
registrados no Conselho Regional de Psicologia, para prestacao, sob demanda, de
atendimentos psicologicos presenciais e individuais aos servidores da Prefeitura
Municipal de Caxambu/MG, pelo periodo de 12 (doze) meses, nas condicoes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

Item | Descricao Unidade Qu:imtidade Va!og' . Valfa r total
estimada unitario estimado
Atendimento
psicologico individual,
presencial, destinado a
servidor municipal, com
duracao técnica RS RS
1 cm:npatlvel ~com a | Atendimento | 505 121,14 61.175,70
pratica profissional e
observancia das
normas éticas e
regulamentares
aplicaveis.

O quantitativo é estimativo e ndo representa obrigacdo de contratacao integral,
reserva de demanda ou garantia de faturamento. Serdo pagos somente os atendimentos
previamente autorizados, efetivamente realizados, comprovados e aceitos pela
fiscalizacao.

A solucao devera assegurar prestacao presencial, individualizada, nao exclusiva
e sob demanda, exclusivamente por psicélogos pessoas fisicas, legalmente habilitados e
aptos a contratar com a Administracdo. Para o credenciamento, o interessado devera
apresentar, sem prejuizo de outros documentos previstos no edital:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia do comprovante de residéncia atualizado;
c) Copia do Titulo de Eleitor;
d) Copia da Carteira de Trabalho ou documento equivalente que contenha o

numero de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT, admitindo-se extrato do CNIS ou
outro comprovante oficial;

e) Diploma de graduacao em Psicologia, expedido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

f) Carteira profissional ou comprovante de inscricao ativa no Conselho Regional de
Psicologia - CRP competente;

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio do candidato;

h) Dados bancarios de conta de titularidade do proprio credenciado;
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i) Declaracao unificada (modelo anexo), firmada pelo interessado, na qual declare,

sob as penas da lei:

i. a inexisténcia de fato impeditivo para sua participacdo no
credenciamento e para contratar com a Administracao Publica;

ii. a plena ciéncia e concordancia com o valor unitario estabelecido
pela Administracdo, com as condi¢cdes de execucdo dos servicos,
com a inexisténcia de garantia de demanda minima, com os
critérios de distribuicdo dos atendimentos entre os profissionais
credenciados e com todas as demais regras, obrigacdoes e
condicoes previstas no edital e em seus anexos; e

iii. a disponibilidade de consultério ou ambiente profissional
adequado, situado no Municipio de Caxambu/MG, apto a
realizacdo dos atendimentos presenciais, em condi¢cdes que
assegurem privacidade, acessibilidade, conforto,
confidencialidade e observancia das normas técnicas e éticas

aplicaveis ao exercicio da Psicologia.

A exigéncia de consultério ou ambiente adequado no Municipio de Caxambu /MG

decorre da necessidade de assegurar acesso efetivo e proximo aos servidores municipais,

sem impor deslocamentos para outras localidades e sem depender exclusivamente de

atendimento remoto. Considerando a natureza sensivel do servico e a possibilidade de

parte dos usuarios apresentar menor familiaridade, resisténcia ou desconforto com

atendimentos on-line, a prestacao presencial no préprio Municipio favorece a adesao, a

continuidade do acompanhamento, a privacidade e a qualidade do vinculo terapéutico.

O local devera oferecer condicoes de higiene, seguranca, privacidade, isolamento

acustico compativel com o sigilo e acessibilidade quando necessaria.

Durante toda a vigéncia do credenciamento e dos instrumentos dele decorrentes,

deverao ser mantidos os seguintes requisitos operacionais e técnicos:

execucdo pessoal dos atendimentos pelo profissional credenciado, vedada a
cessao, transferéncia ou subcontratacao;

realizacao dos atendimentos em dias e horarios previamente agendados, com
retorno a solicitacdo de agendamento em até 24 horas uteis;

observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, das resolucées do
Conselho Federal de Psicologia, da legislacao de protecdo de dados pessoais
e das demais normas aplicaveis;

manutencdo dos registros técnicos e documentos psicologicos sob
responsabilidade exclusiva do profissional, sem compartilhamento de
conteudo clinico com o Municipio, ressalvadas as hipéteses legalmente

admitidas;
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* apresentacdo mensal de relatério exclusivamente quantitativo, contendo
apenas os dados administrativos indispensaveis a comprovacdo do
atendimento, sem diagnoéstico, relato de sesséao ou informacéo clinica;

* inclusao, no preco unitario, de todos os custos diretos e indiretos necessarios
a execucao, inclusive consultério, materiais, equipamentos, tributos,
encargos, deslocamentos e despesas administrativas;

* auséncia de garantia de quantitativo minimo ou exclusividade, sendo
remunerados somente os atendimentos efetivamente autorizados, realizados,

comprovados e aceitos.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E FUNDAMENTACAO DA
CONTRATACAO

A Diretoria de Gestdo de Pessoas necessita assegurar aos servidores da
Prefeitura Municipal de Caxambu /MG acesso regular, presencial, reservado, tempestivo
e tecnicamente qualificado a atendimentos psicolégicos, em razdo da demanda continua
e crescente por acolhimento e acompanhamento profissional especializado.

A necessidade administrativa nao decorre de situacoes isoladas ou excepcionais,
mas de uma procura recorrente por parte de servidores que enfrentam questdes de
natureza pessoal, familiar, social ou laboral, capazes de repercutir diretamente em seu
bem-estar, em sua capacidade de concentracdo, na assiduidade, na qualidade das
relacdes interpessoais, no desempenho das atribuicdes funcionais e na continuidade
dos servicos publicos.

Determinadas atividades desenvolvidas no ambito municipal envolvem contato
permanente com o publico, atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
gerenciamento de conflitos, elevado grau de responsabilidade, pressao por resultados e
exposicao a situacoes de desgaste emocional. Embora o atendimento psicolégico nao se
confunda com avaliacao funcional ou controle de produtividade, sua disponibilizacao
constitui importante medida de acolhimento, prevencdo e cuidado institucional,
contribuindo para a identificacdo e o acompanhamento adequado de situacoes que
possam comprometer a saude psiquica e a permanéncia saudavel do servidor no
ambiente de trabalho.

A estrutura propria atualmente disponivel ndo conta, no ambito da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, com profissional de Psicologia em numero e disponibilidade
suficientes para absorver, de maneira continua, célere e reservada, a demanda
especifica dos servidores municipais. Os profissionais eventualmente vinculados a
outras politicas publicas possuem atribuicées préoprias e atendem publicos
determinados, ndo sendo adequada sua utilizacdo para suprir, de forma permanente,

uma necessidade distinta daquela relacionada as respectivas areas de atuacao.
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Além disso, a experiéncia administrativa demonstra que a concentracao de toda
a demanda em apenas um profissional ndo se mostra suficiente para atender ao nimero
de servidores interessados e as oscilacdes naturais da procura. Essa limitacdo pode
ocasionar aumento do tempo de espera, formacdo de filas, incompatibilidade de
horarios, dificuldade de manutencdo da periodicidade recomendada, interrupcdo do
acompanhamento e paralisacdo temporaria dos atendimentos em caso de férias,
afastamento, impedimento ou indisponibilidade do profissional.

A insuficiéncia ou a descontinuidade do atendimento pode contribuir para o
agravamento de situacoes de sofrimento psiquico, para o aumento de afastamentos que
poderiam ser prevenidos ou reduzidos, para a intensificacdo de conflitos no ambiente
laboral e para o comprometimento da organizacado das equipes e da continuidade das
atividades administrativas. Os efeitos da auséncia de suporte adequado, portanto, nao
se restringem a esfera individual do servidor, podendo repercutir na capacidade
institucional do Municipio e na qualidade dos servicos prestados a populacéo.

A natureza dos servicos exige, ainda, que os atendimentos sejam realizados por
profissionais legalmente habilitados, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia e tecnicamente aptos a conduzir os acompanhamentos com independéncia,
responsabilidade e observancia das normas éticas da profissdo. Também deverao ser
assegurados ambiente adequado e reservado, confidencialidade, sigilo profissional,
protecao dos dados pessoais sensiveis e respeito a autonomia do servidor.

A realizacdo dos atendimentos no Municipio de Caxambu/MG mostra-se
necessaria para favorecer o acesso dos servidores, reduzir dificuldades de deslocamento
e permitir maior compatibilizacdo entre a jornada de trabalho e os horarios
disponibilizados. A proximidade territorial também contribui para a regularidade dos
comparecimentos e para a continuidade dos acompanhamentos, especialmente quando
houver necessidade de atendimentos periodicos.

O Estudo Técnico Preliminar avaliou as alternativas disponiveis para
atendimento da necessidade e concluiu que o credenciamento constitui a solucao mais
adequada as caracteristicas do objeto, por possibilitar a contratacdo, de forma paralela
e nao excludente, de todos os profissionais que preencham os requisitos de habilitacao
e aceitem integralmente as condicdes estabelecidas pela Administracao.

A formacdo de uma rede de profissionais credenciados amplia a capacidade de
atendimento, reduz o risco de concentracdo da demanda, diminui o tempo de espera e
evita que a continuidade do servico fique condicionada a disponibilidade de um tnico
prestador. A existéncia de mais de um profissional também favorece a compatibilizacao
de horarios e permite melhor distribuicdo dos encaminhamentos, observados os
critérios objetivos definidos no edital.

A solucado mostra-se igualmente compativel com o carater pessoal e relacional

do acompanhamento psicologico. A efetividade desse tipo de atendimento depende,
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entre outros fatores técnicos, da formacao de vinculo de confianca entre o servidor e o
profissional. Por essa razao, a sistematica devera permitir, sempre que possivel e sem
prejuizo dos critérios administrativos de distribuicdo, a continuidade do
acompanhamento com o mesmo psicologo e a consideracao de situacdes justificadas de
incompatibilidade ou auséncia de adaptacéo.

A liberdade de escolha do servidor, quando operacionalmente possivel, nao
devera ser compreendida como direito de direcionamento irrestrito ou preferéncia
comercial entre os credenciados, mas como mecanismo relacionado a natureza
personalissima do servico, ao vinculo terapéutico e a preservacdo da efetividade do
acompanhamento. Os critérios concretos de distribuicdo, escolha, substituicao e
continuidade deverdo ser previamente definidos pela Administracdo, de forma
transparente, impessoal e compativel com a disponibilidade dos profissionais
credenciados.

A demanda apresenta carater variavel e nao pode ser estimada com exatidao
quanto a quantidade de servidores que procurardo o servico, ao numero de
atendimentos necessarios para cada caso ou a distribuicao dos encaminhamentos entre
os profissionais. O credenciamento permite que a Administracdo solicite os servicos
conforme a necessidade efetivamente verificada, sem obrigacao de utilizacao integral do
quantitativo estimado, sem exclusividade e sem garantia de demanda, faturamento ou
remuneracao minima aos credenciados.

O pagamento sera realizado exclusivamente pelos atendimentos efetivamente
autorizados, prestados, comprovados e atestados pela fiscalizacao, de acordo com o
valor unitario previamente estabelecido pela Administracdo. Essa sistematica evita a
manutencao de custos fixos independentemente da utilizacao do servigco e permite
adequar as despesas a demanda efetiva e a disponibilidade financeira e orcamentaria
do Municipio.

Nao havera competicdo por preco entre os profissionais credenciados, pois o
valor unitario dos atendimentos sera previamente fixado pela Administracdo com base
em pesquisa de precos e em critérios compativeis com o mercado. Serdo admitidos todos
os interessados que cumprirem os requisitos de habilitacao, demonstrarem capacidade
para a execucado dos servicos e aceitarem integralmente o valor, as obrigacdes e as
condicoes definidas no edital e em seus anexos.

Desse modo, a adocdo do credenciamento permite conciliar ampliacao da oferta,
continuidade dos atendimentos, impessoalidade, transparéncia, flexibilidade
operacional e remuneracdo proporcional aos servicos efetivamente executados,
mostrando-se adequada para solucionar o problema identificado no Estudo Técnico
Preliminar e assegurar atendimento psicolégico aos servidores municipais em condicdes

compativeis com o interesse publico.
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4. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA

Serao credenciados todos os psicélogos pessoas fisicas que apresentarem a
documentacao exigida, comprovarem o atendimento aos requisitos técnicos e aceitarem
integralmente o preco unitario, as condicoes de execucao, as regras de distribuicado da
demanda e as demais disposicoes do edital. Nao havera competicdo por preco entre os
interessados.

A analise inicial abrangera os documentos protocolados dentro do periodo
definido no edital. Os documentos apresentados apds esse periodo permanecerao
registrados no processo e somente serdo abertos e analisados conforme a necessidade
da Diretoria de Gestao de Pessoas, mediante aviso prévio publicado no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, com indicacdo do periodo ou da data
da nova analise. A sistematica devera ser descrita de forma clara no edital, preservando
a publicidade, a isonomia e a possibilidade de ingresso de novos interessados.

A habilitacdo compreendera a identificacdo civil, a regularidade fiscal e
trabalhista exigivel da pessoa fisica e a qualificacdo técnica e profissional, especialmente
diploma de graduacédo em Psicologia, inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Psicologia e declaracdo de disponibilidade de consultério adequado no Municipio de
Caxambu/MG.

E vedada a cessdo, transferéncia ou subcontratacio dos atendimentos. A
execucao devera ocorrer pessoalmente pelo profissional credenciado. Serdo indeferidos
os pedidos que apresentarem documentacao incompleta, vencida, incompativel com as
exigéncias do edital ou que ndo comprovem a habilitacdo profissional e a capacidade de
execucao.

A distribuicdo da demanda observara prioritariamente a escolha do servidor
entre os credenciados disponiveis. Na auséncia de escolha, sera adotado rodizio objetivo
e impessoal, considerando a ordem de credenciamento, a disponibilidade de agenda, os
atendimentos ja distribuidos e a continuidade terapéutica. O credenciado podera
recusar atendimento especifico por motivo técnico, ético ou indisponibilidade

justificada, sem prejuizo do encaminhamento a outro profissional.

5. MODELO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
A execucao ocorrera de forma continuada e sob demanda, durante a vigéncia
dos instrumentos decorrentes do credenciamento, mediante encaminhamento ou
autorizacao emitida pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
e o0s atendimentos serdo realizados, preferencialmente, em consultorio
disponibilizado pelo credenciado e situado no Municipio de Caxambu/MG;
e excepcionalmente, mediante acordo prévio, poderao ocorrer em espaco adequado

disponibilizado pelo Municipio, desde que assegurados privacidade e sigilo;



Prefeitura Municipal de Caxambu - MG
Praga Dezesseis de Setembro, n2 24 — CEP: 37440-000 — Caxambu - MG

'mf\-
&E‘._i
=

‘Z
$
g

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

e o0 agendamento sera realizado pelo servidor, pela Diretoria de Gestao de Pessoas
ou por meio definido no edital, sempre com o minimo de exposicdo de dados
pessoais;

e o credenciado devera confirmar ou responder a solicitacdo em até 24 horas tuteis;

e faltas, cancelamentos e reagendamentos deverao observar regras do edital; nao
havera pagamento por atendimento nao realizado, salvo hipdtese expressamente
prevista e devidamente justificada;

e a duracao e a conducao técnica do atendimento deverdo seguir as normas da
profissdo, ndo cabendo a Administracao interferir no contetido clinico;

e o credenciado devera apresentar, até o prazo definido pela fiscalizacdo, relatorio
mensal exclusivamente quantitativo e documento fiscal correspondente;

e eventuais inconformidades administrativas deverdo ser corrigidas no prazo
fixado pela fiscalizacdo, sem exposicdo de contetdo protegido por sigilo
profissional.

A continuidade do acompanhamento com o mesmo profissional devera ser
preservada quando houver interesse do servidor e indicacdo técnica, desde que o
credenciado permaneca regular e disponivel. O Municipio nao garantira nimero minimo

de atendimentos a qualquer credenciado.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O modelo de gestao e fiscalizacdo da contratacado observara o disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n°® 3.721/2024 e nas demais normas
aplicaveis.

A fiscalizacdo da presente contratacdo sera exercida pelo servidor CLEITON
JOSE MACIEL GONCALVES, a quem competira acompanhar e verificar a execucdo do
objeto, conferir os relatérios quantitativos, registrar ocorréncias, comunicar
irregularidades e auxiliar o gestor de contratos na adocédo das providéncias necessarias,

sem acesso ao conteudo clinico ou a informagoes protegidas por sigilo profissional.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

e executar pessoalmente os atendimentos autorizados, com zelo,
pontualidade, qualidade técnica e observancia das normas profissionais;

* manter registro ativo e regular no CRP e comunicar imediatamente qualquer
suspensao, impedimento ou alteracao relevante;

* disponibilizar e manter consultério ou local adequado para os atendimentos
no Municipio de Caxambu/MG;

* preservar o sigilo profissional e a confidencialidade dos dados, documentos

e informacoes a que tiver acesso;
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adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a protecao de dados
pessoais e sensiveis, limitando o tratamento ao estritamente necessario;
manter sob sua responsabilidade os registros técnicos e documentos
psicolégicos, observando os prazos, formas de guarda e hipoéteses de
compartilhamento definidos pela regulamentacao profissional,;

nao inserir em relatérios administrativos, recibos ou comunicacdes ao
Municipio diagnésticos, relatos de sessao, hipoteses clinicas ou outras
informacoes desnecessarias;

apresentar relatéorio mensal quantitativo e documento fiscal ou recibo com
correspondéncia exata aos atendimentos autorizados e realizados;
comunicar previamente indisponibilidades, cancelamentos ou situacoes que
impecam a continuidade do atendimento;

assumir todos os custos e encargos necessarios a execucdo, inclusive
materiais, consultério, equipamentos, tributos, deslocamentos e obrigacdes
previdenciarias;

manter atualizados seus dados de contato, endereco profissional, dados
bancarios e disponibilidade de agenda;

reparar danos causados ao Municipio, aos servidores ou a terceiros por acao
ou omissao culposa ou dolosa na execucio;

cumprir as orientacoes administrativas da fiscalizacao que nao interfiram na
autonomia técnica e no sigilo profissional;

manter, durante toda a execucao, as condicoes de habilitacdo e

credenciamento.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

emitir os encaminhamentos ou autorizacoes de atendimento e fornecer as
orientacoes administrativas necessarias;

disponibilizar aos servidores a relacdo atualizada dos credenciados e permitir
a escolha do profissional, quando possivel,;

aplicar o rodizio objetivo nos casos em que nao houver escolha, mantendo
registro administrativo da distribuicao;

evitar a coleta e o armazenamento de informacées clinicas, limitando-se aos
dados necessarios a autorizacao, controle, fiscalizacdo e pagamento;
preservar a confidencialidade dos dados pessoais recebidos e restringir o
acesso aos servidores que necessitem trata-los;

acompanhar e fiscalizar a execucao sem interferir na autonomia técnica do
psicologo;

comunicar formalmente irregularidades e conceder prazo razoavel para

correcao, quando cabivel;
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* atestar os servicos efetivamente realizados e promover o pagamento apos a
regular liquidacao da despesa;

* disponibilizar local adequado quando, excepcionalmente, o atendimento for
realizado em dependéncia municipal;

* efetuar as retencdes tributarias e previdenciarias legalmente aplicaveis a
contratacao de pessoa fisica;

* assegurar ao credenciado tratamento isonémico e acesso as informacoes

administrativas necessarias a execucao.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A medicao sera mensal e tera como unidade o atendimento psicolégico individual
efetivamente autorizado e realizado. Para fins de comprovacdo, o credenciado
apresentara relatéorio quantitativo contendo apenas os dados administrativos
indispensaveis, tais como numero da autorizacdo ou encaminhamento, data e
confirmacao da realizacéao, vedada a inclusao de contetdo clinico.

Serdo glosados os atendimentos nao autorizados, néo realizados, duplicados,
sem comprovacdo, executados por profissional ndo habilitado ou em desacordo com as
condicoes administrativas estabelecidas. A eventual glosa ndo autoriza o Municipio a
exigir informacodes clinicas protegidas por sigilo.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da regular
liquidacdo da despesa, apdés a apresentacdo do documento fiscal, recibo ou RPA
admitido pelo Municipio, do relatorio quantitativo, do ateste do fiscal e da verificacado da
manutencao das condicoes de regularidade exigidas.

O valor unitario correspondera a remuneracao bruta por atendimento, nele
incluidos todos os custos diretos e indiretos do credenciado, ficando sujeito as retencoes
tributarias e previdenciarias legalmente aplicaveis, inclusive INSS e ISS, conforme o
caso.

Caso sejam identificados erros no documento apresentado para pagamento,
divergéncias quantitativas ou auséncia de documentos, a pendéncia sera comunicada
ao credenciado para correcao, reiniciando-se o prazo de pagamento apos a regularizacao

e nova liquidacdo, sem 6nus para o Municipio.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor unitario fixado pela Administracdo para cada atendimento psicologico
individual é de R$ 121,14 (cento e vinte e um reais e quatorze centavos), conforme
pesquisa de precos, Relatério de Cotacdo, mapa comparativo, memoria de calculo e
demais documentos que integram o processo administrativo.

A estimativa foi formada a partir de referéncias de contratacdées publicas

compativeis com o objeto, nos valores unitarios de R$ 139,50, R$ 120,00, R$ 126,06 €
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R$ 99,00, cuja média aritmética correspondeu ao valor de R$ 121,14 por atendimento.
O valor apurado foi submetido a apreciacdo e aceito pela autoridade competente.
Considerando o quantitativo maximo estimado de até 505 (quinhentos e cinco)
atendimentos, o valor global estimado da contratacdo sera de até R$ 61.175,70
(sessenta e um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta centavos), conforme

demonstrado abaixo:

Item | Descricao Qu::mtldade Valor unitario Valfa r total
estimada estimado
Atendimento psicolégico 505 RS
1 1nd1v1dual, pregepmal e destinado atendimentos R$ 121,14 61.175,70
a servidor municipal

O preco unitario sera publico, previamente fixado e uniforme para todos os
profissionais credenciados, nao havendo competicao de precos entre os interessados. A
apresentacao do requerimento de credenciamento implicara aceitacao integral do valor
estabelecido e das demais condicoes previstas no edital e neste Termo de Referéncia.

O valor unitario corresponde a remuneracdo bruta devida por atendimento
efetivamente realizado, abrangendo todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo, inclusive disponibilizacao do consultério, materiais, equipamentos,
deslocamentos, despesas administrativas, tributos, contribuicdes e demais encargos
incidentes, sem prejuizo das retencoes tributarias e previdenciarias legalmente
aplicaveis a contratacao de pessoa fisica.

O valor global € meramente estimativo e nao constitui obrigacdo de contratacao
ou pagamento integral, garantia de demanda minima, exclusividade ou reserva de
faturamento para qualquer credenciado. O pagamento sera realizado exclusivamente
pelos atendimentos previamente autorizados, efetivamente prestados, comprovados
mediante relatorio quantitativo, atestados pela fiscalizacao e regularmente liquidados.

A execucao ficara limitada a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio, podendo o quantitativo efetivamente realizado ser inferior a estimativa, sem

que disso decorra direito a indenizacao, compensacdo ou pagamento aos credenciados.

11. SANCOES

O descumprimento das obrigacoes legais, editalicias ou contratuais sujeitara o
credenciado ou contratado, apos regular processo administrativo, com observancia do
contraditorio e da ampla defesa, as sanc¢oes previstas na Lei n® 14.133/2021, quais
sejam: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, sem prejuizo do descredenciamento, da
reparacao integral dos danos e das demais medidas cabiveis.

As infracoes relacionadas a ética profissional ou ao exercicio da Psicologia
poderao ser comunicadas ao Conselho Regional de Psicologia, quando houver elementos

suficientes, respeitados o devido processo e o sigilo das informacoes protegidas.
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12. ADEQUACAO ORQAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo por conta de recursos
previstos no orcamento da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, em

dotacao propria e suficiente, conforme disponibilidade no momento da formalizacao:

Ficha Dotacao Fonte Cod.1go - de
Aplicacao
180 02.08._.04.122.0017.2086 1.500.000 3.3.90.36

13. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo de Referéncia integrara o edital de credenciamento, os instrumentos
contratuais e os documentos de execucéao dele decorrentes, devendo suas condicoes ser
observadas integralmente pelos credenciados, pelo Municipio e pelos responsaveis pela
gestao e fiscalizacao.

O credenciamento nao gera direito a contratacdo, exclusividade, demanda
minima ou indenizacdo pela auséncia de encaminhamentos. O Municipio podera
suspender, revogar ou anular o procedimento, bem como descredenciar interessados,
nas hipoéteses previstas no edital e na legislacao, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa quando cabiveis.

Declaro que sou responsavel pela elaboracao do presente Termo de Referéncia,
cujo objeto consiste no credenciamento de profissionais de Psicologia para prestacao,
sob demanda, de atendimentos psicolégicos presenciais e individuais aos servidores da
Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, e que as informacées nele constantes estao
compativeis com o Estudo Técnico Preliminar, com a necessidade administrativa
identificada e com a legislacao vigente.

Caxambu/MG, 22 de julho de 2026.

Cleiton José Maciel Gongalves
Servidor responsavel pela redacao do Termo de Referéncia

Edson Vander Cunha Resende
Secretario Adjunto
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
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ANEXO I DO TR - MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG
PROCESSO LICITATORIO N° __ /2026
CREDENCIAMENTO N° __ /2026

Eu, , inscrito(@) no CPF sob o n°

, portador(a) do documento de identidade n° ,

registrado(a) no Conselho Regional de Psicologia sob o n° , residente e

domiciliado(a) a ,
interessado(a) em participar do procedimento de credenciamento destinado a prestacao
de servicos de atendimento psicolégico aos servidores da Prefeitura Municipal de

Caxambu /MG, DECLARO, sob as penas da lei, para todos os fins e efeitos:

I - que néo existe fato impeditivo a minha participacdo no presente credenciamento,
tampouco impedimento ou sancado que impossibilite a celebracdo de ajuste com a
Administracdo Publica, comprometendo-me a comunicar imediatamente a

superveniéncia de qualquer fato dessa natureza;

II - que tenho plena ciéncia e concordo integralmente com o valor unitario fixado pela
Administracao para a prestacao dos servicos, bem como com todas as condicdes de
execucao, pagamento, fiscalizacado, encaminhamento e atendimento previstas no edital

€ €Im S€us anexos,

III - que estou ciente de que o credenciamento néo gera direito a contratacao imediata,
exclusividade, preferéncia, quantidade minima de atendimentos, remuneracao minima
ou garantia de demanda, sendo os servicos solicitados conforme a necessidade efetiva

da Administracdo Municipal e a disponibilidade financeira e orcamentaria;

IV - que conheco e aceito os critérios e as regras estabelecidos para a distribuicdo dos
atendimentos entre os profissionais credenciados, comprometendo-me a observar a
ordem, a sistematica de encaminhamento e os demais procedimentos definidos pela

Administracdo, sem alegacao de direito a escolha ou reserva de pacientes;

V - que possuo ou terei disponivel, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos
respectivos instrumentos de contratacdo, consultério ou ambiente profissional
adequado, situado no Municipio de Caxambu/MG, apto a realizacdo presencial dos

atendimentos psicolégicos;
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VI - que o local destinado aos atendimentos reune condicoes adequadas de
funcionamento, privacidade, conforto, higiene, seguranca, acessibilidade e
confidencialidade, em conformidade com as normas técnicas, sanitarias, éticas e

profissionais aplicaveis;

VII - que me comprometo a manter validas e atualizadas, durante todo o periodo de
vigéncia do credenciamento e da contratacéo, as condicoes declaradas e os documentos
exigidos, comunicando imediatamente a Administracdo qualquer alteracdo que possa

interferir na regular execucao dos servicos;
VIII - que conheco e aceito integralmente as demais regras, obrigacoes e condicdes
estabelecidas no edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos do procedimento.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Caxambu/MG, de de 2026.

[NOME COMPLETO DO(A) INTERESSADO(A)]
CPF n°
CRP n°




