PROCESSO LICITATORIO Ne. 036/2024
INEXIGIBILIDADE N°. 009/2024

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 002/2024

EDITAL

Local: O recebimento da documentagdo para o credenciamento ocorrerd
exclusivamente no formato eletrbnico através do site
www.licitardigital.com.br

Horéario: Das 08h as 17h.

Recebimento
A partir de 17/07/2024
da documentacéo:

Modo: Aberto

1-PREAMBULO

O Municipio de Sdo Tomé das Letras, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.008.920/0001-11, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas modificac6es posteriores, torna publico que
recebera, no site www.licitardigital.com.br, de forma exclusiva pelo método eletrdnico,
propostas para o CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 02/2024, OBJETO:
CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA MINISTRAR
OFICINAS AOS USUARIOS DA REDE DE SERVICOS DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO TOME DAS LETRAS/MG.

2-DO OBJETO

2.1 - O presente Credenciamento Eletrénico tem por objeto a Selecdo de PRESTADORES
DE SERVICOS para ministrar OFICINAS nas areas de artesanato, cultura, recreagédo, lazer,
tecnologia e dancas, objetivando a construcdo de autonomia, a convivéncia e 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, melhoria da qualidade de vida,
desenvolvimento pessoal e socializagdo, e acesso ao mundo do trabalho, destinadas as
familias e individuos atendidos em todos os servicos e programas ofertados, direta ou
indiretamente, ou que venham a ser instituidos pelo Departamento de Desenvolvimento
Social, em conformidade com o disposto neste Edital.

2.2 - A aquisicdo do Edital completo podera ser feito pelo licitante no Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, situado na Rua Marcionilio Ribeiro Costa, n°. 190,
Centro, Sao Tomé das Letras/MG, no horario de 08h as 17h ou pelos enderecos
eletrénicos: https://saoctomedasletras.mg.gov.br/ ou www.licitardigital.com.br - licitagdes.
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3 - FINALIDADE

O processo de credenciamento de prestadores de servi¢cos possui as seguintes finalidades:

» Possibilitar incremento das atividades realizadas nos equipamentos da Protecdo Social
Bésica e da Protecdo Social Especial do municipio de S&o Tomé das Letras, como
complemento metodoldgico;

» Possibilitar o desenvolvimento das capacidades de convivio e participacdo social,
construcdo e reconstrucdo de autoestima, comunicacdo pessoal e interpessoal dos
individuos atendidos; troca de experiéncias, integracao e convivio social;

* Ampliar o acesso ao universo cultural e educacional, por parte do publico atendido;
* Contribuir para a compreensao e para o acesso as possibilidades do mundo do trabalho;

» Estimular as habilidades e capacidades cognitivas, emocionais e sociais, bem como a
comunicagdo, o0 entretenimento, a criatividade e a autonomia, além da percepcgédo visual,
auditiva, tatil e sensorial;

4 - DAS ATIVIDADES (OFICINAS) A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1 - Sera disponibilizado o CREDENCIAMENTO de PRESTADORES DE SERVICOS para
ministrar OFICINAS relacionadas as atividades a seguir mencionadas, observando-se a
descricdo da atividade especifica, a carga horaria a ser definida conforme a oficina a ser
desenvolvida e os valores da prestacéo do servi¢o, de acordo com o trabalho efetivamente
realizado pelo prestador:

4.2 - DAS OFICINAS A SEREM OFERECIDAS:
4.2.1 - O programa ofertado disponibilizara as seguintes modalidades de oficinas:

a) Artesanato;

b) Jogos e Brincadeiras;
c) Danga;

d) Informatica;

e) Balé;

f) Libras na prética.

4.2.2 - A carga horéaria semanal das oficinas sera dividida da seguinte forma:

a) Artesanato:

SAO TOME 5 HORAS
SOBRADINHO 5 HORAS
CANTA GALO 2 HORAS

PONTINHA 2 HORAS



b) Jogos e Brincadeiras:

SAO TOME 5 HORAS
SOBRADINHO 5 HORAS

CANTA GALO 2 HORAS
| PONTINHA | 2 HORAS |

c) Dancga:

[Tormene | o]

d) Informética:

20 horas semanais
divididas de
acordo com a

demanda territorial

e) Balé:

SAO TOME
10 horas semanais
SOBRADINHO divididas de

acordo com a
CANTA GALO .
demanda territorial
PONTINHA




f) Libras na pratica:

SAO TOME
10 horas semanais
SOBRADINHO divididas de

acordo com a
CANTA GALO demanda territorial

PONTINHA

4.3 - DA EXECUGAO DAS OFICINAS

4.3.1 - O (A) Oficineiro (a) sera responsavel em promover e orientar acdes que desenvolvam
nos participantes o acesso aos procedimentos criativos, promover a identidade cultural, a
busca de autonomia artistica e de producao, priorizar o trabalho coletivo, propor atividades
gue estimulem e possibilitem a aproximacéo e o comprometimento da comunidade, sempre
respeitando as caracteristicas individuais de cada participante.

4.3.2 - O (A) Oficineiro (a) devera tambéem:
a) Apoiar as atividades de abordagem social e busca ativa;
b) Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiente acolhedor;

c) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes;

d) Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e) Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

f) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

g) Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas;

h) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nas oficinas por meio
de registros periédicos;

i) Executar outras atividades correlatas a funcéo;

j) Apoiar, organizar e supervisionar suas turmas em feiras e missdes para exposi¢do dos
trabalhos realizados;

k) Apresentar periodicamente produtos das oficinas a equipe de referéncia, ou sempre que
demandados.

5- DO VALOR E PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

A prestagdo de servicos sera remunerada por hora/atividade, no valor de R$25,00 (vinte e
cinco reais), sendo que neste, estdo inclusas as despesas com transporte até o
equipamento da Assisténcia Social onde sera realizado o trabalho.



5.1 - Os servigos prestados nas Oficinas serdo efetuados através de crédito em conta
bancaria, em até 30 (trinta) dias corridos apés a apresentacdo da nota fiscal do servico
executado, conforme especificado no Relatorio de Execugéo dos Servigos.

5.2 - Sao condicdes indispensaveis ao pagamento:
I. Apresentacao de dados bancarios conforme item 10.2;

II. Apresentacdo do Relatdrio de Execucdo dos Servicos nos termos do item 14 deste
edital;

lll. Ateste do Relatério de Execucdo dos Servicos, a ser realizado pelo setor
competente no mesmo prazo estabelecido no item 10.2;

5.3 - Nenhum pagamento seré efetuado ao prestador de servigos enquanto estiver pendente
de liquidacéo de qualquer obrigacéo sua.

5.4 - A simples emissédo de Nota Fiscal ndo gera obrigagdo de pagamento.

6 - DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 - Poderdao participar do presente credenciamento eletrbnicas pessoas juridicas
legalmente constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que nao
tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder
Publico e que satisfagam as condic¢des fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando
as normas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

6.1.1 — E de responsabilidade exclusiva e integral da pessoa juridica credenciada a
utilizacdo de pessoal para execucdo do objeto da contratacdo, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos ao
Poder Publico.

6.1.2 - E vedada participacdo de Pessoa Juridica na qual, dentre seus dirigentes
responsaveis técnicos ou legais, bem como dentre eventuais subcontratados, fique
ocupante de cargo ou de emprego publico na Administracao direta ou indireta do Municipio
de S&o Tomé das Letras.

6.2 - Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletrdnico no endereco: www.licitardigital.com.br, dentro da opc¢éao: Adeséo -
Adeséo fornecedor. Cadastrada senha de acesso, sera liberado o acesso a area logada. O
participante deverd, apos selecionar o edital enviar a documentagéo necessaria, informar os
servigcos aos quais pretende se credenciar e solicitar a participagcdo no credenciamento. Para
davidas quanto ao cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a Licitar
Digital.

6.2.1 - Os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma eletrénica em
formato PDF.

6.2.2 - Nao sera credenciado o prestador de servico que deixar de apresentar quaisquer
desses documentos acima, ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital de
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Credenciamento, resguardada a hipdtese do participante que se declarar micro empresa e a
empresa de pequeno porte, que possuindo restricdo em qualquer documento de
regularidade fiscal, terd sua habilitacdo condicionada a apresentagdo da nova
documentacdo, que comprove sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacéo da pendéncia na plataforma eletrénica do credenciamento, para regularizacdo
da documentacéo.

6.3 - Por se tratar de um credenciamento aberto, e, assim sem distribuicdo de quantitativo,
devera o fornecedor no campo quantitativo deixar como zero, conforme exemplo abaixo:

Item Descricdo Unitario Total Quantidade Qtde. Disponivel
Oftalmologia
1 Consultas de Oftalmologia 60,00 0,00 - Consultas

Totais 0,00 0,00 0,00

6.4 - No contrato a ser gerado constardo apenas os valores dos procedimentos, sendo que a
distribuicdo dos servicos sera realizada conforme a demanda do Municipio for surgindo.

6.5 - As duvidas quanto ao cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a
Licitar Digital.

7 - DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

7.1 - Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam com todos 0s
termos do Edital e seus anexos.

7.2 - A contratacdo somente se efetivard apés o cumprimento dos critérios estabelecidos
neste EDITAL DE CREDENCIAMENTO, definidos pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social.

7.3 - Seré considerada habilitada a empresa que apresentar toda a documentacdo em
conformidade com a clausula 6.2.1 do presente edital.

7.4 — A distribuicdo da demanda que surgir durante o periodo de vigéncia do presente
credenciamento serarealizada da seguinte forma:

a) A divisdo da demanda observara, conjuntamente, a modalidade e a territorialidade,
observando o local de melhor comodidade dos alunos/usuarios e melhor custo-beneficio da
locomocéo.

b) A divisdo da demanda respeitara a proporcionalidade igualitaria e o principio da isonomia
entre todos os participantes;

c) Nao poderéd haver distribuicdo a beneficiar um fornecedor credenciado em detrimento de
outro fornecedor credenciando no caso de caracteristicas iguais entre ambos, devendo ser
realizada a rotatividade na distribuicdo entre os fornecedores credenciados;

d) Considera-se fornecedores com caracteristicas iguais, 0s prestadores e empresas
sediados na mesma cidade e com a declaracdo de capacidade de atendimento similares;



e) A distribuicdo da demanda podera em casos excepcionais ser realizada de forma
desigual, a fim de atender ao interesse publico devendo a autoridade competente motivar a
distribuicdo da demanda de forma n&o igualitaria.

7.5. - A gquantidade de oficinas a serem contratadas e distribuidas sera estimada de acordo
com a demanda do Municipio, observando ainda o local de melhor comodidade da
populacdo e melhor custo-beneficio da locomogédo ndo_garantindo _ao _credenciamento
guantitativo minimo de procedimentos a serem realizados.

7.6 - E vedada cobranca de qualquer natureza dos alunos/usuarios das oficinas ofertadas;

8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
plataforma eletrénica indicada no item “1” (www.licitardigital.com.br).

8.2 — O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social convocara o candidato
selecionado, através da plataforma eletrénica do credenciamento e ou e-mail, para assinar o
contrato no prazo de até 05 (cinco) dias contados a partir do envio do e-mail ou da
comunicacgéo na plataforma;

8.3 - O contrato de credenciamento sera enviado ao candidato selecionado pela plataforma
eletrénica e ou e-mail, sendo que, podera o candidato devolver o contrato assinado:

a) Pela plataforma eletrénica do credenciamento eletronico, através de arquivo PDF,
assinado eletronicamente nos termos de certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-
2 de 2001; ou

b) Devolver o contrato assinado no formato fisico, a ser encaminho para o Endereco do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, na Rua: Marcionilio Ribeiro
Costa, n° 190, Centro, em S&o Tomé das Letras/MG, CEP 37-408-000;

8.4 - O ndo atendimento a convocacgdo para assinatura do contrato, no prazo previsto no
subitem 8.2, representard a desisténcia da empresa com relacdo ao procedimento previsto
neste Edital.

8.5 - O resultado da habilitacdo e do credenciamento seré divulgado em até 30 (trinta) dias
apo6s o credenciamento do interessado e serd afixado em local proprio no saguéo da sede
do Departamento  Municipal de  Desenvolvimento  Social ou nos  sites
https://saotomedasletras.mg.gov.br/ e www.licitardigital.com.br e/ou publicacdo no diario
local.

8.6 - E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
credenciamento, sem a anuéncia prévia do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social.

9 - DO PRAZO

O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicdo, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados.



10 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da dotacdo orgcamentéaria
abaixo especificada do orcamento para o exercicio de 2024, devendo ser consignada
dotacdo de mesma natureza e categoria econbmica, no orcamento do(s) préximo(s)
exercicio(s) para continuacao do Contrato, em caso de necessidade de prorrogacao:

Dotacgéo: 470 Fonte: 1500 e 1660
Dotacéo: 469 Fonte: 1500 e 1660
Dotacdes de Emenda Impositiva
Dotacéo: 552,533 e 532 Fonte: 1500

11 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS

11.1 - O termo a ser firmado (Anexo 1), cuja minuta integra o presente edital para todos os
fins e efeitos de direito, regulamentara as condicdes de sua execucdo, bem como os
direitos, obrigacfes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito
publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

11.2 - O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicdo, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

12 - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1 - A prestacdo dos servicos sera realizada em espacos publicos e/ou em espacos
privados (parcerias), no municipio de Sdo Tomeé das Letras/MG.

12.2 - Os atendimentos deverdo ser realizados mediante apresentacdo da Guia de
Encaminhamento do CONTRATANTE, expedida individualmente pelo Chefe do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

12.3 - A eventual mudanca de endereco do prestador de servigos, ou outras alteragfes a
qualquer titulo, deverdo ser imediatamente comunicadas ao CONTRATANTE, que analisara
a conveniéncia de manter os servi¢os contratados, podendo para isso rever as condi¢cdes do
contrato e, até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.

13 - DOS RECURSOS

Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso diretamente na
plataforma eletrénica do credenciamento, no enderego www.licitardigital.com.br, nos termos
dos artigos 164 e ss. da Lei Federal n°® 14.133/21.
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14 - DOS PRECOS PRATICADOS

Os credenciados receberdo pela prestacao dos servicos o valor de R$ 25 (vinte e cinco
reais) hora/aula.

15 - DOS ANEXOS
15.1- Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia

b) Anexo Il — Minuta de Termo de Credenciamento;

c) Anexo lll — Carta de Credenciamento;

d) Anexo IV — Declaracéo de Aceitacdo do Edital,

e) Anexo V - Ficha de Inscricéo;

f)  Anexo VI - Modelo Proposta de Oficina;

g) Anexo VII - Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo;

h) Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Atendimento as Exigéncias de Reserva de
Cargos para Pessoa com Deficiéncia e para Reabilitado da Previdéncia Social —
(SOMENTE QUANDO NECESSARIO);

, de de 2024.




ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, “A” E “I” DA LEI N.
14.133/2021).

1.1. Descri¢cdo do objeto:

Sele¢do de PRESTADORES DE SERVICOS para ministrar OFICINAS nas areas de
artesanato, cultura, recreacdo, lazer, tecnologia e dancas, objetivando a construcdo de
autonomia, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, melhoria
da qualidade de vida, desenvolvimento pessoal e socializagdo, e acesso ao mundo do
trabalho, destinadas as familias e individuos atendidos em todos os servigcos e programas
ofertados, direta ou indiretamente, ou que venham a ser instituidos pelo Departamento de
Desenvolvimento Social, de acordo com as periodicidades, especificacbes, obrigacbes e
demais condicfes deste Termo de Referéncia e seus anexos:

a) Artesanato:

CARGA
ITEM TERRITORIO HORARIA UNIDADE QUANTIDADE
SEMANAL
A 12

N i \ - |||
CANTA GALO 2 HORAS 25 REAIS =
4

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SAO TOME 5 HORAS 25 REAIS
I il il il Ml N
I i Wl el Ml N
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C) Danca:

CARGA
TERRITORIO HORARIA UNIDADE QUANTIDADE
SEMANAL

CANTA GALO 2 HORAS 25 REAIS

d) Informatica:

CARGA
TERRITORIO HORARIA UNIDADE QUANTIDADE
SEMANAL

20 horas
acordo com a
territorial
i I e s

e) Balé:

CARGA
ITEM TERRITORIO HORARIA UNIDADE QUANTIDADE
SEMANAL

SAO TOME 10 horas 25 REAIS

divididas de

SOBRADINHO acordo coma || 25 REAIS -
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‘ CANTA GALO H demanda H 25 REAIS H ' 12 —‘
| territorial

f) Libras na pratica

CARGA
ITEM TERRITORIO HORARIA UNIDADE QUANTIDADE
SEMANAL

N R e il M
10 horas
acordo com a
‘ CANTA GALO demanda MES ‘ ‘
territorial

[

HI

1.2. Detalhamento dos Servigos:

As especifica¢des técnicas contidas neste documento foram definidas com base em
parametros técnicos objetivos, visando a melhor consecucgdo do interesse publico. Estes
parametros foram elaborados pelo setor demandante, considerando as necessidades e
expectativas dos usuarios do SCFV e a diversidade das comunidades atendidas.

1.2.1. Oficinas de Artesanato:

Objetivo: Desenvolver habilidades manuais e criativas, proporcionando atividades
de fortalecimento de vinculos sociais e familiares no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Atividades: Confeccdo de pecas artesanais utilizando diferentes técnicas e
materiais, tais como atividades reciclaveis, macramé e outras. Desenvolvimento de projetos
individuais e coletivos.

Requisitos do Oficineiro: Experiéncia comprovada em artesanato, incluindo
habilidades com atividades reciclaveis, macramé e outras técnicas. Habilidade pedagdgica
para ensinar diferentes faixas etérias e capacidade de adaptagéo das atividades para incluir
participantes de diversas habilidades. Deve aderir aos principios do SCFV, além de possuir
boa relagéo interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.
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1.2.2 - Oficinas de Balé:

Objetivo: Promover a expressao corporal, a disciplina e a autoconfianca através da
danca no ambito do SCFV.

Atividades: Aulas de balé classico, exercicios de alongamento e coordenacéo,
preparacéo para apresentacoes.

Requisitos do Oficineiro: Formagdo em danca com especializacdo em balé,
experiéncia em ensino de danca para diferentes idades e habilidades, capacidade de
adaptacdo das aulas para incluir todos os participantes. Deve aderir aos principios do SCFV,
além de possuir boa relacao interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.

1.2.3 - Oficinas de Jogos e Brincadeiras:

Objetivo: Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
estimulando o trabalho em equipe, o0 respeito as regras e a cooperacdo mutua, além do
resgate das brincadeiras antigas.

Atividades: Realizacdo de jogos de tabuleiro que incentivem a interacdo familiar,
atividades ao ar livre que envolvam todos os membros da familia, como piqueniques e
gincanas, e resgate de brincadeiras tradicionais que possam ser praticadas em grupo.
Inclusdo de atividades direcionadas para serem feitas em familia, como jogos cooperativos e
desafios que incentivem a comunicacdo e o trabalho em equipe. Além disso, serédo
organizadas atividades nos bairros com o objetivo de fortalecer os vinculos entre os
moradores e promover a integracdo comunitaria.

Requisitos do Oficineiro: Experiéncia em recreacao e atividades ladicas, habilidade
em conduzir grupos de diferentes idades, criatividade para adaptar as atividades de acordo
com as necessidades das familias participantes. Deve aderir aos principios do Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além de possuir boa relagcédo
interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.

1.2.4 - Oficinas de Libras na Pratica:

Objetivo: Promover a inclusdo social e a comunicagéo através do aprendizado da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no ambito do SCFV.

Atividades: Aulas praticas de Libras, atividades interativas e de comunicacao,
exercicios de conversacao.

Requisitos do Oficineiro: Formacédo em Libras, experiéncia em ensino da lingua
para diferentes faixas etarias, capacidade de adaptacdo das aulas para atender a diversas
necessidades de aprendizagem. Deve aderir aos principios do SCFV, além de possuir boa
relacdo interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.
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1.2.5 - Oficinas de Danca:

Objetivo: Fomentar a expressao artistica e corporal, promover o trabalho em equipe,
fortalecer os vinculos comunitarios e trabalhar temas propostos pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), incluindo o empoderamento feminino.

Atividades: Aulas de diferentes estilos de danca que incentivem a expressao
individual e coletiva, ensaios regulares, preparacdo de coreografias e apresentacdes
publicas. As musicas selecionadas devem contribuir para o empoderamento feminino, o
trabalho em grupo e abordar temas relevantes sugeridos pelo CRAS.

Requisitos do Oficineiro: Formacado em danca, experiéncia em conduzir grupos de
danca comunitarios, habilidade em trabalhar com grupos de diferentes idades e niveis de
habilidade. Deve estar apto a selecionar masicas que atendam aos objetivos da oficina,
incluindo o empoderamento feminino e os temas propostos pelo CRAS. Além disso, deve
aderir aos principios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
possuir boa relagdo interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.

1.2.6. Oficinas de Informética:

Objetivo: Desenvolver habilidades tecnolégicas e promover a inclusdo digital,
capacitando os participantes para o uso de ferramentas digitais e internet no ambito do
SCFV e TECPOP.

Atividades: Aulas de introducdo a informética, navegacdo na internet, uso de
softwares basicos e préaticas de seguranca digital.

Requisitos do Oficineiro: Formacdo em informética, experiéncia em ensino de
informatica para diferentes faixas etarias, habilidade para adaptar as aulas conforme o nivel
de conhecimento dos participantes. Deve aderir aos principios do SCFV, além de possuir
boa relag&o interpessoal, dominio de grupo e postura ética e moral.

1.3. Abrangéncia Geogréfica:

As oficinas serdo realizadas no CRAS e em seus territérios de abrangéncia,
incluindo:

a) Pontinha: Focando em atividades que atendam as especificidades locais.

b) Distrito de Sobradinho: Promovendo oficinas que considerem as tradigcbes e
necessidades da comunidade.

¢) Cantagalo: Adaptando as atividades para melhor atender aos participantes locais.

d) S&o Tomé das Letras: Incorporando elementos culturais caracteristicos da regido
nas oficinas.

e) Outras localidades: Atendendo a outras &reas conforme a demanda e
necessidade, garantindo que todas as comunidades abrangidas pelo CRAS tenham acesso
as atividades do SCFV.
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Para cada oficina sera reservada mais 4 horas adicionais, para sanar demandas futuras ndo
penejadas.

1.4. O quantitativo mencionado no Item 1.1 é estimado com base na demanda e foi
comprovado no Estudo técnico preliminar, apéndice deste termo de referéncia.

1.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.6. O PRECO TOTAL para a contratacdo € de 150.000,00 de acordo com a estimativa de
mercado anexa.

1.7. O precgo acima referido é final e irreajustavel, ndo se admitindo qualquer acréscimo,
estando incluidos no mesmo, como ja referendado, todas as despesas e custos, diretos e
indiretos, como também os lucros da CONTRATADA (A depender da situagao).

1.8. O prazo para a assinatura do instrumento do contrato € de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da convocacgéo para a respectiva formalizacéo.

1.9. O prazo de vigéncia da contratagdo serd 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e
107 da Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extincdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme Estudo
Técnico Preliminar.

2. DA FUNDAMENTAGCAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
(ART. 6°, INCISO XXIll, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021)

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1. A contratacdo visa a selecdo de oficineiros por meio de pessoas juridicas para a
prestagdo de servicos em oficinas de Artesanato, Balé, Jogos e Brincadeiras, Libras na
Pratica, Dancga e Informatica. Estes servicos serdo oferecidos no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e em seus territorios de abrangéncia, incluindo Pontinha, Distrito
de Sobradinho, Cantagalo, Sdo Tomé das Letras e outras localidades conforme necessario.
As oficinas sdo parte integrante do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e tém como objetivo promover o desenvolvimento pessoal, social e familiar dos
participantes, atendendo a diferentes faixas etarias.

3.2. Justificativa da Escolha dos Oficineiros:

A escolha por contratar oficineiros qualificados, baseia-se na necessidade de oferecer
atividades de alta qualidade que atendam as expectativas e necessidades dos participantes
do SCFV. A experiéncia e a especializacdo dos oficineiros sdo fundamentais para garantir o
sucesso das oficinas e o alcance dos objetivos de desenvolvimento pessoal, social e
comunitario.
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3.3. Parametros Técnicos Objetivos:

Os parametros técnicos objetivos definidos pelo setor demandante incluem:

Critérios de Qualificacdo: Experiéncia, formacao e referéncias dos oficineiros.

Métodos de Avaliacdo: Avaliacdo das propostas com base na experiéncia e
metodologia de trabalho apresentada.

Indicadores de Desempenho: Frequéncia dos participantes, satisfacdo dos
usuarios e impacto das oficinas no desenvolvimento pessoal e social.

3.4. Participacdo dos Usuarios:

Os usuarios do SCFV participaram ativamente do processo de escolha das oficinas. Foram
realizadas reunides e consultas para entender as preferéncias, necessidades e expectativas
dos participantes. Essa abordagem colaborativa garantiu que as oficinas selecionadas
fossem relevantes e atrativas para o publico-alvo.

3.5. Diferentes Faixas Etarias:

As oficinas serdo planejadas e executadas para atender a diferentes faixas etarias, desde
criancas e adolescentes até adultos e idosos. Essa diversidade de publico sera considerada
na preparacdo das atividades, garantindo que cada grupo etario receba atencdo adequada e
atividades apropriadas as suas necessidades e capacidades.

A contratacdo de oficineiros para a realizagdo de oficinas de Artesanato, Balé, Jogos e
Brincadeiras, Libras na Préatica, Danca e Informatica no CRAS e em seus territérios de
abrangéncia é uma solucdo cuidadosamente planejada para promover o desenvolvimento
integral dos participantes do SCFV. A definicdo clara dos requisitos, atividades e objetivos
das oficinas assegura a qualidade e a relevancia dos servigcos prestados, contribuindo para
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a inclusao social dos usuarios de
diferentes faixas etérias.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIll, ALINEA ‘D’ DA LEI N°
14.133/21

4.1 . Para o credenciamento de oficineiros destinados ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

a) Formacéo e Experiéncia:

» Possuir formacédo especifica na area de atuacdo, comprovada por meio de diploma
ou certificado reconhecido pela instituicio competente.

e Ter experiéncia comprovada na conducdo de oficinas ou atividades relacionadas ao
campo de atuacdo, preferencialmente com grupos em situacdo de vulnerabilidade
social.

16




b) Conhecimentos Técnicos:

e Demonstrar conhecimento e dominio das técnicas pertinentes a area de atuacao,
bem como das metodologias de ensino/aplicacdo das atividades propostas.

e Ter habilidades pedagogicas para trabalhar com diferentes faixas etarias,
considerando as especificidades e necessidades dos participantes.

c) Comprometimento com os Objetivos do Servico:

e Demonstrar alinhamento com os objetivos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, comprometendo-se a promover o desenvolvimento
pessoal, social e emocional dos participantes.

e Estar ciente da importancia da promocéo do respeito, da inclusdo e da valorizagéo
da diversidade no contexto das atividades desenvolvidas.

d) Capacidade de Adaptacgéo e Flexibilidade:

e Ter capacidade de adaptacdo das atividades conforme as demandas e
caracteristicas dos participantes, garantindo a incluséo e a participagao de todos.

e Ser flexivel em relagdo a organizagdo do trabalho, horarios e locais de atuacao,
demonstrando disponibilidade para ajustes conforme necessidade.

e) Etica e Postura Profissional:

e Agir com ética e responsabilidade em todas as interacbes com 0s participantes,
colegas de trabalho e demais envolvidos no processo.

e Manter uma postura profissional adequada, prezando pela integridade, respeito e
sigilo das informag¢Bes compartilhadas no ambiente de trabalho.

f) Capacidade de Trabalho em Equipe:

e Demonstrar habilidade para trabalhar em equipe, colaborando com outros
profissionais e respeitando as diferentes contribuicdes e perspectivas.

« Estar aberto ao dialogo e a construgdo coletiva de propostas e solugées, visando o
melhor desenvolvimento das atividades e o0 alcance dos objetivos estabelecidos.

g) Compromisso com o Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

e Demonstrar interesse e disposicdo para 0 continuo aprimoramento pessoal e
profissional, participando de formacgdes, capacitacbes e demais atividades de
atualizacéo oferecidas pela instituicdo contratante.

e Estar aberto ao feedback construtivo e disposto a refletir sobre sua pratica
pedagdgica, visando sempre a melhoria da qualidade do servi¢o prestado.

« Participacédo em Acdes Propostas pelo CRAS:
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e Comprometer-se a participar de acfes, reunidbes ou capacitacdes propostas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) quando solicitado, contribuindo
para o alinhamento e integracdo das atividades desenvolvidas no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com as politicas e diretrizes estabelecidas
pelo érgao gestor.

¢ Pontualidade no Inicio das Atividades:

« Demonstrar pontualidade no inicio das atividades, comparecendo aos locais e
horarios estabelecidos para as oficinas, garantindo o cumprimento dos cronogramas e
proporcionando uma experiéncia de qualidade aos participantes.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6° XXIll, ALINEA “E” D ALEI N°
14.133/21

O modelo de execugédo contratual esta estabelecido nas diretrizes delineadas nos tépicos do
presente Termo de Referéncia. Os demais elementos referentes ao modelo de execucao
contratual estardo dispostos na Minuta do Termo de Credenciamento, a constar em anexo
separado.

6. SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

Q) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n®
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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C) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
do subitem acima deste Termo, que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.3. MULTA:

a) Moratéria de 0,5.% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento).

b) Moratéria de 0,5.% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total

do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementac¢éo ou reposicdo da garantia.

C) O atraso superior a 60 dias, além do prazo de execucao autoriza a Administracéo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

d) Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.
e) A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo ndo exclui, em hip6tese alguma, a

obrigacédo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §89°, da Lei n°
14.133, de 2021).

f) Todas as sancdes previstas neste Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Q) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).
Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

h) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

i) A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.4. EXTINCAO CONTRATUAL

6.4.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

6.4.2. Se as obrigacbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

6.4.3. Quando a n&o conclusdo do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do
compromitente, ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas e podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugédo contratual;
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6.4.4. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante,
guando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

6.4.5. A extin¢do nesta hipétese ocorrerd na préxima data do vencimento do contrato, desde
que haja a notificagdo do compromitente pelo compromissoério nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

6.4.6. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data do vencimento, a extingdo contratual ocorrerd apos 2
(dois) meses da data da comunicacéo.

6.4.7. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério a ampla defesa.

6.4.8. Na hip6tese da alinea anterior, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

6.4.9. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

6.4.10. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica compromitente devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

6.4.11. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido do (a):

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

6.4.12. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133 de 2021)

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, ALINEA “F” DA LEI N°
14.133/21)

e Rotinas de Fiscalizacdo Contratual:

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

e A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

e Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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e As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdénica
para esse fim.

e O oOrgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

e ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informagfes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

e Do Gestor do Contrato

e O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgéo.

o O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

e A servidora municipal, Sra. Jaqueline Reis Andrade, gestora indicada, sera responsavel
pelo acompanhamento do objeto CONTRATADO para conferir a execucdo do objeto, aceita-
lo ou recusa-lo, bem como tera a obrigacéo de atestar o respectivo fornecimento e liquidar a
despesa, de forma a possibilitar o respectivo pagamento.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (ART. 6°, XXIlI, ALINEA “G” DA LEI N° 14.133/21) ‘

e Liquidacao:

8.1.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséao;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
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contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

8.1.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.1.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

8.2. Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidac&o da despesa.

8.3. Forma de pagamento

8.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

8.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO XXIlI,
ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)

o Conforme estabelecido no Artigo 6° Inciso XXIII, Alinea ‘h’, da Lei n°® 14.133/2021, o
fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Credenciamento.

e Considerando a importancia da criacdo de vinculos solidos entre 0s usuarios e 0s
prestadores de servico, sera designado um profissional de referéncia para cada oficina.
Essa designacdo sera trocada apenas em caso de rescisdo contratual, visando manter a
continuidade e a qualidade das atividades oferecidas. Destaca-se a relevancia dos vinculos
interpessoais do profissional com os grupos atendidos, pois estes influenciam diretamente
na eficacia das intervencdes realizadas.

e O credenciamento poderd ser realizado por Microempreendedor Individual (MEI) ou
empresa de pequeno porte. No caso de pessoa juridica, serd necessario indicar um
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profissional responsavel pela execucdo das atividades, sendo vedada a rotatividade de
colaboradores para garantir a estabilidade e a consisténcia na execuc¢éo do servico.

o Essas medidas visam garantir a qualidade e a continuidade dos servicos prestados, bem
como fortalecer os lacos entre 0s usuarios e os prestadores de servico, contribuindo para o
alcance dos objetivos propostos no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

e As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos.
9.1. Habilitacdo juridica

9.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitaco ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020 e alteracdes da Instrucdo Normativa DREI /ME n° 88, de 23 de dezembro de
2022;

9.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz;

9.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes

ou da consolidacao respectiva.

9.2. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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9.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacéo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado,
ou certiddo positiva com efeitos de negativa;

9.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcéo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e/ou
municipal.

9.3. Qualificacdo Econdémico-Financeira

9.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.3.2. Quando a Certiddo for POSITIVA com recuperacdo judicial ou extrajudicial,
devera constar, obrigatoriamente, esclarecimentos satisfatérios, a natureza, o motivo e o
estado da agdo ou da divida denunciada, para efeito de consideracdo e verificacdo de
viabilidade econémica para executar o objeto licitado, através de imediata diligéncia, para
fins de habilitac&o.

9.4. Qualificacao Técnica

9.4.1. Apresentagdo de um ou mais atestados ou certidbes de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante tenha fornecido com regularidade itens iguais ou assemelhados ao objeto a ser
contratado;
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9.4.2. A certiddo ou atestado podera ser substituido por cépia de contrato firmado com
pessoa juridica de direito publico ou privado desde que o objeto tenha descricdo igual,
assemelhado ou superior ao objeto a ser contratado.

9.5. Das Declaracfes

9.5.1. Declaracdo de que a empresa licitante ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art.7°, da Constituicdo Federal e inciso VI,
do art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

9.5.2. Declaracéo da inexisténcia de qualquer fato impeditivo para a habilitacdo da licitante
no presente processo licitatorio;

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), conforme custos unitarios levantados a partir do ETP

10.2. Seréo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratagdo; ou

10.3. Poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratacgéo.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘J’, DA LEI N.
14.133/2021)

As despesas com a execucdo do objeto ocorrerdo por conta da dotacdo orgcamentaria
abaixo:

Dotagéo: 470 Fonte: 1500 e 1660
Dotacéo: 469 Fonte: 1500 e 1660
Dotagbes de Emenda Impositiva

Dotacao: 552, 533 e 532 Fonte: 1500

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

O procedimento sera divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura, no sitio Eletrénico da
Prefeitura Municipal e no Portal Nacional de Compras Publicas. Os casos omissos deverao
ser dirimidos de acordo com a Lei 14.133/2021.
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13. DA LEI ANTICORRUPCAO

Para a execucdo deste contrato e/ou instrumento equivalente a este, nenhuma das partes
poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacado, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos
prepostos e colaboradores.

14. DA PROTECAO DE DADOS

Em virtude da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018 -
LGPD) que dispde sob o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, fica
estabelecido que: A Contratada obriga-se a atuar em conformidade com a legislacao
vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como com as determinagdes de Orgaos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizacdo administrativa civil
e criminal.

15. DA VINCULACAO

Respeitando o Principio da Vinculagdo, a contratacdo vincula-se ao Documento de
Formalizacdo da demanda (DFD), Ordem de Servicos (A.F) e aos documentos da fase
interna de planejamento.

S&o Tomé das Letras, 20 de junho de 2024.

Jaqueline Reis Andrade

Departamento de Desenvolvimento Social-DMDS

26



ANEXO I

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME DAS LETRAS/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 18.008.920/0001-11, com sede na Praca Bardo de
Alfenas, n° 100, Centro, neste municipio de S&8o Tomé das Letras, representada pela Chefe
de Departamento signataria, com endereco profissional no Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, localizado na Rua Marciolinio Ribeiro Costa, n° 190, Centro, neste
municipio de Sdo Thomé das Letras, daqui para frente denominada simplesmente por
CONTRATANTE e a ,
pessoa juridica de  direito  privado, inscrita no CNPJ sob o n°
, heste ato representada pelo (@ Sr. (a)
, inscrito (@) no CPF sob o n°

, portador (a) do RG n° , domiciliado

(a) na cidade de : na
, bairro ,

CEP , doravante designado (a) por CREDENCIADA, ajustam o presente

Termo de Credenciamento, que sera executado de forma indireta, em conformidade com o
art. 74, IV e 79, | da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Edital de
Credenciamento n° /2024, tém entre si justo e contratado o0 que segue:

1. OBJETO

Pelo presente instrumento credenciamento de oficineiros para que atuem com atividades de
artesanato, balé, danca, jogos e brincadeiras, libras na pratica e informética, voltadas aos
inscritos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , auxiliando no
desenvolvimento, autonomia, potencialidade individual e coletiva, inclusive na prevencao de
situacdes de risco e exclusdo e o isolamento. Tais oficinas serdo realizadas em espagos
publicos e/ou em espacos privados (parcerias), no municipio de Sdo Tomé das Letras/MG.

2. 0 PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo dos servicos, os credenciados receberdo pela prestacdo dos servigos o
valor de R$ 25 (vinte e cinco reais) hora/aula.

2.2. Os precos relativos aos servigos pactuados poderdo ser repactuados com base na
variacdo do INPC/IBGE (indice Nacional de Preco ao Consumidor), variacdo esta a ser
aplicada a qualquer época da vigéncia do Termo, atendida sempre a menor periodicidade
estabelecida em lei que, no momento, € de doze meses a contar do més da proposta de
preco apresentada.

2.3. Deverdo ser realizadas compensacgfes financeiras e penalizacbes, por eventuais
atrasos, descontos, por eventuais antecipacfes de pagamentos.

3. FORMA, PRAZO E LOCAL

3.1. O contratado devera se responsabilizar por todos os 6nus relativos a entrega do objeto
adjudicado, incluindo os insumos, materiais, instrumentos e demais itens necessarios a
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realizacao das oficinas.

3.2. O fornecimento dos servicos de oficinas somente sera realizado mediante apresentacdo
de “Ordem de Servigcos”, devidamente autorizada, emitida pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social.

3.3. Sendo o Departamento responsavel em definir a quantidade de hora por aula, e a
ordem de servigo, apdés o repasse dessas informagBes ao contratado, o mesmo fica
responsavel de emitir nota fiscal comprovando a prestacdo de servico e possibilitando o
pagamento.

3.1. As oficinas serdo realizadas em espaco definido e disponibilizado pelo Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social.

4. DA RESCISAO

O presente TERMO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da
Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das sancdes aplicaveis, na forma desta legislacao.

5. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

I. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestacdo de servico proposta, tais como:
despesas com transporte e alimentacdo, materiais de uso pessoal e hospedagem (caso
necessario), bem como a aquisi¢cdo, manutencdo de equipamentos e instrumentos pessoais,
pedagdgicos, tecnoldgicos ou artisticos necessarios ao desempenho da sua atividade e
outros, em todas as atividades, com qualquer carga horaria;

Il. Apresentar ou efetuar a abertura de conta corrente bancaria em instituicdo financeira
publica de titularidade do(a) credenciado(a);

[ll. Permitir o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social exercer a fiscalizacdo
sobre 0s servigos contratados, ficando reservado a esta Instituicdo, o direito de recusar ou
sustar os servigos que estejam em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital ou
na legislacdo em vigor;

IV. Participar das reunifes de planejamento, treinamentos e capacita¢cdes promovidas pelo
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, para fim de atualizacdo em relagdo a
forma de prestagéo de servico que seja alinhada as peculiaridades do publico prioritario dos
servigos, o que contard como hora/atividade a ser remunerada;

V. Responder por escrito e no prazo estabelecido as solicita¢cdes ou notificacdes formuladas
pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social sobre os servigos prestados,
atendimentos ou quaisquer outras situagdes ou intercorréncias relacionadas ao objeto do
credenciamento;

VI. Efetuar a prestacdo dos servi¢cos estabelecida no contrato na forma, condigdo e prazo
pactuados e cumprindo rigorosamente 0s servicos convencionados;

VII. Manter as mesmas condi¢cdes de habilitacdo da data do credenciamento e também
durante o periodo de execuc¢do dos servi¢os credenciados;
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VIIl. Os credenciados se obrigam a zelar pelos espacos de operacionalizacdo das
atividades, equipamentos e materiais disponiveis para a realizacdo de seu trabalho, bem
como respeitar as normativas de trabalho pertinentes a cada servico socioassistencial de
responsabilidade do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

6. DA FISCALIZACAO E SANCOES

6.1. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social exercerd a fiscalizagdo dos
servigcos contratados, imediatamente apds o ato da assinatura do contrato até o seu ateste
final.

6.2. O inadimplemento total ou parcial e a inexecugdo total ou parcial das obrigacbes
assumidas sujeitardo o credenciado as sancdes previstas na lei.

6.3. Atuardo na fiscalizacao do Termo:

a) GESTOR DO CONTRATO: Nome: Jaqueline Reis Andrade, Matricula n°® 41878;
b) FISCAL DO CONTRATO: Nome: Gisele Maciel Pereira, Matricula n® 181077.

6.4. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato,
com atribui¢cdes voltadas para o controle das questdes documentais da contrata¢do, quais
sejam: verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacdes
or¢camentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovagéo/prorrogagéo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econdmico financeiro e da celebracédo dos respectivos termos aditivos, etc.

6.5. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacéo do
objeto respectivo, encaminhar informagBes ao gestor do contrato, atestar documentos
fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as dlvidas que
surgirem no curso da execucao do contrato, etc.

6.6. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.7. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
prestador de servigcos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei N.°
14.133/2021.

7. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
7.1. A recomposi¢ao do pre¢o do contrato observara a Lei 14.133/2021.

7.2. Os reajustes e repactuacdes serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais ou
composicdo de custos, correlacionados aos materiais e/ou servigcos utilizados, ou, na falta
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de indice setorial oficial especifico, por outro indice oficial que guarde maior correlacdo com
0 segmento econdmico em que estejam inseridos 0s materiais e/ou servicos, ou, ainda, na
falta de qualquer indice setorial, servirA como base o indice Nacional de Precos ao
Consumidor INPC/IBGE. Os reajustes poderdo ser aplicados a qualquer época da vigéncia
do contrato, atendida sempre a menor periodicidade estabelecida em lei que, no momento é
de doze meses a contar do més da apresentagéo da proposta de preco.

8. DA VIGENCIA

O presente projeto tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislacédo vigente.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas deste Termo correrdo as contas das dotacdes orcamentarias especificas do
orcamento de 2024 e pelas suas correspondentes para o exercicio subsequente:

Dotacéo: 470 Fonte: 1500 e 1660
Dotacao: 469 Fonte: 1500 e 1660
Dotacgbes de Emenda Impositiva

Dotacao: 552,533 e 532 Fonte: 1500

10. ATESTADO E RELATORIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O Relatério de Execugdo dos Servicos devera ser assinado pela Coordenacdo da
unidade de execugdo do servico socioassistencial e também pelo responséavel do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, levando em consideracdo o periodo de
medicao do dia 01 (um) do més anterior até o Ultimo dia deste mesmo més;

10.2. O Relatério de Execucdo dos Servicos devera ser entregue para o responsavel
prestador de servicos ap0s o Ultimo dia de cada més, para que este possa fazer a juntada
da nota fiscal e em seguida protocolar todos os documentos (relatérios e nota fiscal) no
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més;

10.3. As notas fiscais e 0 Relatorio de Execucdo dos Servigos deverdo ser encaminhados
para validagdo do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, para autorizagdo e
encaminhamento para efetivagdo do pagamento do periodo atestado.

11. DO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A prestacdo de servigos serd remunerada por hora/atividade, no valor de R$25,00
(vinte e cinco reais), sendo que neste, estdo inclusas as despesas com transporte até o
equipamento da Assisténcia Social onde sera realizado o trabalho.

11.2. Os servigos prestados nas Oficinas serdo efetuados através de crédito em conta
bancéria, em até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentacdo da nota fiscal do servigo
executado, conforme especificado no Relatorio de Execugéo dos Servigos.
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11.3. S&o condic¢des indispensaveis ao pagamento:

I. Apresentacédo da respectiva Nota Fiscal;

Il. Apresentacao de dados bancéarios conforme item 11.2;

[ll. Apresentacdo do Relatorio de Execucdo dos Servigos nos termos do item 14 deste edital;

IV. Ateste do Relatério de Execucdo dos Servigos, a ser realizado pelo setor competente no
mesmo prazo estabelecido no item 11.2;

11.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao prestador de servicos enquanto estiver
pendente de liquidacéo de qualquer obrigacao sua;

11.5. A simples emisséo de Nota Fiscal ndo gera obrigagdo de pagamento.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inobservancia de qualquer clausula, condigbes ou obrigagbes do presente Termo
importard na sua imediata rescisdo, de pleno direito, independente de notificacdo ou
interpelacédo judicial.

12.2. Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente Termo,
através de aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.

12.3. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigagcbes decorrentes da execucdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista,
fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade
do Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem
de prejuizos causados a terceiros.

12.4. Todas as condi¢cbes e exigéncias que constam do Edital de Credenciamento n°
001/2024, fazem parte integrante do presente Termo, como se aqui estivessem transcritos.

12.5. Nenhuma indenizagdo seré devida aos credenciados pela elaboracdo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a este credenciamento.

12.6. E facultado & Gest&o do Departamento de Desenvolvimento Social, em qualquer fase
deste credenciamento, ordenar diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugéo
processual e verificar por via eletrbnica a qualificagdo dos credenciados, sendo vedada a
inclusédo de documento que venha comprometer originalmente as propostas.

12.7. O procedimento de credenciamento sera conduzido pela Comissdo de Analise do
Credenciamento — CAC, a ser definida pela Gestdo do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, especialmente designada mediante portaria para os fins deste
Edital, sendo regida subsidiariamente pela Lei Federal n°® 14.133. de 01 de abril de 2021.

12.8. Fica eleito o foro da Comarca de Trés Coracdes/MG para a solugdo de qualquer litigio
oriundo do presente contrato.

12.9. E por estarem assim, justas e acordes, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas, em 03 (trés) vias de igual teor para um sO efeito,
comprometendo-se a cumpri-lo, em todas as clausulas e condicdes.
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Sao Tomé das Letras, de de 2024.

JAQUELINE REIS ANDRADE

CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA (O)
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ANEXO 1l

(Em papel timbrado ou identificacdo do interessado no credenciamento)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento, para fins de contratacdo, pessoas juridicas de direito privado, para
prestacdo de servicos vinculados as Oficinas ofertadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Protecdo Social Basica do Fundo Municipal de
Assisténcia Social aos municipes atendidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Tomé das Letras/MG pelo periodo contratual de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado se assim entender a Administragcdo. Em cumprimento aos ditames
editalicios, utilizamo-nos do presente para submeter a apreciacdo do Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social os documentos em anexo, necessarios ao
credenciamento para prestacdo dos servicos em Referéncia.

Na oportunidade, credenciamos junto ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social: (Nome do Representante) carteira de
identidade n° , CPF n° : . - ao qual outorgamos
0s mais amplos poderes, inclusive para interpor recursos, quando cabiveis, transigir,
desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos no processo de
credenciamento.

Sao Tomé das Letras, / 12024.

Representante Legal CPF n°

Empresa CNPJ n°
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ANEXO IV

(em papel timbrado ou identificacdo do interessado no credenciamento)

DECLARAGAO DE ACEITACAO DO EDITAL

O proponente , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede/domicilio
na .
por meio de seu soOcio-gerente ou representante legal abaixo firmado, inscrito no CPF sob o
n° , vem declarar que possui pleno conhecimento, e manifestar
inteira  concordancia, com todos os termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO
Ne , para fins de contratacdo de pessoas juridicas de direito privado, para

prestacdo de servigos de vinculados as Oficinas ofertadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Prote¢cdo Social Basica do Fundo Municipal de
Assisténcia Social aos municipes atendidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Tomé das Letras pelo periodo contratual de 12 (doze) meses e que
fornecera quaisquer informac6es complementares solicitadas pela comissdo de contratacéo
dos prestadores de servigos do municipio de Sdo Tomé das Letras.

Sao Tomé das Letras, / /2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

PESSOA JURIDICA/CNPJ

ANEXO V
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FICHA DE INSCRICAO

EDITAL 12024

NOME COMPLETO:

DATA DE REGISTRO:

CNPJ:

RESPONSAVEL LEGAL:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL: TELEFONE:

MODALIDADE:

Estou ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢do/classificagdo para integrar o
guadro de oficineiros ndo geram o direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pelos
departamentos de referéncia e, por serem verdadeiras todas as informacdes contidas neste
formulario e no curriculo, documentacao comprobatéria por mim apresentados, firmo o
presente.

Sao Tomé das Letras, de de 2024.

Assinatura do proponente
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA

EDITAL N° __ /2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2024

Credenciamento de oficineiros para que atuem com atividades nas areas de artesanato,
balé, jogos e brincadeiras, danca, informatica e libras, objetivando a construcdo de
autonomia, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, melhoria
da qualidade de vida, desenvolvimento pessoal e socializagdo, e acesso ao mundo do
trabalho, destinadas as familias e individuos atendidos em todos os servicos e programas
ofertados, direta ou indiretamente, ou que venham a ser instituidos pelo Departamento de
Desenvolvimento Social, em conformidade com o disposto neste Edital.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede/domicilio na , n° , no
Municipio de , telefone(s) ( ) - ,
endereco eletrdnico , atendendo ao Edital de

Credenciamento n°® 002/2024, vem apresentar PROPOSTA para a execu¢do do OBJETO do
Contrato em referéncia, o qual tem por objeto o credenciamento de oficineiros, de acordo
com as regras deste edital e seus anexos, como segue:

OFICINA PROPOSTA:

OBJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

DESCRICAO DA ATIVIDADE:
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MATERIAIS DE APOIQO:

*OBS.: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, devera haver uma ficha de proposta
de oficina.

*Declaracdes:
O (a) proponente declara, expressamente, que:

a) assumira integral responsabilidade pela realizacdo de todos e quaisquer servigos
gue se facam necessario para adimplemento do objeto do Contrato, as suas
expensas e sem quaisquer 6nus ao Municipio, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e no proprio Termo de Contrato, bem
assim com a legislagdo aplicavel que conhece e aos quais se submete para todos os
fins.

b) Validade de, no minimo, 90 (noventa) dias a contar da data da sessao publica de
sua entrega, devendo ser mantidas, neste periodo, todas as condi¢des nela contidas.

Sao Tomé das Letras/MG, de de 2024.

Assinatura do (s) representante (s) legal (is) ou procurador
Nome Completo:

R.G:

CPF:

Cargo ou fungéo:

PROPONENTE:

37



ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Em cumprimento as determinac¢des da Lei Federal n° 14.133/21, DECLARO, para fins de
participacdo no Edital n® /DMDS/2024, que:

* Nao estar impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;
* N&o ter sido declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;
* Nao existe fato impeditivo a participacao no referido edital;

* Nao possui entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo, pessoas com
parentesco direto ou colateral até 2° grau, com titulares de mandado eletivo e cargo
comissionados da Administracdo Publicas Municipal Direta e Indireta; bem como membros
do Conselho Deliberativo, Fiscal do DMDS, a este subordinado;

* Nao possui no quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser a expressdo da verdade, eu ,
representante legal desta instituicdo, firmo a presente.

Sao Tomé das Letras/ MG, de de 2024.

Assinatura do representante legal e carimbo da instituicdo

(Na auséncia de carimbo vale o numero do CNPJ da Instituicao)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, na condicao de
REPRESENTANTE LEGAL da empresa
, inscrita no CNPJMF sob n°

, com sede no municipio de ,

Estado , no Endereco
, N° , Complemento
, CEP DECLARO que a empresa acima discriminada possui

reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social,

prevista em lei e em normas especificas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2024.

(Assinatura do Representante Legal)
(carimbo com CNPJ/MF)
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