PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA
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1-DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de empresa para
prestagao de servigos remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, no prazo de 12 (doze) meses, contemplando os seguintes servigos:

i. aperfeicoamento continuo das normativas internas relativas a concessao dos
beneficios previdencidrios, inscricdo de dependentes, elei¢des do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

iil.  orientacdo e assessoria geral aos servidores, conselheiros e dirigentes da entidade
quanto aos assuntos relativos a gestdo administrativa e previdenciaria do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

iii.  emissdo de notas técnicas digitais nos assuntos e procedimentos administrativos,
relativos a concessao de beneficios previdencidrios, procedimentos de compras e
licitagdes e nos demais processos relativos a administragdo e/ou recursos
humanos;

iv. implementagio e manutencio das agdes da certificagdo institucional “PRO-
GESTAO RPPS”, sempre que necessario e que se modificar o manual aplicavel,
devendo a empresa se responsabilizar pelo diagndstico de situacdo com relacao
aos requisitos exigidos; e

v.  capacitacdo constante dos gestores, conselheiros, membros de comité de
investimentos e demais servidores do FPML, por meio de cursos e treinamentos

especificos, para os assuntos relativos a area de atuacao do RPPS e dos consultores
da CONTRATADA.

1.2. Todos os servigos descritos no item anterior deverdo observar as clausulas e
condig¢des detalhadas nos itens a seguir, sendo de responsabilidade da CONTRATADA
sua disponibilizacdo e acompanhamento continuo.

1.3. DA ASSESSORIA E ORIENTACAO GERAL

1.3.1. Os servicos de assessoria, o envio de documentos ¢ os atendimentos serao
realizados no sistema web-seguro para gestao das solicitagdes, on-line por
videoconferéncia, ou outra midia digital, respeitando sempre a disponibilidade dos
gestores e servidores do RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, devendo
ser a programacao estabelecida em comum acordo.

1.3.2 A CONTRATADA devera realizar trés visitas presencias na sede do FPML, com
duracdao minima de 08h para assessoramento de todas as areas pertinentes ao objeto deste
termo de referéncia

1.3.3. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA deverd responsabilizar-se pela
orientagdo pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, treinando-os na elaboragao dos
processos € nos assuntos cotidianos.

1.4. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS
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1.4.1. Dos atendimentos ou solicitacdes on-line, a CONTRATADA emitira Notas
Técnicas nos processos administrativos relativos a aposentadoria, pensdo, direito
administrativo e/ou licitagdo, sempre que solicitado, ou Notas Técnicas gerais para
orientar o RPPS em seus procedimentos, normativas e decisdes.
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1.4.2. A emissao de notas técnicas observarad o formato digital, por meio de sistema web-
seguro para gestdo das solicitagdes, com assinatura digital e cddigo de autenticidade, para
utilizagdao impressa.

1.4.3. As notas técnicas deverao ser assinadas digitalmente com o uso de certificados
digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos no documento, com indicacao
do signatario, link para validagao da autenticidade do documento e o respectivo codigo.

1.4.4. Para os atendimentos no sistema web-seguro, para envio de documentos e
processos, a CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usudrios,
envio de documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagdes
minimas:

1. Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox, Internet Explorer e Edge, nas versdes vigentes na
data de emissdo deste documento;

ii. Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos para
cada servidor indicado pelo CONTRATANTE;

iii. Cadastro de novas solicitagdes: as solicitacdes serdo registradas no sistema
web, podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma mensagem
especificando a solicitagdo e a op¢do de anexar arquivos. Ao concluir, o sistema
devera retornar um niamero de protocolo e prazo estimado de atendimento;

iv. Consultar o andamento de uma solicitacdo: devera ser possivel consultar o
status de uma solicitagdo ja registrada no sistema, a partir do nimero de protocolo.
Também devera estar disponivel no sistema acesso direto as solicitagdes
pendentes de resolucao. Essa consulta devera apresentar os detalhes da solicitagdo
registrada pelo cliente e os arquivos eventualmente anexados;

v. Complementar uma solicitagdo: O CONTRATANTE podera complementar
uma solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou via
mensagem de texto; e

vi. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no
sistema Web, com o detalhamento da solu¢ao e eventuais documentos anexos.

1.4.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientagdo
pratica dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na
utilizagdo do sistema.

1.5. DA MANUTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-
GESTAO RPPS

1.5.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a assessoria continuada deverao
sempre estar em conformidade com os critérios e requisitos exigidos no Manual do PRO-
GESTAO, devendo a equipe ¢ os consultores da CONTRATADA, ao emitir manifestagio
técnica, assessoramento, elaborar documentos ou normativas, observar as regras
aplicaveis ao RPPS.
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1.5.2. Compoe os servigos de assessoria, o auxilio continuo na manutencdo das agdes
exigidas no manual do PRO-GESTAO vigente.
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1.5.3. Os consultores da CONTRATADA deverao fornecer auxilio continuo na execucao
das agdes necessarias para manutencdo e/ou adequacdo de processos e normativas,
objetivando a conformidade aos requisitos da certificacdo institucional, relativas a
qualquer uma das etapas indicadas a seguir:

a) ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:
° Auxilio para a defini¢ao da equipe responsavel pelo projeto;

° Analise das informacdes e da legislacdo em relagdo a manutengao
dos requisitos exigidos no Pro-Gestao;

° Emissao do relatorio de diagnostico, definindo: 1) o nivel existente
e o recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos ndo atendidos; e 3)
as acdes necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;

° Discussao com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as
acdes necessarias para manutengdo ou alteragdo do nivel de certificacao;

b) ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

° Discussao com a equipe do projeto sobre o resultado do diagnostico
para possivel revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de
certificagao definido;

° Capacitagao aos conselheiros, diretoria e funciondrios sobre as
acdes, 0 programa e sua importancia para a gestdo do RPPS;

° Envio do plano de a¢do (cronograma) de acordo com o nivel
escolhido;

° Execugdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de
acao;

° Elaboracao de minutas de documentos;

° Analise e critica das conformidades dos documentos preenchidos,

editados e aprovados pelo RPPS;

° Analise sobre a conformidade da legislacdo previdenciaria as
normas e exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagndstico;

° Organizagao da documentagdo elaborada e fornecida pelo RPPS,
para facilitar o processo de auditoria de certificacao.

¢) ETAPA 3 — PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A

CERTIFICACAO:
° Auxilio para a contratagao da entidade certificadora, sempre que

necessario;
° Entrega do ambiente com a documentagao organizada para o

processo de certificagdo e/ou manutencao da certificacao;
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° Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de
certificagao;

° Preparacao das a¢des necessarias para o processo de certificacao; e

° Assessoria na corre¢cdo dos apontamentos realizados pela

Certificadora durante o processo de certificacao.

1.5.4. A CONTRATADA se compromete a auxiliar a equipe na elabora¢do e manutengado
dos seguintes documentos:

° Plano de agdo, que permita ao RPPS aperfeicoar sua gestdo e
implementar as agdes do PRO-GESTAO;

° Manuais de procedimentos, contemplando o fluxograma e a
manualizacdo dos processos das areas indicadas no manual correlatas ao nivel
definido;

° Regimento, regulamento e relatério para a estrutura de Controle
Interno;

° Politica de Seguranca da Informacdo, aplicdvel a todos os

servidores e prestadores de servigo que acessam informagdes do RPPS, indicando
a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;

° Relatorio de Governanga Corporativa, objetivando o cumprimento
dos requisitos obrigatérios do Pro-Gestao;

° Relatorio de gestdo atuarial, com a andlise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

° Codigo de Etica, para divulgagdo aos servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas);

° Regimento, regulamento e relatorio para os servi¢os de Ouvidoria;

° Plano de Capacitagdo anual, contemplando os temas minimos

exigidos pelo Pro-Gestao.
1.6. DA CAPACITACAO

1.6.1. Estd contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por
meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacio do
RPPS e dos consultores da CONTRATADA, respeitando-se o seguinte contetido minimo:

i.  SEGURIDADE SOCIAL - Defini¢ao e Objetivos - art. 194, CF/88. Previdéncia
Social. Conceito. Regimes de Previdéncia. Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS —art. 201, CF/88. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40,
CF/88. Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

ii. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS - Lei n.
9.717/1998. Normas Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Portaria MTP n. 1.467/2022. Segurados e
Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II). Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a
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75). Utilizacao dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo
V, Secdo II). Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS.
(Capitulo VIII).

iii. ~PLANO DE BENEFICIOS - Portaria MTP n. 1.467/2022. Concessdo de
Beneficios. (Art. 157). Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do
RPC. (Capitulo VII, Se¢ao I). Regras de Acumulagao de beneficios. (Capitulo VII,
Secao III). Disposi¢des gerais sobre beneficios. (Capitulo VII, Secao IV).
Comprovacao do tempo e da base de calculo da contribui¢do. (Capitulo IX).

iv.  PLANO DE CUSTEIO - Portaria MTP n. 1.467/2022. Carater Contributivo.
(Art. 7° ao 10). Limites de Contribuicdo. (Capitulo III, Se¢do I). Base de calculo
de contribui¢des. (Capitulo III, Secao II). Parcelamento de débitos. (Capitulo III,
Secdo III). Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV). Contribuicdo dos
segurados cedidos, afastados e licenciados. (Capitulo III, Se¢ao V).

v.  GESTAO ATUARIAL - Portaria MTP n. 1.467/2022. Equilibrio Financeiro e
Atuarial (Art. 25). Avaliagdo atuarial anual. (Capitulo IV, Secdo I). Fluxos
Atuariais. (Capitulo IV, Sec¢do III). Regimes financeiros e métodos de
financiamento. (Capitulo IV, Se¢do V). Hipoteses atuariais. (Capitulo IV, Se¢ao
VI). Base Cadastral. (Capitulo IV, Secdo VII). Apuracdo dos custos e
compromissos. (Capitulo IV, Se¢ao VIII). Plano de Custeio proposto na avaliagao
atuarial. (Capitulo IV, Secao IX). Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo
IV, Secao X). Demonstra¢ao de viabilidade do plano de custeio. (Capitulo 1V,
Secdo XIV). Reducao do plano de custeio. (Capitulo IV, Se¢do XV). Relatério da
Avaliagao Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVI). Acompanhamento Atuarial.
(Capitulo 1V, Secao XVII).

vi.  GESTAO DOS INVESTIMENTOS - Legislagio Especifica dos Investimentos
dos RPPS. Resolugdo CMN n. 4.963/2021. Da Alocagdo dos Recursos. Da
Politica de Investimentos. Do Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda
Variavel. Do Segmento de Investimentos no Exterior. Do Segmento de
Investimentos Estruturados. Do Segmento de Fundos Imobiliarios. Do Segmento
de Empréstimos Consignados. Dos Limites Gerais Da Gestdo. Do Custodiante.
Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do
Controle das Disponibilidades Financeiras. 6.1.1.15Dos Enquadramentos. Das
Vedagoes. Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao
35). Dos Investimentos dos Recursos. Da Gestao da aplicacdo dos recursos. Da
Politica de Investimentos. Do Credenciamento de Instituicoes. Das Alocagdes dos
Recursos. Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos. Da Categorizagdo dos
RPPS. Das Aplicagdes em Titulos Publicos. Da Precificagdo dos Ativos
Integrantes das Carteiras dos RPPS. Da transparéncia das Informacdes Relativas
aos Investimentos. Das Medidas em Caso de Desenquadramento. Do Segmento
de Empréstimos Consignados. Instrumentos de Renda Fixa. Defini¢do. Principais
conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Data de emissdo, valor
nominal atualizado e juros “acruados”. Formas de remuneragdo — Prefixados e
Pos-Fixada — principais indicadores. Formas de amortizagdo e pagamento de
juros. Composi¢cdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default) e aquisicao facultativa e op¢do de compra (opgao call). Conceitos e
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diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos:
Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.
Negociagao de titulos publicos: Mercado Primaério: leildes; Mercado Secundario:
balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Titulos Privados
Bancérios: Certificado de Deposito Bancéario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas. Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.
Titulos Corporativos. Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Notas Promissorias
— caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro. Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural
— CPR, Letra de Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos
Creditorios do Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio
- CRA. Carateristicas. Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de
Recebiveis Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de
Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas.
Conceitos e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em
termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de
Créditos: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura
e operacionalizagdo. Instrumentos de Renda Varidvel. Definicdo. Acdes
Ordinarias. A¢des Preferenciais. Certificados ou Recibos de Deposito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos. Oferta Primaria e
Secundéria: Defini¢des e Distingdo. Derivativos. Termo, Futuros, Swaps e
Opcoes: caracteristicas formais dos derivativos, formas de negociagdo e registros;
custos e riscos para o investidor. Negociacdo, Liquidacdo e Custodia. Sistema
especial de liquidacao e de custdédia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para
o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-
B Principal e NTN-F. Camara de liquidagdo, compensacao e custodia da B3 S/A
(Clearing B3): Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas,
garantias e beneficios para o investidor. Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB.
Conceito e finalidade. Fundos de Investimentos. Resolugdo CVM n°® 175/2022 —
Parte Geral: Caracteristicas, Constituicao e Comunicacao. Defini¢do de Fundos
de Investimentos. Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM.
Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
Segregacao Patrimonial. Cotas. Classes abertas e fechadas. Emissdo. Subscri¢ao
e Integralizagdo. Resgate ¢ Amortizacdo. Negociacdo com uso indevido de
Informacdo Privilegiada. Distribuicdo. Investimento por conta e ordem.
Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem. Divulgagdao das
Informacgdes. Envio de comunicagdes aos cotistas. Divulgacdo de informagdes e
Resultados. Divulgacdo de cota e rentabilidade. 6.6.1.3.2.2 Balancetes e
demonstragdes contdbeis. Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
Fundos Socioambientais. Assembleia de Cotistas. Assembleias Gerais de cotistas.
Assembleias Especiais de cotistas. Prestacdo de Servigos. Servigos Essenciais.
Fung¢des do Administrador. Fungdes do Gestor. Negociacdo em ativos em
Mercados Organizados. Limites de Composicdo e Concentragdo da Carteira.
Gestao de Liquidez. Direito de Voto. Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de
Risco de Crédito. Constituigdo de Conselhos Consultivos e Comités.
Remuneragdo. Taxa de Administracao. Taxa de Ingresso. Taxa de Saida. Taxa
Miaxima de distribuicdo. Acordos de Remuneracdo. Vedagdes. Obrigagdes.
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Normas de Conduta. Carteira. Classes Restritas e Previdenciarias. Encargos.
Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
Responsabilidade limitada de cotistas. Responsabilidade ilimitada de cotistas.
Patrimonio Liquido negativo. Insolvéncia da classe de cotas. Fundos de
Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugdo CVM n°
175/2022: Prestagdo de Servigos. Obrigagdes do Administrador, Gestor e
Custodiante. Disposi¢des Gerais. Vedagdes. Distribuicao e Subscrigdo. Carteira.
Ativos Financeiros no Brasil. Ativos Financeiros no Exterior. Limites por
Emissor. Limites por Modalidade de Ativo Financeiro. Deveres quanto aos
Limites de Concentragdo. Tipificagdo. Fundos de Renda Fixa. Fundo de Acdes.
Fundos Cambiais. Fundos Multimercados. Fundos Incentivados em
Infraestrutura. Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria.
Concentragao em Crédito Privado. Investimentos em Cotas de Outros Fundos de
Investimento Financeiro. Exposicdo ao Risco de Capital. Classes Restritas.
Encargos. Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras,
publico-alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos 11, 11, IV,
V e XI, da Resolugdo CVM n° 175/2022. Fundos de Investimento em Direito
Creditérios - FIDC. Fundos de Investimento Imobilidrio - FII. Fundos de
Investimento em Participagdes - FIP. Fundos de Investimento em Indice de
Mercado — Fundos de Indice (Fundos de indice com cotas negocidveis em bolsa
de valores ou mercado de balcao organizado; ETFs — Exchange Traded Fundos e
ETF ASG. Fundos Previdenciarios.

vii. GESTAO CONTABIL - Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segao III).

viii., COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Normas da Compensagio
Previdencidria. Lei n. 9.796/1999. Decreto n. 10.188/2019. Portaria MPS n.
1.400/24 Das Disposi¢des Preliminares (Capitulo I). Do Termo de Adesdo ao
Comprev e do Contrato com a empresa de tecnologia (Capitulo II). Do Tempo de
Contribuicdo (art. 10). Do encaminhamento (abertura) de requerimentos (art. 14
a 18, 20, 22, 24 a 27). Da analise de requerimentos de compensagao (art. 28, 41,
42,44, 45 e 46). Do célculo das parcelas que compdem a compensag¢ado financeira
(art. 47, 52,53, 58). Da apuragao de valores da compensagdo financeira (art. 59,
62, 66, 67, 68). Do pagamento (art. 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77, 78). Da cessagao
e revisao (art. 79, 80, 86). Da compensagdao dos demais regimes e sistemas (art.
87, 88). Das disposig¢des finais e transitorias (art. 90, 91, 92, 93, 94).

ix. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos RPPS. Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
Manual do Pr6-Gestao RPPS. Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos.
Premissas. Adesdo voluntaria. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Temporalidade.
Regularidade previdenciaria. Manutengao e renovagao da certificagdo. Dimensoes
do Pr6-Gestao RPPS. Controles Internos. (Ag¢des relacionadas). Governanga
Corporativa. (Agdes relacionadas). Educacdo Previdencidria. (Agdes
relacionadas). Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022
(Capitulo V, Segdo I). Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n.
1.467/2022 (Capitulo XII).
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x. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO -
Controle Interno. Conselho Fiscal. Atribuicdes dos conselheiros. Auditoria
Interna: Previsao legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59. Controle Externo.
Ministério Publico: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Tribunal de Contas: Previsao legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 € Portaria MTP 1.467/2022.
Sociedade: Transparéncia publica e o controle social. Regulacao e Supervisao dos
RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022). Competéncia: Arts. 239 e 240. Envio de
informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secao I). Sistema de Informagdes
Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIG-RPPS. (Capitulo
XIII, Se¢ao II). Emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
(Capitulo XIII, Secao III). Registro de situagdo no extrato previdencidrio.
(Capitulo XIII, Secao IV). Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢ao V).
Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secao VI).

xi.  RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES - Lein. 9.717/1998 (art. 8°
e 8°-A). Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal). Art. 168-A — Apropriagdo
Indébita Previdenciaria. Art. 299 — Falsidade Ideologica. Art. 312 — Peculato. Art.
313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes. Art. 315 — Emprego
irregular de verbas ou rendas publicas. Art. 317 — Corrupgao Passiva. Art. 319 —
Prevaricagdo. Art. 333 — Corrupcdo Ativa. Art. 337-A — Sonegacdo de
contribuicdo previdencidria. Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade
Administrativa. Art. 2° — Agente Publico. Art. 9° — Dos atos de improbidade
administrativa que importam enriquecimento ilicito. Art. 10 — Dos atos de
improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario. Art. 11 — Dos atos de
improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administragao
Publica. Lei n. 9.613/1998. Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. Art. 7° — Efeitos da condenacdo. Art. 9° — Das pessoas sujeitas
ao mecanismo de controle. Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I
(Inelegibilidades).

xii. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE - Gestao e Governanca. Conceitos. Conflito de Interesses e
Governanca. Governanga Corporativa e seus principios fundamentais:
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa —
Manual do Pro- Gestdo RPPS. Estrutura de governanca do RPPS e suas
atribuigdes: dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestao das aplicagdes
dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou
orgdos equivalentes. Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros. Nogoes de
Gestao de Riscos. Programa de Compliance. Conceito, nogdes e beneficios.

xiii. GESTAO DE PESSOAS - Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.
Provimento. Remocao. Redistribuicdo. Substituicdo. Cargos, empregos publicos
e funcdes de confianga. Posse e exercicio. Vacancia. Exoneracdo. Demissao.
Promocao. Readaptagdo. Aposentadoria. Posse em outro cargo inacumuldvel.
Vencimentos ¢ Remuneracgao.

xiv.  ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. (CF/88 art. 37). Administragdo
direta e indireta. Ato administrativo. Conceito. Requisitos. Elementos e atributos.
Discricionariedade. Vinculagdo. Classificagdo e espécies. Extingdo. Prescrigdo.
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Agentes publicos Espécies e classificagao. Poderes, deveres e prerrogativas.
Cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).
Modalidades de licitagdo. Contratos administrativos. Lei n. 9.784/1999 (Processo
Administrativo federal).

xv.  PLANEJAMENTO - Instrumentos de planejamento orcamentario — art. 165,
CFRB/88. Plano Plurianual-PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias—LDO. Lei
Orcamentaria Anual-LOA. Planejamento Estratégico. Conceito.
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1.6.2. Os cursos e treinamentos deverao ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS,
podendo conter parcial ou totalmente o contetido constante no item anterior, conforme a
indicagdo do CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

1.6.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
indicados, a qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de
matriculas, durante a vigéncia do contrato.

1.6.4. Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a
distancia (EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos
alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.

1.6.5. O acesso sera individual e permitird o controle e emissdao de relatorio do
desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:

1. 0 acesso a plataforma, com login e senha;
il. o0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
1il. avaliacdo de fixacdo de contetido, para os cursos preparatorios a
certificagdo;
1v. certificado individual; e
V. tempo minimo de 90 (noventa) dias de acesso para conclusdo do

curso.
1.6.6. Além dos cursos em EAD, também estd contemplando no presente objeto:

a. 1 palestra online anual aos segurados do RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social, participantes do programa preparatdrio para a
Aposentadoria, com escopo de cumprir as diretrizes previstas no Manual do
Pro-Gestao e disseminar a cultura previdenciaria no municipio;

b. 1 palestra online em seminario anual, que deverd abordar temas compativeis
com a Previdéncia Municipal, especialmente o RPPS, permitindo aos
segurados do RPPS a participacdo simultdnea e o envio de perguntas para
respostas imediatas ao palestrante;

c. 1 curso de revisao online anual com profissional especializado, sempre que
se fizer necessdrio, para permitir aos alunos de EAD, a participacao
simultanea e a realiza¢do de perguntas imediatas ao professor; e

d. 24 (vinte e quatro) horas de curso presenciais, na cidade da CONTRATANTE
ou em local indicado por ela, para certificacao profissional ou qualquer outro
conteudo, desde que respeitada as matérias atinentes ao RPPS, exigidas neste
Termo de Referéncia.
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1.6.6.1. Para as palestras e curso online de que trata este item a empresa CONTRATADA
sera responsavel pela disponibiliza¢do da ferramenta necessaria.
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1.6.6.2. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverao ser
fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a distancia,
permitindo, pelo menos, um acesso individual, com login e senha, que permita o acesso
do servidor responsavel pela transmissdo, em teldo, das palestras aos segurados do RPPS
participantes do programa.

1.6.6.3. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para utilizagdo
pelo RPPS no programa de preparagdo para a aposentadoria, quantas vezes se fizerem
necessarias, devendo ser ministrados por professores, palestrantes e/ou consultores aptos
e capacitados para o desenvolvimento do contetdo, devendo ser abordado os seguintes
temas:

. organizacao e funcionamento do RPPS;

. regras e calculo de aposentadorias;

. acumulo de beneficios;

. planejamento financeiro;

. aspectos sociais e psicoldgicos da aposentadoria; e
. qualidade de vida e satde do aposentado.

1.6.6.4. Os temas das palestras poderao ser alterados em comum acordo entre as partes,
respeitando-se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada
e a necessidade do RPPS.

1.6.6.5. Todos os eventos de preparagdo para a aposentadoria e atividades do programa
serdo organizados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA
somente a disponibilizacdo das palestras e da ferramenta discriminada nesse termo de
referéncia.

1.6.7. O curso presencial de que trata a letra d do item 1.6.6., serd realizado em local
indicado pela CONTRATANTE, no Municipio do RPPS, em datas estabelecidas em
comum acordo entre as partes, levando-se em consideracdo a disponibilidade dos
participantes e dos consultores da CONTRATADA.

1.6.7.1. Os temas dos cursos poderdo ser revisados em comum acordo entre as partes,
sempre levando em consideragdo a necessidade da CONTRATANTE e dos servidores do
RPPS.

1.6.7.2. ACONTRATADA devera disponibilizar apostilas e certificados de conclusao do
curso, devidamente impressos, para até 20 (vinte) participantes e em formato PDF -
Portable Document Format para impressao das apostilas caso o numero de inscritos
exceda esse limite.

1.6.7.3. Os cursos serao realizados nos dias e horarios designados pela CONTRATANTE
respeitando-se a disponibilidade dos professores da CONTRATADA, devendo a
programacdo ser estabelecida em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
quantidade prevista neste termo de referéncia.
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1.6.7.4. A CONTRATANTE podera utilizar as horas de que trata a letra d do item 1.6.6.
da forma que lhe convier, desde que respeitada a compensacdo minima de 8 (oito) horas
para cada dia de curso.
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1.7. Especificacdes tecnolégicas minimas da plataforma EAD — Ensino a distincia

[TEM .
REQUISITOS TECNOLOGICOS E DE SEGURANCA
FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS
1 Acesso por login e senha exclusivos para cada aluno indicado pelo

CONTRATANTE.

2 | Edi¢do do perfil do usudrio pelo proprio usudrio: foto, dados pessoais,

redefini¢cdo de senha

3 | Possibilidade de o usuario acessar pagina com os cursos liberados para o seu

perfil de acesso, com a consolidacdo de todos os cursos liberados.

4 | O acesso a cada curso liberado para o usudrio devera contemplar:

e Indicagdo do percentual de conclusdo do curso

e Avaliacdo de satisfagdao do curso pelo usuario, com notas de 0 a 5

e Quadro de avisos, que contera avisos publicados pela Administragdo
do curso

e Conteudo do curso, que contemplard a disponibilizacdo das videos-
aulas organizadas por aula/tema, de acordo com a configuracao da
Administragdo do curso

5 O acesso as aulas de cada curso devera contemplar:

e Videos-aulas, com opgoes de iniciar o video, pausar o video, alterar
velocidade de reproducao, tela cheia e qualidade do video

e Bloco para registro de notas do aluno/usudrio da plataforma

6 | Acesso a materiais complementares do curso (apostilas, etc)

6 | Simulado com questdes disponibilizadas pela CONTRATADA, com

respostas alternativas. Resultado do simulado devera indicar o desempenho

do aluno/usuério da plataforma por temas, de acordo com a organizacao do

banco de questdes da CONTRATADA.

7 | Mensagens: possibilidade de o wusudrio enviar mensagens para a

Administra¢do do curso, com duvidas e solicitagdes diversas relacionadas a

plataforma e ao tema estudado.

2 - FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A gestdo e operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) exige,
para o aperfeicoamento da sua estrutura e execucao de sua finalidade, assessoramento
técnico especializado continuo.

2.2. O intuito da contratagdo ¢ manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento, processos administrativos, de beneficios e recursos humanos, além de
assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos
técnicos e juridicos por meio de capacitagcdes em temas relevantes ao funcionamento
diario do Instituto.

2.3. A contrata¢do visa também a assessoria para a implementa¢do e manutengdo das
acoes do PRO-GESTAO, visando obter-se maior qualidade nas atividades da Autarquia,
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trazendo aperfeicoamento dos processos, das atividades de controle interno e ouvidoria,
dos planejamentos estratégicos e da disseminacdo da cultura previdenciaria.
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2.4. Além de toda a assessoria, pretende-se manter continuamente o aperfeicoamento dos
segurados, dos servidores da instituicao, dos gestores, conselheiros e membros do comité
de investimentos, visando a disseminagao da cultura previdenciaria, o treinamento técnico
da equipe e facilitagdo na obtengdo da certifica¢do profissional exigida pelo art. 8°-B da
Lei Federal n.° 9.717/98.

2.5. Também, pretende-se a implementacdo do programa preparatorio para a
aposentadoria, por meio de palestras e encontros com os segurados do RPPS, que terao
melhor amparo, antes da concessao do seu beneficio.

2.6. O Objetivo ¢ obter seguranga no atendimento de consultores especialistas para
assuntos que envolvem a gestdo do Regime Proprio, evitando-se decisdes contrarias ao
bom desenvolvimento das atividades e eventuais equivocos da administracdo na
conducdo e fortalecimento da Administracdo, além de continua capacitacio e
aperfeigoamento dos profissionais envolvidos com o RPPS.

2.7. Por isso, a contratacdo de empresa know-how em gestdo de RPPS permitira a
continua atualizagdo do conhecimento do seu corpo diretivo e operacional, além de
atender as necessidades locais e as diversas normativas nacionais, revisando e atualizando
continuamente as leis, resolucdes e demais normativas existentes no municipio.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conforme item do ETP, a solugdo consiste na contratagao de empresa especializada
para prestacdo de servigos remotos de assessoria técnica ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), contemplando, especialmente orientagdo e assessoria geral,
emissdo de notas técnicas, implementagdo e manutengdo das agdes do PRO-GESTAO,
além da capacitag¢do continua.

3.2. A contratagdo tem por objetivo promover um ambiente de trabalho mais eficiente,
seguro e em conformidade com as exigéncias legais para o Regime Préprio de Previdéncia
Social, garantindo, assim, o sucesso ¢ a eficiéncia na gestdo previdenciaria do instituto.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Expertise em Gestdo de RPPS: A empresa deve possuir comprovada experiéncia e
conhecimento solido na gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social, demonstrando
habilidade para lidar com os desafios inerentes a esse campo, bem como para implementar
praticas e solugdes eficazes.

4.2. Disponibilidade de Consultores Especializados: Deve-se assegurar a disponibilidade
de consultores especializados em diferentes areas, como gestdo, assuntos técnicos,
juridicos e previdenciarios, que possam fornecer orientagdo e suporte adequados para o
bom funcionamento do RPPS.

4.3. Capacidade de Capacitagdo e Treinamento: A empresa contratada deve ser capaz de
oferecer programas de capacitagdo e treinamento para os profissionais envolvidos com o
RPPS, visando o aperfeigoamento continuo e a disseminacao da cultura previdenciaria,
além de facilitar a obten¢ao da certificacao profissional exigida por lei.

4.4. Implementagdo de Programa Preparatorio para Aposentadoria: E essencial que a
empresa desenvolva e implemente um programa preparatério para aposentadoria,
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incluindo palestras e encontros com os segurados do RPPS, a fim de proporcionar um
melhor amparo e preparagdo antes da concessdo do beneficio.
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4.5. Capacidade de Apoio a Implementagio do Programa PRO-GESTAO: A empresa
contratada deve oferecer suporte especializado para a implementacdo e manutencdo das
acdes da certificacdo institucional “PRO-GESTAO RPPS”, visando melhorar a qualidade
das atividades da Autarquia, aperfeicoando processos, controle interno, planejamentos
estratégicos e disseminagdo da cultura previdenciaria.

4.6. Flexibilidade e Adaptabilidade: E importante que a empresa demonstre flexibilidade
e capacidade de adaptagao as necessidades especificas do RPPS, bem como de responder
de forma 4gil e eficaz a eventuais mudangas ou desafios que possam surgir durante a
prestagao dos servigos.

4.7. Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: ¢ indispensavel que
a empresa comprove, € mantenha por todo o periodo contratual, a documentagao juridica
atualizada e a regularidade municipal, estadual e federal, especialmente quanto a
comprovagao de certiddo negativa de débitos previdenciario € o com o FGTS.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sao de natureza continuada e devem
ser prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados conforme as
hipoteses legais e a critério do CONTRATANTE, respeitando a vigéncia maxima
decenal, conforme estipulado no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2. Os atendimentos, envio de documentos e reunides serdo conduzidos através de um
sistema web-seguro para a gestdo das solicitagdes, realizados online por meio de
videoconferéncia ou outra midia digital, sempre considerando a disponibilidade dos
gestores e servidores do RPPS e dos consultores da empresa CONTRATADA, com a
programacao estabelecida em comum acordo.

5.2.1. Em circunstancias excepcionais e necessarias, as reunides serdo agendadas de
forma presencial, exigindo a presenga de, no minimo, um consultor especialista nos
assuntos de gestdo, técnicos e juridicos pertinentes ao objeto deste termo.

5.2.2. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela orientagao
pratica dos servidores envolvidos com o RPPS, fornecendo treinamento na elaboracio de
processos e assuntos do dia a dia.

5.3. Para a emissdo de Notas Técnicas, envio de documentos e para a capacitacdo por
meio de EAD — Ensino a Distancia, a CONTRATADA deve disponibilizar as ferramentas
e tecnologias digitais, atendendo aos requisitos indicados no item 1 deste Termo de
Referéncia.

5.4. Ao longo de todo o periodo contratual, a CONTRATADA sera responsavel pelos
atendimentos, revisao de leis e normativas, emissdao de notas técnicas em consultas ou
processos, além de proporcionar capacitagdo continua por meio da plataforma de ensino
a distancia. A CONTRATANTE tem o direito de exigir, a qualquer momento, a execugao
das atividades previstas e detalhadas neste Termo de Referéncia.

5.5. ACONTRATADA deve obedecer aos seguintes prazos minimos:

a) 24 (vinte e quatro) horas para disponibilizar data e horario de uma reunido, que deve
ocorrer no prazo maximo de 7 (sete) dias apds a solicitagcdo, para reunides online com
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duragdo de at¢ 1 (uma) hora, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para reunides
presenciais, com duragcdo minima de 3 (trés) horas.
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b) 7 (sete) dias para emissdo de Notas Técnicas em processos de beneficios
previdenciarios;

¢) 10 (dez) dias para emissao de Notas Técnicas em consultas gerais ou outros processos;
e

d) 2 (dois) dias para a inscri¢dao de aluno na plataforma de EAD — Ensino a Distancia.
5.5.1. Anualmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes estudos técnicos:

a) Pro-Gestdao: estudo sobre o nivel atual do RPPS no PRO-GESTAO e o nivel
recomendado, apontando os requisitos atendidos e os requisitos necessarios para nova
certificacdo, além das agdes necessarias para a conformidade ao nivel indicado.

b) Estudos sobre normativas internas relevantes para o correto funcionamento
previdencidrio, com a apresentacdo das solucdes e de minutas de projeto de lei, de
orientagdes, portarias e/ou resolugdes.

5.5.1.1. Os estudos técnicos de que trata este item serdo objetos de reunido anual online,
com defini¢des de metas e atividades relacionadas a revisao de lei e normativas, agdes do
pro-gestao, capacitagdes e assessoramento.

5.5.2. A CONTRATADA devera, sem necessidade de provocacdo, emitir uma nota
técnica abrangente sobre assuntos recentes de alta complexidade relativos a gestao
previdencidria, decorrentes de emendas constitucionais, novas leis ou decisdes que
impactem o RPPS.

5.5.3. A CONTRATADA devera promover reunides, cursos ou transmissdes ao vivo
online (lives), para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior, além de
disponibilizar profissionais para responder a eventuais duvidas.

5.5.4. A CONTRATADA devera emitir uma nota técnica geral sobre assuntos recentes
de alta complexidade relacionados a gestdo previdenciaria, decorrentes de emendas
constitucionais, novas leis ou decisdes que afetem o RPPS, independentemente de
solicitagdo.

5.5.5. A CONTRATADA devera organizar reunides, cursos ou transmissoes ao vivo
online (lives), para esclarecer as questdes mencionadas no item anterior. Além disso, deve
disponibilizar profissionais para responder a eventuais davidas dos participantes.

6 —DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condigdes de pagamento,

execucao e demais informacgdes necessarias, que deverao estar em conformidade com este
TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 30 (trinta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
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6.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer 6nus
para a administracdo publica, tais como deslocamento, hospedagem, alimentacao,
transporte, material didatico, certificados, tributos e quaisquer outros que incidam sobre
a avenca.

IIXP2>>

6.6. Em razao da complexidade do objeto de contratacao e do envolvimento de diversos
servicos, ndo sera aceita a formacao de consorcio.

6.7. Na presente contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para
as microempresas € empresas de pequeno porte objetivando a promogdo do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacao da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, em observancia a
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais dispositivos legais
aplicaveis.

7 - REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

7.1. A documentacio de Habilitacio devera ser composta pelos seguintes
documentos:

7.1.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social), da Licitante e sua tltima alteracao,
caso exista, devidamente registrado no 6rgao competente, para as sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores, e ainda no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

7.1.2. Documento de identificacdo (cédula de identidade) do representante legal da
Licitante e registro comercial, no caso de empresa individual,

7.1.3. Prova de Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.4. Decreto de autorizagcdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, expedido pelo 6rgado competente, quando a atividade assim o
exigir;

7.1.5. Declaracao do representante legal da empresa de licitante nao possui em seu quadro

societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista.

7.1.6. Declarag@o que ndo emprega menor, salvo na condi¢do de aprendiz.

7.1.7. Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo e Inexisténcia de Fatos
Impeditivos de Habilitagao.

7.1.8. Declaracao de ciéncia do prazo de garantia para os bens ofertados, complementar
a legal, conforme prazo minimo constante do Termo de Referéncia.

7.1.8. A declaracao de Habilitagdo expedida pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, deverd constar para efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, a afirmacao de que atende a condigdo e que pretende exercer o
direito de preferéncia, declarando cumprir plenamente os requisitos de habilitacdo nos
termos da referida lei Complementar.

7.2. Relativa 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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7.2.1. Certidao negativa de faléncia, concordata e recuperagdo judicial, emitida pelo
distribuidor da comarca da sede do licitante, nos tltimos 30 dias que antecederam a sessao
de abertura.
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7.2.2. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva em razdo de estar a
empresa em recuperagdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar
comprovante da homologagdo/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

7.3. Relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL e TRABALHISTA
7.3.1. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

7.3.1.1. A regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser comprovada através da
apresentacao da Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade
Social (INSS).

7.3.1.2. A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a
Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender
os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

7.3.1.3. A comprovacao da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através
da certidao relativa a tributos mobiliérios.

7.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
7.3.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei 12440/11.
7.3.4. Certidao negativa correcional (¢ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPIM).

7.3.5. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva, com efeito de Negativa.

7.3.6. As certiddes, quando ndo tiveram expressamente informado o prazo de validade,
terdo seu vencimento considerado de até¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
sua emissao.

7.3.7. Os documentos mencionados acima deverao referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipotese
de centralizacdo de recolhimento de tributos e contribui¢des pela matriz, que devera ser
comprovada por documento proprio, e estarem vigentes a época do envio da
documentacao.

7.3.8. Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticdes
competentes quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo que
as mesmas deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.

7.4. Relativa 2 QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1. A experiéncia e capacidade técnico-operacional serd comprovada por meio de
atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, que ateste aptidao
para os principais servicos descritos neste termo de referéncia, devendo ser atestada
capacidade técnica para:
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1. execugdo dos servicos técnicos especializados em revisdo, atualizagdo e
consolidacdo de legislagdo previdenciaria, tramitada e aprovada pelo Poder
Legislativo;
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ii.  emissao de manifestagdes técnicas sobre concessdo de beneficios, com o calculo
dos requisitos exigidos e de eventual cumprimento das regras de aposentadoria,
de acordo com a legislacao local;

1ii.  emissdo de manifestagdes técnicas nos processos de compras e licitagdes, com
analise e revisdo dos documentos preliminares, do processo licitatorio e da
contratagdo, nos termos do art. 53, §4° da Lei n.° 14.133, de 2021;

iv.  realizacdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educagao a Distancia;

v. realizacdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo de
Referéncia no formato presencial;

vi. realizacdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia,
relacionados ao programa de preparagdo para a aposentadoria;

vii.  ministrar curso de certificacdo profissional no nivel bésico, intermedidrio e
avangado, respeitando-se todo o contetido programatico exigido no Manual de
Certificac¢ao Profissional;

viii.  diagnostico de nivel de aderéncia, implantacdo ¢ manutengdo das agdes exigidas
para a certificagdo do Pro-Gestdo no nivel IV.

7.4.2. A comprovacdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por
quantos atestados técnicos foram necessarios para demonstracdo de todos os servigos
descritos acima.

7.4.3. A habilitagdo dos profissionais para a execucdo do contrato, deverd ser
demonstrada pela comprovagdo de que a empresa interessada possui em seu quadro de
pessoal, por meio de contrato social, contrato de prestacdo de servigo ou registro em
CTPS:

i.  Advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil - para
desenvolvimento dos trabalhos relativos a consultoria, revisao de lei, elaboragao
de normas técnicas e sua explanagdo as autoridades e para as capacitagdes

relacionadas a sua area de atuagao;
ii.  Profissional formado ou especializado em Administragio de Empresas — para a

supervisao e/ou execucdao das atividades referente a implementacdo e/ou
manuten¢ao das agdes referentes ao PRO-GESTAO;

7.4.4. Os profissionais, professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA, deverao
demonstrar possuir certificagdo profissional exigida dos RPPS e, no minimo, pos-
graduacao lato sensu (especializagdo), em area compativel com o conteudo programatico
exigido.

7.4.5. Previamente a execucdo dos servigos de que tratam esse Termo de Referéncia, a
empresa deverd demonstrar o atendimento das exigéncias previstas nos itens 1.3.1, 1.4.3,
1.4.4, 1.6.4, 1.6.5, relativos aos atendimentos realizados em sistema web-seguro, aos
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certificados digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de
processos digitalizados e a plataforma EAD.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
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8.2. O fiscal do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

8.3. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

8.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou ado¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

8.8. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizag¢dao do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento a empresa serd realizado mediante apresentagdo de nota fiscal, no valor
previsto no contrato, sendo a nota emitida e entregue junto ao gestor do contrato.

9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

9.3. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias da apresentagdo do documento fiscal.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante.
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9.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao
aplicavel.

10 - DO CONTRATO
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10.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, respeitada a
vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, devendo a
autoridade competente atestar que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para
a Administragao.

10.1.1. O reajuste podera ser aplicado anualmente, contado a partir da data de assinatura
do contrato, tomando como indice referencial o IPCA, divulgado pelo IBGE.

10.2. A minuta do contrato sera elaborada posteriormente, incluindo as penalidades e
obrigacdes da contratada.

10.3. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto deste Termo de Referéncia.

10.4. Nao haverd exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratagao.
11. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATACAO

11.1. A escolha pela contratagao de uma empresa especializada para prestacao de servicos
remotos de assessoria técnica ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) justifica-
se pela necessidade de garantir suporte técnico de alta qualidade, que assegure a
conformidade legal, a eficiéncia administrativa € o aprimoramento continuo da gestao
previdencidria. Tais servigos sdo essenciais para o cumprimento das atribui¢des legais e
operacionais do instituto, especialmente diante da crescente complexidade normativa e
das exigéncias de governanca previstas nos programas de modernizagao dos RPPS, como
o PRO-GESTAO.

11.2. A contratacdo sera formalizada com vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos da Lei
n® 14.133/2021, podendo ser prorrogada conforme conveniéncia administrativa e
continuidade da necessidade. O instrumento contratual terd por objeto a prestagdo
continuada de servigos especializados de assessoria técnica e capacitagao, com foco na
melhoria da gestao previdenciaria e na promocgao da cultura previdencidria institucional.

11.3. A modalidade dispensa de licitacao, fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, foi adotada por se tratar de contrata¢do cujo valor estimado nao ultrapassa
os limites legais estabelecidos para essa hipotese. A escolha da contratagdo fundamenta-
se, ainda, na urgéncia em atender demandas operacionais e legais do RPPS, sem prejuizo
da observancia dos principios da administracao publica, em especial os da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, economicidade e publicidade.

11.4. Apesar da dispensa de licitagdo, a selecdo da empresa serd realizada de forma
técnica e criteriosa, mediante analise da capacidade operacional, experiéncia comprovada
na atuacao junto a RPPS, qualificagdo da equipe técnica, ferramentas tecnologicas
disponiveis e metodologia de atuacdo integrada entre assessoria e capacitagdo. A
justificativa do prego sera baseada em pesquisa de mercado, especialmente no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, de modo a garantir a compatibilidade com
os valores praticados pela Administragao Publica.

11.5. A empresa contratada deverd possuir experiéncia comprovada em assessoria técnica
e capacita¢ao voltadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), devendo
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contar com equipe multidisciplinar composta por profissionais altamente especializados,
com dominio técnico, tedrico e pratico das normas que regem os regimes previdencidrios
proprios, bem como conhecimento da realidade administrativa e operacional das
autarquias previdenciarias municipais.
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11.6. Ademais, ¢ indispensavel que a empresa disponha de ferramentas tecnologicas
adequadas, como ambiente virtual de aprendizagem (plataforma EAD), canais digitais de
atendimento e solugdes integradas de comunicagdo, que possibilitem o suporte remoto
eficiente, a disseminagdo de conteudos atualizados e o acesso facilitado aos servigos
contratados.

11.7. Ressalta-se a importancia de que os profissionais responsaveis pela capacitagcdo
técnica também participem da assessoria cotidiana prestada ao RPPS, promovendo uma
atuacdo coesa, pratica e articulada com a realidade institucional. O contetido dos
treinamentos deve refletir situacdes vivenciadas na rotina administrativa e operacional do
regime previdencidrio, contribuindo ndo apenas para o desenvolvimento técnico dos
servidores, mas também para a preparacdo para certificacdes exigidas por normativas
federais, como o art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998.

11.8. Tal abordagem integrada entre consultoria e capacitagdo assegura maior
consisténcia e unidade na execucdo dos servigos, evitando a fragmentacdo das solugdes
entre diferentes profissionais, promovendo maior eficacia no atendimento das demandas
do RPPS e garantindo a transferéncia de conhecimento de forma continua e qualificada.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A dotagdo or¢amentaria que acobertard a despesa sera: 03.01.01.04.122.0301.2062
- 3.3.90.35.00 — manutencao das atividades administrativas do fundo.

12.2. A presente contratagdo esta prevista no PCA - Plano de Contratagdes Anual ou
justificar.

Anderson Ricardo Finamore
Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira
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