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PROCESSO N° 052/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

SINTESE DO OBJETO: Chamada Publica, pautando no credenciamento de instituigdo de ensino superior, pautando
na futura contratagdo de uma instituicao, para ministrar curso de graduacao em (Pedagogia, Ciéncias contabeis
e Agronegacio), em (EAD), semipresencial com instalagdes de estruturas e todos recursos, na sede do Municipio
de Mirabela-MG.

PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA (MG), através do seu Secretario de Educacdo, Jonatas
Gongalves Régo, torna publico, a realizagdo de “Chamada Publica”, em face da definicdo dada no inciso XLIII do
art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2.021 e, em observancia no que couber o disposto no art. 79, Il
da supracitada Lei Federal, e no Decreto Municipal n°® 414, de 26 de maio de 2025 pautando no
‘Credenciamento de instituicio de ensino superior pautada em ministrar curso de graduagdao em
Pedagogia, Ciéncias contabeis e Agronegdcio), através ensino em (EAD), semipresencial na sede do
Municipio de Mirabela (MG)”, onde a futura contratacao dar-se-a através de contratagao direta, inexigibilidade
de licitagdo, com fulcro no disposto no art. 74, inciso IV da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
na forma estabelecida neste instrumento convocatdrio “Edital” e seus respectivos anexos.

Na seguinte hipotese de contratacao: paralela e ndo excludente

1 INFORMAGOES PRELIMINARES

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS ENVELOPES

1.1

Sede da Prefeitura Municipal de Mirabela/MG - localizada na Av. Waldemar
LOCAL ENTREGA DOS Rla.belo~ da Silva, n°® 02 — Centro, Mirabela-MG — sala do Departam~ento de
. Licitagdo, para a entrega dos envelopes contendo a documentagédo para
ENVELOPES: ) )
procedimentos de credenciamento.

OS DOCUMETNOS E A PROPOSTA PODERAO SER ENCAMINI:IADOS
VIA EMAIL, NO SEGUINTE ENDERECO ELETRONICO:
licitacao@mirabela.mqg.qov.br

NO CASO DA ENTREGA POR EMAIL, E DE RESPONSABILIDADE DA
PARTICIPANTE O CONTATO COM O MUNICIPIO NO INTUITO DE
ACUSAR O RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS, ATRAVES DO
TELEFONE: (38) 3300-5965

PRAZO DO . . ,
CREDENCIAMENTO A partir do dia 07/04/2026, por um periodo de 12 meses.
HORARIO: De 08h00min até as 12h00min e de 14h00min até as 17h00min - horario de

Brasilia

1.2 O edital podera ser requerido gratuitamente através do e-mail: licitacao@mirabela.mg.gov.br; ou no
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portal do municipio no enderego www.mirabela.mg.gov.br; ou, ainda, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas, ou, por fim, diretamente junto ao setor de Licitagdes situado na Avenida Waldemar Rabelo, 02, Centro,
Mirabela-MG de 08h00min. as 12h00min e de 1400min as 1700min, neste caso sera cobrado a importancia de

R$ 0,15 (quinze centavos) por pagina, valor correspondente ao custo da reproducgao grafica do edital. Ocorrendo
decretagao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico, que impeca a realizagao da sessao
publica de abertura dos envelopes pautando na realizagao de credenciamento de instituicdo de ensino, ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova
comunicagao.

2 DO OBJETO

2.1.  Cuida-se do objeto desta Chamada Publica, no credenciamento de instituicdo de ensino superior
pautada em ministrar curso de graduagdo em (Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Agronegdcio), através ensino
em (EAD), semipresencial na sede do Municipio de Mirabela (MG), pautando na realizagao dos cursos superiores
supracitados, em observancia as normas do MEC, onde as despesas decorrentes com mensalidades dentro do
numero de vagas, limitada em 100 (vagas), conforme distribuicio dos cursos, serdo custeadas com recurso proprio
do Municipio de Mirabela, conforme detalhadas no quadro abaixo.

211. CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - Numero de vagas: 40 (quarenta), duragdo do curso 04
(quatro) anos, Carga horaria: 3.200h ou 3.840h/a, objetivando capacitar o estudante a exercer a docéncia
na Planejamento Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade normal, bem como preparado para atuar nos cursos de Planejamento Profissional na area de
servigos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, com as
seguintes habilidades e competéncias, envolvendo os seguintes temas:

a) atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa, equanime,

igualitaria;

b) compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu

desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social;

c) fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como

daqueles que n&o tiveram oportunidade de escolarizagao na idade propria;

d) trabalhar, em espagos escolares e nao-escolares, na promog¢ao da aprendizagem de sujeitos em

diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

e) reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,

afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

f) ensinar a lingua portuguesa, matematica, ciéncias, historia, geografia, artes, Planejamento Fisica,

e ensino religioso, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento

humano;

g) relacionar as linguagens dos meios de comunica¢do a Planejamento, nos processos didatico

pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicagao adequadas ao

desenvolvimento de aprendizagens significativas;

h) promover e facilitar relacbes de cooperagdo entre a instituicdo educativa, a familia e a

comunidade;

i) identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e

propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagéo de exclusdes sociais,

étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

j) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental

ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades


http://www.mirabela.mg.gov.br/

ady
GABINETE DO SECRETARIO

PREFEITURA
M'RABELRA
Fo— el

especiais, escolhas sexuais, entre outras;

k) desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais
areas do conhecimento;

) participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaboragéo, implementagéo, coordenagéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico;

m) participar da gestéo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos
e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

n) realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e a
realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo escolares; sobre
processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental e ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre organizagdo do trabalho educativo e praticas pedagogicas;

0) utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos;

p) estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que Ihe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes.

212 CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - Numero de vagas: 30 (trinta), Carga horaria:
3.000h ou 3.600h/a e duragéo do curso 04 (quatro) anos, objetivando capacitar o estudante a desenvolver
0 conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizagao das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formagao exigida
pela Organizagdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizagbes governamentais,
possibilitara uma formagéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades
envolvendo os seguintes temas:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

c) elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

e) desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagao, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao e
disseminacéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagGes para a tomada de decisao, organizagao de atitudes e construgao de valores
orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

213 CURSO SUPERIOR EM GESTAO DE AGRONEGOCIO - Numero de vagas: 30 (trinta), Carga horaria:
2.400h ou 2.880h/a e duragdo do curso 03 (trés) anos, com formagdo humanistica, critica e reflexiva, com
uma viséo abrangente sobre solugdes tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento de negdcios na
agropecuaria a partir do dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor.
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Prospeccdo de novos mercados, analise de viabilidade econbémica, identificacdo de alternativas de
captagao de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagdo séo atividades gerenciadas por esse
profissional. O profissional do agronegdcio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade
e produtividade do negdcio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagao da
producado e o uso racional dos recursos, envolvendo os seguintes temas:

a) capacidade empreendedora para agronegécio e compreensao dos impactos da tecnologia na
agroindustria;

b) planejar, projetar e executar empreendimentos voltados para o agronegécio;

c) projetar mercados estratégicos para o agronegocio;

d) analisar indicadores de mercado;

e) aferir o desempenho da produgéo no agronegocio;

f) analisar e controlar custos de produgdo do agronegdcio;

g) caracterizar e interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegocio;

h) planejar e executar a implantagéo de arranjos produtivos locais;

i) gerenciar empresas/propriedades rurais;

j) avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagao.

3 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DAS CONDIGOES DE ESCOLHA DA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR

3.1 Poderéo participar do certame as instituicdes de ensino superior, devidamente registrada

junto ao MEC e, que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas pelas normas

e condicdes fixadas neste Edital e seus anexos.

3.2 Nao podera participar do presente Credenciamento:
3.2.1 aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.2.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.24 pessoa juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada
de participar de contratacdes e licitagcdo em decorréncia de sangao que |Ihe foi imposta;

3.2.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econfémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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3.2.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.7 pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submiss&o de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.2.8 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.29 Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.2.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execugao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

3.3 - A participagao neste credenciamento implica na aceitagao dos termos do presente ato
convocatério, bem como na observancia dos regulamentos e normas administrativas e
técnicas aplicaveis.

3.4 — Os interessados poderdo apresentar documentacdo, e eventualmente serem
credenciados, durante todo o periodo de vigéncia deste credenciamento, uma vez que o
presente processo permanecera aberto por todo o periodo de sua vigéncia.

4 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 - Para participar do certame, os interessados deverao apresentar durante o periodo
acima citado ou sua prorrogagao (se houver) os seguintes documentos: Envelope n.° 01
contendo os documentos exigidos para Habilitacdo e Envelope n.° 02 contendo a Proposta
de Prego, conforme modelo do anexo V deste edital, ambos lacrados e rubricados,
enderecados ao Municipio de Mirabela MG.

4.1.2 0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO E A PROPOSTA PODERAO SER ENCAMINHADOS
VIA EMAIL, NO SEGUINTE ENDERECO ELETRONICO: licitacao@mirabela.mg.gov.br , NO
CASO DO ENVIO POR EMAIL, E DE RESPONSABILIDADE DA PARTICIPANTE O CONTATO COM
O MUNICIPIO NO INTUITO DE ACUSAR O RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS, ATRAVES DO
TELEFONE: 38 3300-5965

4.2 O presente edital de credenciamento de empresa para prestacao de servigos, conforme
definido neste edital, nas quantidades, especificacbes e valores estabelecidos na
especificagdes em anexo, para o periodo de 12 (DOZE) MESES, prorrogavel nos termos do
art.106 e 107 da Lei 14.133/21, cujo processo e julgamento seréo realizados de acordo com
os preceitos da supra referida Lei.

4.3 Considerando que no caso vertente, sera celebrado contrato administrativo instituicdo de ensino superior
e, havendo o credenciamento de mais de uma instituicdo de ensino superior, onde considerando o
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disposto no paragrafo Unico do art. 79, Il, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2.021, a selecdo da
instituicao contratada sera a critério de terceiros, ou seja, a selecao do contratado ficara
a cargo do beneficiario direto da prestacado do servico. O contrato terd sua vigéncia o periodo de
até 05 (cinco) anos, pautando na conclusao dos cursos e, conforme dispde o caput do art. 106 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021, podendo ter sua vigéncia prorrogado por igual periodo, conforme dispbe o caput do art.
107 da supracitada Lei Federal.

5 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1 Uma fez definida a instituicdo de ensino superior, a mesma sera convocada para retirar o instrumento
contratual e a devolvé-lo devidamente assinado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da data da
notificagdo, onde a mesma tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para montar toda a estrutura e recursos
pautados na implementagao do ensino em (EAD), semipresencial na sede do Municipio, sendo 100% das aulas
em forma de EAD e os projetos, as avaliagdes e as extensdes de forma presencial, podendo a mesma disponibilizar
estruturas e recursos com quantidades de vagas, que a mesma desejar, desde que respeitado o quantitativo minimo
de vagas, detalhados no subitem 2.1 e seguintes. Vale destacar que o critério a selegdo da instituicao, na
hipétese de haver mais de uma credenciada, € “a critério de terceiros”, caso em que a selegao do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagdo, ou seja, a instituicdo devera
disponibilizar estruturas e recursos com quantidades de vagas conforme o nimero de alunos que selecionaram a
referida instituicdo, sem a opgao por limite minimo de alunos.

5.2 Compete ao poder executivo, custear as despesas com mensalidades dos alunos, que vierem a
matricular-se dentro do limite de 100 (cem) vagas nos cursos, através recurso financeiro proprio/convénio, conforme
detalhado nos subitens conexos do subitem 2.1 com o custo mensal inerente a mensalidade por aluno de R$
285,77 (duzentos e oitenta e cinco rais e setenta e sete cenavos), estimando um custo mensal de R$ 28.577,00
(vinte e oito mil e quinhentos e setenta e sete reais), limitado a um custo anual de R$ 342.924,00 (trezentos e
quarenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais), com pagamento a ser realizado até o 15° (décimo quinto)
do més subsequente ao que originou a prestacao de servigos de realizagdo do curso superior em (EAD),
mediante nota fiscal detalhando o numero de alunos matriculados em cada cursos, nota fiscal esta devidamente
empenhada e acompanhada da planilha de frequéncia de aula e acompanhada ainda das respectivas certiddes
comprovando a regularidade para com o fisco federal, estadual, municipal, fgts e trabalhista.

6 DA PARTICIPAGAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

6.1 As inscrigbes pautadas no credenciamento sera realizada a partir da data de 07 de abril de 2026,
extendida por um periodo de 12 meses, devendo a instituicdo interessada apresentar envelope contendo a
documentacdo de habilitagdo, hermeticamente fechado, junto ao departamento de licitagdo da Prefeitura
Municipal de Mirabela, localizada na Av. Waldemar Rabelo da Silva, n° 02 — Centro, Mirabela-MG, ou via internet, nos
termos do disposto no subitem 1.1 e 4 e seguintes do presente edital.

7 DA DOCUMENTAGAO HABILITAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

7.1 As instituicdo de ensino superior que manifestar interesse no credenciamento, deverao apresentar os
documentos abaixo relacionados, onde pautando pelo principio da igualdade, a mesma devera apresentar toda a
documentagdo em fotocodpias autenticadas por um tabelido, ou por servidor publico desta
Administracdo Publica Municipal, sendo dispensada a autenticagdo quando se tratar de cépia
disponibilizada por intermédio da Internet, e, enfeixada em envelope, salvo se encaminhados via email,
com a identificagao da instituicdo no envelope e 0 numero da chamada publica, até a data fixada no predmbulo
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deste instrumento, devendo o envelope conter visto em todas as bordas do mesmo e contendo os seguintes
documentos:

711 Documentacao relativa a habilitagdo juridica — (art. 62, inciso |):

7111 ato constitutivo, ou estatuto ou contrato social e alteragdes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado do documento de elei¢cdo de seus administradores ou Inscri¢gdo do ato constitutivo,
no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio ou Decreto de autorizagao,
em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.2 Documentagao relativa a qualificagdo técnica - (art. 62, inciso Il):

7.1.21 Portaria de Autorizagdo ou Reconhecimento dos cursos de graduagdo em Pedagogia,
Ciéncias Contabeis e Agronegdcio expedida pelo Ministério da Planejamento;

7.1.2.2 Portaria de Credenciamento ou Recredenciamento da Instituicdo Educacional para oferta de
Ensino a Distancia expedida pelo Ministério da Planejamento;

7.1.2.3 Parecer Favoravel ou instrumento equivalente do Conselho Nacional de
Planejamento/Camara de Planejamento Superior do Ministério da Planejamento referente ao
Credenciamento ou Recredenciamento da Instituicdo Educacional para oferta de Ensino a Distancia,
constando os indicadores utilizados e respectivos conceitos individualizados de forma positiva;

7.1.3 Documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista — (art. 62, inciso Ill):
7.1.31 Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.1.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7134 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

7.1.3.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacdo de declaracdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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714 Documentagado qualificagdo econdmica e financeira (art. 62, inciso V)

7.1.4.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.14.2 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacgao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

7143 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

Il - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura; e

Il - Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7144 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped.

7145 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverado atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

7.1.4.6 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

7.1.5 Declaragdes diversas

7.1.5.1 Declaragéo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo
Federal, em atendimento ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, em
observancia ao modelo do anexo lll.

7.1.5.2 Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo, para contratar com a administragéo
publica, em observancia ao disposto no caput c/c o inciso IV do art. 156, conforme modelo do Anexo IV.

8 DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 As instituicdo de ensino superior que manifestar interesse no credenciamento, deverdo apresentar Proposta
comercial, enfeixada em envelope, salvo se encaminhados via email, com a identificagao da instituigédo no
envelope e o numero da chamada publica, devendo o envelope conter visto em todas as bordas do mesmo e
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contendo. A Proposta de Preco devera contemplar o valor total unitario/por aluno/item, unitario
mensal e total decada item, conforme PRECO FIXADO pela Administragcao Municipal
através de ampla pesquisa de mercado. A proposta devera ser apresentada
preferencialmente, em folhas de tamanho unico, em uma so via, datada, assinada e rubricada
por seu Representante Legal, além de ser apresentada sem emendas, rasuras, borrdes,
ressalvas ou entrelinhas.

8.2 O participante podera apresentar proposta referente ao(s) item(ns) que for(em) de seu
interesse, desde que haja condigao de pleno atendimento aos itens propostos, devendo
esta(s) referirem-se a integralidade de seu objeto (numero de vagas para o item), ndo se
admitindo propostas para fornecimento parcial do objeto do item.
8.3 Todas as condi¢des estabelecidas neste credenciamento considerar-se-ao tacitamente
aceitas pelo participante no ato da entrega de sua proposta de preco.
8.3.1 Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a prestacdo dos servigos, os
quais se dardo a expensas do contratado.
8.4 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias contados a
partir da data da sessao publica.

9DO CRITERIO DE AVALIAGAO DOCUMENTAL

9.1 0O Credenciamento sera realizado em unica etapa: Analise de documentacéo e Proposta Comercial, nos termos
dos subitens acima, sendo que a avaliagdo dar-se-a ainda em observancia ao principio da igualdade e da vinculagéo
ao edital, conforme dispde o art. 5° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

9.2 O resultado do julgamento da habilitagdo e das propostas, bem como dos julgamentos
de eventuais recursos administrativos interpostos pelos participantes deste processo, sera
publicado no hall de entrada do prédio sede da Prefeitura Municipal, sito na Av. Waldemar
Rabelo da Silva, n°® 02 — Centro — Mirabela — MG e no portal do Municipio na internet
(www.Mirabela.mg.gov.br).

10 DA IMPUGNAGAO E DO RECURSO

10.1 A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagédo ou
inabilitagédo, a anulagéo ou revogagao do processo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°®
14.133, de 2021.

10.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura
da ata.

10.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitagdo do licitante:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

b) o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
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10.4 Os recursos deverao ser encaminhados via e-mail, no seguinte endereco eletrbnico:
licitacao@mirabela.mg.gov.br.

10.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.

10.7 O prazo para apresentagao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacao da interposigao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.8 O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

10.11 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data da abertura do certame.

10.12 A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

10.13 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo seguinte meio eletrbnico: licitacao@mirabela.mg.gov.br.

10.14 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.

10.14.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo Pregoeiro ou Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.15 Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO E DA CONVOCAGAO PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 O resultado do desfecho do resultado do credenciamento sera publicado no hall de entrada do
prédio sede da Prefeitura Municipal, sito na Av. Waldemar Rabelo da Silva, n°® 02 — Centro —
Mirabela — MG e no portal do Municipio na internet (www.Mirabela.mg.gov.br), para conhecimento
publico.
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12 DO PARECER JURIDICO FINAL, DA HOMOLOGAGAO DO DESFECHO E DA ADJUDICAGAO DO
OBJETO

12.1  Uma vez concluido o desfecho do credenciamento o processo serd encaminhado para a Consultoria e
Assessoria Juridica em Licitagdes e Contratos do Municipio para apreciagao do desfecho do processo e, sera objeto
de emissé&o de Parecer Juridico Final.

12.2 Uma vez concluido o desfecho do credenciamento, e, uma vez concluido os trabalhos de avaliagdo
juridica pautados no parecer juridico final, o processo sera encaminhado para a Autoridade Maxima Municipal
para exarar o despacho de homologagao, convalidando as decisdes da Comissédo de Contratacdo, ato
continuo a Autoridade Maxima Municipal exarara o despacho de adjudicagdo do objeto, em cumprimento aos
ditames da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

13 DA CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO E DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO
CONTRATO

13.1 Uma concluido os feitos pela Autoridade Maxima Municipal, vez definida a instituicdo que gozara do direito de
celebrar contrato administrativo com o Municipio de Mirabela-MG, a mesma sera convocada para retirar o
instrumento de contratagéo e a devolvé-lo devidamente assinado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da
data da notificag&o.

13.2. Ap6s assinatura do contrato, a instituicdo credenciada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para instalar
todos os recursos na sede do Municipio de Mirabela-MG, pautando no inicio dos cursos.

13.3 Uma vez assinado o instrumento contratual pelas partes, a Administragdo através do Departamento de
Licitag&o realizara a publicagdo do extrato nos 6rgaos oficiais, conforme dispde o paragrafo unico do art. 176
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

14 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

141 As obrigagdes e responsabilidades das partes (Administragcdo e Contratada), encontram-se
detalhadas no anexo | — termo de referéncia e no anexo |l - minuta do contrato administrativo.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagao integral e irretratavel de
todas as condigbes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como a
observéancia dos preceitos e regulamenta¢bes em vigor.

152 A Comissdo de Contratacdo, reserva no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo relativo a este credenciamento.

16 DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Montes Claros (MG), para dirimir qualquer conflito em face deste edital de
chamada publica, sob renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17 DOS ANEXOS

171 Sé&o partes integrantes do presente Edital:

17.1.1  Anexo | -Termo de referencia

17.1.2 Anexo |l - minuta do contrato administrativo

17.1.3 Anexo Il - Declaragdo de que nao emprega menor, conforme dispde o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

1714 - Anexo IV - Declaragdo de inexisténcia de impedimento para celebrar contratagdo com a
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Administragéo Publica.
1715 -AnexoV- Modelo de Proposta Comercial

Mirabela (MG), 20 de margo de 2026.

Jonatas Gongalves Régo
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 052/2026
CREDENCIAMENTO N°002/2026
1 JUSTIFICATIVA

1.1 Considerando que o Municipio de Mirabela-MG, ndo disponibiliza de estruturas para realizagdo de cursos;
considerando a necessidade de ofertar a populagdo mais carente meios para realizar curso superior,
considerando que a modalidade EAD também se mostra adequada a realidade, pois possibilita ao cidaddo
conciliar os estudos com responsabilidades diarias, como trabalho e/ ou apoio a familia, garantindo assim maior
flexibidade de horarios sem comprometer a dedicagdo do curso, evitando assim o deslocamento para outras
cidades. justifica-se a abertura de processo mediante uso dos procedimentos de “Chamada Publica”, para
credenciamento de uma instituicdo de ensino superior, para realizagdo curso em (EAD), semipresencial,
pautando na formagao superior de 100 estudantes, sendo: (40 alunos em pedagogia // 30 alunos em ciéncias
contabeis e 30 alunos em agronegacio), onde o custeio das despesas com as mensalidades dos alunos, serao
custeadas através recurso proprio do Municipio, limitado ao custo da mensalidade no valor de R$ 285,77
(duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), e o valor total mensal limitado em até R$ 28.577,00
(vinte e oito mil, quinhentos e setenta e sete reais), por conta do custeio das mensalidades de até 100 alunos,
estimando um custo anual em até R$ 342.924,00 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais),
durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 SINTESE DO OBJETO: Trata-se de “credenciamento de instituicao de ensino superior, pautando
na futura contratagcao de uma instituigao, para ministrar curso de graduacao em (Pedagogia, Ciéncias
Contabeis e Agronegdcio), em (EAD), semipresencial com instalagdes de estruturas e todos recursos,
na sede do Municipio de Mirabela/MG”, onde as despesas decorrentes de mensalidades, com até 100 (cem)
alunos que vierem a matricular nos cursos, serdo custeadas com recursos préprios do Municipio/convénios, limitada
ao valor da mensalidade em R$ 285,77 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) e estimando
um credenciamento de instituicdo de ensino superior, pautando na futura contratagdo de uma instituicéo, para
ministrar curso de graduagao em (Pedagogia, Ciéncias contabeis e Agronegacio), em (EAD), semipresencial com
instalagdes de estruturas e todos recursos, na sede do Municipio de Pedras de Maria da Cruzusto mensal de
R$ 28.577,00 (vinte e oito mil, quinhentos e setenta e sete reais), estimando um custo anual em até R$
342.924,00 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais) conforme detalhado no edital e no
anexo | — termo de referéncia, onde a futura contratagdo dar-se-a de forma direta, através procedimentos de
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso IV , da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
em atendimento a Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

2 DA DESCRIGAO DOS CURSOS SUPERIORES A SEREM OFERTADOS

2.1 CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - Numero de vagas 40 (quarenta), duragao do curso 04 (quatro)
anos, Carga horaria: 3.200h ou 3.840h/a, objetivando capacitar o estudante a exercer a docéncia no
Planejamento Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
normal, bem como preparado para atuar nos cursos de Planejamento Profissional na area de servigos e apoio
escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, com as seguintes habilidades
e competéncias, envolvendo os seguintes temas:

a) atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa, equanime,
igualitaria;
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b) compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicolégica, intelectual, social;

c) fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como
daqueles que néo tiveram oportunidade de escolarizagao na idade prdpria;

d) trabalhar, em espagos escolares e nao-escolares, na promogdo da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
e) reconhecer e respeitar as manifestagées e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,
afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

f) ensinar a lingua portuguesa, matematica, ciéncias, histdria, geografia, artes, Planejamento Fisica,
e ensino religioso, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
humano;

g) relacionar as linguagens dos meios de comunicagéo a Planejamento, nos processos didatico
pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicagdo adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

h) promover e facilitar relagdes de cooperagdo entre a instituigdo educativa, a familia e a
comunidade;

i) identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagao de exclusdes sociais,
étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

j) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras;

k) desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais
areas do conhecimento;

) participar da gestdo das instituicdes contribuindo para elaboragéo, implementagéo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliagéo do projeto pedagdgico;

m) participar da gestédo das instituigdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos
e programas educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares;

n) realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e a
realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias nao escolares; sobre
processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental e ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre organizagao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

o) utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos;

p) estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacées legais que Ihe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes.

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - Numero de vagas 30 (trinta), Carga horaria:

3.000h ou 3.600h/a e duragéo do curso 04 (quatro) anos, objetivando capacitar o estudante a desenvolver o
conhecimento do cenario econdémico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizagdo das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formagao exigida pela
Organizagdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, possibilitara uma
formacéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades envolvendo os seguintes

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
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b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

c) elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

e) desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragéo e
disseminagéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nogdes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de decisao, organizagao de atitudes e construgéo de valores
orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

2.3 CURSO SUPERIOR EM GESTAO DE AGRONEGOCIO - Numero de vagas 30 (trinta), Carga horaria: 2.400h
ou 2.880h/a e duragéo do curso 03 (trés) anos, com formagdo humanistica, critica e reflexiva, com uma visao
abrangente sobre solugdes tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento de negdcios na agropecuaria a partir
do dominio dos processos de gestéo e das cadeias produtivas do setor. Prospecg¢édo de novos mercados,
analise de viabilidade econdmica, identificagdo de alternativas de captacdo de recursos, beneficiamento,
logistica e comercializagdo sdo atividades gerenciadas por esse profissional. O profissional do
agronegocio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade e produtividade do negocio,
definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagdo da produgdo e o uso racional dos
recursos, envolvendo os seguintes temas:

a) capacidade empreendedora para agronegdcio e compreenséo dos impactos da tecnologia na
agroindustria;

b) planejar, projetar e executar empreendimentos voltados para o agronegécio;
¢) projetar mercados estratégicos para o agronegocio;

d) analisar indicadores de mercado;

e) aferir o desempenho da produgéo no agronegocio;

f) analisar e controlar custos de produgdo do agronegdcio;

g) caracterizar e interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegécio;

h) planejar e executar a implantagéo de arranjos produtivos locais;

i) gerenciar empresas/propriedades rurais;

j) avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagao.

3 DOS VALORES, DAS NOTAS FISCAIS E DOS PAGAMENTOS

3.1 Dos valores: O valor da mensal é limitado em R$ R$ 285,77 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e
sete centavos), e o valor total mensal limitado em até R$ 28.577,00 (vinte e oito mil, quinhentos e setenta e sete
reais), por conta do custeio das mensalidades de até 100 alunos, estimando um custo anual em até R$
342.924,00 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais), despesas estas que serao custeadas
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atraves recurso proprio do Municipio.

3.2 Da emissao das notas fiscais: Final de cada més a instituicdo de ensino, emitira relatério, atestando a
frequéncia dos alunos em cada curso sendo o limite de: (Pedagogia 40 alunos, Ciéncias Contabeis 30 alunos
e Agronegdcio 30 alunos) e encaminhara para a Secretaria Municipal de Educagao, pautando nas providencias
decorrentes objeto de solicitagdo ao Departamento de Compras para a emissdo da respectiva ordem de
fornecimento, onde compete ao departamento supracitado encaminhar para a instituigdo para a emisséo da
respectiva nota fiscal, onde de posse da nota fiscal a Secretaria Municipal de Educagdo tomara as providencias
decorrentes pautando no empenhamento das despesas.

2.2 Do pagamento: O pagamento do valor mensal consignado na respectiva nota fiscal, seré realizado pela
Tesouraria do Municipio, através (TED), em nome da instituicdo de ensino na qualidade de contratada,
a serem pagos até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao que ensejou na prestagédo dos
servicos, mediante nota fiscal devidamente empenhada e acompanhada da relagéo dos alunos, da autorizagao
de fornecimento, e acompanhada ainda das respectivas certiddes comprovando a regularidade para com o fisco
federal, estadual, municipal, fgts e trabalhista.

221 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicagao do indice IPCA de correcdo monetaria.

4 DOTACOES ORGAMENTARIAS
41 As despesas decorrentes na contratagdo dos servicos serdo suportadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria:

09 01 01 12.364.0018.2044 - APOIO AO ENSINO DE NiVEL SUPERIOR
33903900- Outros Serv. Terc. P. Juridica
Ficha 314

5DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 A vigéncia do futuro contrato administrativo, sera o periodo de 05 (cinco) anos a contar da data da sua
assinatura, conforme dispde o caput do art. 106 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.2 Considerando que trata-se de servigos continuados, a vigéncia do contrato administrativo podera ser
prorrogada por igual periodo conforme dispde o art. 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021

6 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
6.1 Constituir servidor na qualidade de fiscal de execugdo do contrato administrativo, conforme dispde o art. 117
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2 Constituir o Secretario Municipal de Educagao, como gestor do contrato administrativo, ficando a mesma
responsavel por todos os atos decorrentes.

6.3 Disponibilizar no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato
administrativo, lista dos alunos inscritos em cada curso, sendo o limite de vagas de (40 para o curso de
pedagogia, 30 para o curso de ciéncias contabei e 30 para o curso de agronegdcio).

6.4 Notificar, formalmente a Contratada quando constatado o descumprimento obrigacional de qualquer avencga e



ﬁ).
w GABINETE DO SECRETARIO

rrrrrrr

que venha expor ao Ente Publico e aos alunos em prejuizo na regularidade dos cursos, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

6.5 Providenciar os pagamentos mensais nos valores e nos prazos avengados.

6.6 Para a eficacia do contrato administrativo realiza a publicagdo do seu extrato, nos 6rgaos oficiais de
publicagao, conforme dispde o paragrafo unico do art. 176 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Uma vez assinado o contrato administrativo emerge a obrigacdo da Instituicdo de Ensino Superior na qualidade
de Contratada, de disponibilizar as estruturas, com todos 0s recursos para a realizagdo do curso superior em
(pedagogia, ciéncias contabeis e agronegdcio), na sede do Municipio de Mirabela-MG, no prazo de até 60
(sessenta) dias, para dar inicio as aulas em EAD, semipresenciais, bem como disponibilizar recursos de mao
de obra para dar suporte técnico dos computadores para gerenciar 0s cursos in loco.

7.2 A Contratada devera disponibilizar estruturas e recursos, compativeis com o numero de alunos
matriculados, sendo que a quantidades de vagas devem ser disponibilizadas conforme o nimero de alunos que
selecionaram a instituicdo, sem a opgéo por limite minimo de alunos.

7.3 A contratada assume ainda na obrigacao de disponibilizar suporte técnico (professores), através home office,
devidamente qualificado pautando na orientagdo e solugdo de eventuais duvidas suscitadas pelos alunos, em
tempo integral durante o horario do curso.

7.4 Veda-se a futura contratada, no direito de transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos
avengados, sem anuéncia expressa da Autoridade Maxima do Municipio de Mirabela-MG, na qualidade de
Contratante.

7.5 Arcar com todas as despesas decorrentes na realizagdo da prestagdo dos servigos objeto desta
Inexigibilidade de Licitagdo, pautada na realizagdo de curso superior em (pedagogia, ciéncias contabeis e
agronegocios), em (EAD), semipresencial, dentre as despesas, custo com o fornecimento de estrutura com os
respectivos recursos mobiliario e de informatica, bem como mao de obra de suporte técnico em informatica e
gerenciamento da unidade acrescida dos respectivos encargos sociais € trabalhistas, bem como alimentagao,
transporte e hospedagem, considerando que a obrigagao de prestar visita servigos in loco (sede do Municipio de
Mirabela-MG).

7.6 Onofinal de cada més que originar a prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar relagéo contendo
0 nome dos alunos atestando a sua frequéncia as aulas durante 0 més e, encaminhar para apreciagao e
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao e, para providéncias decorrentes e, apds aprovagao e,
mediante recebimento da respectiva ordem de fornecimento emitida pelo Departamento de Compras, a
contratada devera emitir a respectiva nota fiscal, detalhando o nimero de alunos matriculados em cada custo
de cada curso superior e o valor total e global das despesas, anexando ainda junto a nota fiscal, cdpia das
certiddes comprovando regularidade para com o fisco federal, estadual, municipal, fgts e Trabalhista.

7.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigcos prestados, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7.8 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
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informacao por eles solicitados;

7.9 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.10 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.11 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

712 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

7.13 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

7.14 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

7.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

7.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

717 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

7.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116

@7.
w GABINETE DO SECRETARIO

rrrrrrr

incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

7.21 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.22 O CONTRATADO devera atender a todas as disposi¢cdes do termo de referéncia, estudo
técnico preliminar e demais disposi¢des editalicias.

8 CASOS OMISSOS
8.1 Os casos omissos serao resolvidos em observancia a supremacia do interesse publico, de acordo com
os ditames da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

9 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

ii.lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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iii.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv.Multa:
1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

i.O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

2. Compensatéria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 8.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 8.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

9.3 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

9.3.1 Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.3.2 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

9.3.3 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

934 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (VINTE) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

9.4 A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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9.5 Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

9.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.8 O Contratante devera, no prazo maximo de15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagcédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.10 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo ente
ora contratante.

10 DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
10.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado.

10.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

ﬁ).
w GABINETE DO SECRETARIO

rrrrrrr

10.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

10.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

10.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.6 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.7 A alteracgao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.8 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterag&o subijetiva.

10.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.9.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.9.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.9.3 Indenizagdes e multas.

10.10 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.11 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitacéo
ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

10 IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO
10.1 A equipe de gestdo e fiscalizagdo e Fiscalizagdo sera formada pelos seguintes
servidores:

Gestao do Contrato:

NOME DO SERVIDOR CARGO SECRETARIA
Secretario Municipal
Jbénatas Gongalves Régo B Educacgao
Educacgao

Fiscal Técnico:
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NOME DO SERVIDOR CARGO SECRETARIA

Rafael Pereira Prates Auxiliar administrativo Educagéo

Fiscalizagao Técnico

10.20 fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

10.2.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucgido do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

10.2.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

10.2.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.24 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

10.2.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Gestor do Contrato

10.30 gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao
da necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

104 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

10.5 O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
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obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

10.6 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.7 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagcéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

10.8 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

10.9 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

1 DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

111 Considerando que a contratagao de instituicdo de ensino superior, pautando na futura
contratagao de uma instituicao, para ministrar curso de graduagao em (Pedagogia, Ciéncias Contabeis
e Agronegacio), em (EAD), semipresencial com instalagoes de estruturas e todos recursos, na sede do
Municipio de Mirabela, MG, se dara mediante credenciamento de eventuais interessados, com a
ampla divulgagao do edital e com a fixagdo dos pregos em conformidade com os do mercado;
considerando que a empresa devera preencher requisitos de habilitagdo que serdo definidos
no termo de referéncia; considerando que demanda no mercado deste tipo de contratacao
proporciona a possibilidade de uma pluralidade de interessados; declaramos que a

contratagao € viavel.

12 NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM AS EMPRESAS A SEREM CONTRATADAS
12.1 A contratacido devera observar as disposi¢coes das seguintes legislacdes:

12.1.1 Lein® 14.133/21 (Lei de Licitagdes);

12.1.2 Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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12.1.3 Lei Complementar n°® 123/06, de 14/12/2006;

12.1.4 Demais legislagbes aplicaveis a presente contratacéo.

13 CLASSIFICAGAO DESTE DOCUMENTO QUANTO A LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO (LEI 12.527/2011)

13.1 Este documento tem o nivel de acesso classificado como PUBLICO.

Mirabela-MG, 20 de margo de 2026.

Rafael Pereira Prates
Auxiliar Administrativo
Secretaria Municipal de Educacgao
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ANEXO I - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 052/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
INEXIGIBILIDADE N° XXXXXX

PREAMBULO

O Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico, inscrito  no CNPJ sob o n°®:
18.017.376/0001-74, com sede administrativa na Av. Waldemar Rabelo da Silva, 02— Centro — CEP 39.373-000,
denominado simplesmente de “Contratante” neste ato representado pela XXXXXXX, XXXXXXXXXXX,...........
(qualificar)............... al e de outro lado ainstituicdo de ensino superior, ........... (qualificar).............. neste
ato representada pelo seu Sr..................... (qualificar)................... a seguir denominada simplesmente de
“Contratada”, em decorréncia do desfecho do credenciamento e, em comum acordo resolvem firmar o
presente contrato administrativo para a “credenciamento de instituigdo de ensino superior, pautando na futura
contratagdo de uma institui¢gdo, para ministrar curso de graduacdao em (Pedagogia, Ciéncias contabeis e
Agronegocio), em (EAD), semipresencial com instalagbes de estruturas e todos recursos, na sede do
Municipio de Mirabela, MG.”, conforme descrito na Clausula Primeira deste instrumento contratual,
contratagao esta que decorre do credenciamento realizado nos termos do edital da Credenciamento n° 002/2026
e, em observancia ao disposto no Decreto 061/2023, que regulamenta os procedimentos de credenciamento
no ambito do Municipio, contratagédo esta que se da ainda de forma direta, através inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no art. 74, inciso |V, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e, conformidade com o detalhado no
anexo | — no termo de referéncia, objeto do Processo n° xxxx/xxx — Inexigibilidade de Licitagdo n°
XXX/XXxx, em observancia ao teor da justificativa e mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente a “contratagdo de instituicdo de ensino superior, pautando na futura
contratagdo de uma instituigdo, para ministrar curso de gradua¢ao em (Pedagogia, Ciéncias Contabeis e
Agronegoécio), em (EAD), semipresencial com instalagbes de estruturas e todos recursos, na sede do
Municipio de Mirabela, MG”, contratag&o esta através de inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 74, inciso
IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, conforme detalhado no anexo | - termo de referéncia, pautando na
execugao do curso superior em observancia a grade detalhada abaixo:

DA DESCRIGAO DOS CURSOS SUPERIORES A SEREM OFERTADOS

1.1.1. CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - Numero de vagas 40 (quarenta), duracdo do curso 04
(quatro) anos, Carga horaria: 3.200h ou 3.840h/a, objetivando capacitar o estudante a exercer a docéncia
no Planejamento Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
modalidade normal, bem como preparado para atuar nos cursos de Planejamento Profissional na area de
Servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos, com as
seguintes habilidades e competéncias, envolvendo os seguintes temas:

a) atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cdo de uma sociedade justa, equanime,
igualitaria;
b) compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir, para o seu
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desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social;

c) fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como
daqueles que n&o tiveram oportunidade de escolarizagao na idade propria;

d) trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
e) reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,
afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

f) ensinar a lingua portuguesa, matematica, ciéncias, histéria, geografia, artes, Planejamento Fisica,
e ensino religioso, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
humano;

g) relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a Planejamento, nos processos didatico
pedagogicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicagdo adequadas ao
desenvolvimento de aprendizagens significativas;

h) promover e facilitar relacbes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a familia e a
comunidade;

i) identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagéo de exclusdes sociais,
étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

j) demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras;

k) desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a drea educacional e as demais
areas do conhecimento;

) participar da gestdo das instituigdes contribuindo para elaboragéo, implementagdo, coordenagéo,
acompanhamento e avaliagéo do projeto pedagdgico;

m) participar da gestéo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos
e programas educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares;

n) realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e a
realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo escolares; sobre
processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental e ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre organizagao do trabalho educativo e préaticas pedagogicas;

0) utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos;

p) estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagoes legais que Ihe caiba
implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias
competentes.

1.1.2 CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS - Numero de vagas 30 (trinta), Carga horaria:
3.000h ou 3.600h/a e duragao do curso 04 (quatro) anos, objetivando capacitar o estudante a desenvolver
0 conhecimento do cenario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizagé@o das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formagao exigida
pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizagbes governamentais,
possibilitara uma formacgao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades
envolvendo os seguintes temas:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
c) elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
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usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

e) desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminacgao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis, incluindo nogoes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacéo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informag6es para a tomada de decisao, organizagéo de atitudes e constru¢éo de valores
orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a
tecnologia da informagao;

CURSO SUPERIOR EM GESTAO DE AGRONEGOCIO - Numero de vagas 30 (trinta), Carga horaria:

2.400h ou 2.880h/a e duragdo do curso 03 (trés) anos, com formagdo humanistica, critica e reflexiva, com
uma visdo abrangente sobre solu¢bes tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento de negocios na
agropecuaria a partir do dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor.
Prospecg¢ao de novos mercados, andlise de viabilidade econdmica, identificagdo de alternativas de
captacgao de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagdo sao atividades gerenciadas por esse
profissional. O profissional do agronegdcio esta atento as novas tecnologias do setor rural, a qualidade
e produtividade do negdcio, definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagao da
produgéo e o uso racional dos recursos, envolvendo os seguintes temas:

a) capacidade empreendedora para agronegécio e compreensao dos impactos da tecnologia na
agroindustria;

b) planejar, projetar e executar empreendimentos voltados para o agronegécio;
¢) projetar mercados estratégicos para o agronegocio;

d) analisar indicadores de mercado;

e) aferir o desempenho da produgdo no agronegocio;

f) analisar e controlar custos de produgdo do agronegdcio;

g) caracterizar e interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegdcio;

h) planejar e executar a implantacéo de arranjos produtivos locais;

i) gerenciar empresas/propriedades rurais;

j) avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1Contratacdo de servigcos de natureza continuada, conforme dispde o art. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO

31 As
ndamero:

09 01 01

despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria sob o

12.364.0018.2044 - APOIO AO ENSINO DE NiVEL SUPERIOR
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33903900- Outros Serv. Terc. P. Juridica
Ficha 314

3.2 Na ocorréncia de prorrogagdo de vigéncia deste contrato administrativo, para o exercicio futuro sera
informada nova rubrica orgamentaria através simples apostilamento,

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E FORMA DE PAGAMENTO
4.1Dos pregos

4.1.1 pautando na formag&o superior de 100 estudantes, sendo: (40 alunos em pedagogia // 30 alunos
em ciéncias contabeis e 30 alunos em agronegdcio), onde o custeio das despesas com as mensalidades
dos alunos, serdo custeadas através recurso préprio do Municipio, limitado ao custo da mensalidade no valor
de R$ 285,77 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), e o valor total mensal limitado em
até R$ 28.577,00 (vinte e oito mil, quinhentos e setenta e sete reais), por conta do custeio das mensalidades
de até 100 alunos, estimando um custo anual em até R$ 342.924,00 (trezentos e quarenta e dois mi,
novecentos e vinte e quatro reais), durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.
4.2 Da Forma de Pagamento

4.21 O pagamento do valor mensalidade e o valor total mensal, conforme detalhado no subitem 4.1.1 sera
efetuado pela Tesouraria do Municipio, através (TED) em nome da contratada até o 15° (décimo quinto) dia
corrido do més subsequente ao que originou a prestagcdo dos servigos, mediante nota fiscal
devidamente empenhada e acompanhada da relagdo de frequéncia dos alunos e, das respectivas certiddes
de regularidades para com o fisco federal, estadual, municipal, fgts e Trabalhista.

422 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagao, mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢gao monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente contrato terd vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data da sua assinatura, objetivando a
conclusao dos cursos de formagao superior em (pedagogia, ciéncias contabeis e agronegdcios) conforme
dispde o art. 106 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.2 Tendo em vista a presungéo de servigos continuados, bem como em observancia ao interesse publico e, por
acordo entre as partes, este contrato administrativo podera ter sua vigéncia prorrogada por acordo entre as
partes, conforme dispde o art. 107 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.3 Considerando que a vigéncia do contrato administrativo sera de 05 (cinco) anos, o valor da
mensalidade podera ser revisado, em observancia ao disposto no § 7° do art. 25 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
reajustamento este que dar-se-a com base no indice do (IPCA/FGV) ou outro que vier a substitui- lo

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

6.1. A Contratada fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o que preceitua o art.
125 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SETIMA - DA NOVACAO
7.1 Toda e qualquer toleréncia por parte do Contratante na exigéncia do cumprimento do presente contrato,
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néo constituira novagao, nem muito menos, a extingao da respectiva obrigacéo, podendo a mesma ser exigida
a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1 Constituir servidor na qualidade de fiscal de execugdo do contrato administrativo, conforme dispde o art. 117
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2 Constituir o Secretario Municipal de Educagdo, como gestora do contrato administrativo, ficando a mesma
responsavel por todos os atos decorrentes.

8.3 Disponibilizar no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do contrato
administrativo, lista dos alunos inscritos em cada curso, sendo o limite de vagas de (40 para o curso de
pedagogia, 30 para o curso de ciéncias contabeis e 30 para o curso de).

8.4 Notificar, formalmente a Contratada quando constatado o descumprimento obrigacional de qualquer avenga e
que venha expor ao Ente Publico e aos alunos em prejuizo na regularidade dos cursos, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

8.5 Providenciar os pagamentos mensais nos valores e nos prazos avengados.

8.6 Para a eficacia do contrato administrativo realiza a publicagédo do seu extrato, nos 6rgéos oficiais de
publicacao, conforme dispde o paragrafo unico do art. 176 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1 Uma vez assinado o contrato administrativo emerge a obrigacdo da Instituicdo de Ensino Superior na qualidade
de Contratada, de disponibilizar as estruturas, com todos os recursos para a realizagdo do curso superior em
(pedagogia, ciéncias contabeis e agronegdcio), na sede do Municipio de Mirabela-MG, no prazo de até 60
(sessenta) dias, para dar inicio as aulas em EAD, semipresenciais, bem como disponibilizar recursos de mao
de obra para dar suporte técnico dos computadores para gerenciar 0s cursos in loco.
9.2 A Contratada devera disponibilizar estruturas e recursos, compativeis com o nunero de alunos
matriculados, sendo que a quantidades de vagas devem ser disponibilizadas conforme o nimero de alunos que
selecionaram a instituicdo, sem a opgéo por limite minimo de alunos.
9.3 A contratada assume ainda na obrigacao de disponibilizar suporte técnico (professores), através home office,
devidamente qualificado pautando na orientagao e solugdo de eventuais duvidas suscitadas pelos alunos, em
tempo integral durante o horario do curso.

9.4 Veda-se a futura contratada, no direito de transferir a outrem, no todo ou em parte, os compromissos
avengados, sem anuéncia expressa da Autoridade Maxima do Municipio de Mirabela-MG, na qualidade de
Contratante.

9.5 Arcar com todas as despesas decorrentes na realizagdo da prestagdo dos servicos objeto desta
Inexigibilidade de Licitagdo, pautada na realizagdo de curso superior em (pedagogia, ciéncias contabeis e
agronegdcios), em (EAD), semipresencial, dentre as despesas, custo com o fornecimento de estrutura com os
respectivos recursos mobiliario e de informatica, bem como mao de obra de suporte técnico em informatica e
gerenciamento da unidade acrescida dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, bem como alimentagéo,
transporte e hospedagem, considerando que a obrigagéo de prestar visita servigos in loco (sede do Municipio
de Mirabela-MG).

9.6 O final de cada més que originar a prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar relagdo contendo
0 nome dos alunos atestando a sua frequéncia as aulas durante 0 més e, encaminhar para apreciagao e
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aprovagao da Secretaria Municipal de Educacao e, para providéncias decorrentes e, apds aprovagao e,
mediante recebimento da respectiva ordem de fornecimento emitida pelo Departamento de Compras, a
contratada devera emitir a respectiva nota fiscal, detalhando o nimero de alunos matriculados em cada custo
de cada curso superior e o valor total e global das despesas, anexando ainda junto a nota fiscal, copia das
certiddes comprovando regularidade para com o fisco federal, estadual, municipal, fgts e Trabalhista.

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos prestados, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.8 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados;

9.9 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.10 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucado contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.11 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto
do contrato;

9.13 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.14 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
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bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lein.° 14.133, de 2021);

9.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do contratante;

9.21 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.22 O CONTRATADO devera atender a todas as disposi¢des do termo de referéncia, estudo
técnico preliminar e demais disposigdes editalicias.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal de
Contratos, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros:

10.1.01. SERVIDOR RESPONSAVEL: Rafael Pereira Prates

10.1.02. As hipéteses de extingao contratual constam no termo de referencia que é parte integrante do
presente documento independente de sua transcricao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

i) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

i) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecucgao total do contrato;

) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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m) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

v.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);
vilmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
vii.Declarag¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lein® 14.133, de 2021).
viii.Multa:
1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

i.O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h’do subitem 8.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatéria, para a inexecucgao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 8.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

4. Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

11.3 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.3.1 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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11.3.2 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.3.3 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°,da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (VINTE) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.4 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5 Na aplicacao das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

f)  anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

g) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i) os danos que dela provierem para o Contratante;

i) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.6 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagées e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8 O Contratante devera, no prazo maximo de15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.9 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo ente
ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICAGAO
12.1 Para a eficacia desse contrato administrativo a Administragao devera publicar o seu extrato nos 6rgaos
oficiais, conforme dispde o art. 94, inciso Il c/c 176, paragrafo unico da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, serdo resolvidos em observancia a supremacia do interesse publico e nos termos da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o foro da Comarca de Montes Claros (MG), para dirimir quaisquer questdes decorrentes
da execugdo do presente Contrato, sob renuncia de qualquer outro por melhores condi¢bes que venha a
propiciar.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e também assinam.

Mirabela/MG, .....de ...ccoccovvrene. de ........ 2026

Secretario Municipal
CONTRATANTE

Empresa
Contratada

TESIEMUNNAS: Tttt e e e e 2 et aen
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL CONFORME DISPOE O INCISO VI DO ART. 68 DA LEI FEDERAL 14.133, DE 2021

PROCESSO N° 052/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

SINTESE DO OBJETO: Cuida-se do objeto, objetivando “credenciamento de instituicdo de ensino
superior, pautando na futura contratacdo de uma instituicdo, para ministrar curso de graduacdo em
(Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Agronegdcio), em (EAD), semipresencial com instalagdes de estruturas e
todos recursos, na sede do Municipio de Mirabela, MG.”

DECLARAGAO

A empresa ( qualificar ), por intermédio de seu representante legal 0 Sr............ccoovvviviiiiiiiieeniiennnn,
portador(a) da Carteira de Identidade n°............ccocoeueneee. edo CPFN® ..o , “Declara” para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em atendimento ao disposto
no inciso XXX do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988., que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz

Local/data......... o[ de e
(Assinatura representante legal)

Atencao: Esta declaracdo devera anexada junto com a documentagao habilitagcdo e enfeixada no
envelope documentagao
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE INIDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO N° 052/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

SINTESE DO OBJETO: Cuida-se do objeto, objetivando “credenciamento de instituicdo de ensino
superior, pautando na futura contratagdo de uma instituicdo, para ministrar curso de graduacdo em
(Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Agronegdcio), em (EAD), semipresencial com instalagdes de estruturas e
todos recursos, na sede do Municipio de Mirabela, MG.”

DECLARACAOQ

A empresa.......(.... qualificar.......), através do seu signatario/representante legal............. (.....qualificar ),
abaixo assinado, “Declara” que nao esta sob efeito de nenhuma “declaragdo de inidoneidade para
contratar com a Administragéo Publica na esfera federal, estadual ou municipal. N&o obstante, “Declara” ainda,
que esta ciente que a falsidade das informag6es fornecidas pode acarretar pode ensejar em sangoes
administrativas, notadamente o disposto no art. 177 da supracitada Lei Federal.

Por ser a expressao da verdade firmo a presente declaragdo em uma via e para um s¢ efeito.

Local/Data,......de ........... de 2026

Assinatura do Declarante

Atencao: Esta declaracdo devera anexada junto com a documentagao habilitagcdo e enfeixada no
envelope documentagao
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO N° 052/2026

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Pela presente, apresentamos nosso preco para a execucdo dos servicos, cujo objeto é o Credenciamento de
instituicao de ensino superior pautada em ministrar curso de graduagao em Pedagogia, Ciéncias Contabeis

e Agronegdcio), através ensino em (EAD), semipresencial na sede do Municipio de Mirabela (MG), no
seguinte valor:

Item

Descri¢ao do servigo

Valor
mensalidade
por aluno

Unidade

Qtde

Valor un.
Mensal
(valor
mensal

por aluno
X n°de

vagas por
curso)

Valor total

01

Contratacao de Instituicao de
Ensino Superior para oferta
de curso Superior em forma
de EAD semipresencial -
CURSO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA Numero de vagas 40
(quarenta), duragdo do curso 04
(quatro) anos, Carga horaria:
3.200h ou 3.840h/a

48

02

Contratacdo de Instituicdo de
Ensino Superior para oferta
de curso Superior em forma
de EAD semipresencial.
CURSO SUPERIOR EM
CIENCIAS  CONTABEIS.
Numero de vagas 30 (trinta),
Carga horaria: 3.000h ou 3.600h/a
e duragdo do curso 04 (quatro)
anos

48

03

Contratacao de Instituicdo de
Ensino Superior para oferta
de curso Superior em forma
de EAD semipresencial.
CURSO SUPERIOR DE
GESTAO E AGRONEGOCIO
Numero de vagas 30 (trinta), Carga
hordria: 2.400h ou 2.880h/a e
duragdo do curso 03 (trés) anos

36

Validade da Proposta (NAO INFERIOR A 60 DIAS):

Nome/Razao Social:
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M'RABELA
Endereco:
CPF/CNPJ:
Telefone:
E-mail.:

de de 2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal.
Carimbo da empresa

Valor mensalidade por aluno



