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PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 066/2026

CONTRATANTE

Secretaria Municipal de Administracao

OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO, IMPLEMENTACAO E EXECUGAO
DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, BEM COMO
A ELABORAGCAO, ATUALIZACAO E EXECUCAO DOS DEMAIS
PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGCOS TECNICOS EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DO MUNICIiPIO DE MIRABELA/MG.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 736.500,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 04/05/2026 as 08:30 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco por LOTE

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO



DIVISAO DE LICITACAO

MIRABELA - MG - 39373-000

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2.026
PREGAO ELETRONICO N° 015/2.026

O MUNICIPIO DE MIRABELA-MG, com endereco na Av. Waldemar Rabelo da Silva,
n° 02 — Centro — Mirabela - MG, inscrita no CNPJ 18.017.376/0001-74, CEP n°® 39.373-000, isento
de inscricdo estadual, torna publica a abertura da licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 061, de 29 de
dezembro de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo € a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A
ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
- PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGCAO E EXECUGCAO DOS DEMAIS PROGRAMAS,
LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICiPIO DE MIRABELA/MG.

1.1. Conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitagao sera dividida em lote, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1.  Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto licitado,
gue preencherem as condi¢des constantes deste Edital.

2.1.1 Em atendimento ao disposto no artigo 48, | da Lei Complementar n° 123/026, o Lote
que nao ultrapassarem o valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) tera participagao exclusiva
de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual.

2.1.2 A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anteriores fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2. A participagao no pregéo eletronico dar-se-a pela utilizagdo da senha privativa do licitante
junto ao site https://www.portaldecompraspublicas.com.br
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2.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no
momento da habilitagcio.

2.6 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7 Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.7.1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

274 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

27.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;
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2.7.8 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

27.9 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do

contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagcado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagéo, de execucéao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11 O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.3 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.4 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.5 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacio de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto neste Edital.

3.6 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.6.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos de fornecimento,
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instalacdo e capacitagdo, bem como o atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.6.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlll, da Constituicdo;

3.6.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.64 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.7 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.8.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “n&ao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.8.2 nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.9 A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.6 ou 3.8 sujeitara o licitante as sangoes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.10 Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.11 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.

3.12 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.13 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.13.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagcao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.13.2 os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.141 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.14.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.15 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.

3.16 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

3.17 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.3.1 Valor unitario por item e total do lote;
4.3.2 Descricao;
4.3.3 Quantidade, devendo ser a totalidade do lote por ele cotado.

4.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

441 O licitante Ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para a contratacio.
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4.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo,
sob alegacéo de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

4.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.10 A apresentacao das propostas implica na obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os produtos em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

4.10.1 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

411 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

53 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

54 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

55 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
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5.6 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.7 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

5.8 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

59 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.10 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 10,00 (dez) reais.

5.11 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.12 O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.13 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrbnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.13.1 A etapa de lances da sesséao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.13.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagao.

5.13.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.13.5 Apb6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.14 1 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao de lances.
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5.14.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.14.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.14.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.14.5 Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até
0 encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

5.151 Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢oes definidas no item 5.15,
poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.15.2 A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

5.15.3 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.15.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagao.

5.15.5 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.15.6 Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.16 Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.17 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.18 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&do do licitante.

5.19 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.20 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.22 Em relacéo a itens n&o exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.221 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.22.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao
automatica para tanto.

5.22.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

5.22.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.23 So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.23.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
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5.23.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.23.1.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstas nesta Lei;

5.23.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.23.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes
dos érgéos de controle.

5.23.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.23.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado de Minas Gerais;
5.23.2.2 empresas brasileiras;
5.23.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.23.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.24 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apés definido o resultado
do julgamento.

5.241 Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.24.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo
definido pela Administracao.

5.24.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.24.4 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

5.24.5 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.24.6 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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5.25 Apods a negociacado do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.3 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagcdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

6.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://certidoes.cgu.gov.br/).

6.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forca da vedaciao de que trata o artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

6.5 Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.5.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

6.5.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.
6.6 Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as
condi¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.7 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.6 deste edital.

6.8 Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em
Seus anexos.

6.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.9.1 contiver vicios insanaveis;

6.9.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

6.9.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.10 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

6.10.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.10.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos
elaborada pela Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de nao aceitagado da proposta.

6.13 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagcdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
os custos da contratacéo;

6.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.14 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

6.15 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacado da proposta.

6.16 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
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6.17 Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITAGAO

7.3 Os documentos previstos no Termo de Referéncia (subitens 8.3 a 8.20 do
Termo _de Referéncia), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar a PRESTACAO SO SERVICO objeto da licitagéo, seréo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.4 Quando permitida a participagcao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.5 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.6 Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.6.1 Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira,
havera um acréscimo de 10% para o consércio em relagao ao valor exigido para os licitantes
individuais.
7.7 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou
por cépia.

7.8  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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7.9 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.10 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.11 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7111 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-
los atualizados junto aos o&rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.121 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcao no
momento da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.13 A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.13.1 Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de NO MiINIMO, DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagdo do pregoeiro.

7.13.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado
o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30
de setembro de 2022.

7.14 A verificacdo ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacido ao licitante vencedor.

7141 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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7.14.2 Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento,
a verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

7.15 Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1 complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.16 Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

7.17 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcao, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.13.1.

7.18 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitag&do, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

7.19 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8 DOS RECURSOS

8.3 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagcdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagcdo ou de
lavratura da ata.

8.5 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagdo do licitante:

8.5.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
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8.5.2 0 prazo para a manifestagao da intengao de recorrer nao sera inferior a 10
(dez) minutos.

8.5.3 O prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacgao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.54 na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data
de intimacao da ata de julgamento.

8.6 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

8.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.8 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.9 O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdao pessoal ou da divulgagdao da
interposicdao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.10 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.11 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.12 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

9 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.3 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.3.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.3.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

9.3.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.3.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.3.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.3.2.4 deixar de apresentar amostra;

9.3.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital,
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9.3.3 nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.3.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.34 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

9.3.5 fraudar a licitacao

9.3.6 comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:
9.3.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.3.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.3.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.3.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

9.3.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

94 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

941 adverténcia;

94.2 multa;

943 impedimento de licitar e contratar e

944 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punig¢ado ou até que seja promovida sua reabilitagcao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.5 Na aplicagao das sanc¢des serdo considerados:

9.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.5.2 as peculiaridades do caso concreto

9.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.54 os danos que dela provierem para a Administragao Publica

955 a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.6 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
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9.6.1 Para as infragdes previstas nos itens 9.3.1, 9.3.2 € 9.3.3, a multa sera de 0,5% a
15%do valor do contrato licitado.

9.6.2 Para as infragbes previstas nos itens 9.3.4, 9.3.5, 9.3.6, 9.3.7 € 9.3.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.7 As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.8 Na aplicagdo da sancgéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.9 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Mirabela/MG, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaragcao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.3.4, 9.3.5, 9.3.6, 9.3.7
e 9.3.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.11 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.3.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

9.12 A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizagao a ser conduzido por comissao composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.13 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado do recebimento dos
autos.

9.14 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancgado de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
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data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.15 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.16 A aplicacao das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao Municipio de Mirabela/MG.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.3 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.4 A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.5 A impugnacéao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pela prépria plataforma do pregao seguinte meio eletrénico: portal de compras publicas

10.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.6.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo Pregoeiro ou Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.7 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.3 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.5 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

11.6 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.7 As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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11.8 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatdrio.

11.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

11.10 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

11.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.12 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal de compras publicas, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrobnico www.mirabela.mg.gov.br

11.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.13.1 ANEXO [ - Termo de Referéncia
11.13.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.13.2  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
11.11.3  ANEXO lll — Modelo de Proposta Comercial

Mirabela, 13 de abril de 2026.

Fernanda Cristina Vieira e Silva Rodrigues
Agente de Contratacao

Fabricius Alessandro Pereira Veloso
OAB/MG n° 114.993

Av. Waldemar Rabelo n.° 02 — Centro — CEP 39.373-000 - Mirabela — MG
Fones: 38 3239 1288/1330 -www.mirabela.mg.gov.br


http://www.mirabela.mg.gov.br/

DIVISAO DE LICITACAO

MIRABELA - MG - 39373-000

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2.026
PREGAO ELETRONICO N° 015/2.026

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS EM
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E
EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, BEM COMO A
ELABORAGAO, ATUALIZAGCAO E EXECUGAO DOS DEMAIS PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS
TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MIRABELA/MG.

LOTE 01

DESCRIGCAO DOS VALOR VALOR

LOTE| ITEM SERVICOS SERVICOS QUANT. UNITARIO TOTAL

Identificar, avaliar e

documentar 0s
agentes nocivos
fisicos, quimicos e
biologicos nos
LTCAT a ambientes de
.. trabalho,
Laudo Técnico .
considerando
das ) .
. intensidade,
Condigoes concentracdo, tempo
o1 ;  |Ambientais et %Si’éo pe 1 19.000,00
De Trabalho _exposie 19.000,00
medidas de controle.
(HOSPITAL O laudo subsidia a
MUNICIPAL oo
- caracterizagéo do
SAO ~ direito a
SEBASTIAOQO) .
aposentadoria

especial, a emissao
do PPP e o)

atendimento as
exigéncias do e-
Social.
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Identificar, avaliar e

documentar 0s
agentes NocCivos
fisicos, quimicos e
bioldgicos nos
ambientes de
trabalho,

t;?cﬁ)-r Técnic; ponsiqerando

das |ntenS|dade~,

, |Condicdes gonce”tra‘?a‘?utempo 19.000,00 19.000,00
Ambientais e €Xposicao ©
de Trabalho medidas de co_n’grole.
(DEMAIS 0] Iaijdc_) sgb3|d|a da

caracterizacao 0
DEPARTOS) direito 3
aposentadoria
especial, a emissao
do PPP e o]
atendimento as
exigéncias do e-
Social.
Identificacéo e
avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos
fisicos, quimicos,
biolégicos,
ergonbmicos e de
E::J)zrama d; acidentes, de acordo
Gerenciamento | 0™ @S at|V|dade§
de Riscos GRO desgnonV|das. Inclui
Gerenciamento medm;oes dos agentgs
de riscos | NOCIVOS, apresentacao 18.000,00 18.000,00

3 ocupacionais dos o resultados,
(HOSPITAL | Proposicao de
MUNICIPAL meFild?s de controlle_e
SAO ;e’mls.sao ge relatério

X écnico, bem como
SEBASTIAO) orientacéo a
Administracdo para a
implantagao,
monitoramento e
eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.
PGR —| Identificagéo e
Programa de |avaliagao qualitativa e 18.000,00 18.000,00

04 Gerenciamento
de Riscos GRO
Gerenciamento

quantitativa dos riscos
fisicos, quimicos,
biolégicos,
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de riscos
ocupacionais
(DEMAIS
DEPARTOS)

ergondmicos e de
acidentes, de acordo
com as atividades
desenvolvidas. Inclui
medicoes dos
agentes nocivos,
apresentagao dos
resultados,
proposicao de
medidas de controle e
emissao de relatério
técnico, bem como
orientacéo a
Administragéo para a
implantacao,
monitoramento e
eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.

05

LIP — Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade
(HOSPITAL
MUNICIPAL
SAO
SEBASTIAQ)

quando

subsidia
administrativas,
assegurando

Normas

trabalhista vigente.

Identificar e
documentar a
existéncia ou
inexisténcia de
atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por
meio de avaliagcbes
técnicas e medicbes
aplicaveis.
Definir o]
enquadramento legal,
o] grau de
insalubridade ou
periculosidade e
decisbes

conformidade com as

Regulamentadoras e
a legislacéo

17.000,00

17.000,00

06

LIP — Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade
(DEMAIS
DEPARTOS)

Identificar e
documentar a
existéncia ou
inexisténcia de
atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por

17.000,00

17.000,00
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meio de avaliacbes
técnicas e medicdes
quando aplicaveis.
Definir o
enquadramento legal,
o grau de
insalubridade ou
periculosidade e
subsidia decisdes
administrativas,
assegurando
conformidade com as
Normas
Regulamentadoras e

a legislacao
trabalhista vigente.
Definir, elaborar e
implementar o]
PCMSO, conforme
NR-07 e legislagao
vigente,

estabelecendo

cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais

PCMSO - :
a serem realizados
Programa de
para cada cargo ou
Controle funcdo, de acordo
Médico de corﬁ ’ 0s riscos
o7 |Sande identificados ~ nos 18.000,00 | 18:000,00
cupacional ambientes de
(HOSPITAL trabalho, bem como a
MUNICIPAL S
SAO perlodlmdade' ' dps
SEBASTIAO) exames admissionais,
periédicos, de
mudanca de funcgao e
demissionais,
assegurando o]
acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administracéo.
PCMSO —| Definir, elaborar e
Programa de |implementar 0
Controle PCMSO, conforme 18.000,00
08 |Medico  de|NR-07 e legislacdo 18.000,00
Saude vigente,
Ocupacional estabelecendo
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(DEMAIS
DEPARTOS)

cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais
a serem realizados
para cada cargo ou
funcdo, de acordo
com oS riscos
identificados nos
ambientes de
trabalho, bem como a
periodicidade dos
exames admissionais,
periddicos, de
mudanca de funcao e
demissionais,

assegurando o}
acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administracéo.

09

Analise
Ergondémico do
Trabalho
(HOSPITAL
MUNICIPAL
SAO
SEBASTIAQ)

Avaliar a organizacgao,
0s métodos e as
condig¢des de trabalho,
identificando aspectos
da estrutura fisica e
operacional que
possam causar danos
a saude do
trabalhador. O estudo
analisa posturas,
esforcos, ritmo e
condigbes ambientais,
propondo adequacdes
e medidas preventivas
para reducdo de
riscos ergonémicos e
de doencgas
ocupacionais.

30

950,00

28.500,00

10

Analise
Ergonémico do
Trabalho
(DEMAIS
DEPARTOS)

Avaliar a organizacgao,
0os métodos e as
condic¢des de trabalho,
identificando aspectos
da estrutura fisica e
operacional que
possam causar danos
a saude do
trabalhador. O estudo
analisa posturas,

50

950,00

47.500,00
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esforgcos, ritmo e
condicbes ambientais,
propondo adequagdes
e medidas preventivas
para redugcdo de
riscos ergonémicos e
de doencas
ocupacionais.

11

Avaliacdo de
Calor /
Sobrecarga
térmica

verificar a exposigcao
dos trabalhadores a
ambientes com
temperaturas
elevadas,
considerando o tipo de
atividade, jornada e
condi¢des do local. As
medigdes sao feitas
por meio do indice
IBUTG, conforme NR-
15 Anexo 3 e NHO-06
da Fundacentro, na
situacao mais
desfavoravel da
jornada. Os resultados
permitem caracterizar
insalubridade, definir
medidas de controle e
subsidiar PGR,
LTCAT e
enquadramento junto
ao INSS.

30

600,00

18.000,00

12

Avaliagdo de
Ruido

Identificar e quantificar
a exposicao
ocupacional a niveis
de pressdo sonora
continuos,

intermitentes ou de
impacto. As medicdes
sao feitas por
dosimetria ou medicao
pontual, conforme NR-
15 Anexos 1 e 2 e

NHO-01 da
Fundacentro,
considerando jornada
e atividades
exercidas. Os
resultados permitem
caracterizar

50

200,00

10.000,00
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insalubridade, orientar
medidas de controle,
uso de EPI e subsidiar
o PGR, LTCAT, PPP e
enquadramento
previdenciario junto ao
INSS.

Avaliacédo de

Avaliagdo quantitativa
e/ou qualitativa da
exposicao a agentes
quimicos  presentes
nos ambientes e
atividades da
Administragéo,

conforme NR-15 e
metodologias da
Fundacentro (NHO) e
referéncias técnicas
reconhecidas. As
medicoes deverao ser

13 agentes realizadas por setor e 30 950,00 28.500,00

quimicos por funcéo, em
condicbes reais de
trabalho, com
identificagao das
substancias, fontes
geradoras, tempo de
exposigcao e
equipamentos
utilizados, vedada a
extrapolagao de
resultados entre
setores ou fungoes
distintas.
Avaliagao da
exposicao
ocupacional a
vibragdo transmitida
ao corpo inteiro,
especialmente em

Avaliacao veiculos e maquinas,

14 |Vibragao de | por meio de medi¢des 60 500,00 30.000,00

Corpo Inteiro

conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados sao
comparados aos

limites de tolerancia
para prevenir danos a
saude, orientar
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medidas de controle e
subsidiar o PGR,

15

Avaliagao

e Bracgos

Vibracdo Maos

LTCAT e
enquadramentos
legais.

Avaliagéo da
exposicao
ocupacional a

vibracdo transmitida
as maos e bracos
durante a operacgio de
maquinas,
equipamentos e
ferramentas manuais,
por meio de medicbes
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados sao
comparados aos
limites de tolerancia,
visando a prevencgao
de doencas
ocupacionais,
definicdo de medidas
de controle e subsidio
ao PGR, LTCAT e
enquadramentos
legais.

60

500,00

30.000,00

16

Avaliagao
Poeira total

de

Avaliagao da
exposicao
ocupacional a poeiras
totais nos ambientes
de trabalho, por meio
de medicoes
quantitativas,
realizadas conforme
as normas técnicas
vigentes. Os
resultados obtidos
serao comparados
aos limites de
tolerancia legais, com
o} objetivo de
identificar riscos a
saude dos
trabalhadores,
caracterizar
insalubridade quando
aplicavel e subsidiar a

30

800,00

24.000,00
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adocdo de medidas de
controle, bem como a
elaboragao do LTCAT,
PGR e demais
programas legais.

17

Avaliacao
Poeiras
respiraveis

de

Avaliacéo da
exposigao
ocupacional a poeiras
respiraveis, por meio
de amostragem
quantitativa  pessoal
e/ou ambiental,
conforme normas
técnicas vigentes,
considerando a fragao
inalavel capaz de
atingir as vias
respiratérias
inferiores. Os
resultados serao
comparados aos
limites de tolerancia
legais, visando a
identificagao de riscos
a saude,
enquadramento de
insalubridade quando
aplicavel e ao subsidio
técnico para o LTCAT,
PGR, PPP e demais
exigéncias legais.

30

800,00

24.000,00

18

Avaliacao
Poeiras
minerais

de

Avaliagao da
exposicao
ocupacional a poeiras
minerais, incluindo,
quando aplicavel,
poeira de cimento e
silica livre cristalizada,
decorrentes das
atividades
desenvolvidas, por
meio de medicbes
quantitativas,
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados deveréao
ser comparados aos
limites de tolerancia
legais, sendo

20

800,00

16.000,00
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utilizados para a
caracterizacao de
insalubridade, quando
cabivel, bem como
para  subsidiar o
LTCAT, PGR, PPP, e
demais programas e
registros legais.

TOTAL 347.500,00
LOTE 02
LOTE | ITEM | SERVICOS DESCRIGAO DOS | QUANT VALOR VALOR
SERVICOS UNITARIO TOTAL
02 01 Andlise de | Prestacdo de servigos 1200 190,00 228.000,0
medicos periciais para 0
atestados L
avaliagao da
médicos e | capacidade laborativa
.. dos servidores,
pericias
compreendendo a

andlise de aptiddao ou
inaptiddo para funcéao
especifica, concessao,

prorrogagao ou
cessacao de
afastamentos,
processos de
readaptacao funcional e
avaliacao de
incapacidade
permanente ou
invalidez, quando

aplicavel. Inclui pericias
de nexo causal entre
trabalho, doenca ou
acidente, reavaliacbes
periciais e analises
documentais, quando
autorizadas, com
emissdo de laudos
técnicos conclusivos
para fins
administrativos.
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02 Exames Os . . exames 1 90,00 10.8000,0
ocupacionais 0
admissionai | compreendem 2
s avaliagao clinica 0
’ realizada por médico do
Periédicos, trabalho com alo

finalidade de verificar a
aptidao fisica e mental
do trabalhador para o
funcéo, exercicio de suas
atividades. Incluem:
exame admissional,
realizado antes do inicio
das atividades; exame
periddico, feito em
intervalos definidos
para acompanhamento
da saude do
trabalhador; exame de
mudanca de funcéo,
quando houver
alteracdo de atividade
com possivel mudancga
de riscos ocupacionais;
e exame demissional,

mudangca de

demissional;

realizado no
desligamento para
avaliacao das

condicoes de saude ao
término do  vinculo
laboral.

1.1 Os servicos objeto desta contratagdo sio caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 O contrato tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no
momento da contratacéo a disponibilidade de créditos orgamentarios.

1.2.1 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

1.3 A contratagao sera formalizada pelo 6rgéao ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4 Alguns documentos deverao ser separados em 2 partes:
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1. HOSPITAL MUNICIPAL DE MIRABELA: (aproximadamente 130 colaboradores e
eventuais variagoes).

2 DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO: (aproximadamente 720 colaboradores e

eventuais variagoes).

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade:

4.2 Face a natureza da prestacdo dos servigcos, ndo foram identificados possiveis impactos
ambientais relevantes, devendo a Contratada, no que se refere a prestacao dos seus servicos,

promover o atendimento da legislagdo ambiental vigente.

Subcontratacao

4.3 A subcontratacédo de partes do objeto sera permitida, desde que solicitada previamente pela
contratada e autorizada pelo Municipio, conforme art. 122 da Lei n® 14.133/2021.

4.4 A autorizacao dependera de analise da Administragao quanto a:

a) compatibilidade da atividade a ser subcontratada com o objeto principal;
b) capacidade técnica e regularidade da empresa subcontratada;
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c) manutencio das condi¢des que justificaram a contratacdo da licitante vencedora.

4.2 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese:

a) a subcontratacao integral do objeto;

b) a subcontratacdo de atividades consideradas essenciais para a execug¢ao (quando assim
definidas no Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar);

c) subcontratacdo que reduza a qualidade, desempenho ou seguranga na execug¢do dos
servicos.

4.5 A contratada permanecera totalmente responsavel perante o Municipio pela execugao
contratual, incluindo falhas ou danos causados por terceiros subcontratados.

4.6 A subcontratacao realizada sem autorizagao prévia do Municipio sera considerada irregular e
podera resultar em aplicagdo de penalidades, glosa de valores e, quando cabivel, rescisdo
contratual.

4.7 Fica expressamente vedada a subcontratacdo, terceirizacdo ou sublocagdo dos servigos
relacionados as avaliagfes qualitativas e quantitativas necessarias a elaboragcdo dos programas
de Seguranga do Trabalho.

4.71 Tais servigos deverao ser executados diretamente pela empresa contratada e por seus
profissionais legalmente habilitados.

Garantia da contratacao

4.8 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Prestagao dos servigos

5.1 Homologado o resultado da licitagado, o prestador do servigo sera convocado para assinar a
contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e nas condigdes estabelecidas no edital/termo de
referéncia, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao.

5.2 O inicio da prestagao dos servigos devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento pela contratada da respectiva ordem de servico.

CRONOGRAMA E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.3 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados de acordo com cronograma
fisico e operacional a ser definido pela Secretaria Municipal de Administragéo e Pessoal, em
conjunto com a empresa contratada, observando as etapas de planejamento, elaboragao,
implementagao, execugdo e acompanhamento dos programas e laudos técnicos de Saude e
Seguranga do Trabalho.

Av. Waldemar Rabelo n.° 02 — Centro — CEP 39.373-000 - Mirabela — MG
Fones: 38 3239 1288/1330 -www.mirabela.mg.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

DIVISAO DE LICITACAO

MIRABELA - MG - 39373-000

5.4 O prazo contratual de execugao dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos da lei
14.133/2021, desde que haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

5.5 A execucao dos servigcos devera observar o seguinte planejamento maximo:

Etapa 1 - Planejamento Inicial (at¢é 60 dias apdés a assinatura do contrato):
Levantamento preliminar de dados, reconhecimento dos setores, identificacdo de cargos e
atividades, incluindo aspectos organizacionais e fatores psicossociais do trabalho, e coleta de
informacgdes necessarias a elaboragao dos programas e laudos.

Etapa 2 - Avaliacbes e Medicdes Ambientais (até 90 dias apdés o inicio dos trabalhos):
Realizagao de visitas técnicas in loco para medi¢cdes de ruido, calor, vibragdo, agentes quimicos
e bioldgicos, conforme exigéncias das NRs vigentes, bem como avaliacao qualitativa dos fatores
ergondmicos e psicossociais, relacionados a organizagéo do trabalho, ritmo, jornadas, demandas
e relacdes laborais.

Etapa 3 - Elaboracdo e Entrega dos Documentos Técnicos (até 120 dias):
Elaboracao e entrega dos documentos: LTCAT, PGR (incluindo identificacdo e analise dos riscos
psicossociais), LIP, PCMSO e Laudo Ergondmico, devidamente assinados pelos profissionais
responsaveis, com ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica).

Execucao Continua dos Exames e Pericias Médicas (durante toda a vigéncia contratual):
Realizacdo dos exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de mudangca de fungédo e
demissionais), pericias médicas, analises de atestados, emissao de PPP, acompanhamento dos
afastamentos, bem como monitoramento dos agravos a saude relacionados a fatores
psicossociais e organizacionais do trabalho, conforme diretrizes do PCMSO.

Relatdrios de Acompanhamento (trimestral):

Apresentacado de relatérios técnicos e gerenciais a Secretaria Municipal de Administracdo e
Pessoal, contendo resumo das atividades realizadas, resultados das avaliagbes, analise de
indicadores de saude relacionados a fatores psicossociais (afastamentos, atestados, queixas
recorrentes) e recomendacgdes preventivas.

paragrafo unico - Os prazos estabelecidos poderao ser ajustados, de forma excepcional e limitada,
mediante justificativa técnica formal da Contratada, sem caracterizar prorrogagao indeterminada
ou extrapolacdo excessiva, quando comprovada a necessidade de ampliagcdo em razao da
complexidade dos ambientes de trabalho, quantidade de setores, peculiaridades das atividades
desenvolvidas ou atraso no fornecimento de informagdes pela Administracao, desde que o novo
prazo seja previamente definido, proporcional a causa justificadora e expressamente autorizado
pela Administragao.

5.9 O objeto da licitagdo sera executado preferencialmente nas dependéncias do Municipio de
Mirabela — MG, ou em local indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Pessoal,
conforme a natureza de cada servigo, devendo a contratada garantir a presenga de equipe técnica
habilitada e equipamentos adequados para as avaliagdes e exames.

5.10 Os servigos de pericia médica e analise de atestados deverao ter execugado imediata,
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conforme a demanda apresentada pela Administragcao Municipal, assegurando o cumprimento dos
prazos estabelecidos no Decreto Municipal n°® 62/2025.

5.11 DESCRISCAO COMPLEMENTAR DOS SERVICOS:

CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE TECNICA E EXIGENCIAS PARA SERVICOS DE SST

1. Disposi¢des Gerais

A execugdo dos servigos especializados em Saude e Seguranga do Trabalho devera ser realizada
por profissionais legalmente habilitados, com registro ativo nos respectivos Conselhos
Profissionais, observadas as atribuicbes e competéncias estabelecidas na legislacao vigente.
Todos os profissionais responsaveis técnicos deverao possuir jurisdigdo ou visto profissional valido
para atuacao no Estado de Minas Gerais, quando exigido pela legislacdo do respectivo Conselho
de Classe, e responder tecnicamente pelos levantamentos realizados, analises, conclusbes e
documentos emitidos.

Os profissionais responsaveis deverao integrar obrigatoriamente o quadro técnico da empresa
licitante/contratada, na condicdo de soécio, empregado ou profissional com vinculo formal
comprovado, sendo expressamente vedada a subcontratagao, terceirizacdo ou sublocagao das
atividades técnicas especializadas relacionadas aos servigos de Saude e Seguranga do Trabalho.
Todas as inspecgdes técnicas, medi¢des ambientais, avaliagbes qualitativas e quantitativas e
levantamentos necessarios a elaboracéo de laudos, programas e relatérios deverao ser realizados
presencialmente nas dependéncias da Administragdo Municipal, mediante visitas técnicas e
avaliacdes in loco, ndo sendo admitida a elaboragcdo de documentos com base em estimativas,
CNAE, CBO, dados de terceiros, documentos antigos ou comparagdes com empresas similares.
O responsavel técnico devera participar diretamente das inspe¢des e medicdes, ndo sendo
admitida a execucdo das avaliacbes exclusivamente por técnicos ou auxiliares sem supervisdo
direta do profissional legalmente habilitado.

Todos os equipamentos utilizados nas medigdes deverdo ser apropriados ao tipo de agente
avaliado e possuir certificado de calibracao valido, emitido por laboratério acreditado pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO ou integrante da Rede Brasileira de
Calibracdo — RBC. A Administracdo podera solicitar a apresentagao dos certificados a qualquer
tempo.

Todos os relatérios, laudos, programas e documentos técnicos deverao conter registro fotografico
das inspecbes e medicdes, identificacdo precisa dos setores, fungdes e ambientes avaliados,
descricdo dos equipamentos utilizados e metodologia adotada.

Cada visita técnica devera ser registrada em relatério de inspe¢ao, contendo data, setor avaliado,
atividades realizadas, medicdes efetuadas e profissionais presentes, devendo tais registros
integrar os anexos dos documentos técnicos.

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho A Contratada devera
elaborar 02 (dois) Laudos Técnicos das Condigcoes Ambientais do Trabalho — LTCAT,

sendo:

| — 01 (um) LTCAT exclusivo para o Hospital Municipal, contemplando todos os seus setores,
ambientes e funcgdes;
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Il = 01 (um) LTCAT para as demais Secretarias da Administragao Municipal, contemplando, de
forma segregada, todos os seus setores, ambientes e fungdes.

Embora emitidos em documentos unicos, os LTCATs deverao conter avaliagdes individualizadas
por Secretaria, setor, ambiente e funcio, sendo vedada a consolidacao ou generalizagcao indevida
de medi¢cdes e resultados entre setores, fungbes ou Secretarias distintas, ainda que
desempenhem atividades semelhantes, salvo quando houver justificativa técnica devidamente
fundamentada.

O LTCAT tem por finalidade identificar, avaliar e documentar os agentes nocivos fisicos, quimicos
e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho, para fins de caracterizagdo ou ndo do direito a
aposentadoria especial, nos termos do Decreto n° 3.048/1999.

A elaboracao do LTCAT, bem como a realizacido das avaliagdes qualitativas e quantitativas e das
medi¢gdes ambientais, devera ser executada obrigatoriamente mediante inspe¢des técnicas
presenciais e medi¢des in loco nas dependéncias da Administracdo Municipal, sendo vedada a
elaboracéo do laudo com base apenas em estimativas, dados genéricos, documentos antigos ou
informagdes fornecidas por terceiros.

Requisitos minimos obrigatérios do LTCAT

a) Descricao detalhada das atividades, dos ambientes de trabalho, dos setores, das fun¢des e dos
equipamentos utilizados, com identificacado precisa do local avaliado;

b) Identificacdo dos agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes em cada setor
avaliado;

c) Realizagao obrigatéria de medi¢cdes ambientais presenciais em todos os setores de trabalho,
tanto no Hospital quanto nas demais Secretarias, utilizando equipamentos apropriados ao agente
avaliado e devidamente calibrados em laboratério acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO ou integrante da Rede Brasileira de Calibragéo (RBC), sendo
vedada a utilizacdo de medicdes Unicas ou representativas para setores distintos;

d) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco, com descricdo da metodologia adotada,
critérios técnicos, instrumentagcdo empregada, parametros medidos e condigbes reais de
€eXposicao;

e) Realizagao obrigatéria de medigcbes ambientais presenciais em todos os setores de trabalho,
tanto no Hospital quanto nas demais Secretarias, utilizando equipamentos apropriados ao agente
avaliado e devidamente calibrados em laboratério acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO ou integrante da Rede Brasileira de Calibragéo (RBC), sendo
vedada a utilizagdo de medigdes unicas ou representativas para setores distintos;

f) Caracterizagdo da exposigdo quanto a intensidade, concentragédo e tempo de exposicao,
classificando-a como permanente, intermitente ou ocasional, com comparagao aos limites de
tolerancia legais;
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g) Identificacado das fontes geradoras dos agentes nocivos, indicando setor, atividade, maquina ou
equipamento responsavel;

h) Registro das medidas de proteg¢ao coletiva e individual existentes (EPC e EPI), com avaliagao
objetiva de sua eficacia exclusivamente para fins previdenciarios;

i) Os levantamentos técnicos deverao ser realizados mediante visita técnica presencial (in loco)
em todos os setores avaliados, sendo vedada a elaboragao de laudos com base apenas em
estimativas, informagdes fornecidas por terceiros, documentos antigos, CNAE da atividade, CBO
ou comparativos com empresas similares;

j) Sempre que houver indicios ou possibilidade de exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou
biologicos, deverao ser realizadas medi¢cdes quantitativas para caracterizacdo da exposig¢ao, ndo
sendo admitida conclusdo baseada exclusivamente em avaliagdo qualitativa quando houver
metodologia de medigao disponivel,

k) O LTCAT devera conter conclusdo técnica fundamentada, devendo ser emitido de forma
independente do PGR e do PCMSO, com indicagao do prazo recomendado para revisao.

Il - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos A Contratada devera elaborar 02 (dois)

Programas de gerenciamento de Risco — PGR, sendo:

01 (um) PGR exclusivo para o Hospital Municipal de Mirabela — MG, contemplando todos os seus
setores, ambientes e fungdes;
01 (um) PGR para as demais Secretarias da Administragdo Municipal, contemplando, de forma

segregada, todos os seus setores, ambientes e fungdes.

Embora emitidos em documentos unicos, os PGRs deveréao conter avaliagdes individualizadas por
Secretaria, setor, ambiente e fungdo, sendo vedada a consolidagdo ou generalizagao indevida de
medicdes, analises ou resultados entre setores, funcdes ou Secretarias distintas, ainda que
desempenhem atividades semelhantes, salvo quando houver justificativa técnica devidamente

fundamentada.

PARA O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

O objetivo do PGR ¢ preservar a saude e integridade dos servidores publicos do Municipio de
Mirabela, por meio da identificagédo, avaliagdo, antecipagao e controle dos riscos ocupacionais
presentes ou potenciais no ambiente de trabalho, incluindo medidas de prote¢cao ao meio ambiente
e aos recursos naturais.

O PGR devera contemplar planejamento das agbes para minimizar ou neutralizar os efeitos dos
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agentes agressivos, sendo que o relatério final entregue pela contratada devera conter, de forma
detalhada, as informacgdes previstas no edital, conforme escopo técnico exigido e em
conformidade com a legislagao vigente.

a. Antecipacao, identificacdo e reconhecimento dos perigos e riscos ocupacionais de natureza
fisica, quimica, bioldgica, ergonémica, psicossocial e de acidentes;

b. Estabelecimento de prioridades e metas para avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais,
observando a hierarquizagao dos riscos e das medidas de controle definida no plano de acéo do
PGR;

c. Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ocupacionais, considerando severidade,
probabilidade de ocorréncia e efetividade das medidas de controle existentes;

d. Monitoramento continuo da exposi¢cao dos trabalhadores aos riscos ocupacionais priorizados,
com acompanhamento da eficacia das medidas de prevencgéo e controle adotadas e registro dos
resultados obtidos;

e. Avaliagéo das condigbes de trabalho, abrangendo os aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e manuseio de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos, as condicbes ambientais
dos postos de trabalho e a organizacdo do trabalho, de forma integrada ao processo de
identificagao, avaliacao, hierarquizacao e controle dos riscos ocupacionais, nos termos da NR-01
e da NR-17;

f. Descricdo e analise qualitativa e, quando aplicavel, quantitativa dos riscos ocupacionais de
natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica, psicossocial e de acidentes existentes nos
ambientes de trabalho, compondo o Inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR;

g. Medigbes ambientais obrigatérias dos riscos fisicos e quimicos, incluindo ruido, vibragao,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, poeiras,
fumos, névoas, gases, vapores e niveis de iluminancia, em conformidade com normas técnicas e
legais vigentes;

h. Elaboragéo e utilizagdo do cronograma do plano de agédo anual do PGR para a definigéao,
implementacdo, acompanhamento e ajuste das medidas destinadas a eliminagao, redu¢ao ou
neutralizacao dos riscos ocupacionais hierarquizados, observando a priorizagao das medidas de
protecao coletiva e a padronizagao de agbes entre as secretarias;

i. Orientacao técnica quanto a selegao, uso adequado, conservagao, higienizagao e limitagdes dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI, observando sua ado¢do como medida complementar

as medidas de protecao coletiva e administrativas;
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j- Registro, sistematizacdo, manutencao e divulgacao dos dados e informagdes relativas aos riscos
ocupacionais, avaliagdes realizadas, medicbes ambientais e medidas de controle adotadas,
assegurando rastreabilidade, atualizagdo e acesso as informagdes, conforme exigéncias legais;
k. Emissao da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART do PGR, devidamente
registrada e assinada por profissional legalmente habilitado;

Apods a sua elaboragao, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR devera ser revisado
sempre que houver alteragdes nos ambientes, processos ou condi¢des de trabalho, ocorréncia de

acidentes ou agravos relacionados ao trabalho, e, no minimo, de forma semestral.

lll. Laudo de Insalubridade e Periculosidade

A Contratada devera elaborar 02 (dois) Laudos de Insalubridade e Periculosidade, sendo:

I — 01 (um) laudo exclusivo para o Hospital Municipal, contemplando todos os seus setores,
ambientes e funcgdes;

II—01 (um) laudo para as demais Secretarias da Administragdo Municipal, contemplando, de forma

segregada, todos os seus setores, ambientes e fungdes.

Embora emitidos em documentos unicos, os laudos deverdo conter avaliagdes individualizadas
por Secretaria, setor, ambiente e funcdo, sendo vedada a consolidagdo, generalizacdo ou
extrapolacao de avaliagbes e resultados entre setores, fungdes ou Secretarias distintas, ainda que
desempenhem atividades semelhantes, salvo quando houver justificativa técnica devidamente

fundamentada.

Os laudos deverdo contemplar a avaliacdo de insalubridade, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 15, e de periculosidade, nos termos da Norma Regulamentadora n° 16,
relativas as atividades efetivamente desempenhadas pelos trabalhadores do Municipio.

Os documentos deverao ser elaborados e assinados por:

Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou engenheiro com especializagdo em Seguranga do
Trabalho, legalmente habilitado e registrado no CREA-MG, com jurisdigdo ou visto profissional
valido para atuagdo em Minas Gerais, emitindo a respectiva ART; ou

Médico do Trabalho, legalmente habilitado e registrado no CRM-MG, com jurisdicdo ou visto
profissional valido para atuagao no Estado, quando aplicavel.

Avaliagbes minimas obrigatérias
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a) Ruido

As medicbes deverao ser realizadas por dosimetria pessoal, conforme NHO-01 da Fundacentro,
Anexos 1 e 2 da NR-15, Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 e normas aplicaveis, abrangendo
integralmente a jornada de trabalho do servidor (8 horas diarias ou jornada efetiva praticada).
As avaliacbes deverao ser individualizadas por setor, fungdo, posto de trabalho, maquina e
equipamento, sendo expressamente vedada a adocdo de medigbes Unicas, estimativas ou
extrapolagdes para outras fungdes ou setores.

b) Sobrecarga térmica

Medigdes realizadas conforme NHO-06 da Fundacentro e Anexo 3 da NR-15, considerando a hora
mais desfavoravel da jornada, de forma setorializada, com reflexos para adicional de insalubridade
e caracterizagao de tempo especial, quando aplicavel.

¢) Radiagao néao ionizante

Reconhecimento por visitas técnicas presenciais, analise de processos e métodos de trabalho e
entrevistas com, no minimo, um trabalhador por funcédo exposta, ratificadas pela chefia imediata,
com interpretacao conforme critérios da ACGIH, NR-15 e legislag&o vigente.

d) Vibragoes

Reconhecimento e realizacdo de medigbes quantitativas individualizadas por tipo de maquina,
equipamento ou ferramenta, considerando as condi¢des reais de operacéao.

Para veiculos automotores, sera admitida a realizacdo de uma unica medicdo representativa
quando se tratar de veiculos do mesmo modelo, com caracteristicas técnicas idénticas,
pertencentes a mesma Secretaria, utilizados em condi¢cbes operacionais equivalentes, devendo
tal enquadramento ser expressamente justificado tecnicamente no relatério.

Para maquinas, equipamentos e ferramentas distintos, ainda que semelhantes, cada equipamento
devera ser avaliado de forma especifica, sendo vedada a utilizagdo de uma Unica medicao para
representar equipamentos diferentes, bem como a extrapolacdo de resultados entre Secretarias,
setores, atividades ou funcgoes.

A interpretacao dos resultados devera atender aos critérios da ACGIH, da NR-15 e das normas

técnicas vigentes.

e) Agentes quimicos
Avaliagbes quantitativas com coleta de amostras acompanhando trabalhador do setor, conforme
NHO-07 da Fundacentro e métodos reconhecidos (NIOSH, OSHA ou equivalentes), respeitando

numero minimo de amostras e dias normais de operacao, vedada qualquer extrapolagao entre
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setores, maquinas ou funcgoes.

f) Poeiras

Avaliacdo quantitativa da exposi¢do ocupacional a poeiras totais, poeiras respiraveis e poeiras
minerais, incluindo, quando aplicavel, poeira de cimento e silica livre cristalizada, por meio de
amostragem pessoal e/ou ambiental realizada no préprio local de trabalho, conforme metodologias
da Fundacentro, NR-15 — Anexo 12 e Anexo IV do Decreto n°® 3.048/1999, bem como demais
normas técnicas vigentes.

As medic¢des deverao ser realizadas de forma individualizada por setor e por fungéo, durante a
execucao normal das atividades, devendo representar fielmente as condigdes reais de exposig¢ao
ocupacional.

E expressamente vedada a extrapolagéo, generalizacdo ou equiparacdo de resultados entre
setores, maquinas, atividades ou fungdes distintas, ainda que apresentem similaridade
operacional.

Os resultados obtidos servirdo exclusivamente para os setores e fungdes efetivamente avaliados,
com reflexos para a caracterizacéo de insalubridade, elaboracao e atualizagdo do LTCAT, emissao
do PPP, alimentacido do e-Social e enquadramento para fins de aposentadoria especial, quando

aplicavel.

g) Agentes bioldgicos
Reconhecimento por visitas técnicas presenciais, analise de processos, métodos de trabalho e
entrevistas com pelo menos um trabalhador por fungao exposta, com interpretagcdo conforme

ACGIH, NR-15 e legislagao aplicavel.

h. Laudo de Periculosidade: elaborado conforme NR-16 e seus Anexos 1 a 5, considerando
cargos, fungdes e setores do Municipio, atualizado conforme legislagao vigente.

Observagoes gerais: os laudos devem ser assinados por engenheiro de seguranga do trabalho ou
engenheiro com especializagdo em Seguranga do Trabalho legalmente habilitado, com emissao
da respectiva ART/CREA ou por médico do trabalho, conforme legislacao aplicavel, servindo como
base para PGR, enquadramento de adicional de insalubridade e caracterizagcdo de tempo especial
junto ao INSS.

Disposigoes finais

Todos os laudos deverao ser assinados por profissional legalmente habilitado, com emissao da
respectiva ART/CREA, servindo de base obrigatéria para o PGR, LTCAT, PCMSO,
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enquadramento de adicional de insalubridade e caracterizagdo de tempo especial junto ao INSS.

IV- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

01 (um) PCMSO exclusivo para o Hospital Municipal de Mirabela — MG, contemplando todos os

seus setores, ambientes e fungoes;

01 (um) PCMSO para as demais Secretarias da Administragcao Municipal, contemplando, de forma

segregada, todos os seus setores, ambientes e fungdes.

Embora emitidos em documentos unicos, os PCMSOs deverao conter avaliagdes individualizadas
por Secretaria, setor, ambiente e fungdo, sendo vedada a consolidagdo, generalizacao ou
extrapolacao de avaliagdes e resultados entre setores, fungdes ou Secretarias distintas, ainda que
desempenhem atividades semelhantes, salvo quando houver justificativa técnica devidamente

fundamentada.

A execucdo do PCMSO devera observar as diretrizes estabelecidas na NR-07, bem como sua
integracdo com o PGR, previsto na NR-01, devendo considerar os riscos ocupacionais

identificados nos ambientes e processos de trabalho da Administragdo Municipal.

A contratada devera garantir a realizagdo dos atendimentos médicos ocupacionais no Municipio
de Mirabela/MG, dispondo de estrutura fisica adequada para a realizagao das avaliagdes clinicas
ocupacionais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na NR-07, A exigéncia refere-se
exclusivamente a disponibilizagcao de ponto de atendimento no Municipio de Mirabela/MG durante

a execugao contratual, ndo sendo exigida sede ou filial prévia da empresa no municipio.

A exigéncia de atendimento no proprio Municipio justifica-se em razédo das condigbes geograficas
e logisticas locais, considerando que o municipio mais proximo que dispde de profissional médico
do trabalho encontra-se a aproximadamente 80 km de distancia de Mirabela, o que inviabiliza o

deslocamento frequente dos servidores municipais para realizagao das avaliagcbes ocupacionais.

Destaca-se, ainda, que o Municipio de Mirabela ndo dispde de sistema de transporte coletivo
regular, circunstancia que dificultaria significativamente o deslocamento dos servidores para
outros municipios, podendo gerar prejuizos a continuidade dos servigos publicos e custos

adicionais para a Administragao.

Dessa forma, com fundamento nos principios da eficiéncia administrativa, economicidade e

razoabilidade, os atendimentos médicos ocupacionais deverao ser realizados no Municipio de
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Mirabela/MG, em local adequado disponibilizado pela contratada, garantindo condigdes

apropriadas para a realizagao das avaliagdes clinicas ocupacionais previstas no PCMSO.

Compete a contratada disponibilizar profissional médico do trabalho legalmente habilitado com
registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais, responsavel pela realizagao
das avaliagbes clinicas ocupacionais e pela emissdo dos respectivos Atestados de Saude

Ocupacional — ASO, referentes aos seguintes tipos de exames clinicos ocupacionais:

« Exame admissional;

» Exame periddico;

« Exame de retorno ao trabalho;
* Exame de mudanca de fungao;

* Exame demissional.

Fica expressamente estabelecido que ndo integram o objeto da presente contratagéo a realizagao
de exames complementares, tais como exames laboratoriais, radiolégicos, de imagem ou
funcionais, incluindo, mas néo se limitando a raio-X, espirometria, audiometria, eletrocardiograma,
exames laboratoriais ou quaisquer outros procedimentos diagnésticos especializados, os quais
sdo objeto de contratagcdo especifica pela Administracdo Municipal, desta forma dispensa a

exigéncia do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Para fins de execucao dos servicos de saude ocupacional previstos neste Termo de Referéncia,

a empresa contratada devera comprovar, na fase de habilitagao técnica:

* Alvara de Licenga Sanitaria vigente, emitido pela Vigilancia Sanitaria competente, autorizando o
funcionamento do estabelecimento para prestacdo de servicos de saude ocupacional, quando

aplicavel,

PARA O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDEOCUPACIONAL — PCMSO, que tem
como objetivo promover e preservar a saude dos servidores do Municipio de Mirabela, detectando
precocemente a ocorréncia de patologias relacionadas ao trabalho, permitindo o estudo da
correlacéo entre adoecimento e condicoes de trabalho.
O programa visa, ainda, proteger a integridade fisica e mental do trabalhador no ambiente laboral,

devendo a empresa contratada observar as seguintes exigéncias:

a. Planejar, avaliar, elaborar, implantar, coordenar, prestar assisténcia técnica e emitir o relatério

anual do PCMSO, garantindo sua conformidade com a NR-07 e demais normas legais aplicaveis.
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b. Confeccionar o PCMSO em conformidade com a NR-07, contemplando:

Caracterizacao das atividades desenvolvidas, definigdo das acdes de prevencgao, rastreamento e
monitoramento da saude dos trabalhadores, referéncia aos Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs) recomendados pelo PGR, de acordo com os riscos identificados.
O PCMSO devera incluir o Quadro Il previsto na NR-07, indicando os exames médicos
complementares e suas periodicidades, integrando-se ao PGR e servindo de base para o
monitoramento continuo da saude ocupacional. (Os exames complementares eventualmente
indicados pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO nao integram o objeto desta
contratacdo, sendo executados por empresas especializadas ja contratadas pela Administragao

Municipal)
¢. O documento final devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:

d. Indicacdo dos exames médicos obrigatérios, abrangendo admissdo, demissdo, exames
periodicos, retorno ao trabalho apds afastamento por doenga ou acidente e mudanga de cargo ou
funcdo, considerando as atividades desempenhadas, os agentes de exposicdo, 0s riscos
ocupacionais, a idade, o tempo de servigco e demais fatores de risco identificados no PGR, em
conformidade com a NR-07 (PCMSO) e demais normas legais aplicaveis, garantindo que todos os

exames reflitam de forma adequada e completa a condi¢do de saude ocupacional do servidor.

O PCMSO devera ser desenvolvido de forma integrada ao Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, considerando os riscos ocupacionais identificados nos ambientes de trabalho para
definicao dos exames médicos ocupacionais, suas periodicidades e demais medidas de prevencgao

e monitoramento da saude dos trabalhadores.

V — ANALISE ERGONOMICA DE TRABALHO:

A Contratada devera elaborar 02 (dois) Laudos de Analise Ergondmica do Trabalho, sendo:

I — 01 (um) laudo exclusivo para o Hospital Municipal, contemplando todos os seus setores,
ambientes e funcgdes;

II—01 (um) laudo para as demais Secretarias da Administracdo Municipal, contemplando, de forma

segregada, todos os seus setores, ambientes e fungdes.

A Contratada devera realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) em conformidade com a

Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17) e demais legisla¢des trabalhistas e de seguranca e saude
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no trabalho aplicaveis a Administragdo Publica.

A Analise Ergondmica do Trabalho devera ser realizada por Secretaria e por fungado exercida,
observada a estrutura organizacional da Contratante, sendo obrigatdria a realizagao de avaliagao

ergondmica para todas as fungdes existentes.

Para cada Secretaria, quando houver mais de um servidor exercendo a mesma funcao, a
Contratada devera realizar no minimo duas e no maximo quatro avaliagdes ergondmicas

representativas por fungéo, desde que:

as atividades desempenhadas sejam equivalentes;

os postos de trabalho possuam caracteristicas semelhantes;
o mobiliario e os equipamentos utilizados sejam equivalentes;
a organizacao do trabalho seja similar.

A caracterizacao da equivaléncia entre os postos de trabalho devera ser expressamente justificada
por fundamentacao técnica no relatério da AET, ndo sendo admitida a generalizagdo sem a devida

comprovagao técnica.

Os resultados das avaliacbes representativas poderao ser equiparados exclusivamente aos
demais servidores que exer¢cam a mesma funcéo, desde que mantidas condicdes equivalentes de
trabalho, sendo vedada a extrapolacao para fungdes distintas, ainda que pertencentes a mesma

Secretaria.

No ambito do Hospital, a Analise Ergondmica do Trabalho devera igualmente ser realizada por
fungcdo exercida, sendo obrigatdria a avaliagdo de todas as fungdes existentes, admitindo-se a
realizacao de no minimo trés e no maximo quatro avaliacbes representativas por funcao, desde

qgue observadas condi¢cdes de trabalho equivalentes.

E expressamente vedada a extrapolacdo de resultados entre funcgdes, setores, unidades ou

atividades distintas.

A Analise Ergonémica do Trabalho devera ser realizada mediante avaliagdo presencial, com
observacgao direta das atividades executadas pelos trabalhadores em seus respectivos postos de
trabalho, contemplando a analise do trabalho real em comparagdo com o trabalho prescrito,

conforme principios estabelecidos na NR-17.
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Nao sera admitida a elaboragdo da AET exclusivamente com base em questionarios, entrevistas
remotas, autodeclaragcbes ou analise documental, sem a devida avaliagao técnica in loco dos

postos de trabalho.

A AET devera ser executada por profissional legalmente habilitado e com qualificacdo em
ergonomia, sendo obrigatoria a emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART ou

documento equivalente, quando aplicavel.

Ao final dos trabalhos, devera ser apresentado relatério técnico formal, contendo, no minimo:
e caracterizacao dos postos de trabalho avaliados;

¢ descricao das atividades e analise do trabalho real;

e identificagao dos fatores de risco ergonémico;

« analise do mobiliario, equipamentos e organizac¢ao do trabalho;

o registros fotograficos, quando necessarios;

e recomendagodes técnicas de adequagao ergondémica;

e plano de ac¢des ou medidas corretivas recomendadas.

Sera admitido o agrupamento de postos de trabalho com atividades idénticas ou similares
exclusivamente quando houver justificativa técnica fundamentada, em conformidade com os

critérios estabelecidos pela NR-17.

VI - ALIMENTAGAO E ATUALIZAGAO DO ESOCIAL:

A empresa Contratada devera fornecer treinamento técnico completo, formalizado, documentado
e pratico ao servidor publico indicado pela Prefeitura Municipal de Mirabela, com a finalidade de
capacita-lo para realizar diretamente a alimentacdo, manutencao e atualizacdo dos eventos S-
2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco), S-2220 (Monitoramento da Saude
do Trabalhador) e CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) no sistema eSocial, em estrita

conformidade com a legislagao vigente.
O treinamento devera contemplar, no minimo:

a) Acompanhamento técnico assistido durante o periodo inicial de alimentagdao dos dados no

eSocial, assegurando que o servidor execute corretamente os procedimentos exigidos;
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b) Orientagbes técnicas detalhadas quanto ao correto preenchimento dos eventos, aos prazos
legais, as atualizagdes normativas aplicaveis e a integragdo das informacdes com os programas
e laudos de saude e seguranca do trabalho, incluindo, mas nao se limitando a: PCMSO, PGR,
LTCAT, LIP, ASOs, CAT e demais documentos legalmente exigidos;
c¢) Validagao técnica conjunta, junto ao servidor indicado, da consisténcia, precisdo e conformidade
dos dados inseridos durante o periodo de treinamento assistido, sendo a Contratada responsavel
tecnicamente pelas orientacdes prestadas nesse periodo;
d) Disponibilizacdo de suporte técnico para esclarecimento de duvidas e orientagao quanto a

corregao de inconsisténcias, durante a vigéncia do contrato.

A responsabilidade pela alimentagdo, manutencéo e atualizacdo dos eventos no sistema eSocial
€ exclusiva do servidor publico capacitado, cabendo a Contratada unica e exclusivamente a
execucgao do treinamento, do acompanhamento técnico assistido, da validacao inicial e do suporte
técnico, vedada a Contratada a realizacdo de lancamentos diretamente no sistema eSocial, nos

termos da legislagao vigente e do instrumento contratual.

VIl ANALISE DE ATESTADOS MEDICOS E PERICIAS

Em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°® 62/2025, que regulamenta os
procedimentos relativos a concessao, controle e fiscalizacao de licengas para tratamento de saude

no ambito da Administragcdo Publica Municipal,

A contratada devera garantir a realizagdo dos atendimentos médicos ocupacionais no Municipio
de Mirabela/MG, mediante disponibilizacdo de profissional médico do trabalho legalmente
habilitado com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com jurisdigdo no Estado de Minas
Gerais — CRM-MG e de estrutura fisica adequada para a realizacido da analise técnica de
atestados médicos e pela realizacdo de pericias médicas ocupacionais apresentadas pelos
servidores municipais. A exigéncia refere-se exclusivamente a disponibilizacdo de ponto de
atendimento no Municipio de Mirabela/MG durante a execugao contratual, ndo sendo exigida sede

ou filial prévia da empresa no municipio.

A exigéncia de atendimento no proprio Municipio justifica-se em razdo das condi¢des geograficas
e logisticas locais, considerando que o municipio mais préximo que dispde de profissional médico
do trabalho encontra-se a aproximadamente 80 km de disténcia de Mirabela, o que inviabiliza o

deslocamento frequente dos servidores municipais para realizagao das avaliagbes ocupacionais.

Av. Waldemar Rabelo n.° 02 — Centro — CEP 39.373-000 - Mirabela — MG
Fones: 38 3239 1288/1330 -www.mirabela.mg.gov.br



MIRABELA - MG - 39373-000

Destaca-se, ainda, que o Municipio de Mirabela ndo dispbe de sistema de transporte coletivo
regular, circunstancia que dificultaria significativamente o deslocamento dos servidores para
outros municipios, podendo gerar prejuizos a continuidade dos servigos publicos e custos

adicionais para a Administragao.

Dessa forma, com fundamento nos principios da eficiéncia administrativa, economicidade e
razoabilidade, os atendimentos médicos ocupacionais deverao ser realizados no Municipio de
Mirabela/MG, em local adequado disponibilizado pela contratada, garantindo condicdes

apropriadas para a realizagido das pericias medicas.

Compete a Contratada, por intermédio de seu médico do trabalho, proceder a avaliagao técnica
dos atestados e das condigbes de afastamento laboral, emitindo parecer médico pericial

fundamentado, em conformidade com:

¢ 0 Decreto Municipal n° 62/2025;

¢ as normas do Conselho Federal de Medicina — CFM,;
¢ a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

e € 0s normativos internos da Administragdo Municipal.
Competéncias do Médico do Trabalho da Contratada

a. Analisar todos os atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, verificando a
autenticidade, regularidade formal, consisténcia clinica e correlagéo entre diagnéstico, limitagao
funcional e periodo de afastamento, emitindo parecer técnico fundamentado quanto a concesséao

ou nao do afastamento.

b. Identificar inconsisténcias técnicas, auséncia de requisitos formais ou indicios de irregularidade,
podendo recomendar o indeferimento total ou parcial do afastamento, mediante justificativa

médica fundamentada.

c. Determinar a necessidade de avaliagdo pericial médica nos casos em que o afastamento
ultrapasse 02 (dois) dias consecutivos, devendo o servidor ser convocado para avaliagdo junto ao

médico do trabalho da Contratada.

d. Realizar pericias médicas ocupacionais, presenciais ou documentais, com autonomia técnica

para emitir parecer quanto a:
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o confirmacgao do afastamento solicitado;

e adequacéo do periodo de afastamento;

e necessidade de prorrogagao da licenga para tratamento de saude;
e cessacgao do afastamento quando constatada aptidao laboral.

e. Avaliar situagdes de readaptagao funcional, quando aplicavel, considerando as condicbes

clinicas do servidor e as atividades inerentes ao cargo exercido.

f. Emitir laudo médico pericial conclusivo, contendo manifestacao técnica fundamentada acerca
da concessao, indeferimento, prorrogacédo ou cessacado do afastamento, bem como eventuais

recomendacoes relativas a aptidao laboral ou readaptacao funcional.

g. Manter registro técnico sigiloso e auditavel de todas as analises, pericias e decisbes médicas
realizadas, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e com as

normas do Conselho Federal de Medicina — CFM.

h. Elaborar relatérios gerenciais periddicos, contendo indicadores de absenteismo, reincidéncia
de afastamentos, principais patologias identificadas e recomendacgbes técnicas voltadas a

melhoria da gestdo da saude ocupacional dos servidores.

i. Prestar orientagao técnica a Administracao Municipal quanto aos procedimentos administrativos
de recebimento, protocolo e encaminhamento de atestados médicos, visando a padronizacio dos

fluxos internos.
MEDIDAS DE CONTROLE E PREVEN(}AO DE IRREGULARIDADES

j- Sempre que houver indicios de irregularidade, inconsisténcia técnica, rasuras, divergéncia entre
diagnéstico e periodo de afastamento ou reincidéncia frequente de atestados médicos, o médico
do trabalho podera determinar avaliagao pericial presencial obrigatéria, independentemente do

periodo indicado no atestado.

k. Nos casos em que houver duvida quanto a autenticidade do documento apresentado, podera
ser realizada verificagao junto ao profissional ou estabelecimento emissor, observadas as normas

éticas do CFM e a legislagao de prote¢do de dados.

I. O médico do trabalho podera, quando necessario, solicitar exames complementares, relatorios

médicos adicionais ou documentagao clinica, a fim de subsidiar a avaliagao da capacidade laboral
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do servidor.

m. Para fins de analise técnica, os atestados médicos dever&o conter, no minimo:
e identificacdo do profissional emissor e numero do CRM-MG;

e assinatura ou identificagao eletrénica do médico do trabalho;

« data de emiss&o do documento;

e periodo de afastamento recomendado;

« identificacdo do paciente.

A auséncia desses elementos podera ensejar solicitacdo de complementagdo documental ou

convocagao para pericia médica.

SITUAGOES DE ACUMULAGAO DE CARGOS OU DUPLO VINCULO

n. Nos casos em que o servidor publico municipal possuir duplo vinculo ou acumulagao legal de
cargos publicos, o médico do trabalho devera considerar, na avaliagido da capacidade laboral, o

conjunto das atividades exercidas pelo servidor.

0. A concessao de afastamento por motivo de saude devera observar a compatibilidade entre a

incapacidade laboral constatada e as atribui¢gdes do cargo exercido no Municipio.

p. Caso seja constatado que o servidor permanece exercendo atividades laborais semelhantes ou
equivalentes em outro vinculo publico ou privado, tal circunstancia podera ser registrada em laudo
médico pericial fundamentado, para fins de analise administrativa da compatibilidade do

afastamento solicitado.
DISPOSI(;AO FINAL

Os pareceres e laudos médicos emitidos pela Contratada possuirdo carater técnico especializado,
servindo como fundamentacdo técnica para as decisdes administrativas da Administracao
Municipal, nos termos do Decreto Municipal n® 62/2025, cabendo ao Municipio a adogao das
providéncias administrativas decorrentes

OS SERVICOS DESTINAM-SE AOS SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRABELA — MG, EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, BEM COMO AS NORMAS MUNICIPAIS VIGENTES, GARANTINDO A
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INTEGRIDADE FiSICA, O BEM-ESTAR E A SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato ou documento equivalente dele derivado, devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgado ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentag¢ao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagao

6.6  Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracio.

6.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

§19);
6.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitird notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacado que demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
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que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1V).

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Gestor do Contrato

6.8 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.9 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagcédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.11 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.12 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.13 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcao e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.14 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.
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7 CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

71 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 dias, quando da sua
prestacédo, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificagao
de sua conformidade com as especifica¢gdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 15 (quinze) dias.

7.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.6 No caso de controveérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.7 O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracado durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurangca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

Liquidagao

7.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 30
dias para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.
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7.9.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10 Parafins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.10.1 a data da emisséo;

7.10.2 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.10.3 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.10.4 o valor a pagar; e

7.10.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11  Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

712 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacido mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.13 A Administracao devera realizar consulta para: a) verificar a manutenc¢ao das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14 Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

7.15 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.17 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisado do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo.
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Prazo de pagamento

7.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidagcdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, sendo que o pagamento ocorrera por:

A) ITENS EFETIVAMENTE PRESTADOS, COM A ENTREGA DE TODOS SO LAUDOS E
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DEFINIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA
(LOTE 01)

B) NUMERO DE ATENDIMENTOS MENSAIS (LOTE 02)

7.19 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacio do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao ftributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacédo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.24 Nao sera permitida a antecipacao de pagamento.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAOQ, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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Forma de fornecimento

8.2 O fornecimento do objeto se dara conforme subitens 5 e seguintes deste termo de
referéncia.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

8.3 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os sequintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricido do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.10 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.11  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagao respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.19  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll);

8.19.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacgédo foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo

Qualificagdo Técnica

8.20 Em se tratando da participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao
complementar:

8.20.1 A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagcao e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovagao
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de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

8.20.2 A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

8.20.3 A comprovagcao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a execugao contratual,

8.20.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.20.5 A comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

8.20.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacgao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitac&o;

8.20.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo érgéo fiscalizador.

8.21 Comprovacao de aptidao para execucao de servico compativel com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddoes ou atestados,
por_pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.22 O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de 736.500,00 (setecentos e trinta e seis mil e
quinhentos reais) conforme custos unitarios apostos em anexo.

10 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1  Séo obrigacdes do Contratante:

10.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;
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10.3 Receber o servigo no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

10.5 Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obrigagcbes pelo
Contratado;

10.6 Fornecer a Contratada, sempre que necessario, as informagdes, documentos e dados
indispensaveis a execucdo adequada dos servicos, especialmente aqueles relacionados aos
servidores e aos ambientes de trabalho;

10.7 Disponibilizar acesso aos locais de trabalho e as unidades administrativas necessarias para
a realizacio das avaliagdes ambientais, medicdes, entrevistas e demais atividades previstas no
contrato;

10.8 Garantir o apoio logistico necessario para o cumprimento do contrato, como comunicagao
com as secretarias envolvidas, agendamento de servidores para exames e acompanhamento
das atividades de campo;

10.9 Validar e arquivar os documentos técnicos elaborados pela Contratada (PCMSO, PGR,
LTCAT, LIP, PPP, Laudo Ergondmico e Avaliagdes Ambientais), assegurando a guarda e
atualizagao conforme prazos legais € normativos;

10.10 Adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual, falhas
na execug¢ao dos servigos ou constatacao de irregularidades;

10.11 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao servico efetivamente

prestado, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

10.12 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

10.13 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial do Municipio de Mirabela para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

10.14 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

10.15 A Administragdo tera o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

10.16 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

10.17 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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11 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e Termo de
Referéncia, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2 Prestar os servicos conforme especificacdbes do termo de referéncia e proposta
apresentada;

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

11.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do inicio
do fornecimento ou na constancia deste, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos
previstos, com a devida comprovacao;

11.5 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

11.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, n&o reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.8 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

11.11 Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.
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11.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

11.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagado (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

11.18 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.19 Responsabilizar-se integralmente pela execuc&o dos servicos, de acordo com a legislacéo
trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

11.20 Garantir que todos os profissionais envolvidos (médico do trabalho, engenheiro de
seguranga, técnicos de segurancga, entre outros) estejam devidamente habilitados, registrados e
em situac&o regular perante os respectivos conselhos de classe.

11.21 Elaborar, emitir e manter atualizados os seguintes documentos técnicos e programas
obrigatérios, conforme exigido pela legislagao:

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

Laudo Ergonémico — conforme NR-17;

Avaliagbes Ambientais — qualitativas e quantitativas, conforme aplicavel.

11.22 O médico do trabalho responsavel devera emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) de cada servidor, com base nos LTCATSs existentes e nas informagdes atualizadas do
ambiente de trabalho.

11.23 Manter um ponto de atendimento na cidade de Mirabela/MG, para a realizagdo dos
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exames admissionais, periddicos, de mudanca de fungao, retorno ao trabalho, demissionais e
pericias médicas, garantindo o facil acesso aos servidores municipais.

11.24  Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administragdo e Pessoal qualquer
anormalidade verificada durante a execucao dos servicos, inclusive situacdes de risco iminente
a saude ou segurancga dos servidores.

11.25  Assumir inteira responsabilidade pela qualidade, precisdo técnica e validade legal dos
laudos, programas e exames emitidos, ficando sujeito a rejeicdo dos servigos que ndo atendam
aos padroes especificados.

11.26  Para os servi¢os de Engenharia de Seguranga do Trabalho (elaboragédo de LTCAT, PGR,
LIP e avaliagbes ambientais), a empresa devera possuir responsavel técnico com registro ativo
no CREA, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais ou visto profissional valido para atuacao
no Estado; Para os servicos de Medicina do Trabalho — Lote 02, a empresa devera possuir
responsavel técnico médico com registro ativo no CRM.

11.27 A empresa contratada devera possuir Alvara de Licenca Sanitaria valido, emitido
pela autoridade sanitaria competente, do estabelecimento onde seréo realizados os
atendimentos médicos ocupacionais.

11.28  Os levantamentos, avaliagdes ambientais e medigdes deverao ser realizados por
profissional legalmente habilitado e registrado no CREA-MG, o qual devera
comparecer presencialmente aos locais de trabalho para identificagdo dos riscos
ocupacionais e realizacdo das medi¢des necessarias.

11.29  Na&o sera admitida a elaboragdo de programas baseada exclusivamente em:

a) estimativas técnicas;

b) dados genéricos;

c) documentos antigos;

d) comparativos com empresas similares.

11.30  Cumprir com as demais obriga¢des dispostas no estudo técnico preliminar, termo de
referéncia e contrato, sendo que nos valores apresentados deverao estar dispostos todos os
custos referentes as despesas diretas e indiretas, sendo vedado quaisquer cobrangas de taxas
adicionais.

12 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1  As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento do Municipio.
12.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

04.122.0002.2021 — Manutengao de servigos de movimentacao de pessoal; 33903900 — outros

servigos terc. P juridica; Fonte: 1500000000 Recursos vinculados de impostos.
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12.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

Mirabela, 13 de abril de 2026.

Jaciara Afonso Ferreira
Tecnica em Seguranga do Trabalho 0032289MG
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APENCIDE DO ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO - JUSTIFICATIVA

1.A presente contratacdo tem por objeto a selegcdo da proposta mais vantajosa visando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS EM
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A ELABORAGAO,
IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EXECUGAO DOS DEMAIS
PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
MIRABELA/MG.

1.1 O Municipio de Mirabela, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Pessoal, considerando a necessidade de garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, da legislagao previdenciaria e das demais normas aplicaveis
a saude e seguranga do trabalho, justifica a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos técnicos e médicos na area de Medicina e Seguranga do Trabalho,
abrangendo avalia¢gdes ambientais, elaboragcdo de programas e laudos técnicos ocupacionais,
bem como a realizacao de atividades médicas periciais, conforme a legislagao vigente.

1.2 A contratagdo visa assegurar que os servidores publicos municipais ativos do Poder
Executivo de Mirabela/MG desempenhem suas atividades em condi¢cbes adequadas de saude e
segurancga, contribuindo para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, bem como para
a regularidade e conformidade legal da Administragéo Publica perante os 6rgéos de fiscalizagao
e controle.

1.3 A necessidade dos servigos de médico do trabalho pericial decorre da obrigatoriedade de
apuragao da capacidade laborativa dos servidores publicos municipais, da analise técnica dos
atestados médicos apresentados, bem como da realizagdo de pericias médicas presenciais ou
documentais para concessao, prorrogacao ou indeferimento de licengas médicas e processos de
readaptacao funcional, conforme dispde o Decreto Municipal n°® 62/2025.

1.4 Compete, ainda, ao médico do trabalho responsavel a emissdo de laudos médicos periciais,

bem como a reavaliagdo de servidores aposentados por invalidez, quando cabivel, contribuindo
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para a adequada instrucdo e fundamentagdo dos processos administrativos relacionados a
concessao, manutengao ou revisao de beneficios previdenciarios.

1.5 A contratagdo mostra-se igualmente essencial para a elaboragcdo, implementagao,
atualizagdo e execugao dos programas e laudos técnicos obrigatérios, nos termos da legislagcao
vigente, dentre os quais se destacam:

LTCAT — Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho, utilizado como base para a
emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, elaborado de forma individualizada, considerando
as especificidades da Administragdo Municipal e do Hospital Municipal;

LIP — Laudos de Insalubridade e Periculosidade, com medi¢des de agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, tais como ruido, calor, vibragao e outros fatores de risco;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, contemplando a realizacéo de
exames admissionais, periodicos, de mudancga de funcéo, demissionais e pericias ocupacionais;
Laudo Ergonémico, destinado a avaliagdo das condi¢cdes de trabalho, a prevengdo de doencas
ocupacionais e a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

1.6 Ressalta-se, ainda, que o médico do trabalho responsavel devera emitir o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, com base nos LTCATs elaborados ou atualizados,
assegurando a fidedignidade das informagdes prestadas ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, inclusive mediante analise de paridade, definicdo de grupos homogéneos de risco e
equiparacéao de riscos em atividades que ndo disponham de registros prévios ou cujos ambientes
tenham sido extintos ou modificados.

1.7 Dessa forma, a contratagdo tem como objetivo assegurar o pleno cumprimento das
obrigagdes legais do Municipio, promover a integridade fisica e mental dos servidores, aperfeigoar
a gestdo da saude ocupacional, bem como garantir transparéncia, controle e seguranca juridica
nos processos relacionados a afastamentos médicos e beneficios previdenciarios.

1.8Embora nao haja Plano Anual de Contratagdes formalizado, a presente contratagdo encontra-
se alinhada as diretrizes e objetivos estratégicos da Administracdo Municipal, especialmente no
que se refere a promogdo da saude do trabalhador, a eficiéncia administrativa e a gestao

responsavel dos recursos publicos.

2. ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
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2.1A contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Municipio de
Mirabela/MG, bem como as leis orgamentarias vigentes, notadamente o Plano Plurianual — PPA,

a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

3. ASPECTOS RELEVANTES DA CONTRATAGAO ANTERIOR

3.1 Nao ha aspectos relevantes de contratagbes anteriores relacionados especificamente ao
objeto da presente contratacdo, uma vez que se trata de servigos comuns e recorrentes na
Administracao Publica, cuja execucao atende as exigéncias legais permanentes em matéria de
Saude e Seguranca do Trabalho, nao se vinculando diretamente a contratos pretéritos.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A licitante devera apresentar a documentagdo exigida pelo edital, sendo documentos

comprobatoérios das empresas participantes:

4.2 Habilitagao juridica
4.2.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.2.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

4.2.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

4.2.5 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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4.2.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz

4.2.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

4.2.8 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagao respectiva.

4.3 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

4.3.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
4.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

4.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

43.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.
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4.4 Qualificagao Econéomico-Financeira

4.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll);

4.4.2 No caso de certidao positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperagéao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao

4.5 Qualificagao Técnica
4.5.1 Em se tratando da participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao

complementar:

4.5.1.1 Arelacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso 1 e 42, §8§2° a6°da Lein. 5.764, de 1971;

4.5.1.2 A declaracao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada

um dos cooperados indicados;

4.5.1.3 A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a

execucgao contratual;

4.5.1.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

4.5.1.5 A comprovagéao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato; e

4.5.1.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que

os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

4.5.1.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.

5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo

orgao fiscalizador.
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4.5.2 Comprovaciao de aptidao para execucido de servico compativel com o objeto desta

contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,

por_pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo

conselho profissional competente, quando for o caso.

~

4.5.3 O licitante disponibilizara todas as informag¢6es necessarias a comprovacgcao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5 ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

5.1 As quantidades informadas foram elaboradas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Administragao, para atendimento das demandas apresentadas ao setor.

6 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1 A estimativa de dos precos, conforme pesquisa realizada em atendimento do art. 23 da Lei
14.133/21, é de:

LOTE 01

DESCRIGAO DOS VALOR VALOR

LOTE| ITEM SERVICOS SERVIGOS QUANT. UNITARIO TOTAL

Identificar, avaliar e

LTCAT B documentar . 0s
o agentes nocivos

Laudo Técnico]|.”. ..
das fisicos, quimicos e

. biologicos nos
Condigoes ambientes de
Ambientais 19.000,00

01 1 trabalho, 1

De Trabalho considerando 19.000,00
(HOSPITAL intensidade
MUNICIPAL ;i
SAO concentragaq, ) tempo
SEBASTIAO) de exposicao e

medidas de controle.
O laudo subsidia a
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caracterizagao do
direito a
aposentadoria
especial, a emisséo
do PPP e o]
atendimento as
exigéncias do e-
Social.
Identificar, avaliar e
documentar 0s
agentes NoCivos
fisicos, quimicos e
bioldgicos nos
ambientes de
LTCAT B traba]ho,
Laudo Técnico _conS|d_erando
das |nten3|dade~,
Condices | Soncentracao, tempo 19.000,00 19.000,00
Ambientais de . €Xposicao ©
medidas de controle.
de Trabalho O laudo subsidia a
(DEMAIS caracterizacéo do
DEPARTOS) o .
direito a
aposentadoria
especial, a emissao
do PPP e o]
atendimento as
exigéncias do e-
Social.
Identificacao e
avaliacdo qualitativa e
quantitativa dos riscos
fisicos, quimicos,
PGR — | biolégicos,
Programa de|ergonbmicos e de
Gerenciamento | acidentes, de acordo
de Riscos GRO[com as atividades
Gerenciamento | desenvolvidas. Inclui
de riscos | medi¢des dos agentes 18.000,00 18.000,00
ocupacionais | nocivos, apresentagao
(HOSPITAL dos resultados,
MUNICIPAL proposicao de
SAO medidas de controle e
SEBASTIAO) [emissdo de relatorio
técnico, bem como
orientacao a
Administracao para a
implantagao,
monitoramento e
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eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.

Identificacéo e
avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos
fisicos, quimicos,
biolégicos,
ergondmicos e de
acidentes, de acordo

PGR — | com as atividades
Programa de|desenvolvidas. Inclui
Gerenciamento | medi¢des dos

de Riscos GRO | agentes nocivos,

04 Gerenciamento | apresentacao dos 18.000,00 18.000,00
de riscos | resultados,
ocupacionais | proposicao de
(DEMAIS medidas de controle e
DEPARTOS) [emissao de relatorio

técnico, bem como
orientacéo a
Administragéo para a
implantacao,
monitoramento e
eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.
Identificar e
documentar a
existéncia ou
inexisténcia de
atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por
LIP — Laudo de|meio de avaliagbes
Insalubridade e | técnicas e medicdes
Periculosidade [quando aplicaveis.

05 |[(HOSPITAL |Definir 0 17.000,00 1 17.000,00
MUNICIPAL enquadramento legal,
SAO 0 grau de
SEBASTIAO) |insalubridade ou

periculosidade e
subsidia decisdes
administrativas,
assegurando

conformidade com as
Normas
Regulamentadoras e
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a legislagéo
trabalhista vigente.

06

LIP — Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade
(DEMAIS
DEPARTOS)

Identificar e
documentar a
existéncia ou
inexisténcia de
atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por
meio de avaliacbes
técnicas e medicbes
quando aplicaveis.
Definir o
enquadramento legal,
o grau de
insalubridade ou
periculosidade e
subsidia decisbes
administrativas,
assegurando
conformidade com as
Normas
Regulamentadoras e
a legislagao
trabalhista vigente.

17.000,00

17.000,00

07

PCMSO -
Programa de
Controle
Médico de
Saude
Ocupacional
(HOSPITAL
MUNICIPAL
SAO
SEBASTIAQ)

Definir, elaborar e
implementar o]
PCMSO, conforme
NR-07 e legislagao
vigente,
estabelecendo
cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais
a serem realizados
para cada cargo ou
funcdo, de acordo
com oS riscos
identificados nos
ambientes de
trabalho, bem como a
periodicidade dos
exames admissionais,
periédicos, de
mudancga de fungao e
demissionais,
assegurando 0

18.000,00

18.000,00
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acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administragao.

Definir, elaborar e
implementar o]
PCMSO, conforme
NR-07 e legislacao
vigente,
estabelecendo
cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais

PCMSO _|a serem realizados
para cada cargo ou
Programa de ~
funcdo, de acordo
Controle com (o] riscos
og |Medico deliyontificados  nos 18.00000 | 18:000,00
Saulde .
. ambientes de
Ocupacional
trabalho, bem como a
(DEMAIS periodicidade dos
DEPARTOS) . )
exames admissionais,
periodicos, de
mudanca de funcao e
demissionais,
assegurando o]
acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administragao.
Avaliar a organizacgao,
0os métodos e as
condig¢des de trabalho,
identificando aspectos
. da estrutura fisica e
Analise .

o operacional que
Ergonémico do d
Trabalho possam ce’agsar angs 0 650,00

09 |(HOSPITAL frabalh :;;’r eo et dg ’ 28.500,00
MUNICIPAL ; :
= analisa posturas,
SAO x esforcos ritimo e
SEBASTIAO) ’

condigbes ambientais,
propondo adequagdes
e medidas preventivas
para redugdo de
riscos _ergondémicos e
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de doencas
ocupacionais.

10

Analise
Ergonémico do
Trabalho
(DEMAIS
DEPARTOS)

Avaliar a organizacao,
os métodos e as
condicdes de trabalho,
identificando aspectos
da estrutura fisica e
operacional que
possam causar danos
a saude do
trabalhador. O estudo
analisa posturas,
esforcos, ritmo e
condi¢cdes ambientais,
propondo adequagdes
e medidas preventivas
para redugcdo de
riscos ergondbmicos e
de doencas
ocupacionais.

50

950,00

47.500,00

11

Avaliagdo de
Calor /
Sobrecarga
térmica

verificar a exposicao
dos trabalhadores a
ambientes com
temperaturas
elevadas,
considerando o tipo de
atividade, jornada e
condi¢des do local. As
medi¢des sao feitas
por meio do indice
IBUTG, conforme NR-
15 Anexo 3 e NHO-06
da Fundacentro, na
situacao mais
desfavoravel da
jornada. Os resultados
permitem caracterizar
insalubridade, definir
medidas de controle e
subsidiar PGR,
LTCAT e
enquadramento junto
ao INSS.

30

600,00

18.000,00

12

Avaliacdo de
Ruido

Identificar e quantificar
a exposicao
ocupacional a niveis
de pressdo sonora

50

200,00

10.000,00
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continuos,

intermitentes ou de
impacto. As medicdes
sao feitas por
dosimetria ou medicéo
pontual, conforme NR-
15 Anexos 1 e 2 e

NHO-01 da
Fundacentro,
considerando jornada
e atividades
exercidas. Os
resultados permitem
caracterizar

insalubridade, orientar
medidas de controle,
uso de EPI e subsidiar
o PGR, LTCAT, PPP e
enquadramento
previdenciario junto ao
INSS.

13

Avaliacao
agentes
quimicos

de

Avaliacdo quantitativa
e/ou qualitativa da
exposicdo a agentes
quimicos  presentes
nos ambientes e
atividades da
Administragao,
conforme NR-15 e
metodologias da
Fundacentro (NHO) e
referéncias técnicas
reconhecidas. As
medicdes deverao ser
realizadas por setor e
por funcéo, em
condicbes reais de
trabalho, com
identificacao das
substancias, fontes
geradoras, tempo de
exposigcao e
equipamentos
utilizados, vedada a
extrapolagao de
resultados entre
setores ou fungoes
distintas.

30

950,00

28.500,00
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14

Avaliagéo
Vibracdo  de
Corpo Inteiro

Avaliagao da
exposicao

ocupacional a
vibragdo transmitida
ao corpo inteiro,

especialmente em
veiculos e maquinas,
por meio de medigbes
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados sao
comparados aos
limites de tolerancia
para prevenir danos a
saude, orientar
medidas de controle e
subsidiar o PGR,
LTCAT e
enquadramentos
legais.

60

500,00

30.000,00

15

Avaliagao
Vibragcao Maos
e Bracos

Avaliagao da
exposicao
ocupacional a
vibragdo transmitida
as maos e bracgos
durante a operacao de
maquinas,
equipamentos e
ferramentas manuais,
por meio de medicbes
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados sao
comparados aos
limites de tolerancia,
visando a prevencao
de doencas
ocupacionais,
definicdo de medidas
de controle e subsidio
ao PGR, LTCAT e
enquadramentos
legais.

60

500,00

30.000,00

16

Avaliacdo de
Poeira total

Avaliagao da
exposicao

ocupacional a poeiras
totais nos ambientes
de trabalho, por meio
de medicoes

30

800,00

24.000,00
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quantitativas,

realizadas conforme
as normas técnicas
vigentes. Os
resultados obtidos
serao comparados

aos limites de
tolerancia legais, com
o] objetivo de
identificar riscos a
saude dos
trabalhadores,
caracterizar

insalubridade quando
aplicavel e subsidiar a
adocdo de medidas de
controle, bem como a
elaboragao do LTCAT,
PGR e demais
programas legais.

Avaliagao da
exposicao

ocupacional a poeiras
respiraveis, por meio
de amostragem
quantitativa  pessoal
e/ou ambiental,
conforme normas
técnicas vigentes,
considerando a fracao
inalavel capaz de

Avaliacio  de atingir as vias
1ag respiratorias 800,00 24.000,00
Poeiras . . 30
A inferiores. Os
respiraveis =
resultados serao
comparados aos

limites de toleréncia
legais, visando a
identificagao de riscos
a saude,
enquadramento de
insalubridade quando
aplicavel e ao subsidio
técnico para o LTCAT,
PGR, PPP e demais
exigéncias legais.
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18

Avaliacdo de
Poeiras

minerais

Avaliagéo da
exposicao
ocupacional a poeiras
minerais, incluindo,
quando aplicavel,
poeira de cimento e
silica livre cristalizada,
decorrentes das
atividades
desenvolvidas, por
meio de medigbes
quantitativas,
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados deverao
ser comparados aos
limites de tolerancia
legais, sendo
utilizados para a
caracterizacao de
insalubridade, quando
cabivel, bem como
para  subsidiar o
LTCAT, PGR, PPP, e
demais programas e
registros legais.

20

800,00

16.000,00

TOTAL

347.500,00

LOTE 02

LOTE

ITEM

SERVIGOS

DESCRIGCAO DOS

SERVIGOS

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

02

01

Analise de
atestados
médicos e

pericias

Prestacdo de servigos
médicos periciais para
avaliagao da
capacidade laborativa
dos servidores,
compreendendo a
andlise de aptiddo ou
inaptiddo para funcéao
especifica, concessao,
prorrogacao ou
cessagao de

1200

190,00

228.000,0
0
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afastamentos,
processos de
readaptacao funcional e
avaliagéo de
incapacidade
permanente ou
invalidez, quando

aplicavel. Inclui pericias
de nexo causal entre
trabalho, doenca ou
acidente, reavaliacbes
periciais e analises
documentais, quando
autorizadas, com
emissdo de laudos
técnicos conclusivos

para fins
administrativos.
02 Exames Os o exames 1 90,00 10.8000,0

ocupacionais 0

admissionai | compreendem 2

s avaliacao clinica 0

’ realizada por médico do
Periédicos, trabalho com alo

mudanca de
funcao,

demissional;

finalidade de verificar a
aptidao fisica e mental
do trabalhador para o
exercicio de suas
atividades. Incluem:
exame admissional,
realizado antes do inicio
das atividades; exame
periddico, feito em
intervalos definidos
para acompanhamento
da saude do
trabalhador; exame de
mudanca de funcéo,
quando houver
alteracdo de atividade
com possivel mudanca
de riscos ocupacionais;
e exame demissional,

realizado no
desligamento para
avaliagao das

condicoes de saude ao
término do  vinculo
laboral.
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6.2 A cotacao acima ja apresenta os precgos estimados da contratagdo, compativeis com os valores

praticados pelo mercado, que serdo anexados ao Termo de Referéncia.

7 LEVANTAMENTO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A
CONTRATAR:

7.1 A solicitagdo em relagdo ao servico, se justifica em razdo da solicitagao realizada pela equipe
técnica da secretaria solicitante, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E
EXECUGAO DOS DEMAIS PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS
PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO MUNICiPIO DE MIRABELA/MG, que tem por escopo promover a integridade
fisica e mental dos trabalhadores, otimizar os processos de gestdo de saude ocupacional e
assegurar transparéncia e controle nos afastamentos médicos.

7.2 As solugdes possiveis sao:

Solucao 01: é realizada a contratacao de empresa para a prestagcao dos servicos,

para atender as demandas do municipio de Mirabela-Mg.

Solucao 02: é realizada contratacdo de pessoal, através de processo seletivo e/ou concurso
publico, para atendimento das demandas do Municipio de Mirabela-Mg.

7.3 Analise da solucdo: a solucao 01 se apresenta mais viavel, uma vez que o que o
Municipio nao possui pessoal técnico no quadro de servidores para a realizagao dos
servigos, bem como a contratacdo de empresa permitira a realizacdo dos mesmos de
forma continua, ou seja, com a possibilidade de substituicdo de profissionais,
mantendo a qualidade técnica dos trabalhos, € com um menor custo ao Municipio,
garantindo maior eficiéncia e economicidade da contratagao.

7.4 A solugao adotada foi a numero 01, pelo fato de atender a necessidade e a
demanda da Secretaria de Administracao de forma econbmica e mais eficiente.

8 DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Av. Waldemar Rabelo n.° 02 — Centro — CEP 39.373-000 - Mirabela — MG
Fones: 38 3239 1288/1330 -www.mirabela.mg.gov.br



DIVISAO DE LICITACAO

MIRABELA - MG - 39373-000

8.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A ELABORAGAO,
IMPLEMENTAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EXECUGAO DOS DEMAIS
PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
MIRABELA/MG, através de procedimentos para realizacdo, mediante licitacdo na modalidade

pregao na sua forma eletrénica, relativos a referida contratacéo.

8.2 Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns visto que os seus
padrbes de qualidade foram objetivamente definidos no presente ETP, e serdo assim definidos
no futuro edital da Licitacao, por meio de especificacdes usuais de mercado.

8.3 Homologado o resultado da licitagdo, o prestador do servigo sera convocado para assinar a
contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis e nas condigbes estabelecidas no edital/termo de
referéncia, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao.

8.4 O inicio da prestacao dos servigos devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, contados
do recebimento pela contratada da respectiva ordem de servico.

8.5 Caso nédo seja possivel no prazo assinalado, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas
situacdes de caso fortuito e forga maior.

8.6 O contrato tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no
momento da contratacéo a disponibilidade de créditos orgamentarios

8.7 Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

8.8 A contratacao sera formalizada pelo 6rgéao ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.9 Os contratos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.10 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, face o baixo risco da contratacdo, e a possibilidade de ampliagdo da disputa,
visando maior economicidade na contratagdo e isonomia na participagao de pretensos licitantes.

8.11 Face a natureza da prestagédo dos servigos, nao foram identificados possiveis impactos
ambientais relevantes, devendo a Contratada, no que se refere a prestagao dos seus servigos,
promover o atendimento da legislagdo ambiental vigente.
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8.12 A subcontratacao de partes do objeto sera permitida, desde que solicitada previamente
pela contratada e autorizada pelo Municipio, conforme art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

8.13 A autorizacao dependera de analise da Administragao quanto a:

d) compatibilidade da atividade a ser subcontratada com o objeto principal;

e) capacidade técnica e regularidade da empresa subcontratada;

f) manutencao das condi¢cbes que justificaram a contratacéo da licitante vencedora.

8.14 Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese:

d) a subcontratacao integral do objeto;

e) a subcontratagdo de atividades consideradas essenciais para a execu¢ao (quando assim
definidas no Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar);

f) subcontratacdo que reduza a qualidade, desempenho ou segurangca na execugao dos
servigos.

8.15 A contratada permanecera totalmente responsavel perante o Municipio pela execucéo
contratual, incluindo falhas ou danos causados por terceiros subcontratados.
8.16 A subcontratacdo realizada sem autorizacdo prévia do Municipio sera considerada

irregular e podera resultar em aplicacdo de penalidades, glosa de valores e, quando cabivel,

rescisao contratual.

8.17 Fica expressamente vedada a subcontratacdo, terceirizacdo ou sublocagdo dos
servigcos relacionados as avaliagdes qualitativas e quantitativas necessarias a elaboragao dos
programas de Segurancga do Trabalho.

8.17.1 Tais servigcos deverao ser executados diretamente pela empresa contratada e por seus

profissionais legalmente habilitados.

9 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO

9.1 A solucdo escolhida compreende a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTAGAO DE SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, BEM COMO A ELABORAGCAO, ATUALIZACAO E
EXECUGAO DOS DEMAIS PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS
PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MIRABELA/MG, com caracteristicas/especificagdes elaboradas
pela Secretaria Municipal de Administracdo, razao pela qual, visando a maior eficiéncia da
contratagdo, sem prejuizo a ampla participagao de pretensos licitantes, fora definido a contratagéo

por lote.
9.2 A proposta apresentada devera se referir a totalidade do lote por ele cotado;

9.3 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para a

contratacao.
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10 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

10.1 O resultado pretendido é a contratagdo/selegdo da proposta mais vantajosa objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS EM
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A ELABORAGAO,
IMPLEMENTAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EXECUGAO DOS DEMAIS
PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
MIRABELA/MG, através de empresa com capacidade para a regular prestacao dos servicos, pelo
prazo definido no contrato.

10.2 Espera-se que a solugcao escolhida garanta uma contratagdo econémica do ponto de vista
financeiro e eficiente em todos os aspectos, notadamente naqueles relacionados a preco,
qualidade e recebimento do objeto.

10.3 Alocacdo de empregados com expertise para cumprimento das clausulas contratuais,
prestando os servicos, na qualidade e quantidade especificadas, para a Secretaria Municipal
requisitante.

10.4 Gestao das obrigagbes contratuais, por meio de preposto da contratada com a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execug¢ao do contrato; com o fim de debelar a
execucao do servigco efetuado com vicios, defeitos ou incorrecées e na ocorréncia destes arcar
com as devidas correg¢des; de cumprir as obrigacdes junto aos empregados, de seguranca do
trabalho, trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica; instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a executar as atividades estritamente abrangidas no contrato e termo de referéncia.

11 PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

11.1 A demanda sera acompanhada pela equipe técnica responsavel, devidamente capacitada
para tomar as providéncias necessarias € possiveis para o sucesso da contratagao, incluindo o
aceite da proposta, recebimento dos itens e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade

da prestagao dos servigos.
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12 IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
12.1 A equipe de gestao e fiscalizacao e Fiscalizacdo sera formada pelos seguintes servidores:
Gestéo do Contrato:

NOME DO SERVIDOR CARGO SECRETARIA

Yuri Rodrigues Guimaraes Secretario Municipal Administracao

Fiscal Técnico:

Nome Do Servidor Cargo SECRETARIA

Jaciara Afonso Ferreira Tecnica em Seguranca do
Trabalho

Administracao

12.2 Fiscalizagdo Técnica

12.2.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

12.2.20 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correg¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

12.2.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.2.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.2.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.
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12.3 Gestor do Contrato

12.3.1 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

12.3.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.3.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagcédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

12.3.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.3.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

12.3.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcao e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracao.

12.3.7 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

13 DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

13.1Considerando que a prestacao do servigo se dara mediante a contratacdo de empresa com
capacidade comprovada para cumprimento do objeto, mediante o preenchimento de requisitos de
habilitagdo que serao definidos no termo de referéncia; considerando que demanda no mercado
deste tipo de servigo proporciona competitividade para contratacdo, e consequente

economicidade ao Municipio; declaramos que a contratagao é viavel.
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14 NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM AS EMPRESAS A SEREM CONTRATADAS
14.1 A contratacao devera observar as disposicdes das seguintes legislacoes:

14.1.1 Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagoes);

14.1.2 Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
14.1.3 Lei Complementar n°® 123/06, de 14/12/2006;

14.1.4 Decreto Municipal n® 061/2023, regulamenta a Lei 14.133/21;

14.1.5 Demais legislacdes aplicaveis a presente contratacao.

15 DA ANALISE DE RISCO
11

FASE DE ANALISE:( X ) Planejamento da Contratacéo
() Selecao do Fornecedor
() Gestao de Contrato

RISCO 01: DEFINICAO INCORRETA DA DEMANDA

Probabilidade: ( )Baixa  (X)Media ( )Alta

Impacto: () Baixo () Médio (X)) Alto

CAUSA/ORIGEM DO EVENTO DE RISCO: Levantamento do quantitativo inferior ao
necessario para atendimento da demanda. Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso,
podendo ocasionar prejuizos a contratagao.

Consequéncia/Dano

Realizar a contratacdo de maneira insuficiente, em especial quanto a disponibilizacdo de
equipe técnica a serem contratadas ndo sanando a necessidade do Municipio.

Acao Preventiva Responsavel

Levantamento da demanda realizando a | Coordenacéo dos Setores demandantes:
analise do quantitativo para atendimento | Secretaria de Administracao.
da mesma.

Acéao de Contingéncia Responsavel

Levantamento de nova demanda para | Equipe de Planejamento da Contratagdes
realizagdo de novo processo que
possibilite suprir as necessidades.

FASE DE ANALISE:( ) Planejamento da Contratagéo
( X') Selegéo do Fornecedor
() Gestao de Contrato
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RISCO02: ESCOLHA DE PRESTADOR QUE NAO TENHA CAPACIDADE
PARA REALIZACAO DOS SERVICOS.

Probabilidade: | ( X ) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo( ) Médio (X)Alto
Causa
O prestador pode ter dificuldade em disponibilizar equipe técnica e demais obrigacbes ou
dificuldade para garantir os precos.
Consequéncia/Dano
Atraso na prestacao dos servigcos ou falta na realizagdo dos mesmos.

Acao Preventiva Responsavel
Realizar a verificacao da capacidade da | Equipe de planejamento das contratacbes —
realizagcdo dos servicos pelo prestador
previamente.

Acédo de Contingéncia Responsavel
Notificar a empresa dentro do que Fiscais do contrato que s&o devidamente
preconiza a Lei. designados no processo.
12

FASE DE ANALISE:( ) Planejamento da Contratacdo
() Selecao do Fornecedor
( X)) Gestao de Contrato

RISCO03: DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUIAS EM RELACAO AOS
PRAZOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

Probabilidade: | ( ) Baixa (. X ) Média ( )Alta
Impacto: () Baixo( ) Médio (X)) Alto
Causa
Indisponibilidade de pessoal ou demais obrigacbées. Descumprimento injustificado pelo
prestador.

Consequéncia/Dano
Quebra de contrato; e impossibilidade da prestacéo do servico.
Acao Preventiva Responsavel
Verificar previamente junto ao prestador | Fiscais do contrato que sdo devidamente
possiveis problemas relacionados a | designados no processo.
prestacdo dos servigos.
Acédo de Contingéncia Responsavel
Repassar o caso para o Gestor do | Fiscais e Gestor do contrato que sao
Contrato, caso nao consiga a prestagéo | devidamente designados no processo.
dos servicos, acionar o Setor Juridico do
Municipio.

16 CLASSIFICAGAO DESTE DOCUMENTO QUANTO A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
(LEI 12.527/2011)

16.1 Este documento tem o nivel de acesso classificado como PUBLICO.
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Mirabela, 13 de abril de 2026.

Jaciara Afonso Ferreira
Técnica em Seguranga do Trabalho 0032289MG
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ANEXO I

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2.026
PREGAO ELETRONICO N° 015/2.026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ I...., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE MIRABELA/MG, POR
INTERMEDIO DO (A) .oovoveeieeeeeeeeeeee e eneven e

O MUNICIPIO DE MIRABELA-MG, inscrito sob o CNPJ n° 18.017.376/0001-74,
situada na Av. Waldemar Rabelo, n® 02, Centro desta cidade de Mirabela-MG, neste ato

representada pelo Sr. ......coovvvevviiiiiiiiiiiiie , (autoridade superior/competente, nos termos
do disposto no Decreto Municipal Decreto Municipal 064 de 24 de novembro de 2025) brasileiro,
casado, inscrito no CPF n°® ......cvveinnnes, RG N® ., residente e domiciliado na
Rua............... R o P Bairro .....cocoeeenny nesta cidade de Mirabela-MG, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(Q) ..oevvevveiereeeeeeeeeeeeee, ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® .........ccocciiinnnnnnn. ,
sediado(a) na.................o.cl , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr.......ccceevvvevvveveeeveennnes. (nome e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° .......ccccccceevveeeeennnn.. e em

observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n.
............. [icccuun....., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, BEM COMO A ELABORAGCAO, ATUALIZACAO E
EXECUGAO DOS DEMAIS PROGRAMAS, LAUDOS E SERVICOS TECNICOS EXIGIDOS
PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MIRABELA/MG, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1 Objeto da contratagao:

LOTE | ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID QTDE VALOR TOTAL
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1.2 Vinculam esta contratacédo, independentemente de transcrigéo:

1.21 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitacao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.24 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagéo sera por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 105
e 106 da Lei n®° 14.133, de 2021.

2.2 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que ndo podera ocorrer
além da hipotese de prorrogacéo para a conclusao da prestacéo do servigo, caso haja razdes para
a sua conclusao além do prazo inicialmente estipulado, tudo observado os limites definidos no
art.106 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
1V, VIl e XVIII

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s
prazos e condi¢bes de conclusido, entrega, observagcédo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 A subcontratacdo de partes do objeto sera permitida, desde que solicitada previamente pela
contratada e autorizada pelo Municipio, conforme art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 A autorizacao dependera de analise da Administragao quanto a:

g) compatibilidade da atividade a ser subcontratada com o objeto principal;

h) capacidade técnica e regularidade da empresa subcontratada;

i) manutengao das condi¢gdes que justificaram a contratagédo da licitante vencedora.

4.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese:

g) a subcontratacao integral do objeto;

h) a subcontratacdo de atividades consideradas essenciais para a execu¢ao (quando assim
definidas no Termo de Referéncia ou Estudo Técnico Preliminar);

i) subcontratagdo que reduza a qualidade, desempenho ou seguranga na execugao dos
Servicos.

4.4 A contratada permanecera totalmente responsavel perante o Municipio pela execugao
contratual, incluindo falhas ou danos causados por terceiros subcontratados.
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4.5 A subcontratacao realizada sem autorizagao prévia do Municipio sera considerada irregular e
podera resultar em aplicagdo de penalidades, glosa de valores e, quando cabivel, rescisdo
contratual.

4.6 Fica expressamente vedada a subcontratagdo, terceirizacao ou sublocagcdo dos servigos
relacionados as avaliagbes qualitativas e quantitativas necessarias a elaboragédo dos programas
de Seguranga do Trabalho.

4.6.1 Tais servigos deverao ser executados diretamente pela empresa contratada e por seus

profissionais legalmente habilitados.

5 CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1 O valor total do contrato ¢ de RS ....... (....), sendo os valores unitarios dos itens os dispostos
na tabela do subitem 1.2 supra.

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa. Os pagamentos referentes ao lote 0O1serdo pagos apds a sua regular
efetivagdo, sendo que os pagamentos pelos servigos do lote 02 serdo pagos mensalmente,
conforme sua efetiva prestagao, respeitado o cronograma desenvolvido pela contratada e
aprovado pela Secretaria Municipal de Administracao.

6.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacao do indice IPCA de corregcao monetaria.

6.3 As demais disposi¢cdes sobre liquidagcdo e pagamento ao contratado encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
71 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 Séao obrigacbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o servigo no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6 Fornecer a Contratada, sempre que necessario, as informag¢des, documentos e dados
indispensaveis a execug¢ao adequada dos servigos, especialmente aqueles relacionados aos
servidores e aos ambientes de trabalho;

8.7 Disponibilizar acesso aos locais de trabalho e as unidades administrativas necessarias para
a realizacao das avaliacbes ambientais, medigdes, entrevistas e demais atividades previstas
no contrato;

8.8 Garantir 0 apoio logistico necessario para o cumprimento do contrato, como comunicagdo com
as secretarias envolvidas, agendamento de servidores para exames e acompanhamento das
atividades de campo;

8.9 Validar e arquivar os documentos técnicos elaborados pela Contratada (PCMSO, PGR,
LTCAT, LIP, PPP, Laudo Ergondmico e Avaliagcbes Ambientais), assegurando a guarda e
atualizagao conforme prazos legais e normativos;

8.10 Adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual, falhas
na execugao dos servigos ou constatacao de irregularidades;

8.11 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao servigo efetivamente
prestado, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato € no Termo de Referéncia;

8.12 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

8.13 Cientificar o 6rgéo de representacao judicial do Municipio de Mirabela para adogéao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.14 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.15 A Administragédo tera o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.16 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

8.17 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e Termo de
Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Prestar os servico conforme especificacdes do termo de referéncia e proposta apresentada;

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, antes do inicio do
fornecimento ou na constancia deste, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos
previstos, com a devida comprovacao;

9.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.11 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para habilitagdo na licitagao;
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9.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.16  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

9.18 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.19 Responsabilizar-se integralmente pela execuc¢ao dos servigos, de acordo com a legislacao
trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

9.20 Garantir que todos os profissionais envolvidos (médico do trabalho, engenheiro de
seguranga, técnicos de segurancga, entre outros) estejam devidamente habilitados, registrados
e em situacao regular perante os respectivos conselhos de classe.

9.21 Elaborar, emitir e manter atualizados os seguintes documentos técnicos e programas
obrigatérios, conforme exigido pela legislagao:

LTCAT — Laudo Técnico das Condicdées Ambientais de Trabalho;

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

Laudo Ergonémico — conforme NR-17;

Avaliagdes Ambientais — qualitativas e quantitativas, conforme aplicavel.

9.22 O médico do trabalho responsavel devera emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) de cada servidor, com base nos LTCATSs existentes e nas informagdes atualizadas do
ambiente de trabalho.

9.23 Manter um ponto de atendimento na cidade de Mirabela/MG, para a realizagdo dos
exames admissionais, periddicos, de mudancga de fungao, retorno ao trabalho, demissionais e
pericias médicas, garantindo o facil acesso aos servidores municipais.

9.24 Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administragdo e Pessoal qualquer
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anormalidade verificada durante a execucgao dos servigos, inclusive situacdes de risco iminente
a saude ou seguranga dos servidores.

9.25 Assumir inteira responsabilidade pela qualidade, precisdo técnica e validade legal dos
laudos, programas e exames emitidos, ficando sujeito a rejeicdo dos servigos que ndo atendam
aos padroes especificados.

9.26 Para os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho (elaboracédo de LTCAT, PGR,
LIP e avaliagbes ambientais), a empresa devera possuir responsavel técnico com registro ativo
no CREA, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais ou visto profissional valido para atuacao
no Estado; Para os servicos de Medicina do Trabalho — Lote 02, a empresa devera possuir
responsavel técnico médico com registro ativo no CRM.

9.27 A empresa contratada devera possuir Alvara de Licenga Sanitaria valido, emitido
pela autoridade sanitaria competente, do estabelecimento onde seréo realizados os
atendimentos médicos ocupacionais.

9.28 Os levantamentos, avaliacbes ambientais e medi¢cdes deverao ser realizados por
profissional legalmente habilitado e registrado no CREA-MG, o qual devera
comparecer presencialmente aos locais de trabalho para identificagdo dos riscos
ocupacionais e realizacdo das medi¢des necessarias.

9.29.1 Nao sera admitida a elaboracédo de programas baseada exclusivamente em:
e) estimativas técnicas;

f) dados genéricos;

g) documentos antigos;

h) comparativos com empresas similares.

9.30 Cumprir com as demais obrigacbes dispostas no estudo técnico preliminar, termo de
referéncia e contrato, sendo que nos valores apresentados deverao estar dispostos todos
os custos referentes as despesas diretas e indiretas, sendo vedado quaisquer cobrancgas
de taxas adicionais.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.29 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.29 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucido do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.30 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sancoes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);
ii.impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“‘c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).
iv.Multa:
1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
i.O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispbe o
inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

2. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h"do subitem 11.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 30%
do valor do Contrato.

5. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do Contrato.

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 15%

do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

11.31 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.31.1 Todas as sangodes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Av. Waldemar Rabelo n.° 02 — Centro — CEP 39.373-000 - Mirabela — MG
Fones: 38 3239 1288/1330 -www.mirabela.mg.gov.br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7

DIVISAO DE LICITACAO

MIRABELA - MG - 39373-000

11.31.2  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.31.3 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.31.4 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (VINTE) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.32 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.33 Na aplicacao das sancgodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6érgaos de controle.

11.34 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.35 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.36 O Contratante devera, no prazo maximo de15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.37 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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11.38 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo ente ora
contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.29 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.30 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.30.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.30.2 A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.30.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

12.31 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.31.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.31.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.31.3 Indenizagdes e multas.

12.32 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.33 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.29 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do Municipio.

13.30 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo: RECURSO TEMPO INTEGRAL E
PROPRIO
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14  04.122.0002.2021 — Manutencao de servicos de movimentacado de pessoal; 33903900 —

outros servicos terc. P juridica; Fonte: 1500000000 Recursos vinculados de impostos.

14.29 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.29 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

16.29 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16.30 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.31 As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.32 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

17.29 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

18.29 Fica eleito o Foro da Comarca de Montes Claros/MG para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que n&do puderem ser compostos pela conciliagio,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local],[dia]de[més] de[anQ].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2.026
PREGAO ELETRONICO N° 015/2.026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVIGOS EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, COMPREENDENDO A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS - PGR, BEM COMO A ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EXECUGAO DOS
DEMAIS PROGRAMAS, LAUDOS E SERVIGOS TECNICOS EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
MIRABELA/MG.

Apods analisarmos o Edital e termos pleno conhecimento de seu conteldo, propomos promover a
prestagcéo do servi¢o, sob nossa responsabilidade, conforme descrigdo abaixo e no valor a seguir:

DESCRIGAO DOS VALOR VALOR

LOTE| ITEM SERVICOS SERVICOS QUANT. UNITARIO TOTAL

Identificar, avaliar e

documentar (o]
agentes nocivos
fisicos, quimicos e
bioldgicos nos
LTCAT _ |ambientes de
. . |trabalho,
Laudo Técnico .
considerando
das ) .
. intensidade,
Condicoes >
: ) concentragao, tempo
Ambientais L
01 1 de exposicao e 1
De  Trabalho medidas de controle
(HOSPITAL | 57 1do subsidia a
MUNICIPAL o
~ caracterizacao do
SAO . direito a
SEBASTIAO) .
aposentadoria

especial, a emissao
do PPP e o)

atendimento as
exigéncias do e-
Social.
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Identificar, avaliar e
documentar 0s
agentes NocCivos
fisicos, quimicos e
bioldgicos nos
ambientes de

LTCAT _ trabqlho,

.. considerando

Laudo Técnico intensidade

das - concentragdo, tempo

Condicbes .
2 Ambientais de exposicao e
de Trabalho medidas de controle.
(DEMAIS O laudo subsidia a
DEPARTOS) cgrqcterlzagao dg
direito a
aposentadoria
especial, a emissao
do PPP e o]
atendimento as
exigéncias do e-
Social.
Identificacéo e
avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos
fisicos, quimicos,
biolégicos,

PGR B ergonomlcos e de

= acidentes, de acordo

rograma de .

. com as atividades
Gerenciamento . .
de Riscos GRO desgnonV|das. Inclui

. medi¢des dos agentes
Gerenciamento . ~
q . nocivos, apresentagao

e riscos

3 . s dos resultados,
ocupacionais Oroposicao de
(HOSPITAL .

MUNICIPAL meFild?s de controlle_e
SAO emisséo de relatorio
SEBASTIAO) te.cnlco,~ bem comg
orientagao a
Administracdo para a
implantagao,
monitoramento e
eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.
PGR —| Identificagéo e
Programa de |avaliagao qualitativa e

04 |Gerenciamento [ quantitativa dos riscos
de Riscos GRO | fisicos, quimicos,
Gerenciamento | biolégicos,
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de riscos | ergonémicos e de
ocupacionais |acidentes, de acordo
(DEMAIS com as atividades

DEPARTOS) [desenvolvidas. Inclui
medicoes dos
agentes nocivos,
apresentagao dos
resultados,
proposicao de
medidas de controle e
emissao de relatério
técnico, bem como
orientacéo a
Administragéo para a
implantacao,
monitoramento e
eficacia do
gerenciamento de
riscos ocupacionais.

Identificar e
documentar a
existéncia ou
inexisténcia de

atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por
meio de avaliagcbes
LIP — Laudo de |técnicas e medigdes
Insalubridade e | quando aplicaveis.

Periculosidade | Definir o}
05 |(HOSPITAL enquadramento legal, 1
MUNICIPAL o] grau de
SAO insalubridade ou
SEBASTIAQ) |periculosidade e

subsidia decisbes
administrativas,
assegurando
conformidade com as
Normas
Regulamentadoras e
a legislacéo
trabalhista vigente.
LIP — Laudo de Identificar e

) documentar a
Insalubridade e

. . existéncia ou
Periculosidade |. i
06 inexisténcia de 1

fDDEEPhiplg'?OS) atividades, ambientes
ou fungdes insalubres
ou periculosas, por
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meio de avaliacbes
técnicas e medicdes
quando aplicaveis.
Definir o
enquadramento legal,
o grau de
insalubridade ou
periculosidade e
subsidia decisdes
administrativas,
assegurando
conformidade com as
Normas
Regulamentadoras e
a legislacao
trabalhista vigente.

Definir, elaborar e
implementar o]
PCMSO, conforme
NR-07 e legislagao
vigente,
estabelecendo
cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais

PCMSO - ;
a serem realizados
Programa de
para cada cargo ou
Controle funcdo, de acordo
Médico  de| Ungao :
Saude com  os riscos
07 . identificados nos 1
Ocupacional ambientes de
(HOSPITAL trabalho, bem como a
MUNICIPAL S
SAO perlodlmdade' ' dps
SEBASTIAO) exames admissionais,
periédicos, de
mudanga de funcao e
demissionais,
assegurando o]
acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administracéo.
PCMSO —| Definir, elaborar e
Programa de |implementar 0
08 Controle PCMSO, conforme 1
Médico de|NR-07 e legislagao
Saude vigente,

Ocupacional estabelecendo
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(DEMAIS
DEPARTOS)

cronograma anual de
atividades. Definir os
exames ocupacionais
a serem realizados
para cada cargo ou
funcdo, de acordo
com oS riscos

identificados
ambientes

periodicidade
exames admissi
periddicos,

trabalho, bem como a

nos
de

dos
onais,
de

mudanca de funcao e
demissionais,
assegurando o}
acompanhamento da
saude dos
trabalhadores e a
conformidade legal da
Administracéo.

Avaliar a organizacgao,
0s métodos e as
condig¢des de trabalho,
identificando aspectos
da estrutura fisica e
operacional que
possam causar danos
a saude do
trabalhador. O estudo
analisa posturas,
esforcos, ritmo e
condigbes ambientais,
propondo adequacdes
e medidas preventivas
para reducdo de
riscos ergonémicos e
de doencgas
ocupacionais.

Analise
Ergondémico do
Trabalho
(HOSPITAL
MUNICIPAL
SAO
SEBASTIAQ)

09 30

Avaliar a organizacgao,
0os métodos e as
condic¢des de trabalho,
identificando aspectos
da estrutura fisica e
operacional que
possam causar danos
a saude do
trabalhador. O estudo
analisa posturas,

Analise
Ergonémico do
Trabalho
(DEMAIS
DEPARTOS)

10 50
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esforgcos, ritmo e
condicbes ambientais,
propondo adequagdes
e medidas preventivas
para redugcdo de
riscos ergonémicos e
de doencas
ocupacionais.

verificar a exposigcao
dos trabalhadores a
ambientes com
temperaturas
elevadas,
considerando o tipo de
atividade, jornada e
condi¢des do local. As
medigdes sao feitas
por meio do indice

Avaliagao  de | \5\,1G " conforme NR-

Calor /
15 Anexo 3 e NHO-06 30
Sobrecarga
A da Fundacentro, na
térmica . ~ .
situacao mais
desfavoravel da

jornada. Os resultados
permitem caracterizar
insalubridade, definir
medidas de controle e

subsidiar PGR,
LTCAT e
enquadramento junto
ao INSS.

Identificar e quantificar
a exposicao

ocupacional a niveis
de pressdo sonora
continuos,
intermitentes ou de
impacto. As medicdes
sao feitas por
Avaliacdo de | dosimetria ou medigéo
Ruido pontual, conforme NR-
15 Anexos 1 e 2 e
NHO-01 da
Fundacentro,
considerando jornada
e atividades
exercidas. Os
resultados permitem
caracterizar

50
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insalubridade, orientar
medidas de controle,
uso de EPI e subsidiar
o PGR, LTCAT, PPP e
enquadramento
previdenciario junto ao
INSS.

Avaliacédo de

Avaliagdo quantitativa
e/ou qualitativa da
exposicao a agentes
quimicos  presentes
nos ambientes e
atividades da
Administragéo,

conforme NR-15 e
metodologias da
Fundacentro (NHO) e
referéncias técnicas
reconhecidas. As
medicoes deverao ser

13 |agentes realizadas por setor e 30

quimicos por funcéo, em
condicbes reais de
trabalho, com
identificagao das
substancias, fontes
geradoras, tempo de
exposigcao e
equipamentos
utilizados, vedada a
extrapolagao de
resultados entre
setores ou fungoes
distintas.
Avaliagao da
exposicao
ocupacional a
vibragdo transmitida
ao corpo inteiro,
especialmente em

Avaliacao veiculos e maquinas,

14 |Vibragao de | por meio de medi¢des 60

Corpo Inteiro

conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados sao
comparados aos

limites de tolerancia
para prevenir danos a
saude, orientar
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medidas de controle e
subsidiar o PGR,

LTCAT e
enquadramentos
legais.

Avaliagéo da
exposicao
ocupacional a

vibracdo transmitida
as maos e bracos
durante a operacgio de
maquinas,

equipamentos e
ferramentas manuais,
por meio de medicbes

Avaliagéo conforme normas
15 [Vibragcdo Maos |técnicas vigentes. Os 60
e Bracgos resultados sao

comparados aos
limites de tolerancia,
visando a prevencgao
de doencas
ocupacionais,
definicdo de medidas
de controle e subsidio
ao PGR, LTCAT e
enquadramentos
legais.
Avaliagao da
exposicao
ocupacional a poeiras
totais nos ambientes
de trabalho, por meio
de medicoes
quantitativas,
realizadas conforme
as normas técnicas
Avaliagdo de vigentes. Os
16 ; resultados obtidos 30
Poeira total

serdo  comparados

aos limites de
tolerancia legais, com
o} objetivo de
identificar riscos a
saude dos
trabalhadores,
caracterizar

insalubridade quando
aplicavel e subsidiar a
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adocdo de medidas de
controle, bem como a
elaboragao do LTCAT,
PGR e demais
programas legais.

Avaliacéo da
exposigao
ocupacional a poeiras
respiraveis, por meio
de amostragem
quantitativa  pessoal
e/ou ambiental,
conforme normas
técnicas vigentes,
considerando a fragao
inalavel capaz de
atingir as vias
respiratérias
inferiores. Os
resultados serao
comparados aos
limites de tolerancia
legais, visando a
identificagao de riscos
a saude,
enquadramento de
insalubridade quando
aplicavel e ao subsidio
técnico para o LTCAT,
PGR, PPP e demais
exigéncias legais.

Avaliacédo de
Poeiras
respiraveis

30

Avaliagao da
exposicao
ocupacional a poeiras
minerais, incluindo,
quando aplicavel,
poeira de cimento e
silica livre cristalizada,
decorrentes das
atividades
desenvolvidas, por
meio de medicbes
quantitativas,
conforme normas
técnicas vigentes. Os
resultados deveréao
ser comparados aos
limites de tolerancia
legais, sendo

Avaliacdo de
Poeiras
minerais

20
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DIVISAO DE LICITACAO

utilizados para a
caracterizacao de
insalubridade, quando
cabivel, bem como
para  subsidiar o
LTCAT, PGR, PPP, e
demais programas e
registros legais.

TOTAL
LOTE 02
LOTE | ITEM | SERVICOS DESCRIGAO DOS | QUANT VALOR VALOR
SERVICOS UNITARIO TOTAL
02 Andlise de | Prestacdo de servigos
01 medicos periciais para 1200
atestados ]
avaliagao da
médicos e | capacidade laborativa
.. dos servidores,
pericias
compreendendo a

andlise de aptiddao ou
inaptiddo para funcéao
especifica, concessao,

prorrogagao ou
cessacao de
afastamentos,
processos de
readaptacao funcional e
avaliacao de
incapacidade
permanente ou
invalidez, quando

aplicavel. Inclui pericias
de nexo causal entre
trabalho, doenca ou
acidente, reavaliacbes
periciais e analises
documentais, quando
autorizadas, com
emissdo de laudos
técnicos conclusivos
para fins
administrativos.
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Os exames
ocupacionais
admissionai | compreendem
avaliagao clinica
realizada por médico do
trabalho com a
finalidade de verificar a
aptidao fisica e mental
do trabalhador para o
funcéo, exercicio de suas
atividades. Incluem:
exame admissional,
realizado antes do inicio
das atividades; exame
periddico, feito em
intervalos definidos
para acompanhamento
da saude do
trabalhador; exame de
mudanca de funcéo,
quando houver
alteracdo de atividade
com possivel mudancga
de riscos ocupacionais;
e exame demissional,
realizado no
desligamento para
avaliacao das
condicoes de saude ao
término do  vinculo
laboral.

02 Exames

S,

©O O N =

Periddicos,

mudangca de

demissional;

VALOR TOTAL DA PROPOSTA ( )-

Prazo de validade da proposta (n&o inferior a 60 dias, contados da data de apresentagdo da mesma):
( ) dias.

OBS.: OS LANCES OCORRERAO PELO VALOR TOTAL DA PROPOSTA, CONFORME PLANILHA
ACIMA, POREM E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS COM OS CUSTOS
UNITARIOS (COMPOSICAO DOS SERVICOS E MATERIAIS), SENDO QUE O LICITANTE VENCEDOR,
APOS O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DEVERA APRESENTAR, NO PRAZO ESTABELECIDO PELA
PREGOEIRA, PLANILHAS ATUALIZADAS, INCLUSIVE AS DE COMPOSICAO UNITARIOS DE CUSTOS
DOS SERVICOS, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO. QUANDO DA APRESENTACAO DAS
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PLANILHAS, O LICITANTE VENCEDOR NAO ESTARA OBRIGADO A APRESENTAR DESCONTO
LINEAR EM TODOS OS ITENS, POREM NENHUM ITEM PODERA TER VALOR SUPERIOR AO DE
REFERENCIA DA PRESENTE LICITACAO.

, de de2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal.
Carimbo da empresa
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