ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Trata-se da necessidade de contratacdo da empresa INSTITUTO SUELLEN PRISCILA,
CNPJ: 36.253.496/0001-52, pararealizacdo de curso e palestra tedrico presencial,
sobre o método de Andlise do Comportamento Aplicada ao Autismo e Atraso
no Desenvolvimento (ABA), e Curso Behavior Milestones Assessment and
Placement Program (VB MAPP). Os cursos deverdo ser apresentados em dois

momentos, com intervalo minimo de 15 dias

DESCRICAQ DA NECESSIDADE E PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A importéncia da Secretaria de Saude em disponibilizar o curso de Andlise do
Comportamento Aplicada (ABA) e o curso VB-MAPP (Verbal Behavior
Milestones Assessment and Placement Program) aos servidores dos cargos de
fonoaudiologia, psicologia, enfermagem, entre outros, estd fundamentada na
crescente demanda por prdticas efetivas no atendimento de criancas com
autismo e atfraso no desenvolvimento. Essas condicdes requerem intervencoes
terapéuticas especializadas e que sejam capazes de promover avancos
significativos na comunicacdo, socializacdo e habilidades cognitivas das
criancas, além de apoiar melhor os pais e cuidadores.

No momento ndo disponibilizamos de plano de contratacdo anual.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Fica a contatada obrigada a realizar o servico objeto a que se refere este TR de
acordo estritamente com as especificacdes descritas e quantidade solicitada
em data estabelecida posteriormente, juntamente com o Gestor Municipal da

Saude
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CANIHEARNS

ESTIMATIVAS DE CONTRATAGAQ

Abaixo quadro confento a descricdo dos cursos e palestra, e

quantitativo necessario:

Quadro 01 - Descricdo dos servicos

ITEM QL. UN DESCRICAO

Curso aplicador ABA (Andlise do Comportamento Aplicada ao Autismo
e Atraso no Desenvolvimento) para até 40 profissionais de nivel superior,
icom carga horaria minima de 20 horas, modalidade presencial (no
01 01 Servico imunicipio de Taiobeiras/MG) e certificagcdo. O

icurso deve habilitar os profissionais como aplicadores ABA.

Palestra sobre o método ABA (Andlise do Comportamento Aplicada ao
IAutismo e Atraso no Desenvolvimento) para os profissionais da saude e
lpais dos pacientes, com carga horaria minima de 01 horas e 30
02 01 Servico minutos, modalidade presencial (no

imunicipio de Taiobeiras/MG) e certificacdo. (publico ilimitado)

Curso Verbal Behavior Milestones Assessment and Placement Program
(VB MAPP) para até 18 profissionais de nivel superior, modalidade
03 01 servico lpresencial

(no municipio de Taiobeiras/MG), com carga hordria minima de 40 horas
e certificacdo.

Prazo de vigéncia do conirato: O prazo de vigéncia do contrato serd de 06(seis)
meses.

Prorrogac¢ao do contrato: Solicitamos prorrogacdo do contrato conforme
previsto nalei 14.133/2021

SOLUCOES A CONTRATAR

A solucdo a confratar consiste na prestacdo de servicos especializados em
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) e no fornecimento do curso VB-
MAPP, por meio da contratacdo direta da empresa Suelen, com fundamento

na modalidade de inexigibilidade de licitagdo.

JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Essa escolha se justifica pela notdria especializacdo da profissional vinculada &
empresa, cujo curriculo comprova ampla experiéncia e qualificacdo técnica
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CANIHEARNS

na dred, o que torna invidvel a competicdo para servicos com caracteristicas
personalizadas.

A empresa Suelen serd responsdvel por:
1. Realizar a aplicacdo prdtica e tedrica de técnicas de ABA

conforme as demandas especificas do contratante.
2. Fornecer e ministrar o curso VB-MAPP, com abordagem

pedagodgica adequada e alinhada aos objetivos propostos.

A inexigibilidade serd sustentada pela comprovacdo da compatibilidade dos
precos praticados com os valores de mercado, por meio da apresentacdo de
notas fiscais de servicos similares. Assim, garante-se a viabilidade técnica e

econdmica da contfratacdo, alinhando-se as necessidades do confratante.

JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRAGAO

A justificativa para a importéncia da Secretaria de Saude em disponibilizar
o curso de Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) e o curso VB-MAPP
(Verbal Behavior Milestones Assessment and Placement Program) aos servidores
dos cargos de fonoaudiologia, psicologia, enfermagem, entre outros, estd
fundamentada na crescente demanda por praticas efetivas no atendimento
de criancas com autismo e atraso no desenvolvimento. Essas condicoes
requerem intervencoes terapéuticas especializadas e que sejam capazes de
promover avancos significativos na comunicacdo, socializacdo e habilidades
cognitivas das criancas, além de apoiar melhor os pais e cuidadores.

A oferta desses cursos assegura que os profissionais da saude estejam
capacitados com abordagens baseadas em evidéncias. A ABA, por exemplo,
& amplamente reconhecida como uma das intervencoes mais eficazes para o
tratamento de criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O curso VB-
MAPP, focado em avaliar e planejar intervencodes, contribui para que
os profissionais entendam o estdgio de desenvolvimento verbal e

comportamental da crian¢a, ajustando suas abordagens de forma mais eficaz.
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CANIHEARNS

Ao capacitd-los, a Secretaria contribui diretamente para a melhoria do
atendimento prestado, reduzindo o fempo de infervencdo e aumentando a
qualidade do suporte oferecido as criancas e suas familias.

Quando todos os profissionais envolvidos recebem o mesmo treinamento,
€ possivel criar uma abordagem uniforme de intervencdo. Isso facilita a
infegracdo enfre as diferentes dreas (psicologia, fonoaudiologia, enfermagem
etc.), resultando em um trabalho mulfidisciplinar mais coeso e eficiente. Essa
uniformidade € essencial para evitar divergéncias nas praticas de atendimento
e assegurar que as criancas recebam cuidados consistentes em todos os
momentos.

A capacitacdo em ABA e VB-MAPP ndo sé melhora as habilidades dos
profissionais, mas também oferece 4 crianca maiores chances de
desenvolvimento em dreas essenciais para sua autonomia e qualidade de vida.
Esse investimento inicial no treinamento dos profissionais gera impactos
duradouros, tanto para as criancas em tratamento quanto para suas familias,
aliviando o impacto das limitacdes do TEA e promovendo um futuro mais
inclusivo e com mais oportunidades.

Embora o investimento em capacitacdo inicial possa representar um
custo para a Secretaria de Salde, ele tende a ser compensado pela diminuigcdo
de custos a longo prazo. Criancas que recebem intervencdes eficazes desde
cedo podem alcancar maior independéncia e necessitar de menos apoio
continuo. Além disso, familias bem orientadas tendem a demandar menos
recursos emergenciais, o que beneficia tanto o sistema de salde quanto os
pacientes.

Portanto, a disponibilizacdo dos cursos de ABA e VB-MAPP aos profissionais de
saude é essencial para promover um atendimento de alta qualidade, intfegrado
e humanizado as crioncas com autismo e atraso no desenvolvimento,
garantindo que a Secretaria de Saude esteja alinhada as melhores prdticas na
drea da saude mental e do desenvolvimento infantil.

A prevaléncia de casos de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) tem
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crescido de forma significativa em todo o mundo, especialmente durante as
Ultimas décadas. Sabe-se que se a identificacdo da criangca com TEA for feita
de forma precoce a chance para a estimulacdo precoce € um proghostico
diferencial para essas criancas sao maiores.

Os primeiros estudos epidemioldgicos indicavam uma prevaléncia de 4 a
5 casos de autismo infantil por 10.000 nascimentos (Lotter, 1966; Wing& Gould, 1979).
Entretanto, investigacdes mais recentes estimam um aumento drdstico de
casos, atingindo a média de 40 e 60 casos a cada 10.000 nascimentos (Baird et
al., 2000; Barbaresi et al.,2006; Bertrand et al., 2001; Chakrabarti&Fombonne, 2001;
Fombonne et al, 2006; Gernsbacher, Dawson, & Goldsmith, 2005;
Schechter&Grether, 2008). Porém, as estimativas feitas para pessoas com TEA,
aceitas internacionalmente, sdo varidveis. Para a Organizacdo das Nacgoes
Unidas (ONU), seriam 5 para dez mil (0,05); para a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), 6 para mil (0,6%) e para o Centers for Disease Control (CDC), dos
EUA), 1 para 88 (1,1%).

De acordo com diversas pesquisas feitas nos Estados Unidos a terapia ABA
(Andlise do Comportamento Aplicada) € adequada e comprovada
cientificamente para o tratamento de criancas com autismo. Esse método
também pode ser utilizado com qualguer outro tipo de deficiéncia.

O objetivo principal da Terapia ABA para as criancas diagnosticadas com
autismo é aumentar sua percepcdo do mundo ao redor, suas interacoes sociaqis
e sua comunicacdo. Os programas ABA constroem pré-requisitos de atencdo e
habilidades bdsicas de aprendizagem para que as criancas sejam capazes de
aprenderem sem qjuda e estarem preparadas para  desenvolver
conhecimentos complexos, direcionando as suas potencialidades j& presentes,
permitindo que elas sejam efetivadas de maneira apropriada.

A andlise aplicada do comportamento € baseada no conceito de
modificacdo de um comportamento a partir de seu estimulo antecedente, que
provoca um comportamento que trard consequéncias, se forem boas esse
comportamento tem a probabilidade maior de repetir, se ndo ele é extinto. A
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partir dessa metodologia os comportamentos podem ser melhorados e
aprimorados, assim como aumentados ou diminuidos. Apesar de ser mais
conhecido para fratar de autismo, o ABA pode ser utilizado para qualquer
pessoa com ou sem atraso no desenvolvimento e em qualquer ambiente.

A ABA é uma ciéncia da aprendizagem que gquando utilizada como
embasamento para o atendimento de pessoas com transtornos do
desenvolvimento como, por exemplo, o TEA, foca em promover o
desenvolvimento de novas habilidades e reducdo de comportamentos
prejudiciais para a pessoq, sendo que devem-se considerar prejudiciais aqueles
comportamentos que colocam sua integridade fisica em risco.

Por meio desta ciéncia, propdem-se uma andlise dos comportamentos
do individuo de forma a entender como e porque os comportamentos ocorrem,
quais as influéncias ambientais a eles relacionadas e assim, € possivel tracar
estratégias que permitam promover novas habilidades para o individuo.

Objetiva-se com os treinamentos, que os profissionais possam avaliar e
aplicar a terapia ABA, levantando dados e obtendo resultados para viabilizar a
reabilitacdo das criangcas do municipio de Taiobeiras/MG dentro dos servicos

de saude ja existentes.

CONTRATAGOES CORRELATAS

Para esta solucdo, ndo existem contratacdes correlatadas e/ou
interdependentes que guardem relacdo/afinidade com o objeto a ser

confratado.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Durante a vigéncia do contrato, serd acompanhado e fiscalizado pelo
Secretdrio Municipal de Saude Sr. Marlon Hallison Cardoso Ramos, em conjunto

com a Sra. Gisele Marques Ribeiro, e Sr. Edmar Rocha Almeida.

IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Dada a natureza do objeto, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
6
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PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

sendo necessdrio tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos érgdos

fiscalizadores quanto d sua atividade.
CONCLUSAO

Conclui-se que a disponibilizacdo dos cursos de ABA e VB-MAPP pela Secretaria
de Saude € uma iniciativa estratégica e essencial para atender a crescente
demanda por intervencdes terapéuticas especializadas no cuidado de
criancas com autismo e atraso no desenvolvimento. Essa capacitacdo
promove um atendimento baseado em evidéncias, integrado e multidisciplinar,
resultfando em avancgos significativos para as criancas, maior apoio as familias e
melhoria continua na qualidade do servico publico de saude. Além disso, ao
investirna formacdo de seus profissionais, a Secretaria contribui para a reducdo
de custos futuros e para a construcdo de um sistema de saude mais eficiente,

inclusivo e alinhado as melhores praticas.

Taiobeiras/MG, 08 novembro de 2024.

Gisele Marques Ribeiro
Fonoaudidloga

Marlon Hallison Cardoso Ramos
Secretdrio Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia foi precedido de Estudo Técnico Preliminar
e atende plenamente aos ditames da Lei 14.133/2021 e outras leis vigentes e

pertinentes ao objeto a ser contratado.

2. REQUISITANTE
2.1 Orgdo Interessado: Prefeitura Municipal de Taiobeiras

2.2 Area Interessada e endereco: Secretaria Municipal de Salde — SESA

3. OBIJETO

3.1. Tem o presente a finalidade de formalizar o pedido de contratacdo da
empresa INSTITUTO SUELLEN PRISCILA, CNPJ: 36.253.496/0001-52, para realizacdo de
curso e palestra tedrico presencial, sobre o método de Andlise do
Comportamento Aplicada ao Autismo e Atraso no Desenvolvimento (ABA), e
Curso Behavior Milestones Assessment and Placement Program (VB MAPP). Os
cursos deverdo ser apresentados em dois momentos, com intervalo minimo de 15
dios.

3.2. Abaixo quadro contento a descricGo dos cursos e palestra, e quantitativo
necessario:

Quadro 01 — Descricdo dos servicos

Vr.

ITEM QrT. UN DESCRICAO Unitdrio Vr. Total

Curso aplicador ABA (Andlise do Comportamento
Aplicada ao Autismo e Atraso no Desenvolvimento)
para até 40 profissionais de nivel superior, com carga
01 01 Servico horaria minima de 20 horas, modalidade presencial 16.000,00 R$ 16.000,00
(no municipio de Taiobeiras/MG) e certificagdo. O
curso deve habilitar os profissionais como aplicadores
ABA.

Palestra sobre o método ABA (Andlise do
Comportamento Aplicada ao Autismo e Atraso no
Desenvolvimento) para os profissionais da sadde e
02 01 Servico pais dos pacientes, com carga horaria minima de 01 1.500,00 R$ 1.500,00
horas e 30 minutos, modalidade presencial (no
municipio de Taiobeiras/MG) e certificacdo. (publico
ilimitado)

Curso Verbal Behavior Milestones Assessment and
Placement Program (VB MAPP) para até 18
03 01 servico profissionais de nivel superior, modalidade presencial 30.000,00 R$ 30.000,00
(no municipio de Taiobeiras/MG), com carga hordria
minima de 40 horas e certificacdo.

TOTAL o R$ 47.500,00
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3.3. Prazo de vigéncia do contrato: O prazo de vigéncia do confrato serd de
06(seis) meses.
3.4. Prorrogagdo do contrato: A possibilidade de prorrogacdo do contrato serd

conforme permite na lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A justificativa para a importéncia da Secretaria de Saude em disponibilizar o
curso de Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) e o curso VB-MAPP (Verbal
Behavior Milestones Assessment and Placement Program) aos servidores dos cargos
de fonoaudiologia, psicologia, enfermagem, entre outros, estd fundamentada na
crescente demanda por prdticas efetivas no atendimento de criangcas com
autismo e atraso no desenvolvimento. Essas condicdes requerem intervencoes
terapéuticas especializadas e que sejam capazes de promover avangcos
significativos na comunicacdo, socializacdo e habilidades cognitivas das criang¢as,
além de apoiar melhor os pais e cuidadores.

4.2. A oferta desses cursos assegura que os profissionais da salde estejam
capacitados com abordagens baseadas em evidéncias. A ABA, por exemplo, é
amplamente reconhecida como uma das infervencdes mais eficazes para o
tratamento de criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O curso VB-
MAPP, focado em avaliar e planejar intervencdes, confribui para que o0s
profissionais entendam o estdgio de desenvolvimento verbal e comportamental
da crianca, ajustando suas abordagens de forma mais eficaz. Ao capacitd-los, a
Secretaria contribui diretamente para a melhoria do atendimento prestado,
reduzindo o tempo de intervencdo e aumentando a qualidade do suporte
oferecido as criancas e suas familias.

4.3. Quando todos os profissionais envolvidos recebem o mesmo treinamento, é
possivel criar uma abordagem uniforme de intervencdo. Isso facilita a integracdo
entre as diferentes dreas (psicologia, fonoaudiologia, enfermagem etc.),
resulfando em um frabalho multidisciplinar mais coeso e eficiente. Essa
uniformidade € essencial para evitar divergéncias nas praticas de atendimento e
assegurar que as criancas recebam cuidados consistentes em todos os momentos.
44. A capacitacdo em ABA e VB-MAPP ndo sé melhora as habilidades dos
profissionais, mas também oferece 4 crianca maiores chances de
desenvolvimento em dreas essenciais para sua autonomia e qualidade de vida.

Esse investimento inicial no freinamento dos profissionais gera impactos
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duradouros, tanto para as criancas em fratamento quanto para suas familias,
aliviando o impacto das limitacdes do TEA e promovendo um futuro mais inclusivo
e com mais oportunidades.

4.5. Embora o investimento em capacitacdo inicial possa representar um custo
para a Secretaria de Saude, ele tende a ser compensado pela diminuicdo de
custos a longo prazo. Criancas que recebem intervencoes eficazes desde cedo
podem alcancar maior independéncia e necessitar de menos apoio continuo.
Além disso, familias bem orienfadas fendem a demandar menos recursos
emergenciais, o que beneficia tanto o sistema de salude quanto os pacientes.

4.6. Portanto, a disponibilizacdo dos cursos de ABA e VB-MAPP aos profissionais
de saude é essencial para promover um atendimento de alta qualidade,
infegrado e humanizado as criancas com autismo e afraso no desenvolvimento,
garantindo que a Secretaria de Saude esteja alinhada das melhores praticas na
drea da saude mental e do desenvolvimento infantil.

4.7. A prevaléncia de casos de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) tem
crescido de forma significativa em todo o mundo, especialmente durante as
Ultimas décadas. Sabe-se que se a identificacdo da crianca com TEA for feita de
forma precoce a chance para a estimulacdo precoce e um prognostico
diferencial para essas criancas sdo maiores.

4.8. Os primeiros estudos epidemiolégicos indicavam uma prevaléncia de 4 a 5
casos de autismo infantil por 10.000 nascimentos (Lotter, 1966; Wing& Gould, 1979).
Entretanto, investigacdes mais recentes estimam um aumento drdstico de casos,
atingindo a média de 40 e 60 casos a cada 10.000 nascimentos (Baird et al., 2000;
Barbaresi et al.,2006; Berfrand et al, 2001; Chakrabarti&Fombonne, 2001;
Fombonne et al., 2006, Gernsbacher, Dawson, & Goldsmith, 2005;
Schechter&Grether, 2008). Porém, as estimativas feitas para pessoas com TEA,
aceitas internacionalmente, sdo varidveis. Para a Organizacdo das Nacodes Unidas
(ONU), seriam 5 para dez mil (0,05); para a Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
6 para mil (0,6%) e para o Centers for Disease Control (CDC), dos EUA), 1 para 88
(1.1%).

4.9. De acordo com diversas pesquisas feitas nos Estados Unidos a terapia ABA
(Andlise do Comportamento Aplicada) € adequada e comprovada
cientificamente para o tratamento de criancas com autismo. Esse método

também pode ser utilizado com qualguer outro tipo de deficiéncia.
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4.10. O objetivo principal da Terapia ABA para as criancas diagnosticadas com
autismo € aumentar sua percepcdo do mundo ao redor, suas interacdes sociais e
sua comunicacdo. Os programas ABA constroem pré-requisitos de atencdo e
habilidades bdsicas de aprendizagem para que as criancas sejam capazes de
aprenderem sem ajuda e estarem preparadas para desenvolver conhecimentos
complexos, direcionando as suas potencialidades j& presentes, permitindo que
elas sejam efetivadas de maneira apropriada.

4.11. A andlise aplicada do comportamento € baseada no conceito de
modificacdo de um comportamento a partir de seu estimulo antecedente, que
provoca um comportamento que trard consequéncias, se forem boas esse
comportamento tem a probabilidade maior de repetir, se ndo ele é extinto. A
partir dessa metodologia os comportamentos podem ser melhorados e
aprimorados, assim como aumentados ou diminuidos. Apesar de ser mais
conhecido para fratar de autismo, o ABA pode ser utilizado para qualquer pessoa
com ou sem atraso no desenvolvimento e em qualquer ambiente.

412. A ABA é uma ciéncia da aprendizagem que quando utiizada como
embasamento para o atendimento de pessoas com transtornos do
desenvolvimento como, por exemplo, o TEA, foca em promover o
desenvolvimento de novas habilidades e reducdo de comportamentos prejudiciais
para a pessoa, sendo que devem-se considerar prejudiciais aqueles
comportamentos que colocam sua integridade fisica em risco.

4.13. Por meio desta ciéncia, propdem-se uma andlise dos comportamentos do
individuo de forma a entender como e porque os comportamentos ocorrem, quais
as influéncias ambientais a eles relacionadas e assim, € possivel tfracar estratégias
gue permitam promover novas habilidades para o individuo.

4.14. Objetiva-se com os treinamentos, que os profissionais possam avaliar e
aplicar a terapia ABA, levantando dados e obtendo resultados para viabilizar a
reabilitacdo das criancas do municipio de Taiobeiras/MG dentro dos servicos de
saude ja existentes.

4.15. A confratacdo é fundamentada e amparada pela alinea “f", inciso 3°, do

Art 74, da lei 14.133/21, que prevé a inexigibilidade de licitacdo em casos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em

especial nos casos de:
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Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo:
f) freinamento e aperfeicoamento de pessoal;
5. CARACTERISTICAS E ESPECIFICAGOES TECNICAS
5.1. A prestacdo de servico serd realizada pela profissional Sr. Suellen Priscila
Macedo Farias, Graduada em Psicologia pelas Faculdades Integradas Pitdgoras
de Montes Claros — FipMoc, Mestra em Educacdo Especial pela Universidade
Federal de Sdo Carlos- UFSCAR, Pos Graduada em Andlise do Comportamento
Aplicada ao autismo e atraso no desenvolvimento pela UFSCAR, Consultora ABA
para criangas com autismo e atraso no desenvolvimento em todo Brasil,
Supervisora ABA on Line de clinicas e profissionais, Palestrante e ministra cursos
sobre ABA e autismo em todo Brasil, Professora da faculdade Unimed - pds
graduacdo ABA, Professora do projeto de Terapias Especiais — Unimed, Coautora
do Livro Simplificando o Autismo.
5.2. Compete o Gestor Municipal, juntamente com a contratada, definir a
programacdo e os hordrios do servico descritos nos Quadro 01, 02 e 03, os quais

deverdo ser apresentados em dois momentos, com intervalo minimo de 15 dias.

Quadro 02 - Relacdo de conteldo e carga hordria do curso de Aplicador ABA

(Andlise do Comportamento Aplicada ao Autismo e Afraso no Desenvolvimento

1. Vocé é uma pessoaconectada?

2. Do luto a luta pelo tratamento
Modulo 01- Conexao ABA adequado

3. Por onde comecar para ser um bom aplicador? Aula 01
4. 0 Que é a metodologia conexao ABA?

. Histéria
. Niveis de suporte
. Causas e pesquisas

Médulo 02-TEA

Aw N =

. Introducao ao ABA

. Porque aplicar ABA Aula: 03
. Dimensoes da ABA
. Técnicas de Ensino

Mddulo 03- ABA

AwWw N =

VB MAPP
. ABAx DENVER .

CABLLS Aula: 04
. Observacao do Comportamento

Modulo 04- AvaliacaoABA

AN wN =

. 0 que é um comportamento?

ABC Aula: 05

. Como lidar com as birras?
. Funcdes do comportamento

Maodulo 05 - Manejo
Comportamental

Aw N =
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Folha de registro-como registrar
Folha de registro-como aplicar Aula: 06
Folha de registropais/profissionais
Grafico de evolucao

Modulo 06 - Como
registrar e aplicar

bl adiiadiee

1. Contato visual
Mddulo 07- Programaspreé- 2. |dentificacdo Aula: 07
requisitos de ensinoABA 3. Seguir instrucéo ’
4. Pareamento
1. Mando
Modulo 08- ' 2. Tato Aula: 08
Operantesverbais 3. Intraverbal
4. Ecdico
, 1. Imitacao Motora
Modulo 09- 2 Imitaééo com objeto
Habilidadesde brincar - mitag ) Aula 09
s 3. Ensinando a brincarpelo VB MAPP
e imitar - .
4. Estratégias naturalistas

. Habilidades Sociais
. Habilidade Grafomotora Aula 10

. Adaptacédo do materialescolar
. Inclusao Escolar

Modulo 10 - ABAe escola

ANw N =

Quadro 03 - Relacdo de conteldo e carga hordria do curso VB- MAPP

MODULO CONTEUDO CARGA HORARIA
1. INTRODUCAO AO VB MAPP COMPORTAMENTO VERBAL 8H
2. APRENDENDO SOBRE O PROTOCOLO NIVEL 1, 2E 3 8H
] ] APRENDER FAZER OS RELATORIOS,
3. MONTAGEM DE RELATORIO E CURRICULO ) 8H
GRAFICOS
APLICACAO PRATICA DO PROTOCOLO EM
4. PRESENCIAL 16H
UMA CRIANCA

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (se houver)

6.1. Fica a contatada obrigada a realizar o servico objeto a que se refere este
TR de acordo estritamente com as especificacdes descritas e quanfidade
solicitada em data estabelecida posteriormente, juntamente com o Gestor
Municipal da Saude.

6.2. A contratada deverd preencher todos os requisitos de regularidade juridica,

fiscal, técnica e econdmico-financeira de acordo com o art. 62 da lei 14.133/21;

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 Durante a vigéncia do contrato, serd acompanhado e fiscalizado pelo
Secretdrio Municipal de Saude Sr. Marlon Hallison Cardoso Ramos, em conjunto

com a Sra. Gisele Margues Ribeiro, e Sr. Edmar Rocha Almeida.
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8. DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A Confratada deverd redlizar a emissdo da nota fiscal, posterior o
recebimento da AF - Autorizacdo de fornecimento;

8.2. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias apds o envio da nota
fiscal eletrénica, a qual deverd ser enviada via e-mail:

gestdosaude@taiobeiras.mg.gov.br com codpia para o)

financeirosaude@taiobeiras.mg.gov.br;

8.3. O pagamento serd efetuado afravés de Ordem Bancdria ou Transferéncia;
8.4. Qualquer erro ou omissdo, ocorridos na documentacdo fiscal, enquanto
ndo solucionado pelo CONTRATADO, ensejard a suspensdo do pagamento, até a
sua regularizacdo;

8.5. Nenhum pagamento serd efetuado d CONTRATADA enguanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia. Sendo esse atraso decorrente do inadimplemento de
obrigacdes da licitante vencedora ndo gerard direito ao pleito de reajustamento
de precos

9. DA SELECAO DO FORNECEDOR E ACEITACAO DA PROPOSTA

9.1. Para selecdo do fornecedor e aceitacdo da proposta foi considerado, que
apds andlise técnica e financeira, foi identificada que a Sr.% Suellen Priscila
Macedo Farias, represente da empresa objeto desta contfratacdo, € uma
profissional qualificada para atender a demanda especifica deste curso,
considerando os seguintes fatores:
9.1.1 Formagdo e Quadlificagcao Profissional: A profissional possui uma
formacdo académica robusta e experiéncia prdtica amplamente
reconhecida na drea de educacdo especial e andlise do

comportamento aplicada (ABA), conforme descrito:

e Graduacdo em Psicologia pelas Faculdades Integradas Pitdgoras de
Montes Claros (FipMoc).

e Mestrado em Educacdo Especial pela Universidade Federal de SGo
Carlos (UFSCAR).

e Pos-graduacdo em Andlise do Comportamento Aplicada ao autismo
e afraso no desenvolvimento (UFSCAR).
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10.1

e quinhentos reais). O valor supracitado ndo implica em previsdo de crédito em

10.3

e Atuacdo como consultora e supervisora ABA de clinicas e
profissionais em todo o Brasil.

e Professora de cursos de pds-graduacdo e do projeto de Terapias
Especiais pela Unimed.

e Experiéncia como palestrante e instrutora de cursos em édmbito
nacional.

e Coautora do livro Simplificando o Autismo.

Essas qualificacdes garantem que a profissional domina os temas
relacionados ao autismo e d aplicacdo prdatica do método ABA, sendo
capaz de oferecer conteldo de alta qualidade e atualizado.

Pregco: Apds envio de notas fiscais, constatou-se que o preco praticado
pela profissional estd alinhado aos valores de mercado, considerando a
qualificacdo e a relevéncia da temdtica. A proposta apresentada
oferece uma relacdo custo-beneficio que atende as exigéncias técnicas
deste projeto.

Especializagcdo no Tema: A Sr.? Suellen Priscila Macedo Farias € uma
referéncia reconhecida na drea, com ampla experiéncia prdtica,
académica e pedagogica. Sua atuacdo como supervisora e consultora
ABA, adliada a experiéncia como palestrante e professora, evidencia sua

capacidade de conduzir o curso com exceléncia.

Diante do exposto, a contratacdo direta da profissional justifica-se pela
combinacdo de quadlificacdo técnica, experiéncia relevante, expertise
e notdria especializacdo, que garantem a adequacdo ao objetivo do
curso e a necessidade da instituicdo.

10 DOS VALORES ESTIMADOS E RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor estimado da contratacdo serd de RS 47.500,00 (quarenta e sete mil

favor da contratada, que somente fard jus ao valor apds a realizacdo do servico

objeto deste Termo de Referéncia;

10.2 DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes do objeto deste TR,

ocorrerdo a conta das dotacdes do Bloco da Média e Alta Complexidade

outros servicos de terceiros pessoa Juridica.

02015106.1030202152.029.33903900000 Ficha 176 Fonte15000001002
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11 DAS GARANTIAS

11.1  N&o se aplica.
12 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Efetuar os pagamentos nas condicoes e prazos estipulados;

12.2 Acompanhar a execucdo e fiscalizacdo dos servicos durante toda a
vigéncia do contrato;

12.3 Nofificar, por escrito, a Prestadora, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
Nno curso da execucdo dos servicos, sendo estabelecido prazo para reposicdo;
124 Acompanhar o servico, podendo intervir durante a sua realizacdo, para fins
de ajuste ou suspensdo; inclusive rejeitando, caso ndo esteja de acordo
orcamento e contrato;

12.5 Fiscalizar a execucdo do contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
iregularidades constatadas;

12.6 Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servicos, fixando-lhe, guando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;
12.7 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do
contrato;

12.8 Nofificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacdo de qualquer sancdo;
12.9 Arcar com as despesas com Hospedagem, alimentagcdo, transporte e

impressdo dos materiais didaticos;

13 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar o objeto deste termo de referéncia com estrita observéncia ao
confrato, orcamento realizado e principalmente em observancia ao cronograma
do curso e suas respectivas datas e hordrios.

13.2 Elaborar o cronograma da prestacdo do servico.

13.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a confratante;
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13.4 Cumprir com 0s prazos de execucdo, sob pena de aplicacdo de sancoes
administrativas;

13.5 Estar com a documentacdo fiscais, (CND federal, Estadual, Municipal,
CNDT, FGTS, e demais documentos) obrigatérios vdlida, para emissdo das notas
fiscais.

13.6 Deverd cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas,
bem como manter em dia as obrigacdoes sociais e salariais dos empregados;

13.7 Observar durante a execucdo dos servicos contratados, o fiel cumprimento
de todas as leis federais, estaduais € municipais vigentes ou que venham a viger,
sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas;

13.8 Assumi todo 6nus decorrente de acdes judiciais, proveniente de danos
causados pela md execucdo do contrato, que possam vir a ser imputados G
CONTRATANTE por terceiros;

13.9 Manter preposto responsdével pela execucdo do contrato, aceito pela
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la
sempre que for preciso;

13.10 Deverd comunicar por escrito, ao Gestor/Fiscal da CONTRATANTE,
responsdavel pela fiscalizacdo, acompanhamento e execucdo contratual,
qualguer anormalidade ou impropriedade verificada e prestar os esclarecimentos
necessdrios, para deliberacdo e mudanca dos detalhes por parte do
CONTRATANTE;

13.11 Assumir e responsabilizar-se por todas as despesas com encargos
previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
vigente, obrigando-se a saldd-los na época propria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
13.12 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem
vitimas seus empregados na execucdo dos servicos ou em conexdo com eles;
13.13 Comunicar ao executor do Contrato, com a devida antecedéncia,
qualguer fato que possa prejudicar a execucdo do servico;

13.14 Todas as informacdes, imagens e documentos que foremm manuseados e
utilizados, sdo de propriedade da CONTRATANTE, ndo podendo ser repassadas,
copiadas, alteradas ou absorvidas na relacdo de bens da CONTRATADA, bem

como, de seus executores, sem expressa autorizacdo do Gestor do Contrato;

Pagina 10 de 11



13.15 Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA guando da
execucdo dos servicos deverdo ser fratadas como confidenciais, sendo vedada
qualguer reproducdo, Uutiizacdo ou divulgacdo a terceiros, devendo a
CONTRATADA zelar por si e por seus socios, empregados pela manutencdo do
sigilo absoluto sobre os dados, informacdes, documentos, especificacdes técnicas
e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razéo

dos servicos executados;

14 DA SUBCONTRATAGCAO

14.1 Nd&o serd admitida a subcontratacdo do objeto da contratacdo, sem

autorizacdo previa por parte do gestor municipal.

15 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Na hipdtese da inexecucdo do objeto deste termo de referéncia, ou de
outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erdrio, a Contratada compromete-se
a restituir os valores transferidos pela Contratante, devidamente corrigidos pelo
indice aplicavel aos débitos para com a fazenda municipal, a partir da data de
recebimento.

15.2 Em caso de descumprimento das obrigacdes contraidas na contratacdo, as

partes ficardo sujeitas as penalidades previstas na Lei;

Taiobeiras/MG, 08 de Novembro de 2024

Gisele Marques Ribeiro
Junta Reguladora

Marlon Hallison Cardoso Ramos
Secretdrio Municipal de
Salde de Taiobeiras
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AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO

O Prefeito Municipal de Taiobeiras no uso de suas atribuicdes legais;

AUTORIZA: A abertura do Processo Administrativo para o OBJETO a seguir

especificado conforme os dados adiante com o objetivo de instruir processo.

Objeto: CONTRATACAO DA EMPRESA INSTITUTO SUELLEN PRISCILA, PARA REALIZACAO
DE CURSO E PALESTRA TEORICO PRESENCIAL, SOBRE O METODO DE ANALISE DO
COMPORTAMENTO APLICADA AO AUTISMO E ATRASO NO DESENVOLVIMENTO (ABA),
E CURSO BEHAVIOR MILESTONES ASSESSMENT AND PLACEMENT PROGRAM (VB MAPP).

o1.

02.

03.

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO

Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Dotacdo Orcamentdria:

02015106.1030202152.029.33903900000 Ficha 176 Fonte15000001002
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Valor: R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil, quinhentos reais).

Remeta-se & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para as demais providéncias.

Taiobeiras - MG, 04 de dezembro de 2024.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ

Prefeito

Divisdo de Compras Almoxarifado e Materiais - Praga da Matriz, 136, centro - CEP 39550-000 - Taiobeiras (MG)

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

|



RIS

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE 114/2024
PROCESSO 253/2024

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Taiobeiras — MG, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 74,
inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVE,
ADJUDICAR e HOMOLOGAR, enguanto autoridade competente, a
Inexigibilidade de Licitacdo de n°® 114/2024, oriunda do Processo Administrativo
de n° 253/2024, tendo por objeto; CONTRATACAO DA EMPRESA INSTITUTO
SUELLEN PRISCILA, PARA REALIZACAO DE CURSO E PALESTRA TEORICO
PRESENCIAL, SOBRE O METODO DE ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA
AO AUTISMO E ATRASO NO DESENVOLVIMENTO (ABA), E CURSO BEHAVIOR
MILESTONES ASSESSMENT AND PLACEMENT PROGRAM (VB MAPP). Outorgando,
assim, a contratacdo da empresa INSTITUTO SUELLEN PRISCILA LTDA pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 36.253.496/0001-52,
estabelecida na Rua Serpentina, n.° 14, Bairro Monte Carmelo, Municipio de
MONTES CLAROS-MG, CEP: 39.402-029, representada por Suelen Priscila Macedo
Farias, porfadora do CPF: 065.391.176-98 e RG: MG-14.571.681, tendo sua
contfratagcdo autorizada pelo valor global de RS 47.500,00 (quarenta e sete mil,

quinhentos reais).

Taiobeiras, 04 de dezembro de 2024.

José dos Santos Cardoso

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAGP

Prefeitura Municipal de Taiobeiras - Praga da Matriz, 145, centro - CEP 39550-000 - Taiobeiras (MG)



