PREFEITURA MUNICIPAL DE INCONFIDENTES
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.028.829/0001-68
RUA ENGENHEIRO ALVARES MACIEL, 190, CENTRO, INCONFIDENTES/MG
CEP: 37.576-000 - TELEFONE: 35 3464 1000
E-mail: licitacao@inconfidentes.mg.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
( )Sim (X) N3do — Sigilo

1. Identificagao da Unidade Demandante

Orgado/Entidade: Prefeitura Municipal de Inconfidentes/MG — CNPJ 18.028.829/0001-68
Unidade Demandante: Departamento Municipal de Administracdo — Setor de Pessoal
Chefe do Departamento: Marcos Michell de Mira

Responsavel Técnica: Estela Maria Sobreiro — Setor de Pessoal

Contato: (35) 3464-1015

Norma local: Decreto Municipal n2 2.085/2024

2. Descrigdo da Demanda

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos continuados de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) e Medicina Ocupacional, com adjudicacdo pelo critério de menor preco por lote, pelo periodo
inicial de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo até o limite legal previsto nos arts. 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021, para atender a totalidade das demandas da Prefeitura Municipal de Inconfidentes/MG em
cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a legislacdo previdenciaria
e as obrigacdes de envio ao eSocial.

A contratacdo compreende 27 (vinte e sete) itens de servico, agrupados em 3 (trés) lotes, conforme planilha
do Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): Lote 01 — Elaboracdo de Laudos e Programas de SST,
abrangendo a elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento de laudos e programas obrigatérios (PGR, PCMSO,
LTCAT, LTIP, GRO e AET); Lote 02 — Exames Médicos Ocupacionais e Complementares; e Lote 03 — Consultoria,
Assessoria e Gestdo SST no eSocial, abrangendo consultoria, assessoria técnica e gestdo dos eventos SST no
eSocial, para um quadro de aproximadamente 350 a 400 servidores municipais.

2.1. Planilha de itens

[Planilha de 27 itens, organizada em 3 (trés) lotes (Lote 01, Lote 02 e Lote 03), conforme Pedido de Orcamento
SST, Mapa de Pesquisa de Precos e planilha do DFD — a ser anexada ao processo. Valor estimado total pela
mediana: RS 183.720,99, sendo Lote 01: RS 29.554,49; Lote 02: RS 127.579,82; e Lote 03: RS 26.586,68]

LOTE 01 - ELABORAGCAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST
ITEM | CODIGO DESCRICAO UND | QUANT MEDIA TOTAL
17 167.000.174 ELABORAR, ATUALIZAR E ACOMPANHAR O GRO - N 1, 2.778,67 2.778,67
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS COM INCLUSAO DOS
FATORES DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS. Quadro de servidores com
aproximadamente 350 funcionarios, podendo chegar a 400 ao
longo dos anos. Caracteristicas das obrigacdes: a) O prazo para
elaborar e entregar os laudos sdo de até 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia do contrato. b) A assisténcia técnica, a
atualizagdo e o acompanhamento dos laudos devem ser realizados
no periodo de 12 meses. c) O prazo para atualizagdo dos
laudos é de até 20 (vinte) dias, apds solicitagdo. d) Os
levantamentos para elaboracgdo dos laudos devem ser feitos “in
loco” mediante entrevista com pelo menos um servidor de cada
cargo/atividade, por setor, conforme organograma fornecido pelo
Setor de Pessoal. e) A empresa contratada deve apresentar
relagdo dos servidores entrevistados com a devida assinatura. 6.
Os laudos de insalubridade e periculosidade devem apresentar um
resumo dos cargos/atividades consideradas insalubres/periculosas.
12 167.000.128 ELABORACAO DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DOS NY 1, 6.087,56 6.087,56
AMBIENTES DE TRABALHO. elaboragdo, atualizagdo e
acompanhamento conforme NR-15, NR-16 e Lei n2 8.213/1991
Caracteristicas das obrigac@es: Elaborar, atualizar e acompanhar o
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LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes dos Ambientes de Trabalho,
seguindo os parametros da NR-15 e NR-16 e Stimulas vinculantes,
conforme exigido pela Lein°8.213/91 e suas modificagdes através
das instrugBes normativas do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) incluindo avaliagBes quantitativas necessarias.
Quadro de servidores com aproximadamente 350 funcionarios,
podendo chegar a 400 ao longo dos anos:  a) O prazo para
elaborar e entregar os laudos sdo de até 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia do contrato. b) A assisténcia técnica, a
atualizagdo e o acompanhamento dos laudos devem ser realizados
no periodo de 12 meses. c) O prazo para atualizagdo dos
laudos é de até 20 (vinte) dias, apds solicitagdo. d) Os
levantamentos para elaboragdo dos laudos devem ser feitos “in
loco” mediante entrevista com pelo menos um servidor de cada
cargo/atividade, por setor, conforme organograma fornecido pelo
Setor de Pessoal. e) A empresa contratada deve apresentar
relagdo dos servidores entrevistados com a devida assinatura. 6.
Os laudos de insalubridade e periculosidade devem apresentar um
resumo dos cargos/atividades consideradas insalubres/periculosas.
13 167.000.129 ELABORACAO DO LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E SV 1, 4.728,29 4.728,29
PERICULOSIDADE. Laudos de Insalubridade e Periculosidade:
elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento conforme NR-15 e
NR-16 Caracteristicas das obrigagdes: Elaborar, atualizar e
acompanhar o LTIP- Laudos de Insalubridade e Periculosidade.
Quadro de servidores com aproximadamente 350 funciondrios,
podendo chegar a 400 ao longo dos anos: a) O prazo para
elaborar e entregar os laudos sdo de até 60 (sessenta) dias
contados da vigéncia do contrato. b) A assisténcia técnica, a
atualizagdo e o acompanhamento dos laudos devem ser realizados
no periodo de 12 meses. c) O prazo para atualizagdo dos
laudos é de até 20 (vinte) dias, apds solicitagdo. d) Os
levantamentos para elaboragdo dos laudos devem ser feitos “in
loco” mediante entrevista com pelo menos um servidor de cada
cargo/atividade, por setor, conforme organograma fornecido pelo
Setor de Pessoal. e) A empresa contratada deve apresentar
relagdo dos servidores entrevistados com a devida assinatura. 6.
Os laudos de insalubridade e periculosidade devem apresentar um
resumo dos cargos/atividades consideradas insalubres/periculosas.
14 167.000.130 ELABORACAO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO NY 1, 5.358,86 5.358,86
SAUDE OCUPACIONAL.Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: elaboragéo, atualizagdo e coordenagdo com riscos
psicossociais conforme NR-7 e Portaria MTE n2 1.419/2024
Caracteristicas das obrigac¢Ges: Elaborar, atualizar e coordenar o
PCMSO - Programa de Controle Médico Satude Ocupacional com
inclusdo dos fatores dos riscos psicossociais. Quadro de servidores
com aproximadamente 350 funcionarios, podendo chegar a 400 ao
longo dos anos: a) O prazo para elaborar e entregar os laudos
sdo de até 60 (sessenta) dias contados da vigéncia do contrato. b)
A assisténcia técnica, a atualizagdo e o acompanhamento dos
laudos devem ser realizados no periodo de 12 meses. c) ]
prazo para atualizagdo dos laudos é de até 20 (vinte) dias, ap0ds
solicitagdo. d) Os levantamentos para elaboragdo dos laudos
devem ser feitos “in loco” mediante entrevista com pelo menos
um servidor de cada cargo/atividade, por setor, conforme
organograma fornecido pelo Setor de Pessoal. e) A empresa
contratada deve apresentar relagdo dos servidores entrevistados
com a devida assinatura. 6. Os laudos de insalubridade e
periculosidade devem apresentar um resumo dos
cargos/atividades consideradas insalubres/periculosas.

15 167.000.131 ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE SV 1, 5.887,78 5.887,78
RISCO. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento com riscos
psicossociais conforme NR-1 e Portaria MTE n2 1.419/2024
Caracteristicas das obrigac@es: Elaborar, atualizar e acompanhar o
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco com inclusdo dos
fatores dos riscos psicossociais. Quadro de servidores com
aproximadamente 350 funcionarios, podendo chegar a 400 ao
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longo dos anos: a) O prazo para elaborar e entregar os laudos
sdo de até 60 (sessenta) dias contados da vigéncia do contrato. b)
A assisténcia técnica, a atualizagdo e o acompanhamento dos
laudos devem ser realizados no periodo de 12 meses. c) 0
prazo para atualizagdo dos laudos é de até 20 (vinte) dias, apods
solicitagdo. d) Os levantamentos para elaboragdo dos laudos
devem ser feitos “in loco” mediante entrevista com pelo menos
um servidor de cada cargo/atividade, por setor, conforme
organograma fornecido pelo Setor de Pessoal. e) A empresa
contratada deve apresentar relagdo dos servidores entrevistados
com a devida assinatura. 6. Os laudos de insalubridade e
periculosidade devem apresentar um resumo dos
cargos/atividades consideradas insalubres/periculosas.

1 167.000.167 AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO N 1, 4.713,33 4.713,33
TOTAL LOTE 01 29.554,49
LOTE 02 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES

2 167.000.168 ASO — ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, MUDANGCA DE RISCO, NY 550, 68,33 37.581,50

PERIODICO E RETORNO AO TRABALHO, VALIDAGAO DE
ATESTADOS, REALIZADOS CONFORME A LEI 14510 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2022 OU POR OUTRA QUE VENHA A SUBSTITUI-LA.
Caracteristicas das obrigacbes: a) Prazo para entrega dos
exames médicos (Demissional, Mudanga de Risco e Periddico) é de
até 5 (cinco) dias. b) O exame de retorno ao trabalho deve ser
realizado, obrigatoriamente, no dia anterior ao retorno ou no
primeiro dia da volta ao trabalho, quando o afastamento for igual
ou superior a 30 (trinta) dias. c) Realizar a gestdo/controle dos
agendamentos dos exames periddicos, devendo emitir relatério
dos exames a serem realizados no més e os respectivos
agendamentos de exames complementares, se houver, e exames
clinicos, conforme a data de vencimento. d) Os exames clinicos
devem ser agendados no Municipio de Inconfidentes. O ASO
devera ser emitido em 3(trés) vias ao final da consulta médica,
assinadas pelo médico examinador devidamente identificado e
pelo funcionario, das quais a primeira via deverd ser encaminhada
ao Setor de Pessoal, a segunda devera sera entregue ao
funciondrio, a terceira mantida em seu prontuario médico-
ocupacional, pelo periodo de 20 (vinte) anos.

3 167.000.144 AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL. Caracteristicas das NY 50, 53,33 2.666,50
obrigacGes: a) A entrega do exame é de no maximo 6 (seis)
dias uteis. Laboratério de coleta perimetro urbano do Municipio
de Inconfidentes.

4 167.000.143 AVALIACAO ACUIDADE VISUAL. Caracteristicas das obrigacdes: a) Y 80, 43,33 3.466,40
A entrega do exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratdrio
de coleta perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

5 167.000.169 AVALIACAQ PSICOSSOCIAL. Caracteristicas e obrigac8es: a) SV 320, 157,53 50.409,60
Consiste em uma avaliagdo conduzida exclusivamente por um
psicélogo. b) As etapas incluem: Entrevista clinica: Conversa
para entender o histérico e o comportamento do trabalhador. c)
Testes psicoldgicos: Aplicagdo de instrumentos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) para medir atengdo, memoria
e tracgos de personalidade. Atender no perimetro urbano do
Municipio de Inconfidentes.

6 540.002.019 BACTERIOLOGICO DE FEZES. SV 125, 17,70 2.212,50
Caracteristicas das obrigagdes: a) A entrega do exame é de no
maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratdrio de coleta perimetro urbano
do Municipio de Inconfidentes.

11 167.000.149 EEG DE ROTINA. Caracteristicas das obrigagdes: a) A entrega SV 62, 126,67 7.853,54
do exame € de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratdrio de coleta
perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

18 167.000.175 ELETROCARDIOGRAMA-ECG. Caracteristicas das obrigacgdes: a) N 62, 78,28 4.853,36
A entrega do exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério
de coleta perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

21 167.000.146 GLICEMIA. Caracteristicas das obrigac@es: a) A entrega do NY 62, 16,10 998,20
exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério de coleta
perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.
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22 167.000.142 HEMOGRAMA. Hemograma com contagem de plaquetas ou SV 280, 22,10 6.188,00
fragGes (eritrograma, leucograma, plaguetas) Caracteristicas das
obrigages: a) A entrega do exame é de no maximo 6 (seis)
dias uteis. Laboratdrio de coleta perimetro urbano do Municipio
de Inconfidentes.

23 540.002.010 HEPATITE B - HBSAG (AU, ANTIGENO AUSTRALIA) - PESQUISAE/OU | SV 115, 28,47 3.274,05
DOSAGEM. Hepatite B - HBSAG (AU, antigeno austrélia) - pesquisa
e/ou dosagem; Caracteristicas das obrigagdes: a) A entrega do
exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério de coleta
perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

24 540.002.016 HEPATITE C - ANTI-HCV - IGM - PESQUISA E/OU DOSAGEM. UN 115, 32,95 3.789,25
Hepatite C - anti-HCV - IgM - pesquisa e/ou dosagem.
Caracteristicas das obrigac@es: a) A entrega do exame é de no
maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratdrio de coleta perimetro urbano
do Municipio de Inconfidentes.

25 167.000.154 RETICULOCITOS - CONTAGEM. Caracteristicas das obrigacdes: a) NY% 8, 26,97 215,76
A entrega do exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério
de coleta perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

26 540.002.014 ROTINA DE URINA (CARACTERES FfSICOS, ELEMENTOS ANORMAIS | SV 100, 17,96 1.796,00
E SEDIMENTOSCOPIA). Caracteristicas das obrigagdes: a) A
entrega do exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério
de coleta perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

27 167.000.156 SIFILIS - VFRL. Caracteristicas das obrigagGes: a) A entrega do N 92, 24,73 2.275,16
exame é de no maximo 6 (seis) dias uteis. Laboratério de coleta
perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes.

TOTAL LOTE 02 127.579,82
LOTE 03 - CONSULTORIA, ASSESSORIA E GESTAO SST NO ESOCIAL
20 167.000.177 GESTAO SST NO ESOCIAL: ASSESSORIA, EMISSAO E ENVIO DOS svo|12, 804,11 9.649,32

EVENTOS $-2210, $-2220 E S-2240 + RELATORIO MENSAL EM PDF
AO SETOR DE PESSOAL. assessoria, emissdo e envio dos eventos S-
2210, S-2220 e S-2240 + relatério mensal em PDF ao Setor de
Pessoal Caracteristicas do item: Gestdo SST - Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos XML
para a plataforma do eSocial. Visitas periddicas mensais, pareceres
e ou reunides por video conferéncias para assessorar as demandas
do Setor de Pessoal na drea de medicina do trabalho, satide
ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; a)

Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial:
assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST para a
plataforma do eSocial, diariamente, conforme demanda. b) (0]
prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do
contrato e de acordo com as normativas do eSocial. c) A
contratada devera possuir sistema compativel com o e-Social, no
que se refere a drea de saude, segurancga e medicina no trabalho,
em pleno funcionamento, para correto preenchimento, protocolo,
transmissdo e retificacdo de informagdes, em cumprimento a
legislagdo aplicavel, devendo realizar a recepgdo, geragdo, gestdo e
envio de arquivos XML (utilizado no ambito e-social) gerando
relatério mensal em arquivo PDF a ser entregue ao Setor de
Pessoal. O relatério deverd constar, pelo menos, o nimero da
matricula no esocial, nome do servidor e o tipo do exame
(admissional, demissional, retorno ao trabalho ou mudanca de
risco). d) A contratada devera fornecer ao Setor de Pessoal o
histdrico de dados de funcionarios do contratante, conforme item
3, sempre que solicitado e quando do término na vigéncia da
contratagdo, como parte do procedimento de transigdo contratual.
e) Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho:
assessorar o Setor de Pessoal nas quest&es que envolvam Salde e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientagGes e esclarecimentos. f)
O prazo para atendimento das solicitacdes de orientagdes e
pareceres é de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
solicitagdo pelo Setor de Pessoal. g) A visita periddica ocorrera
mensalmente, oportunidade em que o Setor de Pessoal relatara as
pendéncias, devendo a empresa contratada emitir um relatério, no
prazo de 5 (cinco) dias, apresentando as solugdes. h) As
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reunies por video conferéncia devera ser realizadas sempre que
solicitada pelo Setor de Pessoal, com disponibilizagdo de data em
até 2 (dois) dias. i) Aplicagdo mensal

10 167.000.173 CONSULTORIAS, ASSESSORIA E TREINAMENTOS PARA A SV 1, 1.306,67 1.306,67
IMPLANTACAO DE GESTAO DOS EVENTOS SST AO ESOCIAL. a)
Pelo periodo de 12 meses

7 167.000.170 CONSULTORIA E ORIENTACAO E ELABORAGAO DE RESPOSTAS A SV 10, 498,44 4.984,40
POSSIVEIS QUESTIONAMENTOS AO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. a) O prazo para atendimento desse servico é
imediato a vigéncia do contrato. b) O prazo para atendimento
das solicitages de orientacBes e pareceres é de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitagdo. c) Sob demanda
Consultoria e orientagdo para elaboragdo de compliance para
sustentagdo de recursos para qualquer eventualidade de
notificacdo referente a gestdo dos eventos $S2210, $S2220 e $2240,
ou para compor documentos probatérios em Processo Trabalhista.
a) O prazo para atendimento desse servico é imediato a
vigéncia do contrato. b) O prazo para atendimento das
solicitagBes de orientacles e pareceres é de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de solicitagdo. c) Sob demanda

8 167.000.171 CONSULTORIA E ORIENTACAO PARA ELABORACAO DE SV 3, 233,33 699,99
COMPLIANCE PARA SUSTENTACAO DE RECURSOS PARA
QUALQUER EVENTUALIDADE DE NOTIFICACAO REFERENTE A
GESTAO DOS EVENTOS 52210, $2220 E $2240, OU PARA COMPOR
DOCUMENTOS PROBATORIOS EM PROCESSO TRABALHISTA. a)

O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do
contrato. b) O prazo para atendimento das solicitagdes de
orientagles e pareceres é de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de solicitagdo. c) Sob demanda

9 167.000.172 CONSULTORIA PARA PERICIAS TECNICAS EM PROCESSOS SV 10, 386,67 3.866,70
TRABALHISTAS. a) O prazo para atendimento desse servigo é
imediato a vigéncia do contrato. b) O prazo para atendimento
das solicitagBes de orientacles e pareceres € de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitagdo. c) Sob demanda

19 167.000.176 FAP — ANALISE, PARECER E RECURSO AO FATOR ACIDENTARIO DE | SV 1, 2.320,00 2.320,00
PREVENCAO JUNTO AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
16 540.001.006 ELABORAGAO DO PPP. Perfil Profissiografico Previdenciario + NY 40, 93,99 3.759,60

Laudos Extemporaneos: fisico até 31/12/2022, eletrénico via
eSocial a partir de 01/01/2023 Caracteristicas do item: Elaboragdo
de Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, em meio fisico para
todos os servidores até a data de 31/12/2022, e em meio
eletronico a partir de 01/01/2023. Elaboragdo de Laudos
Extemporaneos para servir de embasamento legal para elaboragdo
de PPP’s sem LTCAT: a) O prazo para atendimento desse
servigo é imediato a vigéncia do contrato. b) O PPP fisicoe o
laudo extemporaneo devem ser entregues em até 15 dias
contados da data da solicitagdo. c) Manter atualizado o PPP
eletrdnico, via eSocial, conforme solicitagdo do setor de Pessoal.

d) Apresentar relatério especifico das inclusdes de
movimentagdes do PPP no eSocial, mensalmente. e) Sob demanda

TOTAL LOTE 03 26.586,68
TOTAL PROCESSO 183.720,99

3. Enquadramento legal e normativo

A presente contratacdo enquadra-se como servico continuo, nos termos do art. 69, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021, que define servigcos continuos como aqueles que, por sua essencialidade, visam atender
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

A Medicina do Trabalho e os servicos de Saude e Seguranca do Trabalho possuem natureza inequivocamente
continua e permanente, pois: (a) a obrigacdo legal de manutencdo dos programas de SST persiste
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ininterruptamente durante toda a vigéncia da relacdo empregaticia entre o Municipio e seus servidores,
conforme as Normas Regulamentadoras do MTE; (b) os exames médicos ocupacionais (admissionais,
periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de risco) sdo demandados de forma recorrente
ao longo de todo o exercicio, conforme o ingresso, movimentacdo e desligamento de servidores; (c) a gestdo
dos eventos SST no eSocial exige envios didrios e mensais ininterruptos; (d) os laudos e programas obrigatorios
exigem atualizacdo continua e acompanhamento técnico permanente.

A fundamentacdo legal principal compreende:

| — Lei Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021 — arts. 59, 62 XV, 11, 18, 23, 28, 33, 40, 92, 104, 105, 106,
107 e 117.

Il — Art. 106 da Lei n? 14.133/2021 — admite a prorrogacdo dos contratos de servicos continuos por até 5
(cinco) anos, contados da vigéncia original, na forma dos arts. 106 e 107.

Il — Art. 107 da Lein2 14.133/2021 — estabelece os requisitos para a prorrogacdo: manutencdo das condi¢des
de habilitagdo, compatibilidade dos precos com o mercado, manifestacdo de interesse da contratada e
comprovacdo da vantajosidade.

IV — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), art. 168 — obrigatoriedade dos exames médicos admissional,
periddico, de retorno, de mudanga de risco e demissional.

V — Normas Regulamentadoras do MTE: NR-1 (Disposicoes Gerais e GRO), NR-7 (PCMSO), NR-9, NR-15
(Insalubridade), NR-16 (Periculosidade), NR-17 (Ergonomia).

VI — Portaria MTE n2 1.419/2024 — inclusdo obrigatdria dos fatores de riscos psicossociais no GRO e PCMSO.
VIl — Lein2 8.213/1991 — LTCAT e legislacdo previdenciaria.

VIII — Lei n2 14.510/2022 — telemedicina e exames ocupacionais.

IX — Legislacdo do eSocial — eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

X — Lei Complementar n2 123/2006 — tratamento favorecido a ME/EPP.

X| — Decreto Municipal n2 2.085/2024 — regulamento local de licitagdes e contratos.

4. Justificativa da necessidade e da solucdo proposta

4.1. Da Medicina do Trabalho como servigo continuo

A Medicina do Trabalho constitui servico de natureza permanente e continua, indissocidvel da atividade
empregaticia do Municipio enquanto empregador de servidores regidos pela CLT. Sua natureza continua
decorre dos seguintes fundamentos:

| — Natureza permanente: O Municipio necessita de suporte médico-ocupacional continuo e ininterrupto para
cumprir as Normas Regulamentadoras ao longo de todo o ano. A obrigacdo ndo se esgota com a elaboragdo
pontual de um laudo ou programa, mas persiste enquanto houver servidores em atividade, exigindo
atualizacdo permanente, monitoramento constante e pronta resposta a demandas admissionais, periddicas,
demissionais e emergenciais.

II — Apoio a rotinas administrativas: Os servicos de SST e Medicina Ocupacional envolvem atividades
recorrentes e ininterruptas, tais como: emissdo e atualizacdo de laudos técnicos, gestdo de afastamentos e
retornos ao trabalho, realizacdo de exames periddicos conforme cronograma anual do PCMSO, suporte a
novos ingressos (exames admissionais), acompanhamento de mudancas de risco, gestdo mensal dos eventos
SST no eSocial e assessoria continua ao Setor de Pessoal.

Il — Obrigatoriedade legal permanente: O art. 168 da CLT e a NR-7 impdem ao empregador a obrigagdao de
custear e realizar exames médicos ocupacionais admissional (antes do inicio da atividade), periédico
(conforme periodicidade definida no PCMSO), de retorno ao trabalho (apds afastamento superior a 30 dias),
de mudanca de risco e demissional. Essa obrigacdo é permanente e recorrente, configurando demanda
continua de servicos médico-ocupacionais.

IV — Gestdo continua do eSocial: O envio dos eventos SST ao eSocial (5-2210 — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho)
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€ uma obrigacdo didria e mensal que ndo admite interrupcdo, sob pena de penalidades previdenciarias e
impossibilidade de geracdo de certiddes regulares.

V — Precedentes administrativos: Orgdos publicos municipais de porte similar contratam regularmente esses
servicos de forma continua, conforme verificado em pesquisa junto ao PNCP e portais de transparéncia (PM
Tocantins/MG, PM Cordeiro/RJ, PM Campina do Monte Alegre/SP, Camara Municipal de Prata/MG, PM
Igarapava/SP e ICISMEP/MG), todas com vigéncia de 12 meses e previsdo de prorrogacao.

4.2. Da adjudicacado por lote

A adocdo do critério de menor preco por lote, mediante divisdo do objeto em 3 (trés) lotes temdaticos — Lote
01 (laudos e programas), Lote 02 (exames) e Lote 03 (consultoria e gestdo eSocial) —, conforme planilha do
DFD e nos termos dos arts. 43 e 47 da Lei n? 14.133/2021, é a modelagem mais adequada a presente
contratagdo, por preservar a coeréncia técnica dentro de cada lote e, ao mesmo tempo, ampliar a
competitividade ao permitir a participacdo de empresas especializadas em cada segmento de servico. A
adjudicacdo por lote se justifica pela interdependéncia técnica entre os programas agrupados no Lote 01 (PGR,
PCMSO, LTCAT, LTIP, GRO, AET), que exige unicidade de autoria técnica apenas nesse conjunto, ao passo que
os exames (Lote 02) e a consultoria/gestdo eSocial (Lote 03) constituem conjuntos tecnicamente auténomos,
aptos a serem prestados por empresas distintas sem prejuizo da qualidade ou da integracdo das informacdes,
a ser assegurada contratualmente entre as contratadas.

5. Necessidade da contratagdo (art. 18, §19, 1)

| — Garantir o cumprimento integral e continuo das obrigacdes legais decorrentes das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja inobservancia configura infracdo administrativa
sujeita a autuagdo e multa.

Il — Assegurar a regularidade permanente dos envios ao eSocial (eventos 5-2210, S-2220 e $-2240), cuja
omissdo ou atraso sujeita o Municipio a penalidades previdenciarias.

Il — Promover o monitoramento continuo da saldde ocupacional dos aproximadamente 350 a 400 servidores
municipais, por meio de exames admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca
de risco.

IV — Elaborar e manter permanentemente atualizados os laudos e programas obrigatérios (PGR, PCMSO,
LTCAT, LTIP, GRO, AET, PPP).

V — Viabilizar a gestao técnica continua do FAP, com andlise anual e recurso tempestivo para possivel reducao
do percentual previdencidrio.

VI — Fornecer suporte técnico permanente para respostas ao Ministério Plblico do Trabalho e para pericias
em processos trabalhistas.

VIl — Atender a obrigacdo de inclusdo dos fatores de riscos psicossociais no GRO e PCMSO, conforme Portaria
MTE n? 1.419/2024.

VIl — Prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, promovendo ambiente laboral seguro e
monitorado.

IX — Reduzir passivos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da auséncia de monitoramento ocupacional
continuo.

X — Garantir a continuidade ininterrupta dos servicos de SST, cuja interrupgdo compromete a regularidade
administrativa e a protecdo dos servidores, configurando risco juridico, operacional e institucional.

Xl — Assegurar a realizacdo tempestiva de exames admissionais, que devem ocorrer estritamente antes de o
trabalhador assumir o cargo, conforme art. 168 da CLT e NR-7.

Xl — Manter o atendimento continuo a demandas emergenciais, como retornos de afastamento,
comunicagdes de acidente de trabalho e mudancas de risco funcional.

6. Unidades atendidas e estimativa de consumo
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Os servicos atenderdo a totalidade das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Inconfidentes/MG,
incluindo os Departamentos de Administracdo, Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Obras, Viagdo, Urbanismo
e Servicos Publicos, Agricultura e Gestdo Ambiental, IndUstria, Comércio, Turismo e Cultura, Esporte e Lazer,
e LicitacGes, Contratos e Compras, abrangendo aproximadamente 350 (trezentos e cinquenta) servidores,
podendo chegar a 400 (quatrocentos) ao longo da vigéncia contratual.

A estimativa de consumo anual compreende: 550 ASOs (admissionais, periddicos, demissionais, retorno e
mudancga de risco), 50 audiometrias, 80 avaliacbes de acuidade visual, 350 avaliagBes psicossociais, 125
bacterioldgicos de fezes, 62 EEGs, 62 ECGs, 62 glicemias, 280 hemogramas, 115 hepatites B, 115 hepatites C,
8 reticuldcitos, 100 rotinas de urina, 92 VDRLs, 40 PPPs, além dos laudos e programas de execuc¢do Unica anual
(PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, GRO, AET) e da gestdo mensal do eSocial.

7. Alternativas de solugdo avaliadas (art. 18, §19, V)

| — Contratagdo de empresa especializada com adjudicagdo por lote (solu¢do adotada): divisdo do objeto em
3 (trés) lotes temdaticos — Lote 01 (laudos e programas), Lote 02 (exames) e Lote 03 (consultoria e gestdo
eSocial) —, conforme planilha do DFD, preservando a coeréncia técnica dentro de cada lote e ampliando a
competitividade ao permitir a participagdo de empresas especializadas em cada segmento, sendo aderente a
pratica de mercado identificada na pesquisa de precos.

Il — Contratagdo por prego por lote Unico, sem divisdo em lotes: concentraria toda a responsabilidade técnica
em um Unico prestador, mas restringiria a competitividade ao exigir de um dnico licitante a capacidade
simultanea de elaborar laudos e programas, realizar exames médicos em rede prépria ou credenciada e
prestar consultoria/gestdo eSocial, elevando o risco de proposta inexequivel em algum desses segmentos e
reduzindo o universo de potenciais licitantes aptos a atender a totalidade do objeto.

[l — Contratacgdo por item isolado: pulverizaria o objeto em até 27 contratos distintos, inviabilizando a gestdo
contratual e gerando custos administrativos desproporcionais.

IV — Contratacgdo de profissionais em regime CLT pelo Municipio: exigiria criacdo de cargos, concurso publico,
aquisicdo de equipamentos de medicdo e sistema eSocial, com custo fixo elevado e incompativel com a
demanda.

V — Contratacdo de cooperativa de profissionais: ndo asseguraria a unicidade na responsabilidade técnica e
poderia configurar intermediacdo de mao de obra.

VI — Convénio com o SESI ou entidade similar: limitaria a flexibilidade na definicdo do escopo e no
atendimento local, com possivel inadequac¢do a demanda especifica do Municipio.

VII — Credenciamento de profissionais autébnomos: ndo asseguraria a continuidade, a integracdo dos
programas e a gestdo unificada do eSocial.

VIII — Manutenc¢do do status quo (ndo contratacdo): exporia o Municipio a autuacOes fiscais, passivos
trabalhistas e previdenciarios, irregularidade perante o eSocial e responsabilizacdo pessoal dos gestores.

IX — Registro de Precos: embora vidvel para os exames sob demanda, ndo se adequa aos servicos de
elaboracdo de laudos e consultoria continua, cuja natureza é de prestacdo continuada e ndo de fornecimento
eventual.

X — Conclusdo: a alternativa | € a mais vantajosa, por assegurar unicidade técnica, simplificagdo administrativa,
aderéncia ao mercado e compatibilidade com a natureza continua dos servigos de SST e Medicina Ocupacional.

8. Requisitos da contratagdo (art. 18, §12, Ill)

A contratada deverd atender aos seguintes requisitos, compativeis com a natureza de servico continuo de SST
e Medicina Ocupacional:

| — Possuir corpo técnico composto por, no minimo, médico do trabalho e engenheiro de seguranga do
trabalho, devidamente registrados nos respectivos conselhos profissionais (CRM e CREA/CONFEA).

Il — Dispor de sistema informatizado compativel com o eSocial para emissdo e envio dos eventos SST (S-2210,
S-2220 e S-2240).
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[l — Realizar os exames clinicos e complementares no perimetro urbano do Municipio de Inconfidentes/MG,
em instalacGes préprias ou credenciadas.

IV — Entregar os laudos e programas (PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, GRO e AET) em até 60 dias contados da
vigéncia do contrato.

V — Prestar assisténcia técnica continua e acompanhamento dos laudos pelo periodo integral da vigéncia
contratual.

VI — Realizar visitas técnicas presenciais mensais ao Municipio para assessoria ao Setor de Pessoal.
VIl — Emitir relatérios mensais em PDF ao Setor de Pessoal contendo movimentacdes SST do periodo.
VIII — Atender solicitacdes de orientagBes e pareceres em até 2 (dois) dias Uteis.

IX — Manter as condi¢®es de habilitacdo durante toda a vigéncia contratual, conforme art. 117 da Lei n®
14.133/2021.

9. Parcelamento e critério de julgamento (art. 18, §19, VIII)

Apods anadlise técnica e de mercado, optou-se pela divisdo do objeto em 3 (trés) lotes, conforme planilha do
DFD, com adjudicacdo pelo critério de menor prego por lote, nos termos do art. 33, inciso |, ¢/c arts. 43 e 47
da Lei n? 14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

| — Interdependéncia técnica dentro do lote: os programas de SST (PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, GRO, AET) sdo
interdependentes, de modo que o PGR alimenta o PCMSO, o LTCAT sustenta o LTIP e o GRO integra todos. Por
isso, permanecem agrupados em um unico lote (Lote 01), cuja elaboragdo por uma Unica empresa assegura
coeréncia técnica e responsabilidade unificada. Os exames (Lote 02) e a consultoria/gestdo eSocial (Lote 03)
ndo guardam essa mesma interdependéncia direta com os laudos, comportando lotes auténomos.

Il — Ampliagdo da competitividade: a divisdo em 3 (trés) lotes tematicos e tecnicamente coesos amplia o
universo de licitantes aptos a participar de cada segmento (laudos e programas; exames; consultoria e gestdo
eSocial), sem prejuizo da coeréncia técnica interna de cada lote, em atengdo a regra de parcelamento dos arts.
43 e 47 da Lei n? 14.133/2021, que determinam o parcelamento do objeto sempre que técnica e
economicamente vidvel, sem perda de escala. A pesquisa de mercado realizada em 6 (seis) contratacGes
publicas similares homologadas no PNCP e portais de transparéncia, das quais 4 (quatro) adotaram prego por
lote e 2 (duas) menor prego por item, sem uso de lotes tematicos, serviu de base para a estimativa de precos,
sem prejuizo da opgdo local pela divisdo em lotes, mais vantajosa a competitividade no caso concreto.

Il — Simplificacdo da gestdo por lote: ainda que a contratagdo resulte em até 3 (trés) contratos distintos (um
por lote), cada lote relne itens de mesma natureza técnica e rotina de acompanhamento, o que preserva a
simplicidade da fiscalizacdo, segmentada por lote e compativel com o quadro reduzido de servidores do
Municipio.

IV — Integracdo de dados entre lotes na gestdo do eSocial: a transmissdo dos eventos SST ao eSocial (Lote 03)
depende de informagBes produzidas nos Lotes 01 e 02. Ainda que os lotes venham a ser executados por
contratadas distintas, a integragao das informacg0Oes sera assegurada contratualmente, mediante obrigacao de
compartilhamento tempestivo de dados entre as contratadas e fiscalizagdo unificada pelo Setor de Pessoal, a
guem cabera consolidar as informagdes recebidas de cada lote para fins de transmissdo ao eSocial.

V — Critério de julgamento: menor prego por lote, nos termos do art. 33, inciso |, ¢/c arts. 43 e 47, da Lei n?
14.133/2021.

10. Levantamento de mercado e metodologia de estimativa de precos

A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n2 14.133/2021 e o Capitulo VI do
Decreto Municipal n2 2.085/2024, mediante consulta a 6 (seis) contrata¢es publicas similares homologadas,
identificadas no PNCP e em portais de transparéncia de orgdos municipais, consércios intermunicipais e
camaras legislativas, nos exercicios de 2025 e 2026.

Fontes utilizadas: (F1) PM Tocantins/MG — PE 058/2025, ARP 062/2025; (F2) PM Cordeiro/R] — PE 052/2025,
Contrato 005/2026; (F3) PM Campina do Monte Alegre/SP — Dispensa 2026; (F4) Cdmara Municipal de
Prata/MG — PE 90.004/2025; (F5) PM Igarapava/SP — PA 2.959/2025; (F6) ICISMEP/MG — Contrato 25/2025.
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Critério de adocdo do preco de referéncia: mediana dos precos apurados, por ser o método que melhor mitiga
distorcGes provocadas por valores extremos (outliers), conforme orientacdo consolidada do TCU. Valor
estimado global pela mediana: RS 183.720,99 (cento e oitenta e trés mil, setecentos e vinte reais e noventa e
nove centavos).

11. Especificagdes e escopo da prestacdo de servigos

O escopo compreende a prestacdo continuada de 27 itens de servico, agrupados em objeto Unico, conforme
planilha detalhada anexa, incluindo: (i) elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento de laudos e programas
obrigatdrios — GRO, LTCAT, LTIP, PCMSO, PGR e AET — com levantamento in loco e assisténcia técnica por 12
meses; (ii) exames médicos ocupacionais (ASO) e complementares — audiometria, acuidade visual, avaliacdo
psicossocial, bacterioldgico de fezes, EEG, ECG, glicemia, hemograma, hepatite B, hepatite C, reticulécitos,
rotina de urina e VDRL — sob demanda, no perimetro urbano de Inconfidentes/MG; (iii) gestdo mensal SST no
eSocial, consultoria ao MPT, compliance trabalhista, pericias técnicas, andlise/recurso FAP, elaboracdo de PPP
e treinamentos para o eSocial.

12. Andlise de riscos

A andlise de riscos da contratacdo consta do Mapa de Riscos especifico, documento autbnomo que integra o
processo licitatorio. Os principais riscos identificados envolvem: descricdo inadequada do objeto, pesquisa de
precos inconsistente, atraso na entrega de laudos, execu¢dao em desconformidade com as NRs, falha na gestdo
eSocial, descontinuidade dos servicos, falha de fiscalizagdo e desequilibrio econémico-financeiro. As medidas
preventivas e mitigadoras estdo detalhadas no Mapa de Riscos anexo.

13. Impacto ambiental e critérios de sustentabilidade

| — Adocgdo de praticas de gestdo ambiental responsdvel na realizacdo dos servicos, com descarte adequado
de residuos de exames laboratoriais conforme normas da ANVISA e legislagdo ambiental.

Il — Priorizagdo de comunicacg0es eletrdnicas e relatérios em formato digital (PDF), reduzindo o consumo de
papel.

lll — Utilizacdo preferencial de meios eletrdnicos para agendamento, envio de resultados e transmissdo de
eventos ao eSocial.

IV — Conformidade com as normas de biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigcos de salde
(PGRSS).

V — Incentivo a eficiéncia energética nas instalagbes utilizadas para exames e atendimento.
VI — Observancia das normas de salde e seguranca do trabalho dos proprios profissionais da contratada.
VIl — Vedagdo ao uso de substancias nocivas ao meio ambiente nos processos de avaliacdo e medicdo.

VIIl — Promocgdo de praticas de prevencdo de poluigdo e controle de emissdes nos equipamentos de medicao,
guando aplicavel.

IX — Cumprimento das legislacdes ambientais municipal, estadual e federal pertinentes.
X — Registro e destinacdo adequada de materiais bioldgicos e residuos laboratoriais conforme RDC ANVISA n@

222/2018.
14. Governanga da contratagao

A governanca da contratacdo serd exercida nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, com a seguinte
estrutura:

Gestora do contrato: Claudia Luzia dos Santos (Portaria n2 111/2025)
Fiscal titular: Marcos Michell de Mira — Departamento de Administragao

O acompanhamento incluird: verificagdo mensal da execugdo, andlise de relatdrios da contratada, conferéncia
dos envios ao eSocial, atesto de notas fiscais, registro de ocorréncias e proposicdo de san¢des quando cabiveis.
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Reunibes periddicas serdo realizadas entre o fiscal, o Setor de Pessoal e a contratada para avaliacdo do
desempenho contratual.

15. Modalidade, regime, forma de disputa, critérios e desempate

Modalidade: Pregdo Eletronico (art. 28, I, Lei n2 14.133/2021)

Forma de disputa: Eletronica (art. 17, §29)

Critério de julgamento: Menor prego por lote (art. 33, |, c/c arts. 43 e 47)

Modo de disputa: Aberto (art. 56, 1)

Tipo de contratagdo: Servigo continuo — contrato administrativo com vigéncia inicial de 12 meses
Prorrogagdo: Admitida nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021, até o limite de 5 (cinco) anos
Desempate: Conforme art. 60 da Lei n? 14.133/2021 e art. 44 da LC n® 123/2006

16. CondigBes comerciais essenciais

| — Precos fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 meses.

Il — Reajuste anual, em caso de prorrogacao, pelo IPCA ou indice que o substitua, conforme art. 25, §79, da
Lei n214.133/2021.

[l — Pagamento mensal, no prazo de até 30 dias apds atesto e apresentacdo de nota fiscal de servico.
IV — Glosa proporcional por servicos ndo executados ou executados em desconformidade.
V — Equilibrio econémico-financeiro assegurado nos termos da Lei n2 14.133/2021.

17. Previsdo no Plano Anual de Contratacdes (PAC)

A contratacdo sera registrada no Plano Anual de ContratacGes (PAC) do Municipio, conforme art. 12 da Lei n®
14.133/2021, com a respectiva classe de servico e valor estimado.

18. Estimativa do valor da contratacdo

Conforme pesquisa de precos realizada em 6 (seis) contratacGes publicas similares homologadas, o valor
estimado da contratacdo, pelo critério da mediana, é de RS 183.720,99 (cento e oitenta e trés mil, setecentos
e vinte reais e noventa e nove centavos) para o periodo de 12 (doze) meses. A memoria de calculo detalhada
consta do Mapa de Pesquisa de Precos anexo ao processo.

18.1. Planilha de estimativa de valor

[Conforme Mapa de Pesquisa de Precos SST — planilha com 27 itens em 4 abas (Lote 1, Lote 2, Lote 3 e Resumo
Geral) — a ser anexada ao processo]

19. Dotagdo orgamentaria

A dotacdo orcamentdria sera informada pelo setor competente, na classificacdo funcional programatica
pertinente — rubrica 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), antes da publicacdo do
edital.

20. Indicadores de resultado e beneficios esperados

| — 100% dos laudos e programas obrigatérios (PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, GRO, AET) elaborados e/ou
atualizados dentro do prazo de 60 dias.

Il — 100% dos exames periddicos realizados conforme cronograma anual do PCMSO.
Il — 100% dos eventos SST transmitidos ao eSocial dentro dos prazos regulamentares.
IV — Zero autuacGes do MTE relacionadas a auséncia de programas ou exames obrigatorios.
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V — Reducado progressiva dos afastamentos por doencgas ocupacionais mediante monitoramento continuo.

VI — Gestdo efetiva do FAP, com analise anual e recurso tempestivo quando identificada oportunidade de
reducgdo.

21. Conclusdo e declaragdo de viabilidade

Diante da andlise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade técnica, econémica e
juridica da contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de Saude e
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional, mediante Pregdo Eletronico, pelo critério de menor preco por
lote (3 lotes, conforme planilha do DFD), com vigéncia inicial de 12 (doze) meses e possibilidade de
prorrogacdo nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021. A contratacdo é imprescindivel para o
cumprimento das obrigacdes legais do Municipio, a protecdo da salde dos servidores e a regularidade perante
os orgdos fiscalizadores, e a solucdo proposta é a mais vantajosa, conforme demonstrado na andlise de
alternativas e na pesquisa de mercado.

22. Anexos a serem juntados ao processo

| — Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD).

Il — Mapa de Pesquisa de Precos (planilha com 27 itens e 6 fontes oficiais).

[l — Mapa de Riscos da Contratacéo.

IV — Planilha de itens, quantitativos e especifica¢des (Pedido de Orcamento SST).
V — Termo de Referéncia.

VI — Minuta de edital e contrato, quando da fase de elaboragdo do instrumento convocatdrio.

Inconfidentes (MG), 14 de agosto de 2026

Requisitantes:
Marcos Michell de Mira

Chefe do Departamento Municipal de Administracdo

Estela Maria Sobreiro

Responsavel — Setor de Pessoal

Rodnei Francisco de Oliveira

Chefe do Depto de LicitacGes, Contratos e Compras



