PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA
Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026
INEXIGIBILIDADE N° 06/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 03/2026

Objeto: Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa juridica para prestacdo de servigos
profissionais especializados em Assistente Social, Psicélogo(a) e Profissional de Educacéo
Fisica, visando atender as demandas do Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS, em apoio as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobralia/MG.

O recebimento da documentagdo para o credenciamento ocorrera
LOCAL: exclusivamente no formato eletrbnico através do  site
https://licitar.digital/.

A partir da Publicagéo e ficara permanentemente aberto até durante 12

PERIODO:

meses.
RECEBIMENTO DA | A partir das 00:00 horas do dia 13 de maio de 2026, até as 23:59
DOCUMENTACAO: horas do dia 13 de maio de 2027.

PRIMEIRA ABERTURA

DA DOCUMENTACAO: A partir das 08h:30min. do 13 de maio de 2026.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SOBRALIA/MG, por intermédio do Setor de Licitagdes, realizara a
Licitacdo na Modalidade Credenciamento Eletrénico, em sesséo publica a ser realizada na
Plataforma de LicitagGes Licitar Digital (https://licitar.digital/) a qual, conforme especificado no
ANEXO | deste edital, através do Agente de Contratacfes e Equipe de Apoio nhomeada pela
Portaria n° 02/2026, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas modificacdes posteriores,
torna publico que recebera, durante o periodo de 13 de maio de 2026 a 13 de maio de 2027,
no site eletrénico: https://licitar.digital/, regida pela Lei Federal n°® 14.133/21, Lei Complementar
n° 123/06, demais normas pertinentes e pelas condi¢cdes estabelecidas pelo presente Edital.
1.2. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Sobralia/MG, através do endereco eletrénico
https://www.sobralia.mg.gov.br/ , na Plataforma de Licitagbes Licitar Digital, através do
endereco eletronico https:/licitar.digital/, de forma exclusiva pelo método eletrénico, propostas
para 0 CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 03/2026, para realizacdo Chamamento Publico
para Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa juridica para prestacdo de servicos
profissionais especializados em Assistente Social, Psicologo(a) e Profissional de Educacéo
Fisica, visando atender as demandas do Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS, em apoio as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobrélia/MG, de acordo com as
especificacdes e especialidades a seguir relacionadas:

2. DO OBJETO
2.1. O presente Credenciamento Eletrénico tem por objeto o Credenciamento de pessoa fisica
ou pessoa juridica para prestacao de servigcos profissionais especializados em Assistente
Social, Psicologo(a) e Profissional de Educacdo Fisica, visando atender as demandas do
Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Doce —
PROFORT/SUAS, em apoio as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Sobralia/MG, conforme anexo.
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2.2. O Edital completo podera ser feita através dos enderecos eletrdnicos: e-mail:
processoslicitatorios2@sobralia.mg.gov.br , ou através do Portal da Transparéncia:
https://www.sobralia.mg.gov.br/, ou pela plataforma Licitar Digital: https://licitar.digital/.

3. FINALIDADE
3.1. O presente credenciamento eletrébnico tem por finalidade assegurar a transparéncia,
eficiéncia e legalidade na contratagdo de servigos profissionais especializados nas areas de
Assisténcia Social, Psicologia e Educacéo Fisica, visando atender as demandas do Programa
de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS,
em apoio as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sobralia/MG.
3.2. Adicionalmente, busca-se garantir uma solucéo eficiente, continua e juridicamente segura
para o atendimento das necessidades da Administracdo Publica Municipal, observando os
principios que regem a gestéo publica.
3.3. O credenciamento visa ampliar a participacdo de profissionais e empresas interessadas
na prestacao dos servigos, mediante remuneracao previamente fixada pela Administragdo, com
base em valores de mercado.
3.4. A participagdo no presente credenciamento implica a plena aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como o compromisso de cumprimento integral de todas as
obrigagdes dele decorrentes.

4. DO PAGAMENTO
4.1. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, podendo ser
realizado de forma parcial, conforme condicionada a ao objeto.
4.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrerd em dez dias ap0s a data de sua apresentagéo valida.
4.3. O pagamento sera feito através de depoésito bancario em conta corrente em nome da
Contratada.
4.4. A Nota Fiscal emitida pelo licitante devera conter, em local de facil visualizacado, a indicagéo
do processo licitatério e n°® do Credenciamento, a fim de se acelerar o tramite e posterior
liberacdo do documento fiscal para pagamento.

5. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO:
5.1. Poderdo se credenciar pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas, que tenha
compatibilidade em seu Contrato Social com o0 objeto deste Edital aceitando as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sobrélia-MG.
5.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da pessoa juridica credenciada a utilizacdo de
pessoal para execucdo do objeto da contratacdo, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e
obrigacdes em nenhuma hipo6tese poderao ser transferidos a Prefeitura Municipal de Sobralia-
MG.
5.3. E vedada participacdo de interessado no qual, dentre seus dirigentes responsaveis
técnicos ou legais, bem como dentre eventuais subcontratados, seja ocupante de cargo ou de
emprego publico na Administracéo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Sobrélia -MG.
5.4. Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletrdnico no endereco: https://licitar.digital/.
5.5. O participante deverd, apds selecionar o edital enviar a documentacao necessaria, informar
0S servi¢os aos quais pretende se credenciar e solicitar a participacdo no credenciamento. Para
davidas quanto ao cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a Licitar
Digital.

6. DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
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6.1. A datade recebimento das propostas serda a partir das 00:00hrs do dia 13 de maio de
2026, com data de abertura de sesséo para analise de habilitacdo/credenciamento no dia
13 de maio de 2026 as 08:30hrs.
6.1.1.0s interessados deverédo ficar atentos ao horario estabelecido no Item 6.1, pois
sO serdo aceitos 0os documentos de credenciamento enviados a partir das 00:00hrs
do dia 13 de maio de 2026. Os documentos que forem anexados junto a plataforma
antes do horario estabelecido no item 6.1 serdo desconsiderados.

7. DA GARANTIA DA EXECUCAO
7.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual.
8. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. Os licitantes poderdo qncaminhar, nos termos deste Edital, juntamente com a
PROPOSTA, A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, ANTES DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA, a seguir informada:

8.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
8.3. (conforme art 66 da Lei 14.133/21).
8.3.1. A habilitacao juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacdes, e a documentacao a ser apresentada por ele limita-se & comprovacao
de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para 0 exercicio da
atividade a ser contratada. A habilitacdo juridica se resume a:
a) Registro comercial no caso de firma individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteragéo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por agbes, acompanhados de
documentos que comprovem a eleicdo de seus administradores;
c) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicdo da diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
e) Documento de identidade com foto valido em todo territério nacional (socios)

8.4. DOCUMENTA(}AO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA: (conforme art. 68 da Lei 14.133/21):
8.4.1.Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
8.4.2.A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
8.4.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizacédo perante o instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme
Portarias MF 358 e 443/2014;
8.4.4.Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;
8.4.5.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartdo de Inscricdo
Estadual, (se houver);
8.4.6.Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
8.4.7.Prova de inexisténcia de débitos tributarios ou néo tributarios inscritos em divida ativa
perante a Fazenda Publica Municipal de Sobralia/MG, mediante apresentacdo de Certidao
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Negativa de Débitos (CND) expedida pelo setor competente da Prefeitura Municipal de
Sobrdlia, com validade vigente na data de sua apresentacéao.

8.4.8.Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF
— FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei;

8.4.9.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de
estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera
aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;
8.4.10. Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
mediante declaracdo nos termos do item 5.7 deste edital.

8.5. QUALIFICACAO TECNICA (ART. 67 DA LEI 14.133/2021):

8.5.1.Diploma ou Comprovante de Conclusao de Curso, com prazo de até 90 (noventa) dias
para apresentacdo do Diploma definitivo. (referente ao cargo pretendido)

8.5.2. Carteira Profissional vigente/ou comprovante de Registro Provisério, com prazo de
até 90 (noventa) dias para apresentacdo da Cédula de Identidade Profissional (carteira
definitiva) emitida pelo respectivo Conselho de Classe.

8.5.3.Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8.6. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (ART. 69 DA LEI 14.133/2021):
8.6.1.Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.7. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO FiSICA:
8.7.1.Documento de identidade com foto valido em todo territério nacional, ou CNH;
8.7.2.Diploma ou Comprovante de Conclusao de Curso, com prazo de até 90 (noventa) dias
para apresentacdo do Diploma definitivo. ( referente ao cargo pretendido)
8.7.3. Carteira Profissional vigente/ou comprovante de Registro Provisorio, com prazo de
até 90 (noventa) dias para apresentacdo da Cédula de Identidade Profissional (carteira
definitiva) emitida pelo respectivo Conselho de Classe
8.7.4.Cébpia de comprovante de residéncia;

8.8. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E

TRABALHISTA: (conforme art. 68 da Lei 14.133/21):
8.8.1. A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
8.8.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizagdo perante o instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme
Portarias MF 358 e 443/2014;
8.8.3.Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;
8.8.4.Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
8.8.5.Prova de inexisténcia de débitos tributarios ou néo tributarios inscritos em divida ativa
perante a Fazenda Publica Municipal de Sobralia/MG, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos (CND) expedida pelo setor competente da Prefeitura Municipal de
Capitédo Andrade, com validade vigente na data de sua apresentagao.
8.8.6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de
estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera
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aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

8.9. QUALIFICACAO TECNICA (ART. 67 DA LEI 14.133/2021):
8.9.1.Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condices locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8.10. O agente de contratacao efetuara consulta ao site da Receita Federal para certificacédo
sobre aregularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
em observancia a legislacdo pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais
documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgdos emissores, para fins de
habilitacéo.

8.11. Os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma eletrénica em formato
PDF.

8.12. N&o sera credenciado o prestador de servigo que deixar de apresentar quaisquer desses
documentos acima, ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital de Credenciamento,
resguardada a hipotese do participante que se declarar micro empresa e a empresade pequeno
porte, que possuindo restricdo em qualquer documento de regularidade fiscal, tera sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo da nova documentacdo, que comprove sua
regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunica¢do da pendéncia na plataforma
eletrénica do credenciamento, para regularizagdo da documentacao.

8.13. Para duvidas quanto ao cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a
Licitar Digital.

9. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

9.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com
todos os termos do Edital e seus anexos.

9.2. A contratagdo somente se efetivara apos o cumprimento dos critérios estabelecidos neste
EDITAL DE CREDENCIAMENTO, definidos pela Prefeitura Municipal de Sobrdalia.

9.3. Ser4d considerada habilitada a empresa que apresentar toda a documentagdo em
conformidade com a clausula 6 do presente edital.

9.4. Ap6s andlise da documentacdo e a Habilitacdo dos proponentes e verificadas o seu
atendimento ao chamamento, serd realizado pelo agente de contratagdo:

9.5.
9.5.1. A sessdo de andlise dos documentos com a ordem de classificacdo conforme
previsto no item 6.1 do edital, ocorrerd no dia 13 de maio de 2026, as 08:30 horas.
9.5.2. O atendimento a demanda municipal sera feito conforme a ordem cronoldgica de
credenciamento, ou seja, os prestadores serdo convocados na sequéncia em que forem
habilitados, respeitando-se a alternancia apenas em caso de recusa, impossibilidade de
atendimento, inadimplemento contratual ou outra justificativa formalmente aceita pela
Administracao.

9.6. A empresa que rejeitar a designagao, ou estiver suspenso/impedido de realizar, perdera a

vez, situacdo em que sera chamado o proximo na ordem de classificagao.

9.7. Havendo descredenciamento da empresa, sua posi¢cdo sera ocupada pelo proximo na
ordem de classificacdo, reordenando os demais.
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10. DA CONVOCACAO

10.0. Os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
plataforma eletronica indicada no item “1” (https:/licitar.digital/), no periodo de 12 (doze)
meses, ou seja, de 13 de maio de 2026 até o dia 13 de maio de 2027.

10.1. A Prefeitura Municipal de Sobralia convocara o candidato selecionado, através da
plataforma eletrénica do credenciamento e ou e-mail, para assinar o contrato no prazo de até
05 (cinco) dias contados a partir do envio do e-mail ou da comunicagéo na plataforma;

10.2. O contrato de credenciamento sera enviado ao candidato selecionado pela plataforma
eletrénica e ou e-mail, sendo que, podera o candidato devolver o contrato assinado:
10.2.1. Pela plataforma eletrénica do credenciamento eletrdnico, através de arquivo PDF,
assinado eletronicamente nos termos de certificados |ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de
2001;

10.3. O néo atendimento a convocacao para assinatura do contrato, no prazo previsto no
subitem 8.3, representara a desisténcia da empresa com relacdo ao procedimento previsto
neste Edital.

10.4. O resultado da habilitagdo e do credenciamento sera divulgado em até 30 (trinta) dias
apos o credenciamento do interessado e sera afixado em local préprio no sagudo da sede da
Prefeitura Municipal de Sobralia/MG, atraves do site https://www.sobralia.mg.gov.br/ e
https://licitar.digital/, e/ou publicacéo no diario local.

10.5. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
credenciamento.

11. DO PRAZO
11.1. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses.

11.2. O prazo méximo para execuc¢ao da prestacdo de servicos € de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da solicitagdo formal por parte da Administracao.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio.
12.1.1. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

CODIGO DA DOTACAO FCH NOMENCLATURA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1500 328 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS- PESSOA
FiSICA.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 328 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS- PESSOA
FiSICA.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1500 329 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 329 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1661 329 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA.



https://licitar.digital/
https://www.sobralia.mg.gov.br/
https://licitar.digital/,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA
Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento, quando for o caso.

13. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

13.1. O contrato a ser firmado, cuja minuta (Anexo V) integra o presente edital para todos os
fins e efeitos de direito, regulamentara as condi¢cdes de sua execucdo, bem como os direitos,
obrigacbes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e
aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de
direito privado.

14. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos especificados nos Anexos deverdo ser executados pelo credenciado no local
acordado entre as partes, e dentro das normas do edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso diretamente na
plataforma eletrénica do credenciamento, no endereco https://licitar.digital/, nos termos do art.
79, da Lei n°® 14133/213 o qual serarecebido e processado em meio eletrénico, nos termos ali
estabelecidos.

16. DOS PRECOS PRATICADOS
16.1. O valor foi previamente fixado pela Administragdo Publica, com fundamento no art. 79,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021, considerando critérios técnicos, orcamentarios e a
compatibilidade com os precgos praticados no mercado, conforme definido neste Termo de
Referéncia que se encontra no Anexo | deste edital.
17. DOS ANEXOS

16.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia;

b) ANEXO I — Estudo Técnico Preliminar;

c) ANEXO Il — Proposta de Credenciamento;
d) ANEXO IV — Minuta do Termo de Contrato.

Municipio de Sobralia-MG, 13 de abril de 2026.

SARAH ESTEFANY SILVA PEREIRA
Agente de Contratac&o
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Credenciamento de pessoa fisica ou
pessoa juridica para prestagéo de servicos profissionais especializados em Assistente Social,
Psicoélogo(a) e Profissional de Educacéo Fisica, visando atender as demandas do Programa
de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS,
em apoio as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sobralia/MG. Nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Para atender a demanda estima-se 0 consumo de consultas, conforme quantidades
estabelecidas na tabela a seguir:

1.2.1. Média apurada através de pesquisas junto ao PNCP:

Item Descricdo dos servicos Quant. | Unid. | Média Unit. | Média Total

ASSISTENTE SOCIAL Prestacdo de servicos de
assisténcia social bem como: Realizar atendimento
individual, familiar e/ou em grupo aos usudrios da
politica de assisténcia social, conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar
acOes de acolhida, escuta qualificada, orientacdo e
acompanhamento socioassistencial; Elaborar, executar
e monitorar planos de acompanhamento familiar e/ou
individual, Realizar visitas domiciliares, institucionais e
comunitarias, sempre que necessario; Produzir
relatérios técnicos, pareceres sociais, estudos sociais e
demais documentos pertinentes a area; Desenvolver
acOes socioeducativas, oficinas, palestras e atividades
coletivas voltadas a prevencdo de situagbes de
vulnerabilidade e risco social; Atuar na identificacao e
encaminhamento de demandas para a rede de protecdo
social, promovendo a articulacéo intersetorial; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos,
programas e servicos socioassistenciais; Alimentar
sistemas de informag&o, prontudrios e registros técnicos
conforme normativas vigentes; Atuar em conformidade
com o Cédigo de Etica Profissional e demais normativas
do Conselho Federal e Regional de Servico Social;
Apoiar tecnicamente a equipe da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no desenvolvimento das a¢des do
PROFORT/SUAS e atender a todas as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro
das atribuicBes inerentes a sua formacao profissional.
Compreendendo 30h (trinta) horas semanais.

12 MS 2.786,67 33.440,04

PSICOLOGO (A) Prestacao de servigcos de Psicologia,
bem como: Realizar atendimento psicolégico individual,
familiar e/ou em grupo aos usuarios da politica de
assisténcia social; Desenvolver acbes de escuta
qualificada, acolhimento e acompanhamento
psicossocial, conforme as diretrizes do SUAS; Elaborar

12 MS 2.696,67 32.360,04
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e executar planos de acompanhamento psicolégico, em
articulagdo com a equipe técnica; Realizar
atendimentos voltados a prevencao e enfrentamento de
situacdes de vulnerabilidade social, risco pessoal e
violagdo de direitos; Conduzir grupos socioeducativos,
oficinas, palestras e atividades coletivas com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando
necessario; Produzir relatorios técnicos, pareceres
psicolégicos e registros de atendimento, conforme
normativas vigentes; Atuar de forma integrada com a
rede de protec¢do social, promovendo encaminhamentos
e articulacdes intersetoriais; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas, projetos e servigcos
socioassistenciais; Alimentar sistemas de informagéo e
prontudrios, garantindo o registro adequado das acdes
realizadas; Atuar em conformidade com o Cdédigo de
Etica Profissional e normativas do Conselho Federal e
Regional de Psicologia; Prestar apoio técnico a equipe
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
desenvolvimento das agbes do PROFORT/SUAS;
Atender a todas as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, dentro das atribuigGes
inerentes a sua formacéo profissional. Compreendendo
30h (trinta) horas semanais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA. Prestagio
de servicos de Profissional de Educacao Fisica bem
como: Planejar, coordenar e executar atividades fisicas,
esportivas e recreativas voltadas aos usuarios da
politica de assisténcia social; Desenvolver a¢Bes que
promovam a Assisténcia Social , qualidade de vida,
bem-estar fisico e social, respeitando as especificidades
de cada publico atendido; Elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e/ou coletivas,
conforme as necessidades dos usuarios; Realizar
avaliacdes fisicas basicas, quando necessario, para
subsidiar o planejamento das atividades; Promover
atividades que incentivem a inclusdo social, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a
prevencdo de situagbes de vulnerabilidade social;
Conduzir oficinas, grupos e ac¢des socioeducativas por
meio da pratica corporal e esportiva; Atuar de forma
integrada com a equipe técnica da assisténcia social,
contribuindo para o desenvolvimento das ac¢des do
PROFORT/SUAS;  Participar do  planejamento,
execucdao e avaliacao de programas, projetos e servigcos
socioassistenciais; Realizar registros das atividades
desenvolvidas, elaborando relatérios e demais
documentos necessarios; Zelar pela seguranca dos
participantes durante a execucdo das atividades; Atuar
em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional e
normativas do Conselho Federal e Regional de
Educacao Fisica; Prestar apoio técnico a equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
desenvolvimento das ag¢Bes do PROFORT/SUAS;
Atender a todas as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, dentro das atribuicdes
inerentes a sua formacéo profissional. Compreendendo
20h (vinte) horas semanais.

12 MS 1.977,78 23.733,36

VALOR TOTAL R$ 89.533,44
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.4. Na hipotese de prorrogacdo do contrato, o quantitativo sera aditivado em montante
equivalente ao originalmente previsto no instrumento contratual.

1.5. O custo estimado total da contratacao € de R$ 89.533,44 (oitenta e nove mil, quinhentos
etrintaetrés reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos apostos na tabela acima.
O valor foi estimado observando os critérios do inciso | do art. 23 da lei 14.133/21, onde os
valores sdo filtrados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

1.6. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, podendo ser
realizado de forma parcial, conforme condicionada a contratacdo do objeto.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n°® 14.133/2021).

3. A presente contrata¢éo tem como finalidade credenciar profissionais da area da Assisténcia
Social, Psicologia e Profissional de Educacdo Fisica, pessoa fisica ou juridica, para a
prestacdo de servicos especializados, destinados a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobralia/MG.

4. A medida justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e a ampliagdo dos
atendimentos especializados oferecidos a populacdo, promovendo acfes voltadas a
prevencdo, diagnostico, tratamento conforme PROFORT/SUAS.

5. Tais servigos sé@o essenciais para o fortalecimento da rede municipal de atencdo basica e
especializada, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos municipes e o
cumprimento das politicas publicas de Assisténcia Social .

6. O credenciamento mostra-se 0 meio mais adequado por permitir a contratagdo de multiplos
prestadores, conforme a demanda e disponibilidade, assegurando isonomia e
economicidade ao Municipio, em conformidade com o art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021, que dispde sobre a possibilidade de contratagdo por credenciamento em
hipoteses de servigcos padronizados e de demanda variavel.

7. A caréncia de profissionais efetivos nas referidas areas, aliada a necessidade de
atendimento continuo e especializado, torna indispensavel a presente contratacdo, de
forma a suprir lacunas assistenciais, evitar descontinuidade dos servicos publicos de
Assisténcia Social e garantir a ampliagdo do acesso da populagdo aos atendimentos
multiprofissionais.

8. DESCRICAO DA SOLUQAQ COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.1. O Municipio de Sobrélia-MG necessita de uma solugao eficiente, continua e juridicamente
segura para a prestacdo de servicos em suas unidades de Assisténcia Social . A contratacdo
por meio de Credenciamento apresenta-se como a alternativa mais adequada, uma vez que
permite & Administracdo Publica selecionar, de forma isondmica, todos os profissionais ou
empresas que preencham os requisitos técnicos e legais exigidos em edital, assegurando a
ampliagdo da rede de prestadores e a continuidade dos servigos essenciais.
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8.2. O Credenciamento é um procedimento administrativo previsto no art. 6°, inciso XLIII, da
Lei n° 14.133/2021, e amplamente aceito pela jurisprudéncia e érgdos de controle para
contratacd@o de servi¢os de natureza continuada e demanda variavel. Por meio desse modelo,
0 municipio convoca publicamente os interessados, que, atendendo as condigbes
estabelecidas no edital, serdo habilitados para prestar os servigos conforme a necessidade da
Administracdo. A remuneracao sera realizada proporcionalmente aos servicos efetivamente
executados, de acordo com os valores previamente fixados no instrumento convocatdrio,
garantindo flexibilidade, economicidade, continuidade e qualidade na execucdo dos
servigos.

8.3. Componentes da Solugéo
8.3.1. Processo Licitatorio — Credenciamento
8.3.1.1. Definicdo de Requisitos: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social definira,
no edital, os critérios de habilitacao técnica, juridica e econémico-financeira, incluindo:

8.4 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA (conforme art 66 da Lei
14.133/21).
8.4.1 A habilitagéo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se & comprovagéo de
existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autoriza¢ao para o exercicio da atividade a
ser contratada. A habilitagcéo juridica se resume a:
f) Registro comercial no caso de firma individual;
g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Gltima alteracdo (se houver) em vigor,
devidamente registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por agbes, acompanhados de
documentos que comprovem a eleicdo de seus administradores;
h) Comprovante de inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicdo da diretoria em exercicio;
i) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
i) Documento de identidade com foto valido em todo territrio nacional (socios)

8.5 DOCUMENTA(;AO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
(conforme art. 68 da Lei 14.133/21):

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizacdo perante o instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
conforme Portarias MF 358 e 443/2014;
d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;
e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, Cartdo de Inscricdo
Estadual, (se houver);
f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
g) Prova de inexisténcia de débitos tributarios ou nao tributarios inscritos em divida ativa
perante a Fazenda Publica Municipal de Sobralia/MG, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Deébitos (CND) expedida pelo setor competente da Prefeitura
Municipal de Sobralia, com validade vigente na data de sua apresentacao.
h) Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF
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- FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de
estarem o0s débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa,
sera aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da
CNDT;

i) Provado cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
mediante declaracao nos termos do item 5.7 deste edital.

8.6 QUALIFICACAO TECNICA (ART. 67 DA LEI 14.133/2021):
8.6.1 Diploma ou Comprovante de Conclusao de Curso, com prazo de até 90 (noventa) dias
para apresentacao do Diploma definitivo. ( referente ao cargo pretendido).
8.6.2 Carteira Profissional vigente/ou comprovante de Registro Provisorio, com prazo de
até 90 (noventa) dias para apresentagdo da Cédula de Identidade Profissional (carteira
definitiva) emitida pelo respectivo Conselho de Classe.
8.6.3 Declaragcdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8.7 DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (ART. 69 DA LEI 14.133/2021):
8.7.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.8 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO FiSICA:
8.8.1 Documento de identidade com foto valido em todo territério nacional, ou CNH;
8.8.2 Diploma ou Comprovante de Conclusao de Curso, com prazo de até 90 (noventa) dias
para apresentacao do Diploma definitivo. ( referente ao cargo pretendido).
8.8.3 Carteira Profissional vigente/ou comprovante de Registro Provisério, com prazo de
até 90 (noventa) dias para apresentacdo da Cédula de Identidade Profissional (carteira
definitiva) emitida pelo respectivo Conselho de Classe.
8.8.4 Cépia de comprovante de residéncia;

8.9 DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E

TRABALHISTA: (conforme art. 68 da Lei 14.133/21):
8.9.1 A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
8.9.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
divida Ativa da Unido e prova de regularizagdo perante o instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme
Portarias MF 358 e 443/2014;
8.9.3 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;
8.9.4 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;
8.9.5 Prova de inexisténcia de débitos tributarios ou néo tributarios inscritos em divida ativa
perante a Fazenda Publica Municipal de Sobralia/MG, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos (CND) expedida pelo setor competente da Prefeitura Municipal de
Capitédo Andrade, com validade vigente na data de sua apresentagao.
8.9.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de
estarem os débitos garantidos por penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, sera
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aceita a Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos da CNDT;

8.10 QUALIFICACAO TECNICA (ART. 67 DA LEI 14.133/2021):

8.3.2.Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condices locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.
8.3.2.1. Apresentacdo de Propostas: Os interessados deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida e as respectivas propostas técnicas e comerciais, que serao
analisadas conforme os critérios estabelecidos no edital.
8.3.2.2. Contratacdo e Formalizacdo: Os licitantes vencedores terdo seus contratos
formalizados com o Municipio, com clausulas detalhando os termos da prestacédo de
servicos, carga horaria, valores, obrigacbes, prazos, penalidades e condi¢cdes de
rescisédo.
8.3.3. Gestdo e Coordenacéao
8.3.3.1. Monitoramento e Avaliacdo: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
responsavel pela supervisdo da execucdo contratual, utlizando indicadores de
desempenho como pontualidade, qualidade do atendimento, cumprimento de escalas e
indices de satisfacdo. Podera realizar auditorias técnicas, avaliacdes periddicas e, se
necessario, aplicar medidas corretivas conforme previsto contratualmente.
8.3.4. Remuneracgéo
8.3.4.1. Modelo de Pagamento: A remuneracdo dos contratados serd realizada
conforme os critérios pactuados em contrato, com base na producado ou na carga horaria
efetivamente cumprida. Os pagamentos dependerdo da apresentacdo de relatorios de
atendimento e demais documentos comprobatorios, validados pela fiscalizacdo do
contrato.
8.3.5. Apoio Técnico e Encaminhamentos Especiais
8.3.5.1. Comissdes e Grupos técnicos: Sempre que necessario, os profissionais
contratados poderao ser designados para participar de comissdes técnicas ou grupos de
apoio a gestéo, observando os limites contratuais e a legislagéo vigente.
8.3.5.2. Producédo Técnica Adicional: Poderdo ser requisitados relatorios, pareceres
técnicos ou encaminhamentos a servigos de referéncia, conforme os fluxos e protocolos
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21

9.1. S&o obrigagdes da contratada:
9.1.1.Manter as condi¢Bes exigidas para a contratagao;
9.1.2.Dispor inscri¢ao regular junto aos competentes conselhos profissionais de todos os
que realizardo os servigos constantes deste processo de contratacao;
9.1.3.Cumprir todas as exigéncias legais cabiveis, em especial as legislagdes e normativas
do respectivo conselho de classe;
9.1.4.Informar a secretaria quaisquer alteracdes que ocorrerem na razao social, controle
acionario, diretoria, estatuto ou endereco, juntamente com a documentagédo comprobatoria;
9.1.5.Fornecer os Equipamentos necessarios para realizar os trabalhos;
9.1.6.Capacitar e fiscalizar a correta aplicacdo e cumprimento, pelos seus empregados ou
prestadores de servico, da legislacdo e normas aplicaveis, medidas de seguranca,
procedimentos de prevencao a acidentes de trabalho, uso de equipamentos de seguranca
do trabalhador.
9.1.7.Atender todo e qualquer cidaddo de forma digna e respeitosa, sem qualquer tipo de
distincdo de origem, raca, sexo, género, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo;
9.1.8. Registrar o0s prontuarios, prescricbes, encaminhamentos e quaisquer outros
documentos decorrentes de suas atividades de forma legivel e em conformidade com a
legislacéo vigente;
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9.1.9. Fornecer toda e qualquer informacéao referentes a prestacao de servigos publicos de
forma transparente, em especial nas solicitagdes decorrentes dos demais poderes ou
esferas, observado o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei do Acesso a Informagéo,
e Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e legislacfes adicionais
ou substitutas, se houver;

9.1.10. Notificar imediatamente a secretaria 0s casos especificos;

9.1.11. Dispor de toda a méo-de-obra necesséria para 0s servi¢cos objeto desta contratagéo
qualificada, devidamente capacitada e com registros ativos nos respectivos conselhos de
classe;

9.1.12. Responsabilizar-se por todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, de seus
empregados ou contratados, arcando com salarios, encargos, auxilios, indenizagbes e
quaisquer outros tributos inerentes a prestacao dos servicos;

9.1.13. Disponibilizar quaisquer documentos necessarios aos processos de auditoria
realizados pelo componente municipal, estadual ou federal,

9.1.14. Utilizar sistema de regulagdo que venha a adotar para a solicitagdo de
procedimentos;

9.1.15. Registrar todos os procedimentos nos sistemas de informagéo oficiais;

9.1.16. Garantir a seguranca do paciente durante todo a execucao dos servicos;

9.1.17. Zelar pelo patriménio publico que utilizar;

9.1.18. Providenciar imediatamente a corre¢do de qualquer inconformidade na prestacéo de
Servigos;

9.1.19. Efetuar o pagamento e responsabilizar-se por seus servigos terceirizados;

9.1.20. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos ou prejuizos que vier causar ao
cidadéo atendido.

9.2. E vedado a contratada:

9.2.1. Estabelecer limite de idade ou quantidade para os servi¢cos contratados;

9.2.2. Divulgar os cadastros e arquivos referentes 0s servigos, aos profissionais e aos
usuarios que vier a ter acesso, exceto aos agentes publicos legalmenteautorizados para tal;
9.2.3. Utilizar ou permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo sem
aprovagdao, legislagdo complementar ou outra que vier a substitui-la;

9.2.4. Realizar qualquer cobranca, direta ou indiretamente, aos cidadaos usuarios, assim
como solicitar quaisquer tipos de doagfes ou fornecimento de materiais para execugéo dos
procedimentos;

9.2.5. Manter qualquer sdcio, diretor, gestor, administrador ou dirigente de qualquer
natureza vinculado ao Poder Publico Municipal.

9.3. Séo direitos da contratada:

9.3.1. Denunciar o ajuste contratual a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias corridos;

9.3.2. A ampla defesa e o contraditério nos processos onde haja imposicdo de glosa
administrativa e diante da aplicagédo de qualquer sancdo ou penalidade contratual.

9.4. Sdo obrigacdes da contratante:

9.4.1. Realizar controle e auditoria para avaliagdo da conformidade da prestacdo de
Servigos;

9.4.2. Exercer autoridade reguladora sobre as acdes realizadas pela contratada;

9.4.3. Esclarecer aos cidaddos quanto aos seus direitos e deveres enquanto usuarios do
SUS e prestar todos os esclarecimentos necessarios pertinentes aos servicos ofertados pela
contratada;

9.4.4. Fornecer a contratada os documentos, informacdes e demais elementos pertinentes
a execucao do contrato;

9.4.5. Pagar os servicos prestados a contratada em consonancia com as diretrizes e
normas, atestada pelos fiscais e gestores do Contrato ou congénere resultante deste
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processo de contratacdo, ou no primeiro dia util subsequente, se 0 vencimento ocorrer em
dia em que nado houver expediente na Prefeitura Municipal de Sobralia, exclusivamente por
meio de transferéncia bancéria em conta da contratada aberta em instituicdo financeira
oficial, condicionado a apresentacdo dos documentos de comprovacao de quitacdo da
previdéncia social, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e outros que a
legislacdo determine;

9.4.6. Exercer a fiscalizacédo da execucdo contratual, por meio de servidores cujos nomes
serao informados a contratada;

9.4.7. Receber proviséria e definitivamente o objeto contratado, nas formas definidas no
Edital e no Contrato ou instrumento congénere; e

9.4.8. Publicitar, conforme definicdes da legislacdo vigente, todas as etapas necessarias
para este processo de contratacao.

9.5. S&o direitos da contratante:

9.5.1.Contratar apenas a quantidade de servicos que lhe for conveniente, conforme a
demanda de Assisténcia Social da populacéo e disponibilidade financeiro-orgamentéria,;
9.5.2.Impor san¢des, multas e glosas na contratada por descumprimento parcial ou total das
disposicdes do Contrato ou instrumento congénere, Edital e deste Termo de Referéncia; e
9.5.3.Solicitar, a qualquer tempo, os documentos que comprovem a manutencdo das
condicbes de contratacdo e quaisquer outros documentos que comprovem a efetiva
prestacéo de servigos.

10.  MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021).

10.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicos € de até 72 (setenta e duas) horas,
contadas a partir do recebimento da respectiva Ordem de Servico.

10.2. Os servicos deverdo ser executados no enderego informado pela secretaria
demandante.

10.3. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e ha proposta.

10.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
refeitos/prestados novamente no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo do contratado,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade, cumprimento das especificacdes e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

10.6. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

10.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.
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11. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA (art. 40, §1°, inciso llI, da
Lei n° 14.133/2021)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual.
12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”’, da Lei n° 14.133/21)

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°), nos
casos em que couber.

12.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
12.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
12.3.2. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
12.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021,
art. 120).

12.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

12.6. A inadimpléncia do contratado em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
podera onerar o0 objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

12.7. As comunicacfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

12.8. O 6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

12.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato de
fornecimento de oxigénio, o cronograma de execucdo sera automaticamente prorrogado pelo
tempo correspondente. As alteragdes e circunstancias deverdo ser formalizadas através de
apostila ao contrato.

12.10. As comunicagdes entre a entidade contratante do Municipio e a empresa fornecedora
de oxigénio devem ser feitas por escrito, garantindo a formalidade necessaria. O uso de
mensagens eletronicas é permitido para facilitar a comunicacao.
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12.11. A entidade contratante podera solicitar a presenca de representantes da empresa
fornecedora para discussdes ou providéncias urgentes relacionadas a execuc¢ao do contrato.

12.12. Apés a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade contratante podera realizar uma
reunido inicial com o representante da empresa fornecedora. Nesta reunido, sera apresentado
um plano detalhado de fiscalizacdo do contrato, abordando as obrigacdes contratuais, 0s
mecanismos de fiscalizacdo, estratégias para eficaz execucdo do fornecimento, o plano
complementar de acbes da contratada (se aplicavel), métodos para afericdo dos resultados e
sancdes apliciveis, entre outros pontos importantes.

12.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagéo
da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

12.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

12.16. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacg6es.

12.17. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

12.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

12.19. O gestor do contrato devera enviar a documentacado pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

13. CRITERIOS DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgao contratante atestar o recebimento do produto.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.
13.3.1. A situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas na legislacdo pertinente.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, como, por exemplo,
obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta a certiddo de
regularidade fiscal para verificar a manutencao das condi¢gfes de habilitacéo exigidas no Termo
de Referéncia.

13.7. A situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagcdo, por
escrito, para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, regularize sua situa¢ao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

13.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
deverd realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao contratante, proibicdo de contratar com o Poder Publico.

13.9. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até gue se decida pela manutencédo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacao.

13.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIlI, alinea
‘h’, da Lei n® 14.133/2021)

14.1. A Modalidade de Contratacéo sera 0 CREDENCIAMENTO, nos termos do Art. 78, inciso
[, Art. 79, inciso Il, ambos da Lei N° 14.133/2021 e regulamentada pelo Decreto Federal
11.878/2024, tendo em vista a natureza continua, descentralizada e variavel da demanda por
servigos. O credenciamento permite a Administragdo Publica habilitar todos os profissionais ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRALIA
Estado de Minas Gerais — CNPJ 18.083.055/0001-78

empresas da 4rea que atendam integralmente aos requisitos técnicos e legais definidos no
edital, sem a necessidade de competicdo direta entre os interessados. Essa modalidade
assegura maior flexibilidade, economicidade e agilidade, garantindo a ampliacdo da rede de
atendimento, a continuidade dos servicos e o cumprimento do dever constitucional de
assegurar o acesso universal e igualitario as acdes e servi¢os publicos.

14.2. Nos termos da legislacéo vigente, o credenciamento é o instrumento mais adequado para
atender contratacdes que ocorrem de forma continua e ndo excludente, possibilitando que o
Municipio disponha de uma rede de prestadores aptos a fornecer os equipamentos locados
conforme a necessidade real. Essa modalidade € especialmente indicada quando nédo se pode
prever com exatiddo o volume ou a frequéncia dos servicos, permitindo & Administracédo
contratar de forma isondmica, proporcional e transparente os servicos a medida que a demanda
se apresenta.

14.3. A adogéo do credenciamento possibilita a Administracdo Publica avaliar previamente a
capacidade técnica e documental dos interessados, cadastrando apenas aqueles que
estiverem em conformidade com os critérios definidos no edital, assegurando, assim, que a
prestacéo dos servicos ocorra de maneira eficaz, segura e padronizada.
14.3.1. Poderéo se credenciar todos os interessados que atenderem as exigéncias previstas
no edital, incluindo documentacédo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo técnica e comprovacdo da posse ou disponibilidade dos equipamentos
ofertados. O processo sera aberto, continuo e isonémico, respeitando os principios da
impessoalidade, publicidade, legalidade e eficiéncia.
14.3.2. Diferentemente das modalidades competitivas, o credenciamento néo estabelece
disputa entre os interessados, mas sim viabiliza o cadastramento paralelo de todos os
prestadores aptos, garantindo maior disponibilidade de recursos e resposta rapida as
demandas operacionais da Administracéo Publica.
14.3.3. O atendimento a demanda municipal seré feito conforme a ordem cronoldgica de
credenciamento, ou seja, 0s prestadores serdo convocados na sequéncia em gque forem
habilitados, respeitando-se a alternancia apenas em caso de recusa, impossibilidade de
atendimento, inadimplemento contratual ou outra justificativa formalmente aceita pela
Administracao.
14.3.4.0 modelo adotado visa garantir seguranga juridica, eficiéncia administrativa e
atendimento célere as necessidades da populagéo, assegurando que 0s Sservicos ocorram
dentro de padrbes minimos de qualidade técnica, com precos previamente definidos e
acompanhamento rigoroso pela fiscalizacdo. Com isso, 0 Municipio de Sobralia-MG
estabelece um modelo de contratacdo agil, transparente e alinhado as boas praticas da
gestao publica.

15. DO REAJUSTAMENTO E DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

15.1. Ap6és interregno de um ano, a contar da data do orgcamento estimado, a pedido do
CONTRATADO, o0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CONTRATANTE, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

15.1.1. Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro do futuro contrato, em face dos
aumentos de custo que ndo possam, por vedacao legal, serem refletidos através de reajuste
ou revisdo de pregos basicos, as partes, de comum acordo, com base no artigo 124, 1l, “d”, da
Lei Federal n° 14.133/2021.
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16. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ho Orcamento do Municipio.

16.1.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:

CODIGO DA DOTACAO FCH _ NOMENCLATURA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1500 328 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA FiSICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 328 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA FiSICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1500 329 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 329 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1661 329 | CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento, quando for o caso.

Sobrélia-MG, 13 de abril de 2026.

ELIMAR CRISTINA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Assistente Social
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ANEXO |l
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

» Informacdes Bésicas

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios
gue regem a Administracdo Publica. O estudo aqui apresentado recai sobre a realizacdo de
licitacdo centralizada em Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa juridica para prestacao
de servicos profissionais especializados em Assistente Social, Psicélogo(a) e Profissional de
Educacdao Fisica, visando atender as demandas do Programa de Fortalecimento do Sistema
Unico _de Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS, em apoio as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobrélia/MG.

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade avaliar o histérico do modelo do
objeto atualmente em execugcdo no Municipio, observar as necessidades das secretarias
integrantes do Poder Executivo, levantar os requisitos técnicos necessarios para atender essas
necessidades, aferir as condi¢cdes que o mercado oferece e, por fim, analisar a viabilidade da
contratacao centralizada.

Assim, a delimitacdo da solucéo nos termos e condi¢fes estipulados, ndo € decisao de
livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo pautados elementos que, fundamentadamente, tem a
capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor atender ao
Interesse Publico.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobralia/MG demanda a
contratacdo de profissionais especializados nas areas de Assisténcia Social, Psicologia e
Educacao Fisica, com o objetivo de assegurar a execugdo continua, eficiente e qualificada dos
servicos socioassistenciais, especialmente no ambito do Programa de Fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS.

A necessidade decorre da crescente demanda por atendimentos e da complexidade das
situagcBes de vulnerabilidade e risco social enfrentadas pela populagédo atendida, exigindo a
atuacao de equipe técnica multiprofissional devidamente habilitada para o desenvolvimento de
acoes de acolhimento, acompanhamento, orientac@o, prevengéo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Além disso, a contratacdo visa suprir a insuficiéncia de profissionais no quadro atual da
Administracdo, garantindo a continuidade dos servigos essenciais prestados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como o atendimento adequado as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Dessa forma, torna-se imprescindivel a ado¢do de medidas que assegurem a ampliacéo e a
qualificacao da oferta dos servicos, promovendo maior efetividade das politicas publicas e o
pleno atendimento das necessidades da populagdo em situacéo de vulnerabilidade social.
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2. DEMONSTRACAO
2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), tem como parametro as contratacées do
exercicio anterior.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Conforme especificacdes do termo de referéncia (documentacgéo de habilitacéo).
3.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, contados a partir da data de assinatura,
prorrogado, por igual periodo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

4.1. Para atender a demanda estima-se o0s servi¢os, conforme quantidades estabelecidas na
tabela no Termo de Referéncia, que compdes este Estudo Técnico Preliminar.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada, vislumbram-se as seguintes alternativas para a
contratagdo dos servicos:

a) Contratacdo por Pregao Eletrénico;

b) Contratac&o por Credenciamento;

c) Contratagéo por Concorréncia para Registro de Precos.

5.2. A escolha da modalidade mais adequada para a contratacéo de servicos deve considerar
nao apenas o0s aspectos legais, mas também a natureza essencial, continuada e especializada
desses servicos, a realidade do mercado local, bem como a necessidade de garantir a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade na prestacdo da assisténcia social ofertada pela
Administrac@o Puablica.

5.3. O pregao eletrénico, apesar de amplamente utilizado, € voltado a contratacdo de bens e
servigos comuns, conforme art. 6°, inciso XLI, da Lei n°® 14.133/2021. A modalidade baseia-se
na légica de lances sucessivos e menor preco, 0 que pode ndo ser compativel com a
contratagdo de profissionais, dada a necessidade de qualificacdo técnica especifica e a
escassez de profissionais disponiveis, especialmente em municipios de menor porte.

5.4. A concorréncia pararegistro de pregos, prevista no art. 6°, inciso XLV e regulamentada
pelo artigo 82 da Lei n°® 14.133/2021, € um procedimento licitatério competitivo e mais
complexo, geralmente indicado para contratacdes de maior vulto. Ainda que possibilite a
escolha de mudltiplos fornecedores, exige tempo e estrutura administrativa mais robusta para
sua conducdo, o que pode dificultar o atendimento agil e dindmico das demandas da
Assisténcia Social publica local.

5.5. O credenciamento, por sua vez, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021,
consiste em procedimento administrativo por meio do qual a Administracdo convoca
publicamente os interessados em prestar servicos conforme as condicbes previamente
estabelecidas no edital, habilitando todos os que preencherem os requisitos exigidos. Trata-se
de modalidade ndo competitiva, ideal para servicos continuados e essenciais, como 0s da area
da Assisténcia Social, uma vez que permite maior flexibilidade na contratacdo e na composicéo
de uma rede de prestadores habilitados.

5.6. A adocdo do credenciamento é especialmente vantajosa por permitir que o municipio
conte com diversos profissionais habilitados, garantindo a manutencéo dos servicos mesmo
diante de eventuais auséncias, interrup¢cdes ou indisponibilidades. Além disso, o
credenciamento respeita 0s principios da impessoalidade, publicidade e legalidade,
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proporcionando seguranca juridica e transparéncia, ao mesmo tempo em que assegura a
populagcdo 0 acesso continuo aos servigos.

5.7. Considerando as particularidades do Municipio de Sobralia-MG, destaca-se o
credenciamento como a modalidade mais adequada para contratacdo de profissionais e
empresas prestadoras de servigos, com base nos seguintes aspectos:
5.7.1. Flexibilidade e agilidade na contratacdo: O credenciamento permite a
Administracao contar com um namero variado de profissionais e empresas, possibilitando
atendimento agil as demandas emergenciais e as particularidades de cada.
5.7.2. Garantia de continuidade dos servigos essenciais: Por ndao haver limitacdo de
vagas entre os habilitados, a rede de prestadores pode ser ampliada conforme a
necessidade, 0 que assegura a oferta constante dos servicos a populagéo.
5.7.3. Valorizagéo da qualificacéo técnica e do mercado local: A selecéo se da com base
em critérios objetivos de habilitacdo técnica, permitindo a participagdo de profissionais
locais, fomentando a economia regional e promovendo a interioriza¢cao dos servigos.
5.7.4. Compatibilidade com arealidade do municipio: Diante da dificuldade de atragéo e
fixacdo de especialistas em cidades de pequeno porte, o credenciamento viabiliza a
formacdo de uma rede de prestadores diversos, capazes de atender as demandas conforme
disponibilidade e especialidade.
5.7.5. Simplicidade procedimental com seguranca juridica: Trata-se de procedimento
administrativo simplificado, que respeita os principios legais e garante ampla transparéncia,
sem os entraves burocraticos das modalidades tradicionais de licitag&o.

5.8. Dessa forma, conclui-se que a ado¢cdo da modalidade de Credenciamento é a alternativa
mais viavel, eficiente e segura para a contratacdo de servigcos especializados. O modelo
garante flexibilidade na gestdo dos servicos, qualidade técnica, economicidade e seguranca
juridica, promovendo o acesso continuo da populacdo a atendimentos essenciais e de
qualidade.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. A Prefeitura de Sobrdlia, registrou o valor global médio de R$ 89.533,44 (oitenta e nove
mil, quinhentos e trinta e tres reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos apostos
na tabela em anexo ao Termo de Referéncia.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. O Municipio de Sobralia-MG necessita de uma solucdo eficaz, estavel e juridicamente
segura para garantir a prestacdo continua de servicos. A adocdo da modalidade de
Credenciamento, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, apresenta-se como
a alternativa mais adequada, pois permite habilitar todos os profissionais que atenderem aos
requisitos previamente estabelecidos em edital, ampliando a rede de prestadores disponiveis,
assegurando qualidade, continuidade, flexibilidade e economicidade & Administracao Publica,
além de permitir atendimento conforme a demanda.

7.2. O credenciamento consiste em procedimento administrativo de chamamento publico, ndo
competitivo, que tem por objetivo formar um cadastro de profissionais ou empresas aptas a
prestacdo dos servigos. Todos os interessados que preencherem os critérios estabelecidos
poderdo ser habilitados, sem limitagcdo de numero. Diferentemente do pregdo, que € voltado a
contratagdo de bens e servicos comuns com base no menor prego, e da concorréncia, que
exige um processo mais longo e competitivo, o credenciamento mostra-se mais eficiente e
compativel com a realidade da Assisténcia Social, especialmente em municipios com oferta
limitada de profissionais.
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7.3. Componentes da Solugéo

7.3.1. Procedimento de Credenciamento
7.3.1.1. Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com apoio técnico e juridico, elaborara edital com critérios objetivos
de habilitacdo, tais como: formacao superior (do cargo pretendido).
7.3.1.2. Habilitacdo dos Interessados: Os interessados apresentardo a documentacao
exigida. Todos os que atenderem aos critérios definidos seréo habilitados e considerados
aptos a prestar os servicos. Nao ha competicdo entre os credenciados, 0 que permite a
formacdo de uma rede ampla e descentralizada de prestadores.
7.3.1.3. Formalizagdo de Contratos: Os habilitados firmardo contrato individual com a
Administracdo Publica Municipal, contendo clausulas claras sobre objeto, vigéncia, carga
horaria, remuneracao, reajustes, obrigacdes, penalidades e condi¢des de resciséo.

7.3.2. Gestdo e Coordenacéo dos Contratos
7.3.2.1. Acompanhamento e Fiscalizag&o: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sera responsavel por monitorar o desempenho dos profissionais credenciados com base
em indicadores de produtividade, assiduidade, qualidade do atendimento e cumprimento
contratual. Serdo realizados acompanhamentos técnicos periodicos, com possibilidade
de aplicacdo de medidas corretivas ou rescisao, se necessario.

7.3.3. Remuneragao dos Servigos
7.3.3.1. Modelo de Pagamento: A remuneragdo sera efetuada com base nos servigcos
efetivamente prestados, conforme valores previamente definidos no edital e no contrato
firmado. O pagamento ocorrerd mediante apresentagcdo de relatérios de producéo e
documentos comprobatorios, validados pela equipe técnica da Secretaria.

7.3.4. Apoio Técnico e Encaminhamentos Especiais
7.3.4.1. Atuacdo Técnica Complementar: Os profissionais credenciados poderdo ser
convocados, conforme previsdo contratual, para colaborar com comissdes técnicas,
grupos de trabalho ou apoio a gestao clinica, sempre dentro das competéncias legais.
7.3.4.2. Encaminhamentos e Producdo técnica: Poderdo ser solicitados relatérios
médicos, pareceres especializados ou encaminhamentos a servigos de referéncia,
conforme protocolos e fluxos internos estabelecidos pela Secretaria municipal de
Assisténcia Social.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Por conta da complexidade do objeto 0 mesmo NAO PODERA, é considerado divisivel, ou
seja, 0 processo ocorrera por item/lote. Pois 0s servigos sdo interdependentes, ou seja, ndo se
trata de aquisicdo de produtos.

9. RESULTADO PRETENDIDO

9.1. Os resultados pretendidos com a presente contratacdo sao.

9.1.1. Ampliagdo da oferta e da cobertura dos servigos socioassistenciais, garantindo
atendimento continuo, qualificado e humanizado a populacdo em situacdo de vulnerabilidade

social;

9.1.2. Melhoria da qualidade técnica dos atendimentos prestados, com base em praticas éticas,
gualificadas e alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

9.1.3. Aumento da resolutividade e da eficiéncia dos servigos da Assisténcia Social municipal;

9.1.4. Ampliacdo do acesso da populacdo aos servigos socioassistenciais, por meio de uma
rede flexivel e ampliada de profissionais habilitados;
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9.1.5. Reducéo de encaminhamentos inadequados e otimizacdo dos fluxos de atendimento,
por meio de intervencgdes técnicas mais efetivas e acompanhamento adequado dos usuarios;

9.1.6. Fortalecimento da rede de protecéo social e das acBes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com foco na prevencdo de situacbes de risco e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

9.2. Dada a relevancia dos servigos para a garantia do direito fundamental e para o adequado
funcionamento da rede municipal, a contratacdo de profissionais ou empresas
especializadas por meio da modalidade de credenciamento revela-se a solu¢do mais eficaz
e compativel com a realidade do Municipio de Sobrédlia-MG. Essa escolha assegura a
continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a legalidade na prestacdo dos atendimentos a
populacdo, ao permitir a habilitacdo de todos os interessados que atendam aos critérios
técnicos previamente definidos, sem restricdo de numero. O credenciamento possibilita a
formacgdo de uma rede ampliada de prestadores, garantindo maior capilaridade, flexibilidade na
prestacdo dos servigos e resposta imediata as demandas da Assisténcia Social. Além disso,
respeita os principios da economicidade, publicidade, impessoalidade e planejamento,
promovendo uma gestdo mais eficiente e transparente.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administracao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Esta contratag@o ndo possui correlagdo ou interdependéncia com outras contratagées no
ambito da Prefeitura de Sobralia.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Essa contratagdo ndo ha impactos ambientais.
13. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

13.1. A contratagdo de profissionais especializados por meio da modalidade de
Credenciamento, prevista no art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, justifica-se pela
necessidade continua de assegurar atendimentos, avaliacdes técnicas que subsidiem
processos administrativos e assistenciais.

13.2. Os profissionais desempenham papel essencial na promogao, prevencgao e recuperacao,
além de emitirem relatérios e pareceres técnicos sempre que exigidos pela Assisténcia Social
ou demais 6rgaos publicos. A auséncia desses profissionais compromete diretamente a
eficiéncia dos servicos prestados, a resolutividade das unidades de atendimento e o
cumprimento das obrigacdes legais e constitucionais atribuidas ao municipio.

13.3. A crescente e diversificada demanda por servicos exige a contratacdo de profissionais
devidamente habilitados, com formacao especifica e registro regular em seus respectivos
conselhos de classe. Nesse contexto, o credenciamento revela-se como 0 instrumento
juridico e administrativo mais adequado, pois permite a habilitacdo continua e néo
competitiva de todos os interessados que atendam aos requisitos técnicos e legais
estabelecidos em edital. Essa flexibilidade assegura maior capilaridade na rede de
atendimento, resposta célere as demandas e manutenc¢ao da regularidade dos servigos, com
seguranca juridica, economicidade e transparéncia.
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13.4. Dessa forma, a presente justificativa reforca a viabilidade técnica e juridica da contratacéo
de servicos especializados por meio da modalidade de Credenciamento, para atendimento a
Assisténcia Social. Tal medida assegura a prestacdo adequada e continua dos servigcos
publicos essenciais e 0 cumprimento das exigéncias legais, técnicas e institucionais da
Assisténcia Social, com foco na eficiéncia, flexibilidade e qualidade no atendimento a
populacgéao.

Sobralia-MG, 13 de abril de 2026.

ELIMAR CRISTINA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 1l
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026

INEXIGIBILIDADE N° 06/2026

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 03/2026

EMPRESA/PROFISIONAL:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

REPRESENTANTE LEGAL:

DADOS BANCARIOS:

Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa juridica para prestacéo de servigos profissionais
especializados em Assistente Social, Psicologo(a) e Profissional de Educacéo Fisica, visando
atender as demandas do Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
no Rio Doce — PROFORT/SUAS, em apoio as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sobralia/MG.

Ao Agente de Contratagéo,
Referente ao Edital de Credenciamento N° 03/2026

Valor Valor

Item Descricado dos servi¢os Quant. | Unid. mensal Total

ASSISTENTE SOCIAL Prestagdo de servicos de
assisténcia social bem como: Realizar atendimento
individual, familiar e/ou em grupo aos usuarios da
politica de assisténcia social, conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar
acOes de acolhida, escuta qualificada, orientacdo e
acompanhamento socioassistencial; Elaborar, executar
e monitorar planos de acompanhamento familiar e/ou
individual; Realizar visitas domiciliares, institucionais e
comunitarias, sempre que necessario; Produzir
relatérios técnicos, pareceres sociais, estudos sociais e
demais documentos pertinentes a area; Desenvolver
acOes socioeducativas, oficinas, palestras e atividades
coletivas voltadas a prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade e risco social; Atuar na identificacéo e
encaminhamento de demandas para a rede de protecdo
social, promovendo a articulagéo intersetorial; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos,
programas e servicos socioassistenciais; Alimentar
sistemas de informacéao, prontudrios e registros técnicos
conforme normativas vigentes; Atuar em conformidade
com o Caédigo de Etica Profissional e demais normativas
do Conselho Federal e Regional de Servico Social;
Apoiar tecnicamente a equipe da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social no desenvolvimento das a¢des do
PROFORT/SUAS e atender a todas as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro
das atribuicdes inerentes a sua formacéo profissional.
Compreendendo 30h (trinta) horas semanais.

01 PS

PSICOLOGO (A) Prestacao de servigcos de Psicologia,
bem como: Realizar atendimento psicoldgico individual,
familiar e/ou em grupo aos usuarios da politica de
assisténcia social; Desenvolver acfes de escuta
qualificada, acolhimento e acompanhamento
psicossocial, conforme as diretrizes do SUAS; Elaborar

01 PS
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e executar planos de acompanhamento psicolégico, em
articulagdo com a equipe técnica; Realizar
atendimentos voltados a prevencao e enfrentamento de
situacdes de vulnerabilidade social, risco pessoal e
violagdo de direitos; Conduzir grupos socioeducativos,
oficinas, palestras e atividades coletivas com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando
necessario; Produzir relatorios técnicos, pareceres
psicolégicos e registros de atendimento, conforme
normativas vigentes; Atuar de forma integrada com a
rede de protec¢do social, promovendo encaminhamentos
e articulacdes intersetoriais; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas, projetos e servicos
socioassistenciais; Alimentar sistemas de informagéo e
prontudrios, garantindo o registro adequado das acdes
realizadas; Atuar em conformidade com o Cdédigo de
Etica Profissional e normativas do Conselho Federal e
Regional de Psicologia; Prestar apoio técnico a equipe
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
desenvolvimento das agbes do PROFORT/SUAS;
Atender a todas as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, dentro das atribuigGes
inerentes a sua formacéo profissional. Compreendendo
30h (trinta) horas semanais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA. Prestagio
de servicos de Profissional de Educacao Fisica bem
como: Planejar, coordenar e executar atividades fisicas,
esportivas e recreativas voltadas aos usuarios da
politica de assisténcia social; Desenvolver a¢Bes que
promovam a Assisténcia Social , qualidade de vida,
bem-estar fisico e social, respeitando as especificidades
de cada publico atendido; Elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e/ou coletivas,
conforme as necessidades dos usuarios; Realizar
avaliacdes fisicas basicas, quando necessario, para
subsidiar o planejamento das atividades; Promover
atividades que incentivem a inclusdo social, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a
prevencdo de situagbes de vulnerabilidade social;
Conduzir oficinas, grupos e ac¢des socioeducativas por
meio da pratica corporal e esportiva; Atuar de forma
integrada com a equipe técnica da assisténcia social,
contribuindo para o desenvolvimento das acdes do
PROFORT/SUAS;  Participar do  planejamento,
execucdao e avaliacao de programas, projetos e servigcos
socioassistenciais; Realizar registros das atividades
desenvolvidas, elaborando relatérios e demais
documentos necessarios; Zelar pela seguranca dos
participantes durante a execucdo das atividades; Atuar
em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional e
normativas do Conselho Federal e Regional de
Educacao Fisica; Prestar apoio técnico a equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
desenvolvimento das ag¢Bes do PROFORT/SUAS;
Atender a todas as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, dentro das atribuicdes
inerentes a sua formacéo profissional. Compreendendo
20h (vinte) horas semanais.

01

PS

VALOR TOTAL

R$
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Vimos por meio desta, apresentar a esta comissao nossa proposta de prestacdo de servicos,

acompanhada da documentacéao, solicitando nosso credenciamento, visando a prestacao de
Servigos para os seguintes itens:

Declaramos estar cientes de todas as clausulas do Edital, inclusive quanto aos pre¢os

praticados pelo Municipio de Sobrélia/MG e aguardamos a aceitacdo de nossa firma como
credenciada.

Local e data: de de 2026.

Carimbo e Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N°/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 06/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 03/2026

TERMO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE SOBRALIA, Estado de Minas Gerais,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa, a P¢ Dr. Rusvel Raimundo
da Rocha, 49, Bairro Centro, Sobralia /MG — CEP 35.145-000, inscrito no CNPJ sob o n°
18.083.055/0001-78, neste ato representado pelo Sr. ROBERTO MOREIRA RODRIGUES
JUNIOR, brasileiro, serventuario da justica, residente e domiciliado & Rua Frei Roberto Bocca,
n°06, Centro, na cidade de Sobrdlia/MG, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e do outro lado, a/o , inscrita no ____sob o n° , Situado a
Rua/Av. , N° - Bairro , ha cidade de [, CEP n° ,
representado(a) neste ato pelo seu representante/procurador, Sr(a). , inscrito no CPF
sobon® e C.l.n°___ | doravante denominado simplesmente CONTRATADO(A),

tém entre si certo e ajustado a contratacdo de prestacdo de servico, cujo objeto encontra-se
mencionado na Clausula Primeira, tudo nos termos da INEXIGIBILIDADE N° 06/2026 -
CREDENCIAMENTO N° 03/2026, PROCESSO LICITATORIO N° 16/2026, regendo-se pelo
disposto na Lei n°14.133/2021 e pelas clausulas e condi¢bes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa
juridica para prestacdo de servicos profissionais especializados em Assistente Social,
Psicologo(a) e Profissional de Educacgéo Fisica, visando atender as demandas do Programa de
Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Doce — PROFORT/SUAS, em
apoio as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Sobralia/MG. Conforme anexo do Processo Licitatorio acima citado.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1. O presente Termo tem origem no Processo Licitatério n® 16/2026, modalidade
Inexigibilidade n° 06/2026 — Credenciamento Eletrénico n® 03/2026, fundamentada no art. 79,
da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da nota fiscal, conforme
condicionada ao objeto. O valor mensal é de R$ (...) totalizando o valor de R$ (...).

3.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em dez dias apés a data de sua apresentacao valida.

3.3. O pagamento seré feito através de depdsito bancario em conta corrente em nome da
Contratada.

3.4. A Nota Fiscal emitida pelo licitante devera conter, em local de facil visualizacao, a indicacéao
do processo licitatorio e n°® do Credenciamento, a fim de se acelerar o trdmite e posterior
liberagdo do documento fiscal para pagamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES

4.1. As especificagcfes dos servigos a serem credenciados pela CONTRATADA é conforme
proposta apresentada.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVIGCO

6.1 - O CONTRATADO devera atender as solicitacbes encaminhados pelo CONTRATANTE,
oferecendo-lhes atendimentos de Contratacdo de pessoas juridicas/fiscias prestadores de
servicos, conforme anexo constante do edital e do presente termo;

6.2 - Os servigos especificados nos anexos deverdo ser executados pelo credenciado de
acordo com as normas e legislagfes vigentes.

6.3 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que € responsavel pelos danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou
terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execug¢do do termo, sejam eles causados
por si, seus prepostos ou funcionarios, bem como por pessoas por esta autorizada a
permanecer no local do fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugédo do presente.

b) Emitir as Autorizacdes para EXECUCAO do servico, devidamente preenchida e assinada
pela autoridade responsavel juntamente.

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando o prazo para sua correcao.

d) Notificar o CONTRATADO, quando da inexecucgéo das clausulas constantes dopresente
contrato, aplicando no caso as penalidades cabiveis.

e) Observar para que durante toda a vigéncia do mencionado contrato sejam mantidas todas
as condi¢bes de habilitacédo e qualificacdo da CONTRATADA exigivel na Licitacdo em que
este se encontra vinculado.

f) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitado pela empresa,
pertinentes ao objeto do presente certame.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA.

a) Fornecer os servicos de acordo com o Edital;

b) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

c) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
conforme dispde a Lei Federal n° 14.133/2021,

d) Garantir a execuc¢do qualificada do contrato durante todo o periodo.

e) O prestador de servigo devera notificar o contratante de eventual alteracdo de seus dados
pessoais.

f) O prestador de servico deverd manter durante toda execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo
e qualificacao exigidas.

g) O prestador de servico devera desenvolver 0s servicos sempre em regime de
entendimento com a fiscalizacéo.

h) O Credenciado devera manter-se habilitado, nos mesmos moldes da documentacéo de
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habilitagdo sob pena de rescisao contratual.

i) Nao serdo objetos de pagamento os servi¢cos efetuados fora dos padrdes da boa técnica
profissional e das normas éticas existentes, apds andlise técnica e justificativa da
Secretaria Municipal Assisténcia Social, observado o direito a defesa e contraditorio.

j) Os servicos deverdo ser administrados conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

k) Os Municipes poderdo denunciar qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos
servicos e/ou no faturamento.

) O ndo cumprimento das alineas acima acarretara na imediata rescisao contratual.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

9.1. Todos o0s encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente termo, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os
débitos trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo arcados, Unica e
exclusivamente, pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

10.1. O valor deste Termo engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento
de quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE,
sempre que as disposi¢des legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Municipio.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:
CODIGO DA DOTACAO FCH NOMENCLATURA
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO

0208.0824409072089.33903600-1500 328 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA FiSICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 328 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA FiSICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1500 329 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1660 329 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
0208.0824409072089.33903600-1661 329 |CRAS/OUTROS SERVICOS TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA.

11.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. O CONTRATANTE exercer4 ampla fiscalizacdo ante a prestacdo dos servigos objeto
deste Termo, por si, ou por terceiros indicados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1. Em caso de prorrogacéo de vigéncia, transcorridos 12 (doze) meses, o termo podera ser
reajustado com base no acumulado do IPCA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESIGNACAO DE FISCAL E GESTOR

14.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Neste caso a fiscalizacao ficara sob responsabilidade da Servidora, Srta. Dayana De La Fuente
Costa, ou a pessoa que esta delegar poderes.

14.2. O Gestor do contrato sera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Srta. ELIMAR
CRISTINA BARBOSA RODRIGUES, que terd a fungcdo de administrar o termo de contrato,
desde sua concepcao até a finalizagdo, com observancia das formalidades previstas na
legislacdo aplicada a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1Pela inexecucdao total ou parcial do Termo, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida a
prévia defesa, aplicard a CONTRATADA as seguintes sangdes, respeitando-se também o
disposto na Lei Federal n°® 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, ap6s o qual
sera considerado inexecucao contratual;

¢) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucao parcial do termo,cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratarcom a Administragéo
pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecugao total do termo, cumuladacom a pena
de suspenséao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo
prazo de 02 (dois anos).

15.2 As multas serao calculadas sobre o montante ndo adimplido do termo;

15.3A aplicagdo das sancdes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros e nem aos ditames penais previstos na Lei 14.133/21,em decorréncia da imperfeita
execuc¢do do servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

16.1. O presente termo poderd ser extinto em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos do art. 104
e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE
17.1. ACONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE ¢é agente de interesse publico, motivo

pelo qual admite que quaisquer davidas na interpretacao deste Termo sejam dirimidas em favor
dele.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Tarumirim/MG, para a composicao

de qualquer lide resultante deste Termo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que possa ser.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

19. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Integram o presente termo, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacdo que |lhe deu
origem e respectivos anexos, especificados no predmbulo deste, cujas clausulas e condi¢des
séo interdependentes e complementares entre si.

20.2. Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidadecom a Lei
Federal n® 14.133/21 e alteracBes posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.

Sobrélia/MG, de de 2026.

MUNICIPIO DE SOBRALIA /MG
Roberto Moreira Rodrigues Janior
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA
Representante Legal

Testemunhas:
a) b)
CPF: CPF:



