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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 041/2026 (Art. 74, IV e Art. 79, |, da Lei n° 14.133/2021)

O MUNICIPIO DE PIRAPETINGA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
de seu Agente de Contratacdo/Comissdo, torna publico que se encontra aberto 0 CREDENCIAMENTO N°
004/2026, por prazo indeterminado, divulgado no Portal Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP),
devendo as instituicdes interessadas encaminhar o Requerimento de Credenciamento e a Documentacao de
Habilitacéo exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail oficial:
licitacao@pirapetinga.mg.gov.br.

O procedimento obedecera aos preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021 (arts. 78, I, 79, | e 74, V),
Constituicdo Federal de 1988, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), RDC ANVISA n° 502/2021 e demais legislacdes aplicaveis.

1-DO OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas e instituicOes
especializadas, regularmente constituidas, licenciadas e aptas a prestacdo de servicos socioassistenciais de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade destinados ao:

e Item 01: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia I (5 vagas/més).
e Item 02: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia Il (5 vagas/més).
e Item 03: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia 111 (5 vagas/més).

e Item 04: Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia (18 a 59 anos), na modalidade
Residéncia Inclusiva — Graus I, Il e 111 (5 vagas/més).

1.2. A remuneracdo observaré a Tabela de Precos Publicos Fixos fixada previamente pela Administracao,
conforme especificagdes do Anexo | (Termo de Referéncia).

1.3. O credenciamento possui natureza paralela e ndo excludente (Art. 79, I, Lei 14.133/21), ndo
estabelecendo exclusividade ou garantia de encaminhamento minimo/reserva remunerada de vagas.

2. CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO
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2.1. Podem participar deste credenciamento as pessoas juridicas especializadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto. O Requerimento de Credenciamento e todos os documentos exigidos no Item 4 deverao
ser digitalizados e encaminhados em arquivo Unico no formato PDF para o endereco eletrdnico
licitacao@pirapetinga.mg.gov.br.

2.2. Fica dispensada a protocolizacdo presencial de envelopes fisicos ou copias impressas no Setor de
Cadastro da Prefeitura.

2.3. Os e-mails de solicitacao de credenciamento e os documentos recebidos até as 12:00h de cada dia util
serdo registrados e processados pela Comissdo de Contratacdo no mesmo dia ou no dia util subsequente.

2.4. Nao poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo a san¢do prevista
na Lei n 14.133/21 (aplicavel a todas as licitacbes sob qualquer modalidade, bem como aos procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo).

2.5. N&o poderéo participar do presente credenciamento profissionais pertencentes ao quadro permanente
de funcionérios do Municipio de Pirapetinga, bem como de pessoas juridicas com as quais esses mantenham
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista, conforme a Lei n°
14.133/21, assim como de ocupantes de cargo eletivo ou com registro oficial de candidatura a cargo no
Municipio de Pirapetinga pertencentes ao quadro social ou de empregados da CREDENCIADA.

3. PRAZO DE INSCRICAO, VIGENCIA E EXPEDIENTE DE ANALISE

3.1. O credenciamento permanecera aberto continuamente por prazo indeterminado para o ingresso de
novos interessados, nos termos do art. 79, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. Para fins de recebimento, protocolo de requerimentos, analise de documentos, respostas a
esclarecimentos, impugnacdes e recursos, considera-se como horario oficial de expediente do Setor de
LicitacBes o periodo das 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

3.2.1. As solicitacdes, documentos e recursos encaminhados para o e-mail licitacao@pirapetinga.mg.gov.br
apos as 12:00h serdo formalmente registrados e processados no primeiro dia Util subsequente

3.3. A documentacdo enviada sera analisada pela Comissdo de Contratacdo no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis contados do recebimento do protocolo eletronico, devendo o resultado do deferimento ou indeferimento
ser publicado no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial dos Municipios,
além de notificado diretamente ao interessado via correio eletronico.

4. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO NO CREDENCIAMENTO
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Habilitacdo pessoa juridica:
Habilitacéo juridica
4.1. Empresério individual: inscri¢do no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

4.2.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.3.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

4.4.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

4.5.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.6.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz

4.7.Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.8.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista

4.9.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

4.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
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elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

4.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.12. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituico;

4.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.15. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

4.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 11);

Il - Qualificacao técnica e os documentos necessarios para sua comprovacgao:

a) Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a execucao satisfatoria de prestacédo de servicos
socioassistenciais ou de acolhimento institucional correlatos.

4.19.  Os documentos poderdo ser apresentados em original, por copia autenticada por tabelido ou por
servidor do Setor de Licitacdo e contratado da Prefeitura de Pirapetinga ou publicacdo em oOrgédo de
imprensa oficial. Os documentos emitidos em meio eletrénico, com o uso de certificacdo digital, serdo
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tidos como originais, estando sua validade condicionada a verificacdo de autenticidade pela
Administracéo.

5. DO CADASTRAMENTO, DA CONTRATACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. Deferido o pedido de credenciamento pelo Exmo. Sr.° Prefeito Municipal, o Credenciado sera
convocado para firmar o contrato de prestacdo de servicos no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da
convocacdo. A minuta do contrato encontra-se anexa e faz parte integrante deste edital;

5.2. A eficacia do contrato e de seus aditamentos fica condicionada a divulgacao no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de sua assinatura, nos
termos do art. 94, 11, da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da publicacdo do extrato no Diario Oficial dos
Municipios e no Portal da Transparéncia do Municipio;

5.3. A Administracdo mantera e publicard periodicamente a relacdo atualizada de Pessoas Juridicas
credenciadas no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial do
Municipio de Pirapetinga/MG..

5.4. A administracdo publica reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execucao
dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente atestados pelo
departamento competente;

5.5. O credenciamento serd formalizado mediante termos proprios, compreendendo o Termo de
Credenciamento (Anexo 1) e o Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos (Anexo V1), contendo as
clausulas e condicdes previstas neste Edital, bem como aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 que
Ihe forem pertinentes.

5.6. Os Contratos Administrativos individuais celebrados com as institui¢es credenciadas terdo vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e
sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que atestadas a manutenc¢do das condicGes de habilitacdo, a vantajosidade econémica e 0
interesse da Administracéo.

6. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
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6.1 Para a contratacdo, 0s requisitos necessarios a instituicéo so:
I. Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
I1. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
I11. Acolher e garantir protecdo integral;
IV. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;
V. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
V1. Possibilitar a convivéncia comunitéria;
VII. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;
VIII. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptid6es, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;
IX. Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
X. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diéria;
XI. O puablico a ser atendido é composto por idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacao de risco;
XIl. A demanda encaminhada é referenciada pela equipe técnica do CREAS do Municipio

de Pirapetinga/MG;
XI11. O espaco fisico devera ter endereco de referéncia, condigcdes de repouso, espaco de estar e convivio
interno e externo, banheiro para higiene pessoal, espago para guarda de pertences, lavagem e secagem
de roupas, alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e
pertences. (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009);
XIV.A Insituicdo devera dispor de material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo;
XV. A instituicdo deverd ter em seu quadro de recursos humanos, para o caso dos idosos acolhidos,
profissionais de acordo com ao previsto no art. 16 da RDC 502/2021, sendo:

| - para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por
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Semana,

Il - para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga horaria de
8 (oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia II: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fracdo, por turno; e

c) grau de dependéncia I11:1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fracéo, por turno.

Il — para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formacéo de nivel superior para cada 40
(quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana;

IV - para servigos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de area interna ou fracdo por turno
diariamente;
V — para o servico de alimentagdo 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a
cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e

VI — para o servico de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fracéo,

diariamente.

XVI- A instituicdo que possuir profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir

registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

XVII - A Instituicdo deve realizar atividades de educacdo permanente na area de gerontologia, com objetivo

de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestacdo de servigos aos idosos;

XI1I- Atender a NOB-RH/SUAS e a lei n°® 8234/91 e Resolugdo CFN n° 380/05.

XIX- Ainsituicdo devera disponibilizar alimentagdo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo seis

alimentagdes/dia, em exce¢do aos casos com prescricdo médica que podem variar este quantitativo;

XX - A contratada devera ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricao e orientacao
estabelecidos pelos médicos;
XXI1 - A empresa devera disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que

tiverem necessidades (acamados, debilitados, entre outros);

XXII - A empresa deverd enviar relatdrios detalhados acerca das condi¢des sociais, psicoldgicas e de satiide da pessoa,

sempre que requisitado pela equipe técnica do contratante, com prazo ndo superior a 15 dias da requisi¢ao;

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TELEFONE 932) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49




MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ERARCHNCARS ADMINISTRACAO 2025 / 2028

XXIIl. Nos valores estdo incluidos todos 0s custos necessarios a integral execucdo dos servicos,
inclusive pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, alimentacdo, hospedagem,
higiene, administracdo, materiais, equipamentos, manutencgéo, transporte interno quando inerente ao
Sservico e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas a execucao do objeto;

6.2. A empresa deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o
atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos ambientes,
suas medidas e formas de divis&o e acessibilidade.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A projecdo da despesa para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
préprias, consignada no orgcamento municipal para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

14.00.10.301.008.2.0063.3.3.90.91.099 — Manutenc¢do do Fundo Municipal de Satde — Outras Sentencas
Judiciais e Decisdes Judiciais, Fonte de Recursos n° 1.500.000

10.00.08.244.006.2.0051.3.3.90.39.099 — Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Outros
Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica, Fonte de Recursos n° 1.500.00.

8. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

8.1. Garantir a acolhida/recepcdo de jovens, adultos e idosos com deficiéncia, com idades entre 18
(dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos, de ambos 0s sexos, com qualquer grau de dependéncia;

8.2. Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcéo
protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; informacdo, comunicacao e
defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo,

identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacéo
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com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e articulagédo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

8.3.Garantir seguranca na acolhida do usuério, ofertando espago para moradia, endereco de referéncia,
condicdes de repouso, espaco de estar, convivio e seguranca;

8.4.Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuério (plano de acordo com as normativas
vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacéo
da situacédo de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

8.5.Promover 0 acesso ao usuario aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
8.6. Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais;

8.7. Garantia de liberdade de Crenca e Religido;
8.8. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagcdo das

atividades da vida diéria;

8.9. Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado;
8.10. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos facam suas escolhas com autonomia;

8.11. Contribuir para prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos;
8.12. Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;
8.13. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;

8.14. Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuario;

8.15. Assegurar o acompanhamento do usuario apés o desligamento do servigo, quando houver;
8.16. Fornecer a medicacdo, atendimento médico, todo o acompanhamento necessario,
fornecimento de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas de cada caso;

8.17. Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua;
8.18. Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo,

Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela equipe técnica.
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8.19. Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicbes de acolhimento

de idosos.

8.20. Em se tratando de acolhimento de pessoas idosas titulares de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
ou de renda previdenciaria, a participacao financeira do idoso no custeio da instituicdo obedecera
rigorosamente ao disposto no art. 35, 8 1°, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003),
observando as seguintes regras:

a) A participagdo do idoso no custeio da entidade ndo podera exceder a 70%o (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido;

b) O repasse de recursos do beneficio exige obrigatoriamente a celebracdo de contrato individual de
prestacao de servigos assinado entre a instituicdo credenciada e a pessoa idosa (ou seu
representante/curador legal), com prévia ciéncia e registro no Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMI) e
no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

¢) E terminantemente vedado o desconto automatico, compulsério ou universal, devendo ser respeitada a
autonomia da pessoa idosa, a capacidade financeira individual e a garantia do seu minimo existencial;

d) O valor efetivamente pactuado e comprovadamente recolhido/participado pelo idoso a instituicdo sera
deduzido do valor mensal repassado pelo Municipio a credenciada, a fim de evitar qualquer pagamento
duplicado ou enriquecimento sem causa por parte da entidade.

8.21. Manter espaco fisico com condicBes de repouso, espaco de estar e convivio interno e externo,
banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e
pertences. (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 2009);

8.22. Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
Servico.
8.23. Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia sanitéria e do

SUAS e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentagéo;

8.24.Disponibilizar alimentacdo diariamente aos acolhidos, sendo no minimo seis
alimentagOes/dia, em exce¢do aos casos com prescricdo médica que podem variar este quantitativo;
8.25. Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescricdo e orientacdo estabelecidos

pelos médicos;
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8.26. Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que tiverem
necessidades (acamados, debilitados, entre outros);

8.27. Comunicar imediatamente a municipalidade a ocorréncia do falecimento da pessoa acolhida; 8.28.
Manter durante a vigéncia do contrato todas as condic¢des de habilitacao.

9. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE E FISCALIZACAO

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua correcao;
9.3.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, por meio do fiscal do
contrato;
9.4.  Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste edital, seus anexos e no contrato;
9.5.  Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela contratada, no que couber;

9.6. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

9.6.1.Para realizacdo do acolhimento e/ou desacolhimento, a equipe técnica do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS, se responsabilizara pelo deslocamento da pessoa
idosa até a instituicdo contratada ou de volta ao Municipio.

10. DAS SANCOES

10.1. A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracGes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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I11 - dar causa & inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicagéao das sangdes seréo considerados: | - a natureza

e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos 6rgéos de controle.
8 2° A sancdo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar

a imposic¢éo de penalidade mais grave.
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8§ 3° A sangéo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo poderé ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responséavel por qualquer

das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

8 4° A sancdo prevista no inciso I11, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21seré& aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos I, 11, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, da Lei 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo,

pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8§ 5° A sancdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do art. 155, da Lei 14.133/21,
bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VIl do caput do referido
artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao prevista no 8§ 4° do art. 156, da Lei
14.133/21, e impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta de todos o0s entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8§ 6° A sancdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de andlise juridica
e observara a seguinte regra: quando aplicada por érgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva

de secretario municipal.

8§ 7° As sanc0es previstas nos incisos I, 111 e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poder&o ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizac@es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

8§ 9° A aplicacdo das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n&o exclui, em hipdtese alguma,

a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.
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10.2. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada a

defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.3. A aplicacgdo das sangdes previstas nos incisos 111 e 1V do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependera
da instauracdo de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as

provas que pretenda produzir.

8§ 1° Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacGes finais no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéao.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
8§ 3° A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracéo pela Administracdo, e seré:

| - interrompida pela instauracédo do processo de responsabilizacédo a que se refere o caput do artigo 158
da Lei 14.133/21;
Il - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

I11 - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.
10.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitacdes e

contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

10.5. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,

em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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10.6. O Poderes Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

10.7. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista

em edital ou em contrato.

10.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei
14.133/21.

10.9. E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il - pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracédo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo.

10.10. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigird, como
condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que observando o
prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias, durante o qual devera atender a eventual demanda existente.
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11.2. Ocorreré o descredenciamento da empresa anteriormente cadastrado nos seguintes casos:

11.2.1. Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, ap6s um aviso premonitorio, também expresso,
feito com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias pelo interessado, sem 6nus para as partes;

11.2.2. Unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independentemente de interpelacao
ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso 0o CREDENCIADO:

a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, 0 objeto deste termo de credenciamento, ou deleguem a outros as
incumbéncias das obrigacdes nele consignadas;

b) venha a agir com dolo, culpa, simulacdo ou em fraude na execugédo dos servigos;

c) quando pela reiteracdo de defeitos dos servicos ficarem evidenciada a incapacidade para dar execucao
satisfatoria ao Termo de Credenciamento;

d) venha a falir liquidar-se, dissolver-se ou mudar-se para outra cidade;

e) quando ocorrerem razdes de interesse do servico publico e ou na ocorréncia de qualquer das disposicdes
elencadas na lei 14.133/2021 e alteragdes.

f) pela reiteracdo do atraso injustificado na prestacéo dos servicos.

11.2. Havendo o descredenciamento, 0 CREDENCIANTE pagard ao CREDENCIADO, o numeréario
equivalente aos servicos efetivamente realizados no periodo, aprovados pela fiscalizacdo, no valor avencado.

12. IMPUGNACOES E RECURSOS

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei Federal
n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis contados da data da divulgacao oficial deste Edital no Portal Nacional de
Contrataces Publicas (PNCP).

e 12.1.1. Decorrido o prazo previsto no item 12.1 sem impugnacao, operada estara a preclusdo em
relacdo aos termos gerais deste Edital, ressalvada a hipotese de alteracdo das regras pelo Municipio
mediante republicacdo do ato convocatorio.

e 12.1.2. Os pedidos de esclarecimento quanto as exigéncias de documentacao e habilitacdo poderéo ser
encaminhados a qualquer tempo durante a vigéncia do credenciamento.
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12.2. A impugnacdo e os pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos ao Agente de Contratagéo /
Comissdao de Contratacdo e encaminhados, preferencialmente, por meio eletrdnico para o e-mail
licitacao@pirapetinga.mg.gov.br, contendo a identificagcdo do requerente e a indicacgéo precisa do objeto
de questionamento, ou protocolados presencialmente no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de
Pirapetinga/MG, localizado no endereco indicado neste Edital, no horario de expediente.

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pirapetinga-MG para quaisquer litigios decorrentes do presente
Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio da Secretaria Municipal, a luz da legislacao
vigente.

14.2. O recurso contra a decisdo referente ao deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento
devera ser dirigido a autoridade superior, por intermédio do Agente de Contratacdo / Comissao de Contratacao,
e apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacéo do ato ou notificacdo do
requerente, podendo ser encaminhado para o e-mail licitacao@pirapetinga.mg.gov.br ou protocolado
presencialmente no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pirapetinga/MG, no horario das 08:00 as
12:00 horas.

15. ANEXOS

15.1 - Integram o presente instrumento, 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia
Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar
b) Anexo Il — Termo de Credenciamento;

c) Anexo IlI- Declaragéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;
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d) Anexo IV - Declaracdo de Aceitagéo das Condicdes do Edital,
e) Anexo V — Declaracdo (Empregador Pessoa Juridica);

f) Anexo VI — Minuta do Contrato.

Pirapetinga - MG, 02 de Outubro de 2026.

Jocimara da Silva Mattos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TELEFONE 932) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49




MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO 2025 / 2028

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMAGCOES BASICAS
Area Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Forma de contratacdo: credenciamento, como procedimento auxiliar previsto nos arts. 78, inciso |, e 79 da Lei
Federal n? 14.133/2021, com posterior contratacdo direta por inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso IV, da
mesma Lei.

O presente Termo de Referéncia estabelece as condi¢cdes para o credenciamento de instituicdes
especializadas destinadas a prestacdo de servicos de acolhimento institucional demandados pelo Municipio de
Pirapetinga/MG.

2. DO OBJETO
2.1. O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas e instituicées

especializadas, regularmente constituidas, licenciadas e aptas a prestacdo de servicos socioassistenciais de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade destinados ao:

e Item 01: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia | (5 vagas/més).

e Item 02: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia Il (5 vagas/més).

e Item 03: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia lll (5 vagas/més).

e Item 04: Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia (18 a 59 anos), na modalidade Residéncia

Inclusiva — Graus I, Il e lll (5 vagas/més).

2.2. A remuneragdo observara a Tabela de Pregos Publicos Fixos fixada previamente pela Administragao,
conforme especificacdes do Anexo | (Termo de Referéncia). 1.3. O credenciamento possui natureza paralela e ndo
excludente (Art. 79, |, Lei 14.133/21), ndo estabelecendo exclusividade ou garantia de encaminhamento
minimo/reserva remunerada de vagas

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1. A contratagdo decorre da necessidade de assegurar atendimento continuado a pessoas que, em razdo de

vulnerabilidade, risco pessoal ou social, deficiéncia, idade avancada, auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar ou
outras circunstancias devidamente avaliadas pela rede publica competente, necessitem de acolhimento institucional.

3.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, o Municipio ndo dispde de estrutura fisica
propria, capacidade instalada ou quadro técnico suficiente para executar diretamente, de maneira continua e
integral, todas as modalidades de acolhimento abrangidas pelo objeto.

3.3. A necessidade possui natureza varidvel, sendo invidvel prever antecipadamente e com absoluta precisao
o quantitativo de usudrios que demandara acolhimento durante a vigéncia da contratagao.
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3.4. H3, ainda, situacdes que exigem pronta atuacao do Poder Publico, inclusive em decorréncia de avaliagao
da rede socioassistencial, determinagdes judiciais e requisicGes emanadas pelos 6rgaos competentes.

3.5. O credenciamento de multiplas instituicdes mostra-se adequado para ampliar a disponibilidade de
vagas, proporcionar alternativas compativeis com as caracteristicas individuais dos usuarios, reduzir o risco de
descontinuidade dos servigos e conferir maior flexibilidade a Administragdo na realizagao dos encaminhamentos.

3.6. Foram avaliadas no Estudo Técnico Preliminar alternativas como execugdo direta e contratacao de
prestador Unico, tendo o credenciamento se mostrado a solucao mais adequada diante da natureza do servico, da
imprevisibilidade da demanda e da necessidade de que diferentes estabelecimentos possam estar simultaneamente
disponiveis.

4. DO ENQUADRAMENTO JURIDICO
4.1. O credenciamento constitui procedimento auxiliar previsto no art. 78, inciso |, da Lei Federal n¢

14.133/2021.

4.2. A contratacdo dele decorrente serd realizada mediante inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso |V, da Lei Federal n? 14.133/2021.

4.3. O procedimento enquadra-se na hipdtese de contratacdo paralela e ndo excludente prevista no art. 79,
inciso |, da Lei n2 14.133/2021, uma vez que se mostra viavel e vantajosa para a Administracdo a existéncia
simultanea de diversas instituicdes aptas a prestacao dos servigos, sob condigdes previamente padronizadas.

4.4. Os valores de remuneracao serdo previamente fixados pela Administracdo e serdo os mesmos para
todos os credenciados pertencentes ao respectivo item, inexistindo disputa ou negociagao individual de pregos entre
0s participantes.

4.5. O edital permanecera disponivel durante sua vigéncia, permitindo o cadastramento de novos
interessados que satisfacam seus requisitos.

5. ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES
5.1. Para fins de planejamento, estima-se o seguinte quantitativo:

Qtd.

R Valor unitario
estimada

Item Descrigao Unidade

Acolhi Instituci | P | -
01 co |mAentFJ nstitucional de Pessoas Idosas — Grau de Vaga/més 05 RS 4.730,23
Dependéncia |

Acolhi Instituci | P | -
02 co |mAent'o nstitucional de Pessoas Idosas — Grau de Vaga/més 05 RS 5.085,75
Dependéncia Il

03 AcoIhimAent'o Institucional de Pessoas Idosas — Grau de Vaga/més 05 RS 5.173,86
Dependéncia lll

Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia, na
04 | modalidade Residéncia Inclusiva — Graus de Autonomia e Vaga/més 05 RS 3.036,00
Cuidado I, Il e lll
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5.2. Considerada a eventual ocupacdo simultdnea das 20 (vinte) vagas estimadas, o valor mensal maximo
estimado corresponde a R$ 90.129,20 (noventa mil, cento e vinte e nove reais e vinte centavos).

5.3. Para periodo estimativo de 12 (doze) meses, o valor global maximo corresponde a RS 1.081.550,40 (um
milhdo, oitenta e um mil, quinhentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

5.4. As quantidades previstas sdo meramente estimativas e destinam-se ao planejamento da contratacao,
ndo obrigando o Municipio a ocupacao integral das vagas ou ao dispéndio do valor global estimado.

5.5. O Municipio pagara exclusivamente pelos servigcos efetivamente solicitados, prestados, medidos e
atestados.

6. JUSTIFICATIVA DOS VALORES DE CREDENCIAMENTO
6.1. Os precgos foram definidos a partir da pesquisa de mercado realizada pela Administragdo, considerando-

se as caracteristicas especificas de cada modalidade, a representatividade dos parametros obtidos e a necessidade
de estabelecer precos publicos previamente determinados e uniformes para todos os futuros credenciados.

6.2. Para os servicos de acolhimento institucional de pessoas idosas, foram adotados como parametros os
valores apresentados pelo LEAN — Lar Evangélico do Ancido, cuja cotacao individualizou a remuneragao conforme os
trés diferentes graus de dependéncia, nos seguintes valores: RS 4.730,23 por vaga/més para o Grau |; RS 5.085,75
por vaga/més para o Grau ll; e RS 5.173,86 por vaga/més para o Grau lll.

6.3. A adocdo desses parametros decorre, principalmente, da melhor correspondéncia entre a cotacao
apresentada e a estrutura do objeto, que distingue os niveis de dependéncia e a progressiva complexidade
assistencial de cada grau, permitindo que a remuneracao reflita, de forma mais adequada, a intensidade dos
cuidados necessarios.

6.4. Registra-se, ainda, conforme informacdo da area requisitante, que a instituicdo que apresentou a outra
cotacdo utilizada na pesquisa encontra-se, na atualidade, com sua capacidade de acolhimento ocupada, admitindo
novos usuarios apenas em situagdes decorrentes de determinagao judicial. Tal circunstancia reduz a
representatividade daquela cotagdo como parametro de disponibilidade ordindria para os servicos de acolhimento
de idosos pretendidos pelo Municipio e reforca a adogdo, para essa finalidade, de parametro oriundo de instituicdo
com disponibilidade operacional compativel com a contratagao planejada.

6.5. A utilizagdo da cotagdo do LEAN como referéncia de prego ndo importa preferéncia nominal, reserva de
mercado ou direcionamento da contratacdo a instituicdo que forneceu os valores. Os precos fixados serdo publicos,
uniformes e aplicaveis a qualquer instituicdo que venha a se credenciar para os respectivos itens e que atenda as
condicbes do edital.

6.6. A proximidade geografica da instituicdo eventualmente contratada poderd ser considerada
exclusivamente no momento dos encaminhamentos, quando objetivamente relacionada a preservagao de vinculos
familiares e comunitarios, a facilidade de acompanhamento pela rede municipal, a logistica dos deslocamentos e a
fiscalizagao, jamais como condi¢do de habilitacdo ou fator de favorecimento nominal.
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6.7. Para o servigo de acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia na modalidade Residéncia
Inclusiva, adotou-se como prego publico o valor de RS 3.036,00 por vaga/més, correspondente a cotac¢3o obtida
especificamente para essa modalidade.

6.8. Apesar das diligéncias empreendidas pela Administracdo, ndo foi obtida pluralidade de cotagGes para a
modalidade Residéncia Inclusiva. Segundo as informacdes colhidas pela area requisitante, ha reduzida
disponibilidade regional de instituicdes aptas a oferta do servico, o que devera ser demonstrado nos autos pelos
registros das tentativas de pesquisa realizadas.

6.9. A circunstancia de a instituicdo consultada para Residéncia Inclusiva encontrar-se atualmente com sua
capacidade ocupada ndo impede a utilizacdo da cotacdo como elemento de referéncia de mercado, desde que o
valor seja considerado tecnicamente compativel e que o credenciamento permaneca aberto a quaisquer outras
instituicdes aptas que aceitem o preco publico e cumpram as condi¢Oes estabelecidas.

6.10. Os valores estabelecidos constituem precos publicos de credenciamento, de aceitacao obrigatdria pelo
interessado como condigdo para seu credenciamento no respectivo item.

6.11. Nos valores estdo incluidos todos os custos necessdrios a integral execucdo dos servicos, inclusive
pessoal, encargos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, alimentacdo, hospedagem, higiene, administracao,
materiais, equipamentos, manutengao, transporte interno quando inerente ao servigo e quaisquer outras despesas
direta ou indiretamente relacionadas a execuc¢do do objeto.

7. DEFINICAO DOS GRAUS DE DEPENDENCIA — PESSOAS IDOSAS
7.1. Para fins de execuc¢do do objeto, serdo observados os seguintes graus:

7.1.1. Grau de Dependéncia |: pessoas idosas independentes, ainda que requeiram o uso de equipamentos de
autoajuda.

7.1.2. Grau de Dependéncia Il: pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
didria, tais como alimentagdo, mobilidade e higiene, sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada.

7.1.3. Grau de Dependéncia lll: pessoas idosas com dependéncia que requeira assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diadria e/ou que apresentem comprometimento cognitivo.

7.2. A definicdo do grau de dependéncia devera decorrer de avaliagao técnica compativel com as condi¢bes
do usudrio e podera ser revista durante a execugdo caso ocorram alteracGes relevantes.

8. RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. O servico de Residéncia Inclusiva sera destinado a pessoas com deficiéncia, de ambos os sexos, com

idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos, que necessitem de acolhimento institucional e protecdo social
especial de alta complexidade.

8.2. Alinstituicdo devera possuir estrutura adequada as necessidades do publico atendido, inclusive quanto a
acessibilidade, seguranca, salubridade e recursos humanos.
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8.3. O atendimento deverd observar o grau de autonomia e necessidade de cuidado de cada usuario,
abrangendo, conforme o caso, pessoas que necessitem de orientacdo geral para as atividades da vida diaria; pessoas
gue necessitem de auxilio para atividades da vida didria e acompanhamento continuo de equipe técnica; e pessoas
com elevado grau de dependéncia, que necessitem de assisténcia de terceiros na maior parte das atividades
cotidianas.

8.4. Ainstituicdo deverd desenvolver a¢des destinadas a promogao da autonomia, inclusao social,
convivéncia comunitaria, fortalecimento dos vinculos familiares quando existentes e possiveis, e desenvolvimento
das potencialidades individuais.

9. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO
9.1. Poderdo participar pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, regularmente constituidas e cujo objeto

social seja compativel com a modalidade pretendida.
9.2. Alinteressada devera comprovar, conforme aplicavel:
| — habilitacdo juridica;
Il — regularidade fiscal, social e trabalhista;
Il — qualificacdo técnica compativel com o servico;
IV — regular funcionamento da instituicao;
V — alvara de localizagdo e funcionamento vigente;
VI —licenga ou alvard sanitario vigente;

VIl — registros perante Conselhos de Assisténcia Social, Conselhos de Direitos ou outros érgdos legalmente
competentes, quando exigiveis;

VIl —indicacdo de responsavel técnico legalmente habilitado e registrado no respectivo Conselho Profissional,
quando cabivel;

IX — estrutura fisica adequada, acessivel e segura;

X — equipe técnica e operacional suficiente;

Xl — atendimento as normas de seguranga, preveng¢do e combate a incéndio, higiene, salubridade e acessibilidade;
Xl — demais autorizagdes e requisitos especificos exigidos pela legislagao aplicidvel a modalidade pretendida.

9.3. Alinstituicdo devera manter todas as condi¢es de habilitacdo durante a vigéncia de seu credenciamento
e de eventual contratagao.

10. DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
10.1. O interessado informard, no momento do credenciamento, os itens para os quais pretende se habilitar

e o numero de vagas que possui capacidade para disponibilizar.
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10.2. Aindicacdo de capacidade ndo constitui reserva obrigatéria de vagas para o Municipio, tampouco
assegura sua efetiva ocupacdo.

10.3. O credenciado deverd informar tempestivamente qualquer alteragao tempordria ou permanente em
sua disponibilidade.

11. VISTORIA E AVALIACAO TECNICA
11.1. A Administracao podera realizar vistoria técnica na instituicao interessada antes da primeira
contratagdo ou a qualquer momento durante a vigéncia do credenciamento.

11.2. A vistoria destina-se a verificacdo de estrutura fisica, acessibilidade, condi¢cGes de higiene e
conservagao, seguranca, capacidade instalada, recursos humanos e compatibilidade entre as condi¢bes concretas do
estabelecimento e as informacdes apresentadas no procedimento de habilitacao.

11.3. Poderado ser solicitados esclarecimentos, documentos complementares admissiveis e providéncias
corretivas quando necessarias a comprovacao do adequado atendimento.

12. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
12.1. Nenhum acolhimento sera realizado por conta do Municipio sem prévia autorizagdo ou

encaminhamento da Secretaria Municipal competente, ressalvada determinacao judicial cuja natureza imponha
providéncia imediata.

12.2. Antes do encaminhamento, devera ser verificada a disponibilidade efetiva de vaga e a compatibilidade
da instituicdo com as necessidades do usuario.

12.3. O encaminhamento serd acompanhado das informagdes e documentos disponiveis que sejam
necessarios ao adequado atendimento, respeitados o sigilo e as normas de prote¢do de dados pessoais.

12.4. A instituigdo mantera prontudrio e registros individualizados e atualizados dos usuarios.

12.5. Deverdo ser imediatamente comunicadas ao Municipio ocorréncias relevantes, especialmente
internagao hospitalar, evasao, acidente, agravamento relevante do estado de saude, transferéncia, falecimento,
situacdo de violéncia ou risco a integridade do usuario e qualquer circunstancia capaz de comprometer a
continuidade ou adequag¢do do acolhimento.

12.6. Os servigos deverao ser prestados continuamente durante todo o periodo autorizado para
acolhimento.

13. DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DOS ENCAMINHAMENTOS
13.1. A distribuicdo da demanda entre as instituicoes credenciadas observara critérios objetivos, impessoais

e diretamente relacionados ao melhor atendimento do usudrio, respeitada a igualdade de oportunidade entre
instituicdes que se encontrem em condi¢Bes equivalentes.

13.2. Serdo considerados, conforme as particularidades do caso:

| — modalidade de acolhimento necessaria;
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Il — grau de dependéncia, autonomia e necessidade assistencial do usuario;

Il — compatibilidade da estrutura e da equipe da instituicdo com o perfil do usuario;
IV — existéncia de vaga efetivamente disponivel no momento do encaminhamento;
V — condi¢8es especificas de acessibilidade ou atendimento;

VI — preservacao da continuidade do atendimento quando ja iniciado;

VIl — proximidade geografica e distancia entre o Municipio de Pirapetinga, a instituicdo e, quando pertinente, os
familiares ou pessoas de referéncia do usuario;

VIl — possibilidade de preservagao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
IX — viabilidade dos deslocamentos necessarios ao acompanhamento do usudrio pela rede municipal;
X — possibilidade de acompanhamento e fiscalizacdo adequada pela Administracao;

Xl — circunstancias clinicas, sociais e assistenciais concretamente identificadas pela equipe responsavel pelo
encaminhamento.

13.3. A localizagdo geografica ndo constitui critério destinado a favorecer instituicao determinada, devendo
ser considerada exclusivamente na medida em que tenha repercussao objetiva sobre o interesse e as necessidades
do usudrio, a preservacao de vinculos ou a adequada execucdo e fiscalizacao do servico.

13.4. A instituicdo que, embora credenciada, declare inexisténcia de vaga disponivel para determinada
modalidade ndo integrara a distribuicdao daquele encaminhamento. A existéncia de restrigdo operacional temporaria,
inclusive lotagdo integral ou limitagdo de admissGes a hipdteses excepcionais, devera ser considerada como
indisponibilidade objetiva para os encaminhamentos administrativos ordinarios enquanto persistir.

13.5. Havendo duas ou mais institui¢des credenciadas igualmente aptas, com vagas disponiveis e sem
circunstancia técnica, assistencial ou geografica capaz de justificar objetivamente determinado encaminhamento,
serd adotado rodizio entre os credenciados aptos ao respectivo item.

13.6. A decisdo de encaminhamento deverad ser passivel de identificacdo e controle administrativo,
especialmente quando houver circunstancia especifica que determine a escolha de determinada instituicdao em
detrimento das demais.

13.7. A existéncia de credenciamento ndo assegura quantidade minima de encaminhamentos a qualquer
instituicao.

14. OBRIGACOES DA CREDENCIADA
14.1. Sao obrigagbes da credenciada:

| — prestar os servicos de acordo com a legislacdo, o edital, este Termo de Referéncia e o instrumento contratual;

Il — assegurar atendimento digno, individualizado e humanizado;
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IIl — garantir o minimo de seis alimentac¢des/dia, em excec¢do aos casos com prescricido médica que podem variar
este quantitativo;

IV — garantir condi¢cdes adequadas de higiene pessoal e ambiental;
V —manter equipe técnica e operacional compativel com os usudrios atendidos;
VI — assegurar a assisténcia e os cuidados inerentes a modalidade contratada;

VIl — administrar medicamentos apenas quando prescritos e de acordo com as atribui¢cdes dos profissionais
responsaveis;

VIl — manter registros e prontuarios atualizados;

IX — prestar ao Municipio as informagdes necessarias ao acompanhamento dos usuarios;

X —manter articulacdo com a rede municipal responsavel;

Xl — permitir visitas, inspecées, diligéncias e fiscalizacGes;

XIl — comunicar imediatamente situacdes relevantes relativas aos usuarios;

XIll — manter vigentes todos os registros, licengas e autorizagdes exigiveis;

XIV — cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, sanitdria e profissional;
XV — preservar o sigilo e a protecdo dos dados pessoais dos usuarios;

XVI — apresentar mensalmente os documentos necessarios a comprovagao dos servigos efetivamente prestados;
XVII — responsabilizar-se integralmente por seus empregados, profissionais e prestadores;

XVIII — executar diretamente o nucleo essencial dos servigos contratados.

15. OBRIGACOES DO MUNICIPIO
15.1. Compete ao Municipio:

| — realizar os encaminhamentos devidamente autorizados;

Il — disponibilizar as informagdes necessarias ao atendimento;
Il — verificar previamente a disponibilidade de vaga;

IV —acompanhar a situagao dos usudrios encaminhados;

V — fiscalizar a execugdo dos servigos;

VI — comunicar formalmente irregularidades constatadas;

VIl — proporcionar interlocu¢do entre a instituicdo e a rede municipal;
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VIII — efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente executados e atestados;
IX — designar gestor e fiscal;

X — adotar providéncias para transferéncia ou desligamento quando tecnicamente indicadas ou juridicamente
determinadas.

16. GESTAO E FISCALIZACAO
16.1. A contratacdo sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, neste caso, atuard como

gestora de contrato a sra. Secretaria de Assisténcia Social, ora signatdria, e como fiscal a sra. Rogeria da Silva Batista
Andrade de Oliveira.

16.2. Caberd ao gestor acompanhar os aspectos administrativos da contratacao, inclusive vigéncia,
documentacdo, pagamentos e demais providéncias necessarias.

16.3. Cabera ao fiscal verificar concretamente a prestacao dos servicos, avaliar sua conformidade, analisar
relatdrios, registrar ocorréncias e atestar a documentagao necessaria ao pagamento.

16.4. A fiscalizagdo podera realizar visitas as instituicdes credenciadas e solicitar esclarecimentos,
informacdes e documentos relacionados a execugao.

16.5. A fiscalizagdao administrativa ndo reduz ou exclui a responsabilidade da credenciada pela adequada
execucdo do objeto.

17. DA MEDICAO DOS SERVICOS
17.1. A medigdo correspondera as vagas efetivamente ocupadas por usuarios encaminhados pelo Municipio

durante o periodo de referéncia.

17.2. A credenciada devera apresentar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, relagdo dos
usudrios acolhidos, modalidade ou grau correspondente, periodo de permanéncia de cada usuario, relatdrio de
prestacdo dos servicos quando exigido pela fiscalizacdo e demais documentos necessarios a comprovacdo da
execugao.

17.3. Quando o ingresso ou desligamento ocorrer durante o més, o valor sera calculado proporcionalmente
aos dias de efetiva permanéncia, mediante divisdo do valor mensal por 30 (trinta) e multiplicagdo pelo nimero de
dias efetivamente acolhidos, salvo se circunstancia excepcional devidamente justificada e prevista no instrumento
convocatério determinar forma diversa.

17.4. A documentacgao serd submetida ao fiscal para conferéncia e ateste.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera realizado apds a regular prestagao, medigdo e ateste dos servigos.

18.2. Ndo havera pagamento pela simples condi¢do de credenciado nem pela mera disponibilidade abstrata
de vaga ndo ocupada.
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18.3. Havendo incorrecdao no documento fiscal ou na documentacao comprobatdria, a credenciada serd
comunicada para saneamento.

18.4. Sobre os pagamentos incidirdo as retencdes legalmente cabiveis.

18.5. O prazo e os demais procedimentos para pagamento serdo definidos no edital e no contrato, em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e as normas financeiras do Municipio.

19. FORMA DE SELECAO E HABILITACAO
19.1. Serdo credenciadas todas as instituicGes que demonstrarem o cumprimento das condi¢Ges relativas ao

item para o qual requererem credenciamento.
19.2. Nao havera classificacdo por preco.

19.3. O interessado podera credenciar-se para um ou mais itens, desde que comprove capacidade técnica,
estrutura, licenciamento e demais requisitos correspondentes.

19.4. A aceitacdo do preco publico estabelecido pela Administracdo constitui requisito indispensdvel ao
credenciamento.

19.5. O credenciamento ndo importa obrigacdo posterior de contratacdo.

20. DA VIGENCIA
20.1. O prazo de vigéncia do edital serd definido no respectivo instrumento convocatdrio, permanecendo

aberto a inscricao de novos interessados durante sua vigéncia.

20.2. Os contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes do credenciamento observardo a vigéncia
neles estabelecida e as disposi¢coes da Lei Federal n? 14.133/2021.

21. REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
21.1. Os pregos poderdo ser reajustados apds o interregno minimo legal de 12 (doze) meses, contado da
data-base definida no edital, mediante utilizacdo do indice nele estabelecido.

21.2. Eventuais alteragGes gerais da tabela deverdo alcangar, em condig¢des uniformes, todos os credenciados
do mesmo item.

21.3. Fica assegurada a andlise de eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
guando configuradas as hipdteses legalmente previstas.

22. DESCREDENCIAMENTO

22.1. O descredenciamento podera ocorrer a pedido do credenciado; por perda das condi¢cdes de
habilitacdo; por descumprimento das obrigacGes estabelecidas; por perda ou suspensdo de licenca indispensavel;
pela pratica de infragdo administrativa; diante de irregularidade grave que comprometa a seguranca, dignidade ou
adequada assisténcia ao usudrio; e nas demais hipdteses previstas no edital e na legislagao.

22.2. O descredenciamento observara o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo da adogdo de
providéncias cautelares quando necessarias a prote¢do imediata dos usuadrios.
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22.3. O pedido de desligamento formulado pelo credenciado ndo o autoriza a interromper abruptamente
atendimento em andamento, devendo ser assegurada transi¢cdo adequada do usudrio.

23. INFRACOES E SANCOES
23.1. Aplicam-se as infracOes e sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021.

23.2. A aplicacdo de san¢do observard o devido processo administrativo, o contraditério e a ampla defesa.

23.3. Na avaliacdo da gravidade da conduta serdo especialmente considerados os reflexos do fato sobre a
saude, seguranca, dignidade e integridade dos usuarios acolhidos.

24. SUBCONTRATACAO
24.1. N3o serd admitida a transferéncia integral da execu¢ao do objeto.

24.2. O cometimento a terceiros de atividade acesséria somente serd permitido quando juridicamente
admissivel e expressamente autorizado pela Administracdo, permanecendo a credenciada integralmente
responsavel pela execugao.

25. ESTIMATIVA DO VALOR
25.1. Considerando os quantitativos estimados e os precos publicos estabelecidos neste Termo de

Referéncia, estima-se o valor mensal maximo de RS 90.129,20 (noventa mil, cento e vinte e nove reais e vinte
centavos) e o valor maximo estimado para 12 (doze) meses de RS 1.081.550,40 (um milh3o, oitenta e um mil,
quinhentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

25.2. O valor constitui estimativa para planejamento e disponibilidade orgamentaria, ndo representando
compromisso de utilizagao integral.

26. ADEQUAC}AO ORCAMENTARIA
26.1. As despesas decorrentes das contratacdes correrdo a conta das dotagdes préprias do orcamento

municipal, a serem indicadas no processo administrativo a depender da fonte de custeio do paciente, como por
exemplo:

14.00.10.301.008.2.0063.3.3.90.91.099 — Manuten¢do do Fundo Municipal de Saude — Outras Sentengas
Judiciais e Decisoes Judiciais, Fonte de Recursos n? 1.500.000

10.00.08.244.006.2.0051.3.3.90.39.099 — Manuteng¢ao do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Outros
Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica, Fonte de Recursos n? 1.500.00

26.2. A realizacdo dos encaminhamentos e contratacGes ficara condicionada a existéncia da correspondente
disponibilidade orcamentaria e financeira.

27. RESULTADOS PRETENDIDOS
27.1. A contratacdo pretende:

| — assegurar acolhimento adequado as pessoas que dele necessitem;

Il — ampliar a disponibilidade de vagas;
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IIl — reduzir o risco de interrup¢ao dos atendimentos;

IV — possibilitar encaminhamento compativel com as necessidades individuais;

V — proporcionar maior flexibilidade operacional;

VI — preservar, sempre que possivel, os vinculos familiares e comunitarios;

VIl — assegurar atendimento continuo, humanizado e especializado;

VIII — proporcionar economicidade mediante pagamento somente dos servicos efetivamente utilizados.

28. PROTEQAO DE DADOS E SIGILO
28.1. A credenciada devera observar a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais.

28.2. Informacdes relativas a saude, deficiéncia, condicdo socioassistencial e demais dados pessoais sensiveis
somente poderao ser tratados dentro das finalidades necessdrias a adequada prestagao e fiscalizagdo dos servigos e
nas demais hipéteses legalmente autorizadas.

28.3. Deverao ser adotadas medidas de seguranca e confidencialidade adequadas a natureza dos dados
tratados.

29. DISPOSICOES FINAIS
29.1. O credenciamento ndo assegura exclusividade, contratagao ou quantitativo minimo a qualquer

credenciado.
29.2. Poderao existir simultaneamente diversos credenciados para o mesmo item.

29.3. A contratagdo e a distribuigdo dos usuarios observardo os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no edital.

29.4. Os casos omissos serdo solucionados segundo a Lei Federal n? 14.133/2021, a regulamentacéo
aplicavel e as normas especificas pertinentes aos servicos socioassistenciais abrangidos.

29.5. Integram a instrugdo da contratagao o Estudo Técnico Preliminar, a pesquisa de pre¢os, os registros das
diligéncias de mercado e os demais documentos constantes do processo administrativo.

29.6. O servigo de internagdo para reabilitagdao de dependentes quimicos, embora inicialmente cogitado no
Estudo Técnico Preliminar, ndo integra o objeto deste credenciamento,

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TELEFONE 932) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49




MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRACAO 2025 / 2028

APENDICE |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
Area Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, 1)

A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar atendimento continuado e adequado a pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia que, em razdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, auséncia ou
insuficiéncia de suporte familiar, grau de dependéncia ou outras circunstancias devidamente avaliadas pela
rede publica competente, necessitem de acolhimento institucional. O Municipio ndo dispde de estrutura
propria, equipe técnica especializada ou capacidade instalada suficiente para executar diretamente e de forma
integral esses servicos, razdo pela qual se mostra necessaria a formacao de rede de instituicdes especializadas
mediante credenciamento.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO (Ref.: Lei Federal
14.133/2021, art. 18, § 1°, 11)

A presente demanda decorre da necessidade de garantir a continuidade da oferta de servicos socioassistenciais
de alta complexidade destinados ao atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
especialmente pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que necessitem de acolhimento institucional. Trata-
se de demanda identificada pela rede municipal e também relacionada a requisi¢cées do Ministério Publico e
determinacdes judiciais, exigindo do Municipio mecanismos aptos a assegurar a disponibilidade dos servigos
e 0 atendimento adequado aos USuarios.

Considerando que o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugédo n° 109, de 11
de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, organizou 0s
servicos em Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, prevendo, nesta Gltima, o atendimento de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade social, bem como de jovens e adultos com deficiéncia,
evidencia-se a necessidade de o Municipio estruturar mecanismos capazes de assegurar a efetiva oferta desses
servicos, observando os parametros técnicos e normativos estabelecidos pela politica nacional de assisténcia
social.

O Municipio, contudo, ndo dispde de estrutura prépria, equipe técnica especializada ou capacidade instalada
suficiente para atender, de forma continua e integral, a demanda existente por acolhimento institucional de
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, especialmente nos casos decorrentes de determinacdo judicial,
requisi¢cdo do Ministério Publico ou avaliagcdo técnica da rede socioassistencial.

Nesse contexto, torna-se necessaria a contratagdo, mediante credenciamento, de instituicGes especializadas,
regularmente licenciadas e aptas a prestacdo de servi¢os de acolhimento institucional para pessoas idosas
(Graus I, 11 e I1l) e de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia, na modalidade Residéncia
Inclusiva (Graus I, Il e IlI), assegurando assisténcia integral durante todo o periodo de permanéncia,
compreendendo acolhimento, hospedagem, alimentacgéo, higiene pessoal, cuidados diarios, acompanhamento
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multiprofissional, assisténcia a satde, administracdo de medicamentos quando prescritos, atividades voltadas
a conviveéncia, fortalecimento de vinculos, inclusao social e demais atendimentos indispensaveis a preservacao
da dignidade e da integridade fisica, psiquica e social dos usuérios.

A necessidade da contratacdo também decorre da impossibilidade de prever, com precisao, o quantitativo de
usuérios e a complexidade de cada caso concreto, fatores que tornam varidvel a demanda por vagas ao longo
do exercicio. Assim, o credenciamento de multiplas instituicbes aptas ao atendimento mostra-se a solucéo
mais adequada para garantir disponibilidade de vagas, celeridade nos encaminhamentos e continuidade dos
servigos, permitindo que a Administracdo Publica realize os encaminhamentos conforme a necessidade
identificada pelos 6rgdos competentes.

Dessa forma, a contratacdo pretendida visa assegurar a efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social
e salide, o cumprimento das determinac6es dos 6rgdos de controle e de protecdo de direitos, a observancia da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a garantia de atendimento digno, continuo e
especializado aos usuarios que necessitam de protecdo social especial de alta complexidade, em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com a legislacdo aplicavel.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18,

§ 10, 11I)

Para atender a necessidade identificada, a futura contratacdo devera ocorrer por meio de credenciamento de
instituicOes especializadas, permitindo a habilitacdo de todas aquelas que atenderem as condicGes e aos
requisitos estabelecidos pela Administracdo, observados os principios da isonomia, impessoalidade, eficiéncia
e continuidade do servico publico.

As instituicBes interessadas deverdo possuir regular constituicdo juridica, habilitacdo juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e econdémico-financeira, bem como comprovar qualificacdo técnica compativel com a
execucao dos servicos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

As entidades deverdo estar devidamente licenciadas e autorizadas pelos Orgdos competentes para o
funcionamento da atividade, apresentando, quando exigivel, alvara de funcionamento, licenca sanitaria
vigente, inscri¢do nos respectivos Conselhos de Direitos ou Conselhos de Assisténcia Social, registro e demais
autorizacdes previstas na legislacdo especifica, além de cumprir integralmente as normas expedidas pelos
orgéos de vigilancia sanitaria, assisténcia social, salde e demais érgédos reguladores.

Os servicos deverdo ser prestados por equipe multiprofissional compativel com a modalidade de atendimento
ofertada, composta por profissionais legalmente habilitados, em quantitativo suficiente para assegurar
atendimento ininterrupto aos usuarios, observando as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
do Sistema Unico de Saude (SUS), da Vigilancia Sanitaria, dos Conselhos Profissionais e demais
regulamentacdes aplicaveis.

As instituicGes deverdo dispor de estrutura fisica adequada, acessivel e segura, compativel com a capacidade
de atendimento ofertada, observando as normas de acessibilidade, prevencédo e combate a incéndio, seguranca,
higiene, salubridade e demais exigéncias legais pertinentes, garantindo ambiente apropriado a permanéncia
dos usuarios.

Os servigos deverdo assegurar atendimento humanizado e individualizado, compreendendo acolhimento,
hospedagem, alimentacdo adequada, higiene pessoal, administracdo de medicamentos quando prescritos,
assisténcia a salde, acompanhamento técnico, atividades de convivéncia, fortalecimento de vinculos,
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reabilitacdo, inclusdo social e todos os demais cuidados necessarios a preservacgdo da integridade fisica, mental
e social dos usuarios, respeitando as especificidades de cada publico atendido.

As instituicdes credenciadas deverdo manter prontuarios e registros atualizados dos usuarios, disponibilizando
informac6es sempre que solicitadas pela Administracdo, pelo Ministério Publico, pelo Poder Judiciério ou
pelos orgédos de fiscalizacdo competentes, observadas as normas relativas ao sigilo profissional e a protecao
de dados pessoais.

A Administracdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias, inspeces, visitas técnicas e auditorias para
verificar as condi¢cfes de funcionamento das instituicdes credenciadas e a adequada execucao dos servigos,
podendo exigir medidas corretivas, suspender novos encaminhamentos ou promover o descredenciamento da
instituicdo nos casos de descumprimento das obrigagdes contratuais, legais ou regulamentares.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021,
art. 18, 8 1°,1V)

A estimativa das quantidades foi elaborada com base na demanda atualmente identificada pela Secretaria
Municipal responsavel, nos encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial, nas requisicbes do
Ministério Publico, nas determinacdes judiciais e na necessidade de assegurar atendimento imediato aos
usuarios que venham a necessitar dos servicos durante a vigéncia da futura contratagéo.

Embora a demanda atual seja inferior ao quantitativo ora estimado, verifica-se que 0s encaminhamentos para
acolhimento institucional possuem natureza variavel e imprevisivel, ndo sendo possivel estabelecer com
precisdo o numero de usuarios que necessitardo dos servicos ao longo da execucdo contratual. Além disso,
0s casos atendidos envolvem situacOes de urgéncia e vulnerabilidade social, exigindo disponibilidade de
vagas para pronto atendimento, de modo a evitar descontinuidade na prestacdo dos servi¢cos ou demora na
efetivacdo dos encaminhamentos.

Durante o desenvolvimento da fase preparatéria e o aprofundamento da pesquisa de mercado, optou-se por
excluir do presente procedimento os servicos de internacdo para reabilitacdo de dependentes quimicos
inicialmente considerados. Apesar das diligéncias administrativas realizadas, ndo foram obtidos elementos
suficientes para a formacéo segura e adequada do prego publico dessa modalidade. Por essa razdo, o
procedimento prosseguira exclusivamente com os servicos de acolhimento institucional de pessoas idosas e
de pessoas com deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva, sem prejuizo de futura instrucéo de
procedimento proprio, caso a necessidade persista.

Dessa forma, adotou-se como critério de planejamento a previsdo de 05 (cinco) vagas para cada
modalidade de servico, quantitativo considerado suficiente para atender a demanda atualmente conhecida
e proporcionar margem de seguranca para eventuais aumentos decorrentes de novos encaminhamentos
administrativos, requisi¢des do Ministério Publico ou determinag6es do Poder Judiciario.

| ITEM || DESCRIGAO SUCINTA | UN | Quant |

Servico de Acolhimento Institucional para ldosos - Grau 1 — (Idosos|VAGA/MES 5
01 [due precisam de equipamentos de autoajuda, mas ndo dependem de
outras pessoas para suas tarefas diarias).
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Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - Grau 2 - (Idosos|[VAGA/MES 5
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
02 |ldiaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada)

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - Grau 3 (ldosos||VAGA/MES 5
03 [com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e ou comprometimento cognitivo).

Servicos de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia|VAGA/MES
leve, moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou com
comorbidades, no ambito do servico de protecdo social especial de
alta complexidade, de ambos os sexos, com idade de 18 a 59 anos, 5
04 |lha modalidade de residéncia inclusiva, incluindo assisténcia, satide,
cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e qualquer
atendimento necessario e digno para o bem-estar durante sua
permanéncia - GRAUS I, Il E 1l

6. LEVANTAMENTO DO MERCADO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°,V)

O levantamento de mercado teve por objetivo identificar as alternativas disponiveis para atender a necessidade
da Administracdo, considerando as especificidades dos servicos de acolhimento institucional e as
caracteristicas da demanda do Municipio.

Verificou-se que os servicos pretendidos sdo prestados por instituicdes especializadas, publicas e privadas,
regularmente constituidas e autorizadas pelos 6rgdos competentes, com atuacdo nas areas da assisténcia social
e da saude. Em razdo da natureza dos servicos, que exigem estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional,
licenciamento especifico e atendimento continuo, o nimero de prestadores aptos € relativamente restrito e
distribuido em diferentes municipios e regides.

Foram analisadas as principais alternativas para atendimento da necessidade, dentre as quais a execugéo direta
pelo Municipio, a realizacdo de procedimento licitatério para contratacdo de um Unico prestador e o
credenciamento de instituicOes especializadas.

A execucdo direta mostrou-se inviavel, considerando que o Municipio nao dispde de estrutura fisica, recursos
humanos especializados, capacidade operacional e licenciamento necessarios para implantacdo e manutencéao
de unidades préprias destinadas ao acolhimento institucional de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Além disso, a criacdo e manutencdo desses servicos demandariam investimentos elevados em infraestrutura,
pessoal, equipamentos e custeio permanente, tornando a alternativa antiecondmica no cenario atual.

A contratacdo de um Unico prestador mediante procedimento licitatério também nao se mostra a solugdo mais
adequada, tendo em vista que a demanda é variavel e imprevisivel, podendo ocorrer necessidade de
encaminhamento simultaneo de usuarios com perfis distintos, graus de dependéncia diversos e necessidades
especificas. A limitagdo a um Unico contratado poderia restringir a oferta de vagas, comprometer a
continuidade do atendimento e reduzir a capacidade de resposta da Administracao diante de situacdes urgentes
ou de determinacdes judiciais e requisicdes do Ministério Publico.
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Nesse contexto, o credenciamento apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a Administragéo, por
possibilitar a habilitacdo de todas as instituicdes que atendam aos requisitos estabelecidos no edital, ampliando
a rede de prestadores disponiveis e permitindo que os encaminhamentos sejam realizados conforme a
necessidade do Municipio, a disponibilidade de vagas e as caracteristicas de cada usuario.

A adocdo do credenciamento também favorece a continuidade dos servigos, amplia a competitividade,
assegura tratamento isonémico aos interessados e proporciona maior eficiéncia administrativa, uma vez que
evita a interrupcdo do atendimento em razdo da indisponibilidade de vagas em uma Unica instituicdo e
possibilita a escolha do estabelecimento mais adequado para cada caso concreto.

Diante do levantamento realizado, conclui-se que o credenciamento de instituicOes especializadas constitui a
solucdo mais adequada para atender ao interesse publico, garantindo maior flexibilidade, seguranca,
continuidade e eficiéncia na prestacao dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

7. ESTIMATIVA DE VALORES (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI)

A estimativa do valor da contratacdo foi definida com base na pesquisa de precos realizada pela
Administracdo, considerando as caracteristicas especificas de cada modalidade, a especializacdo dos
prestadores consultados e a necessidade de fixacdo prévia de precos publicos uniformes para todos os futuros
credenciados do respectivo item.

Para o acolhimento institucional de pessoas idosas, foram adotados como parametros os valores apresentados
pelo LEAN — Lar Evangélico do Ancido, por ter a cotacdo individualizado a remuneracdo conforme os
diferentes graus de dependéncia: R$ 4.730,23 por vaga/més para o Grau I; R$ 5.085,75 por vaga/més para o
Grau Il; e R$ 5.173,86 por vaga/més para o Grau Ill. A utilizacdo desses parametros ndo implica preferéncia
ou direcionamento a instituicdo consultada, pois os valores constituirdo precos publicos uniformes, aplicaveis
a qualquer instituicdo regularmente credenciada no respectivo item.

Para o acolhimento de pessoas com deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva, adotou-se o valor de R$
3.036,00 por vaga/més, correspondente a cotacdo especifica obtida para a modalidade. A pesquisa revelou
oferta regional restrita; registra-se, ainda, que a Casa da Divina Providéncia informou encontrar-se com sua
capacidade ocupada, recebendo novos acolhimentos apenas mediante determinacéo judicial, circunstancia que
evidencia a limitacdo concreta de disponibilidade de vagas e reforca a necessidade de credenciamento aberto
a outros prestadores aptos. Consideradas 5 vagas estimadas em cada um dos quatro itens, o valor mensal
maximo estimado é de R$ 90.129,20, correspondente a R$ 1.081.550,40 para 12 meses. As quantidades sdo
estimativas, sem garantia de ocupacdo ou consumo integral, e a remuneracdo ocorrera somente pelos servicos
efetivamente autorizados, prestados e atestados. A memoria de calculo, 0 mapa comparativo e as cotagdes
integrardo os autos.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII)
A solugdo proposta consiste na realizagdo de procedimento auxiliar de credenciamento de instituicdes
especializadas, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, para a prestagéo de servicos de protecdo social
especial de alta complexidade destinados ao acolhimento institucional de pessoas idosas e ao acolhimento
institucional de pessoas com deficiéncia, na modalidade Residéncia Inclusiva, conforme as necessidades da
Administracéo.

O credenciamento permitird a habilitacdo de todas as instituicdes que atenderem as exigéncias estabelecidas
no edital, formando uma rede de prestadores aptos a receber os usuarios encaminhados pelo Municipio. Os
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encaminhamentos serdo realizados de acordo com a demanda efetivamente existente, observando a
disponibilidade de vagas, o perfil do usuario, a avaliacdo técnica da equipe responsavel e as determinac6es
administrativas, judiciais ou oriundas do Ministério Publico, quando houver.

A solucdo contempla a prestacédo de atendimento integral aos usuarios durante todo o periodo de permanéncia,
compreendendo acolhimento, hospedagem, alimentacdo, higiene pessoal, cuidados diérios, assisténcia a
salde, acompanhamento multiprofissional, administragdo de medicamentos quando prescritos, atividades de
convivéncia, reabilitacdo, fortalecimento de vinculos, reinsercdo social e todos os demais atendimentos
necessarios a preservacdo da dignidade, da integridade fisica, psiquica e social dos acolhidos, observadas as
especificidades de cada modalidade de atendimento.

As instituicdes credenciadas deverdo possuir estrutura fisica adequada, acessivel e segura, equipe técnica
habilitada e atender integralmente & legislacdo aplicavel, &s normas da Vigilancia Sanitaria, do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saude (SUS), & Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e as demais regulamentaces pertinentes.

A remuneracdo ocorrera exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e pelas vagas efetivamente
ocupadas, conforme os encaminhamentos realizados pela Administragdo, ndo havendo garantia de ocupacao
minima das vagas disponibilizadas pelas institui¢cbes credenciadas.

A adogdo do credenciamento proporciona maior eficiéncia administrativa, amplia a oferta de vagas, favorece
a continuidade dos servicos, possibilita atendimento mais célere as demandas encaminhadas pela rede
socioassistencial, pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico, além de permitir que o Municipio selecione,
dentre as instituicdes credenciadas, aquela que melhor atenda as necessidades especificas de cada usuario.
Dessa forma, a solucdo proposta revela-se tecnicamente adequada, operacionalmente viavel e compativel com
0 interesse publico, assegurando a continuidade da prestacdo dos servicos de protecdo social especial de alta
complexidade, a observancia da legislagdo vigente e a garantia de atendimento digno, humanizado e
especializado as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO (Ref.: Lei Federal
14.133/2021, art. 18, §1°, VIII)

Considerando a natureza do objeto, opta-se pelo parcelamento da contratacdo por modalidade de servico,
contemplando separadamente o acolhimento institucional de pessoas idosas, segundo os Graus I, Il e Ill, e 0
acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva.

O parcelamento justifica-se em razédo das caracteristicas especificas de cada publico atendido, que demandam
estruturas, equipes técnicas, metodologias e cuidados diferenciados. Além disso, a divisdo possibilita maior
participacdo de instituices especializadas, amplia a rede de atendimento e proporciona maior eficiéncia na
escolha do servico adequado as necessidades de cada usuario.

Dessa forma, o parcelamento mostra-se técnica e economicamente adequado, garantindo maior
competitividade, continuidade da prestacdo dos servicos e atendimento ao interesse publico.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX)

A contratacdo tem como objetivo garantir a continuidade e a qualidade dos servicos de protegéo social especial
de alta complexidade, assegurando acolhimento institucional e atendimento especializado as pessoas idosas e
as pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados especificos.
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Busca-se ampliar a disponibilidade de vagas, proporcionar atendimento humanizado e integral aos usuarios,
atender as demandas encaminhadas pela rede socioassistencial, Ministério Publico e Poder Judiciario, quando
aplicavel, e garantir maior eficiéncia na execucao das politicas publicas de assisténcia social e satde.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAC}AO DO CONTRATO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021,
art. 18, § 1°, X)

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo deveré realizar a elaboragéo e publicacdo do edital de
credenciamento, com a definicdo das condicdes de participacdo, requisitos de habilitacdo, critérios de
execucdo, fiscalizacdo e demais obrigacdes das instituicdes interessadas.

Devera ser realizada a analise da documentacdo apresentada pelas instituicdes, incluindo a verificacdo da
regularidade juridica, fiscal, trabalhista, técnica e das autoriza¢Ges necessarias ao funcionamento dos servigos,
bem como a conferéncia da capacidade operacional e das condi¢des adequadas para atendimento aos USUArios.
Também deverdo ser adotadas as providéncias administrativas necessérias a formalizagdo contratual,
incluindo a indicacdo dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos e a
verificacdo da disponibilidade orcamentaria para a contratagéo.

12. CONTRATACC)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Ref.: Lei Federal 14.133/2021,
art. 18, § 1°, XI)

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a perfeita execugdo do
objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a operacionalizagcdo podem ser supridos apenas com

a contratacdo ora proposta.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art.
18, § 1°, XII)

Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, ndo sdo previstos impactos ambientais
significativos decorrentes da execucao do objeto.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE/CONCLUSAO (Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°,

XII)
Diante das analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da

contratacdo de instituicOes especializadas, por meio de credenciamento, para prestacdo dos servigos de
acolhimento institucional de pessoas idosas, nos Graus I, Il e Ill, e de pessoas com deficiéncia na
modalidade Residéncia Inclusiva.

ANEXO I
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MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026

PROCESSO N° 107/2026 .
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 041/2026 (Art. 74, IV e Art. 79, |, da Lei n® 14.133/2021)

TERMO DE CREDENCIAMENTO E ACORDO DE PRESTACAO DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIRAPETINGA/MG E A INSTITUICAO [NOME DA INSTITUICAO
CREDENCIADA].

O MUNICIPIO DE PIRAPETINGA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.092.825/0001-49, com sede na Praca Dirceu de Oliveira Martins, n° 01, Centro, Pirapetinga/MG, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA COSTA, doravante
denominado CREDENCIANTE, e de outro lado a instituicio [RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO],
inscrita N0 CNPJ sob 0 n® [XX XXX XXX/ XXXX-XX], com sede na [Endereco Completo], neste ato
representada por seu(sua) [Cargo do Representante Legal], Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) do
RG n° [Numero] e CPF n° [NUmero], doravante denominada CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO, sujeitando-se as clausulas e condigdes a seguir alinhadas, em
conformidade com as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), das normas de Vigilancia Sanitaria (RDC ANVISA n°
502/2021) e das demais regras do Edital de Credenciamento n°® 01/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ABRANGENCIA

1.1. O presente Termo tem por objeto o credenciamento da CREDENCIADA para a prestagéo continuada de
servigos socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no @mbito do Municipio de
Pirapetinga/MG, compreendendo os seguintes itens nos quais a institui¢do foi devidamente habilitada:

[ ] Item 01: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia I;

[ ] Item 02: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia Il;

[ ] Item 03: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia Ill;

[ ] Item 04: Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia (18 a 59 anos) — Residéncia
Inclusiva (Graus I, Il e 111).

1.2. A prestacdo dos servigos devera seguir rigorosamente as diretrizes operacionais, técnicas e de qualidade
fixadas no Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital de Credenciamento n°® 01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO E DA AUSENCIA
DE EXCLUSIVIDADE

2.1. O presente credenciamento possui natureza paralela e ndo excludente, conforme prevé o art. 79, inciso I,
da Lei Federal n°® 14.133/2021. 2.2. A assinatura deste Termo néo gera direito adquirido ao encaminhamento
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de acolhidos nem cria obrigacdo ao CREDENCIANTE de contratagdo ou reserva remunerada de vagas. 2.3.
Os encaminhamentos e a efetiva contratacdo de vagas dependerdo da demanda real identificada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observando-se os critérios objetivos de distribuicao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO E
ENCAMINHAMENTO

3.1. O encaminhamento de usuarios para acolhimento nas instalacdes da CREDENCIADA sera realizado
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), mediante Guia de Acolhimento Oficial.

3.2. Os encaminhamentos serdo orientados pelos seguintes critérios objetivos:

1. Modalidade do servico e grau de dependéncia/autonomia do acolhido;

2. Disponibilidade efetiva de vagas informada pela instituicdo credenciada;

3. Proximidade geografica visando a preservacdo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios do acolhido;

4. Adota-se o rodizio sistematico e equitativo entre as instituicdes credenciadas e aptas na mesma
categoria, sempre que houver igualdade de condi¢6es técnicas e operacionais.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DA REMUNERACAO

4.1. O CREDENCIANTE pagara a CREDENCIADA os valores publicos fixos estabelecidos no Edital de
Credenciamento n° 01/2026, conforme a tabela a seguir:

Item Descricédo do Servico Unidade velgr g0 Mensal - por

Vaga Ocupada
01 A((:solhlr?ento Institucional para Pessoas ldosas Vaga/Més
—orad R$ 4.730,23
02 Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas Vaga/Més RS$ 5.085,75
— Grau Il
03 Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas Vaga/Més R$ 5.173.86

— Grau Il
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Valor Fixo Mensal por

Item = Descrigéo do Servico Unidade Vaga Ocupada

Residéncia Inclusiva para Pessoas com

04 Deficiéncia (18 a 59 anos)

Vaga/Més = R$ 3.036,00

4.2. A remuneracdo sera calculada proporcionalmente ao nimero de dias e vagas efetivamente ocupadas pelos
acolhidos devidamente encaminhados. 4.3. Para os casos de acolhimento de pessoas idosas titulares de
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou de renda previdenciaria, observara o art. 35 do Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003):

« A participacdo da pessoa idosa no custeio da entidade ndo podera exceder a 70% (setenta por cento)
de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social.

« O valor efetivamente recolhido/participado pela pessoa idosa a instituicdo sera deduzido do repasse
mensal devido pelo CREDENCIANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E MEDICAO

5.1. Ao final de cada més de prestacdo do servico, a CREDENCIADA apresentard o relatério mensal de
acolhidos acompanhado do espelho de medicéo diaria e da respetiva Nota Fiscal/Fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado pelo CREDENCIANTE no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do
ateste definitivo da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato/Credenciamento designado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

5.3. E condicdo para a realizacdo de cada pagamento a manutencao, por parte da CREDENCIADA, de todas
as condicdes de habilitacdo e regularidade fiscal, social e trabalhista exigidas no Edital.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DA CREDENCIADA
A CREDENCIADA compromete-se a:

1. Prestar o servico de acolhimento em regime de integralidade e de forma ininterrupta (24 horas por dia,
7 dias por semana);

2. Assegurar aos acolhidos moradia, alimentacdo balanceada (no minimo 6 refeicdes diarias), vestuério,
higienizacéo, seguranga e acompanhamento por equipe multidisciplinar especializada;
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3. Manter a infraestrutura fisica, sanitaria e operacional em conformidade com as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria (RDC ANVISA n° 502/2021) e do Conselho de Assisténcia Social competente;

4. Informar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, imediatamente ou no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer alteracdo no quantitativo de vagas, bem como episodios de evasdo,
intercorréncias graves de satde ou 6bito de acolhidos;

5. Permitir e facilitar o livre acesso de fiscais do Municipio, técnicos do CREAS e 6rgaos de controle as
suas instalagdes;

6. Manter atualizadas todas as certiddes de regularidade fiscal, FGTS, CNDT e alvaras sanitarios e de
funcionamento durante toda a vigéncia deste Termo.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
O CREDENCIANTE compromete-se a:

1. Encaminhar os usuarios mediante guia formal assinada por autoridade ou técnico competente do
CREAS/Secretaria;

2. Efetuar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos prestados;

3. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes e prazos acordados na Clausula Quinta;

4. Notificar a CREDENCIADA formalmente sobre eventuais irregularidades identificadas na execucéo
do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes das contratagdes derivadas deste credenciamento correrdo por conta das dotac6es
orcamentarias do Municipio de Pirapetinga/MG:

e 14.00.10.301.008.2.0063.3.3.90.91.099 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude -
Outras Sentencas Judiciais e Decisdes Judiciais, Fonte de Recursos n® 1.500.000

e 10.00.08.244.006.2.0051.3.3.90.39.099 - Manutencéao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - Outros Servigcos de Terceiros, Pessoa Juridica, Fonte de
Recursos n° 1.500.00

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, PRORROGA(}AO E DESCREDENCIAMENTO
9.1. Vigéncia: Este Termo teré vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

9.2. Prorrogacdo: Podera ser prorrogado por até 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, havendo interesse da Administracdo, manutencdo das condicGes de habilitacdo e vantajosidade
economica.

9.3. Descredenciamento Voluntario: A CREDENCIADA poderé solicitar o descredenciamento a qualquer
tempo, mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, garantida a manutengéo
dos atendimentos em andamento até a transferéncia segura dos acolhidos.
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9.4. Descredenciamento de Oficio: O CREDENCIANTE podera descredenciar a instituicdo em caso de
descumprimento injustificado das clausulas contratuais, perda das condi¢des de habilitacdo/licenciamento, ou
por razBes de interesse publico devidamente motivadas.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a CREDENCIADA as sang¢des
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurado o contraditério e a ampla defesa:

Adverténcia;

Multa moratdria ou compensatdria de 0,5% a 30% sobre o valor da medi¢do mensal ou do contrato;
Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 3 (trés) anos;
Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Awnh e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES E CASOS OMISSOS
11.1. Qualquer alteracdo das condi¢6es pactuadas neste Termo sera formalizada por meio de Termo Aditivo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021, pelos principios de
direito publico e subsidiariamente pelo direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pirapetinga/MG para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias ou
litigios decorrentes da execucdo deste Termo de Credenciamento, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito legal.

Pirapetinga/MG, [Dia] de [Més] de 2026.

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA/MG

Prefeito Municipal (Credenciante)

[NOME DA INSTITUICAO CREDENCIADA]
[Nome do Representante Legal]

(Credenciada)
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ANEXO 111

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(PESSOA JURIDICA)

A (razdo social) inscrita no CNPJ sob o n® :
declara para o fim de participacdo no Processo n°. 107/2026 Credenciamento n°. 004/2026, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através de seu representante legal, Sr.

, inscrito no CPF sob o n°® , que ndo existem

fatos que a impecam de participar e, também, que se compromete, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qualquer fato superveniente, que venha a impossibilitar seu
credenciamento.

Local e data

(Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ)
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DECLARACAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL
(PESSOA JURIDICA)

A (razdo social) inscrita no CNPJ sob o n° :
declara para o fim de participacdo no Processo n°. 107/2026 Credenciamento n° 004/2026, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através de seu representante legal, Sr.

, inscrito no CPF sob o n° , que recebeu na

integra o Edital de Credenciamento n® 004/2026, bem como todas as informagBes necessarias, as quais

possibilitam a entrega da documentacéo e proposta, em conformidade com as exigéncias do respectivo Edital,
concordando com os termos do presente certame.

Local e data

(Assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TELEFONE 932) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49




MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

T ADMINISTRACAO 2025 / 2028

ANEXO V
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026

Declaracdo (Empregador Pessoa Juridica)

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

de de 2026.

(Carimbo do CNPJ e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2026
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N@ 12026

O MUNICIPIO DE PIRAPETINGA-MG, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede
administrativa & Praca Dirceu Martins, n° 01, Centro, no Municipio de Pirapetinga - MG, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n?18.092.825/0001-49, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Luiz Henrique Pereira da Costa,
residente e domiciliada nesta cidade e inscrito no CPF sob o n° 680.687.867-91, doravante denominado
CREDENCIANTE e o(a) ---------------- , Inscrito(a) no CNPJ; -------------—--—-—- , sediado(a) na -----------------
----------- , CEP -------------- doravante designada CREDENCIADO, tém justo e acordado este Contrato de
Credenciamento, em conformidade com a Lei n® 14.133/21 e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas e instituicdes
especializadas, regularmente constituidas, licenciadas e aptas a prestacdo de servigos
socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade destinados ao:

1.2. Item 01: Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas — Grau de Dependéncia | (5 vagas/més).

1.3. Item 02: Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas — Grau de Dependéncia Il (5 vagas/més).

1.4. Item 03: Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas — Grau de Dependéncia 11 (5 vagas/més).

1.5. Item 04: Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia (18 a 59 anos), na modalidade
Residéncia Inclusiva — Graus I, 11 e 111 (5 vagas/més).

1.6. A remuneracdo observara a Tabela de Precos Publicos Fixos fixada previamente pela Administracéo,
conforme especificacdes do Anexo | (Termo de Referéncia).

1.7. O credenciamento possui natureza paralela e ndo excludente (Art. 79, I, Lei 14.133/21), ndo
estabelecendo exclusividade ou garantia de encaminhamento minimo/reserva remunerada de vagas.
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Valor Fixo Mensal por

Item Descricédo do Servico Unidade Vaga Ocupada
01 Acc:aolhlrrento Institucional para Pessoas ldosas Vaga/Més
—orad R$ 4.730,23
02 Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas Vaga/Més = RS 5.085.75
—Grau Il
03 Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas Vaga/Més  R$5.173,86
— Grau 111
04 Residéncia Inclusiva para Pessoas com Vaga/Més R$ 3.036,00

Deficiéncia (18 a 59 anos)

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO:

2.1. A vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e sucessivos
periodos de 12 meses até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da Administracdo e desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso, com a anuéncia da (s) credenciada (s), permitida a negociagdo com esta ou a extingdo
contratual sem dnus para qualquer das partes, nos termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1. O contratante realizara o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo do documento
fiscal correspondente. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da contratada. A nota fiscal sera emitida pela contratada apds o recebimento definitivo dos bens e em inteira
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das seguintes

informagdes:

a) indicagdo do numero do contrato;

b) indicagéo do objeto do contrato;

c) destaque, conforme regulacdo especifica, das retencBes incidentes sobre o faturamento, (ISS,
INSS, IRRF e outros), se houver;

d) conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal.
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3.2. A nota fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retengéo

constante no Anexo | da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234

de 2012 e suas alteragdes posteriores. Cabe a contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais.
As pessoas juridicas amparadas por isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condicao
no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencéo
do IR e das contribuigcdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a
natureza do bem ou servi¢o. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a contratada providencie as medidas

saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a contratante.

3.3. Deverdo ser apresentados pela contratada com a nota fiscal, podendo acarretar possivel atraso no
pagamento na pendéncia de qualquer uma das situacOes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a

alteracdo de precos ou compensacdo financeira:

a) apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

b) apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e Municipal;

c) apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
3.4. O contratante fara a retencdo, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo ou contribuicio
determinada por legislagao especifica, sendo que a contratante se reserva o direito de efetud-la ou ndo nos casos em
que for facultativo.

CLAUSULA QUARTA — DO MODEL O DE EXECUCAOQ:

4.1. O prazo de execucdo do objeto serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato de

inexigibilidade, podendo ser prorrogado.

4.2. A contratada terd o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para acolher o idoso, a contar da assinatura do

contrato de inexigibilidade.
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4.3. A vigéncia do contrato sera de mais 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) por iguais e sucessivos
periodos de 12 meses até o méximo de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da Administracdo e
desde que comprovado o pre¢o vantajoso, com a anuéncia da (s) credenciada (s), permitida a negociagao com
esta ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos do art. 107, da Lei Federal
14.133/21.

4.4. Havendo prorrogacéo do contrato, serdo mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencgéo do seu
equilibrio econémico-financeiro, com atualizacdo monetaria dos valores, pelo indice do INPC, apds

decorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, nos termos do art. 25, § 8°, da Lei n°® 14.133/21.

4.5. Havendo falecimento do acolhido o contrato serd rescindido automaticamente, cabendo a credenciada
contratada o percebimento proporcional aos dias de acolhimento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA:

5.1. Garantir a acolhida/recepc¢do de jovens, adultos e idosos com deficiéncia, com idades entre 18 (dezoito) e

59 (cinquenta e nove) anos, de ambos os sexos, com qualquer grau de dependéncia;

5.2.Desenvolver o convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizacéo para o exercicio da cidadania; articulacdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos e articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos.

5.3.Garantir seguran¢a na acolhida do usuério, ofertando espaco para moradia, enderego de referéncia,
condicOes de repouso, espago de estar, convivio e seguranga,;

5.4.Construir um plano de atendimento/desenvolvimento do usuério (plano de acordo com as normativas
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vigentes), que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o processo de superacao
da situacédo de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

5.5.Promover o0 acesso ao usuario aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
5.6.Promover o acesso e o referenciamento do usuario, bem como suas familias, aos servicos, programas

e beneficios socioassistenciais;

5.7.Garantia de liberdade de Crenca e Religido;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo das atividades da vida diaria;

5.8.Desenvolver condicdes para a independéncia e auto cuidado;

5.9.Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos facam suas escolhas com autonomia;

5.10.  Contribuir para prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

5.11.  Resgatar e possibilitar a convivéncia comunitaria e familiar;
5.12. Promover a convivéncia mista entre os usuarios de diversos graus de dependéncia;
5.13. Promover 0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-se a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do usuario;

5.14.  Assegurar 0 acompanhamento do usuario ap6s o desligamento do servico, quando houver;
5.15.  Fornecer a medicacdo, atendimento médico, todo o acompanhamento necessario, fornecimento

de fraldas e demais itens necessarios as demandas especificas de cada caso;

5.16.  Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua;
5.17.  Expedir, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo,

Poder Judiciario ou Promotoria de Justica, relatério circunstanciado emitido pela equipe técnica.

5.18.  Cumprir as normas de vigilancia sanitaria e demais aplicaveis as instituicdes de acolhimento de
idosos.

5.19. Responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos documentos pessoais, cartdes bancarios e
cartdo de beneficio de todos os usuarios acolhidos. Em se tratando do acolhimento de idosos, sera
aplicado o que dispde o artigo 35, §1° do Estatuto do Idoso, onde até 70% (setenta por cento) sera
repassada a Instituicdo — ILPI de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso para custeio da Institui¢do, em existindo o valor sera debitado do valor total a ser repassado

pelo Municipio, mediante contrato realizado com usuario (idoso) e ou familiares responsaveis.
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5.20.  Manter espaco fisico com condicdes de repouso, espaco de estar e convivio interno e externo,
banheiro para higiene pessoal, espaco para guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentacdo, com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e garantir vestuario e pertences.
(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 2009);

5.21.  Dispor de material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
Servigo.

5.22.  Fornecer uma equipe profissional de acordo com as normativas da vigilancia sanitaria e do SUAS
e equipe responsavel pela limpeza, lavanderia e alimentacao;

5.23.  Disponibilizar alimentacao diariamente aos acolhidos, sendo no minimo seis alimentagdes/dia,
em excegdo aos casos com prescricao médica que podem variar este quantitativo;

5.24.  Ministrar os medicamentos dos acolhidos conforme prescri¢éo e orientacdo estabelecidos pelos
médicos;

5.25.  Disponibilizar de profissional que possa realizar a higiene em acolhidos que tiverem necessidades
(acamados, debilitados, entre outros);

5.26. Comunicar imediatamente a municipalidade a ocorréncia do falecimento da pessoa acolhida;
Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢des de habilitacao.

CLAUSULA SEXTA DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE:

6.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2.Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;
6.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigaces da contratada, por meio do fiscal do
contrato;
6.4. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste edital, seus anexos e no contrato;
6.5. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela contratada, no que couber;

6.6. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
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Para realizacdo do acolhimento e/ou desacolhimento, a equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, se responsabilizard pelo deslocamento da pessoa idosa até a
instituicao contratada ou de volta ao Municipio.

CLAUSULA SETIMA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A contratacdo ser4 acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, neste caso, atuard como
gestora de contrato a sra. Secretaria de Assisténcia Social, ora signataria, e como fiscal a sra. Rogeria da

Silva Batista Andrade de Oliveira.

7.2. Caber4d ao gestor acompanhar o0s aspectos administrativos da contratacdo, inclusive vigéncia,

documentacdo, pagamentos e demais providéncias necessarias.

7.3. Cabera ao fiscal verificar concretamente a prestacdo dos servigos, avaliar sua conformidade, analisar

relatorios, registrar ocorréncias e atestar a documentacéo necessaria ao pagamento.

7.4. A fiscalizacdo poderd realizar visitas as instituigdes credenciadas e solicitar esclarecimentos,

informaces e documentos relacionados a execugéo.

7.5. A fiscalizacdo administrativa ndo reduz ou exclui a responsabilidade da credenciada pela adequada

execucdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - A projecdo da despesa para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
proprias, consignada no orgamento municipal para o exercicio corrente, na seguinte rubrica:

14.00.10.301.008.2.0063.3.3.90.91.099 — Manutenc¢do do Fundo Municipal de Saide — Outras Sentencas
Judiciais e Decisdes Judiciais, Fonte de Recursos n° 1.500.000

10.00.08.244.006.2.0051.3.3.90.39.099 — Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Outros
Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica, Fonte de Recursos n° 1.500.00.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO:
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9.1. ACREDENCIANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente o presente Termo de Contrato
pela inobservancia das previsdes legais contidas no artigo 137, incisos I, Il, V e VIII, da Lei 14.133/2021.

9.2. A rescisdo deste instrumento de contrato se dara numa das seguintes hipéteses:
a) pela ocorréncia de seu termo final;
b) por acordo entre as partes;

c) unilateral, pela CREDENCIANTE, apds o devido processo legal, no caso de descumprimento de
condicdo estabelecida no edital ou neste proprio termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA — SANCAO:

10.1. A licitante ou a contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracGes:

XII - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
LY - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

XV - dar causa a inexecucao total do contrato;

XVI - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

XVII - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

XVII - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

XIX - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

XX - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

XXI - fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
XXII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XXIIl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
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XXIV - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes san¢oes:

V - adverténcia;

VI - multa;
VIl - impedimento de licitar e contratar;
VIl - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8§ 1° Na aplicacéao das sangdes serdo considerados: | - a natureza

e a gravidade da infracdo cometida;

VI - as peculiaridades do caso concreto;
VIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
VI - 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;

IX- a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.
§ 2° A sancdo prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave.

8§ 3° A sangdo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsével por qualquer

das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

8 4° A sancdo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21seré aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos Il, 11, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, da Lei 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo,

pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8 5% A sancdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do art. 155, da Lei 14.133/21,
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bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos II, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao prevista no § 4° do art. 156, da Lei
14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Pdblica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8 6° A sancdo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida de andlise juridica
e observara a seguinte regra: quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, seré de competéncia exclusiva

de secretario municipal.

8§ 7° As sanc0es previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, aléem da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

8§ 9° A aplicacdo das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n&o exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

Na aplicacdo da san¢édo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei 14.133/21, sera facultada a defesa

do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

A aplicacdo das sanc@es previstas nos incisos 11 e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/21 dependera da
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as

provas que pretenda produzir.

§ 1° Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacdes finais no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagé&o.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.
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8§ 3° A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administracdo, e seré:

v - interrompida pela instaurag@o do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do
artigo 158 da Lei 14.133/21;
V - suspensa pela celebracédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
Os atos previstos como infracfes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis de licitagdes e contratos

da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Leli.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos

0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Poderes Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

O atraso injustificado na execucéo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista em

edital ou em contrato.

A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e promova a

exting¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangGes previstas na Lei 14.133/21.

E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,

exigidos, cumulativamente:

VI - reparacgéo integral do dano causado a Administragdo Publica;

VII - pagamento da multa;
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VIl - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacéo da penalidade, no caso de declaracéo
de inidoneidade;

IX - cumprimento das condicOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
X - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo.

A sancéo pelas infracdes previstas nos incisos VIl e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/21 exigira, como condi¢do
de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. Incumbird 8 CREDENCIANTE providenciar a publicacdo do extrato de contrato no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros, PNCP, no portal da transparéncia da Municipio de Pirapetinga - MG e sua afixagédo
em seu mural, na data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

12.1. O Contrato decorrente deste processo de credenciamento, ndo sera de nenhuma forma, fundamento
para a constituicdo de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a
CREDENCIADA colocar na entrega do objeto.

12.2. ACREDENCIANTE reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execucao
dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo dagueles ja executados e devidamente atestados pelo
departamento competente

12.3. As omissbes do presente Edital serdo preenchidas pelos termos da Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteracOes posteriores.

12.4. O néo exercicio pelas partes de quaisquer dos direitos contratuais ou legais, representara ato de mera
tolerancia e ndo implicard com relagdo a este instrumento, em novagdo quanto aos seus termos, em renuncia
ou desisténcia dos referidos direitos, 0os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirapetinga para dirimir as duvidas oriundas deste Contrato, quando
ndo solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Pirapetinga - MG, __ de de 2026.

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA-MG - CREDENCIANTE
LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA COSTA — PREFEITO MUNICIPAL

- CREDENCIADO(A)

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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0] presente Contrato de
Credenciamento foi devidamente
examinado e aprovado por esta Assessoria
Juridica.

Em__/ /2026

Assessor Juridico
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