Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Memorando n° 083/2026 Data: 06/04/2026
De: Setor de Contratagdes Para: Coordenacao de Compras ¢ Licitacdo

Venho por meio deste, solicitar a abertura de processo licitatorio para o Credenciamento de pessoa fisica ou juridica,
para atuarem como oficineiros, desenvolvendo oficinas nas areas pedagdgicas, terapéuticas, culturais, socioassistenciais
e na preparacdo para o mercado de trabalho, para atender a demanda das Secretarias Municipais, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Educacao e informagdes contidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos ser de nossa inteira responsabilidade as informagdes e declaragdes aqui prestadas quanto a quantidade,
qualidade e necessidade dos produtos e/ou servigos.

Declaramos, também, que todas as informagdes e declaragdes constantes no estudo Técnico preliminar € no Termo de
Referéncia anexos sdo verdadeiras, corretas e completas.

Confirmamos, ainda, ter ciéncia do compromisso assumido perante as informagdes e declaragdes prestadas, nos
ambitos administrativo, civil e penal.

Barroso, 06 de abril de 2026.

Clarice Aparecida Nascimento de Araijo
Secretaria Municipal de Educacao

Praga Sant’Ana, 120 — Centro | Barroso/MG | 36.212-000 | (32) 3359-3000
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01- DO PREAMBULO

TERMO DE REFERENCIA

1.1 - Em razdo do disposto no artigo 6°, inciso XXIII da Lei Federal n°. 14.133/2021, e no artigo 40, do Decreto
Municipal n° 6.171 de 10 de Janeiro de 2024, cumpre-se apresentar o estudo preliminar denominado “Termo de
Referéncia” com o objetivo de reunir elementos necessarios e suficientes a caracterizacdo do objeto a ser
contratado, fornecendo subsidios para a montagem do plano de licitacdo e aquisi¢do a precos praticados no

mercado.

02- DO OBJETO

2.1 - Credenciamento de pessoa fisica ou juridica, para atuarem como oficineiros, desenvolvendo oficinas nas areas
pedagodgicas, terapéuticas, culturais, socioassistenciais ¢ na preparagdo para o mercado de trabalho, para atender a
demanda das Secretarias Municipais, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e informagdes
contidas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

03 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, QUANTIDADES E VALOR DE REFERENCIA

Item | Quant.

Unidade

Descricio

Valor por
Hora

1. 1.100

Horas

Artes com materiais reciclaveis - Certificado de formacao na area
Descrigao da atividade: Produzir objetos decorativos ou uteis, através de materiais
que normalmente iriam para o lixo, como: garrafas PET, caixas de leite, garrafas de
vidro, CDs, latas, dentre outros.

Praticar atividades com criatividade e técnicas diversas, com materiais reciclaveis,
que poderdo ser expostos em feiras e/ou eventos em geral.

R$ 35,00

2. 1.100

Horas

Artes com materiais reciclaveis - Comprovacao de trabalho na area de
atuacao

Descrigao da atividade: Produzir objetos decorativos ou uteis, através de materiais
que normalmente iriam para o lixo, como: garrafas PET, caixas de leite, garrafas de
vidro, CDs, latas, dentre outros.

Praticar atividades com criatividade e técnicas diversas, com materiais reciclaveis,
que poderdo ser expostos em feiras e/ou eventos em geral.

R$ 25,00

3. 400

Horas

Artes para Educacido Infantil - Licenciatura em Artes (Artes Visuais,
Musica, Danca ou Teatro), Licenciatura em Pedagogia, Curso de
extensao e especializacdes

Descrigao da atividade: O oficineiro de Artes na Educacao Infantil precisa de um
conhecimento em Artes, mas também de um bom entendimento sobre a pedagogia e
o desenvolvimento infantil, além de habilidades praticas, como criatividade,
planejamento e empatia. Essas competéncias garantirdo um ensino artistico que
apoie o desenvolvimento integral das criangas. Habilidades: conhecimento dos
processos de desenvolvimento infantil, criatividade e inovagdo, planejamento e
organiza¢do, dominio de diversas linguagens artisticas, empatia e paciéncia,
facilidade em trabalhar com materiais diversos, estimulo a expressdo e a
comunicag¢do, gestdo de sala de aula, atengdo a diversidade.

R$ 45,00

4. 700

Horas

Artesanato com EVA - Certificado de formacao na area

Descricao da atividade: Introducdo ao EVA: Apresentagdo das caracteristicas e
tipos de EVA, explicacdo sobre espessuras, cores ¢ acabamentos possiveis. Ensino
das Técnicas de Corte e Modelagem: Orientagdo sobre como cortar o EVA com
seguranca e precisdo, além de técnicas de modelagem para criar formas
tridimensionais. Pintura ¢ Acabamento: Técnicas de pintura ¢ detalhamento de

R§$ 35,00
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pecas em EVA utilizando tintas, canetas permanentes, carimbos e outros materiais
de acabamento. Criacdo de Pecas Personalizadas: Orientagdo na criagdo de pegas
como lembrancinhas de festas, flores de EVA, porta-retratos, enfeites de eventos, ¢
outros artigos decorativos e utilitarios.

700 Horas | Artesanato com EVA - Comprovacio de trabalho na area de atuacio R$ 25,00

Descricao da atividade: Introducdo ao EVA: Apresentagdo das caracteristicas e
tipos de EVA, explicacdo sobre espessuras, cores ¢ acabamentos possiveis. Ensino
das Técnicas de Corte e Modelagem: Orientagdo sobre como cortar o EVA com
seguranca e precisdo, além de técnicas de modelagem para criar formas
tridimensionais. Pintura e Acabamento: Técnicas de pintura e detalhamento de
pecas em EVA utilizando tintas, canetas permanentes, carimbos e outros materiais
de acabamento. Criagdo de Pecas Personalizadas: Orientagdo na criagdo de pegas
como lembrancinhas de festas, flores de EVA, porta-retratos, enfeites de eventos, ¢
outros artigos decorativos e utilitarios.

500 Horas | Artesanato com Feltro - Certificado de formacao na area R$ 35,00
Descricdo da atividade: A oficina de artesanato em feltro tem como foco o
desenvolvimento de habilidades manuais e criativas por meio da utilizagdo de um
material acessivel, pratico e facil de manusear. O trabalho desenvolvido nesse
workshop envolve a criacdo de pecgas unicas e personalizadas, promovendo o
aprendizado de técnicas de costura, bordado e customizagdo.

500 Horas | Artesanato com Feltro - Comprovacao de trabalho na area de atuacio R$ 25,00
Descrigao da atividade: A oficina de artesanato em feltro tem como foco o
desenvolvimento de habilidades manuais e criativas por meio da utilizagdo de um
material acessivel, pratico e facil de manusear. O trabalho desenvolvido nesse
workshop envolve a criagdo de pecas Unicas e personalizadas, promovendo o
aprendizado de técnicas de costura, bordado e customizagao.

1.000 Horas | Ballet - Certificado de formacéo na area e Comprovacio de trabalho na | R$ 45,00
area de atuacio

Descri¢ao da Atividade: Aulas de ballet infantil ensinam posi¢des basicas, como
caminhar esticando os pés, pular, girar e galopar. Os exercicios sdo apresentados de
forma ludica e afetiva, por exemplo, transformando cantigas em movimentos. S&do
utilizados elementos basicos da danga, barra de apoio, acessorios ludicos, e
ferramentas para equilibrio e elasticidade. E importante que o oficineiro tenha muita
responsabilidade, que as aulas sejam divertidas e prazerosas, que o ambiente seja
organizado e acolhedor e que as criangas tenham um periodo de adaptacio.

600 Horas | Biscuit - Certificado de formacao na area R$ 35,00
Descri¢ao da atividade: Modelagem dos mais diversos tipos de pegas através de
técnicas especificas utilizando como matéria-prima a porcelana fria; Realizacdo de
pinturas quando se usa massa de cor natural; Exposi¢do dos materiais em feiras e/ou
eventos em geral.

10.

600 Horas | Biscuit - Comprovacio de trabalho na area de atuacio R$ 25,00
Descri¢ao da atividade: Modelagem dos mais diversos tipos de pegas através de
técnicas especificas utilizando como matéria-prima a porcelana fria; Realizagdo de
pinturas quando se usa massa de cor natural; Exposi¢ao dos materiais em feiras e/ou
eventos em geral.

11.

220 Horas | Bordado, Croché e/ou Trico em geral - Certificado de formacio na area | RS 35,00
Descrigao das atividades: Desenvolver trabalhos através da transformacdo de linhas
em objetos. Propiciar atividades utilizando momentos de relaxamento que
melhoram a autoestima e aumentam a criatividade e desenvolver habilidades
manuais ¢ cognitivas.

12.

220 Horas | Bordado, Croché e/ou Trico em geral - Comprovac¢io de trabalho na | R$ 25,00
area de atuacio

Descrigdo das atividades: Desenvolver trabalhos através da transformagao de linhas
em objetos. Propiciar atividades utilizando momentos de relaxamento que
melhoram a autoestima e aumentam a criatividade e desenvolver habilidades
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manuais e cognitivas.

13.

500

Horas

Capoeira - Certificado de formaciio na area

Descrigao da atividade: Desenvolver os aspectos sociais ¢ cognitivos através da
musicalidade, brincadeira ¢ historia; Estimular a capacidade de expressdo individual
por meios de movimentos criativos; Propiciar atividades ludicas e criativas, através
de rodas de capoeira, despertando a criatividade, autodefesa e treinamento fisico;
Desdobramento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagcdes corporais e outras
dimensoes da cultura local;

R$ 35,00

14.

500

Horas

Capoeira - Comprovacio de trabalho na area de atuacao

Descri¢ao da atividade: Desenvolver os aspectos sociais ¢ cognitivos através da
musicalidade, brincadeira ¢ historia; Estimular a capacidade de expressdo individual
por meios de movimentos criativos; Propiciar atividades ludicas e criativas, através
de rodas de capoeira, despertando a criatividade, autodefesa e treinamento fisico;
Desdobramento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagcdes corporais e outras
dimensoes da cultura local;

R$ 25,00

15.

100

Horas

Chocolate - Certificado de formacao na area

Descrigdo da atividade: Desenvolver técnicas de receitas com chocolate, ensinando
os alunos a fazer ovos de pascoa, pirulitos, bombons e etc, bem como a manusear ¢
a executar receitas artesanais, comerciais ¢ industriais. Realizar a higienizag¢ao dos
utensilios utilizados.

R$ 35,00

16.

100

Horas

Chocolate - Comprovaciao de trabalho na area de atuacio

Descrigdo da atividade: Desenvolver técnicas de receitas com chocolate, ensinando
os alunos a fazer ovos de pascoa, pirulitos, bombons e etc, bem como a manusear e
a executar receitas artesanais, comerciais e industriais. Realizar a higieniza¢ao dos
utensilios utilizados.

R$ 25,00

17.

100

Horas

Confeitaria - Certificado de formacao na area

Descrigao da atividade: Desenvolver técnicas de confeitaria, ensinando os alunos a
fazer bolos, tortas, pudins, biscoitos e etc, bem como a manusear ¢ a executar
receitas artesanais, comerciais e industriais. Realizar a higienizagdo dos utensilios
utilizados.

R$ 35,00

18.

100

Horas

Confeitaria - Comprovacio de trabalho na area de atuacao

Descrigdo da atividade: Desenvolver técnicas de confeitaria, ensinando os alunos a
fazer bolos, tortas, pudins, biscoitos e etc, bem como a manusear e a executar
receitas artesanais, comerciais e industriais. Realizar a higieniza¢do dos utensilios
utilizados.

R$ 25,00

19.

40

Horas

Contacao de historia - Certificado de formacio na area

Descrigao da atividade: Introdugdo a Contacdo de Historias: Apresentacdo sobre a
importancia da oralidade na transmissdo de historias, com exemplos de diferentes
tipos de narrativas (lendas, fabulas, contos tradicionais, etc.). Técnicas de Contagdo
de Historias: Ensino de métodos narrativos, como o uso de gestos, expressoes
faciais, variagdo de vozes e ritmo, para tornar a narragdo mais cativante e
envolvente. Uso de Recursos Visuais e Sonoros: Exploracdo de fantoches, figuras,
objetos e sons que complementam a histéria e ajudam a criar um ambiente mais
imersivo. Leitura e Interacdo: Leitura de histdrias e participacdo ativa dos alunos
em dindmicas que promovem o envolvimento com o enredo, como perguntas e
discussoes sobre o contetido narrado. Contagdo de Histérias de Forma Interativa:
Estimulo a participagdo do publico, incentivando-os a se envolver na historia, seja
recriando cenas, alterando o final ou criando novas versdes da narrativa. Criagao
Coletiva de Historias: Orientagdo para a criacdo colaborativa de histérias,
incentivando a troca de ideias entre os participantes ¢ a construgdo conjunta de
enredos, personagens e cenarios.

R$ 35,00

20.

40

Horas

Contacio de historia - Comprovacgao de trabalho na area de atuagao
Descrigdo da atividade: Introdugdo a Contagdo de Historias: Apresentacdo sobre a

R$ 25,00
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importancia da oralidade na transmissdo de historias, com exemplos de diferentes
tipos de narrativas (lendas, fabulas, contos tradicionais, etc.). Técnicas de Contagdo
de Historias: Ensino de métodos narrativos, como o uso de gestos, expressoes
faciais, variagdo de vozes e ritmo, para tornar a narragdo mais cativante e
envolvente. Uso de Recursos Visuais e Sonoros: Exploracdo de fantoches, figuras,
objetos ¢ sons que complementam a histéria ¢ ajudam a criar um ambiente mais
imersivo. Leitura e Interagdo: Leitura de histérias e participagdo ativa dos alunos
em dindmicas que promovem o envolvimento com o enredo, como perguntas e
discussoes sobre o contetido narrado. Contagdo de Histérias de Forma Interativa:
Estimulo a participagdo do publico, incentivando-os a se envolver na historia, seja
recriando cenas, alterando o final ou criando novas versdes da narrativa. Criagdo
Coletiva de Historias: Orientacdo para a criacdo colaborativa de histdrias,
incentivando a troca de ideias entre os participantes e a constru¢do conjunta de
enredos, personagens e cenarios.

21.

100

Horas

Corte e costura - Certificado de formacio na area

Descrigao da atividade: Desenvolvimento de habilidades para forma e reforma,
mantendo a arte de unir tecidos; Apresentacdo de nocdes basicas de costura;
Desenvolvimento e aprimoramento de habilidades e técnicas.

R$ 35,00

22,

100

Horas

Corte e costura - Comprovacgao de trabalho na area de atuacio
Descrigao da atividade: Desenvolvimento de habilidades para forma e reforma,
mantendo a arte de unir tecidos; Apresentacdo de nocdes basicas de costura;
Desenvolvimento e aprimoramento de habilidades e técnicas.

R$ 25,00

23.

840

Horas

Culinaria - Certificado de formacao na area

Praticar atividade de cozinha experimental, com o objetivo de trazer para o
cotidiano receitas da culinaria local, além de orientar quanto ao preparo dos
alimentos, higienizacdo pessoal e do ambiente a ser utilizado. Trabalhar questdes
como a melhor selecdo de alimentos, cuidados na compra de hortalicas,
armazenamento de alimentos, uso da criatividade para lanches do dia a dia.
Explicitar meios de produgdo de alimentos de forma econdmica e através do
reaproveitamento dos alimentos.

R$ 35,00

24.

840

Horas

Culinaria - Comprovacao de trabalho na area de atuacao

Praticar atividade de cozinha experimental, com o objetivo de trazer para o
cotidiano receitas da culinaria local, além de orientar quanto ao preparo dos
alimentos, higienizagdo pessoal e do ambiente a ser utilizado. Trabalhar questdes
como a melhor selecdo de alimentos, cuidados na compra de hortaligas,
armazenamento de alimentos, uso da criatividade para lanches do dia a dia.
Explicitar meios de produgdo de alimentos de forma econdmica e através do
reaproveitamento dos alimentos.

R$ 25,00

25.

900

Horas

Danca - Certificado de formacio na area

Descri¢ao da atividade: Ensinar jovens, adultos e idosos a desenvolver corpo e
mente através das expressdes corporais ¢ manifestagdes culturais;, Propiciar
atividades ludicas e criativas, utilizando momentos de relaxamento, apreciagdo
sonora, jogos musicais, praticas de repertoério simples e faceis, estimulando o
desenvolvimento integral dos envolvidos; Proporcionar a todos os participantes,
igualmente, a oportunidade de participar do processo criativo de improvisagdo do
movimento ¢ da criagdo coreografica.

R$ 35,00

26.

900

Horas

Danca - Comprovacao de trabalho na area de atuacio

Descri¢ao da atividade: Ensinar jovens, adultos e idosos a desenvolver corpo e
mente através das expressdes corporais ¢ manifestagdes culturais; Propiciar
atividades ludicas e criativas, utilizando momentos de relaxamento, apreciagdo
sonora, jogos musicais, praticas de repertoério simples e faceis, estimulando o
desenvolvimento integral dos envolvidos; Proporcionar a todos os participantes,
igualmente, a oportunidade de participar do processo criativo de improvisagdo do
movimento ¢ da criagdo coreografica.

R$ 25,00

27.

100

Horas

Decupagem - Certificado de formacao na area

R§ 35,00
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Descrigao da atividade: O objetivo ¢ ensinar técnicas para personalizaciao de objetos
utilizando recortes de papéis e outros materiais decorativos, aplicados sobre
superficies como madeira, vidro, ceramica ¢ metais. A técnica ¢ simples, acessivel e
permite a criagdo de pegas Unicas e personalizadas, desenvolvendo a criatividade
dos participantes, a0 mesmo tempo em que promove habilidades manuais

28.

100

Horas

Decupagem - Comprovacio de trabalho na area de atuacio

Descrigao da atividade: O objetivo ¢ ensinar técnicas para personalizaciao de objetos
utilizando recortes de papéis e outros materiais decorativos, aplicados sobre
superficies como madeira, vidro, cerAmica e metais. A técnica ¢ simples, acessivel e
permite a criagdo de pegas Unicas e personalizadas, desenvolvendo a criatividade
dos participantes, a0 mesmo tempo em que promove habilidades manuais

R$ 25,00

29.

140

Horas

Design de sobrancelhas - Certificado de formacao na area

Descricéo da atividade: Desenvolver técnicas de design de sobrancelhas que ¢ um
procedimento personalizado que valoriza o olhar de cada pessoa. O profissional
analisa o rosto do cliente e identifica o formato de sobrancelha mais harmonico.
Com atividades praticas e teodricas que incluem acesso a equipamentos e
ferramentas necessarias.

R$ 35,00

30.

140

Horas

Design de sobrancelhas - Comprovacao de trabalho na area de atuacio
Descrigao da atividade: Desenvolver técnicas de design de sobrancelhas que ¢ um
procedimento personalizado que valoriza o olhar de cada pessoa. O profissional
analisa o rosto do cliente e identifica o formato de sobrancelha mais harmonico.
Com atividades praticas e teodricas que incluem acesso a equipamentos e
ferramentas necessarias.

R$ 25,00

31.

500

Horas

Doces - Certificado de formacao na area

Descrigdo da atividade: Desenvolver técnicas de doces, ensinando os alunos a fazer
doces e docinhos em geral, bem como a manusear ¢ a executar receitas artesanais,
comerciais ¢ industriais. Realizar a higienizacdo dos utensilios utilizados.

R$ 35,00

32.

500

Horas

Doces - Comprovacio de trabalho na iarea de atuacio

Descrigdo da atividade: Desenvolver técnicas de doces, ensinando os alunos a fazer
doces e docinhos em geral, bem como a manusear ¢ a executar receitas artesanais,
comerciais ¢ industriais. Realizar a higieniza¢@o dos utensilios utilizados.

R$ 25,00

33.

1.280

Horas

Educador Fisico - Licenciatura em Educacio Fisica, Pos-Graduacao e
Especializacoes, Aperfeicoamento e Extensio

Descrigao da atividade: O educador fisico sera responsavel por planejar, organizar,
orientar e executar atividades fisicas e esportivas, visando ao desenvolvimento
fisico, motor, social e psicologico dos participantes. O educador atuard com o
objetivo de promover a saide e o bem-estar por meio da pratica regular de
exercicios fisicos, adequados as necessidades e caracteristicas dos grupos atendidos.

RS 45,00

34.

100

Horas

Fuxico - Certificado de formacio na area

Descrigéo da atividade: A oficina de fuxico geralmente tem como objetivo ensinar
técnicas de costura manual para a confeccdo de pequenos adornos ou pegas
decorativas, utilizando retalhos de tecido. O trabalho desenvolvido envolve a
criagdo de fuxicos, que sdo flores ou formas feitas a partir de circulos de tecido
dobrado e costurados de maneira cuidada. Cada participante aprende o passo a
passo da produgio.

R$ 35,00

3S.

100

Horas

Fuxico - Comprovacao de trabalho na area de atuacio

Descricéo da atividade: A oficina de fuxico geralmente tem como objetivo ensinar
técnicas de costura manual para a confeccdo de pequenos adornos ou pecas
decorativas, utilizando retalhos de tecido. O trabalho desenvolvido envolve a
criagdo de fuxicos, que sdo flores ou formas feitas a partir de circulos de tecido
dobrado e costurados de maneira cuidada. Cada participante aprende o passo a
passo da produgdo.

R$ 25,00

36.

100

Horas

Grafite - Certificado de formacao na area
Descricdo da atividade: O oficineiro de grafite serd responsavel por ministrar

R$ 35,00
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oficinas de arte urbana, com foco na técnica de grafite, orientando os participantes
na criacdo de obras artisticas utilizando spray, pincéis, tintas e outros materiais
proprios dessa forma de expressdo. As oficinas tém como objetivo proporcionar
uma experiéncia pratica e criativa, desenvolvendo o interesse pela arte de rua e
estimulando a expressdo pessoal, a criagdo coletiva ¢ o desenvolvimento de
habilidades artisticas.

37.

100

Horas

Grafite - Comprovacao de trabalho na area de atuacao

Descri¢ao da atividade: O oficineiro de grafite sera responsavel por ministrar
oficinas de arte urbana, com foco na técnica de grafite, orientando os participantes
na criacdo de obras artisticas utilizando spray, pincéis, tintas e outros materiais
proprios dessa forma de expressdo. As oficinas tém como objetivo proporcionar
uma experiéncia pratica e criativa, desenvolvendo o interesse pela arte de rua e
estimulando a expressdo pessoal, a criagdo coletiva ¢ o desenvolvimento de
habilidades artisticas.

R$ 25,00

38.

100

Horas

Informatica - Curso técnico

Descri¢ao da atividade: Despertar a necessidade de desenvolver competéncias na
area da informatica; Promover a inclusdo digital e aumentar a autoestima, de forma
a combater a exclusdo; Desenvolver atividades voltadas para o conhecimento das
pecas fundamentais dos

computadores (hardware), funcionamento de cabos, fios e conexdes diversos,
navegacdo em paginas da internet, utilizacdo de softwares de edicdo de texto,
tabelas, graficos, calculos, edicdo de video e imagem, dentre outros.

R$ 35,00

39.

100

Horas

Informatica - Graduacio em areas de TI

Descrig¢ao da atividade: Despertar a necessidade de desenvolver competéncias na
area da informatica; Promover a inclusdo digital ¢ aumentar a autoestima, de forma
a combater a exclusdo; Desenvolver atividades voltadas para o conhecimento das
pecas fundamentais dos

computadores (hardware), funcionamento de cabos, fios e conexdes diversos,
navegacdo em paginas da internet, utilizacdo de softwares de edi¢do de texto,
tabelas, graficos, calculos, edi¢do de video e imagem, dentre outros.

RS 45,00

40.

870

Horas

Instrutor de Esportes - Comprovacio na area de atuacio

Descrigao da atividade: Desenvolver e ensinar a um grupo ou individuo as regras ¢
técnicas para praticar um esporte especifico, Desenvolver programas de treinamento
e instruir os participantes sobre regras e técnicas do esporte. Avaliar o
condicionamento fisico dos alunos e desenvolver planos de treino personalizados.
Promover habitos saudaveis, como alimentagdo adequada e exercicios regulares.
Garantir seguranca durante as atividades e seguir procedimentos de emergéncia.

R$ 25,00

41.

870

Horas

Instrutor de Esportes - Certificado de formacio na area.

Descrigao da atividade: Desenvolver e ensinar a um grupo ou individuo as regras ¢
técnicas para praticar um esporte especifico, Desenvolver programas de treinamento
e instruir os participantes sobre regras e técnicas do esporte. Avaliar o
condicionamento fisico dos alunos e desenvolver planos de treino personalizados.
Promover habitos saudaveis, como alimentagdo adequada e exercicios regulares.
Garantir seguranca durante as atividades e seguir procedimentos de emergéncia.

R$ 35,00

42.

50

Horas

Jogos e brincadeiras - Formacao Técnica, Certificado de formaciao na
area

Descrig¢ao da atividade: Desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento
integral das criangas, promovendo a aprendizagem por meio de atividades ludicas
que estimulam a imaginagdo, a interagdo social, a coordenagao motora e a cognigao.
Habilidades: conhecimento do desenvolvimento infantil, entendimento das fases do
desenvolvimento, adequacdo das brincadeiras, criacdo de atividades ludicas,
exploracdo de novas formas de brincar, habilidade em planejamento e organizagao,
planejamento de oficinas de jogos, trabalho em equipe e socializa¢do, mediagdo de

R$ 35,00
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conflitos, dominio de diversos tipos de jogos: jogos fisicos e motores, jogos de
mesa e simbolicos, jogos cooperativos e educativos, capacidade de avaliar e
observar o processo de aprendizagem, observagdo das interagdes, organizagdo do
espago ¢ materiais, seguranga nas atividades. O oficineiro de jogos e brincadeiras na
Educac@o Infantil precisa de uma formagdo académica solida (geralmente em
Pedagogia, Educagdo Fisica ou areas afins), aliada a habilidades praticas como
criatividade, planejamento, empatia ¢ dominio de diferentes jogos e brincadeiras.
Além disso, o aperfeigoamento continuo por meio de cursos de extensdo e
especializacdo ¢ fundamental para que o profissional possa oferecer experiéncias
ludicas enriquecedoras que favoregam o desenvolvimento integral das criancas

43.

100

Horas

Lacos de Fita - Certificado de formacao na area

Descrig¢ao da atividade: A oficina de lagos de fitas ¢ uma atividade artesanal que
ensina aos participantes a criagdo de lagos decorativos utilizando diferentes tipos de
fitas. Essa técnica simples e acessivel permite a confecgdo de lagos em diversos
formatos e tamanhos, que podem ser aplicados em acessérios, roupas, presentes,
decoragdo de festas e muito mais. O workshop foca em desenvolver a coordenagéo
motora, a criatividade e as habilidades manuais dos participantes, a0 mesmo tempo
em que oferece a possibilidade de criar pecas personalizadas e Unicas.

R$ 35,00

44.

100

Horas

Lacos de Fita - Comprovacao de trabalho na area de atuacao

Descri¢ao da atividade: A oficina de lagos de fitas ¢ uma atividade artesanal que
ensina aos participantes a criagdo de lagos decorativos utilizando diferentes tipos de
fitas. Essa técnica simples e acessivel permite a confecgdo de lagos em diversos
formatos e tamanhos, que podem ser aplicados em acessérios, roupas, presentes,
decoragdo de festas e muito mais. O workshop foca em desenvolver a coordenagéo
motora, a criatividade e as habilidades manuais dos participantes, a0 mesmo tempo
em que oferece a possibilidade de criar pecas personalizadas e Unicas.

R$ 25,00

45.

150

Horas

Manicure e pedicure - Certificado de formacio na area

Ministrar aulas sobre esmaltacdo de unhas dos dedos das maos e dos pés;
Apresentar técnicas de limpeza, corte ¢ molde das unhas; Ensinar técnicas de
preparacdo, limpeza ¢ esterilizagdo de materiais antes do uso;

R$ 35,00

46.

150

Horas

Manicure e pedicure - Comprovacio de trabalho na area de atuacao
Ministrar aulas sobre esmaltagdo de unhas dos dedos das médos e dos pés;
Apresentar técnicas de limpeza, corte ¢ molde das unhas; Ensinar técnicas de
preparagdo, limpeza e esterilizagdo de materiais antes do uso;

R$ 25,00

47.

150

Horas

Maquiagem - Certificado de formacio na area

Apresentar aos alunos conhecimentos acerca dos materiais que serdo utilizados
durante o curso, identificando suas func¢des; Determinar as praticas adequadas para
utilizacdo do material e a aplicagdo correta de

acordo com a iluminacdo, ambiente etc. Aplicar maquiagem simples e complexa
conforme necessario; Ensinar sobre a remog¢do adequada da maquiagem; Limpar e
cuidar dos aplicadores e instrumentos de maquiagem;

R$ 35,00

48.

150

Horas

Maquiagem - Comprovacio de trabalho na area de atuacio

Apresentar aos alunos conhecimentos acerca dos materiais que serdo utilizados
durante o curso, identificando suas fung¢des; Determinar as praticas adequadas para
utilizacdo do material e a aplicagdo correta de

acordo com a iluminacdo, ambiente etc. Aplicar maquiagem simples e complexa
conforme necessario; Ensinar sobre a remog¢do adequada da maquiagem; Limpar e
cuidar dos aplicadores e instrumentos de maquiagem;

R$ 25,00

49.

1.180

Horas

Miisica, Canto e/ou Coral - Certificado de formacao na area

Descrigao das atividades: Oportunizar o aperfeicoamento de novos cantores ¢ atores
através da pratica de canto em grupo, jogos teatrais, expressao corporal, técnicas de
respiragdo ¢ de musicalizagdo; Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciagdo sonora, jogos ¢ brincadeiras musicais,
praticas de repertorio simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do
estudante, através do autoconhecimento, autoconfianca e autoestima; Consagrar

R$ 35,00
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vivéncias artisticas e experiéncias corporais através da oficina de Canto
Coral.

50.

1.180

Horas

Misica, Canto e/ou Coral - Licenciatura em musica

Descrigao das atividades: Oportunizar o aperfeicoamento de novos cantores ¢ atores
através da pratica de canto em grupo, jogos teatrais, expressao corporal, técnicas de
respiracdo e de musicalizacdo; Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciacdo sonora, jogos ¢ brincadeiras musicais,
praticas de repertorio simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do
estudante, através do autoconhecimento, autoconfianca e autoestima; Consagrar
vivéncias artisticas e experiéncias corporais através da oficina de Canto

Coral.

RS 45,00

51.

100

Horas

Padaria - Certificado de formacao na area

Descrigao da atividade: Desenvolver técnicas de panificagdo, ensinando os alunos a
fazer paes, quitandas, etc, bem como a manusear ¢ a executar receitas artesanais,
comerciais e industriais. Realizar a higienizac¢@o dos utensilios utilizados.

R$ 35,00

52.

100

Horas

Padaria - Comprovaciao de trabalho na area de atuacao

Descrigao da atividade: Desenvolver técnicas de panificagdo, ensinando os alunos a
fazer paes, quitandas, etc, bem como a manusear e a executar receitas artesanais,
comerciais ¢ industriais. Realizar a higieniza¢do dos utensilios utilizados.

R$ 25,00

53.

100

Horas

Percussiao e/ou Fanfarra - Certificado de formacao na area

Descrigao das atividades: Assegurar encontros musicais onde serdo realizadas
atividades coletivas ¢ dindmicas, utilizando instrumentos de percussdo
convencional, instrumentos de sopro, entre outros alternativos. Trabalhar a
percep¢do musical e a musicalidade dos participantes, bem como o conhecimento
de ritmos e estilos musicais da cultura popular. Assegurar encontros musicais onde
serdo realizadas atividades coletivas e dinamicas, utilizando instrumentos de
percussdo convencional, alternativos ou movimentos de percussdo corporal;
Trabalhar a percep¢do musical e a musicalidade dos participantes, bem como o
conhecimento de ritmos e estilos musicais da cultura popular;

Tratar ritmos tanto que permeiam as manifestagdes da cultura popular brasileira (o
samba, o0 samba reggae, o coco de roda, a ciranda, o0 maracatu) como outros ritmos
da musica popular (rock, funk music, dentre outros), para trazer uma diversidade
musical para o grupo e dar suporte para a realizac¢@o de intervengoes artisticas.

R$ 35,00

54.

100

Horas

Percussiao e/ou Fanfarra - Comprovacio de trabalho na area de
atuacao

Descri¢ao das atividades: Assegurar encontros musicais onde serdo realizadas
atividades coletivas e dinamicas, utilizando instrumentos de percussdo
convencional, instrumentos de sopro, entre outros alternativos. Trabalhar a
percepgdo musical e a musicalidade dos participantes, bem como o conhecimento
de ritmos e estilos musicais da cultura popular. Assegurar encontros musicais onde
serdo realizadas atividades coletivas e dindmicas, utilizando instrumentos de
percussdo convencional, alternativos ou movimentos de percussio corporal;
Trabalhar a percep¢do musical e a musicalidade dos participantes, bem como o
conhecimento de ritmos e estilos musicais da cultura popular;

Tratar ritmos tanto que permeiam as manifestagdes da cultura popular brasileira (o
samba, o samba reggae, o coco de roda, a ciranda, o maracatu) como outros ritmos
da musica popular (rock, funk music, dentre outros), para trazer uma diversidade
musical para o grupo e dar suporte para a realizacdo de intervengdes artisticas.

R$ 25,00

5S.

160

Horas

Pilates - Certificacdo especifica em Pilates

Descri¢do das atividades: O oficineiro de pilates sera responsavel por planejar,
conduzir e orientar aulas de pilates com o objetivo de promover o bem-estar fisico ¢
mental dos participantes. As oficinas terdo como foco o fortalecimento muscular,
melhora da flexibilidade, postura e respiragdo, por meio de exercicios de baixo
impacto que envolvem tanto movimentos controlados quanto exercicios de
alongamento. O trabalho serd realizado em conformidade com os principios do

R$ 35,00
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pilates, respeitando as limitagdes e necessidades dos participantes.

56.

600

Horas

Pintura artistica - Certificado de formacao na area

Descrigdo das atividades: O oficineiro de pintura artistica serd responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura, com o objetivo de incentivar a
expressao artistica dos participantes, por meio de técnicas variadas e da exploragdo
de diferentes estilos e materiais. As oficinas deverdo fomentar a criatividade, o
desenvolvimento de habilidades técnicas e a apreciacdo das artes visuais,
estimulando os participantes a expressarem suas ideias e emocdes através da
pintura.

R$ 35,00

57.

600

Horas

Pintura artistica - Comprovacio de trabalho na area de atuacio
Descri¢do das atividades: O oficineiro de pintura artistica serd responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura, com o objetivo de incentivar a
expressdo artistica dos participantes, por meio de técnicas variadas e da exploragéo
de diferentes estilos e materiais. As oficinas deverdo fomentar a criatividade, o
desenvolvimento de habilidades técnicas e a apreciacdo das artes visuais,
estimulando os participantes a expressarem suas ideias e emocdes através da
pintura.

R$ 25,00

58.

600

Horas

Pintura em MDF - Certificado de formacio na area

Descrigao das atividades: O oficineiro de pintura em MDF sera responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura e decoragdo em MDF (Medium
Density Fiberboard), utilizando técnicas especificas para transformar pecas de MDF
em itens artisticos e funcionais. A oficina buscara promover a criatividade, o
desenvolvimento de habilidades manuais e a expressdo artistica por meio da pintura
em superficie de MDF, proporcionando aos participantes a oportunidade de
produzir objetos decorativos ou utilitarios personalizados.

R$ 35,00

59.

600

Horas

Pintura em MDF - Comprovacao de trabalho na area de atuaciao
Descrigao das atividades: O oficineiro de pintura em MDF serd responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura e decoragdo em MDF (Medium
Density Fiberboard), utilizando técnicas especificas para transformar pecas de MDF
em itens artisticos e funcionais. A oficina buscara promover a criatividade, o
desenvolvimento de habilidades manuais e a expressdo artistica por meio da pintura
em superficie de MDF, proporcionando aos participantes a oportunidade de
produzir objetos decorativos ou utilitarios personalizados.

R$ 25,00

60.

200

Horas

Pintura em tecido - Certificado de formacio na area

Descrigao das atividades: O oficineiro de pintura em tecido serd responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura artistica em tecido, com o
objetivo de proporcionar aos participantes a oportunidade de aprender e desenvolver
habilidades na técnica de pintura em tecidos. As oficinas focardo em ensinar
técnicas diversas para a decoracdo de pecas té€xteis, como camisetas, pano de prato,
toalhas, almofadas e outros itens, estimulando a criatividade, o design personalizado
¢ a expressdo artistica dos participantes.

R$ 35,00

61.

200

Horas

Pintura em tecido - Comprovacao de trabalho na area de atuacao
Descri¢do das atividades: O oficineiro de pintura em tecido sera responsavel por
planejar, coordenar e conduzir oficinas de pintura artistica em tecido, com o
objetivo de proporcionar aos participantes a oportunidade de aprender e desenvolver
habilidades na técnica de pintura em tecidos. As oficinas focardo em ensinar
técnicas diversas para a decoracdo de pecas té€xteis, como camisetas, pano de prato,
toalhas, almofadas e outros itens, estimulando a criatividade, o design personalizado
¢ a expressdo artistica dos participantes.

R$ 25,00

62.

200

Horas

Rugby - Certificado de formacio na area

Descrigao da atividade: Desenvolver e ensinar a um grupo ou individuo as regras ¢
técnicas para praticar Rugby. O rugby é um esporte de contato fisico intenso,
disputado com uma bola oval, onde o objetivo ¢é levar a bola até a linha de fundo
adversaria (try). Originario da Inglaterra (1823), destaca-se pelo trabalho em
equipe, estratégia e valores como respeito e disciplina. As principais modalidades

R$ 35,00
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sdo o Rugby XV (15 jogadores) e o Rugby Sevens (7 jogadores), sendo este tltimo
olimpico.

63.

200

Horas

Rugby - Comprovacio de trabalho na area de atuacio

Descrigao da atividade: Desenvolver e ensinar a um grupo ou individuo as regras ¢
técnicas para praticar Rugby. O rugby é um esporte de contato fisico intenso,
disputado com uma bola oval, onde o objetivo ¢é levar a bola até a linha de fundo
adversaria (try). Originario da Inglaterra (1823), destaca-se pelo trabalho em
equipe, estratégia e valores como respeito e disciplina. As principais modalidades
sdo o Rugby XV (15 jogadores) e o Rugby Sevens (7 jogadores), sendo este tltimo
olimpico.

R$ 25,00

64.

100

Horas

Salgados - Certificado de formacao na area

Descrigao da atividade: Desenvolver técnicas de salgados, ensinando os alunos a
fazer salgados em geral, , bem como a manusear e a executar receitas artesanais,
comerciais ¢ industriais. Realizar a higieniza¢@o dos utensilios utilizados.

R$ 35,00

65.

100

Horas

Salgados - Comprovacao de trabalho na area de atuacio

Descrig¢ao da atividade: Desenvolver técnicas de salgados, ensinando os alunos a
fazer salgados em geral, , bem como a manusear € a executar receitas artesanais,
comerciais ¢ industriais. Realizar a higienizacdo dos utensilios utilizados.

R$ 25,00

66.

160

Horas

Taekwondo - Certificado de formacio na area

Descrigao da atividade: O objetivo é promover a pratica esportiva como ferramenta
de desenvolvimento fisico, emocional e social. Voltada para [criangas, adolescentes,
jovens e/ou adultos — adaptar conforme o publico-alvo], a atividade oferece uma
introdug@o ao Tackwondo, arte marcial coreana reconhecida mundialmente por seus
principios de disciplina, respeito e autocontrole. Durante a oficina, os participantes
aprenderdo fundamentos basicos da modalidade, incluindo técnicas de chutes,
socos, posturas, defesas, além de noc¢des de ética marcial e valores como respeito,
perseveranga e cortesia. As aulas serdo conduzidas por profissional qualificado e
adaptadas as faixas etarias e niveis de habilidade dos participantes

35,00

67.

160

Horas

Taekwondo - Comprovacgao de trabalho na area de atuacgéao

Descrigao da atividade: O objetivo é promover a pratica esportiva como ferramenta
de desenvolvimento fisico, emocional e social. Voltada para [criangas, adolescentes,
jovens e/ou adultos — adaptar conforme o publico-alvo], a atividade oferece uma
introdug@o ao Tackwondo, arte marcial coreana reconhecida mundialmente por seus
principios de disciplina, respeito e autocontrole. Durante a oficina, os participantes
aprenderdo fundamentos bésicos da modalidade, incluindo técnicas de chutes,
socos, posturas, defesas, além de noc¢des de ética marcial e valores como respeito,
perseveranga e cortesia. As aulas serdo conduzidas por profissional qualificado e
adaptadas as faixas etarias e niveis de habilidade dos participantes

25,00

68.

1.300

Horas

Teatro - Curso técnico em Artes Cénicas e ou certificado de formacao
na area

Descrig¢ao da atividade: Desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento
das criangas, proporcionando um ambiente ladico, criativo e expressivo. O teatro é
uma excelente ferramenta para trabalhar a comunicagdo, a criatividade, a
imaginacdo e o desenvolvimento social e emocional das criangas, além de ajudar a
promover a autoestima e a empatia. Para atuar nessa area, o educador precisa de
uma combinag¢@o de habilidades pedagdgicas, artisticas e interpessoais. Habilidades:
criatividade e improvisacdo, inovagdo nas atividades, comunicagdo, expressdo
verbal e ndo verbal, escuta ativa, planejamento de atividades ludicas e pedagogicas,
adaptagdo das atividades, empatia e sensibilidade emocional, leitura emocional das
criangas, valorizagdo das expressodes individuais, gestdo do grupo e ambiente de
trabalho, gestdo da sala de aula, promog¢do de um ambiente seguro e inclusivo,
conhecimento sobre técnicas teatrais, dominio de jogos e exercicios teatrais,
exploracdo de personagens ¢ emogdes, estimulo ao trabalho em equipe ¢
cooperagdo, desenvolvimento de habilidades sociais, promog¢do da convivéncia
social, capacidade de motivar e engajar, incentivo a participacdo ativa, recompensa

R$ 35,00
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positiva, flexibilidade e adaptag@o, adaptacdo das atividades conforme o grupo,
gerenciamento de imprevistos. O oficineiro de teatro na educagdo deve ser uma
pessoa criativa, empatica, comunicativa ¢ paciente, capaz de planejar ¢ adaptar
atividades de teatro que promovam o desenvolvimento integral das criangas. ao
focar no ludico e na expressdo, ele ajuda as criangas a se comunicarem melhor, a
entenderem suas emocgdes ¢ a desenvolverem habilidades sociais essenciais para a
vida.

69.

320

Horas

Teclado - Certificado de formacao na area

Descrigdo da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais e especificas relacionadas & musicalidade com o foco na
execu¢do musical do teclado; Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciagdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga e autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenagdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

expressivo e pratico.

R$ 35,00

70.

320

Horas

Teclado - Comprovaciao de trabalho na area de atuacao

Descrigdo da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais e especificas relacionadas & musicalidade com o foco na
execucdo musical do teclado; Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciagdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga e autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenagdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

expressivo e pratico.

R$ 25,00

71.

320

Horas

Violao - Certificado de formac¢ao na area

Descri¢do da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais e especificas relacionadas & musicalidade com o foco na
execucdo musical do violdo. Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciacdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga e autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenagdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

expressivo e pratico.

R$ 35,00

72.

320

Horas

Violao - Comprovacao de trabalho na area de atuacio

Descrigdo da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais e especificas relacionadas & musicalidade com o foco na
execucdo musical do violdo. Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciacdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga ¢ autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenagdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

expressivo e pratico.

R$ 25,00

73.

320

Horas

Violino - Certificado de formacao na area

Descrigao da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais e especificas relacionadas a musicalidade com o foco na
execucdo musical do violino. Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciacdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga ¢ autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenacdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

eXpressivo e pratico.

R$ 35,00

74.

320

Horas

Violino - Comprovacio de trabalho na area de atuacio
Descri¢ao da atividade: Trabalhar todas as potencialidades do instrumento,
habilidades gerais ¢ especificas relacionadas & musicalidade com o foco na

R$ 25,00
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execucdo musical do violino. Propiciar atividades ludicas e criativas, utilizando
momentos de relaxamento, apreciacdo sonora, jogos musicais, praticas de repertorio
simples e faceis, estimulando o desenvolvimento integral do estudante, através do
autoconhecimento, autoconfianga e autoestima. Auxiliar no desenvolvimento da
coordenagdo motora e cognitiva, raciocinio logico,

expressivo e pratico.

75. 600 Horas | Xadrez - Certificado de formacao na area. R$ 35,00
Descrigdo da atividade: Ha séculos, essa arte milenar de tabuleiro vem cativando
jogadores de todas as idades. Quanto mais cedo se comega, mais facil é entender os
movimentos e as estratégias em busca da vitoria.Porém ,muito além dos seus
aspectos competitivos, o xadrez tem um grande impacto no desenvolvimento
humano. Ele ¢ uma ferramenta de aprendizado, inclusdo e transformagdo. Ao
incentivar habilidades como o pensamento critico, a tomada de decisdes ¢ a
resolucdo de problemas, ele ajuda na formagdo de jovens e criangas. Na oficina de
xadrez, criangas ¢ jovens aprendem desde regras basicas a estratégias avangadas no
jogo. Assim,elas desenvolvem capacidades fundamentais no desenvolvimento
humano e intelectual. Além disso, ele reforca o senso de responsabilidade e melhora
a autoestima das criangas.

76. 600 Horas | Xadrez - Comprovaciao de trabalho na area de atuacao R$ 25,00
Descrigdo da atividade: Ha séculos, essa arte milenar de tabuleiro vem cativando
jogadores de todas as idades. Quanto mais cedo se comega, mais facil é entender os
movimentos ¢ as estratégias em busca da vitéria.Porém ,muito além dos seus
aspectos competitivos, o xadrez tem um grande impacto no desenvolvimento
humano. Ele ¢ uma ferramenta de aprendizado, inclusdo e transformagdo. Ao
incentivar habilidades como o pensamento critico, a tomada de decisdes ¢ a
resolucdo de problemas, ele ajuda na formagdo de jovens e criangas. Na oficina de
xadrez, criangas e jovens aprendem desde regras basicas a estratégias avangadas no
jogo. Assim,elas desenvolvem capacidades fundamentais no desenvolvimento
humano e intelectual. Além disso, ele reforca o senso de responsabilidade e melhora
a autoestima das criangas.

77. 600 Horas | Yoga - Certificacdo de Formacio de Instrutores (RYT - Registered | RS 35,00
Yoga Teacher), Formacao de instrutor de yoga

Descricdo da atividade: O oficineiro de yoga sera responsavel por planejar,
coordenar ¢ conduzir as aulas de yoga, com o objetivo de promover o bem-estar
fisico, mental e emocional dos participantes. As oficinas de yoga terdo foco no
desenvolvimento da flexibilidade, forga, respiracdo consciente e no alivio do
estresse, utilizando posturas (asanas), técnicas de respiracdo (pranayamas) e praticas
de meditacdo para proporcionar uma experiéncia completa de integracdo corpo-
mente.

04 - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 - As propostas de Oficina deverdo ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a experimentagdo, vivéncia
e/ou a reflexdo acerca dos seus contetidos.

4.2 - As Oficinas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer também aos sabados, nos espagos
disponibilizados para esta finalidade pelos responsaveis das Secretarias, a quem caberd, juntamente com o Oficineiro,
definir a grade de horarios.

4.3 - As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas de acordo com a demanda.

4.4 - Desde que a formacdo seja compativel, 0 mesmo profissional podera ministrar mais de uma oficina, somando a
carga horaria, unificando o contrato.

4.5 — E vedada a inscri¢do, de candidato, que ndo comprove habilitagdo para conhecimento dentro da éarea.

05 - DA MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA
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5.1 - E de grande importancia as oficinas para a comunidade, seja pela fungdo social, cultural, educacional ou
emotiva. Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas relacionadas no item 3,
desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza das oficinas. Essas oficinas serdo
praticas proporcionando vivéncias culturais, ludicas, terapéuticas, socioeducacional e socioassistencial, além de
oficinas com o objetivo de inserir os usudrios no mercado de trabalho. Estas serdo desenvolvidas como estratégia
para alcangar os objetivos especificos do servico, buscando estimular a criatividade, propiciar aos usudrios acesso
aos servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas e culturais. Assim, podemos dizer que
as oficinas sdo estratégias para a integracao e eixos do servico com os temas abordados e contribuem para reforgar a
adesdo e o compromisso dos usudrios com o servico. Por meio do acesso dos usudrios a arte, a cultura, busca-se
ampliar as oportunidades para a inclusdo social.

06 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 - 6.1 - O art. 74, inciso IV da Lei n° 14.133/2021 fala diretamente da hipdtese da inexigibilidade para a
contratagdo de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(-

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento; Ressalte-se que o art. 6°, XLIII, da
Lei n® 14.133/2021 nos traz a defini¢do de credenciamento, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(-

XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento piblico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no
o6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

6.2 - Nesse sentido, o Credenciamento ¢ uma forma de contratag@o direta denominado como “procedimento auxiliar
de licitacao” pelo art. 78 da Lei 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratagdo sem licitacdo prévia, nos
casos em que exista inviabilidade de competi¢ao. Tal procedimento auxiliar se da no d&mbito do 6rgdo que faz um
Chamamento Publico, com pardmetros a serem seguidos ¢ observados por todos os que queiram participar, ficando
abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a abertura de licitacdo.

6.3 - No inciso I do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipdtese de utilizagao do credenciamento
que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo: I - paralela e ndo excludente:
caso em que ¢ viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagdes simultdneas em condigdes
padronizadas; Sendo assim, parece claro que, se a Administragdo convoca profissionais dispondo-se a contratar todos
os interessados que preencham os requisitos por ela exigidos, e por um prego previamente definido no préprio ato do
chamamento, torna-se invidvel a competi¢cdo entre os mesmos, uma vez que nao ha critério justo que propicie a
competigao.

6.4 - O credenciamento possibilita a contratacdo de todos os interessados que preencham as condigdes do Termo,
além de ser viavel em fungao da desburocratizagdo de processos licitatdrios, a sua pratica ¢ viavel economicamente,
pois o valor a ser pago pela prestagdo do servigo ja estd previamente estabelecido pela propria Administragdo por
credenciar varios interessados, o que proporcionara ao Municipio de Barroso um melhor atendimento as finalidades
organizacionais, politicas e sociais do evento, para diversas a¢des da Prefeitura.

6.5 - Por fim credenciar profissionais que contribuam com o desenvolvimento das oficinas com capacidade para gerir
as mesmas, dentro de cada especificidade, conforme determinado neste Estudo. As oficinas sdo de acesso gratuito a
populagdo e terdo lugar proprio, devendo estes serem divulgados pelas Secretarias responsaveis pelas mesmas.
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07 - DO PARCELAMENTO DO OBJETO

7.1 - Nos termos do §2° inciso II e III do art. 40 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a presente contratacdo sera
subdividida em tantas parcelas quanto necessario para o aproveitamento das peculiaridades do mercado local,
ampliacao da competi¢do com vistas a economicidade.

7.2 - Neste sentido, havera o parcelamento da solugdo e, portanto, a contratag@o sera por ITENS, considerando que
o objeto ¢ divisivel.

08 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

8.1 - 2.1Credenciamento de pessoa fisica ou juridica, para atuarem como oficineiros, desenvolvendo oficinas nas
areas pedagogicas, terapéuticas, culturais, socioassistenciais e na preparagdo para o mercado de trabalho, visando a
inser¢do de praticas educacionais, culturais, além de incentivar a ressocializacdo e inser¢do individual em grupos, o
agir e o pensar coletivo. O municipio nao possui tais profissionais em seu quadro de funcional.

8.2- O credenciamento significa a inclusdo do(s) interessado(s) no cadastro que ficara a disposi¢do do Municipio de
Barroso - MG, até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, mediante concordancia das partes e interesse
publico, conforme art. 105 e 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3 - A Secretaria Municipal de Educagdo com o intuito de fornecer uma educacdo de qualidade desde os anos
iniciais, ¢ fundamental articular um plano de trabalho que apresente aspectos gerenciais e pedagdgicos. Isso porque a
unidade escolar necessita acompanhar a vida do aluno em relagdo a presenga, interesses, desempenhos e, a partir
desses dados, construir um plano que oriente as atividades do periodo integral.

A educacdo integral no Brasil ¢ abordada principalmente pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), a Lei n° 9.394/1996, que estabelece principios gerais para a educagdo no pais, incluindo a possibilidade de
escolas oferecerem atividades de educacdo de forma integrada.

Além disso, a Lei n® 11.274/2006 também trata da ampliagdo da carga horaria do ensino fundamental, estabelecendo
a possibilidade de escolas oferecerem uma jornada escolar mais ampla, que se aproxima da educacao integral.

Um outro marco importante ¢ a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2009, que define diretrizes nacionais para a educagdo
integral, promovendo uma articulag@o entre os saberes académicos e as experiéncias socioemocionais e culturais dos
alunos, com o objetivo de ampliar as oportunidades de aprendizagem.

Com base nas legislacdes que regem nosso sistema de ensino e nas atividades oferecidas ¢ possivel construir um
plano de trabalho pedagbgico que busque alcangar os objetivos apresentados pelo Programa de Ensino Integral do
Municipio. Algo importante a ressaltar quando falamos em educagdo integral ¢ o foco no pleno desenvolvimento
intelectual, fisico, social, cultural e emocional das criancas e dos jovens.

A inclusdo de oficinas na educagdo infantil ¢ de suma importancia para o desenvolvimento integral das criangas, pois
essas praticas promovem ndo apenas o aprendizado artistico, mas também o fortalecimento de competéncias
cognitivas, motoras e sociais fundamentais nesta fase da vida.

Desenvolvimento Cognitivo € Emocional: As atividades artisticas, como musica e dan¢a, ajudam a melhorar a
concentragdo, a memoria e a criatividade das criangas, estimulando o raciocinio logico e a resolucdo de problemas.
Além disso, a expressdo artistica oferece uma forma tnica de as criangas se comunicarem, permitindo-lhes explorar e
compreender suas emogdes de maneira saudavel.

Inclusdo e Diversidade Cultural: As oficinas de arte, musica ¢ danca podem ser espacos para a valorizagdo e o
reconhecimento da diversidade cultural. Ao trabalharem com diferentes estilos musicais, manifestagdes culturais e
técnicas artisticas, as criangas t€ém a oportunidade de ampliar sua visdo de mundo, respeitar e celebrar as diferencas
culturais, promovendo a inclusdo e o respeito a diversidade.

Integragdo Social e Trabalho em Grupo: Essas atividades estimulam a socializacdo e o trabalho em grupo,
promovendo a empatia e o respeito mituo. A danga e a musica, por exemplo, exigem que as criancas colaborem e
compartilhem ideias, o que fortalece a capacidade de comunicagdo ¢ a cooperacdo. Essas experiéncias contribuem
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para a formagdo de um ambiente mais harmonioso, tanto na sala de aula quanto no contexto social.

Desenvolvimento Motor e Psicomotor: A danga e a musica contribuem de maneira significativa para o
desenvolvimento motor das criangas, estimulando a coordenacdo motora, o equilibrio e a percepcdo espacial. Além
disso, as atividades artisticas favorecem a expressdo corporal, o que € essencial para o desenvolvimento fisico e
emocional da crianga, principalmente na fase inicial de seu crescimento.

Potencializacdo da Aprendizagem: As artes t€m um impacto direto na aprendizagem global das criancas. Através
dessas oficinas, as criangas sdo estimuladas a pensar de maneira criativa e a experimentar novas formas de
aprendizagem, o que pode refletir positivamente nas demais areas do conhecimento. As criangas que tém acesso a
arte, musica e danga tendem a se tornar mais engajadas e motivadas nas atividades escolares.

Portanto, a implementagdo de oficinas diversificadas na educacdo infantil ndo s6 complementa, mas também
enriquece o processo pedagogico, proporcionando uma formagdo mais completa e integrada para as criangas. Estas
oficinas contribuem para o desenvolvimento de habilidades essenciais para a formacdo de cidaddos criticos, criativos
e respeitosos, além de potencializar a aprendizagem de maneira ludica e prazerosa.

8.4 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como projeto a cultura viva , onde a secretaria oferece aulas
gratuitas de danga e musica buscando incentivar culturalmente os municipes deixando um legado cultural para isso
faz-se necessario a contrata¢ao de oficineiros para ministrar as aulas.

8.5 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS e projetos tem como objetivos por meio

da disponibilizacdo das oficinas:

v' Complementar o trabalho social com as familias ou usuério individual, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

v' Prevenir a institucionalizagdo e a segregac¢do de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

v' Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de
assisténcia social nos territorios;

v' Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;

v’ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

v' Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

8.6 - A Secretaria Municipal de Saude tem como objetivo ampliar a oferta das agdes e atividades de promocao e
prevengio da saude fisica, emocional e mental dos usuarios do Sistema Unico de Saude, abrangendo todos os
publicos, como estratégia essencial para promover o bem-estar geral ¢ melhorar a qualidade de vida da comunidade e
também pela necessidade da contratagdo de profissionais qualificados e/ou especializados para ministrar as diversas
oficinas que irdo atender o Centro de Atencdo Psicossocial, Centro de Convivéncia Social e Programa Saude da
Familia. As oficinas asseguram compartilhamento de experiéncias, além de efetividade e reabilitacdo, fortalecendo
0s usuarios e proporcionando agdes que viabilizem o exercicio do autocontrole, autoconhecimento, melhor expressao
dos sentimentos e enfrentamento a crise.

8.7 - Justifica-se a contratagdo dos Oficineiros para atender as escolinhas esportivas referenciadas pela Secretaria de
Esportes, Lazer e Juventude - SEMELEJ, sendo elas futebol, futsal, volei, natagdo e artes marciais.

09 - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO
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9.1 - O valor a ser pago por hora nas oficinas foi definido pela comissdo nomeada pela Portaria Municipal n°
139/2025, conforme relatdrio e portaria anexos.

10 - DOS PRAZOS, ORIGEM, MODALIDADE E CRITERIO DE ESCOLHA

10.1 - Prazo para realizacdo do credenciamento: Até 31 de dezembro de 2026, com inicio a partir da publicacao
do edital, podendo ser reaberto dentro do prazo do edital.

10.2 - Os contratos celebrados em decorréncia deste Credenciamento terdo a vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2026, podendo ser prorrogados, mantidas as condigdes da contratagdo inicial, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

10.3 - O presente termo de referéncia € oriundo da solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo para atender
as demandas da mesma, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

10.4 - Devera ser adotada a modalidade CREDENCIAMENTO, tendo como critério de julgamento, termos e
condigdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

10.5 - O Credenciamento ¢ uma forma de contratagdo direta adotada pela Administragdo Publica, e possui como
fundamento o art. 74, da Lei 14.133/21, Lei de ambito nacional, que prevé a possibilidade de contratagdo sem
licitagdo prévia, nos casos em que exista inviabilidade de competicao.

10.6 - No caso em tela, a inviabilidade de competicdo ocorre em face da necessidade da Administragdo, o
credenciamento possibilita a contratacdo de todos os interessados que preencham as condigdes do Termo, além de
ser viavel em funcdo da desburocratizacdo de processos licitatorios, a sua pratica € viavel economicamente, pois o
valor a ser pago pelo objeto ja estd previamente estabelecido de acordo com o valor indicado pela Portaria
Municipal n® 139/2025.

10.7 - A contratagdo oriunda deste credenciamento esta condicionada a definicdo da demanda de cada Secretaria,
bem como de previsdao orcamentaria, ficando a critério da Prefeitura a definigdo da conveniéncia e da oportunidade
em fazé-lo. Este processo podera ser revogado por ato do Executivo Municipal, desde que devidamente justificado,
quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdes a terceiros.

11 - DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

11.1 - Serao credenciados todos os interessados que, a todo tempo e modo, atenderem a todas as exigéncias fixadas
neste ETP, Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

11.2 - Poderdo credenciar-se as pessoas fisicas e juridicas, que cumpram os requisitos de habilitacdo previstos na Lei
Federal 14.133/2021 e que comprovem aptidao para desempenhar as atividades objeto deste instrumento.

11.3 - As despesas com locomogao, alimentagao ¢ hospedagem serdo por conta do credenciado contratado.

11.4 - O credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado pelo Municipio, podendo ser contratado de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica durante periodo em que estiver vigente o credenciamento.

11.5 - Ndo poderao participar, além das proibi¢des expressas na Lei de Compras e Contratagdes:

11.5.1 - Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal;

11.5.1 - Membros da comissao de selegdo.

11.6- Para demonstrar sua qualificacdo técnica, os interessados deverdo apresentar as seguintes documentacgdes
conforme a oficina pretendida e item 11.7:

11.6.1 - Copia de Diploma/Certificado do instrutor comprovando qualificagdo para ministrar aulas junto a oficina
pretendida;

11.6.2 - Curriculo detalhado e atualizado, contendo a formacgao e as respectivas experi€ncias dos Gltimos 5 (cinco)
anos, , podendo haver referéncias de sites, blogs, midias sociais relativas as experi€ncias (ndo serdo validas
postagens em paginas pessoais ou administradas pelo inscrito).

11.6.3 - Declaragdo de experiéncia, que devera estar atualizada e conter cientificagdo do empregador na mesma, com
carimbo de CNPJ legivel.

11.6.4 - Copias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias, maximo de 10 documentos;

11.6.5 - Comprovagdo de experiéncia na area relativa a oficina proposta, mediante a apresentacdo de documento
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idoneo expedido pela institui¢ao publica ou privada onde tenha desenvolvido as atividades, ou por certificado de
conclusdo de curso dos profissionais na area especifica da(s) oficina(s) por ele pretendida, e, alternativamente,
através de aprovacdo de trabalhos analisados pela comissdo de selecdo constituida pela Portaria Municipal n°
139/2025.

11.6.6 - Para as Oficinas que solicita comprovagdo de trabalho na area de atuacdo, sera preciso comprovar a
experiéncia através de amostras de trabalhos confeccionados.

11.6.7 - Documentos solicitados pelo setor de Licitagao de acordo com a Lei 14.133/2021 para habilitacdo, descritos

no edital.

11.7 - Abaixo segue requisitos, formacao para credenciamento em cada oficina:

Item Oficina Requisitos / Formacio
1. Artes com materiais reciclaveis - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
2. Artes para Educagdo Infantil - Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Musica, Danga ou Teatro).

- Licenciatura em Pedagogia.

- Cursos de extensdo e especializagdes.
3. Artesanato com EVA - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagio
4, Artesanato com Feltro - Certificado de formagao na area

- Comprovacdo de trabalho na area de atuagdo
5. Ballet - Certificado de formagao na area

- Comprovagao de trabalho na area de atuagao
6. Biscuit - Certificado de formagao na area

- Comprovagao de trabalho na area de atuagao
7. Bordado, Croché e/ou Tricd em geral | - Certificado de formagdo na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
8. Capoeira - Certificado de formacao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
9. Chocolate - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
10. Confeitaria - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
11. Contac¢do de historia - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
12. Corte e costura - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
13. Culinaria - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
14. Danga - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
15. Decoupage - Certificado de formagdo na area

- Comprovacdo de trabalho na area de atuagdo
16. Design de sobrancelhas - Certificado de formagdo na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
17. Doces - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
18. Educador Fisico - Licenciatura em Educagao Fisica;

- Pés-Graduacdo e Especializagdes;

- Aperfeicoamento e Extensao;
19. Fuxico - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
20. Grafite - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
21. Informatica - Curso técnico ou graduag@o em areas de TI
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22. Instrutor de esportes - Certificado de formacao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
23. Jogos e brincadeiras - Formacéo Técnica ou Superior em Artes ou Jogos;

- Pés-Graduacdo e Especializagdes;

- Aperfeicoamento e Extensdo;
24. Lagos de fita - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
25. Manicure e pedicure - Certificado de formagdo na area

- Comprovacdo de trabalho na area de atuagdo
26. Maquiagem - Certificado de formagdo na area

- Comprovacdo de trabalho na area de atuagdo
27. Musica, Canto e/ou Coral - Licenciatura em Musica

- Certificado de formagao na area
28. Padaria - Certificado de formagao na area

- Comprovagao de trabalho na area de atuagao
29. Percussdo e/ou Fanfarra - Certificado de formagao na area

- Comprovagao de trabalho na area de atuagao
30. Pilates - Certificagdo especifica em Pilates
31. Pintura artistica - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
32. Pintura em MDF - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
33. Pintura em tecido - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
34, Rugby - Certificado de formagédo na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
35. Salgados - Certificado de formagédo na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuagdo
36. Taekwondo - Certificado de formagao na area

- Comprovagao de trabalho na drea de atuacdo
37. Teatro - Curso técnico em Artes Cénicas

- Certificado de formagdo na area
38. Teclado - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
39. Violao - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
40. Violino - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
41. Xadrez - Certificado de formagao na area

- Comprovagdo de trabalho na area de atuacdo
42, Yoga - Certificag@o de Formagao de Instrutores (RYT - Registered Yoga Teacher)

- Formacdo de instrutor de yoga

11.8 - A comissdo nomeada pela Portaria Municipal n® 139/2025, sera responsavel por toda analise técnica,
documentag¢do, comprovagao e outras questdes que porventura surgirem acerca dos interessados no credenciamento.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 - A CONTRATADA se obriga a:

a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as obrigag¢des por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital, devendo comunicar & Prefeitura/Comissdo Permanente de
Licitacdo, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo da contratagao.

b) Responsabilizar-se pela sua locomogdo e ou transporte até o local onde sera realizada as oficinas determinado
pelo Municipio;.
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¢) Responder pela corre¢ao e qualidade dos servigos, observando as normas éticas e técnicas aplicaveis, reparando,
corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo as suas expensas, no total ou em parte, esses servicos, quando
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da mé execugao ou do emprego de materiais inadequados.
d) Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme estabelecido.

e) Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios, securitarios e trabalhistas,
que incidam ou venham incidir sobre a prestacdo dos servigos.

f) Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentes sobre 0s servigos
contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias
relativas ao pessoal que empregar para a execucao dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou
dissidios coletivos.

g) Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de
qualquer natureza que causar a Contratante ou a terceiros, provenientes da execuc¢do do objeto da contratagdo,
respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das informagoes a
serem prestadas.

h) O oficineiro podera utilizar os aparelhos e equipamentos ja existentes no municipio, bem como os de sua
propriedade, conforme a conveniéncia da Administragdo Publica.

i) O oficineiro podera utilizar os espacos disponiveis no municipio para realizacdo da atividade proposta, desde que
devidamente autorizado pela Secretaria responsavel.

j) Os oficineiros contratados deverdo apresentar no final de cada més, um relatério detalhado, do desempenho da
oficina, além de lista de presenca a cada oficina realizada.

13 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 - A CONTRATANTE se obriga a:

a) Acompanhar, através de pessoa indicada e habilitada para tal, a prestacao do servigo;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada.
¢) Notificar a Contratada, por escrito, acerca da aplicagdo de penalidade, garantindo-lhe a prévia defesa.

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

e) Impedir que terceiros executem o servigo contratado.

f) A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei no 14.133/21.

g) Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual;

h) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do objeto contratual,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

i) Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/ Faturas devidamente atestadas pelo Setor
Competente.

14 - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 - Os servigos serdo considerados aceitos somente apds conferido pelo responsavel designado pelo solicitante,
atendidas as especificagdes e condi¢des exigidas no Termo de Referéncia:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagao e sua conformidade com a especificagao;

b) Definitivamente, ap6s a verificacao da qualidade e quantidade dos mesmos, com a sua consequente aceitacao.

14.2 - Serdo rejeitados no recebimento, os servigos prestados com especificagdes diferentes das contidas no objeto,
devendo sua substituicao ocorrer na forma e nos prazos definidos no edital.

14.3 - Constadas irregularidades quanto a especificacao do objeto, o contratante podera:

a) rejeita-lo, no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a contrata¢do, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

b) na hipdtese de substituicdo, a contratada deverd fazé-la imediatamente com a indicacdo da administragdo,
contados da notifica¢do por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
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15— DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

15.1 - A gestdo do futuro contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de Educag@o Clarice Aparecida
Nascimento de Araudjo ¢ o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execucdo do contrato por conta do Subsecretaria de
Educagdo Integrada a Sra Renata Mayrink Silva Gontijo, aos quais competem acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regulariza¢do das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dara
ciéncia a CONTRATADA.

16 —- DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

16.1 - A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela Contratada ao responsavel pelo recebimento dos bens.

16.2 - A data da apresentacdo da nota fiscal/fatura sera devidamente registrada nos autos do processo pelo
responsavel pelo recebimento dos bens;

16.3 - Prazo para pagamento: 30 (trinta) dias contado do atesto na nota fiscal/fatura pelo responsavel pelo
recebimento;

16.4 - O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as
condicdes estabelecidas no Edital;

16.5 - O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancéria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencdes tributarias;

16.6 - A Contratada, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, declaragao,
conforme modelo constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004, substituido pelo
Anexo IV constante da IN RFB n° 791, de 10 de dezembro de 2007. Caso ndo o faga, ficara sujeita a retengdo de
imposto e contribui¢des, de acordo com a referi da Instrugdo;

16.7 - A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a contratada para retificacdo e reapresentagdo,
iniciando a contagem dos prazos fixados para 0 ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida;
16.8 - O CNPJ do documento fiscal eletronico devera ser o mesmo da proposta de prego, sob pena de
cancelamento da Nota de Empenho emitida.

16.9- O pagamento fica condicionado a apresentacdo da nota fiscal, acompanhada do Certificado de
Regularidade: Federal, Estadual, Municipal, FGTS, Trabalhista e INSS, vigentes.

16.10 - A Administracdo reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto do presente CONTRATO for
entregue em desacordo com as especifica¢des constantes do Edital;

16.11 - Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso o valor seja superior ao crédito eventualmente existente,
a diferenca sera cobrada Administrativa ou judicialmente, se necessario.

16.12 - A contratada € responsavel pelos danos causados diretamente & administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado;

16.13 - A contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢ao do contrato;

16.14 - A contratada devera se manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei, Edital e seus anexos;

16.15 - A compensagdo financeira ¢ admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administragao,
desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no
contrato para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

17 - DO DESCRENDECIAMENTO
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17.1 - A Secretaria do Municipal solicitante, reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos
servigos pelos (as) CREDENCIADOS(AS), podendo proceder ao descredenciamento.

17.2 - O presente termo de credenciamento podera ser revogado a qualquer momento, podendo a autoridade
competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunsténcia,
anterior ou posterior a habilitagdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

17.3 - Constituem hipdteses de descredenciamento:

a) Forem procedentes as dentincias formuladas sobre ma prestacdo do servico ou irregularidades que afrontem
principios constitucionais;

b) Recusar por 03 (vezes) consecutivas ou 05 (cinco) alternadas a prestacao dos servigos, ou por nao responder a
convocagao por parte da Administragdo.

¢) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa da credenciada,
ou que reduza a capacidade de prestacdo de servigo a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas.

d) Por vontade propria do Credenciado. O Credenciado que deseja solicitar o descredenciamento deverd fazé-lo
mediante aviso escrito e justificado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

18 —- DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

18.1 - Os recursos financeiros e orgamentarios necessarios para ocorrer as despesas decorrentes da presente aquisicao
estdo consignados no orgamento vigente, segundo as dotagdes orgamentarias:

Secretaria Ficha Fonte
Secretaria Municipal de Educagdo 0131 1500000
0132 1500000
0146 1500000
0147 1500000
0162 1500000
0163 1500000
Secretaria Municipal de Satde 0247 1500000, 1621000 e 2621000
0248 1500000, 1621000 e 2621000
0292 1600000, 1621000 e 2621000
0293 1600000, 1621000 e 2621000
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 0565 1500000
0566 1500000
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude 0740 1500000
0741 1500000
0750 1500000
0751 1500000
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 0330 1500000
0331 1500000

19 - DO RESULTADO ESPERADO COM AS CONTRATACOES

19.1 - Pretende-se com a presente contratacdo desenvolver as atividades culturais, como forma de proporcionar
difusdo cultural no nosso municipio. O aprendizado e formagdo de turmas contribuird com geracdo de renda as
familias participantes dos diversos projetos. A implementacdo de oficinas diversificadas na educagdo infantil nao s
complementa, mas também enriquece o processo pedagogico, proporcionando uma formagdo mais completa e
integrada para as criangas. Estas oficinas contribuem para o desenvolvimento de habilidades essenciais para a
formacdo de cidaddos criticos, criativos e respeitosos, além de potencializar a aprendizagem de maneira ludica e
prazerosa.
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19.2 - E também objetivo do presente processo licitatorio assegurar a selegdo da proposta apta a gerar a contratagio
mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem
como a justa competicdo, além de evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execu¢ao do contrato.

20 — DAS RETENCOES

20.1 - O fornecimento do objeto do presente processo licitatorio ficara sujeito a incidéncia do Imposto de Renda na
fonte, sobre os pagamentos que forem efetuados a CONTRATADA pelo fornecimento de bens ou prestagdo de
servigos em geral, aplicando-se, o percentual constante na coluna 06, do Anexo I, da IN RFB n.° 1.234/2012.

21 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

21.1 - O Contrato ou instrumento equivalente resultante deste Termo de Referéncia terd prazo de vigéncia até 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com os artigos 106 e 107 da Lei
n°14.133/21.

22 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/21, a contratada que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f ¢ g do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

¢) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, 1, j, k e 1
do subitem acima deste, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa:

I) moratdria de 10 % (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias uteis;

IT) moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até¢ o0 maximo de
15% (quinze por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da
garantia.

IITI) O atraso superior a 15 (quinze) dias uteis autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
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descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133/21.

IV) compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;
22.3 - A aplicagao das sangdes previstas, ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado ao Orgdo Gerenciador (art. 156, §9°)

22.4 - Todas as sangdes previstas neste, poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

22.5 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagao (art. 157)

22.6 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

22.7 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

22.8 - A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/21,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
22.9 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgaos de
controle.

22.10 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/21, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159)

22.11 - A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste, ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

22.12 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

22.13 - As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Barroso, 06 de abril de 2026.

Clarice Aparecida Nascimento de Araijo
Secretdria Municipal de Educagao

Praga Sant’Ana, 120 — Centro | Barroso/MG | 36.212-000 | (32) 3359-3000



	TERMO DE REFERÊNCIA
	13.1 - A CONTRATANTE se obriga a: 

