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AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 035/2026 — PREGAO ELETRONICO N°. 021/2026

DATA DE REALIZAGCAO DA SESSAOQ: 22/09/2026 as 09:00 HORAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA torna publico que fara realizar licitacdo, na modalidade
de PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO, LICENCIAMENTO, LOCACAO, MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO, EM PLATAFORMA 100% (CEM
POR CENTO) WEB, INCLUINDO A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE REGISTRO
DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG. Esta licitagéo reger-se-a pelas
disposicbes legais pertinentes, Decreto Municipal n°. 02-A/24, Lei Federal n° 14.133/21, Lei
Complementar n°. 123/2006. O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados para
aquisicao no Setor de Licitagbes do Municipio, situado na Rua Francisca Pedrosa, n°. 13, Centro,
Cipotanea/MG, CEP 36.265-000, onde serdo prestadas as informacdes e esclarecimentos que se
fizerem necessarios aos licitantes, no site do Municipio: www.cipotanea.mg.gov.br, site
www.ammlicita.org.br e no Portal Nacional de Contratacbes Publicas—PNCP.

Cipotéanea, 20 de agosto de 2026.

ALEXANDRE SEBASTIAO RODRIGUES
PREGOEIRO
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EDITAL DE LICITAGAO Ne. 020/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 035/2026
PREGAO ELETRONICO N°. 021/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO,
LICENCIAMENTO, LOCACAO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO
DE PONTO ELETRONICO, EM PLATAFORMA 100% (CEM POR CENTO) WEB, INCLUINDO A
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE REGISTRO DE PONTO POR
RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 40.460,04 (QUARENTA MIL QUATROCENTOS E
SESSENTA REAIS E QUATRO CENTAVOS).

DATA E HORARIO DA SESSAO: 22/09/2026 - 09:00 (NOVE) HORAS.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO.

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
MODO DE DISPUTA: ABERTO.

EXCLUSIVIDADE PARA ME/EPP/EQUIPARADAS.

1 - PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Cipotanea, torna publico, por meio da Secretaria Municipal de Governo, que
realizara Pregao Eletrénico, com Critério de Julgamento Menor Preco, no Dia 22 (Vinte e Dois) do Més
de Setembro de 2026 (Dois Mil e Vinte e Seis), as 09:00 (Nove) Horas, em Sessdo Publica, na
Plataforma de Licitacdes da AMM Licita, endereco eletrbnico www.ammlicita.org.br. A sessdo sera
conduzida pelo Pregoeiro, Sr. Alexandre Sebastido Rodrigues e Equipe de Apoio, nhomeados pela
Portaria n° 006/2026, nos termos da Lei n.° 14.133, de 01°. de abril de 2021, do Decreto Municipal n°.
02-A/2024, e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

2 - DO OBJETO

2.1 - O objeto da presente licitacido é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLANTAQAO, LICENCIAMENTO, LOCAQAO, MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO, EM PLATAFORMA 100% (CEM
POR CENTO) WEB, INCLUINDO A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE REGISTRO
DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG, conforme condigbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1 - A participacdo na presente licitacdo eletrdnica ocorrer4 por meio da Plataforma de Licitagbes da
AMM Licita, disponivel no enderego eletronico www.ammlicita.org.br.
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3.2 - O licitante é o responséavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao Municipio de Cipotanea
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros néo autorizados.

3.3 - A presente licitagcdo € exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, razdo pela
gual as mesmas dispdem dos beneficios encartados nos artigos 43, 44, e 48, in verbis:

“Art. 43. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

§ 1° - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo publica, para
regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa

§ 2° - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no 8§ 1° deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei 14.133/21 sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

Art. 44 - Nas licitacdes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° - Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

§ 2° - Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste artigo sera de até 5%
(cinco por cento) superior ao melhor preco.

Art. 45 - Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor
0 objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese
dos 88 1°. e 2°. do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

lll - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

§ 1°. - Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2° - O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3°. - No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de preclusao”.

3.3.1 - A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo tenham
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celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

3.4 - Nao poderéo participar desta licitacdo os licitantes:

3.4.1 - Que nado atendam as condi¢bes deste Edital e seu (s) anexo (s);

3.4.2 - Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.3 - Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) Que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢ao
gue Ihe foi imposta;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 03°. (terceiro) grau;

¢) Empresas Controladoras, Controladas ou Coligadas, nos termos da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

d) Que nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacado do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

3.5 - O disposto na alinea “a” aplica-se também ao licitante que atue em substituicdo a outra Pessoa,
Fisica ou Juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive, a sua
Controladora, Controlada ou Coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

3.6 - Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.7 - Cooperativas;

3.8 - Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap0s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
gue disciplina a matéria, conforme § 1°, do art. 9°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para
abertura da sessao publica.

4.2 - Os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco.

4.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.3.1 - Que estad ciente e concorda com as condi¢cdes contidas Edital e seus anexos; cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.2 - Que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias do edital e responsabiliza
pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados;

4.3.3 - Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 07°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.4 - Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV, do art. 01°> e no inciso Ill, do art. 05°, da
Constituicdo Federal/88;
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4.3.5 - Que a proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
Convengbes Coletivas de Trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega da proposta, conforme art. 63, 8 01°, da Lei Federal n® 14.133/21;

4.3.6 - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.3.7 - Que nédo incorre nas condi¢cdes impeditivas do art.14, da Lei Federal n® 14.133/21.

4.4 - O licitante enquadrado como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte deverd declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 03°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 01°. ao 03°, do art.
04°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.4.1 - A assinalagao do campo “nao” impedira o licitante de usufruir do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n°. 123/2006.

4.5 - A falsidade da declaragéo sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°. 14.133, de 2021, e
neste Edital.

4.6 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e documentos de habilitacédo, até a abertura da
sesséo publica.

4.7 - Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagéo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica
e da fase de envio de lances.

4.8 - Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1 - A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relacéo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2 - Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante dainobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexdo.

4.11 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5 - DO PREENCHIMENTO E APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 - As propostas comerciais deverdo ser apresentadas/anexadas na forma do anexo IV, em 01 (uma)
via, moeda corrente nacional — com 02 (duas) casas decimais, rubricadas, e a ultima assinada pelo
Representante Legal da Empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas
ou omissOes, sob pena de desclassificacdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem
lesBes a direito dos demais licitantes, prejuizo & Administragdo ou ndo impedirem a exata compreensao
de seu conteudo, observado o modelo constante do Anexo IV, deste edital e, deverao conter:

5.1.1 - Nome, nimero do CNPJ, endereco, e meios de comunicac¢édo a distancia do licitante;

5.1.2 - Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada para a realizacdo da sesséao;

5.1.3 - Nome, CNPJ, Inscricao Estadual e Endereco Completo do Responsavel Pela Garantia, caso seja
prestada por terceiros.
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5.2 - Em cada proposta devera constar OBRIGATORIAMENTE:

a) Quantidade de cada item;

b) Unidade de contratacédo de cada item;

c¢) Descricdo de cada item;

d) Marca de cada item; quando houver

e) Modelo de cada item, quando houver

f) Valor Unitario de Cada Item;

g) Valor Total de Cada Item;

h) Valor Total da Proposta.

5.3 - O licitante devera também preencher, no sistema eletrénico, os seguintes campos:

5.3.1 - Valor Unitéario e Total do Item;

5.3.2 - Marca;

5.3.3 - Modelo;

5.3.4 - Quantidade

5.4 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4.1 - O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

5.5 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

5.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.7 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
12 (doze) meses.

5.8 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.9 - Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.10 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

5.11 - O prazo de validade da proposta nao seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.12 - A proposta deverd conter declaragcdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

5.13 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte da Contratada
podera ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: Assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou Condenacgédo dos agentes
publicos responsaveis e da Empresa Contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢ao do contrato.
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6 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-& automaticamente em Sessdo Publica, por meio de
Sistema Eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2 - Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3 - O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.4 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5 - O lance deveré ser ofertado pelo valor unitario do lote.

6.6 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deveréa ser de
R$ 10,00 (dez reais).

6.9 - O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10 - O procedimento seguirda de acordo com o modo de disputa adotado, sendo que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.10.1 - A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdao publica.

6.10.2 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdao, inclusive, no caso de lances intermediéarios.

6.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagéo.

6.11 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.13 - Quando a desconexdo do sistema eletréonico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacdo.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60, da Lei n°. 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.15.1 - Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.15.2 - Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
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6.15.3 - Desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.15.4 - Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos 6rgaos
de controle.

6.16 - Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos servicos prestados por:
6.16.1 - Empresas estabelecidas no Territério do Estado ou do Distrito Federal do Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Estadual ou Distrital Licitante ou, no caso de licitacdo realizada por Org&do ou
Entidade de Municipio, no Territério do Estado em que este se localize;

6.16.2 - Empresas Brasileiras;

6.16.3 - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.16.4 - Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°. 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.17 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do 01°.
(primeiro) colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro
podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.17.1 - A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o 01° (primeiro) colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

6.17.2 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.17.3 - O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.17.4 - O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada.

6.17.4.1 - Findo o prazo previsto no item 6.17.4.1, caso ndo seja atendido pelo licitante, o
Pregoeiro ira proceder a desclassificagdo da proposta.

6.17.5 - E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.17.6 - A falta de envio da proposta ajustada caracteriza a ndo manutenc¢éo da proposta, ficando sujeito
a apuracédo e sancdes cabiveis, além de ensejar na inabilitacéo do licitante.

6.18 - ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7 - DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 - Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em 01°. (primeiro) lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14,
da Lei n°. 14.133/2021 e legislagéo correlata.

7.2 - Caso o licitante provisoriamente classificado em 01°. (primeiro) lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.3 - Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em 01° (primeiro) lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.

7.4 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.4.1 - Contiver vicios insanaveis;

7.4.2 - Nao obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.4.3 - Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;
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7.4.4 - N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.4.5 - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.5 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.6 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracdo do preco e que se comprove que este é 0 bastante para arcar com todos 0s custos da
contratagao;

7.6.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.6.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse
regime.

7.7 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificac6es do objeto, podera ser
colhida a manifestacéo escrita do Setor Demandante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

8 - DA FASE DE HABILITACAO

8.1 - Os documentos exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos artigos 62 a 70, da Lei n°.
14.133, de 2021, constam do Anexo Il — Exigéncias de Habilitagcdo, deverdo ser apresentados
juntamente com a proposta inicial e serdo analisados do licitante mais bem classificado na fase
de lances.

8.2 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por cépia
ou por declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal. O reconhecimento
de firma somente seré exigido quando houver divida de autenticidade, salvo imposicédo legal.

8.3 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n° 14.133/2021.

8.4 - Sera verificado se o licitante apresentou todas as declaracdes exigidas, sob pena de inabilitacao e
o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas.

8.5 - Ap6s a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):
8.5.1 - Complementacé&o de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.5.2 - Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.5.3 - Caso seja necessario o envio de documentos complementares, conforme item 8.7 sera
concedido o prazo de 02 (duas) horas para envio dos mesmos, via sistema.

8.5.3.1 - Findo o prazo previsto no item 8.5.3, caso ndo seja atendido pelo licitante, o Pregoeiro
ird proceder ainabilitac&o.

8.6 - Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

8.7 - Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.
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9 - DO TERMO DE CONTRATO

9.1 - Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 05 (cinco)
dias lteis, contados a partir da data de sua convocacgédo, para assinar o Termo de Contrato, cujo prazo
de vigéncia encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas na Lei n°. 14.133, de 2021.

9.2 - O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagé@o do licitante mais bem classificado ou do licitante convocado, desde que:

a) A solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) A justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - A interposigéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcao, observara o disposto no art. 165, da Lei n°. 14.133, de
2021.

10.2 - O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da
ata.

10.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 - Alintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 - O prazo para a manifestacdo da intengéo de recorrer ndo seré inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 - O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

10.4 - Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5 - O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7 - O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 03
(trés) dias uteis, contados da data da intimac&do pessoal ou da divulgacédo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.
10.8 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados e poderédo ser
solicitados via e-mail.

11 - DAS INFRAQ@ES ADMINISTRATIVAS E SAN(;C)ES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2 - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 - Dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4 - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.5 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.5.1 - Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
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11.1.5.2 - Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.5.3 - Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.5.4 - Deixar de apresentar amostra,

11.1.5.5 - Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacéo;

11.1.9 - Fraudar a licitagéo;

11.1.10 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.10.1 - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.10.2 - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.10.3 - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 05°, da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2 - Com fulcro na Lei n°. 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatéarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1 - Adverténcia;

11.2.2 - Multa;

11.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢c&o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3 - Na aplicacao das san¢des serao considerados:

11.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.3.5 - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4 - A multa seré recolhida em percentual de 01% (um por cento) incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagé&o oficial.

11.4.1 - Para as infragfes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.4 e 11.1.5, a multa sera de 02% (dois
por cento) do valor do contrato licitado.

11.4.2 - Para as infracdes previstas nos itens 11.1.3, 11.1.6 ao 11.1.12, a multa ser& de 15% (quinze por
cento) do valor do contrato licitado.

11.5 - As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7 - A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.2 a 11.1.7, quando n&o se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracédo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Cipotanea, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

R. Francisca Pedrosa, 13 — Centro — CEP 36265-000 - Fax (32) 3348 1119 — 3348 1120 - E-mail: prefcipotanea@yahoo.com.br



' # .} ESTADO DE MINAS GERAIS
""ﬁg‘l’t

%w% MUNICIPIO DE CIPOTANEA

- D
| U

11.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 11.1.8 a 11.1.12, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.2 a 11.1.7 que justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto
no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 11.1.7, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do Municipio de Cipotanea.

11.10 - A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangfes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de Processo de
Responsabilizagédo a ser conduzido por Comissdo composta por 02 (dois) ou mais Servidores Estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagcdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco)
dias lteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisd@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12 - Caberéa a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13 - O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

11.14 - A aplicagdo das sangfes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparacgao integral dos danos causados.

12 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 - Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2 - A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

12.3 - A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrdnica,
pelo e-mail: prefcipotanea@yahoo.com.br.

12.4 - As impugnacfes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

12.4.1 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

12.4.2 - Acolhida a impugnacgdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando as alteragcbes nédo influenciarem na realizacdo das propostas pelos
licitantes.
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrénico.

13.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 01°.
(primeiro) dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que né&o
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.5 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

13.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

13.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.8 - Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.9 - O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), endereco eletrénico www.cipotanea.gov.br e na plataforma www.ammlicita.org.br.
13.10 - Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente
licitacdo deverao ser encaminhadas por escrito e serdo prestadas pelo Pregoeiro, no horario de
08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, pelos telefones (32) 3348-1119 / (32) 3348-1102 /
(32) 98405-7558 ou via e-mail: prefcipotanea@yahoo.com.br.

13.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.11.1 - ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.11.2 - ANEXO Il — Exigéncias de Habilitagdo;

13.11.3 - ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato;

13.11.4 - ANEXO IV — Modelo da Proposta de Precos;

13.11.5 - ANEXO V — Modelo de Declaragéo Referente a:

13.11.5.1 - Que N&o Emprega Menores;

13.11.5.2 - Que Cumpre os Requisitos de Habilitagdo;

13.11.5.3 - Que Inexistem Impedimentos Legais;

13.11.5.4 - Que Cumpre as Exigéncias de Reserva de Cargos Para Pessoa Com Deficiéncia e Para
Reabilitado da Previdéncia Social;

13.11.6 - ANEXO VI — Modelo de Declaragéo de Enquadramento de ME ou EPP.

Cipotanea, 20 de agosto de 2026.

ALEXANDRE SEBASTIAO RODRIGUES
PREGOEIRO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Definicdo do Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de implantacgéo,
licenciamento, locacdo, manutencdo e suporte técnico de Sistema de Gestdo de Ponto Eletrénico, em
plataforma 100% (cem por cento) Web, incluindo a locagéo de equipamentos eletronicos de registro de
ponto por reconhecimento facial, destinados ao controle de frequéncia dos servidores publicos do
Municipio de Cipotanea/MG, conforme abaixo:

Ne. Descricao Unid Quant. Preco Unitéario Preco Total
Item (R$) (R$)
001 |. Prestacao de servigos de implantagao, licenciamento, SV 12 3.371,67 40.460,04

locacéo, manutencéo e suporte técnico de Sistema de
Gestéo de Ponto Eletrénico, em plataforma 100% Web,
incluindo a locagdo de equipamentos eletrbnicos de
registro de ponto por reconhecimento facial, destinados
ao controle de frequéncia dos servidores publicos do
Municipio de Cipotanea/MG, contemplando
aproximadamente 400 (quatrocentos) servidores
municipais, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

A contratacdo devera contemplar, no minimo, 0s
seguintes servigos e fornecimentos:

. Fornecimento de licenca de uso de software
de gestdo de ponto eletrdnico em ambiente 100% Web
(Software como Servico — SaaS), durante toda a
vigéncia contratual;

. Locacdo de 10 (dez) equipamentos de
Registro Eletronico de Ponto (REP), com tecnologia de
reconhecimento facial, para atender as unidades
administrativas do Municipio.

. Implantacao completa da solucao,
compreendendo instalacdo fisica dos equipamentos,
configuracgéo, parametrizacao do sistema,

cadastramento inicial dos usuérios, integracdo dos
equipamentos ao software e entrada em operacao;

. Disponibilizagdo de sistema compativel com
computadores e dispositivos moveis, por meio de
navegadores de internet e aplicativos para os sistemas
operacionais Android e iOS;

. Armazenamento das marcagbes de ponto e
demais informag¢Bes em ambiente de computagdo em
nuvem, garantindo seguranca, disponibilidade,
integridade, rastreabilidade e historico dos registros
para atendimento as auditorias internas e externas;

. Controle de jornada de trabalho, escalas,
turnos, banco de horas, horas extras, atrasos, faltas,
intervalos intrajornada, adicional noturno,
compensacdes, afastamentos e demais regras
previstas na legislagdo vigente e nos atos normativos
do Municipio;

. Importagdo e exportacdo de arquivos,
permitindo integracdo com sistemas de folha de
pagamento e demais sistemas administrativos
utilizados pelo Municipio;

. Emissdo de relatérios gerenciais e
operacionais, permitindo consultas, filtros, impressao e
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exportacdo de dados em formatos eletrdnicos;

. Disponibilizacdo de portal do servidor para
consulta de espelho de ponto, marcagfes, banco de
horas, justificativas e demais informacdes pertinentes,
por meio de computador ou dispositivo movel;

. Suporte técnico mensal durante toda a
vigéncia contratual, prestado por meio de telefone, e-
mail, acesso remoto e atendimento presencial, quando
necessario;

. Capacita¢do inicial dos servidores
responsaveis pela administragcdo do sistema e dos
usuarios designados pelo Municipio, bem como
treinamentos complementares sempre que houver
necessidade decorrente de atualizagdo do sistema;

. Prestagdo de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos locados,
incluindo substituicdo imediata de equipamentos
defeituosos, sem qualquer 6nus adicional para o
Municipio, durante toda a vigéncia do contrato;

. Atualizacdes, melhorias, correcdes legais e
tecnologicas do software, sem custos adicionais para a
Administragao;

. Visitas técnicas sempre que necessarias para
garantir o pleno funcionamento dos equipamentos e da
solucdo contratada;

. Disponibilizagdo de ambiente seguro, com
controle de acesso por perfis de usuérios, trilhas de
auditoria, registros de logs das operagdes realizadas e
mecanismos de seguranga compativeis com a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD);

. Garantia de disponibilidade da plataforma,
integridade das informagbes e continuidade dos
servicos durante toda a execugédo contratual.

A solucdo devera atender integralmente as normas
aplicaveis ao Registro Eletrbnico de Ponto,
especialmente as disposicdes da Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021, e demais legislagBes
pertinentes, assegurando confiabilidade, autenticidade,
inviolabilidade dos registros e conformidade com os
requisitos técnicos exigidos pelos 6rgdos de controle.

A contratagdo compreende todos 0s custos
necessarios a perfeita execug¢éo dos servigos, incluindo
mao de obra especializada, deslocamentos, instalagao,
configuragdo, treinamento, licenciamento, hospedagem
em nuvem, manutencao preventiva e corretiva, suporte
técnico, substituicdo de equipamentos defeituosos,
atualizagbes do sistema e demais despesas
necessarias ao pleno funcionamento da solugao, ndo
sendo admitida a cobranga de valores adicionais além
daqueles contratados.

VALOR TOTAL: R$ 40.460,04 (Quarenta Mil Quatrocentos e Sessenta Reais e Quatro Centavos).

1.2 - Os servigcos do objeto desta contratacdo séo caracterizados como servicos comuns, tendo em vista
gue os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado.
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1.3 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133, de
2021.

1.3.1 - O servico é enquadrado como continuado, haja vista que h& necessidade permanente da
frequéncia dos servidores, demandando manutencdo e monitoramento constante.

1.4 - O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da
contratacao.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - Justifica-se a contratagcdo como medida necessaria, vantajosa e alinhada as normas legais e boas
praticas de gestdo publica, com o objetivo de assegurar transparéncia, seguranca, eficiéncia e
modernizagdo da Administragdo Municipal.

3- DESCRICAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 - ldentificada a necessidade em atender de forma mais eficaz e rapida as necessidades da
Secretaria Municipal de Governo, na demanda relacionada ao objeto desta contratacdo, disponibilizando
o servico discriminado no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, possibilitando ao Municipio controlar
a frequéncia dos servidores.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, deverdo ser
atendidos os requisitos exigidos neste topico.

4.2 - A Contratada devera conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencgéo de adversidades ao meio ambiente.

4.3 - Os servigos deverdo respeitar as normas e 0s principios ambientais, minimizando ou mitigando os
efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando, sempre que possivel e disponivel, tecnologias e
materiais ecologicamente corretos, bem como promovendo a racionalizagéo de recursos naturais.

4.4 - Nao seré permitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°. 14.133, de
2021, tendo em vista que pela prépria natureza do objeto ndo é necessario tal exigéncia.

4.6 - O fornecedor devera fornecer a solugdo completa, incluindo todas as aplicacdes e acessorios
necessarios a instalagéo, incluindo todas as aplicagfes, acessorios e servigos de configuragéo inicial,
parametrizacao de sistemas, instalacao fisica, operacao assistida e suporte continuo, na modalidade de
locacéo.

4.7 - A solugéo deverd atender aos critérios técnicos determinados no Art. 31, do Decreto Federal n°.
10.854/21, e de acordo com as caracteristicas atribuidas a modalidade REP-P, descritas na Portaria
671/21 do MTP, em especial ao Art. 75, inciso Il e Art. 91 desta referida portaria.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - Inicio da execu¢do do objeto: Em até 03 (trés) dias apOs o recebimento da Ordem de Servico,
posteriormente a devida assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

5.2 - N&o serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacdes constantes deste presente Termo
de Referéncia.
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5.3 - Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos 0s insumos que o compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo de servigcos cotados, bem como transporte, custos, leis sociais e tributos.

5.4 - REQUISITOS TECNICOS GERAIS:

5.4.1 - As Solugbes de Softwares, constituem-se em aplicacbes web, em decorréncia disto, serdo
acessadas exclusivamente através da internet publica. A viabilizagdo do canal de comunicacdo que
garantird o acesso até o Centro de Dados (dados) onde as Solu¢gdes encontram-se hospedadas, se
constitui em responsabilidade exclusiva, direta ou indireta, dos usuérios das Solucbes;

5.4.2 - O banco de dados ¢ de propriedade do Municipio, sendo que, em caso de extingao contratual ou
término de vigéncia do mesmo, a Contratada devera deixar disponivel ao Municipio todos os dados que
foram cadastrados durante a execucao do contrato;

5.4.3 - Os requisitos técnicos e de negécio especificados, constituem-se num conjunto de
funcionalidades obrigatérias, que deverado integrar as Solucées de Hardware, Software e Aplicativos
ofertadas pela licitante, e, que, de modo geral, uma vez parametrizados, através do gerenciamento
empreendido via as areas privada e/ou publica das Solucbes, conforme se aplicar, alterar-se-ao o
comportamento dos servigos e a apresentacdo do conteddo mantido pelas Solucdes;

5.4.4 - Os padrdes de usabilidade e as interfaces de acesso deverao estar configurados distintamente e
de acordo com cada Solucdo adotada, assim como a apresentacdo do conteudo pertinente a cada uma
delas;

5.4.5 - As interfaces de acesso das areas publicas das Solugdes de Software deverédo ter os padrdes de
identidade visual e o conteddo aprovados pelo Contratante, em razdo do design prévio que devera ser
produzido pela empresa que sera contratada, durante a fase de implantacéo das Solugdes;

5.4.6 - As interfaces de acesso as Solucdes de Software, em todas as areas, deverao ser apresentadas
integralmente no idioma portugués do Brasil.

5.5 - REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS:

5.5.1 - Caracteristicas do Sistema:

5.5.1.1 - Ser em plataforma Web Service, mantido e atualizado em datacenter certificado em provedores
reconhecidos (AWS, Google Cloud, Azure), garantindo a disponibilidade e seguranca do servico;

5.5.1.2 - Ter capacidade para operar no minimo com 500 (quinhentos) usuarios ativos e 5.000 (cinco
mil) inativos, nas caracteristicas definidas neste Termo de Referéncia;

5.5.1.3 - Utilizar a linguagem em portugués do Brasil;

5.5.1.4 - Permitir acesso através de navegadores web de mercado, tais como: Firefox, Chrome e
Microsoft Edge (suporte HTML5);

5.5.1.5 - Utilizar-se de padrdes seguros de mercado na comunicagdo com os coletores;

55.1.6 - Permitr a gestdo centralizada ou distribuida hierarquicamente a escolha do
Municipio/Contratante;

5.5.1.7 - Permitir um nimero minimo de 05 (cinco) Gestores ativos, por acessos simultdneos, com
mecanismos de seguranca para cadastro em diferentes perfis e niveis de acesso, através de logins e
senhas préprias, garantindo que os gestores tenham acesso apenas aos dados de sua equipe e/ou
unidade administrativa;

5.5.1.8 - Permitir selecionar e bloquear ou desbloquear operadores e gestores por um periodo pré-
determinado, incluindo data, hora, minuto, imagem fotogréfica e geolocalizacdo, durante todo o periodo
de contrato;

5.5.1.9 - Possuir total compatibilidade e integragéo com os coletores especificados neste documento, de
forma direta e automatica, permitindo operacdes em tempo real como: coleta dos registros efetuados
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pelos servidores, incluséo e exclusdo colaboradores, supervisao de status, mapa de localizacdo ao vivo,
comando e atualizac¢des, histérico de performance, de forma remota quando on-line;

5.5.1.10 - Guardar no sistema web todos os dados de registros realizados através dos coletores, pelo
prazo legal, incluindo data, hora, minuto, imagem fotogréafica e geolocalizacdo, durante todo o periodo
de contrato;

5.5.1.11 - Dispor de funcionalidades para controle e gestdo da frequéncia dos servidores, com
capacidade de emissao de relatérios completos, em diferentes niveis de granularidade (individual, por
equipe, por Secretaria, Setor, Cargo ou Func¢do). Todos os relatérios deverdo estar disponiveis em
formatos para impressao e exportacédo (PDF, XLS), com filtros e agrupamentos customizaveis, conforme
a necessidade da Administragéo.

5.5.2 - Espelhos de Ponto:

5.5.2.1 - Espelho de Ponto Individualizado: Solicitagdo dos espelhos em lote, por Setor, Secretaria ou
outra Unidade Administrativa, e gerados em arquivos separados, por servidor;

5.5.2.2 - Espelho de Ponto Agrupado: Emissédo dos espelhos em lote por Setor, Secretaria ou Outra
Unidade Administrativa, e gerados por um arquivo Unico, de forma agrupada, conforme filtros.

5.5.3 - Marcacdes e Escalas:

5.5.3.1 - Marcag6es Originais: Relatorio bruto com todas as marcacdes registradas, sem tratamento ou
apuracao;

5.5.3.2 - Resumo de Marcagfes Diérias: Consolidado diario com totalizagdes por tipo de marcagéo;
5.5.3.3 - Marcagbes por Coletor ou Local de Trabalho: Indicativo de marcagbes realizadas por
equipamento ou ponto de acesso;

5.5.3.4 - Escalas e Quadro de Horérios: Exibicdo das escalas/horarios previstos de trabalho para os
servidores;

5.5.3.5 - Relatérios de Plantbes e Trocas: Registro e acompanhamento de trocas autorizadas entre
servidores, incluindo responsaveis e datas.

5.5.4 - Apuragbes e Banco de Horas:

5.5.4.1 - Banco de Horas Detalhado: Controle da movimentacdo do banco de horas, com lancamentos
de crédito, débito, saldo e histérico;

5.5.4.2 - Totais por Classificacdo de Horas: Relatério com a classificagdo das horas registradas
(normais, diversas classificagfes de extras, noturnas, alteracdes realizadas, periodo suprimido, etc);
5.5.4.3 - Numero de Faltas: Relatério contendo total de dias trabalhados e dias faltosos no periodo;
5.5.4.4 - Relatério de Apuracdes realizadas: Quantidade de apuracdes realizadas pelo gestor em um
periodo;

5.5.4.5 - Carga Horaria Extraclasse (Educacao): Relatério especifico para professores, contendo horas
dedicadas a atividades extraclasse.

5.5.5 - Logs, Ocorréncias e Auditoria:

5.5.5.1 - Ocorréncias Registradas: Faltas, atrasos, saidas antecipadas, horas extras, licencas e
afastamentos;

5.5.5.2 - Apuracdes por Gestor e por Servidor (Logs): Rastreabilidade das acdes de apuracéo realizadas
no sistema;

5.5.5.3 - Auditoria de acessos realizados pelo gestor (Logs);

5.5.5.4 - Relatérios de Auditoria de Registros com confirmacao de autoria, imagens e localizac¢ao;
5.5.5.5 - Relatério de Absenteismo: Comparacédo entre a carga horaria prevista para o servidor e a carga
horéria efetivamente cumprida, permitindo identificar desvios de frequéncia;

5.5.5.6 - Carga Horaria Extraclasse (Educacao): Relatério especifico para professores, contendo horas
dedicadas a atividades extraclasse.

5.5.6 - Gestéo de Acessos:
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5.5.6.1 - Gestores Ativos e Inativos: Listagem atualizada dos usuarios com perfil de gestor, incluindo
status de acesso e permissoes;

5.5.6.2 - Permitir, de forma inequivoca, a identificagdo do trabalhador que efetivamente realizou as
marcacgdes de ponto;

5.5.6.3 - Permitir distinguir as marcacdes originais das apuradas;

5.5.6.4 - Efetuar backup automético das suas transagfes e manter histérico de todos os eventos
impedindo a exclusdo das marcacoes originais;

5.5.6.5 - Permitir rastrear os dados armazenados e a atividade dos administradores;

5.5.6.6 - Permitir auditar as marcacdes de ponto para comprovar a originalidade, temporalidade,
localizacdo e autoria, com recursos para detectar e corrigir eventuais fraudes ou irregularidades;

5.5.6.7 - Permitir definir em quais coletores cada servidor ou cada grupo de servidores podera efetivar
suas marcagdes de ponto;

5.5.6.8 - Emitir notificacOes e alertas ao (s) administrador (es);

5.5.6.9 - Ter recursos para impedir alteracdes no cadastro de ocorréncias apos o fechamento;

5.5.6.10 - Permitir configurar todas as jornadas e escalas de trabalho utilizadas pelo
Municipio/Contratante e devem considerar: jornadas para plantonista com escala definida; plantonista
sem escala definida; horéarios de trabalho e escalas de folgas, com carga horéaria de 06, 12, 16, 20, 25,
30, 40 e 44 horas semanais; horarios de trabalho em escalas de 12 x 36 horas; Horario comercial com
tabelas definidas; Horista (horério livre); Horarios diversos com carga definida; horarios diversos, sem
carga definida; horéarios diversos para servigcos aleatérios e/ou esporadicos;

5.5.6.11 - Possibilitar cadastros, conforme plano de Cargos, incluindo todos os dados pessoais
necessarios para filtros em relatérios e transferéncia de arquivos;

5.5.6.12 - Aceitar regimes de trabalho por funcionario, de forma a tratar automaticamente restricdes e
ocorréncias, tais como, horas extras ou adicional noturno por regime, independente da jornada pré-
configurada;

5.5.6.13 - Permitir cadastro de funcionarios com matriculas diferentes simultaneas, gerando relatérios
independentes (um para cada vinculo);

5.5.6.14 - Permitir a configuracéo de licencas e afastamentos com intervalos de dias;

5.5.6.15 - Controlar e gerenciar jornadas de trabalho com horarios fixos, flexiveis ou mistos, permitindo a
configuracdo personalizada para funcionarios individuais ou por grupos definidos por cargo, setor,
funcdo, centro de custo ou departamentos;

5.5.6.16 - Permitir o pré-cadastro de feriados;

5.5.6.17 - Possibilitar o langamento manual do saldo inicial de horas no banco de horas;

5.5.6.18 - Apurar, calcular e discriminar, no minimo: horas trabalhadas normais, diarias e mensais; horas
faltosas (atrasos e saidas antecipadas); dias de faltas, inclusive com o célculo do DSR (descanso
semanal remunerado) sobre faltas; afastamentos, licencas, férias e feriados; horas extras (diarias e
mensais); adicional noturno; horas compensadas e a compensar didrias e mensais (banco de horas);
5.5.6.19 - Exibir informacdes sobre a evolugéo das horas de trabalho em meses subsequentes, de forma
comparativa;

5.5.6.20 - Permitir o abono ou justificativa de ocorréncias, de forma individual ou coletiva, incluindo
guantidades parciais de abono;

5.5.6.21 - Conter recurso de langamentos e cancelamentos de apuracdo em lotes;

5.5.6.22 - Gerenciar trocas de plantdes ou turnos;

5.5.6.23 - Permitir customizacbes que atendam ao Municipio/Contratante em suas necessidades de
gestéo de recursos humanos, com prazos de implementacdo acordados;

5.5.6.24 - Permitir importar e exportar informacdes necesséarias para o controle de frequéncia, com
compatibilidade com sistemas de folha de pagamento;
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5.5.6.25 - Permitir que os gestores solicitem 022, (segunda) via ou gerem impressdes em formato PDF
dos codigos dos funcionarios individualmente ou em lote;

5.5.6.26 - Emitir espelhos de ponto com, no minimo: ldentificagdo do servidor (matricula, CPF, nome,
cargo, setor, departamento, admisséo), jornada, periodo de apuracdo, data de geragdo do arquivo,
totalizacdo das ocorréncias apuradas, total de dias trabalhados no més, DSRs e saldo do banco de
horas (anterior, do periodo e atual);

5.5.6.27 - Permitir a emisséo ou exportagcdo de informagdes para Administracao de Beneficios;

5.5.6.28 - Permitir visualizar, imprimir e exportar as marcacdes, conforme sequéncia em linha temporal,
gue permita verificacdo de Data, Hora, Nome do Servidor, Lotacdo e Coletor;

5.5.6.29 - O sistema devera incluir 01 (uma) &rea dedicada para repositério centralizado de documentos
de gestdo, tais como: Manual de boas préticas, formularios, normas, diretrizes e documentos de
referéncia, relacionados ao controle de jornada, garantindo que essas informacdes estejam sempre
acessiveis para consulta pelos gestores;

5.5.6.30 - Conter area para gerenciamento de requisicdes feitas digitalmente pelos funcionarios,
permitindo que os gestores realizem a validagédo ou recusa dos ajustes de ponto solicitados, de maneira
online, através de qualquer dispositivo conectado a internet;

5.5.6.31 - Possuir modulo (s) de autoatendimento online para acesso dos funcionarios, para que cada
um possa consultar seus Comprovantes de Registro de Ponto; solicitar ajustes de forma digital
diretamente aos gestores e acompanhar suas aprovac¢des ou recusas.

5.6 - OS DISPOSITIVOS COLETORES DE PONTO:

5.6.1 - O Coletor Fisico Devera Conter:

5.6.1.1 - Camera frontal interna capaz de efetuar registro fotografico da face a cada marcacéo realizada
pelos servidores;

5.6.1.2 - Display gréafico de 07 polegadas ou mais, através do qual se possa confirmar visualmente as
operacoes;

5.6.1.3 - Recursos sonoros capazes de emitir sons relativos a confirmacéo das operacoes;

5.6.1.4 - Rel6gio de tempo real, exibindo mostrador minimo de hora e minutos;

5.6.1.5 - Fonte de alimentacéo bivolt automética (100-240V, 60Hz);

5.6.1.6 - Bateria interna capaz de manter os servi¢os de coleta por, no minimo, 02 (duas) horas;

5.6.1.7 - Interfaces de comunicagéo nativas via WIFI, 3G/4G/5G e padréo USB;

5.6.1.8 - Comunicacgéo com protocolo DHCP, eliminando a necessidade de roteamento de portas TCP;
5.6.1.9 - Base de fixacdo a parede estavel e segura, quando utilizado de forma fixa;

5.6.1.10 - Memdria interna para armazenamento minimo dos Ultimos registros realizados e, ainda, 0os
cadastros de uma ou mais bases de dados, com capacidade para servidores e/ou terceirizados,
simultaneamente.

5.6.2 - Quanto ao Funcionamento do Coletor de Ponto:

5.6.2.1 - Para marcar o ponto, o servidor devera apresentar um codigo individual juntamente com a
presenca de sua face diante da camera do dispositivo;

5.6.2.2 — 01 (Uma) fotografia de confirmacao devera ser captada no momento do registro, contendo a
imagem de face do servidor e o contexto da marcacao;

5.6.2.3 - O coletor de ponto devera permanecer sempre disponivel na fungdo marcar ponto, garantindo a
disponibilidade permanente ao servidor municipal;

5.6.2.4 - O registro de ponto devera ocorrer sem a necessidade de toque ou digitacdo de codigos no
dispositivo;

5.6.2.5 - Os dados de geolocalizacdo deverdo ser anexados em cada registro;

5.6.2.6 - Devera ser possivel registrar o ponto mesmo com mascaras hospitalares;
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5.6.2.7 - O coletor devera, alternativamente, dispor de recursos de acessibilidade, que garantam
usabilidade e autonomia no processo de marcacao, por pessoas com dificuldades motoras e visuais;
5.6.2.8 - Devera ter recursos para que o0s servidores com dupla funcdo possam registrar
independentemente, suas marcacdes atribuidas a cada matricula, garantindo de forma inequivoca a
identificacdo do individuo em cada cargo, separadamente;

5.6.2.9 - Devera permitir registrar independentemente de conexao, ou seja, on-line e off-line;

5.6.2.10 - Devera emitir sinais visuais e sonoros para indicar a validacao de cada registro;

5.6.2.11 - Em caso de falha na marcacdo ou na identificacdo, devera emitir uma sinalizacao distinta,
garantindo a clareza e a confiabilidade do processo;

5.6.2.12 - N&o permitir que os registros de ponto ocorram involuntariamente, garantindo que cada
marcacgéao seja feita apenas quando houver uma intencédo clara do funcionario em realiza-la;

5.6.2.13 - O processo de marcacao de ponto ndo devera exceder o prazo 05 (cinco) segundos;

5.6.2.14 - O coletor devera armazenar localmente, no dispositivo, em memodria interna, todos os dados
coletados na marcacgao do ponto por, no minimo, 01 (um) ciclo de apuragéo;

5.6.2.15 - O coletor devera manter, para auditoria local, todos os registros pendentes de envio por, no
minimo, 01 (um) ano;

5.6.2.16 - Devera possuir 01 (uma) funcéo interna capaz de sinalizar as tentativas de manipulagdo do
dispositivo, quando houver deslocamentos que alterem sua posi¢ao original;

5.6.2.17 - Devera ser capaz de operar com bases de dados de setores diversos ou de um Unico setor,
conforme a necessidade do Contratante;

5.6.2.18 - Devera permitir o cadastro de mdultiplos CNPJs de forma independente, direcionando as
marcagcbes dos respectivos usudrios para bases de dados separadas, garantindo o controle de
contratados, efetivos, estagiarios e terceirizados;

5.6.2.19 - O coletor devera permitir conexdo segura a internet através de suas interfaces;

5.6.2.20 - Ser capaz de emitir, por sua interface fisica, relatério AFD, a partir dos dados contidos em sua
memoria interna;

5.6.2.21 - Se o coletor estiver operando on-line, cada registro vdlido realizado devera ser
automaticamente enviado para o espelho de ponto no sistema de gestdo, para o Arquivo Fonte de
Dados e para a plataforma de consulta do servidor, assegurando a consisténcia e a integridade das
informagdes em todos os destinos;

5.6.2.22 - Ter capacidade de atualizacdo remota ou automéatica de versé@o e base de dados, horario de
verdo, de virada de dia, semana e més (sem perder horas configuradas);

5.6.2.23 - Permitir identificar quando houver alteracdes de horario diretamente nos coletores;

5.6.2.24 - Possuir total compatibilidade e integracdo com o programa de administracdo e controle, de
modo a:

. Receber novos cadastros e alteracfes efetuadas pelo programa de forma automéatica e on-line;
. Transferir automaticamente as marcacdes realizadas, imediatamente apds sua efetivacao;
. Permitir monitoramento, comandos e supervisdo de status remotos.

5.6.2.25 - Quando off-line, o coletor devera garantir que os registros realizados sejam automaticamente
enviados ao programa de administragdo, ao AFD e a plataforma de acompanhamento das marcacdes
do servidor assim que o equipamento retornar ao modo on-line.

5.7 - Os Coletores Virtuais:

5.7.1 - A critério do Municipio/Contratante, deverdo ser disponibilizados recursos para registro
adaptados as necessidades de trabalho externo ou em home-office, a partir de dispositivos moveis,
computadores e notebooks, com captura de imagem facial, similares as dos coletores fisicos.
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5.8 - DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES:

5.8.1 - A empresa vencedora devera apresentar, no inicio das atividades, o Plano de Treinamento
destinado a capacitacdo dos usudrios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos médulos, abrangendo os niveis funcionais e gerenciais;

5.8.2 - O treinamento para o nivel técnico compreendendo: Capacitacdo para suporte aos usuarios,
aspectos relacionados a configuracdes, monitoracéo de uso e permissdes de acesso, permitindo que a
equipe técnica possa propiciar o 01°. (primeiro) atendimento aos usuarios, ou providenciar a abertura de
chamado para suporte pela proponente;

5.8.3 - A capacitacao para o desenvolvimento das atividades e treinamento serdo realizados na Sede do
Municipio/Contratante;

5.8.4 - O treinamento devera ser realizado dentro do periodo de implantacdo, em carga horaria e com
métodos suficientes a capacitacdo para normal uso do ferramental tecnoldgico a ser fornecido;

5.8.5 - A atualizacao de modulos e ou inclusdo de novas ferramentas exigidas pelos 6rgaos de controle
competentes serdo disponibilizados via sistema sem custo para o Contratante, inclusive, necessidade
de novos treinamentos, caso necessarios;

5.8.6 - Ap6s o periodo de treinamento, prestar suporte técnico presencial, caso necessario, além de
disponibilizar atendimento por meio de telefone fixo, moével, e-mail, whatsapp, video conferéncia, sempre
em horario comercial de segunda a sexta-feira, para sanar quaisquer duvidas, informacdes e/ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios por parte do Municipio e ainda, manter escritério préprio,
destinado a execucado de servigos necessarios ao objeto.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - As comunicagdes entre o Municipio e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.2 - O Municipio podera convocar Representante da Empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.3 - Sdo obrigacbes do Fornecedor:

6.3.1 - A Contratada devera cumprir todas as obrigagfes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto;

6.3.2 - Manter preposto aceito pela Administracédo no local do servico para representa-lo na execucgdo do
contrato;

6.4.3 - Atender as determinac¢fes regulares emitidas pelo Fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

6.3.4 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.3.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

6.3.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

6.3.7 - Efetuar comunicacéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizac&o ou
finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocao de acbes de contingéncia cabiveis;
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6.3.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.3.9 — Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

6.3.10 - Prestar todo (s) esclarecimento (s) ou informacédo (6es) solicitada (s) pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, assim como aos
documentos relativos a execucdo dos servigos;

6.3.11 - Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas;

6.3.12 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucado do objeto, durante a vigéncia do contrato;

6.3.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinac¢des do Municipio, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina;

6.3.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Municipio/Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes dos servicos;

6.3.15 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.3.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitac&do na licitacéo;

6.3.17 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
6.3.18 - Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n°. 14.133, de 2021,

6.3.19 - Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

6.3.20 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Municipio;
6.3.21 - Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servigos, por danos resultantes
de defeitos ou incorre¢des dos servi¢cos, de seus funcionarios ou de terceiros.

6.4 - S&o obrigacdes do Municipio:

6.4.1 - Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste Termo de Referéncia;

6.4.2 - Modificar unilateralmente o Termo de Contrato para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do fornecedor;

6.4.3 - Aplicar san¢Bes motivadas pela inexecucéao total ou parcial do contrato;

6.5 - A execucdo do contrato sera acompanhada, fiscalizada e gerida conforme segue:

6.5.1 — Pela Secretaria Municipal de Governo:

Fiscal do Contrato: Moacir Julio de Lima;

Gestor do Contrato: Hugo Aradjo Guimaraes;

6.5 - O Fiscal do Contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no instrumento contratual, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, com anota¢do no historico de gerenciamento de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.
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6.6 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal emitira notificacdes para a correcéo da
execucado do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7 - O Fiscal do contrato informar4 ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o
Fiscal comunicaré o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

6.9 - O Gestor do contrato analisara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da Contratada,
acompanhara o (s) empenho (s), o (s) pagamento (s), as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.10 - O Gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do Processo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Contrato, contendo todos o0s registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatorio (s) com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato, para fins de atendimento das finalidades da Administracdo, acompanhard o0s registros
realizados pelo (os) Fiscal (ais) do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
instrumento contratual e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

6.11 - O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo, para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela Comissdo de que trata o
art. 158, da Lei n°. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.12 - O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.13 - O Gestor do Contrato devera enviar a documentacado pertinente ao Setor de Contratos para a
formalizag&o dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1 - Caso os servicos ndo sejam prestados de acordo com o estabelecido, sera indicada a retencao ou
glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliz-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2 - Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelo Fiscal do Contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.3 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
da Contratada com a comprovacgéo da prestacao dos servicos.

7.4 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
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7.5 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 02 (dois) Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracédo, apos a verificacdo das condicdes de
execucado e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.6 - O prazo para recebimento definitivo poderé ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

7.7 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143, da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagéo e pagamento.

7.8 - O prazo para a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.9 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
7.10 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.11 - Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.11.1 - O prazo de validade;

7.11.2 - A data da emissao;

7.11.3 - Os dados do contrato e do Municipio;

7.11.4 - O periodo respectivo de execucado do contrato;

7.11.5 - O valor a pagar; e

7.11.6 - Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.12 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacdo da regularizacao da
situagdo, sem dnus ao Municipio.

7.13 - A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista.

7.14 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacédo da despesa.

7.15 - O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

7.16 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.16.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.17 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE PRESTACAOD DOS
SERVICOS

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a Forma ELETRONICA, com adog&o do Critério de Julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.2 - A prestacao de servigos se dara mensalmente, conforme estipulado neste termo de Referéncia.

8.3 - Os critérios de habilitacio s&o os elencados no Anexo Il — EXIGENCIAS DE HABILITACAO,
apéndice a este Termo de Referéncia.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 - O valor alusivo a contratacdo dos servigos anteriormente descritos remonta a importancia de R$
40.460,04 (quarenta mil quatrocentos e sessenta reais e quatro centavos), conforme custos unitarios
apostos em anexo.

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta da (s) seguinte (s) dotacao
(6es) orcamentaria (s):

3.3.90.39.00.2.02.01.04.122.0003.2.0008 — (Fonte: 1.500.000) - Manut. das Atividades da Sec. de
Governo.

11 - VIGENCIA DO CONTRATO:

11 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n°. 14.133, de
2021.

Cipotanea/MG, 06 de agosto de 2026.

HUGO ARAUJO GUIMARAES
RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il — EXIGENCIAS DE HABILITACAO

1 - HABILITACAO JURIDICA:

1.1 - Empresario Individual: InscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.3 - Sociedade Empreséria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade identificada como
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: Inscrigdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.4 - Sociedade Empresaria Estrangeira: Portaria de Autorizacado de Funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
Filial, Agéncia, Sucursal ou Estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;

1.5 - Sociedade Simples: Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de Documento Comprobat6rio de seus Administradores;

1.6 - Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empreséria: Inscricdo do Ato Constitutivo da
Filial, Sucursal ou Agéncia da Sociedade Simples ou Empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a Matriz;

1.7 - Sociedade Cooperativa: Ata de Fundacédo e Estatuto Social, com a Ata da Assembleia que o
Aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107, da Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro 1971;
1.8 - Sociedade Anbnima / SA: Estatuto Social em Vigor, com a Ata da Assembleia que o Aprovou, bem
como a Ata de Eleicdo e Posse Vigente de sua Diretoria, ambos devidamente arquivados na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva Sede;

1.9 - Cdpia do RG e CPF ou documento equivalente de todos os representantes do fornecedor;

1.10 - Certidao Simplificada da Junta Comercial ou Certiddo expedida pelo Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, comprovando o enquadramento de ME, EPP quando for o caso.

1.10.1 - O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da Certiddo Simplificada da Junta Comercial.

1.11 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou poderdo ser
substituidos pela alteragéo consolidada;

2- HABILITA(;AO REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

2.1 - Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
2.2 - Prova de Regularidade Fiscal Perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de Certidao
Expedida Conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive, aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.3 - Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo do CRF-FGTS;
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2.4 - Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos Perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva Com Efeito de Negativa, nos termos do Titulo VII-A,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 01°. de maio de 1943;
2.5 - Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativo a Sede do
Fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 - Prova de Regularidade Com a Fazenda Municipal da Sede do Fornecedor, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

2.7 - Prova de Regularidade Com a Fazenda Estadual da Sede do Fornecedor, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva Com Efeito de Negativa, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

2.8 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva da sua sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.9 - O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3 - HABILITACAO ECONOMICO - FINANCEIRA:

3.1 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da Sede da Pessoa
Juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada com antecedéncia ndo superior a 90 (noventa) dias da
data prevista para realizacdo da sesséo.

4 - HABILITACAO TECNICA:

4.1 - Comprovacao de Aptiddo da Empresa para Execucao de Servico de Complexidade Tecnolégica e
Operacional Equivalente ou Superior com o Objeto Desta Contratacdo, ou Com o Item Pertinente, por
meio da apresentacdo de 01 (uma) ou mais certiddes ou atestados de capacidade técnica,
emitidos por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, ou regularmente emitido (s) pelo
Conselho Profissional Competente, quando for o caso.

4.1.1 - Os Atestados de Capacidade Técnica poderao ser apresentados em nome da Matriz ou da Filial
do Fornecedor.

4.1.2 - O Fornecedor disponibilizara todas as informagfes necessarias & comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracédo, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

5 - DEMAIS DOCUMENTOS:

5.1 - Declaracdo, conforme ANEXO V;

5.2 - Declaracdo de Enquadramento de ME ou EPP, conforme ANEXO VI,

5.3 - Certiddo de Consulta Consolidada emitida em até 30 (trinta) dias da abertura da licitagao, para
verificacdo, como condicdo prévia para deferimento da habilitacdo, quanto ao eventual descumprimento
das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacéo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta Consolidada de Pessoa Juridica realizada
por intermédio do Tribunal de Contas da Unido através da URL https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/, (Licitantes Inidoneos/TCU; Cadastro Nacional de Condenac8es Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade/CNJ; Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas/CGU-Unido; Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CGU-Uni&o).
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5.2.1 - A ndo apresentacdo da Certiddo de Consulta Consolidada constante no subitem 5.3 resultara na
desclassificacao/inabilitacdo da empresa licitante.
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ANEXO IlIl = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N°. /2026

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO,
LICENCIAMENTO, LOCACAO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO
DE PONTO ELETRONICO, EM PLATAFORMA 100% (CEM POR CENTO) WEB, INCLUINDO A
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE REGISTRO DE PONTO POR
RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, que fazem entre si o MUNICIPIO DE CIPOTANEA - MG, Pessoa
Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 18.094.805/0001-07, com sede na Rua
Francisca Pedrosa, n°. 13, Centro, Cipotanea — MG, CEP 36.265-000, neste ato, representada pelo seu
Prefeito Municipal, o Sr. ROBERTO HENRIQUES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF:
979.909.226-49, RG: M-6.394.851, SSP/MG, residente e domiciliado na Rua Treze de Maio, n° 30,
Centro, CEP 36.265-000, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro lado, a Empresa ----- ,
inscrito (&) no CNPJMF sob o n° ----------- , sediado (a) na ------------ , doravante designado
CONTRATADA, neste ato representado (a) por --------------- , conforme procuracdo apresentada nos
autos ou ato constitutivo, em observancia as disposi¢des da Lei n°. 14.133, de 01°. de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do
Pregdo Eletrdnico N°. 021/2026, Processo Administrativo N°. 035/2026, mediante as clausulas e
condi¢Bes a seguir enunciadas.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, LICENCIAMENTO, LOCACAO, MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO, EM PLATAFORMA 100% (CEM
POR CENTO) WEB, INCLUINDO A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE REGISTRO
DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG, conforme abaixo:

(Inserir planilha apds resultado).

1.2 - Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1 — O Edital e o seu respectivo anexo atinente ao Termo de Referéncia;
1.2.2 - A Proposta da Contratada; e

1.2.3 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n°. 14.133, de
2021.

2.1.1 - O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que h& necessidade permanente da
frequéncia dos servidores, demandando manutencédo e monitoramento constante.
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2.2 - A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagcBes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.

2.3 - A Contratada n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de Termo Aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do 01°. (primeiro) periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicéo para a renovacéao.

2.6 - O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgéo.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 - Inicio da execuc¢édo do objeto: Em até 03 (trés) dias ap0s o recebimento da Ordem de Servico,
posteriormente a devida assinatura do contrato.

3.2 - Nao serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia.

3.3 - Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como, as
despesas com impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo de servigos cotados, bem como transporte, custos, leis sociais e tributos.

3.4 - REQUISITOS TECNICOS GERAIS

3.4.1 - As Solugcbes de Softwares, constituem-se em aplicacbes web, em decorréncia disto, serdo
acessadas exclusivamente através da internet publica. A viabilizagdo do canal de comunicacdo que
garantira 0 acesso até o Centro de Dados (dados) onde as Solugcbes encontram-se hospedadas, se
constitui em responsabilidade exclusiva, direta ou indireta, dos usuarios das Solugdes;

3.4.2 - O banco de dados é de propriedade do Municipio, sendo que em caso de extingdo contratual ou
término de vigéncia do mesmo, a Contratada devera deixar disponivel ao Municipio todos os dados que
foram cadastrados durante a execucéo do contrato;

3.4.3 - Os requisitos técnicos e de negécio especificados, constituem-se num conjunto de
funcionalidades obrigatdrias, que deverdo integrar as Solu¢cbes de Hardware, Software e Aplicativos
ofertadas pela Contratada, e, que, de modo geral, uma vez parametrizados, através do gerenciamento
empreendido via as areas privada e/ou publica das Solucbes, conforme se aplicar, alterar-se-ao o
comportamento dos servi¢os e a apresentacdo do conteddo mantido pelas Solucgdes;

3.4.4 - Os padrbes de usabilidade e as interfaces de acesso dever&o estar configurados distintamente e
de acordo com cada Solucao adotada, assim como a apresentacdo do conteudo pertinente a cada uma
delas;

3.4.5 - As interfaces de acesso das &reas publicas das Solugdes de Software deverédo ter os padrdes de
identidade visual e o contetdo aprovados pelo Contratante, em razao do design prévio que devera ser
produzido pela Empresa Contratada, durante a fase de implantagdo das Solugdes;
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3.4.6 - As interfaces de acesso as Solucdes de Software, em todas as areas, deverdo ser apresentadas
integralmente no idioma portugués do Brasil.

3.5 - REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

3.5.1 - Caracteristicas do Sistema:

3.5.1.1 - Ser em plataforma Web Service, mantido e atualizado em datacenter certificado em provedores
reconhecidos (AWS, Google Cloud, Azure), garantindo a disponibilidade e seguranca do servico;

3.5.1.2 - Ter capacidade para operar, no minimo, com 500 (quinhentos) usuarios ativos e 5.000 (cinco
mil) inativos, nas caracteristicas definidas no Termo de Referéncia;

3.5.1.3 - Utilizar a linguagem em portugués do Brasil;

3.5.1.4 - Permitir acesso através de navegadores web de mercado, tais como: Firefox, Chrome e
Microsoft Edge (suporte HTML5);

3.5.1.5 - Utilizar-se de padrdes seguros de mercado na comunicagdo com os coletores;

3.5.1.6 - Permitir a gestdo centralizada ou distribuida hierarquicamente a escolha do Contratante;

3.5.1.7 - Permitir um namero minimo de 05 (cinco) Gestores ativos, por acessos simultaneos, com
mecanismos de seguranca para cadastro em diferentes perfis e niveis de acesso, através de logins e
senhas proéprias, garantindo que os gestores tenham acesso apenas aos dados de sua equipe e/ou
unidade administrativa;

3.5.1.8 - Permitir selecionar e bloquear ou desbloquear operadores e gestores por um periodo pré-
determinado, incluindo data, hora, minuto, imagem fotogréfica e geolocalizagcdo, durante todo o periodo
de contrato;

3.5.1.9 - Possuir total compatibilidade e integracdo com os coletores especificados neste documento, de
forma direta e automatica, permitindo opera¢cdes em tempo real como: coleta dos registros efetuados
pelos servidores, incluséo e exclusdo colaboradores, supervisdo de status, mapa de localizagdo ao vivo,
comando e atualizacdes, histérico de performance, de forma remota quando on-line;

3.5.1.10 - Guardar no sistema web todos os dados de registros realizados através dos coletores, pelo
prazo legal, incluindo data, hora, minuto, imagem fotogréafica e geolocalizacédo, durante todo o periodo
de contrato;

3.5.1.11 - Dispor de funcionalidades para controle e gestdo da frequéncia dos servidores, com
capacidade de emissao de relatérios completos, em diferentes niveis de granularidade (Individual, Por
Equipe, Por Secretaria, Setor, Cargo ou Funcado). Todos os relatérios deverdo estar disponiveis em
formatos para impresséo e exportacdo (PDF, XLS), com filtros e agrupamentos customizaveis, conforme
a necessidade da Administragéo.

3.5.2 - Espelhos de Ponto:

3.5.2.1 - Espelho de Ponto Individualizado: Solicitagdo dos espelhos em lote, por Setor, Secretaria ou
Outra Unidade Administrativa, e gerados em arquivos separados, por servidor;

3.5.2.2 - Espelho de Ponto Agrupado: Emissdo dos espelhos em lote por Setor, Secretaria ou Outra
Unidade Administrativa, e gerados por um arquivo Unico, de forma agrupada, conforme filtros.

3.5.3 - Marcacgdes e Escalas:

3.5.3.1 - Marcacgdes Originais: Relatério bruto com todas as marcacdes registradas, sem tratamento ou
apuracao;

3.5.3.2 - Resumo de Marcac@es Diarias: Consolidado diario com totaliza¢des por tipo de marcacéo;
3.5.3.3 - Marcaghes por Coletor ou Local de Trabalho: Indicativo de marcacbes realizadas por
equipamento ou ponto de acesso;

3.5.3.4 - Escalas e Quadro de Horarios: Exibicdo das escalas/horarios previstos de trabalho para os
servidores;
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3.5.3.5 - Relatérios de Plantdes e Trocas: Registro e acompanhamento de trocas autorizadas entre
servidores, incluindo responséaveis e datas.

3.5.4. Apuracdes e Banco de Horas:

3.5.4.1 - Banco de Horas Detalhado: Controle da movimentacado do banco de horas, com langamentos
de crédito, débito, saldo e historico;

3.5.4.2 - Totais por Classificagcdo de Horas: Relatério com a classificagdo das horas registradas
(normais, diversas classificacdes de extras, noturnas, alteracdes realizadas, periodo suprimido, etc);
3.5.4.3 - Numero de Faltas: Relatério contendo total de dias trabalhados e dias faltosos no periodo;
3.5.4.4 - Relatério de Apuracdes realizadas: Quantidade de apuracdes realizadas pelo gestor em um
periodo;

3.5.4.5 - Carga Horaria Extraclasse (Educacéo): Relatério especifico para professores, contendo horas
dedicadas a atividades extraclasse.

3.5.5- Logs, Ocorréncias e Auditoria:

3.5.5.1 - Ocorréncias Registradas: Faltas, atrasos, saidas antecipadas, horas extras, licencas e
afastamentos;

3.5.5.2 - Apurag0des por Gestor e por Servidor (Logs): Rastreabilidade das a¢des de apuracao realizadas
no sistema;

3.5.5.3 - Auditoria de acessos realizados pelo gestor (Logs);

3.5.5.4 - Relatérios de Auditoria de registros com confirmacao de autoria, imagens e localizagao;

3.5.5.5 - Relatério de Absenteismo: Comparagéo entre a carga horaria prevista para o servidor e a carga
horaria efetivamente cumprida, permitindo identificar desvios de frequéncia;

3.5.5.6 - Carga Horaria Extraclasse (Educacéo): Relatério especifico para Professores, contendo horas
dedicadas a atividades extraclasse.

3.5.6 - Gestdo de Acessos:

3.5.6.1 - Gestores Ativos e Inativos: Listagem atualizada dos usuarios com perfil de gestor, incluindo
status de acesso e permissoes;

3.5.6.2 - Permitir, de forma inequivoca, a identificacdo do trabalhador que efetivamente realizou as
marcacdes de ponto;

3.5.6.3 - Permitir distinguir as marcages originais das apuradas;

3.5.6.4 - Efetuar backup automético das suas transagbes e manter histérico de todos os eventos
impedindo a exclusdo das marcacoes originais;

3.5.6.5 - Permitir rastrear os dados armazenados e a atividade dos administradores;

3.5.6.6 - Permitir auditar as marcagfes de ponto para comprovar a originalidade, temporalidade,
localizacdo e autoria, com recursos para detectar e corrigir eventuais fraudes ou irregularidades;

3.5.6.7 - Permitir definir em quais coletores cada servidor ou cada grupo de servidores podera efetivar
suas marcacodes de ponto;

3.5.6.8 - Emitir notificacOes e alertas ao (s) administrador (es);

3.5.6.9 - Ter recursos para impedir alteracdes no cadastro de ocorréncias apos o fechamento;

3.5.6.10 - Permitir configurar todas as jornadas e escalas de trabalho utilizadas pelo Contratante e
devem considerar: Jornadas para plantonista com escala definida; plantonista sem escala definida;
horarios de trabalho e escalas de folgas, com carga horaria de 6, 12, 16, 20, 25, 30, 40 e 44 horas
semanais; Horarios de trabalho em escalas de 12 x 36 horas; Horario comercial com tabelas definidas;
Horista (horario livre); Horarios diversos com carga definida; Horérios diversos, sem carga definida;
Horarios diversos para servi¢cos aleatérios e/ou esporadicos;
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3.5.6.11 - Possibilitar cadastros conforme plano de Cargos, incluindo todos os dados pessoais
necessarios para filtros em relatérios e transferéncia de arquivos;

3.5.6.12 - Aceitar regimes de trabalho por funcionéario, de forma a tratar automaticamente restricdes e
ocorréncias, tais como, horas extras ou adicional noturno por regime, independente da jornada pré-
configurada;

3.5.6.13 - Permitir cadastro de funcionarios com matriculas diferentes simultaneas, gerando relatorios
independentes (um para cada vinculo);

3.5.6.14 - Permitir a configuracéo de licencas e afastamentos com intervalos de dias;

3.5.6.15 - Controlar e gerenciar jornadas de trabalho com horérios fixos, flexiveis ou mistos, permitindo a
configuracdo personalizada para funcionérios individuais ou por grupos definidos por cargo, setor,
funcédo, centro de custo ou departamentos;

3.5.6.16 - Permitir o pré-cadastro de feriados;

3.5.6.17 - Possibilitar o langamento manual do saldo inicial de horas no banco de horas;

3.5.6.18 - Apurar, calcular e discriminar, no minimo: Horas trabalhadas normais, diarias e mensais;
horas faltosas (atrasos e saidas antecipadas); dias de faltas, inclusive com o célculo do DSR (descanso
semanal remunerado) sobre faltas; afastamentos, licencas, férias e feriados; horas extras (diarias e
mensais); adicional noturno; horas compensadas e a compensar diarias e mensais (banco de horas);
3.5.6.19 - Exibir informacgdes sobre a evolugéo das horas de trabalho em meses subsequentes, de forma
comparativa;

3.5.6.20 - Permitir o abono ou justificativa de ocorréncias, de forma individual ou coletiva, incluindo
guantidades parciais de abono;

3.5.6.21 - Conter recurso de langamentos e cancelamentos de apuragdo em lotes;

5.5.6.22 - Gerenciar trocas de plantdes ou turnos;

3.5.6.23 - Permitir customizacdes que atendam ao Contratante em suas necessidades de gestdo de
recursos humanos, com prazos de implementacdo acordados;

3.5.6.24 - Permitir importar e exportar informagdes necessarias para o controle de frequéncia, com
compatibilidade com sistemas de folha de pagamento;

3.5.6.25 - Permitir que os gestores solicitem 022, (segunda) via ou gerem impressdes em formato PDF
dos codigos dos funcionarios individualmente ou em lote;

3.5.6.26 - Emitir espelhos de ponto com, no minimo: ldentificagdo do servidor (matricula, CPF, nome,
cargo, setor, departamento, admissao), jornada, periodo de apuracao, data de geracdo do arquivo,
totalizacdo das ocorréncias apuradas, total de dias trabalhados no més, DSRs e saldo do banco de
horas (anterior, do periodo e atual);

3.5.6.27 - Permitir a emisséo ou exportacao de informacgfes para Administracao de Beneficios;

3.5.6.28 - Permitir visualizar, imprimir e exportar as marcacdes, conforme sequéncia em linha temporal,
gue permita verificagcdo de Data, Hora, Nome do Servidor, Lotacdo e Coletor;

3.5.6.29 - O sistema devera incluir 01 (uma) area dedicada para repositério centralizado de documentos
de gestdo, tais como: Manual de boas praticas, formularios, normas, diretrizes e documentos de
referéncia relacionados ao controle de jornada, garantindo que essas informagfes estejam sempre
acessiveis para consulta pelos gestores;

3.5.6.30 - Conter &rea para gerenciamento de requisi¢cbes feitas digitalmente pelos funcionarios,
permitindo que os gestores realizem a validagéo ou recusa dos ajustes de ponto solicitados, de maneira
on-line, através de qualquer dispositivo conectado a internet;

3.5.6.31 - Possuir modulo (s) de autoatendimento on-line para acesso dos funcionarios, para que cada
um possa consultar seus Comprovantes de Registro de Ponto; solicitar ajustes de forma digital
diretamente aos gestores e acompanhar suas aprovag¢des ou recusas.
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3.6 - OS DISPOSITIVOS COLETORES DE PONTO

3.6.1 - O Coletor Fisico Devera Conter:

3.6.1.1 - Camera frontal interna capaz de efetuar registro fotografico da face a cada marcacéo realizada
pelos servidores;

3.6.1.2 - Display grafico de 07 (sete) polegadas ou mais, através do qual se possa confirmar
visualmente as operacgoes;

3.6.1.3 - Recursos sonoros capazes de emitir sons relativos a confirmacgéo das operagoes;

3.6.1.4 - Relodgio de tempo real, exibindo mostrador minimo de hora e minutos;

3.6.1.5 - Fonte de alimentacédo bivolt automética (100-240V, 60Hz);

3.6.1.6 - Bateria interna capaz de manter os servi¢os de coleta por, no minimo, 02 (duas) horas;

3.6.1.7 - Interfaces de comunicagédo nativas, via WIFI, 3G/4G/5G e padréo USB;

3.6.1.8 - Comunicagéo com protocolo DHCP, eliminando a necessidade de roteamento de portas TCP;
3.6.1.9 - Base de fixacdo a parede estavel e segura, quando utilizado de forma fixa;

3.6.1.10 - Memdria interna para armazenamento minimo dos Ultimos registros realizados e ainda os
cadastros de uma ou mais bases de dados, com capacidade para servidores e/ou terceirizados,
simultaneamente;

3.6.2 - Quanto ao Funcionamento do Coletor de Ponto:

3.6.2.1 - Para marcar o ponto, o servidor devera apresentar 01 (um) cédigo individual juntamente com a
presenca de sua face diante da camera do dispositivo;

3.6.2.2 — 01 (Uma) fotografia de confirmacao devera ser captada no momento do registro, contendo a
imagem de face do servidor e o contexto da marcacéao;

3.6.2.3 - O coletor de ponto devera permanecer sempre disponivel na fungdo marcar ponto, garantindo a
disponibilidade permanente ao servidor municipal;

3.6.2.4 - O registro de ponto devera ocorrer sem a necessidade de toque ou digitacdo de codigos no
dispositivo;

3.6.2.5 - Os dados de geolocalizacdo deverdo ser anexados em cada registro;

3.6.2.6 - Devera ser possivel registrar o ponto mesmo com mascaras hospitalares;

3.6.2.7 - O coletor devera, alternativamente, dispor de recursos de acessibilidade, que garantam
usabilidade e autonomia no processo de marcagéo, por pessoas com dificuldades motoras e visuais;
3.6.2.8 - Devera ter recursos para que o0s servidores com dupla funcdo possam registrar
independentemente, suas marcacdes atribuidas a cada matricula, garantindo de forma inequivoca a
identificacdo do individuo em cada cargo, separadamente;

3.6.2.9 - Deverd permitir registrar independentemente de conexao, ou seja, on-line e off-line;

3.6.2.10 - Devera emitir sinais visuais e sonoros para indicar a validacao de cada registro;

3.6.2.11 - Em caso de falha na marcacdo ou na identificagdo, devera emitir uma sinalizagcdo distinta,
garantindo a clareza e a confiabilidade do processo;

3.6.2.12 - N&@o permitir que os registros de ponto ocorram involuntariamente, garantindo que cada
marcacao seja feita apenas quando houver uma intencédo clara do funcionario em realiza-la;

3.6.2.13 - O processo de marcacao de ponto ndo devera exceder o prazo 05 (cinco) segundos;

3.6.2.14 - O coletor devera armazenar localmente, no dispositivo, em memoria interna, todos os dados
coletados na marcacgao do ponto, por, no minimo, 01 (um) ciclo de apuracéo;

3.6.2.15 - O coletor devera manter, para auditoria local, todos os registros pendentes de envio, por, no
minimo, 01 (um) ano;

3.6.2.16 - Devera possuir 01 (uma) funcdo interna capaz de sinalizar as tentativas de manipulacéo do
dispositivo, quando houver deslocamentos que alterem sua posi¢éo original;

3.6.2.17 - Devera ser capaz de operar com bases de dados de setores diversos ou de um unico setor,
conforme a necessidade do Contratante;
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3.6.2.18 - Deverd permitir o cadastro de multiplos CNPJs de forma independente, direcionando as
marcacfes dos respectivos usuarios para bases de dados separadas, garantindo o controle de
contratados, efetivos, estagiarios e terceirizados;

3.6.2.19 - O coletor devera permitir conexdo segura a internet, através de suas interfaces;

3.6.2.20 - Ser capaz de emitir, por sua interface fisica, relatério AFD, a partir dos dados contidos em sua
memodria interna;

3.6.2.21 - Se o coletor estiver operando on-line, cada registro valido realizado deve ser automaticamente
enviado para o espelho de ponto no sistema de gestdo, para o Arquivo Fonte de Dados e para a
plataforma de consulta do servidor, assegurando a consisténcia e a integridade das informagfes em
todos os destinos;

3.6.2.22 - Ter capacidade de atualizagdo remota ou automatica de versdo e base de dados, horéario de
verdo, de virada de dia, semana e més (sem perder horas configuradas);

3.6.2.23 - Permitir identificar quando houver altera¢cdes de horario diretamente nos coletores;

3.6.2.24 - Possuir total compatibilidade e integracdo com o programa de administracdo e controle, de
modo a:

. Receber novos cadastros e alteracfes efetuadas pelo programa de forma automética e on-line;
. Transferir automaticamente as marcacdes realizadas, imediatamente apés sua efetivacao;
. Permitir monitoramento, comandos e supervisdo de status remotos.

3.6.2.25 - Quando off-line, o coletor devera garantir que os registros realizados sejam automaticamente
enviados ao programa de administracdo, ao AFD e a plataforma de acompanhamento das marcacdes
do servidor assim que o equipamento retornar ao modo on-line.

3.7 - Os Coletores Virtuais:

3.7.1 - A critério do Contratante, deverdo ser disponibilizados recursos para registro adaptados as
necessidades de trabalho externo ou em home-office, a partir de dispositivos méveis, computadores e
notebooks, com captura de imagem facial, similares as dos coletores fisicos.

3.8 - DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

3.8.1 - A Empresa Contratada deverd apresentar, no inicio das atividades, o Plano de Treinamento
destinado a capacitacdo dos usudrios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos médulos, abrangendo os niveis funcionais e gerenciais;

3.8.2 - O treinamento para o nivel técnico compreendendo: Capacitagdo para suporte aos usuarios,
aspectos relacionados a configuracfes, monitoragdo de uso e permissbes de acesso, permitindo que a
equipe técnica possa propiciar o 01°. (primeiro) atendimento aos usuarios, ou providenciar a abertura de
chamado para suporte pela proponente;

3.8.3 - A capacitacao para o desenvolvimento das atividades e treinamento serdo realizados na Sede do
Contratante;

3.8.4 - O treinamento devera ser realizado dentro do periodo de implantacdo, em carga horéria e com
métodos suficientes a capacitacdo para normal uso do ferramental tecnoldgico a ser fornecido;

3.8.5 - A atualizacao de modulos e ou inclusao de novas ferramentas exigidas pelos érgaos de controle
competentes serdo disponibilizados via sistema sem custo para o Contratante, inclusive, necessidade
de novos treinamentos, caso necessarios.

3.8.6 - Ap6s o periodo de treinamento, prestar suporte técnico presencial, caso necessario, além de
disponibilizar atendimento por meio de telefone fixo, moével, e-mail, whatsapp, video conferéncia, sempre
em horario comercial, de segunda & sexta-feira, para sanar quaisquer duvidas, informacdes e /ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios por parte do Municipio e, ainda, manter escritério préprio,
destinado a execucado de servicos necessarios ao objeto;
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3.9 - As comunicacdes entre o Municipio e a Contratada deverao ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.9.1 - O Municipio podera convocar Representante da Empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.10 - Sao obrigacdes do (a) Fornecedor/Contratada:

3.10.1 - A Contratada deverd cumprir todas as obrigacfes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do obijeto;

3.10.2 - Manter preposto aceito pela Administracao no local do servi¢o para representa-lo na execucéo
do contrato;

3.10.3 - Atender as determinagfes regulares emitidas pelo Fiscal do Contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

3.10.4 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

3.10.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

3.10.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), assim como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

3.10.7 - Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacao
ou finalizacdo do servi¢co no prazo estabelecido, para adocdo de acdes de contingéncia cabiveis;

3.10.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

3.10.9 - Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

3.10.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Municipio/Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo dos servigos;

3.10.11 - Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas;

3.10.12 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do instrumento contratual,

3.10.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinac¢des do Municipio, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina;

3.10.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes dos servigos;

3.10.15 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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3.10.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

3.10.17 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

3.10.18 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei
n°. 14.133, de 2021;

3.10.19 - Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

3.10.20 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Municipio;
3.10.21 - Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo dos servigos, por danos resultantes
de defeitos ou incorre¢des dos servigos, de seus funcionarios ou de terceiros;

3.10.22 — Cumprir, durante toda a vigéncia do contrato, as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas estatuidas no ordenamento juridico, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

3.11 - S&o obrigagbes do Municipio:

3.11.1 - Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no Termo de Referéncia;

3.11.2 - Modificar unilateralmente o Termo de Contrato para melhor adequacédo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do fornecedor;

3.11.3 - Aplicar san¢bes motivadas pela inexecucao total ou parcial do contrato.

3.12 - A execugdo do contrato serd acompanhada, fiscalizada e gerida conforme segue:
3.12.1 — Pela Secretaria Municipal de Governo:

Fiscal do Contrato: Moacir Julio de Lima;

Gestor do Contrato: Hugo Araudjo Guimaraes;

3.13 - O Fiscal do Contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no instrumento contratual, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, com anotag¢do no historico de gerenciamento de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3.14 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal emitir4 notificagbes para a corre¢céo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.15 - O Fiscal do Contrato informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

3.16 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas aprazadas, o
Fiscal comunicaré o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

3.16 - O Gestor do Contrato analisara a manutencdo das condicfes de habilitagdo da Contratada,
acompanhara o (s) empenho (s), o (s) pagamento (s), as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e Termos Aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

3.17 - O Gestor do Contrato coordenard a atualizagdo do Processo de Acompanhamento e Fiscalizagédo
do Contrato, contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
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contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato,
para fins de atendimento da (s) finalidade (s) da Administracdo, acompanhara os registros realizados
pelo (os) Fiscal (ais) do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do instrumento
contratual e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

3.18 - O Gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo Para Fins de Aplicacdo de Sancdes, a ser conduzido pela Comissdo de que trata o
art. 158, da Lei n°. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

3.19 - O Gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

3.20 - O Gestor do Contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Contratos para a
formalizac&o dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 - Nao seré admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5 - CLAUSULA QUINTA - VALOR

5.1 - O valor total da contratacéo € R$ ( ).

5.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera realizado mensalmente, da seguinte forma:

6.1.1 - Apos a prestagdo de servigos, Recebimento Definitivo, e Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual
periodo.

6.2 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, através de depdsito bancario indicado pela Contratada.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da
data do orcamento, em
7.2 - ApOs o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Municipio/Contratante, do indice do INPC,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

8.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razéo do Contrato Administrativo, a partir da apresentacédo da
proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaragéo ou de aceitacdo expressa.
8.2 - Os dados obtidos somente poderé&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 06°, da LGPD.
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8.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

8.4 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15, da LGPD, é dever da Contratada
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16, da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo, para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigactes
legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obrigagoes.

8.5 - E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.6 - A Contratada deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9 - CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO
9.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10 - CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 - Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

10.1.2 - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 - Dar causa a inexecucgao total do contrato;

10.1.4 - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.5 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.5.1 - Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

10.1.5.2 - Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.5.3 - Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.5.4 - Deixar de apresentar amostra,

10.1.5.5 - Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital;

10.1.6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacéo;

10.1.9 - Fraudar a licitagéo;

11.1.10 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.10.1 - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.10.2 - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.10.3 - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 05°, da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2 - Com fulcro na Lei n°. 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

10.2.1 - Adverténcia;

10.2.2 - Multa;

10.2.3 - Impedimento de licitar e contratar; e
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10.2.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3 - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

10.3.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

10.3.5 - A implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.4 - A multa sera recolhida em percentual de 01% (um por cento) incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagé&o oficial.

10.4.1 - Para as infragbes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.4 e 10.1.5, a multa sera de 02% (dois
por cento) do valor do contrato licitado.

10.4.2 - Para as infra¢des previstas nos itens 10.1.3, 10.1.6 ao 10.1.12, a multa sera de 15% (quinze por
cento) do valor do contrato licitado.

10.5 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

10.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

10.7 - A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.2 a 10.1.7, quando n&o se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Cipotanea, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.8 - Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 10.1.8 a 10.1.12, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 10.1.2 a 10.1.7 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto
no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 10.1.7, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do Municipio de Cipotanea.

10.10 - A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de Processo de
Responsabilizagédo a ser conduzido por Comissdo composta por 02 (dois) ou mais Servidores Estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12 - Caberéa a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
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10.13 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

10.14 - A aplicacdo das sancgOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacgéao integral dos danos causados.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 - O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2 - Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera ser prorrogada até
a concluséo do objeto.

11.3 - Quando a nao conclusado do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da Contratada:

a) Ficara ela constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) Podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a execugdo contratual.

11.4 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n° 14.133/21, assim como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.4.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2 - A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.2.1 - Se a operacdo implicar mudanca da Pessoa Juridica Contratada, deverd ser formalizado
Termo Aditivo para alteracdo subjetiva.

11.5 - O Termo de Extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

11.5.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.5.2 - Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3 - IndenizagBes e multas.

11.6 - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da (s) seguinte (s) dotacao
(Ges):

3.3.90.39.00.2.02.01.04.122.0003.2.0008 — (Fonte: 1.500.000) - Manut. das Atividades da Sec. de
Governo.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°.
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n°. 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°.
14.133, de 2021.

14.2 - A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3 - As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de Termo Aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da Assessoria/Consultoria Juridica do Contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més (art. 132, da Lei n°. 14.133, de 2021).

14.4 - Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136, da Lei n°. 14.133, de 2021.

14.5 — O (s) pedido (s) de reequilibrio econdmico-financeiro, fundamentado (s) e instruido (s) com
documento (s), sera (ao) decidido (s) no prazo de 15 (quinze) dias.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1 - O Contratante devera promover a publicacdo do presente Termo de Contrato, obedecendo aos
prazos previstos e estabelecidos pela Lei n°. 14.1333/21.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Alto Rio Doce - MG, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
81°, da Lei n°. 14.133/21.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para um sé efeito na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Cipotanea, ---------------- _

ROBERTO HENRIQUES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EMPRESA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECOS
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacao desta Comissédo de Contratacdo a nossa proposta de precos
relativa ao Edital de Pregdo Eletronico em epigrafe cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, LICENCIAMENTO, LOCACAO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO, EM
PLATAFORMA 100% (CEM POR CENTO) WEB, INCLUINDO A LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS DE REGISTRO DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL, DESTINADOS AO
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CIPOTANEA/MG,
conforme especificacdes técnicas e comerciais que possibilitaram o preparo das propostas.

ITEM | UNID | QUANT PRODUTO/ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
(R9) (R9)
VALOR DA PROPOSTA: R$ (VALOR POR EXTENSO).

v' Declaramos que, nos precos propostos, encontram-se incluidos todos os custos e despesas,
tributos, encargos sociais, frete (s) até o destino, carga e descarga e quaisquer outros énus que
porventura possam recair, conforme objeto da presente licitacdo, bem como os descontos
porventura concedidos;

v' Declaramos que o objeto ofertado atende todas as especificacdes exigidas no ANEXO | e da
legislagéo aplicavel ao caso, incluindo todas as licencas e autorizagbes necessarias;

v' Declaramos que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega da proposta;

v' Declaramos que o prazo de validade da presente proposta ( ) dias
da data estipulada para sua apresentacao nao inferior a 60 (Sessenta) dias;

v' Declaro que, o Responsavel pela Assinatura do Termo de Contrato é o Sr. (a).

, portador (a) do CPF nC e RG n°

, em de

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACOES:

1 - Constar necessariamente: Item, Quantidade, Descricdo, Marca, Modelo, Unid., Preco (R$/Unitario) e
Preco (R$/Total). COM, NO MAXIMO, 02 (DUAS) CASAS APOS A VIRGULA.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

(Nome Completo - Qualificacdo: Nacionalidade, Estado Civil, Profissdo, Endereco, Carteira de
Identidade, CPF), Representante Legal da Empresa (Qualificacdo Completa: Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o N® , com Sede na Cidade de , NO endereco

), DECLARA:

1 - Que esté ciente e concorda com as condi¢c8es contidas no Edital e seus anexos; cumpre plenamente
0s requisitos de habilitagdo e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2 - Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 07°, XXXIlI, da Constitui¢cao;

3 - Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Local e data.

Nome
Representante da Empresa Licitante
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
Comisséo de Contratacao

PREGAO ELETRONICO No. 12026: - - (Nome da
Empresa).
Pela presente, a Empresa , inscrita no CNPJ n°,

, declara sua condicéo de Microempresa/Empresa de Pequeno Porte,
nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, e que ndo se enquadra em nenhuma das situagdes
descritas no paragrafo 04°., do art. 03°., do mencionado diploma legal, ou sua condi¢cdo de Cooperativa,
enquadrada no artigo 34, da Lei n° 11.488/2007, gozando, assim, do regime diferenciado e favorecido
instituido pela ja referida Lei Complementar, para fins de participa¢@o na presente licitagao.

Declara, ainda, que no ano-calendario de realizacdo desta licitacdo, esta empresa ndo celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte, me responsabilizando pele
observancia desse limite.

em de de 2026.

Nome
Representante da Empresa Licitante
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