PREFEITURA MUNICIPAL DE RESSAQUINHA

Estado de Minas Gerais

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

INTRODUGCAO

O Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) & uma ferramenta essencial para
embasar o plano anual de contratagbes, permitindo que a area requisitante identifique &
detalhe suas necessidades de forma clara e fundamentada.

Meste contexto, a Secretaria Municipal de Educacio, Esporie e Cultura - SEDUC,
comprometida com o planejamento eficiente das contratagdes a serem realizadas pelo
Municipio de Ressaquinha em 2026, apresenta a demanda descrita abaixo,
acompanhada da justificativa que evidencia sua relevancia e necessidade.

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1- INFORMAGOES GERAIS

1.1- Data prevista para conclusdo do processo

A data prevista para finalizacio do processo € até 30 de janeiro de 2026.

1.2- Descrigao sucinta do objeto

ContratacGo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, para capacitagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal de forma continuada, com assessoria e
consultoria técnica, referentes a interpretagao, aplicagao e implementagdo da legislagdo
e normas educacionais especificas federais, estaduais e municipais, aplicaveis a gestao
e ao funcionamento dos drgdos e escolas da rede plblica municipal de ensino,
desenvolvimento e implementagao de estratégias para ampliagao de agoes voltadas a
melhoria da qualidade, dos planejamentos e da efetividade dos investimentos publicos
em educacdo (controle gqualitativo dos recursos investidos em educagao), agbes,
recursos e programas educacionais.

1.3- Grau de prioridade da compra ou da contratagao

O grau de prioridade da contratagdo & classificado como MEDIO, considerando a
necessidade de contratagio de empresa especializada para a prestagao de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, voltados a
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento continuado de pessoal, bem como &
prestagdo de assessoria e consultoria técnica & Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura — SEDUC.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1- Justificativa da necessidade da contratagao:

No contexto atual, caracterizado por rapidas mudangas tecnologicas e desafios
socioecondmicos, a educagdo emerge como um campo fundamental para o
desenvolvimento sustentavel e a coesao social. Para o Municipio de Ressaquinha/MG,
pequeno em tamanho, mas ambicioso em seus objetivos educacionais, enfrentar essas
adversidades requer um enfoque inovador e adaptativo na gestac e implementagao de
suas politicas educacionais.

A limitacdo do corpo técnico municipal, especialmente em relagdo ao uso eficaz de novas
tecnologias na educagao, somada a dificuldade em manter especialistas de alto nivel em
todas as areas necessarias, impde sérios obstaculos ao avango da qualidade educacional.
Essas limitagbes sdo agravadas pela complexidade crescente das demandas
educacionais e pelo risco de comprometimento do atendimento efetivo das necessidades
dos estudantes.

Diante deste cendrio, torna-se imperativo aprimorar as estratégias educacionais do
municipio atraves da contratagado de servigos especializados de consultoria e assessoria
técnica. Esta abordagem é essencial ndo apenas para superar os desafios imediatos, mas
tambeém para construir uma base solida para o desenvolvimento sustentavel da educagao
local. A consultoria especializada oferecera o suporte necessario para:

v Elaborar metas e estratégias educacionais alinhadas com as realidades locais € os
objetivos nacionais, enfatizando a qualidade, equidade e inovagao na educagio basica.

v Implementar efetivamente as tecnologias educacionais, garantindo que os
professores e alunos tenham acesso as melhores ferramentas disponiveis.

¥ Desenvolver programas e acgOes que respondam diretamente aos desafios
identificados no planejamento educacional do municipio.

A contratagdo proposta esta diretamente alinhada aos planos educacionais municipais e
federais, representando um investimento estratégico na capacitagdo dos profissionais da
educagac e na melhoria continua da gqualidade do ensino oferecido. Ao adotar essa
medida, o Municipio de Ressaquinha reafirma seu compromisso com a educacio de alta
gualidade e com o futuro prospero de sua comunidade, reconhecendo a necessidade de
recursos especializados para enfrentar as complexidades do cenario educacional
contemporaneo.

2.2 — Justificativa das quantidades a serem contratadas:

As quantidades estimadas para a presente contratagao foram definidas considerando a
demanda continua da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura — SEDUC,
bem como a necessidade de capacitagdo, treinamento e aperfeigopamento permanente dos
servidores, aliados a prestagdo de servigps de assessoria e consultoria teécnica
especializada.

A estimativa contempla a execugao dos servigos ao longo do periodo de 12 (doze) meses,
abrangendo agoes formativas, orientagoes técnicas e acompanhamento continuo das
atividades da Secretaria, de modo a atender as demandas institucionais, legais e
operacionais durante todo o exercicio.
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As guantidades esiabelecidas s@o suficientes para garantir a adequada execucdo dos
servigos contratados ao longe do periodo previsto, observando os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico, sem gerar excessos ou prejuizos a
Administragéo.

2.4- Indicacdo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizacéo de demanda:

Nao ha vinculagao de processos outros para com referido objeto,

2.4 — Descrigdo detalhada da demanda:

1- As atividades a serem desempenhadas compreendem, dentre outras:

1.2.1. Capacitagao, Treinamento e aperfeicoamento (on the job training) de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao, Gestores, Diretores Escolares, Técnicos e
Especialistas Educacionais, referente a legislagdo educacional especifica, agbes, recursos
e programas educacionais, com assessoramento técnico e consultivo;

1.2.2. Hermenéutica juridica aplicada, analise prospectiva de riscos fiscais educacionais e
engenharia de governanga, visando & blindagem técnica das contas publicas e 4 maxima
efetividade das metas do Plano Municipal de Educagao (PME), incluindo, mas néo se
limitando, a Lei 13.005/2014 e ao novo Plano Nacional de Educacao, Lei 9.394/96, Lei
14.113/20 e regulamentos inerentes & movimentagao dos recursos do Fundo e demais
recursos de manutengao e desenvolvimento do ensino;

1.2.3. Matriz de Responsabilidades dos Gestores: Defini¢do técnica de atribuicGes e
competéncias dos gestores educacionais, com a finalidade de mitigagdo de riscos de
responsabilizagdo pessoal junto aos drgdos de controle (TCU/TCE) através de orientagdes
preventivas sobre condutas administrativas, orgamentarias, financeiras e técnicas.

1.2.4. Engenharia de Controle Social: Implementa¢do de protocolos e procedimentos
estratégicos para elevar a efetividade do controle social dos recursos, projetos e
programas educacionais, assegurando que a fiscalizagdo da gestdo seja exercida de
forma técnica e em total conformidade com a legislago.

1.2.5. Consultoria Estrategica, Pareceres & Notas Técnicas: Emissao de pareceres
técnicos especializados e notas técnicas de alta complexidade para subsidiar tomadas de
decisdo criticas, além de suporte na elaboragdo de atos administrativos, minutas e
regulamentos especificos de natureza educacional.

1.2.6. Utilizacdo analitica do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educagdo SIOPE nas agbes de controle, formulagdo e implementagio de politicas
publicas educacionais orientadas para a promogao da inclusdo educacional, da igualdade
de oportunidades, da equidade, da efetividade e da qualidade do ensino publico municipal;
1.2.7. Sistema Educacional Inclusivo — Legislactes e Normas;

1.2.8. Organizaggo, implementagao e funcionamento dos principios pedagogicos e
administrativos regentes da gestdo das unidades escolares (estratégias de articulagio
para implementagao das metas e estrategias previstas nos instrumentos de planejamento
vigentes);
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1.2.9. Regime de Colaboracéo em Educacgdo (analise e definicdo de formas proprias de
colaboracdo, de forma articulada com os demais Sistemas de Ensino, inclusive de
modelos ja existentes, assegurando a adequada aplicagao da legislagao, em cada caso);
1.2.10. Responsabilidades, atribuigdes, competéncias e obrigagdes dos gestores
educacionais, inclusive técnicas e financeiras, visando assegurar a continuidade,
gualidade, conclusao e avaliagdo de cada agao ou programa da area, (observando e
assegurando a adequada aplicago da legislagdo, em cada caso);

1.2.11. Implementagdo de procedimentos e condutas destinadas ao melhoramento da
efetividade das agdes de controle social em educagdo (desempenho das fungdes de
controle social, assegurando a adequada aplicacao da legislagio, em cada caso);

1.2.12. Promogdo, nas unidades de ensino da rede, do fortalecimento de estratégias
voltadas para a gestao democratica por meio da articulagio organica com as respectivas
representagbes de pais e alunos, inclusive com a implementagio de instrumentos de
participagao e fiscalizagdo na gestao (assegurando a adequada aplicagdo da legislagao,
em cada caso);

1.2.13. Verificagac analitica e bimestral dos gastos em manutencao e desenvolvimento do
ensino durante cada exercicio financeiro, com elaboragdo de relatérios técnicos com
graficos, tabelas e critérios para apontamentos referentes ao aumento significativo dos
investimentos em um determinado perfodo, bem comeo recomendacgdes ao orgao municipal
de educacado e de controle interno, para fins de verificar se os recursos foram aplicados
de forma qualitativa e eficaz, com foco na implementagdo de estratégias voltadas ao
alcance das metas educacionais vigentes;

1.2.14. Avaliagdo analitica periodica para fins de verificagdo das despesas em educagao
efetivamente pagas pelo municipio a cada dois exercicios financeiros, atrelada a dinamica
da evolugao das metas educacionais vigentes em ambite nacional para o Municipio, que
sejam consideradas estruturantes para a garantia do direito 4 educagio de qualidade;
1.2.15. Acompanhamento e assessoramento a Secretaria Municipal de Educagao para fins
de implementagdo das medidas, condutas ou agbes recomendadas apos os
procedimentos de auditoria realizados pelo setor de controle interno, para fins de aplicac@o
dos recursos educacionais de forma qualitativa e eficaz, com foco na implementacgao de
estratégias voltadas ao alcance das metas educacionais vigentes;

1.2.16. A legislagdo educacional, sua relagdo e aplicagdo pratica nos demais setores
municipais, em especial no controle interno, setor juridico, contabilidade, compras, setor
de pessoal e afins, com suporte tecnico especializado, emisséo de pareceres especificos
sobre o tema guando solicitados, suporte técnico e capacitagio para a elaboracao de atos
administrativos, minutas e regulamentos afins, bem como apoio e treinamento aos
servidores para o planegjamento e execugdo das diversas agbes e programas
educacionais;

1.2.17. Capacitagdo, treinamento, assessoria e consultoria com foco na gestdo da
educagac municipal, incluindo legislagdo e normas educacionais, conforme demandas
especificas do setor de ensino e peculiares da gestdo educacional da rede municipal,
inclusive para fins de dar suporte técnico para a correta e adequada aplicagdo dos
recursos educacionais, bem como para assessorar as questdes técnicas de gestdo e
adequacg@o das carreiras dos servidores da educacdo e da gestdo educacional do
Municipio, com suporte consultivo especializado no que se refere a normatizacé@o
especifica da area educacional.
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2- O treinamento on the job training e a assessoria e consultoria a8 gestdo
educacional:

2.1. O treinamento "on the job" (no trabalho) & uma forma de desenvolvimento profissional
que ocorre no préprio ambiente de trabalho, onde os funcionarios aprendem as habilidades
necessarias por meioc da pratica e da experiéncia direta em suas fungdes.

2.2. Ao contréario de outros tipos de treinamento que ocorrem fora do local de trabalho,
como workshops ou cursos em sala de aula, o treinamentc on the job & altamente
contextualizado e voltado para as tarefas e responsabilidades especificas que os
funcionarios desempenham e, por isso, tem varias vantagens.

2.3. Este tipo de treinamento permite que os funcionarios aprendam no contexto real do
trabalho, aplicando imediatamente © que aprenderam. Isso torna o treinamento mais
relevante, pratico e envolvente.

2.4, No contexto da educacao plblica, o treinamento on the job também pode ser aplicado
a gestores educacionais, diretores escolares, especialistas e outros servidores do setor
publico de educacao, se apresentando como uma abordagem bastante relevante e eficaz
nesse contexto.

2.5. Para os gestores educacionais, o treinamento on the job pode ajudar a desenvolver
habilidades de lideranga, gerenciamento de equipes, tomada de decisdes e resolucéo de
problemas. Os gestores podem aprender ao lidar com situagGes reais do ambiente escolar,
como gerenciar conflitos entre professores, tomar decisdes relacionadas a politicas
educacionais ou implementar estratégias de melhoria escolar, por exemplo.

2.6. No caso dos diretores escolares, o treinamento on the job pode ser utilizado para
aprimorar suas habilidades de lideranga pedagdgica, gestao administrativa, planejamento
estratégico e envolvimento com a comunidade escolar.

2.7. Os especialistas educacionais e outros servidores do setor publico de educacao
também podem se beneficiar do treinamento on the job, recebendo treinamento pratico
em areas especificas, como politicas educacionais, avaliacéo de desempenho dos alunos,
implementagcdo de programas educacionais, entre outros. Essa abordagem permite a
aquisicao de conhecimentos e habilidades relevantes para fungoes especificas, aplicaveis
diretamente ao trabalho diario.

2.8. A combinagdo do treinamento on the job com outras formas de desenvolvimento
profissional, como cursos online, participagao em conferéncias educacionais, mentorias e
suportes técnicos para assessoramento em trabalho, com a finalidade de enriquecer a
experiéncia de aprendizado dos gestores educacionais e demais servidores do setor
publico de educagio, tambeém tem se mostrado Util para a obtengdo de melhores
resultados,

2.9. Esta estrategia de treinamento apresenta diversas vantagens que contribuem para
uma melhoria técnica significativa na gestdo educacional, capacitando o gestor para
enfrentar os desafios especificos do ambiente escolar de forma mais eficiente e eficaz,
permitindo, assim, o aprendizado no contexto real do trabalho, de forma direta com os
desafios e situagtes reais da gestdo escolar, o que torna o aprendizado mais pratico e
relevante para a fung@o de gestdo, facilitando a aplicagao imediata das habilidades e
conhecimentos adquiridos.

2.10. O treinamento também permite aos gestores educacionais e escolares ampliar o foco
no desenvolvimento de habilidades especificas que sao relevantes para a sua atuagao,
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como lideranga pedagdgica, gestédo de recursos humanos, planejamento estratégico, entre
outras, o que resulta em uma melhoria técnica mais precisa e direcionada, permitindo aos
mesmos a tomada de decisdes mais informadas no ambiente escolar.

2.11. A aplicagao de conceitos tedricos e conhecimentos adquiridos nas capacitagbes e
treinamentos, em situagbes praticas, também reforga a base técnica da gestdo
educacional e contribui para uma tomada de decisao mais informada e estratégica.

2.12. Assim, ao vivenciar o treinamente no ambiente real de trabalho, os gestores
educacionais tém a oportunidade de lidar com uma variedade de situagtes e desafios do
mundo real, ficando expostos a uma multiplicidade de experiéncias, o que amplia seu
repertorio técnico e os prepara para enfrentar diferentes cenarios na gestéo educacional,
com capacidade de tomar decistes informadas e eficazes.

2.13. Em relagdo aos servigos técnicos especializados de natureza predominante
intelectual de assessoria € consultoria técnica, a verificagdo analitica e bimestral dos
gastos em manutengio e desenvolvimento do ensino durante cada exercicio financeiro,
com elaboracdo de relatdrios técnicos, graficos, tabelas e critérios para apontamentos
referentes ao aumento significativo dos investimentos em um determinado periodo,
permitira a expedico de recomendacdes ao orgdo municipal de educacdo e de controle
interno, para fins de verificagdo se os recursos foram aplicados de forma qualitativa e
eficaz, com foco na implementacdo de estratégias voltadas ao alcance das metas
educacionais vigentes.

2.14. Da mesma forma, por meio dos servicos técnicos especializados de natureza
predominante intelectual de assessoria e consultoria técnica, a Secretaria Municipal de
Educagdo contarda com acompanhamento técnico especializado para fins de
implementacao das medidas, condutas ou agdes recomendadas apds os procedimentos
de auditoria realizados pelo setor de controle interno.

3. Da execucdo dos servigos:

3.1. Os servicos serdo executados em atendimento & Secretaria Municipal de Educagao,
conforme descrito a sequir:

3.2. A carga-horaria para execugdo dos servigos sera de 10 (dez) horas mensais,
distribuidas entres as diversas ac¢bes constantes dos servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual, inerentes ao objeto, com suporte de assessoria e
consultoria técnica, capacitagéo, treinamento e aperfeigpamento de pessoal, podendo
ocorrer, conforme estratégia adotada, atendimento em visitas presenciais a sede da
Secretaria Municipal de Educacéo, atendimentos em escritério profissional da empresa ou
atendimento por meio de servigo remoto, através do uso de ferramentas de tecnologia e
comunicagdo, para fins de suporte, orientacdo técnica, treinamento, capacitagao,
assessoramento tecnico e consultivo, nos seguintes termos:

a) HTSP = Hora Técnica de Servigo Presencial = Servigo a ser prestado de forma
presencial na sede do Orgdo Requisitante, conforme estratégia adotada, necessidade,
datas, hordrios e demanda de servicos, o qual devera ser atestado pelo servidor
responsavel, designado pela respectiva Secretaria;

b} O servigo na modalidade de HTSP podera ser solicitado de segunda a sexta-feira, das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

c) HTSR = Hora Tecnica de Servigo Remoto = Servigo a ser prestado por meio remoto,
com ulilizagdo de ferramentas de tecnologia e comunicagdo devidamente licenciadas na
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forma da legislacdo vigente, bem como acompanhamento e registro dos atendimentos
realizados e servigos prestados, registrando o historico completo de todos os
atendimentos (inclusive os atendimentos eletronicos via telefone, e-mail, mensagens de
texto (SMS) e em aplicativos de mensagens), datas, horarios, tempo de duragdo, assuntos
ou temas técnicos objeto dos respectivos atendimentos, capacitagtes ou treinamentos,
documentos enviados ou recebidos, bem como a identificacdo do servidor ou agente
publico requisitante do servigo e do representante da empresa que prestou o respectivo
atendimento. O prazo para respostas a atendimentos por meio remoto sera de no maximo
05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento, podendo ser prorrogado mediante
justificativa.

d) O servigo na modalidade de HTSR podera ser solicitado de segunda a sexta-feira, das
09h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto feriados, devendo, ainda,
no caso das orientagbes técnicas para capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento,
suporte téchico e pareceres enviados por meio de ferramentas de tecnologia e
comunicagdo (inclusive correio eletrdnico), constar assinatura que atenda aos requisitos
do Sistema Nacional de Certificagao Digital (assinatura por meio de certificado digital), a
qual permita a identificacdo do técnico responsavel pela andlise da consulta apresentada,
bem como pelo envio das orientagdes solicitadas.

e) Todas as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo referentes aos
servigos prestados na modalidade de HTSP, bem como as despesas de licenciamento,
manutengao e recursos inerentes ao Uso de ferramentas de tecnologia e comunicagao nos
servigos prestados na modalidade de HTSR, correrao por conta da coniratada.

4. Informacgodes gerais:

4.1. Estao inclusos nos valores do objeto todos os custos com deslocamento, alimentagao,
hospedagem, impostos e outras despesas decorrentes da execugdo dos servigos.

4.2. A empresa possui instalagbes apropriadas, equipamentos e pessoal com
conhecimento técnico necessario a execucgdo dos servigos, além de estar regularmente
inscrita no CRA - Conselho Regional de Administragéo, nos termos do artigo 2°, “b” da Lei
4.769 de 9 de setembro de 1965, com responsavel técnico Bacharel com curso superior
de Administragédo, devidamente reconhecido pelo MEC e inscrito no Conselho Regional
de Administragao (CRA), nos termos previstos no art. 3 e 7° do Decreto n.? 61.934 de 22
de dezembro de 1967.

4.2.1. Para coordenagdo geral e execugdo dos servigos, sera disponibilizado pela
empresa, entre outros, os profissionais a seguir:

4.2.1.1. Coordenac@o Geral e Supervisdo Técnica: Luiz Antdnio Rodrigues Fontes,
professor, advogado, pés-graduado em Direito Educacional pela PUC MINAS, em Direito
Administrativo e Gestdo Publica pela Fundagao Escola Superior do Ministério Pablico do
Estado do Rio Grande do Sul — RS, MBA em Auditoria e Inovagdo no Setor Publico pela
Faculdade de Economia, Administragcao, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao
Paulo — FEA USP, consultor educacional em diversos municipios mineiros, com ampla
atuagdo e experiéncia profissional na area de legislagdo e normas educacionais,
programas e politicas publicas, utilizag&o e aplicag@o dos recursos publicos da area de
educagao, elaboragdo e implementagdo de planos de carreira e remuneragio para os
profissionais da educagio basica, sistemas de avaliagdo de desempenho, criagéo,
estruturagdo, normatizagao e funcionamento de sistemas municipais de ensino,
elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de planos municipais de
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educacao, metas e esiratégias de planejamento educacional, palestrante em diversos
cursos e congressos de altos estudos em educagdo, inclusive com abrangéncia
internacional, além de coautoria de artigo publicado referente ac tema da qualidade dos
investimentos pablicos em educacéof;

4.2.1.2. Supervisdo Pedagdgica: Prof.? M.a. Sirlene Cristina Aliane, Mestra em Educagado
pelo Centro Universitario de Juiz de Fora, escritora de diversos livros na area de literatura
infantil & poesias, com ampla experiéncia no monitoramento e avaliagdo de Planos
Municipais de Educacgao, desenvolvimento de estratégias de Gestédo Escolar Municipal,
Gestdo Educacional e monitoramento e intervencdes nos processos de ensino
aprendizagem, tendo atuado como Secretaria Municipal de Educagao e gestora escolar;

4.2.1.3. Responsavel Tecnico CRA MG: Wanderlei Jose Vieira, Administrador Puablico
formado pela Universidade Federal de S3o Jodo Del-Rei, Especializado em Gestdo
Publica e Controle com Foco em Resultados pela “Escola de Contas e Capacitacao
Professor Pedro Aleixo” do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Advogado,
com ampla experiéncia na administragao publica, tendo atuado como Secretario Municipal
de Administragdo, Fazenda, Educagdo, Cultura, Lazer, Esporte e Turismo, além de ter
exercido, junto & Secretaria de Estado de Educagac de Minas Gerais, o cargo de
Assistente Técnico de Educagao Basica.

4.2.2. A Empresa e o(s) profissional (is) que ira (o) integrar a equipe técnica possui (em)
diversos Atestados de Capacidade Tecnica, habeis a comprovar a respectiva experiéncia
e especializacdo do quadro técnico, os quais acompanham a presente proposta, inclusive
para fins de afericdo técnica e juridica, se for o caso, dos requisitos previstos no art. 74,
inciso lll, alineas “a", "b", “c”, "f" e § 3° da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, pelos setores
competentes do Municipio.

4.3. Em observancia as disposigies previstas na Lei Federal n.® 12.846/2013
(responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica), em especial para fins de resguardo e protecdo ao patrimdnio
publico, o atendimento decorrente da prestacédo de servigos por parte da empresa, mesmo
por meio do uso de ferramentas de tecnologia e comunicagao, disponibiliza condigbes
para o efetiva controle e comprovagio dos servigos prestados, por meio de ferramenta
tecnolégica devidamente licenciada na forma da legislagdo vigente e adequada
tecnicamente para o controle, acompanhamento e registro dos atendimentos realizados e
servigos prestados, a qual atende aos requisitos e protocolos de Seguranga e Protegao de
dados conforme padrbes de seguranga (LGPD-criptografia-controle de acesso).

3- MATERIAIS/SERVICOS

Item | Descrigdo Quant. | Unid. | Valor Médio Valor
Mensal Médio
: Total

1. Contratagao de empresa especializada para a 12 Meses R$5.200,00 R$62.400,00

prastacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, para
capacitagao, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal de forma continuada, com assessoria e
consultoria técnica, referentes & interpretagao,
aplicagio e implementagdo da legislagio e
normas  educacionais  especificas  faderais,
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estaduais @ municipais, aplicaveis 4 gestio e ao
funcionamento dos orgdos e escolas da rede
publica municipal de ensino, desenvolvimento e
implementacao de estratégias para ampliagio de
agdes voltadas 3 melhoria da gualidade, dos
planejamentos e da  efetividade dos
investimentos publicos em educagdo {controle
qualitative  dos  recursos  investidos  em
educacéo), agles, recursos e programas
educacionais.

4. IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura — SEDUC.

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome Completo: Daniele Gomes Duarte Mattos Cerqueira Ferreira.

CPF: ***.335.056-**

Cargo/Fungao: Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEDUC.

= \ Assinado digitalmente por:
J | DANIELE GOMES DUARTE MATTOS CERQUEIRA FE

CPR-BRASIL ¢ MEDIDA PROVISORIA N* 2,200-2, DE 74 DE AGOSTO DE 7001

Daniele Gomes Duarte Mattos Cerqueira Ferreira

Secretdria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura - SEDUC
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