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EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026
INEXIGIBILIDADE N° 12/2026 CREDENCIAMENTO N° 04/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA DESENVOLVER ATIVIDADES JUNTO AO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA, ESTADO DE MINAS GERAIS, Pessoa Juridica De Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.094.862/0001-96, com sede na Rua Francisco Novato, n° 02
— Centro. Santa Rita de lbitipoca / MG — CEP: 36.235-000, através da Presidente da Comissédo de
Contratacéo, torna publico e comunica aos interessados nos termos dos especificos dispositivos inciso IV
do Art. 74 da Lei n°® 14.133/21, que estd instaurando o PROCESSO n. 53/2026, na modalidade
CREDENCIAMENTO N° 04/2026, com a finalidade de CREDENCIAR OFICINEIROS PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES JUNTO AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/21, segundo as condi¢des estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na
minuta de contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

CLAUSULA PRIMEIRA DO
OBJETO E OBJETIVO

1.1 - Este procedimento tem por objeto o Credenciamento de pessoa fisica e/ou juridica para prestacéo de
servigos profissionais de OFICINEIROS, conforme Clausula Décima Primeira, nos quantitativos e
especificacdes para atender a Secretéria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Rita de
Ibitipoca — MG, por atendimento, nas quantidades, especifica¢cfes, especialidades e valores estabelecidos
neste Edital e seus anexos.

1.2 - Espera-se com a futura contratagdo uma contribuicdo para a construcdo de autonomia,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento
pessoal e socializagdo, destinadas as familias e individuos atendidos em todos os Servigos e
Programas ofertados, direta ou indiretamente, ou que venham a ser instituidos, pela Secretaria de
Assisténcia Social. Possibilitar o desenvolvimento das capacidades de convivio e participacdo social,
construgdo e reconstrucdo de autoestima, comunicacdo pessoal e interpessoal dos individuos
atendidos; troca de experiéncias, integracdo e convivio social.

CLAUSULA SEGUNDA
DA PARTICIPACAO

2.1 - Os interessados deverdo apresentar a documentagao exigida neste Edital exclusivamente por meio
da plataforma eletronica LICITAR DIGITAL, sendo que a primeira sess@o publica destinada & analise dos
documentos ocorrerd no dia 25/08/2026, as 14h00, ocasido em que serdo analisados os documentos
inseridos na plataforma até a referida data e horario. Os documentos apresentados ap0s esse marco serao
analisados em sessdes publicas subsequentes, a serem realizadas no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis,
contado da respectiva insercdo da documentagdo na plataforma. Caso a demanda estimada da
Administracdo seja integralmente preenchida na primeira sessdo, 0s interessados posteriormente
credenciados serédo incluidos em lista de excedentes independente da pontuacdo obtida na rodada
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decredenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA
RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO

3.1. Os documentos serdo recebidos até o preenchimento dos nimeros de vagas ou Seus acréscimos na
forma da lei, seja por acréscimo de servigos, por necessidade de substituicdo ou de reposicdo, sendo a
contratacao realizada em obediéncia a estrita ordem de classificacdo, conforme disposi¢des deste edital.

3.2. Os documentos serdo recebidos a partir da publicacdo deste Edital, até o encerramento do
credenciamento a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca - MG, no endereco
supracitado ou pelo correio, sendo que o custo e o risco da postagem e a inviolabilidade do envelope sera de
inteira responsabilidade do participante.

CLAUSULA QUARTA CONDICOES

DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas fisicas e juridicas que satisfacam as
condic¢Bes estabelecidas neste edital, estabelecidas na forma da legislagdo vigente.

4.2. A participacdo no credenciamento implica automaticamente na aceitacao integral e irretratavel dos
termos e contetdo deste edital, seus anexos, regulamentos e instrugdes.

4.3. Nao poderdo participar desta licitacdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situacdes:

a) sejam declaradas inidéneas nos termos da lei;
b) tenham faléncia ou concordata decretada;

C) sejam impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administrag&o Publica, direta ou
indireta;

d) que tenham pendéncias financeiras ou contratuais para com o Municipio de Santa Rita de Ibitipoca —
MG.

4.4. Nos termos do 8 1°do Art. 9° da Lei de licitagdes n. 14.133/1993, ndo poderé participar, direta ou
indiretamente, do credenciamento ou da execuc¢do do contrato agente publico de érgdo ou entidade
licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina
a matéria.

4.5. Os impedimentos acaso existentes deverao ser declarados pela empresa proponente, sob pena de
responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme legislagéo vigente.

4.6. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cOpia autenticada por meio de cartério competente, ou publicacdo em 6rgao da impressa
oficial, ou ainda por cépia, desde que acompanhada do original para conferéncia e autenticacdo pelo
setor de llicitagBes.

CLAUSULA QUINTA
HABILITACAO/DOCUMENTACAO

5.1. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS SE PESSOA FiSICA:
5.1.1. REGULARIDADE FISCAL
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5.1.1.1. Copia autenticada em cartério competente ou por servidor da Administracao da Cédula de
Identidade;

5.1.1.2. Copia autenticada em cartério competente ou por servidor da Administracdo do comprovante de
inscricdo do CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);

5.1.1.3. Titulo de Eleitor, acompanhado de certiddo de comprovacgédo de quitacao eleitoral;
5.1.1.4. Certificado de regularidade perante o Servico Militar, para candidato do sexo masculino;
5.1.1.5. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

5.1.1.6. Comprovante de residéncia;

5.1.1.7. Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional - PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

5.1.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa trabalhista.

5.2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.2.1. Cépia de Diploma de formacdo profissional, devidamente registrado no 6rgdo ou entidade
competente referente ao cargo de prestacdo de servico indicado, caso haja;

5.2.2. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional competente a formacao profissional, caso haja;

5.2.3. Para a comprovacdo da participacdo em cursos, o candidato devera entregar certificado, declaracéo
ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado onde conste, obrigatoriamente, o tema
ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga horéria, com data e assinatura
do responsavel pela emissao.

5.3. O candidato firmara as seguintes declaracdes (Conf. Anexo):

a) Declaracdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo e, esta ciente e concorda com as
condi¢cBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos
no instrumento convocatério (PJ e PF);

b) Declaracédo de que tomou conhecimento do objeto licitado e de todas as informagdes e das
condi¢bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, anuindo com
exigéncias constantes do edital e seus anexos. (PJ e PF)

€) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do
Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo; (PJ)

d) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e 1V do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal; (PJ)

€) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (PJ)
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f) Para auferir os beneficios da LC 123/2066, conforme previsdo do Art. 4°, § 2° da Lei
Federal n. 14.133/2021, DECLARO, que, no ano-calendario de realizacdo desta licitacéo,
ainda néo celebrei contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno

porte.ll(PJ)

g) O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no Artigo 16 daLei n®14.133, de
2021. (PJ)

h) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1° ao 3° do Art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021. (PJ)

i) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hip6tese de
acumulo legal, contemplado no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo
de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais
respeitadas a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumuléaveis. (PJ e PF)

5.4. A documentacdo, na fase pertinente, sera rubricada pelo(a) Presidente da Comissdo de Contratacao,
bem como pelos membros da Comissdo de Contratacdo, e pelos representantes legais presentes e ap0s
examinada serd anexada ao processo deste credenciamento, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja
documentacédo apresente irregularidades.

5.5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA PESSOA JURIDICA

5.5.1 - Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acgbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

5.5.2 - Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de empresa individual.

5.5.3 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.5.4 - Declaragéo de atendimento & norma do inciso XXXIlI, do artigo 7° da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, (Anexo V).

5.5.6 - Declaracdo expressa de que o proponente tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia
das exigéncias constantes do edital e seus anexos.

5.5.7 - Todas as declaragfes deverdo ser impressas em papel timbrado da proponente e assinadas pelo

11 Acérdao 1607/2023 Plenario (Pedido de Reexame, Relator Ministro Vital do Régo)

Responsabilidade. Declaragao de inidoneidade. Tratamento diferenciado. Fraude. Cota social. Extrapolagc&o. Microempresa. Pequena
empresa. Sécio. Constitui fraude a licitagcdo, ensejando a declaragéo de inidoneidade do fraudador, a mera participagdo em certames
licitatérios de pessoa juridica autodeclarada como microempresa ou empresa de pequeno porte, visando os beneficios concedidos
pela LC 123/2006, cujo s6cio participe com mais de 10% do capital de outra empresa néo beneficiada, fato que contraria o art. 3°, §
4°, inciso IV, dessa lei, bem como sua finalidade, ndo sendo necessério, para a configuragéo do ilicito, que a autora da fraude obtenha
a vantagem esperada.
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responsavel da empresa ou seu representante legal.

5.6 — DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

SANTA RUTE

5.6.1 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) emitido em prazo
nao inferior a 60 (sessenta) dias;

5.6.2 — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com a
informacao de que abrange as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do
Art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

5.6.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda ESTADUAL;
5.6.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda MUNICIPAL do domicilio ou sede do proponente;

5.6.5 - Certificado de Regularidade de Situagéo (CRF), perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

5.6.6 - Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
5.7 —=DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.7.1 — CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE FALENCIA ou EXECUCAO CIVEL expedida
pelo cartério distribuidor da Justica Estadual da sede do licitante; com data de expedicdo de no
maximo 90 (noventa) dias anteriores, contados da sessao inaugural deste certame.

5.8 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

5.8.1 - Para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica, a empresa deverd apresentar Diploma de
graduacédo, termo de colacdo de grau ou equivalente, e comprovante de Registro no conselho de classe
competente de todo(s) profissional (ais) indicados pela empresa, se for o caso.

5.8.2 - Comprovagédo de que o interessado possui em seu quadro permanente, ou contrato de prestacéo
de servigos, profissional de nivel superior detentor de capacidade técnica para execugdo dos servicos, se
for o caso.

5.9 - Ndo tendo a empresa classificada como vencedora do certame apresentado a documenta¢&o exigida,
no todo ou em parte, serd esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidades previstas na
legislacéo que rege o procedimento, e sera convocada entdo a empresa seguinte na ordem de classificacéo,
observada as mesmas condi¢des propostas pela vencedora do certame;

5.10 - TITULOS PARA FINS CLASSIFICATORIOS
5.11.1. Formacdo profissional:

5.11.1.1 - Cépia autenticada em cartério competente ou por servidor da Administragdo Publica Licitante
dos diplomas ou certificados dos cursos de especializagdo, mestrado, doutorado, ou ainda, de cursos,
simpdsios ou seminarios acima de 5 (cinco) horas, ndo sendo aceitas DECLARACOES de conclus&o de
especializacdo, mestrado, doutorado, cursos, sSimpdsios ou seminarios.

5.12. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.12.1 - Copia autenticada em cartdrio competente ou por servidor da Administracdo Publica de documento
(contrato de trabalho, carteira de trabalho, termo de credenciamento, etc.) que comprove o tempo de servi¢o
na area pleiteada, se assim o candidato o possuir.

CLAUSULA SEXTA
JULGAMENTO

6.1. O julgamento da habilitacdo, o resultado do credenciamento e a ordem de classificacdo dos
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participantes serao feitos a medida que os envelopes forem sendo recebidos, com divulgacédo da ordem de
classificagéo.

6.2. Sera desconsiderada a documentagdo que contrarie 0s requisitos expressos neste edital e em seus
anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.

6.3. Sera inabilitado o participante que nédo atender as exigéncias deste edital.

6.4. Sera inabilitado o participante que ndo apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 5.
HABILITAGAO/DOCUMENTAGAO.

6.4.1. O(a) Presidente da CC também analisara e julgara os recursos que porventura possam surgir em
razdo de inabilitacdo ou desclassificacdo de interessados, que se interpostos, deverdo obedecer aos
moldes do Art. 165 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA
CREDENCIAMENTO

7.1. Serdo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste edital. O
credenciamento, mediante realizacdo de sessdo publica, sera feito até 2 (dois) dias apds a verificacdo do
preenchimento do nimero de vagas buscadas pela Administracao.

CLAUSULA OITAVA

CLASSIFICACAO

8.1 Os licitantes habilitados seréo classificados pelos critérios estabelecidos no (Anexo 1) deste Edital,
levando-se em consideracdo os aspectos de formacao e experiéncia profissional.

8.2. A classificacdo proceder-se-a pela ordem crescente de pontuacdo obtida com base na analise
curricular, até que se atinja o _quantitativo de pessoal necessario ao _atendimento dos servicos,
previsto neste edital.

CLAUSULA NONA
PUBLICACAO

9.1. Seréo publicadas a relacéo dos habilitados, credenciados e a ordem de classificacéo.
9.2. As publicacdes serdo feitas pelos seguintes meios:
9.2.1. Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca — MG.

9.2.2. Pagina da Internet da Prefeitura, acessando a pagina https://www.Santa Rita de
Ibitipoca.mg.gov.br/licitacoes.

9.2.3. 9.2.2. Pagina da Internet a, acessando a pagina https://licitar.digital/

CLAUSULA DECIMA DA
CONTRATACAO
10.1. Serao convocados os profissionais credenciados por ordem de classificacéo, até o preenchimento

das vagas fixadas neste edital.

10.2. Se nao forem preenchidas todas as vagas ou se ocorrer as hipéteses de descredenciamento, rescisao
contratual ou acréscimo de servi¢os, a convocacgao também se dard por ordem de classificacdo, porém para
todos os profissionais credenciados;

10.3. O Municipio convocard os profissionais credenciados para assinatura do Contrato Administrativo de
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Prestacéo de Servicos, conforme Minuta de Contrato - Anexo VII.

10.4. Para assinatura do Contrato Administrativo de Prestacédo de Servicos, os profissionais terdo o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacao, permitindo-se a prorrogagao por igual periodo, na forma do 8
1°, do art. 90, da Lei n° 14.133/21.

10.5. O credenciamento do profissional ndo obriga o MUNICIPIO a efetuar sua contratacio. As
contratacdes se dardo dentro do limite de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a demanda
presente e futura na implantacdo e operacionalizacéo do Servico de Atendimento em locais indicados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.6. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera da data de sua assinatura por um periodo
de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o maximo permitido em Lei,
podendo ser renovado até um decénio com base no Art. 107 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VAGAS, PRECO, FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
11.1. O ndmero de vagas e a remuneracao pelos servicos prestados serdo da seguinte forma:

11.1.1. Para o credenciamento dos profissionais, as vagas, a remuneracdo, e a forma de prestacdo de
servicos, serdo de acordo com a seguinte tabela:

N° de Valor Hora/Aula
Item Profissional/especialidade vagas Unid. Hora/Aula Mensal
estimado
1 Oficina de Capoeira 1 12 meses| R$ 32,89 40 hs
7 Oficina Viver a Infancia. 1 12 meses| R$ 32,89 40 hs
8 Oficina de Teatro 1 |12meses| R$ 32,89 40 hs
9 Oficina Lingua Inglesa como ferramenta 1 12 meses| R$ 32,89 40 hs
cultural e socioeducativa.

Valor estimado Mensal para cada Oficina: R$ 1.315,60 (mil trrezentos e quinze reais e sessenta centavos).

Valor total estimado do Crdenciamento: R$ 63.148,80 (sessenta e trés mil cento e quarenta e oito reais e
oitenta centavos).

11.1.2. Nao havera remuneracao fixa, para fins de pagamento serdo consideradas somente

as horas/aulas efetivamente ministradas.

11.1.3. Nao havera aulas a serem ministradas de forma remota nem atividades aos finais de

semana, exceto se houver eventos especificos para participacdo dos alunos.

Oficina de Capoeira:

O propésito do projeto é levar a comunidade a expressao de cultura, enfatizando a incluséo social, traduzida
como um fator de desenvolvimento e transformacdo humana pela arte da Capoeira. Assim, visa-se
desenvolver as valéncias fisicas, gerando mais qualidade de vida. Na oficina de Capoeira sera trabalhado

também e que utilizem as seguintes atividades e estratégias para o desenvolvimento da oficina:
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Alongamentos; Aquecimento geral (cardiorrespiratério e articular) e; Exercicios de flexibilidade com énfase

na habilidade motora utilizando técnicas da Capoeira.

Oficina de Teatro:

O projeto busca através de atividades de desenvolvimento de habilidades técnicas, expressao corporal,
musicalidade, criatividade, entonacdo da voz coreografias apresentar a criancas e adolescentes o trabalho
em grupo, convivéncia com diferentes realidades. Proporcionar momentos de lazer, desenvolvimento de
habilidades, expressfes e motivar a permanéncia no sistema educacional, complementando o trabalho

social com a familia, prevenindo situag6es de risco social.

Oficina Viver a Infancia

Consiste na realizagéo de atividades socioeducativas, recreativas e de desenvolvimento infantil destinadas
a criancas de 2 a 8 anos, no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. As
atividades serdo planejadas de acordo com as diferentes faixas etarias, contemplando praticas voltadas ao
desenvolvimento motor, coordenacdo, lateralidade, percepcdo sensorial, expressdo, socializacdo e
convivéncia em grupo. A oficina busca proporcionar um espaco adequado ao brincar, a interacdo e ao
desenvolvimento integral das criancas, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, a prevencao de situacdes de vulnerabilidade social e a promocéo do bem-estar fisico, social

e afetivo.

Oficinade Lingua Inglesa

Consiste no desenvolvimento de atividades socioeducativas voltadas a aprendizagem e ao contato com o
idioma inglés, utilizando-o como ferramenta de ampliacéo cultural, convivéncia e fortalecimento de vinculos.
As atividades compreendem praticas de leitura, escrita e oralidade, associadas a abordagem de temas
atuais, socioculturais e multiculturais, promovendo a ampliacdo do conhecimento, o desenvolvimento de
habilidades de comunicacéo, a interagc&o entre os participantes e o respeito a diversidade. A oficina integra
as ac¢Oes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e destina-se prioritariamente a
criancas de 8 a 12 anos, sendo também aberta & participacdo de pessoas idosas.

11.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancéario, em conta corrente a ser informada pelo
CONTRATADO ou mediante cheque nominal na tesouraria da Prefeitura, até 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos ou da entrega da nota fiscal.

11.2.1. As empresas deverdo apresentar o Certificado de regularidade junto ao INSS e FGTS, por ocasido
da apresentac@o da Nota Fiscal e os profissionais liberais, mediante apresentacdo do comprovante de
recolhimento do INSS.

11.2.2. A CONTRATANTE pagard a contratada o valor correspondente ao nimero de atendimentos
mensais, mediante informacédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

11.3. O CONTRATADO devera apresentar até o ultimo dia Gtil do més da prestagéo dos servicos:

11.3.1. Declaracao de dispensa de retencé@o da contribuicdo social RGPS/INSS, por ter atingido o limite
méaximo do salario-contribui¢cdo, quando for o caso;

11.3.2. Nota Fiscal de Servigos do Contratado ou fornecido pela Prefeitura do Municipio do local da
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SANTA RUTE

prestacéo dos servigos para os prestadores sem inscricdo municipal.

11.3.3. Aremuneracgéo sera paga através de empenho pelo setor de Financas da Prefeitura, apds a
confirmacédo do nimero de procedimentos realizados.

11.4. Sobre o valor do crédito pago e previsto seréo retidas:

11.4.1. Contribuicdo social para Seguridade Social do RGPS/INSS, até o limite maximo do salério-
contribuicéo;

11.4.2. IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢des previstas na legislacéo
vigente;

11.4.3. ISS -imposto sobre servigo de acordo com a tabela prevista na legislagdo municipal do Contratante.

11.5. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotagdo orcamentaria vigente para o
exercicio de 2026, e no exercicio futuro a Contratante providenciara a dotacdo orcamentaria correspondente
a natureza da despesa decorrente desta contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
ALTERACAO DOS PRECOS

12.1. O valor a ser pago é fixo durante toda a vigéncia do contrato, isto é, 12 (doze) meses, se houver
mudancas na economia do pais, que impliqgue em atualizacdo meramente para equilibrar o valor da
contraprestacdo devera ser apresentado o fato superveniente que sera analisado pelo departamento
juridico.

12.1.1. Os valores constantes da proposta poderéo ser revistos mediante solicitagcdo da contratada com
vistas & manutencéao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do inciso Il alinea “d” do
Art. 124 da Lei 14.133/21;

12.1.2. Aseventuais solicitacGes deverao fazer-se acompanhar de comprovac¢ao da superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem

como de demonstracdo analitica de seu impacto nos referidos servigos integrantes do presente
credenciamento.

12.1.3. A solicitagdo devera ocorrer anteriormente a quaisquer prorrogacoes, durante a vigéncia do
contrato, tendo como data base a assinatura do contrato conforme Art.131 da Lei n® 14.133/21.

12.2. O contrato podera sofrer atualizacdes apos o periodo de 12 (doze) meses conforme indice do
IPCA-e apurado no periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ATRIBUICOES
E OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS
13.1 - As atribui¢cBes e obrigacdes dos profissionais contratados estéo descritas no Anexo VIl deste Edital.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:

14.1.1 O (a) credenciado (a) deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des docontrato;
14.1.2. O(a) credenciado (a) descumprir qualquer das obrigacdes estabelecidas noitem 13.1 deste
edital, segundo o caso;

14.1.3. O(a) contratado (a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para
outrem vantagem ilicita;

14.1.4. Ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigagéesassumidas
devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspec¢éo;

14.1.5. Por razbes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e
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justificado do MUNICIPIO;

14.1.6. Em razéo de caso fortuito ou for¢a maior;

14.1.7. No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; suadissolucdo ou
falecimento de todos 0s seus s0cios;

14.1.8. Nas outras hipoteses elencadas nos Arts. 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/21.

14.2. Pelo credenciado:

14.2.1. Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao MUNICIPIO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA DECIMA QUINTA

DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E SAN(;OES
15.1. Recursos

15.1.1. Das decisdes proferidas pela Administracdo caberdo recursos nos termos do Art. 165 da Lei n°
14.133/21.

15.1.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo datilografada ou impressa através de
processamento eletrénico de dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo recorrente, obedecendo aos
prazos previstos na Lei de Licitacdes.

15.2. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.2.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracBes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragédo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execu¢do do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2.2. Com fulcro no Art. 156 da Lei n°® 14.133 de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
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criminal:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgédos de controle.

§ 2° A sancéo prevista no inciso | do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do Art. 155 da Lei
14.133/2021, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

15.2.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

l.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il. as peculiaridades do caso concreto;

Ill. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag®es dos 6rgéos de controle.

15.3. A PENA DE MULTA ser& recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no Art. 155 da Lei
n. 14.133/2021, sendo recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

15.4. Para as infragdes previstas no ITEM 15.2.1, subitens (I a VII), a multa sera de 5% a 15% do valor do
contrato licitado, ja para os subitens (VIII a Xll), a multa sera de 16% a 30% do valor do contrato licitado.

15.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

15.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, contado da data de sua intimacéo.
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15.7. A SANCAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas ITEM 15.2.1, subitens (I a VII), quando ndo se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o drgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infrag6es dispostas no ITEM 20.2, subitens (VIII a XIl); bem como
pelas infragBes administrativas previstas no ITEM 15.2.2, subitens (I a VII), que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no Art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao.

15.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

15.11 Exaurida a fase instrutéria, a comissao/servidor podera oportunizar a apresentacao de alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos da legislacdo aplicavel.

15.12. A comisséao/servidor elaborara relatério final conclusivo no qual mencionara os fatos imputados, os
dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator, as pecas principais
dos autos, analisara as manifestacdes da defesa e indicara as provas em que se baseou para formar sua
conviccao, fazendo referéncia as folhas do processo em gue se encontram, sugerindo, ao final, a aplicacdo
ou ndo de sancao.

15.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administracdo, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

15.14. Sem modificagdo dos fatos narrados na autorizagdo de abertura do processo de apuracdo de
responsabilidade, o 6rgéo julgador poderd atribuir definicdo juridica diversa, ainda que, em consequéncia,
sujeite 0 acusado a sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.15. O licitante ficara isento das penalidades caso reconhecida forga maior ou caso fortuito devidamente
reconhecido pela Administragcdo Municipal, bem como comprovado que a conduta praticada seja decorrente
de vicios ou omissBes para os quais nao tenha contribuido.

15.16. Na hipotese de aplicacdo de penalidade de multa, serd emitida notificacdo de cobranca ao licitante,
gue devera fazer o recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificagcdo, sob pena de cobranca judicial.

15.17. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no cadastro correspondente apos o transito em
julgado administrativo. Considera-se que a deciséo teve o transito em julgado administrativo: no dia util
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subsequente ao término do prazo para a interposi¢ao de recurso, sem a interposi¢éo deste; ou, no dia util
subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.

15.18. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc6es de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.19. Cabera a apresentacdo de PEDIDO DE RECONSIDERACAO da aplicacdo da sancdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimac&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.20. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

15.21. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral dos danos causados ao Municipio de Santa Rita de Ibitipoca — MG.

15.3 - DESCREDENCIAMENTO

15.3.1. Do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:

15.3.2. o (a) credenciado (a) deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢Ges docontrato;
15.3.3. O(a) credenciado (a) descumprir qualquer das obrigacdes estabelecidas noitem 9.1
deste edital, segundo o caso;

15.3.4. O(a) contratado (a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para
outrem vantagem ilicita;

15.3.5. Ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacGesassumidas
devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecéo;

15.3.6. Por razbes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e
justificado do MUNICIPIO;

15.3.7. Em raz&o de caso fortuito ou for¢a maior;

15.3.8. No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; suadissolugcéo ou
falecimento de todos 0s seus sGcios;

15.3.9. Nas outras hipéteses dos Arts. 137, 138 e 139 da Lei n°® 14.133/21.

15.4. Pelo credenciado
15.4.1. Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao MUNICIPIO, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS
DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagéo integral e irretratavel
de todas as condi¢Bes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.2. E vedada a utilizag&o de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

16.3. As multas e outras penalidades somente poderao ser relevadas pela Prefeitura Municipal de Santa
Rita de Ibitipoca - MG, nos casos de forca maior, devidamente comprovados e para 0s quais ndo tenha
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SANTA RUTE

dado causa a licitante credenciada.

16.4. O licitante ndo podera negar o fornecimento dos servicos requisitados, sob pena de provocar o
cancelamento do Credenciamento.

16.5. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca — MG, reserva-se o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitacao, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos termos do Art. 71 da Lei n°® 14.133/21, nao cabendo
as licitantes o direito de indenizacdes, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do Art. 147 da citada Lei.

16.6. Durante o periodo de vigéncia do contrato o Credenciado devera manter regular,através de
documentos, as mesmas condi¢cfes de habilitacdo do momento do credenciamento.

16.7. Podera a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Ibitipoca, exigir a qualquer época documentos e
informacdes complementares atinentes a este Processo de Licitacéo.

16.8. Na&o cabera aos participantes indenizacdes de qualquer espécie pelo insucesso neste certame.
16.9. E competente o foro do Municipio de Mar de Espanha — MG, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente contratacdo, com expressa renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

16.10. S&o partes integrantes do presente Edital:

Perfil e Atribuicées (ANEXO 1);

Declarac¢des (ANEXO II);

Critérios de classificagéo - tabela de pontuacéo dos titulos (ANEXO lII); Minuta
do Contrato (ANEXO V)

Santa Rita de Ibitipoca — MG, 18 de agosto de 2026.

Leandro Eduardo Fonseca Paula
Prefeito Municipal

PAULA APARECIDA DE OLIVEIRA PAIVA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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Anexo | - PERFIL E ATRIBUICOES

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026
E CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

PERFIL PROFISSIONAL: DOS OFICINEIROS
| - REQUISITOS GERAIS:
1. Equilibrio emocional e autocontrole.
2. Disposigéo para cumprir agdes orientadas.
3. Capacidade fisica e mental para a atividade.
4. Iniciativa e facilidade de comunicacéo.
5. Capacidade de trabalhar em equipe.
Il - OBRIGACOES:

2.1 - Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e dele ndo se
ausentar, atuando ética e dignamente.

2.2 - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac@es, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios.

2.3 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

2.4 - Participar das reunides convocadas pela CREDENCIANTE.

2.5 - Usar vestuario adequadamente para a atividade aqui contratada, em todo o periodo de trabalho.

2.6 - Manter-se habilitado junto aos érgéos de fiscalizacdo da sua categoria.

2.7 - Responder por danos morais ou materiais que causar a terceiros, ao municipio e seus servidores, na
execucdo dos servigos.

2.8 - Responsabilizar-se pelos seus atos, perante o0s pacientes/pessoas quando do atendimento.

2.9 - Comunicar & CREDENCIANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengédo do
Contrato.

PAULA APARECIDA DE OLIVEIRA PAIVA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il - DECLARACOES

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026
INEXIGIBILIDADE CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

, CNPJ/CPE , C.. , N0 uso de suas

atribuicBes legais, vem: declarar conforme segue:

a) Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo e, esta ciente e concorda
com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagédo definidos no instrumento convocatorio (PJ e PF);

b) Declaracdo de que tomou conhecimento do objeto licitado e de todas as informacdes
e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, anuindo
com exigéncias constantes do edital e seus anexos. (PJ e PF)

c) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do Art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo; (PJ)

d) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal; (PJ)

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. (PJ)

f) Para auferir os beneficios da LC 123/2066, conforme previséo do Art. 4°, 8 2°, da Lei
Federal n. 14.133/2021, DECLARO, que, no ano-calendario de realizacéo desta licitacéo,
ainda nao celebrei contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.2(PJ)

g) O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no Artigo 16 da Lei n°® 14.133,
de 2021. (PJ)

2 Ac6rdso 1607/2023 Plenario (Pedido de Reexame, Relator Ministro Vital do Régo)

Responsabilidade. Declaragédo de inidoneidade. Tratamento diferenciado. Fraude. Cota social. Extrapolagcéo. Microempresa.
Pequena empresa. Sécio. Constitui fraude a licitagé@o, ensejando a declarag&o de inidoneidade do fraudador, a mera participagéo em
certames licitatérios de pessoa juridica autodeclarada como microempresa ou empresa de pequeno porte, visando os beneficios
concedidos pela LC 123/2006, cujo sd4cio participe com mais de 10% do capital de outra empresa néo beneficiada, fato que contraria
o art. 3° 8 4°, inciso IV, dessa lei, bem como sua finalidade, ndo sendo necesséario, para a configuragéo do ilicito, que a autora da
fraude obtenha a vantagem esperada.
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h) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do Art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021. (PJ)

i) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica. Na hipotese de
acumulo legal, contemplado no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite
maximo de carga horaria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais respeitadas a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulaveis. (PJ e PF)

Por ser verdade assina a presente.

LOCAL/DATA

CREDENCIADO
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ANEXO lll = CRITERIOS DE CLASSIFICACAO — TABELA DE PONTUAGAO DOS TITULOS

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026
INEXIGIBILIDADE CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

1. CATEGORIA: OFICINEIROS

1.1. Formagcdao profissional:

a) Por cada evento realizado (jornada, simpdésio, treinamento, seminario e congresso, com
carga horaria maior ou igual a 04 horas =5 pontos;

b) Titulo concluido de Mestrado comprovado = 15 pontos;
¢) Titulo concluido de Doutorado comprovado = 25 pontos;

d) Titulo de especialista na area de formacéo = 15 pontos.

e) Copia autenticada do Diploma (reconhecido pelo MEC) de curso superior = 10 pontos.

f) Copia autenticada do Diploma (reconhecido pelo MEC), certificado ou declaracao escolar,
comprovando a concluséo do Ensino Médio = 10 pontos.

1.2. Experiéncia profissional:

a) Por cada ano ou fracdo igual ou superior a 06 meses de experiéncia comprovada na area
de formacdo ligada ao objeto do credenciamento = 10 pontos.

OBS: Na hipétese de ocorrer a satisfacao de duas ou mais situagcdes em um mesmo item, 0s
pontos serdo contados cumulativamente.

Notas:

1) Ap6s o credenciamento, os prestadores de servigcos contemplados seréo classificados em
lista, pela ordem decrescente de maior pontuagdo que alcangcaram, em cada uma das Oficinas a que
se propuseram a trabalhar.

2) Cada convocacdo realizada pela Secretaria de Assisténcia Social para as prestacdes de
servigos podera ndo contemplar todas as Oficinas de uma s6 vez, ficando condicionada a decisdo da
Secretaria que sera embasada na demanda identificada juntos aos servicos socioassistenciais.


mailto:prefeiturasantaritaibitipoca@hotmail.com
http://www.santaritaibipoca.mg.gov.br/

. MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA

i 4“';\\ CNPJ 18.094.862/0001-96
g .[ N Rua Francisco Novato, n2 02 - Bairro Centro
\ ¥ ;’ Santa Rita de Ibitipoca — MG — CEP 36235-000

\ s Telef.: (32) 3342-1221
e E-mail: prefeiturasantaritaibitipoca@hotmail.com
Site: www.santaritaibipoca.mg.qgov.br

ANEXO VIl = MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026
CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

Contrato de prestacdo de servicos que entre si celebram
0o MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA e a
SOCIEDADE EMPRESARIA, ou a PESSOA FiSICA .

Contrato que celebram entre si, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA,
CNPJ n° 18.094.862/0001-96, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, por seu 6rgdo PREFEITURA
MUNICIPAL, com sede na Rua Francisco Novato, n® 02 — Centro. Santa Rita de Ibitipoca / MG — CEP:
36.235-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LEANDRO EDUARDO FONSECA PAULA,

doravante denominado CONTRATANTE, e , doravante denominado
CONTRATADO, com sede/domicilio (endereco completo) _, inscrito no CNPJ/CPF sob
one neste ato representado pelo Sr. (nome,

nacionalidade, estado civil, profissdo), ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
nos termos das Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracfes, de acordo com os termos do edital de licitacéo,
referente ao Processo Licitatério n. 53/2026, Inexigibilidade Publico n° __ /2026, e seus anexos, que
fazem parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricdo, o qual reger-se-a pelas
clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O objeto deste contrato € a CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES JUNTO AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Déa-se ao presente instrumento o valor de R$ ( ).

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1- O valor mensal da remuneracdo pelos servigos prestados sera calculado conforme controle de
frequéncia e cumprimento de cronograma chancelado por ambas as partes, limitado a 40 horas
mensais.

3.2 - O pagamento sera efetuado até 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos
ou da entrega da nota fiscal.

3.2.1 - Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do periodo,
ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao
més, pro rata.
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3.3 - O preco contratado também podera ser pago de acordo com a execuc¢do do objeto previsto, numa
proporcao direta ao percentual concluido ou fornecido; ainda que nao ultrapasse o periodo de 30 (trinta)
dias da respectiva prestacao.

3.4 - A condicé@o de pagamento estipulado no subitem anterior, também podera se dar de outra forma, caso
seja conveniente para a Contratante.

3.5 - Na eventualidade do CONTRATADO paralisar a execucao do objeto previsto no anexo |, por qualquer
motivo, também serdo suspensos 0s pagamentos ainda nao realizados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas com 0 objeto desta licitagcdo serdo suportadas pela dotacdo orcamentaria do
orcamento vigente ou a que vier substitui-la no orcamento seguinte:

3.3.90.36.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 1.660.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.36.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 2.661.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.36.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 1.661.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.36.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 1.500.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.39.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 1.660.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.39.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 1.500.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA
3.3.90.39.00.2.06.04.08.244.0011.2.0045 2.661.000 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA COMUNITARIA

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTAMENTO

5.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracdo, mediante acordo entre as partes
a ser firmado em termo aditivo. Tudo nos termos do Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2 - O valor do contrato, conforme estipulado, podera ser reajustado, por apostila, apés a vigéncia
contratual de cada periodo de 12 (doze) meses a contar do inicio da vigéncia do primeiro contrato, mediante
aplicacéo do indice de inflagdo apurado nos 12 (doze) meses subsequentes a assinatura, pelo IPCA-e, ou
outro indice que vier a substitui-lo, acumulados no periodo indicado.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO E SANCOES

6.1 - O CONTRATADO assume por forca do presente instrumento a responsabilidade de indenizar o
CONTRATANTE dos danos ou prejuizos sofridos, inclusive causados a terceiros.

6.2 - Além das responsabilidades previstas nesta clausula, obriga-se, ainda, 0o CONTRATADO a:

a) Nao transferir a terceiros, ou subcontratar, o objeto do presente contrato, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

¢) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo que ocorra na sua constituigcao juridica.

d) Apresentar, sempre que solicitado, as cépias das guias de recolhimento dos encargos
previdenciérios, devidamente autenticadas, em sendo pessoa juridica.

e) Manter, durante toda a execugdo do objeto, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas no
momento da Contratacéo.
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6.3 - O descumprimento total ou parcial deste contrato, a execucdo parcial ou a inexecugcdo do objeto
licitado, resguardado o direito de defesa, podera ensejar a aplicacdo das seguintes sancdes ao
CONTRATADO:

6.4 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:
| - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execu¢cdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.5. Com fulcro no Art. 156 da Lei n°® 14.133 de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag®es dos 6rgéos de controle.
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§ 2° A sancdo prevista no inciso | do caput do Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, ser& aplicada exclusivamente

pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do Art. 155 da Lei 14.133/2021, quando

nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

6.6. Na aplicacdo das sanc¢bes seréo considerados:

I a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il. as peculiaridades do caso concreto;
[ll. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgdos de controle.

6.4. A PENA DE MULTA sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado seréa aplicada ao responsavel por qualquer das infragBes administrativas previstas no Art. 155 da Lei
n. 14.133/2021, sendo recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

6.5. Para as infracdes previstas no ITEM 6.5, subitens (I a VII), a multa ser4 de 5% a 15% do valor do
contrato licitado, ja para os subitens (VIII a XIl), a multa sera de 16% a 30% do valor do contrato licitado.

6.6. As sanc8es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.7. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimac&o.

6.8. A SANCAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragBes administrativas ITEM 6.5, subitens (I a VII), quando néo se justificar a imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

6.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragBes dispostas no ITEM 6.5, subitens (VIII a XlI); bem como
pelas infracdes administrativas previstas no ITEM 6.5, subitens (I a VII), que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no Art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar 0 contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacéo.

6.11. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandar4d a instauracdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
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que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.12. Exaurida a fase instrutdria, a comissao/servidor podera oportunizar a apresentacdo de alegagdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos da legislacao aplicavel.

6.13. A comisséo/servidor elaborara relatério final conclusivo no qual mencionara os fatos imputados, os
dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator, as pecas principais
dos autos, analisara as manifestacdes da defesa e indicara as provas em que se baseou para formar sua
conviccao, fazendo referéncia as folhas do processo em que se encontram, sugerindo, ao final, a aplicacao
ou ndo de sancéo.

6.14. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administracao, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

6.15. Sem modificacdo dos fatos narrados na autorizacdo de abertura do processo de apuracdo de
responsabilidade, o 6rgao julgador podera atribuir definicdo juridica diversa, ainda que, em consequéncia,
sujeite o0 acusado a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.16. O licitante ficara isento das penalidades caso reconhecida forca maior ou caso fortuito devidamente
reconhecido pela Administracdo Municipal, bem como comprovado que a conduta praticada seja decorrente
de vicios ou omiss@es para 0s quais ndo tenha contribuido.

6.17. Na hip6tese de aplicacdo de penalidade de multa, sera emitida notificacdo de cobranca ao licitante,
gue devera fazer o recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificagdo, sob pena de cobranca judicial.

6.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro correspondente apds o transito em
julgado administrativo. Considera-se que a decisédo teve o transito em julgado administrativo: no dia util
subsequente ao término do prazo para a interposi¢éo de recurso, sem a interposi¢édo deste; ou, no dia util
subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.

6.19. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢fes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias (teis, contado do recebimento dos autos.

6.20. Cabera a apresentacdo de PEDIDO DE RECONSIDERACAO da aplica¢io da sanc&o de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.21. O recurso e o pedido de reconsideracéo teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.22. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral dos danos causados ao Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
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SANTA RUTE

7.1 — S&o responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Efetuar os pagamentos nos respectivos vencimentos;

b) Atender as condicbes de suas responsabilidades previstas nos documentos, que, como
anexos, integram este instrumento;

c¢) Fornecer todos os dados e informaces que se fagam necessarias ao bom desempenho dos
servigos ora contratados;

d) Proporcionar condi¢cdes para que o contratado possa prestar os servicos com qualidade e
segurancga.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. A FISCALIZACAO da execucdo do contrato/ARP ficard a cargo de pessoa indicada pela
Administracdo, que, entre outras, tera a atribuicdo de atestar a realizacdo do objeto em conformidade com
0 previsto no instrumento de contratacéo.

8.2. A FISCALIZACAO fica impedida de atestar a realizacdo do objeto fora das especificacdes técnicas
estabelecidas no ANEXO |, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas pelos érgéos oficiais que fiscalizam
0 segmento.

8.2.1. O objeto realizado em desacordo com as especificacdes previstas no item anterior, ndo impede a
acéo fiscal posterior e retencdo de pagamentos.

8.3. A FISCALIZACAO ficaimpedida de encaminhar para pagamento documentos de cobranca (duplicata,
nota fiscal ou similar) que ndo atendam rigorosamente as condi¢cdes previstas neste instrumento e na
legislacdo, sendo certo que qualquer tolerdncia ou mesmo a inobservancia do procedimento ora
estabelecido ndo representara novacao ou alteracéo do que ficou pactuado.

8.4. Qualquer entendimento entre a FISCALIZACAO e o CONTRATADO/DETENTOR DO REGISTRO
sera sempre por escrito, ndo sendo levada em consideragdo, para nenhum efeito, qualquer alegacéo
fundada em ordens ou declarages verbais.

8.5. A FISCALIZACAO é exercida no interesse do MUNICIPIO e n&o exclui ou reduz a responsabilidade
exclusiva do CONTRATADO/DETENTOR DO REGISTRO, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, as quais, se verificadas, ndo implicardo em corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus
prepostos.

8.6. O CONTRATANTE/PROMITENTE COMPRADOR exercerd ampla e irrestrita fiscalizacdo no
fornecimento do objeto contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais indicados.

8§ 1° A gestéo do contrato ficaréa a cargo da Autoridade Municipal contratante.

§ 2° A fiscalizagcdo da execugdo do contrato serd exercida por pessoa indicada pela
Administracao.

CLAUSULA NONA - DAS EXONERACOES DE RESPONSABILIDADES

9.1 — As partes ndo serdo responsaveis pelo inadimplemento que resultar de caso fortuito ou de forga
maior, assim entendidos os fendmenos naturais, tais como inundagdes e outros, ou circunstancias alheias
as vontades das partes, imprevisiveis, sempre na medida em que impegam ou retardem o cumprimento das
respectivas obrigacdes.
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9.2 — A parte cuja prestacdo seja impedida ou retardada por quaisquer dos fatos ou atos acima
mencionados, devera comunicar e provar a ocorréncia a outra parte, imediatamente e por escrito, expondo-
Ihe as razdes pelas quais esta compelida a sustar ou retardar a execugao do pactuado.

9.3 — Cessado o impedimento, retorna-se a execug¢ao do objeto, prorrogando-se o prazo contratual pelo
nimero de dias de sua paralisagdo, ressalvado ao CONTRATANTE a faculdade de rescindir o contrato,
caso tal periodo tenha sido superior a 10% (dez por cento) do prazo pactuado.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1 - O presente instrumento podera ser rescindido ocorrendo qualquer uma das hipoteses
previstas no Art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2 — A resciséo se fara pelas formas e condi¢des previstas no Art. 138 da lei citada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no Art. 125 da Lei n® 14.133/2021, ao CONTRATANTE
fica reservado o direito de acrescer ou reduzir, mediante autorizacdo especifica, o objeto do presente
instrumento, estipulando, na ocasido, precos, prazos e todos os demais elementos indispensaveis a perfeita
caracterizacdo da alteracéo, o que se fara por termo aditivo assinado pelas partes.

11.2 — O nédo exercicio pelas partes de qualquer dos direitos contratuais ou legais, representara ato de mera
tolerancia e ndo implicara, com relacdo a esse instrumento, novagado quanto a seus termos ou rendncia ou
desisténcia dos referidos direitos, os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Barbacena - MG, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja como competente para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucdo deste
instrumento.

E, por estarem justos e acordados as partes assinam o presente instrumento, digitado e impresso
em 3 (trés) vias de igual forma e teor, para um s efeito e para todos os fins de direito, na data adiante
mencionada, juntamente com as testemunhas abaixo.

Santa Rita de Ibitipoca — MG, de__ de
2026.

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA
LEANDRO EDUARDO FONSECA
PAULAPREFEITO MUNICIPAL
CONTRATADO

Nome/Razéo Social: RG:
CPF:

CNPJ:

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG:

CPF:

Nome:

RG:

CPF:
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