PREFEITURA MUNICIPAL

PARAOPEBA

PODER EXECUTIVO

Paraopeba, segunda-feira, 23 de margo de 2026 -Diario Oficial Eletronico —~ANO IX | N° 1838 - Lei Municipal 2.881 de 21/03/2018

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE PUBLICAGAO PREGAO ELETRONICO N°020/2026, PROCESSO N°047/2026. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARAOPEBA-MG, por intermédio da Divisdo de Compras Licitagdes, Contratos e Convénios, realizara a Licitagdo na
Modalidade Pregdo Eletronico, em sessdo a ser realizada na Plataforma de Licitagdes Licitar Digital
(www licitardigital.com.br) no dia 01 de abril s 09H30 horas. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 09:29 HORAS
DO DIA 01/04/2026. Refere-se ao - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em engenharia elétrica para a
execugdo de servicos de manutencdo corretiva no sistema de iluminagéo publica do municipio. Os servigos deverao
abranger a substituicdo de equipamentos defeituosos na zona urbana e zona rural para realizagdo de reparos
emergenciais, vistorias técnicas, bem como demais atividades necessarias ao restabelecimento pleno, eficiente e seguro
do funcionamento da iluminagao publica nas vias e espagos publicos. A medida se faz necessaria em razao das demandas
recorrentes de manutencgao e da importancia do adequado funcionamento do sistema de iluminagao publica para garantir
a segurancga da populagao, a mobilidade urbana e a adequada prestagao dos servigos publicos - Cépias do edital poderao
ser obtidas no enderegco supra e nos sites www.licitardigital.com.br e www.paraopeba.mg.gov.br Informagdes -
licitacaoparaopebamg@paraopeba.mg.gov.br. Paraopeba/MG 20 de margo de 2026. Aroldo Costa Melo — Prefeito
Municipal

EXTRATO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO N° 020 — Processo n° 131/2023 — Pregao Eletrdnico n°
053/2023 - Contraentes: Prefeitura Municipal de Paraopebaea empresa: COOPERATIVA AGROPECUARIA,
INDUSTRIAL E DE CONSUMO DE PARAOPEBA LTDA. Objeto: Reequilibrio Econémico-financeiro para a continuidade
nos abastecimentos dos veiculos e maquinas do Municipio de forma a disponibiliza-los para atendimento dos servigos
publicos Municipais. Ficam alterados os valores da planilha constante da Clausula Segunda do Contrato de Origem
celebrado em 05 de setembro de 2023, conforme a seguir:

Subitem Und ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO - REEQUILIBRIO
1.3 Litros Oleo Diesel / Biodiesel Comum R$ 6,67
1.4 Litros Oleo Diesel S-10 R$ 6,89

Paraopeba/MG, 23 de margo de 2026. Aroldo Costa Melo. Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°0009/2026 PROCESSO N°050/2026 CONTRATANTE - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAOPEBA - OBJETO: AQUISICAO DE SAPATOS DE SEGURANGCA DESTINADOS AOS
SERVIDORES QUE EXERCEM AS FUNGOES DE SERVENTES ESCOLARES, FAXINEIROS, VIGIAS E ZELADORES
DAS UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS A ESTA SECRETARIA.140 PARES - TENIS, FEITO DE EVA (ETIL VINIL
ACETATO), LEVISSIMO, (PESO MAXIMO DE 520 GRAMAS NO PAR) COM PALMILHA REMOVIVEL, ANTIALERGICO,
COM SOLADO ANTIDERRAPANTE, CANO CURTO, MODELO (UNISSEX) PARA USO EM COZINHA, ACOUGUE,
LIMPEZA EM GERAL, COM PALMILHA, COM ABSORGAO DE UMIDADE, DESTACAVEL, FACILMENTE LAVAVEL.
QUE ATENDE A NR -32. NAS COR AZUL, QUANTIDADE POR TAMANHO SERAO ENVIADOS NO ATO DO PEDIDO,
A NUMERAGCAO ENTRE 33 E 4 2. AS LICITANTES DEVERAO APRESENTAR MARCAS COM PADR AO DE
QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR A SOFT WORKS -

; VALOR TOTAL ESTIMADO DA AQUISIGAO R$9.800,00 - PERIODO DE PROPOSTAS - De 24/03/2026 as 8h Até
26/03/2026 as 8h - PERIODO DE LANCES - De 27/03/2026 as 09h Até 27/03/2026 as 15h. PARAOPEBA 23 DE
MARCO DE 2026. AROLDO COSTA MELO - PREFEITO MUNICIPAL.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 100/2026

“Dispbe sobre a nomeagéo de candidato aprovado e classificado em Concurso Publico, a que se refere o Edital de
Concurso Publico n°® 001/2023.”

O Prefeito Municipal de Paraopeba, no uso das atribuigcdes que lhe confere o artigo 86, inciso VII, c/c o artigo 109, inciso

I, alinea “a”, ambos da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o Termo de Homologagéo do Concurso Publico de n° 001/2023, datado de 26.03.2024;
Considerando o disposto nos itens de n°s 13, 14 e 15 do Edital de Concurso Publico n® 001/2023;
Considerando a solicitagdo contida no oficio n°® 113/SMOSP/2026;

Considerando o disposto na Portaria n°® 098/2026,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado, a contar de 20 de margo de 2026, o candidato aprovado, abaixo relacionado, para o cargo efetivo

da respectiva classe, obedecendo-se a ordem de classificagdo do resultado homologado do Edital de Concurso Publico
n° 001/2023:

SIMBOLO 5
CLASSE: VENCIMENTO: NIVEL VENCIMENTO:
OPERARIO BRACAL CE-01 01A/ T1
NOME INSCRICAO: CLASSIFICACAO:
Yuri Silva Faria 15414745 20°

Art. 2° - O candidato acima nomeado devera providenciar, a partir da publicagdo desta portaria, com urgéncia, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado na Rua Primeiro de Junho, n° 114, Centro, Paraopeba/MG,
no horario de 08:00 as 17:00, encaminhamento e relagdo dos exames admissionais, previstos no item 14 do Edital de
Concurso Publico n°® 001/2023, para efeito de inspecdo médica e expedigéo de laudo para fins de posse.

Art. 3° - Para a posse, o candidato acima nomeado, devera entregar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, situado na Rua Primeiro de Junho, n° 114, Centro, Paraopeba/MG, no horario de 08:00 as 17:00,
impreterivelmente, até o dia 13 de abril de 2026, toda a documentacéo exigida no item 15.5 do Edital do Concurso
Publico de n° 001/2023.

§. 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta portaria, em cumprimento ao disposto
no art. 35, § 1°, do Estatuto de Servidor do Municipio de Paraopeba (Lei Complementar n® 005/94).

§. 2° O candidato nomeado devera atender, na data da posse, cumulativamente, os requisitos basicos e exigéncias,
previstos no item 13.6 do Edital do Concurso Publico de n°® 001/2023.

§. 3° O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no item 13.6. do
Edital do Concurso Publico de n° 001/2023, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5 deste edital. sera impedido da nomeacgéo e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado, tera o
ato de nomeacgdo tornado sem efeito e o Setor de Recursos Humanos prosseguira com a nomeagao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoéria.

§. 4° O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de nomeacéo
tornado sem efeito, em conformidade com o item 13.4 do Edital do Concurso Publico de n® 001/2023 e o Setor de Recursos
Humanos prosseguird com a nomeacgao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoéria.

Art. 4° - No caso de desisténcia da nomeagéo, o candidato nomeado devera proceder a formalizagdo da mesma, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado na Rua Primeiro de Junho, n° 114, Centro, Paraopeba/MG,
no horario de 08:00 as 17:00, até o trigésimo dia apds a data de publicagido desta portaria, que prosseguira com a
nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

Art. 5° - Apés assinado o Termo de Posse, € de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,
conforme estabelecido no art. 37, § 1°, do Estatuto de Servidor do Municipio de Paraopeba (Lei Complementar n° 005/94).
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§. 1° O servidor empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo Municipio de
Paraopeba/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 6° - Os esclarecimentos necessarios ao cumprimento desta Portaria, bem como as correspondéncias a serem
enviadas ao candidato convocado pelo presente ato normativo, ficardo a cargo do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 20 de margo de 2026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 101/2026
“Concede pagamento de gratificagdo por exercicio de suas fungbes fora do domicilio.”

O Prefeito Municipal de Paraopeba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto na Lei Compl. Munic. n° 019/2001, de 03 de outubro de 2001.

- Considerando a solicitagao contida no Oficio n® 95/SME/2026;
RESOLVE:

Art 1° - Conceder gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento, por exercer suas fun¢des fora do domicilio, ao
servidor abaixo relacionado, conf. especificado:

MATRIC. NOME CARGO A CONTAR DE:
19.442-5 Marcia Adriana de Souza PEB | 09.03.2026

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar de 09.03.2026.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Paraopeba, 23 de margo de 2026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2026
“Dispbe sobre designagédo de servidora para substituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao”

O Prefeito Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que Ihe séo atribuidas pela Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto no art. 34, § 3°, da Lei Complementar n°005, de 16 de fevereiro de 1994,

- Considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 34/DRH/2026;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica DESIGNADA a servidora Sra. CLAUDIA CAMPOS LIMA NASCIMENTO, matricula 19.000-3, ocupante do

cargo em comissao de Assessor lll, para exercer em substituicdo no periodo de 27.02.2026 a 13.03.2026, o cargo de
provimento em comissdo e recrutamento amplo/ limitado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
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HUMANOS, Cdédigo do cargo CH-01, Simbolo de Vencimento: CPC-5, por motivo de que a titular Sra. Cintia Aparecida
Meneses, esta substituindo o titular do cargo de Coordenador Geral de Recursos Humanos durante este periodo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de 27.02.2026.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Paraopeba, 23 de margo de 2026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 103/2026
“Dispbe sobre designagéo de servidora para substituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao”

O Prefeito Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que Ihe séo atribuidas pela Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto no art. 34, § 3°, da Lei Complementar n°005, de 16 de fevereiro de 1994,

- Considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 34/DRH/2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DESIGNADA a servidora Sra. SARA BATISTA DE MOURA, matricula 18.014-9, ocupante do cargo efetivo
de Atendente de Saude, para exercer em substituicdo no periodo de 27.02.2026 a 13.03.2026, o cargo de provimento
em comissdo e recrutamento amplo/ limitado de ASSESSOR I, Cédigo do cargo AS-01, Simbolo de Vencimento: CPC-
4, por motivo de que a titular Sra. Claudia Campos Lima Nascimento, esta substituindo a titular do cargo de Diretora de
Departamento de Recursos Humanos durante este periodo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de 27.02.2026.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Paraopeba, 23 de margo de 2026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

LEI N° 3.192

“Altera dispositivos da Lei n° 3.059, de 11 de abril de 2.023, que instituiu a gratificagdo pelo encargo de membro de
comiss&o de processo de sindicancia, processo administrativo disciplinar e comiss&o revisora de processo
administrativo disciplinar e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Os paragrafos 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 3.059, de 11 de abril de 2.023, passam a vigorar de acordo com a
seguinte redacéo:

“Art. 1°-(...).

§1°- Pelo desempenho das atribuicbes de membro de Comisséo de Sindicancia, de Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar e Comissdo Revisora, os servidores designados fardo jus ao recebimento de uma gratificagdo no valor
correspondente a 01 (uma) Unidade Fiscal do Municipio de Paraopeba - UFMP, por més ou enquanto perdurar o processo,
limitado ao méaximo de 03 (trés) UFMPs vigentes por processo concluido.

§2° - A gratificacdo estabelecida no paragrafo acima sera devida apds a conclusdo do relatério e encaminhamento do
competente processo ao Prefeito, que despachara os autos e a respectiva decisao final para o Departamento de Recursos
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Humanos, para a efetivacdo do crédito em folha de pagamento dos servidores membros da respectiva comissdo
disciplinar, no més subsequente.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 23 de margo de 2.026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 117

“Cria cargo na Estrutura Organizacional do Municipio de Paraopeba, instituida pela Lei Complementar n° 034, de 12 de
abril de 2006, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado e acrescentado no Anexo I, da Lei Complementar n° 034, de 12 de abril de 2.006, o seguinte cargo,
conforme quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS CARGOS CODIGO |NUMERO |[SIMBOLO DE | MODALIDADES SECRETARIA
DE DE VENCIMENTO | DE DE ORIGEM
CARGOS | CARGOS RECRUTAMENTO

COORDENADOR-GERAL _ DE ,
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE _ |EX-32 |01 CPC-7 LIMITADO SAUDE

Paragrafo unico - O cargo, ora criado, terd as seguintes atribui¢gdes, que seréo incluidas no Anexo lll, da Lei Complementar
n° 034, de 12 de abril de 2006, consolidados e convalidados conforme especificacdes descritas no Anexo Ill da presente
Lei Complementar.

Art. 2° - Fica alterado o simbolo de vencimento do cargo de Coordenador de Controle de Zoonoses, constante no Anexo
Il da Lei Complementar n° 034, de 12 de abril de 2006, passando de CPC-3 para CPC-6, conforme quadro abaixo:

MODALIDADES

DENOMINAGAO cODIGOS NUMERO SIMBOLOS DE | DE
DOS CARGOS DE CARGOS | DE CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENT
o

4 - GRUPO DE EXECUGAO - EX

COORDENADOR DE CONTROLE DE AMPLO/LIMITAD
ZOONOSES EX-19 01 CPC-6 o)

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar, correrao as expensas das respectivas
dotagdes consignadas nos futuros orgamentos.

Art. 4° - Ficam consolidados e convalidados os Anexos I, II, lll e IV, da Lei Complementar Municipal n® 034, de 12 de abril
de 2.006, e suas alteragdes, conforme os Anexos |, Il, Il e IV da presente Lei Complementar.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 23 de margo de 2.026.

Aroldo Costa Melo
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Prefeito Municipal

ANEXO |
CONSOLIDAGAO E CONVALIDAGAO DO ANEXO |
DA LEI COMPLEMENTAR N° 034/2006
QUADRO DE AGENTES POLITICOS

DENOMINAGAO CcODIGOS NUMERO SIMBOLOS DE | MODALIDADES/
DOS CARGOS DE CARGOS DE CARGOS |VENCIMENTO RECRUTAMENTO
Prefeito Municipal AP - 01 01 SUBSIDIO ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP - 02 01 SUBSIDIO ELETIVO
Secretario Municipal Governo AP - 03 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Mun. de Adm. e Rec. AP - 04 01 SUBSIDIO AMPLO
Humanos
Secretario Municipal de Fazenda AP - 05 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educagéo AP - 06 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Saude AP - 07 01 SUBSIDIO AMPLO
gggiraeltario Municipal de Assisténcia AP - 08 01 SUBSIDIO AMPLO
Séc..Mun.de Agric., Com., Ind. e Meio AP - 09 01 SUBSIDIO AMPLO
Ambiente
Secrgtarlo ] Mumc;lpal de Obras e AP - 10 01 SUBSIDIO AMPLO
Servigos Publicos
Secretario Mun|C|paI de Esportes, AP - 11 01 SUBSIDIO AMPLO
Cultura e Turismo

ANEXO I

CONSOLIDAGAO E CONVALIDAGAO DO ANEXO Il
A LEI COMPLEMENTAR N° 034/2006
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Alterado pelas Leis Complementares Municipais n°® 049/12;
051/14; 061/17; 064/17; 068/17; 075/21; 084/22; 098/2023; 107/2024, 109/2025, 110/2025 e 115/2025

MODALIDADES

DENOMINAGAO CcODIGOS NUMERO SiMBOLOS DE | DE

DOS CARGOS DE CARGOS | DE CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENT
(¢}

1 - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR - DS

Procurador Geral do Municipio DS - 01 01 CPC-8 AMPLO

Procurador Juridico Adjunto DS - 02 02 CPC-7 gMPLO/LIMlTAD

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

Assessor | AS - 01 06 CPC-4 AMPLO
AMPLO/LIMITAD
Assessor Il AS - 02 12 CPC-2 o
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Assessor | AS - 03 05 CPC -1 SPLOLIMITAD
Gestor Municipal de Convénios AS - 04 01 CPC-7 AMPLO
Assessor de Comunicagéo AS - 05 01 CPC-3 AMPLO
Assessor de Cotagéo e Compras AS - 06 01 CPC-3 AMPLO
CPC -2 AMPLO/LIMITAD
Assessor de Tecnologia da Informatica AS - 07 02 (6]
CPC -3 AMPLO/LIMITAD
Assessor Técnico AS - 08 01 (0]
3 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Diretor de Departamento CH-01 20 CPC-5 gMPLO/LIMITAD
Chefe de Divisdo CH - 02 23 CPC-2 o PLOLIMITAD
Chefe de Segdo CH-03 08 CPC - 1 OVPLOLIMITAD
4 - GRUPO DE EXECUCAO - EX
Coordenador Odontolégico EX - 01 01 CPC-6 AMPLO
Coordenador Pedagégico EX- 02 01 CPC-4 EXTINTO
Auditor de Controladoria Geral EX-03 02 CPC-4 LIMITADO
Sec. Exec. do Cons. Mun. de Assist. Social EX - 04 01 CPC-4 AMPLO
Coordenador de Esporte EX - 06 03 CPC -1 AMPLO
Coordenador-geral de Contabilidade EX-07 01 CPC-7 gMPLO/LIMITAD
Coordenador do CRAS EX-08 01 CPC-4 AMPLO
Coordenador do CREAS EX-09 01 CPC-4 AMPLO
qurdenador Acolhimento Institucional p/ EX - 10 01 CPC -3 AMPLO
Criangas e Adolescentes
EJSOI(’\)/Ir;jenador do Servigo de Inspegédo Municipal EX - 11 01 CPC-5 AMPLO
Coordenador de Tributagédo EX-12 01 CPC -4 LIMITADO
Coordenador de Oficina Mecéanica EX-13 01 CPC-4 AMPLO
Tesoureiro EX-14 01 CPC-3 LIMITADO
Técnico em Seguranga do Trabalho EX-15 01 CPC-4 AMPLO
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Agricultura e Pecuaria EX-16 01 CPC-7 @)
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Saude EX-17 01 CPC-7 0]
AMPLO/LIMITAD
Coordenador de Merenda Escolar EX-18 01 CPC-3 (6]
01 AMPLO/LIMITAD
Coordenador de Controle de Zoonoses EX-19 CPC-6 0]
AMPLO/LIMITAD
Coordenador de Vigilancia Sanitaria EX-20 01 CPC-3 @)
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Coordenador-geral de Oficina Mecéanica EX-21 01 CPC-7 AMPLO
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Assisténcia Social EX-22 01 CPC-7 (6]
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Cultura e Turismo EX - 23 01 CPC-7 o]
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Educacao EX-24 01 CPC-7 o
Coordenador-geral de Projetos e Aprovagéo de AMPLO/LIMITAD
Plantas e Fiscalizagdo EX-25 01 CPC-7 0]
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Recursos Humanos EX - 26 01 CPC-7 (6]
Coordenador-geral da Saude Quilombola EX-27 01 CPC-7 EXTINTO
Coordenador-geral de Compras, Licitagdes e AMPLO/LIMITAD
Contratos EX-28 01 CPC-7 o
AMPLO/LIMITAD
Coordenador-geral de Controle Interno EX-29 01 CPC-7 @)
Coordenador de Prestacdo de Contas EX-30 01 CPC-3 AMPLO
Coordenador-geral de Tesouraria EX- 31 01 CPC-7 LIMITADO
Coordenador-geral de Atencdo Primaria & Saude | EX - 32 01 CPC-7 LIMITADO
ANEXO Il

CONSOLIDAGCAO E CONVALIDAGAO DO ANEXO lIl
DA LEI COMPLEMENTAR N° 034/2006 )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

1.1. PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO - DS-01

- planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das
atividades juridicas da Prefeitura;

- prestar assessoramento juridico as demais areas da administragdo direta, quando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas;

- representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

- processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes, bem como promover o pagamento das indeniza¢des
correspondentes;

- promover as agdes de execugbes fiscais;

- planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de instrugdes, portarias,
decretos e leis, quando solicitados;

- acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos;

- emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes varias de carater econémico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

- elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

- exercer outras atividades correlatas.

1.2. PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO - DS-02

- prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo direta, quando solicitado, bem como elaborar
pareceres sobre consultas formuladas;

- representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente ou oponente, bem como nas habilitagbes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

- processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes, bem como promover o pagamento das indenizagdes
correspondentes;

- promover as agdes de execugoes fiscais;
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- planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de instrugdes, portarias,
decretos e leis, quando solicitados;

- acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se
necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos;

- emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

- elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

- substituir o Procurador Juridico quando designado;

- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

- exercer outras atividades correlatas.

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

2.1. ASSESSORIIIL,llel-AS -01,02 e 03

- coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagcéo de informagées e explanag¢des sobre atividades da Prefeitura
junto aos meios de comunicagao em geral;

- promover a edi¢do e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgagéo, sob a orientacao
do Prefeito, de interesse da administragéo publica municipal;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
do Departamento;

- divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de érgdos e entidades publicos e privados, quando de interesse
do Municipio;

- promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

- promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma imagem positiva do Municipio;

- difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico e social;

- coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial,

- realizar o planejamento das programacgdes de eventos que envolvam a presencga do Prefeito;

- providenciar e planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

- realizar as atividades de recepgéo a autoridades;

- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

- exercer outras atividades correlatas.

3 - GRUPO DE CHEFIA - CH

3.1. DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CH - 01

- administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Publica Municipal, €, quando aplicaveis, as da legislagado federal e estadual;

- exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagao
com autoridades, érgaos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

- assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu Departamento;

- despachar diretamente com o Prefeito;

- participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer, presidindo-as quando lhe competir;

- exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através de orientagéo, coordenagao,
controle e avaliagao;

- atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

- emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao ou apreciagao;

- expedir atos administrativos de sua competéncia;

- determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e
consecucao dos objetivos;

- apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagéo do
Departamento;

- assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte,
observada a sua competéncia e a legislagéo aplicavel;

- aprovar, articulando-se com o Departamento de Finangas e Administragdo, os orgamentos anuais e plurianuais;

- promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento;

- desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determina¢des do Prefeito;

- referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

3.2. CHEFE DE DIVISAO - CH - 02
- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Diviséo;
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- preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

- preparar informagdes e pareceres em processos e despachar o expediente da unidade;
- promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugao das tarefas relativas a Divisao;
- manter a ordem e a disciplina da Divisao;

- apresentar relatério das atividades da Divis&o;

- fiscalizar a presenca dos servidores na reparticéo;

- desempenhar tarefas afins.

3.3. CHEFE DE SECAO - CH - 03

- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Secéo;

- preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato;

- preparar informagdes e pareceres em processos e despachar o expediente da unidade;
- promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugéo das tarefas relativas a Segéo;
- manter a ordem e a disciplina da Secgéo;

- apresentar relatorio das atividades da Secao;

- fiscalizar a presenca dos servidores na reparticéo;

- desempenhar tarefas afins.

3.4. DIRETOR DE ESCOLA - CH - 04

- planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente;

- organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao competente;

- organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

- designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

- designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades do Magistério;

- distribuir as classes entre Orientadores e Supervisores;

- promover reunides de pais e mestres;

- promover e supervisionar a organizacao das atividades extra-curriculares do estabelecimento;

- supervisionar o trabalho das orientadoras, supervisores e professores especializadas;

- promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-dentario, Caixa Escolar e Cantina;

- receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

- manter atualizados os livros de escrituragao escolar;

- providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

- convocar e presidir reunides pedagdgico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;

- controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre, conjuntamente com a orientadora e supervisores;
- fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribuicées de cada funcionario e orientar os trabalhos
de limpeza e conservagao;

- comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

- desempenhar tarefas afins.

3.5. DIRETOR DE CRECHE - CH - 05

- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da creche;

- promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugéo das tarefas relativas a unidade;
- fiscalizar a presenga dos servidores na unidade;

- responsabilizar-se pela documentagéo do corpo discente;

- ministrar aulas (exercer as atribuigdes de professor);

- desempenhar tarefas afins.

3.6. VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CH - 06

- coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

- responder pela dire¢ao do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do Diretor;
- orientar a realizacdo de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;

- orientar a execugao das ordens emanadas do Diretor;

- superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagéo superior;

- zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

- desempenhar tarefas afins.
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3.7. VICE-DIRETOR DE CRECHE - CH - 07

- coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

- promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

- orientar os servidores na execugao das tarefas relativas a unidade;
- fiscalizar a presenga dos servidores na unidade;

- responsabilizar-se pela documentagéo do corpo discente;

- ministrar aulas (exercer as atribuicdes de professor);

- desempenhar tarefas afins.

4 - GRUPO DE EXECUGAO - EX

4.1. COORDENADOR ODONTOLOGICO - EX - 01

- responsabilizar-se pela coordenagado, implantagdo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos especiais referentes ao atendimento odontoldgico;

- elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

- coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos programas e projetos;

- desempenhar tarefas afins.

4.2. COORDENADOR PEDAGOGICO - EX — 02 (EXTINTO)

- elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;

- estudar a adequagé&o de programas e curriculos;

- proporcionar orientagdo pedagdgica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a avaliacdo do
processo educacional através de acompanhamento pedagdgico;

- desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os aos objetivos do treinamento de pessoal;

- proporcionar assisténcia técnica na elaboragéo de instrumentos de avaliagdo de conhecimentos dentro de processos
educacionais ou seletivos;

- desempenhar as fungdes tipicas do orientador e supervisor;

- desempenhar tarefas afins.

4.3. AUDITOR DE CONTROLADORIA-GERAL - EX - 03

- desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens
verbais do Prefeito;

- sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da administragéo
direta e indireta, com vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a administragéo de pessoal do Municipio;
c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitagbes e compras, administracdo
da frota de veiculos e maquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagédo da execugéo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
no admbito da administragdo direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da arrecadagio das receitas
orgadas;

f) acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagao financeira, com informagdes e
avaliagdes relativas a gestao dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto aos 6rgdos do Poder
Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de
todo aquele que, por acéo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores ou bens materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
orgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos Programas de Governo e do Orgamento
do Municipio;
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m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugéo do Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias
e 0 Orcamento Anual do Municipio;

- estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos da administragdo, nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos;

- proceder a instrugédo das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- proceder a instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

- elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios conclusivos das sindicincias e dos processos administrativos
realizados, indicando e sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse
do Municipio;

- elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

- elaborar o demonstrativo que evidencie a real situagdo da execug¢ao da despesa;

- realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

- controlar o crédito suplementar autorizado;

- executar as atividades relativas a classificagdo, observada a legislagdo pertinente, das despesas devidamente
autorizadas pela lei orgamentaria;

- receber e conferir os documentos geradores da despesa orgamentaria encaminhados pelas demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal e providenciar a emissdo das respectivas notas de empenho;

- informar quanto a existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade de saldo para ocorrer a despesa constante dos
processos de compra;

- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

- exercer outras atividades correlatas.

4.4. SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EX - 04
- realizar trabalhos de atendimento, comunicagao e redagéo, no campo de secretariado.

- preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

- secretariar reunides, elaborando sumulas, atas e resumos;

- programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

- desempenhar tarefas afins.

4.5. COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR - EX - 05

- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

- promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

- transmitir instrugdes e orientar os servidores na execugao das tarefas relativas a unidade;
- fiscalizar a presenca dos servidores na unidade;

- responsabilizar-se pela documentagéo do corpo discente;

- ministrar aulas (exercer as atribuicdes de professor);

- desempenhar tarefas afins.

4.6. COORDENADOR DE ESPORTE - EX - 06

- responsabilizar-se pela coordenagao, implantagdo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao de
programas e projetos especiais referentes ao esporte;

- elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

- coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos programas e projetos;

- desempenhar tarefas afins.

4.7. GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS - AS - 04

| - viabilizar a captagéo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragéo
de convénios;

Il - realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboracdo de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizacdo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos;

Il - gerenciar os convénios de recursos da Unido e do Estado para o Municipio;

IV - acompanhar as acdes de celebragdo, execugdo orgcamentaria e financeira, bem como executar a prestacdo de contas
dos convénios;

V - definir, em conjunto com a Caixa Econdmica Federal ou outra Instituigdo Oficial, Plano de Trabalho com as atividades
previstas no Acordo de Cooperagao Técnica;
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VI - promover a articulacado da Secretaria Municipal de Governo com as demais Secretarias e 6rgdos municipais com
vistas a celebragéo de convénios;

VII - identificar e propor solugdes aos entraves técnicos e administrativos entre os drgdos municipais da administragéo
direta e indireta que impedem a execugéo dos contratos de repasse e convénios;

VIII - acompanhar e monitorar os prazos e as vigéncias dos convénios junto a Caixa ou outro 6érgdo e demais convénios
que estejam sob sua supervisao e responsabilidade;

IX - Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos, mantendo sistema de cobranga pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a execugéao financeira desses instrumentos.

X - Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de
cada um;

XI - Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos mantendo sistema de cobranga pessoal
ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a execugéo financeira desses instrumentos.

XIl - Fornecer a administragao superior as informagdes ou relatérios periddicos que possibilitem o acompanhamento dos
contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

XIll - Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a realizagdo de
convénios e contratos quando solicitado;

XIV - Realizar prestagdo de contas dos convénios e contratos, junto as instituicbes parceiras, conforme clausulas
pactuadas;

XV - Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos
convénios cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestagdes de contas, conforme clausulas pactuadas.

XVI - controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promogao de suas prorrogacdes, termos aditivos
ou resciséo dentro dos parédmetros de sua vigéncia.

XVII - desenvolver todas as atribuicées do Diretor de Departamento;

XVIII - desempenhar tarefas afins.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

4.8. COORDENADOR DE TRIBUTAGAO - EX - 12

| - controlar a inscrigdo da Divida Ativa tributaria;

Il - expedir certiddes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajuizamento da respectiva agao fiscal;

Il - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

IV - promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

V - executar as fiscalizagbes externas solicitadas pelas unidades da Secretaria;

VI - proceder ao planejamento, controle e avaliagéo das atividades de fiscalizacéo;

VII - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal;

VIIl - controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais comuns e especiais, elaborando relatérios conclusivos, de
carater analitico-comparativo;

IX - zelar pela correta e uniforme interpretagédo e aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagdo e de estimulo a produgéo
fiscal, promovendo as adequagdes e atualizagbes necessarias;

X - proceder analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentagéo que se fizer necessaria;

XI - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de documentos fiscais avocando procedimentos e
propondo ao Secretario Municipal de Fazenda a agédo de 6rgéos especializados na represséo a sonegagao fiscal;

XIlI - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a fiscalizagdo, a recuperagao de receita, a
execugdo de convénios, fixacdo de termos de acordos e de regimes especiais de fiscalizagdo no dmbito dos tributos de
competéncia municipal;

XIII - propor alteracdes na legislagéo tributaria, em funcéo de necessidades detectadas através do desenvolvimento das
atividades de fiscalizagao;

XIV - propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administragéo publica municipal em matéria de planejamento fiscal;
XV - promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos municipais;

XVI - intimar, notificar e autuar os infratores da legislagao tributaria;

XVII - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias;

XVII - centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao
Municipio;

XVIII - controlar a legalidade dos créditos tributarios e fiscais;

XIX - inscrever e manter sob controle a Divida Ativa do Municipio;

XX - fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e fiscais com o Municipio;

XXI - promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais do Municipio, inscritos ou ndo em divida ativa;
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XXII - remeter a Assessoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em divida ativa, promovendo o seu
acompanhamento, solicitando relatérios periddicos, ou fazendo o acompanhamento direto de cada caso, conforme as
circunstancias o exijam;

XXIII - manter atualizada a legislagéo tributaria Municipal, realizando ou propondo modificagdes de interesse tributario ou
fiscal, encarregando-se da orientagdo aos contribuintes sobre a sua correta aplicagéo;

XXIV - conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos tributarios e fiscais;

XXV - autorizar a restituicdo de créditos tributarios e fiscais cobrados indevidamente pelo Municipio, observadas as
normas regulamentares pertinentes;

XXVI - articular-se com as demais unidades da administragdo, com vista a centralizagdo do controle de crédito tributario
e fiscal;

XXVII - articular-se com os demais 6rgéos visando a agilizacado da cobranca do crédito tributario e fiscal inscrito na divida
ativa;

XXVIII - articular-se com os demais 6rgaos procurando aprimorar o sistema e visando a correta aplicagéo da legislacéo
tributaria;

XXIX - proceder a inscrigdo da Divida Ativa resultante dos tributos municipais;

XXX - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito, no que se refere ao procedimento de inscrigéo e
cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

XXXI - promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e fiscais;

XXXII - remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos em Divida Ativa;

XXXIII - interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, municipal e correlata, propondo atos que normatizem a Administracéo
Tributaria;

XXXIV - elaborar a previsao da receita tributaria;

XXXV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXXVII — representar o Diretor na sua auséncia;

XXXVIII - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

4.9. ASSESSOR DE COMUNICAGAO - AS - 05

I. Apoio na definigao de estratégias de comunicagao, elaboragéo e execugéo de planejamento de comunicagéo integrada,
incluindo assessoria de imprensa, produgao de conteudo para informativos, atualizagdo de noticias no site e no blog do
Municipio, gerenciamento e criagdo de conteldo para todas as redes sociais do Municipio e produgao de relatérios dos
resultados.

1. Assessoria de imprensa com enfoque na integragdo do Municipio com a sociedade.

Ill. Servigo de assessoria de imprensa, através da concepgéo, elaboragéo e envio sistematico de textos, sugestoes de
pautas, releases, entrevistas, fotos, notas e artigos aos veiculos de comunicagdo. O servico deve contemplar o
relacionamento proativo com todos os tipos de veiculos jornalisticos, como jornais, revistas, emissoras de TV, de radio,
sites de noticias, blogs e veiculos setoriais.

IV. Planejamento estratégico, dentro do periodo da vigéncia do contrato, da comunicagdo do Municipio.

V. Realizagéo de pesquisas, entrevistas e produgéo de contetdo do Municipio a serem utilizados nos diversos meios de
comunicagéo, midia eletronica e redes sociais;

VI. Produgéo de periddicos, dirigida aos Secretarios;

VII. Producéo de contetidos especificos e instrutivos para serem disparos por e-mail, em blogs, redes sociais, noticias do
portal, site e intranet (No min: 4x ao més).

VIII. Producgéo de conteudos digitais, landing pages e e-mail marketing (No min: 2x ao més);

IX. Revisao, corre¢des e ajustes de todo contetdo produzido pelo Municipio, inclusive os conteudos digitais.

X. Elaboragao e revisdo de conteudo jornalistico para o site e blog do Municipio, alimentando-o com noticias, notas,
artigos, fotos e outros conteudos, de acordo com as diretrizes definidas pelas Secretarias Municipais;

XI. Realizar a cobertura fotografica jornalistica digital (com aparelho moével) em eventos e atividades, promovidos,
apoiados, ou de interesse do Municipio na regido de Paraopeba/MG ou fora, incluindo fotos, a serem utilizadas “on time”
em postagens nas redes sociais do Municipio.

XIl. Cobertura de eventos fora do Municipio de Paraopeba;

XIll. Fornecer o servico de fotografia nos eventos ou atividades a serem realizadas, apoiadas ou de interesse do Municipio.
As fotos poderao ser utilizadas em midia impressa, informativos, newsletter, website ou postadas nas redes sociais do
Municipio.

XIV. Realizar a convocagéo de entrevistas coletivas;

XV. Elaboragéo e envio de releases, notas, artigos e comunicados de interesse da Administragdo, aos veiculos de
comunicagéo do Municipio de Paraopeba.

Pégina 14

EXPEDIENTE i ) ) - <

A Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo

VALIDADO POR

82528 CO;E!SCTlékDA EREE LR MUNICIESLRE BARACREE e IBgas = SOLUT. ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O
Secretaria Muniéipal de Governo @._) 1 &Q’ | Municipio de Paraopeba garante a autenticidade deste
Rua Américo Barbosa, 13 - Centro - Paraopeba/MG Stming - documento, desde que visualizado através do site
Tel.: (31) 3714-3744 ' www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

www.paraopeba.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

PARAOPEBA

PODER EXECUTIVO

e T

Paraopeba, segunda-feira, 23 de margo de 2026 -Diario Oficial Eletronico —~ANO IX | N° 1838 - Lei Municipal 2.881 de 21/03/2018

XVI. Elaboracao de Relatério mensal das atividades da Contratada, bem como itens enviados e os publicados em todas
as midias.

XVII. Interagir com as empresas de publicidade contratadas pelo Municipio.

XVIII. Participar de reunides a serem convocados pelo Municipio, para acompanhamento estratégico e confecgao de
relatério das atividades desenvolvidas e pautas daquela reuniéo.

XIX. Participar de reunides extraordinarias, agendadas com até 02 horas de antecedéncia, em casos de agbes imediatas.
XX. Divulgar os conteudos do Municipio, em todo Estado de Minas Gerais, por meio de jornais de grande e pequeno
porte, midias digitais e portais, se for o caso.

XXI. Cobertura jornalistica de eventos, que tenham a participagdo do Municipio, sejam eles eventos internos ou externos
(feiras, congressos, palestras, recepgdes, reunides), e outras necessidades que surgirem no decorrer do trabalho,
produzindo materiais a serem utilizados nos veiculos de comunicagao interna do Municipio, bem como no relacionamento
com a imprensa e redes sociais, caso requisitado.

XXII. Divulgagao prévia a midia/imprensa e elaboracéo de press kits de eventos promovidos ou que tenham a participagéo
do Municipio, bem como divulgacdo pds-evento, quando julgado necessério pela contratante.

XXIII. Elaboragéo de plano de relacionamento com a midia (veiculos de comunicagéo, assim considerados os jornais,
revistas e emissoras de televiséo e radio).

XXIV. Produzir pautas, matérias e artigos, visando informar a populagéo e/ou segmentos especificos sobre as atividades
institucionais, com énfase no apoio as a¢des de educacgao, obras, assisténcia, meio ambiente, cultura, saude e de utilidade
publica, além de defesa dos interesses da sociedade do Municipio;

XXV. Manter as noticias do site e do blog Municipio atualizadas, implantar integracdo de compartiihamento de conteudo
com as redes sociais;

XXVI. Avaliar e planejar formas adequadas de utilizagdo das redes sociais e a atuagdo do Municipio como Facebook,
Twitter, Instagram, WhatsApp, Youtube e outras;

XXVII. Padronizar, cada pagina, publicagdo ou postagem nas Redes Sociais, mantendo o conceito das campanhas ou
marca do Municipio de Paraopeba;

XXVIII. Disponibilizar um profissional para administrar, atualizar e manter a pagina, além de responder duvidas, criticas e
sugestbes deixada por usuarios das redes sociais em que o Municipio estiver presente;

XXIX. Administrar o canal do Municipio no YouTube, além de auxiliar nas postagens audio visuais e montagem de
conteldo para esta plataforma;

XXX. Fornecer ferramenta para envio de e-mails marketing, a qual fornega dados mensuraveis de desempenho;

XXXI. Todos os servigos oferecidos deverdo ser prestados em conformidade com as boas praticas recomendadas por
normas internacionais reconhecidas e executadas por profissionais adequadamente qualificados;

XXXII. Produzir conteudo de texto, imagens digitais e layouts para as postagens, além de responder as interagdes nas
redes sociais;

XXXIII. Produzir landing pages para determinados assuntos, divulgar nas redes sociais e gerar relatérios em banco de
dados das interacées e respostas;

XXXIV. Administrar as redes sociais escolhidas como as mais aderentes ao perfil do Municipio;

XXXV. A CONTRATADA podera utilizar as seguintes ferramentas para a execugao e divulgagéo dos servigos objeto deste
contrato:

a) site;

b) e-mail marketing;

c) blog;

d) infograficos;

€) e-books;

f) redes sociais selecionadas;

g) informativos digitais;

h) plataformas mobile;

i) outros compativeis;

XXXVI. desenvolver todas as atribuicdes do Diretor de Departamento;

XXXVII. exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

5.0. COORDENADOR DE OFICINA MECANICA - EX - 13

| - executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo e manutencao dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;
Il - administragao dos servigos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;
11l - promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota;

IV - elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota;

V - elaborar escala de servigos de manutengao, lavagem e lubrificagdo da frota;
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VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos, relatérios e pareceres;

VII - elaborar demonstrativos de utilizagdo de veiculos, custos de manutengao/transporte, consumo de combustivel e
outros;

VIII - executar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da frota de veiculos;

IX - atender as solicitagdes de manutengao corretivas;

X - registrar em formularios proprios, as despesas efetuadas, debitando o valor do material aplicado e o custo da mao-
de-obra especializada;

XI - manter cadastro de oficinas prestadoras de servigos de manutengao de veiculos para a realizagdo de pequenos
reparos;

XII - executar atividades como pequenos servigos de oficina mecanica, borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

XIII - executar atividades de prestagdo de socorro, no que diz respeito a problemas mecanicos ou afins, a veiculos da
Prefeitura;

XIV - elaborar demonstrativos de custos de manuteng¢ao de veiculos e maquinas;

XV - encaminhar as Secretarias Municipais de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos, Controladoria e Corregedoria
e Administragdo e Recursos Humanos, diariamente, relatério informatizado de custo de manutengcdo de maquinas e
veiculos;

XVI - controlar as atividades de abastecimento dos veiculos, assim como o consumo de combustivel dos mesmos;

XVII - providenciar e manter atualizada toda a documentagao dos veiculos, bem como processar as alteragdes que se
fizerem necessarias junto ao 6rgéo de transito competente;

XVIII - planejar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes dos diversos érgaos da Prefeitura;

XIX - encaminhar as Secretarias Municipais, diariamente, relatorio informatizado da utilizagdo e gastos de combustivel de
veiculos;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo e/ou Habilitagao.

5.1. TESOUREIRO - EX - 14

| - realizar, diretamente ou por delegacéo, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer natureza;

Il - efetuar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da municipalidade;

Il - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugbes para garantias diversas, depois de
conferidos pelo Departamento de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

V - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

VI - verificar a posi¢do contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa, informando-as mediante boletins
diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Fazenda;

VIl - efetuar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede bancaria, prestado contas ao
Servigo de Contabilidade;

VIIl - executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as normas de Direito
Financeiro e a legislagdo do mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;

X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagao devida;

Xl - exercer o controle da execugéo das atividades relativas ao movimento financeiro de receita e despesa da Prefeitura;
XII - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XlII - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagéo das contas correntes bancarias;

XIV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XV - efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais, promovendo a devida
contabilizagdo dos almoxarifados;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XVIII - representar o Diretor na sua auséncia;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicacao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

5.2. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - EX - 15

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagao;
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Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou
seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagédo, beneficiando o trabalhador;
V - executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacédo de servigo;

XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢cdo de medidas de prevencéo a nivel de
pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;
XVI - avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional;

XIX - Responsavel por desenvolver praticas de seguranga, implantar normas legais, inspecionar campo, elaborar planos
de agao, realizar formagao e conscientizagdo do colaborador, entre outras fungdes;

XX - Zelar pela integridade fisica e mental do trabalhador;

XXI - Manter atualizada as informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagbes clinicas), durante
todo o vinculo laboral com o empregador, por trabalhador, no curso do vinculo ou do estagio, bem como os exames
complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusoes;

XXII - Executar os programas e legislagdes referentes ao SST;

XXIII - Zelar pela manutengdo do SST, inclusive com a manutengédo e atualizagao de dados;

XIV - Executar a implantagdo e envio de todos os eventos do e-Social, referente ao SST, respeitando os prazos
estabelecidos pela legislacao;

XXV — Ser responsavel pelos demais eventos correlatos do SST;

XXVI - desempenhar atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicacao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com inscri¢gdao do
Conselho Regional competente.

5.3. ASSESSOR DE COTAGAO E COMPRAS - AS - 06
| - realizar a cotagao de pregos com agilidade e presteza;
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Il - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

11l - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir 0os respectivos processos;

VI - promover a aquisigdo de material de consumo destinada a administragdo municipal;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de editais, programas, projetos, relatérios e pareceres;

VIl - comprar os produtos solicitados;

VIII - fazer follow-up das entregas dos produtos comprados;

IX - realizar contato com fornecedores;

X - participar da certificacao e desclassificacdo de fornecedores;

Xl - fazer o planejamento de compras de produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda produtiva e decisdes
governamentais;

Xl - emitir o pedido de compra no sistema, contendo as peculiaridades necessarias dos produtos e servigos para o
fornecedor;

XIII - manter atualizado a abertura das planilhas de cadastros de servigos, fornecedores;

XIV - analisar o mercado fornecedor, realizar levantamento de custo total, identificar e apresentar possiveis modelos de
fornecimentos;

XV - pesquisar pregos dos produtos, visando encontrar o melhor custo e beneficio para administragéo;

XVI - realizar a gestdo dos contratos de compra com fornecedores, visando garantir que os prazos sejam cumpridos e
suas clausulas respeitadas;

XVII - controlar os pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferenga que possa ocorrer no processo;
XVIII - realizar cotagbes com prestadores de servi¢os visando atender as demandas da area, garantindo que todas as
informacgdes sejam passadas de forma clara e completa para o fornecedor, e acompanhando o seu desenvolvimento
visando garantir as datas de entrega combinadas com o cliente (amostras, data de embarque, etc.)

XIX - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

5.4. ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AS - 07

| - planejar, projetar, especificar e executar sistemas e métodos para implantagéo de sistemas e programas de informatica;
Il - coletar e analisar informagdes para o desenvolvimento ou modificagdes de sistemas de processamento, executando-
os e promovendo a sua manutengao;

Il - avaliar sistemas operacionais e recomendar melhorias;

IV - coordenar servigos especificos de processamento de dados, tais como: cronogramas de execugao de exercicios,
fluxo operacionais, andlises de novos sistemas a serem implantados, bem como organizagdo e métodos a serem
seguidos, ap6s a sua implantacao;

V - definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos sistemas de informacgdo; definir a metodologia a ser
empregada no desenvolvimento dos sistemas;

VI - definir e modelar dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados;

VIl - definir métodos e padrdes para levantamento de rotinas manuais ou automatizadas;

VIII - identificar fluxo de informagdes de um sistema e seu relacionamento com os demais sistemas da institui¢éo;

IX - propor otimizagéo de rotinas e procedimentos operacionais;

X- definir padrées de documentacéo de sistemas;

Xl - apoiar a definicdo e elaboragdo da estrutura organizacional, manuais de organizacdo, normas e rotinas da
Administragao;

Xll - desenvolver normas e padrées que possibilitem a definicdo de medidas da qualidade dos sistemas;

XIII - definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos previamente executados junto aos usuarios;

XIV - realizar, montar, examinar e testar programas e equipamentos;

XV - efetuar as corregdes necessarias;

XVI - prestar assisténcia de programagéao, equipamentos e internet;

XVII - orientar e assistir os programadores de sistemas contratados pelo Municipio;

XVIII - participar na elaboragéo de planejamento estratégico que atenda as necessidades de informagédo em consonancia
com as diretrizes tragadas pela administragdo superior;

XIX - participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

XX - participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XXI - emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas;

XXII - atuar no desenvolvimento e implantagao de politicas de tecnologia de informagao;
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XXIII - atuar na confecgdo de editais, termos de referéncia e congéneres para a contratagao de fornecedores de sistemas
e tecnologias;

XXIV - atuar na confecgao de estudos de benchmarking de outros 6rgéos publicos para constante melhoria das rotinas
municipais de tecnologia da informagéo;

XXV - atuar na confecgéo de planos de treinamento e capacitagdo em tecnologia da informagéo dos servidores municipais;
XXVI - conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado;

XXVII - zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagéo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho;
XXVIII - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de dados e tratamento de
informaces para as Secretarias, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XIX - prestar informagées de interesse dos diversos 6rgaos da unidade;

XXX - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes ao departamento;

XXXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracéo de projetos, planos, relatorios e pareceres;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, com Curso de Capacitagdao em Informatica.

5.5. COORDENADOR-GERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - EX - 16

| - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a agricultura e a pecuaria;

Il - estimular a organizagéo de cooperativas no Municipio;

Il - coordenar e implantar programas de abastecimento;

IV - estimular, coordenar e implantar programas de irrigagao;

V - estimular, coordenar e implantar programas de produgéao hortifruticultura;

VI - estimular, coordenar e implantar programas de aquisicao de sementes de qualidade;

VII - estimular, coordenar e implantar programas de saude animal;

VIII - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no Municipio;

IX - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como sementes, implementos e outros;

X - estimular e organizar cooperativas agropecudrias no Municipio;

XI - promover exposicdes agropecuarias;

XIl - cadastrar as propriedades agropecuarias;

XIII - administrar as reservas biolégicas municipais;

XIV - arborizar os logradouros publicos;

XV - conservar e manter parques, pragas, jardins e monumentos;

XVI - cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e a ornamentacao de logradouros publicos;

XVII - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padroes de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente,
em cooperagao e coordenagao;

XVIII - promover medidas de conservagao do ambiente natural;

XIX - promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizagao direta ou por delegagao;

XX - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) localizagéo;

b) licenciamento de atividades econdmicas de produgao, extragdo mineral, comércio e prestagao de servigos localizados;
c) localizagéo e licenga de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em geral e postos de abastecimento
de veiculos;

XXI - licenciar a instalagao de parques recreativos, de diversdes, circos e similares;

XXIl - examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de placas, painéis e outras formas de
propaganda;

XXIII - efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagao de placas indicativas ou de identificagdo de bairros, vias e
logradouros publicos e a instalagdo de equipamentos de informacgdes de interesse da populagao;

XXIV - exercer a fiscalizagdo das posturas municipais;

XXV - licenciar e fiscalizar a colocagao de letreiros, faixas, placas, painéis, anuncios e outros;

XXVI - fiscalizar a colocagéo de material de construg¢ao, entulhos e outros em passeios;

XXVII - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades econémicas;

XXVIII - fiscalizar a aplicagéo e utilizagdo de normas técnicas;

XXIX - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais areas envolvidas, nos assuntos relacionados a transporte
coletivo, e individual de passageiros, cargas, em especial com relagdo a itinerario, paradas, terminais e outras;

XXXX - fornecer subsidios de sua area para elaboragéo de instrumentos executivos e de controle;

XXXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatérios e pareceres;
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XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

XXXIV - exercer a fiscalizagédo de fatores potencialmente poluidoras na area ambiental;

XXXV - fiscalizar, avaliar e vistoriar areas de uso e ocupagao do solo de atividades que se enquadram nos processos de
licenciamento ambiental;

XXXVI - Emitir Declaragéo de Uso e ocupagéo do Solo de acordo com Deliberagao Normativa Vigente;

XXXVII - Realizar parecer técnico fundamentado nas vitorias da atividade de protocolo de solicitagdo de declaragao de
uso e ocupacéo do solo;

XXXVII - fiscalizar, avaliar e vistoriar areas de atividades correlacionadas a agéncia nacional de mineragdo ANM;

XXXIX - Emitir Declaragéo de licenciamento para atividades correlacionadas a agéncia nacional de mineragcao ANM,;

XL - Realizar parecer técnico fundamentado nas vitorias da atividade de protocolo de solicitagdo de atividades
correlacionadas a Agéncia Nacional de Mineracéo - ANM;

XLI - Realizar parecer técnico fundamentado em vistorias de deferimento e analise da situagdo de riscos e saude de
espécies arboreas na zona urbana;

XLII - Emitir declaragéo para deferimento e analise da situagdo de riscos e salde de espécies arbdreas na zona urbana;
XLIII - Realizar projetos e estudos para solicitagdo de licenciamento ambiental junto ao estado para obras e atividades
que se enquadram na Deliberagdo Normativa vigente;

XLIV - Realizar projetos e estudos ambientais para solicitacdo de verbas e ou recursos que contemplam saneamento
basico;

XLV - Dispor parecer e respaldos para deferimento de TLLF junto ao departamento de tributacdo para novos e
atualizacdes de cadastros junto a Junta Comercial de acordo com a atividade para regularizagdo de documentacéo
ambiental e adequacgédo do espago para execucgédo das atividades conforme legislagcéo pertinente;

XLVI - Dispor parecer técnico e vistorias in loco junto aos setores de Obras, Fiscalizagéo e Vigilancia para cumprimento
da legislagdo municipal;

XLVII - Orientar, realizar parecer técnico para deferimento ou indeferimento de protocolos de responsabilidade do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA;

XLVl - Propor projetos para desenvolvimento da sustentabilidade e beneficios da populagdo a protegdo do Meio
Ambiente;

XLIX - Elaborar projetos para desenvolvimento da sustentabilidade e beneficios da populagdo a protegdo do Meio
Ambiente;

L - Participar de reunies, congressos, conselhos e prestar informagdes junto ao SNIS Sistema Nacional de Informagdes
sobre Saneamento anualmente sobre o desenvolvimento ambiental do Municipio;

LI - executar as atribuicdes atinentes ao Diretor de Departamento;

LIl - outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Superior Completo, com inscricdo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

5.6. COORDENADOR-GERAL DE SAUDE - EX - 17

| - coordenar a execugado das atividades relativas a prestagdo de assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e
odontoldgica a populagado do Municipio;

Il - prestar assisténcia médico-odontoldgica prioritariamente a populagéo de baixa renda;

Il - administrar unidades municipais de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, ambulatorial e hospitalar zelando
por sua eficacia;

IV - prestar assisténcia médico-odontolégica primaria, secundaria e tercidria a populagdo das escolas municipais,
primordialmente, a de baixa renda;

V - efetuar, em articulagao com as autoridades escolares, o levantamento e o tratamento dos educandos da rede municipal
de ensino, que apresentem deficiéncia no aprendizado;

VI - executar programas e promover campanhas de saude publica de interesse da populacéo das escolas municipais, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

VII - zelar pela guarda, conservagao e reparagao de material e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

VIII - supervisionar, orientar e coordenar as ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica, Fiscalizagdo Sanitaria e Controle de
Zoonoses;

IX - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagcéo de medidas preventivas;

X - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area de saude publica;

Xl - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

Xll - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de doencgas;

XIII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificagdo obrigatoria;

XIV - realizar estudos de comportamento das doengas infecto-contagiosas, parasitarias e cronicas no seu ambito de
atuagao;

XV - propor medidas de controle dessas doengas;
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XVI - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XVII - manter o controle das informagdes de outras unidades;

XVIII - cobrar informagdes, quando nao fornecidas;

XIX - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a sua area;

XX - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboragéo de instrumentos executivos e de controle;

XXI - exercer a fiscalizagdo sanitaria da industria, da prestagao de servigos e do comércio, notadamente em mercados,
feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XXII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na area da saude, delegadas pelo poder publico estadual
ou federal;

XXIII - fiscalizar a higiene da habitagdo e dos alimentos colocados a disposigao da populacéo;

XXIV - promover, por todos os meios, a fiscalizagao sanitaria do Municipio;

XXV - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Agricultura, Comércio, Industria e Turismo,
responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XXVI - identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios, quintais, terrenos baldios, logradouros e locais
destinados a espetaculos publicos;

XXVII - fiscalizar a criagdo e manutencéo de animais nas residéncias e em outros locais;

XXVIII - zelar pela guarda e manutencéo de materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

XXIX - zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranga do trabalho;

XXX - executar as atividades necessarias ao controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para
a saude da populagao;

XXXI - executar o controle sistematico da populagdo de murinos, artrépodes e outros vetores de doengas infecto-
contagiosas;

XXXII - executar programas de erradicagao da raiva;

XXXIII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida identificagcao de focos e pronta agao de
combate;

XXXIV - participar de campanhas de saude publica;

XXXV - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias de controle de vetores;

XXXVI - proceder ao levantamento da fauna de vetores biolégicos e roedores, e do papel de cada um na transmisséo de
doengas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXVII - delimitar areas de transmisséo atual e potencial de enfermidades que tenham o roedor ou artropéde como
vetores;

XXXVIII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das espécies de vetores bioldgicos;
XXXIX - promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou indiretamente, no controle da populagéo
de roedores;

XL - fazer cumprir as medidas de seguranga estabelecidas em legislagdo, visando a eliminagéo de riscos toxicolégicos;
XLI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XLII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XLIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XLIV - articular a Secretaria com érgédos e entidades da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

XLV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

XLVI - coordenar convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XLVII — assessorar o Prefeito;

XLVIII - programar projetos e atividades de saude publica municipal;

XLIX - promover campanhas de saude publica;

L - promover campanha de saude animal;

LI - executar atividades de saulde escolar;

LIl - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar social a populagdo do Municipio,
primordialmente a de baixa renda;

b) prestacéo de servico médico e odontolégico a populagdo escolar do Municipio;

c) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para a saude da populacgao;

d) organizacéo e implementagdo de campanhas de saude publica no &mbito do Municipio;

LIl - implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo sanitaria do Municipio, em coordenagéo ou
cooperagao com outras entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal;

LIV - cooperar com a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio, Industria, Turismo e Meio Ambiente, na adogao de
medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econémicas e a preservagao
ambiental;
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LV - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia, junto
aos orgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

LVI - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

LVII - proporcionar condi¢cdes de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;

LVIIl - acompanhar e promover a plena execugao das atividades de servigos gerais, como, manutencgao, solicitagdo de
material de expediente, seguranga dos equipamentos, dentre outras;

LIX - participar de reunides para melhor coordenagéo e encaminhamento das agdes;

LX - representar a Secretaria nas reunides de conselhos, convénios, programas, projetos, a afins, privados e publicos,
em todas as esferas municipais, estaduais e federais;

LXI - executar medidas destinadas a racionalizagdo administrativa;

LXII - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Enfermagem, com inscricdo do Conselho
Regional competente.

5.7. COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR -EX - 18

| - coordenar a execugao das atividades relativas a merenda escolar;

Il - propor e sugerir medidas de melhorias quanto a merenda escolar visando, principalmente, o valor protéico dos
alimentos;

Il - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios;

IV - fazer a previsao e a requisi¢cdo dos géneros alimenticios para a execug¢éo do cardapio;

V - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para a confecgdo da merenda escolar;

VI — supervisionar a elaboragéo do cardapio escolar segundo critérios nutricionais;

VII - levantar quantidade e custo per capita dos alimentos selecionados;

VIII - controlar sistematicamente, o material em estoque através de registro em ficha propria;

IX - zelar pela conservagao dos géneros estocados para evitar a deteriorizagdo dos mesmos;

X - seguir a orientacéo técnica do Nutricionista;

Xl - supervisionar e controlar a aplicagédo de recursos financeiros destinados a merenda escolar do Municipio;

XIlI - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade no processo de alimentagdo
educacional;

XIIl - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, habitos de participagdo na alimentagéo escolar;

X1V - supervisionar o uso do patrimdnio das Unidades Escolares;

XV - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

5.8. COORDENADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES - EX - 19

| - coordenar a execugéo das atividades relativas ao controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliguem
risco para a saude da populagéo;

Il - coordenar as agdes de Controle de Zoonoses;

Il - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagdo de medidas preventivas;
IV - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area de saude publica;
V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de doengas;

VII - comunicar a autoridade competente as doencas de notificagao obrigatoria;

VIII - realizar estudos de comportamento das doencas infectocontagiosas, parasitarias e crdnicas no seu ambito de
atuagao;

IX - propor medidas de controle dessas doencas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XI - manter o controle das informagdes de outras unidades;

XII - cobrar informagdes, quando nao fornecidas;

XIII - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a sua area;
XIV - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboracéo de instrumentos executivos e de controle;
IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos, planos, relatérios e pareceres;
XI - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.
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5.9. COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA - EX - 20

| - coordenar a execugéo das atividades relativas de fiscalizagdo sanitaria da industria, da prestagdo de servigos e do
comércio, notadamente em mercados, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;

Il - coordenar as agoes de Fiscalizagdo Sanitaria;

11l - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacao de medidas preventivas;

IV - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a area de saude publica;

V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de doengas;

VII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificagao obrigatoria;

VIII - realizar estudos de comportamento das doencgas infectocontagiosas, parasitarias e cronicas no seu ambito de
atuagao;

IX - propor medidas de controle dessas doengas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XI - manter o controle das informacgdes de outras unidades;

XII - cobrar informagdes, quando néo fornecidas;

XIII - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos referentes a sua area;

XIV - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboragéo de instrumentos executivos e de controle;

XV - exercer a fiscalizagao sanitaria da industria, da prestacdo de servigos e do comércio, notadamente em mercados,
feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XVI - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na area da saude, delegadas pelo poder publico estadual
ou federal;

XVII - fiscalizar a higiene da habitagéo e dos alimentos colocados a disposigao da populagéo;

XVIII - promover, por todos os meios, a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

XIX - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, responsavel pela
coleta e destino do lixo do Municipio;

XX - identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios, quintais, terrenos baldios, logradouros e locais destinados
a espetaculos publicos;

XXI - fiscalizar a criagdo e manutengéo de animais, nas residéncias, e outros locais;

XXII - zelar pela guarda e manutencao de materiais e equipamentos colocados a sua disposicéao;

XXIII - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e seguranca do trabalho;

XXIV - executar as atividades necessarias ao controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para
a saude da populagao;

XXV - executar o controle sistematico da populacdo de murinos, artréopodes e outros vetores de doengas
infectocontagiosas;

XXVI - executar programas de erradicacéo da raiva;

XXVII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemiolégica, para rapida identificagdo de focos e pronta agédo de
combate;

XXVIII - participar de campanhas de saude publica;

XXIX - planejar e programar os trabalhos relacionados com as atividades proprias de controle de vetores;

XXX - proceder ao levantamento da fauna de vetores bioldgicos e roedores, e do papel de cada um na transmisséo de
doencgas ao homem e aos animais reservatorios;

XXXI - delimitar areas de transmissao atual e potencial de enfermidades que tenham o roedor ou artrépode como vetores;
XXXII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das espécies de vetores bioldgicos;

XXXIII - promover orientagao técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou indiretamente, no controle da populagéo
de roedores;

XXXIV - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislagéo, visando a eliminagéo de riscos toxicoldgicos;
XXXV - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XXXVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXXVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragido de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXXVIII - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.0. COORDENADOR-GERAL DE OFICINA MECANICA - EX - 21

| - coordenar a execucdo das atividades relativas ao controle, utilizagdo e manutengdo dos veiculos e maquinas da
Prefeitura Municipal;

Il - administragao dos servigos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;
Il - promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota;

IV - elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota;
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V - elaborar escala de servigos de manutencao, lavagem e lubrificagdo da frota;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos, relatérios e pareceres;

VII - elaborar demonstrativos de utilizagdo de veiculos, custos de manutengao/transporte, consumo de combustivel e
outros;

VIII - executar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da frota de veiculos;

IX - atender as solicitagdes de manutengao corretivas;

X - registrar em formularios préprios, as despesas efetuadas, debitando o valor do material aplicado e o custo da mao-
de-obra especializada;

XI - manter cadastro de oficinas prestadoras de servigos de manutengao de veiculos para a realizagdo de pequenos
reparos;

XIl - executar atividades como pequenos servigos de oficina mecanica, borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

XIIl - executar atividades de prestagdo de socorro, no que diz respeito a problemas mecanicos ou afins, a veiculos da
Prefeitura;

XIV - elaborar demonstrativos de custos de manuteng¢ao de veiculos e maquinas;

XV - encaminhar as Secretarias Municipais de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos, Controladoria e Corregedoria
e Administragdo e Recursos Humanos, diariamente, relatério informatizado de custo de manutengcdo de maquinas e
veiculos;

XVI - controlar as atividades de abastecimento dos veiculos, assim como o consumo de combustivel dos mesmos;

XVII - providenciar e manter atualizada toda a documentagéo dos veiculos, bem como processar as alteragbes que se
fizerem necessarias junto ao 6rgao de transito competente;

XVIII - planejar e controlar o atendimento das solicitagdes de transportes dos diversos érgaos da Prefeitura;

XIX - encaminhar as Secretarias Municipais, diariamente, relatorio informatizado da utilizagdo e gastos de combustivel de
veiculos;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo e/ou Habilitagao.

6.1 - ASSESSOR TECNICO - AS -08

- coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagéo de informagdes e explanagdes sobre atividades da Prefeitura
junto aos meios de comunicagao em geral;

- promover a edigdo e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgagéo, sob a orientagao
do Prefeito, de interesse da administragéo publica municipal;

- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos
do Departamento;

- divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de érgédos e entidades publicos e privados, quando de interesse
do Municipio;

- promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

- promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma imagem positiva do Municipio;

- difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu desenvolvimento econdmico e social;

- coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

- realizar o planejamento das programagdes de eventos que envolvam a presenga do Prefeito;

- providenciar e planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

- realizar as atividades de recepcgéo a autoridades;

- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

- prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua atuagao;

- realizar pesquisas e estudos para deteccdo de problemas da area de atuagao a fim de propor solugdes alternativas;

- analisar processos/documentos e elaborar informacgdes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente;

- manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da area de atuagao;

- planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagao;

- analisar, fiscalizar, apoiar e executar objetos de convénios celebrados com o Municipio, quando designado;

- exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicacao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.2. COORDENADOR-GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EX - 22
- elaborar e coordenar planos, programas e projetos relacionados a politica de assisténcia social, alinhados as diretrizes
municipais, estaduais e federais.
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- supervisionar a implementacéo do Plano Municipal de Assisténcia Social e outros instrumentos de gestéo.

- gerir os recursos humanos, financeiros e materiais destinados a assisténcia social, promovendo sua alocagao eficiente
e eficaz.

- coordenar os servigos socioassistenciais, garantindo sua qualidade e adequacao as necessidades da populagao.

- supervisionar as equipes técnicas e administrativas responsaveis pela execugao de programas e servigos de assisténcia
social.

- acompanhar e avaliar o desempenho dos equipamentos da rede socioassistencial, como CRAS, CREAS e outros centros
especializados.

- monitorar os indicadores de desempenho e resultados das politicas de assisténcia social, propondo ajustes quando
necessario.

- representar o 6rgao de assisténcia social em instancias colegiadas, féruns e eventos relacionados a politica social.

- estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, 6rgdos governamentais e setor privado para potencializar
acdes de assisténcia social.

- promover a articulagéo intersetorial entre as politicas publicas, como saude, educagao, habitagédo e trabalho, para uma
abordagem integral das demandas sociais.

- promover capacita¢des para equipes técnicas e conselhos de assisténcia social, fortalecendo sua atuacao.

- incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de assisténcia social, subsidiando a formulagéo de politicas
publicas.

- acompanhar as demandas da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo agbes que garantam o
acesso a direitos sociais.

- coordenar respostas emergenciais a situacdes de risco e calamidades publicas, assegurando a protegcéo social devida.
- garantir o cumprimento das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

- apoiar e fortalecer os conselhos de assisténcia social, assegurando a participagédo social no planejamento e na avaliagao
das politicas publicas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.3. COORDENADOR-GERAL DE CULTURA E TURISMO - EX - 23
- elaborar e implementar o plano municipal de turismo e cultura, alinhado as politicas publicas do setor.
- coordenar programas e projetos que incentivem o turismo sustentavel e a preservacao cultural.
- gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades de turismo e cultura.
- promover agdes que valorizem o patrimoénio histérico, artistico e cultural do municipio.
- estimular o desenvolvimento do turismo local, buscando atrair investimentos e parcerias.
- organizar e apoiar eventos culturais, turisticos e artisticos.
- representar o municipio em eventos, féruns e encontros relacionados ao turismo e a cultura.
- estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organiza¢gbes ndo governamentais para promover o
setor.
- atuar como interlocutor entre a administragédo publica e a comunidade cultural e turistica.
- coordenar as equipes responsaveis pelas atividades culturais e turisticas.
- supervisionar a execugdo de programas e agdes, assegurando a qualidade e o cumprimento de metas.
- monitorar e avaliar os impactos das politicas e agdes implementadas.
- desenvolver agdes educativas voltadas para a conscientizagdo sobre a importancia do turismo e da cultura.
- promover cursos, workshops e treinamentos para capacitar profissionais do setor.
- incentivar o uso de tecnologias para divulgar e fomentar o turismo e a cultura.
- propor iniciativas que integrem sustentabilidade ambiental, cultural e social nas a¢cbes da coordenadoria.
- planejar estratégias de marketing e comunicacao para divulgar os atrativos turisticos e culturais.
- gerenciar canais de informacéao e relacionamento com a comunidade e visitantes.
1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.
2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.4. COORDENADOR-GERAL DE EDUCAGAO - EX - 24

- elaborar, implementar e monitorar politicas publicas educacionais.

- coordenar a formulagéo de planos estratégicos e operacionais para a area da educagao.

- acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e indicadores do plano nacional, estadual ou municipal de
educacéo.

- promover a integragdo entre as unidades educacionais e demais setores da administragédo publica.

- supervisionar e apoiar as escolas e unidades educacionais, garantindo a implementagdo de propostas
pedagdgicas.

- propor agdes de formagao continuada para professores e gestores escolares.
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- articular iniciativas que promovam a inclusdo, equidade e melhoria do desempenho escolar.
- implementar e acompanhar programas e projetos educacionais.
- planejar e supervisionar o uso de recursos financeiros, materiais e tecnolégicos na area educacional.
- coordenar agbes para a manutengdo e ampliagcao da infraestrutura escolar.
- buscar parcerias e captar recursos para o desenvolvimento de projetos educacionais.
- gerir equipes técnicas e pedagogicas, promovendo um ambiente colaborativo.
- representar a instituicdo em féruns, conselhos e eventos relacionados a educacéo.
- articular parcerias com outras secretarias, instituicdes de ensino e organizagdes.
- desenvolver programas e agdes voltados para a inclusdo de alunos com necessidades especiais.
- incentivar praticas educacionais que respeitem a diversidade cultural, étnico-racial e de género.
- analisar dados e relatérios educacionais para subsidiar a tomada de decisoes.
- promover diagnosticos sobre os desafios e potencialidades do sistema educacional.
- elaborar relatérios de gestado e prestagédo de contas das agdes realizadas.
1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.
2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.5. COORDENADOR-GERAL DE PROJETOS E APROVAGAO DE PLANTAS E FISCALIZAGAO -EX - 25
- elaborar e supervisionar planos de trabalho relacionados a levantamentos topograficos e geodésicos.
- coordenar a execugéo de projetos de mapeamento e georreferenciamento.
- garantir a compatibilidade técnica e a qualidade dos servigos de topografia.
- planejar e acompanhar projetos de infraestrutura que demandem levantamentos topograficos, como obras
viarias, saneamento, e edificagdes publicas.
- gerenciar cronogramas e recursos necessarios para as atividades da equipe.
- analisar, interpretar e validar dados coletados em campo.
- supervisionar a geragdo de mapas, plantas e demais produtos topograficos.
- garantir que os dados atendam as normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis.
- liderar e capacitar equipes de topografia, garantindo o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade.
- realizar a gestao de recursos humanos envolvidos nos trabalhos topograficos.
- promover a integrac&o entre a equipe técnica e outros setores da administracao publica.
- assegurar que os trabalhos de topografia estejam de acordo com as normas da ABNT (Associacao Brasileira
de Normas Técnicas), legislagdo ambiental, e demais regulamentagdes pertinentes.
- elaborar relatérios técnicos que documentem os trabalhos realizados.
- supervisionar a manutengdo e o bom funcionamento dos instrumentos de topografia, como teodolitos,
estagOes totais e receptores gps.
- promover a atualizacdo de softwares e tecnologias utilizadas pela equipe.
- representar o 6érgdo publico em reunides e eventos técnicos relacionados a area de topografia.
- atuar como interlocutor junto a empresas contratadas para servicos terceirizados.
- fornecer suporte técnico para outras areas da administragdo publica que dependam de dados topograficos,
como urbanismo, meio ambiente, e obras publicas.
- contribuir para a elaboracgao de termos de referéncia e editais de licitagédo relacionados a area.
1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.
2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.6. COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS - EX - 26

- coordenar a area de recursos humanos, planejar e desenvolver estratégias de recrutamento e selecgéo,
treinamento e desenvolvimento, planos de cargos e salarios, administracdo de pessoal e relagbes trabalhistas e
sindicais, de acordo com as exigéncias legais do municipio.

- coordenar o envio de dados ao tribunal de contas.

- coordenar todos os procedimentos relativos ao e-social.

- planejar, implementar e supervisionar politicas e estratégias de gestdo de pessoas alinhadas aos objetivos
institucionais.

- analisar e propor melhorias em processos relacionados a gestdo de recursos humanos.

- supervisionar processos de admissao, exoneragéo, aposentadoria, e movimentagéo de servidores.

- garantir a conformidade com a legislagao trabalhista e normas especificas do setor publico.

- gerir folha de pagamento, beneficios, e registros funcionais.

- planejar e coordenar programas de capacitagao e treinamento para servidores.

- elaborar e implementar planos de desenvolvimento de carreiras e sucessao.

- promover politicas de educagao corporativa e valorizagao do servidor publico.

- implementar sistemas de avaliacdo de desempenho e produtividade.
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- desenvolver métricas e indicadores para monitorar resultados e promover o desenvolvimento profissional.
- interpretar e aplicar legislagdo, normas e regulamentos referentes a administragcdo de pessoal no setor publico.
- participar de auditorias, fornecer informagdes e assegurar a conformidade com exigéncias legais.
- atuar como interlocutor entre a administragéo publica, servidores e sindicatos.
- gerenciar conflitos e promover um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.
- coordenar campanhas internas e iniciativas de engajamento.
- elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decis&o da alta administragéo.
- monitorar indicadores de gestdo de pessoas, como absenteismo, turnover e custos de pessoal.
- implementar e gerenciar sistemas informatizados de gestao de recursos humanos.
- identificar e aplicar inovagdes tecnoldgicas para otimizar processos de RH.
1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.
2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.7. COORDENADOR-GERAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS - EX - 28
- coordenar a analise de demandas de bens e servigos solicitados pelas unidades da Prefeitura Municipal.
- propor melhorias nos processos de aquisicédo e contratagdo visando maior eficiéncia e economicidade.
- planejar, supervisionar e acompanhar os processos licitatorios de acordo com a legislagao vigente.
- gerir o cumprimento dos prazos e etapas das licitagdes, garantindo a conformidade legal.
- elaborar editais, contratos, atas de registro de precos e outros documentos necessarios para 0os processos de
aquisicdo, conjuntamente com os Secretarios Municipais e servidores designados por estes.
- acompanhar e dirimir duvidas e recursos apresentados em processos licitatérios.
- supervisionar a execucao dos contratos administrativos, garantindo o cumprimento das obriga¢des contratuais,
obedecendo as disposi¢cdes da nova lei de licitagdes.
- coordenar a gestao do cadastro de fornecedores e acompanhar sua regularidade fiscal e trabalhista.
- garantir a transparéncia e a publicidade dos processos de compras e licitagdes, promovendo acesso as
informagdes para a sociedade.
- monitorar e atender as auditorias e controles internos e externos sobre as atividades do setor.
- identificar e mitigar riscos relacionados a fraudes e irregularidades em processos de compras publicas.
- coordenar e supervisionar a equipe da area, promovendo capacitacdo continua em legislacéo e boas praticas
de compras e licitagbes.
- estimular a utilizagéo de sistemas e ferramentas eletronicas, como compras eletronicas e pregao eletrénico, para
otimizar processos.
- manter interagao continua com outras areas do 6rgao publico para alinhar demandas e priorizar agdes.
- representar o 6rgdo em reunides, foruns e eventos relacionados a compras publicas e licitagdes.
1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.
2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

6.8. COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE INTERNO - EX - 29

- analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

- desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades;

- desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens
verbais do Prefeito;

- sistematizar as normas de controle interno;

- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da administracao
direta e indireta, com vistas a regular e racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a administragdo de pessoal do Municipio;
- acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do pessoal;

- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitagdes e compras, administragdo
da frota de veiculos e maquinas e administragao patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores;

- elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagédo da execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
no ambito da administragdo direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da arrecadagio das receitas
orgadas;

- acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de
recursos publicos;
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- subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacgéo financeira, com informacdes e
avaliagoes relativas a gestdo dos érgaos da Administragdo Municipal;

- executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto aos 6rgaos do Poder
Executivo;

- verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de
todo aquele que, por agédo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio;

- emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

- organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos
e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug¢éo dos Programas de Governo e do Orgamento
do Municipio;

- propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugéo do Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias
e 0 Orgamento Anual do Municipio;

- estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos da administragcdo, nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos;

- proceder a instrugédo das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- proceder a instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

- elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das sindicancias e dos processos administrativos
realizados, indicando e sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse
do Municipio;

- administrar o Departamento de Controladoria Geral, pelo qual é responsavel, em estreita observancia as disposi¢des
legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagao federal e estadual;

- exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento de Controladoria Geral, promovendo contatos,
relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

- assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia do Departamento de Controladoria Geral;

- despachar diretamente com o Prefeito;

- participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencer, presidindo-as quando Ilhe competir;

- exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento de Controladoria Geral, através de
orientagdo, coordenacgao, controle e avaliagao;

- atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

- emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisao ou apreciagao;

- expedir atos administrativos de sua competéncia;

- determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e
consecucao dos objetivos;

- apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagéo do
Departamento de Controladoria Geral;

- assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Departamento de Controladoria Geral sob sua
responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislagao aplicavel;

- aprovar, articulando-se com o Departamento de Contabilidade, os orgamentos anuais e plurianuais;

- promover reunides periddicas de orientagdo entre os diferentes niveis hierarquicos do Departamento de Controladoria
Geral;

- desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinacdes do Prefeito;

- referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia;

- Supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Controle Interno do municipio;

- acompanhar as atualizagdes da Carta de Servigos do municipio, publicada no site, conforme determina a Lei n°
13.460/2017 e suas atualizagdes;

- orientar e supervisionar as atividades de auditoria na administragdo municipal;

- propor ao Prefeito medidas que devem ser observadas pelas secretarias e 6rgados ou entidades do poder executivo
municipal, para a melhoria dos sistemas de controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da administracdo
municipal;

- colaborar com os 6rgaos de controle externo, quando da realizagdo de inspecao, auditoria ou quando for solicitado;
-participar ativamente das a¢des de planejamento orgamentario

-acompanhar e orientar o preenchimento das listas de verificagdo pelos auditores de controle interno nos processos
licitatérios, conforme exigéncia da Lei 14.133/2021 e suas atualizagdes;

-elaborar Plano Anual de Auditoria, para o ano subsequente, bem como o Relatério de Auditorias concluida no ano
corrente, conforme disciplinado no art. 184, da Resolugao n°024/2023 do TCE/MG e suas atualizagdes;
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-responsavel pela Ouvidoria do municipio;

- executar outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Superior Completo no curso de Direito, Administragao, Ciéncias Econémicas/Economia,
Ciéncias Contabeis/Contabilidade ou Gestao Publica.

6.9. COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS - EX - 30

| - contabilizar a receita arrecadada pelos 6rgaos da administragéo;

Il - executar o controle contabil analitico e sintético das receitas municipais, previstas e arrecadadas pelas unidades de
arrecadacao;

Il - realizar pesquisas e estudos sobre as varia¢des das rubricas;

IV - prestar esclarecimento sobre a receita municipal,

V - efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagéo bancaria;

VI - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participacéo;

VII - controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

VIII - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizagdo do Magistério;

IX - controlar e registrar a conta do Fundo de A¢éo Social;

X - controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA, CEMIG e COPASA,;

XI - realizar, diretamente ou por delegacéo, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer natureza;
XII - realizar, em nivel orgamentario, os langamentos de recursos provenientes de convénio;

XIII - informar as Secretarias interessadas as disponibilidades de recursos provenientes de convénios;
XIV - realizar o controle de toda documentagao necessaria a realizagéo de convénios;

XV - acompanhar a prestagao de contas de convénios;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos, planos, relatérios e pareceres;
XVIII - coordenar todo o trabalho de prestacao de contas da Administragao;

XIX - outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

7.0. COORDENADOR-GERAL DE TESOURARIA - EX - 31

- coordenar e realizar, diretamente ou por delegagéo, os recolhimentos das rendas municipais de qualquer natureza;

- gerir e efetuar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da municipalidade;

- gerenciar e guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para garantias diversas, depois
de conferidos pelo Departamento de Contabilidade;

- conferir e restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores guardados;

- controlar e manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

- conferir e verificar a posi¢do contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa, informando-as mediante
boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Fazenda;

- gerenciar e efetuar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede bancaria, prestado
contas ao Servigo de Contabilidade;

- gerir e executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as normas de Direito
Financeiro e a legislagdo do mercado de capital;

- coordenar e efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;

- gerenciar e manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo devida;

- administrar e exercer o controle da execugao das atividades relativas ao movimento financeiro de receita e despesa da
Prefeitura;

- conferir e efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

- administrar e conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagao das contas correntes bancarias;

- orientar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

- coordenar e efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais, promovendo a
devida contabilizagao dos almoxarifados;

- administrar e exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

- orientar e fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, planos, relatérios e pareceres;

- exercer outras atividades correlatas.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Habilitagao.

7.1. COORDENADOR-GERAL DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE - EX - 32
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- coordenar a gestdo municipal da APS;

- organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes da Atencado Primaria, para que esta seja a principal porta de entrada
e ordenadora da RAS, com base nos principios do SUS;

- apoiar a gestdo municipal na elaboragédo, implantagcdo e implementagdo de protocolos, diretrizes clinicas e
procedimentos operacionais padrao (POP);

- apoiar a gestdo municipal na elaboragéo dos instrumentos de gestdo, planejamento e avaliagdo das agdes da APS;

- conhecer e divulgar, aos gestores e profissionais de saude, as diretrizes e normas que incidem sobre a APS em ambito
nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengéo Basica, de modo a orientar a organizagéo do
processo de trabalho na UAPS;

- apoiar, acompanhar e monitorar a implantacdo e execugédo dos modelos de politicas de Atengao Primaria a Saude no
ambito municipal.

- planejar e executar a expansao da Estratégia Saide da Familia e a qualificagdo dos servigos de Atengédo Primaria a
Saude;

- coordenar a realizagéo/atualizagdo de Diagnostico Situacional de Saude da APS municipal;

- programar as agdes da Atengdo Primaria a partir do diagndstico territorial de acordo com as necessidades de saude
identificadas em sua populagao, de forma resolutiva, responsavel e integrada;

- organizar o fluxo de usuarios, inserindo-os em linhas de cuidado, visando a resolutividade da maioria dos problemas de
saude da populagéo;

- estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel para outros servicos da RAS de acordo com as
necessidades de saude dos usuarios, mantendo a vinculagao e a coordenagao do cuidado;

— acompanhar o cadastro e a atualizagdo mensal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), com os dados de estabelecimentos de saude, equipes,

profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros, conforme regulamentagéo especifica.

- desenvolver gestao participativa e estimular a atuagéo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;

- promover parcerias com instituigdes, setores e liderangas comunitarias com o objetivo de ampliar as agbes de saude
das equipes de APS;

- realizar reunibes gerenciais para avaliagdo dos processos de trabalho, indicadores e resultados das UAPS

- promover o compartilhamento de experiéncias entre os servigos de saude, para disseminar tecnologias e conhecimentos
voltados a melhoria dos servigos da Atengéo Primaria a Saude;

- promover o acolhimento dos novos profissionais que atuardo na APS, visando fornecer orientagdes sobre as atribui¢des,
organizagao dos programas e servigos implantados no municipio;

— promover a qualificagdo dos gestores e profissionais de saude, estimulando e viabilizando a formagéo e a educagéo
permanente das equipes;

- acompanhar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informagéo da Atencao Primaria vigentes, por parte
dos profissionais, estimulando a utilizagao para analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

- acompanhar a gestdo de pessoas, infraestrutura, equipamentos, insumos (manutencgao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UAPS);

- promover a integragdo da APS com a Vigilancia em Saude para discussdo, avaliagdo e planejamento das agdes
realizadas no ambito da APS;

- acompanhar e fiscalizar a alocagdo e desempenho das equipes e profissionais contratados bem como a carga horaria
desempenhada pelos mesmos, garantindo que as fungdes sejam desenvolvidas na Atengdo Primaria a Saude, a fim de
garantir a qualificagdo da APS no municipio;

- acompanhar a gestao dos processos de trabalho da Atengdo Primaria a Saude, implementando ferramentas, protocolos
e processos que viabilizem a oferta de um melhor servigo para o usuario, utilizando essas informagdes para analise e
tomada de decisao a respeito da APS em admbito municipal.

1-Carga Horaria: Dedicagao Exclusiva.

2-Pré-requisitos: Curso superior na area de saude, ou curso superior em outra area de formacdo com
especializagdao em gestao publica ou gestdo em saude.

ANEXO IV
CONSOLIDAGCAO E CONVALIDAGAO DO ANEXO IV
DA LEI COMPLEMENTAR N° 034/2006
VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEIS VENCIMENTO (R$)
CPC-1 1.621,00
CPC-2 2.161,12
CPC-3 3.166,00
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CPC-4 3.540,96
CPC-5 4.131,06
CPC-6 4.721,16
CPC-7 5.628,37
CPC-8 9.746,08

LEI COMPLEMENTAR N° 118

“Dispbe sobre a instituicdo de gratificagdo para servidores publicos municipais da Farmacia de Minas, através da
destinagéo dos recursos financeiros repassados pelo Estado ao Municipio de Paraopeba/MG, oriundos da Politica de
Descentralizagdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF), nos termos da Resolugdo
SES MG n° 10.397, de 20 de agosto de 2.025, estabelece critérios para distribuicdo aos profissionais envolvidos e fixa
limites para os repasses”

A Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o incentivo financeiro do PDCEAF - Politica de Descentralizagdo do Componente da Assisténcia
Farmacéutica, através da Resolugdo SES/MG n° 7.628, de 3 de agosto de 2.021, com o objetivo de valorizar os
funcionarios da Farmacia de Minas, pela produtividade dentro do programa.

Art. 2° - Os recursos financeiros repassados pelo Estado de Minas Gerais ao Municipio de Paraopeba/MG, através do
Fundo Estadual de Saude (FES), diretamente ao Fundo Municipal de Saudde (FMS), por meio da Politica de
Descentralizagdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF), deverdo ser distribuidos aos
profissionais envolvidos na execugéo do programa, conforme os seguintes critérios:

I - 28% (vinte e oito por cento) para cada farmacéutico responsavel pela gestdo
do CEAF no Municipio, totalizando 56%  (cinquenta e seis por cento) do total do
repasse aos 02 (dois) profissionais;

I - 44% (quarenta e quatro por cento) divididos igualmente entre 3 (trés)
atendentes de farmacia vinculados ao programa.

§1° - O valor total destinado aos profissionais, nos termos dos incisos | e |Il, ndo podera
ultrapassar R$28.000,00 (vinte e oito mil reais) por quadrimestre, mesmo que o valor
repassado pelo Estado, de acordo com a produgéo da unidade, ultrapasse esse montante.

§2° - O valor individual recebido por cada profissional sera calculado proporcionalmente ao total repassado pelo Estado
em cada quadrimestre, observado o limite estabelecido no §1°.

Art. 3° - O repasse financeiro aos profissionais:

| - Nao sera incorporado nos vencimentos ou na remuneragao base, ndo constituindo base de calculo para quaisquer
beneficios previdenciarios, inclusive aposentadoria e;

a) Licenca maternidade;

b) Férias;

c) Adicional de Férias;

d) Gratificagao Natalina;

e) Gozo de Licenga Prémio;

f) Conversao de Licenca Prémio;

g) Licencas Médicas;

Il - Somente sera efetuado apdés a transferéncia dos recursos pelo Estado ao Fundo
Municipal de Saude e a sua devida prestagao de contas;

Il - Fica condicionado ao cumprimento das metas quadrimestrais da PDCEAF, conforme avaliagdo da Secretaria
Municipal de Saude. Caso a Secretaria Municipal de Saude ndo aprove o cumprimento das metas quadrimestrais, os
profissionais néo fardo jus a gratificagao do periodo.

IV - Tera natureza remuneratéria, sobre ele incidindo descontos fiscais nos termos da legislagéo vigente.

§1°- No caso de ndo haver o repasse do incentivo pelo Estado de Minas Gerais, ou se por algum motivo este for suspenso
ou cancelado, os servidores ndo fardo jus a continuidade de recebimento da gratificagdo objeto desta Lei.

§2° - Profissionais que fazem jus ao incentivo e que estiverem em licenga/afastamento, exceto férias, perderdo o direito
durante o quadrimestre que estiverem afastados, respeitando-se a proporcionalidade pelo pagamento, caso houver.
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Art. 4° - Os recursos nao utilizados em cada ciclo quadrimestral, excedente ao limite de R$28.000,00 (vinte e oito mil
reais), poderao ser realocados financeiramente para:

| - A capacitagdo dos profissionais do CEAF;

Il - A melhoria da infraestrutura das farmacias municipais.

Art. 5° - Os casos omissos serdo analisados por comissao composta por representantes da Secretaria Municipal de Saude,
Departamento Municipal de Recursos Humanos e Procuradoria-geral do Municipio de Paraopeba/MG.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 23 de margo de 2.026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 119

“Autoriza a criagdo de cargos no Quadro Geral de Cargos Efetivos da Lei Complementar n°® 006/94 e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica autorizada a criagdo dos seguintes quantitativos de cargos na respectiva classe, constante no Anexo II-A,
do Quadro Geral de Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°® 006/94, alterada pelas Leis Complementares n°: 009/95,
012/99, 029/2005, 030/2005, 033/2006, 040/2009, 051/2014, 067/2017, 077/2021, 080/2022, 082/2022, 097/2023,
099/2023, 105/2024, 108/2024, 114/2025 e 116/2025, convalidados na forma do quadro a seguir:

] SIMBOLO[NIVEL [, o= | CARGA
DENOMINAGAO DA CLASSE | DE DE CARGOS | HORARIA | GRAU DE ESCOLARIDADE
VENC. | VENC. MENSAL
12 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, HORAS | EM MEDICINA E HABILITACAO
MEDICO PLANTONISTA CE-51  [10 03 iy NO RESPECTIVO CONSELMO DE
PLANTAO | CLASSE

Art. 2° - Integra a presente Lei Complementar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro, previsto no inciso |, artigo
16, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 3° - Ficam extintos e excluidos do Anexo Il, da Lei Complementar n° 006, de 20 de abril de 1.994, 06 (seis) cargos,
na classe de Médico, alterando-se o numero total de cargos para 15 (quinze).

Art. 4° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar, correrao as expensas das respectivas
dotagbes consignadas nos orgamentos futuros.

Art. 5° - Fica consolidado o Anexo Il no Quadro Geral de Cargos Efetivos da Lei Complementar n° 006/94 e suas
alteracdes, e, especialmente, revogando: o art. 16, da Lei Complementar n° 030/2005, art. 2° da Lei Complementar n°
009/2023, art. 5° da Lei Complementar n° 105/2024, art. 3° da Lei Complementar n° 114/2025 e art. 1° da Lei
Complementar n° 116/2025:

DENOMINAGAO DA CLASSE gg"'&éﬁg ggEL g"ARGgg ﬁéggém GRAU DE ESCOLARIDADE
| VENC. MENSAL
OPERARIO BRACAL CE-01 |01 68 180 F,\j"l‘gl'/’;‘g INFgghIiQEAEIET'\IOTAL ANGS
ATENDENTE DE SAUDE CE-02 |02 17 180 Em@ocoﬁ’p'ﬂ’?“fm“ ANGS
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Municipio de Paraopeba garante a autenticidade deste

AJUD. DE SERV. ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
ADMINISTRATIVOS CE-03 |02 18 180 FINAIS COMPLETO
AUXILIAR DE MECANICO CE-04 |03 03 180 ﬁ\l’\llcsz:;lg CZL,{ANPEI’_AE'\T"(E)NTAL ANOS
PINTOR CE-05 |03 02 180 G Compr g AL ANOS
CALCETEIRO (em vacancia) CE-06 |03 02 180 F,\l"l'gl';'g CZ%ANP'?_"E“%NTAL ANOS
BOMBEIRO HIDRAULICO CE07 |04 02 180 ﬁ:‘:g:;‘g CZL&NPEI’_AE'\T"(E)NTAL ANOS
CARPINTEIRO CE-08 |04 02 180 SIS Compr g AL ANOS
PEDREIRO CE-09 |04 08 180 F,\l"l‘gl';'g CZUMNP'?_‘E'\%NTAL ANOS
JARDINEIRO CE-10 |04 10 180 Fl\l'\ll(s)ll;llg CZL,{ANPEI’_AE'\T"(E)NTAL ANOS
LIXEIRO CE-11 |04 20 180 SIS Comprrg AL ANOS
COVEIRO CE-12 |04 03 180 F,\l"l‘gl';'g CZUMNP'?_‘E'\%NTAL ANOS
OP. DE ROLO COMPACTADOR |CE-13 |04 01 180 ﬁ:‘:g:;‘g CZL&NPEI’_AE'\T"(E)NTAL ANOS
MOTORISTA CE-14 |04 63 180 SIS Comprrg AL ANOS
MECANICO CE-15 |05 04 180 F,\l"l‘gl';'g CZUMNP'?_‘E'\%NTAL ANOS
OPERADOR DE PA MECANICA |CE-16 05 02 180 ﬁh‘g:;‘g CZLKANP?_'E'\T"(E)NTAL ANOS
OPERADOR DE PATROL CE-17 |05 02 180 SIS Comprrg AL ANOS
OP. DE RETROESCAVADEIRA |CE-18 |05 02 180 F,\I"I‘gl'/’jlg Cgl,J\ANPDL‘E'\#gNTAL ANOS
OPERADOR DE TRATOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
ESTEIRA CE-19 |05 01 180 INICIAIS COMPLETO
OPERADOR DE TRATOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
PNEU CE-20 |05 05 180 INICIAIS COMPLETO
FISCAL MUNICIPAL CE21 |05 08 180 ER&%%OT\Z&%%ENTAL ANOS
AGENTE ADMINISTRATIVO CE22 |05 35 180 ER&%%OWPT%%ENTAL ANGS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | oc oo |os 20 180 ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
(em vacancia) FINAIS COMPLETO / HABILITADO
ENSINO MEDIO  COMPLETO,
, CURSO TECNICO DE HIGIENE
TECNICO DE HIGIENE DENTAL |CE-24 |05 02 180 DENTAL E HABILITACAO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CE-25 |06 25 180 EQE:ESA“%%D'O COMPLETO E/OU
OPERADOR DE COMPUTADOR | CE-26 |06 05 180 e L TADg € COMPLETO EIOU
TECNICO DE CONTABILIDADE |CE-27 |07 03 180 ﬂgm%'\g%mo COMPLETO E/OU
AUXILIAR TECNICO CE28 |07 10 180 ﬁﬁg:ﬁ%’%@mo COMPLETO E/OU
ASSISTENTE TECNICO (em ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
vacancia) CE-29 |08 05 180 HABILITADO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ENGENHARIA CIVIL E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ASSISTENCIA SOCIAL E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ENFERMAGEM E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM BIOQUIMICA E HABILITACAO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ODONTOLOGIA E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA VETERINARIA E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIA E HABILITACAO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FARMACIA E HABILITACAO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA E HABILITACAO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA E
HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
AUX. DE _ SECRETARIA ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
ESCOLAR CE-40 |05 12 180 HABILITADO

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
VIGIA CE-41 |02 25 180 INICIAIS COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS COMPLETO
- ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
ZELADOR (em vacéancia) CE-45 02 10 180 INICIAIS COMPLETO
MONITOR DE CRECHE I (em ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
vacancia) CE-46 |02 14 180 INICIAIS COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
SERVENTE DE OBRAS CE-47 |02 30 180 IGIAIS COMPLETG
AGENTE DE _ VIGILANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
SANITARIA CE-48 |06 02 180 HABILITADO

ENGENHEIRO CIVIL CE-30 10 01 90

ASSISTENTE SOCIAL CE-31 10 07 90

ENFERMEIRO CE-32 10 07 90

BIOQUIMICO CE-33 10 03 90

DENTISTA CE-34 10 08 90

VETERINARIO CE-35 10 01 90

PSICOLOGO CE-36 10 10 90

FARMACEUTICO CE-37 10 03 90

MEDICO CE-38 10 15 90

FISIOTERAPEUTA CE-39 10 04 90

GARI CE-42 01 20 180

SERVENTE ESCOLAR CE-43 01 75 180

FAXINEIRO CE-44 01 45 180
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FONOAUDIOLOGIA E

FONOAUDIOLOGO CE-49 10 01 90 HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EM NUTRIGAO E HABILITAGAO

NUTRICIONISTA CE-50 10 03 90 NO RESPEGTIVO CONSELHO DE

CLASSE

12 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. HORAS EM MEDICINA E HABILITACAO NO

MEDICO PLANTONISTA CE-51 10 07 P/ RESPECTIVO CONSELHO DE

PLANTAO | CLASSE
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

ELETRICISTA CE52 |04 02 180 G COMPLETO
AUX. CONSULTORIO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
DENTARIO CE-53 |03 05 180 FINAIS COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
AUXILIAR DE LABORATORIO  |CE-54 |06 02 180 A SILITADS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
AUXILIAR DE FARMACIA CE55 |05 05 180 ASILITADG
MONITOR DE CRECHE Il (DEC ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
42/12) CE56 |04 15 180 HABILITADO / MAGISTERIO
ENGENHEIRO QUIMICO CE57 |10 01 90 ENSINO SUPERIOR / HABILITADO
AGENTE FISCAL SER. INSP. ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
MUNICIPAL CE-68 |06 02 180 HABILITADO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU
AUXILIAR DE CRECHE CE59 |02 05 180 SILITADD

ENSINO MEDIO COMPLETO,

, CURSO TECNICO  DE

TECNICO DE ENFERMAGEM | CE-60 |06 07 180 ENFERMAGEM E HABILITACAO E

HABILITACAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar entraréd em vigor na data da publicagéo.
Art. 6°-R d di ico trari ta Lei C I t trard i datad blicaca
Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 23 de margo de 2.026.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

ATOS DE TERCEIROS

RESOLUGAO N° 004/2026
O Conselho Municipal de Saude de Paraopeba/MG, no uso das suas atribuicdes e competéncias que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 2.060 de 23 de margo de 1999, e conforme disposto em seu Regimento Interno, e a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Saude.
Considerando a reunido ordinaria do CMS realizada no dia 12 de margo de 2026;
Resolve:
Art. 1° Aprovar, apos decisdo colegiada, o Plano de Trabalho do IPECI no que compete a subvengao municipal no

valor mensal de R$ 8.366,91 (oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos), perfazendo um valor
anual estimado em R$ 100.402,92 (cem mil, quatrocentos e dois reais e noventa e dois centavos);
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Art. 2° Os valores constantes no Plano de Trabalho nos itens I, Ill e IV SERDI Federal, SERDI Estadual e PIPA,
respectivamente possuem legislagdes proprias com metas e objetivos delineados, ndo sendo objeto de analise desse
CMS, ficando a competéncia a cargo da administragdo publica municipal e, conforme prerrogativas constantes nas
legislagbes federais, estaduais e afetas;

Art. 3° Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paraopeba, 16 de margo de 2026

Gabrielli Pinho de Resende
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Paraopeba

RESOLUGAO N° 005/2026
O Conselho Municipal de Saude de Paraopeba/MG, no uso das suas atribuicbes e competéncias que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n° 2.060 de 23 de margo de 1999, e conforme disposto em seu Regimento Interno, e a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Saude.
Considerando a reunido ordinaria do CMS realizada no dia 12 de margo de 2026;

Considerando resolve:

Art. 1° Aprovar, apés decisao colegiada, o 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA - referéncia
2025;

Art. 2° Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paraopeba, 23 de margo de 2026

Gabirielli Pinho de Resende
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Paraopeba
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