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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PRC. 307/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 88/2025

* OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS, POR MEIO DE ALOCACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA
(TERCEIRIZADAS), EM DIVERSAS FUNCOES, PARA O ATENDIMENTO DE DIVERSOS
SETORES DESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E TODOS OS SEUS ANEXOS.

« TERMINO DA FASE DE CREDENCIAMENTO: Dia 14/11/2025  as 08:00 horas.

« TERMINO DO PRAZO PARA PREENCHER AS PROPOSTAS E ANEXAR OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO NO SISTEMA: Dia 14/11/2025 as 08:30 horas.

« INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 14/11/2025 A PARTIR DAS 09:00 horas.

« TERMINO DA FASE DE DISPUTA DE PRECOS: Quando néo houver mais lances.

* MODO DE DISPUTA ABERTO: A etapa de envio de lances na sessdo publica durara dez minutos
e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

« SITIO PARA REALIZACAO DO PREGAO: Plataforma de Licitages AMM LICITA
(https://ammlicita.org.br/ )

« SITIOS PARA CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE INFORMACOES:
www.uba.mg.gov.br/licitacoes e (https://ammlicita.org.br/ )

« REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia

Telefone da AMM para cadastro de fornecedores: (31) 3191-7001 -
contato@licitardigital.com.br


https://ammlicita.org.br/
http://www.uba.mg.gov.br/
https://ammlicita.org.br/
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EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PRC.307/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 087/2025

PREAMBULO

O municipio de Ub4, MG, com endereco a Avenida Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, 250
— Centro — CEP 36.500-091, inscrito no CNPJ sob o n° 18.128.207/0001-01, inscricdo estadual
isenta, torna-se publico, para conhecimento dos interessados, a abertura da licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133 de 2021, Decreto Municipal n°
6.956/2023 ¢ demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Data e horario da sessdo: 14/11/2025 as 09:00 horas.

Data e horario final para envio de Proposta: 14/11/2025 as 08:30 horas.
Modo de Disputa: Aberto

Critério de Julgamento: Menor preco por global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos continuos, por meio de alocacao de mao de obra exclusiva (terceirizadas), nas funcgdes de:
Servente/Faxineiro, Analista de Tramitacdo de Processos, Recepcionista, Arquivista, Motorista de
Veiculos até 7 lugares, Vigia Noturno/Diurno, Jardineiro e Analista de Aplicativo, em atendimento
aos setores demandantes: Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria Municipal de
Governo; Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; Secretaria
Municipal de Finangas; Gabinete do Prefeito; Procuradoria Geral e Guarda Civil Municipal,
conforme as especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelas Pregoeiras da Prefeitura Municipal de Uba, servidoras
Nédia Silva Melo Gomes (matricula 4.149-1), Rafaela Andrade de Araujo (matricula 8.351-8) e
Danielle Maria Pedrosa Alves (matricula 4.573-4) e integrardo a Equipe de Apoio, os servidores
Livio Alves Ferreira (matricula 8.656-8) e Rodrigo Valentim da Silva (matricula 17.699-0),
designados pela Portaria n°. 19.490 de 12 de margo de 2025, mediante a inser¢do e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para a plataforma da AMM (Associacdo Mineira dos Municipios),
no site https://ammlicita.org.br/ (provedora do sistema eletronico).

1.3 - Para a execugdo do objeto desta licitacdo/ata, em observancia ao disposto na Lei Federal n°.
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar no. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal no. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, o(a)
CONTRATADO(A) e seu representante ficam cientes do acesso e da divulgagdo, pelo MUNICIPIO
DE UBA, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial,
enderego residencial e endereco eletronico.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se previamente, perante o
sistema eletronico provido pela plataforma da AMM(Associacdo Mineira dos Municipios), por
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meio do sitio https://ammlicita.org.br/, onde poderdao obter maiores informagdes, podendo sanar
eventuais duvidas pela central de atendimentos do Portal.

2.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de identificagdo e
senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também deverdo se informar a
respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instrugdes detalhadas para sua correta
utilizacdo.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do(a)
Municipio de Uba por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no sistema
eletronico relacionado nos itens anteriores e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5- A ndo observancia do disposto no item anterior poderéa ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6 - Podera participar dessa licitagdo qualquer empresa que atenda as condi¢des do edital.

2.7 - Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.8. Nao podera disputar esta licitagao:

2.8.1. aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.8.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
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2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio. Considerando que ¢ ato discriciondrio da
Administragdo diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto e, considerando
que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que ¢
conveniente a vedacdo de participagdo de empresas em “consdrcio” no Pregdo em tela.

2.8.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.8.11. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.8.12 - Constituida na forma de cooperativa de mao de obra, considerando que a prestacdo dos
servigos, por sua propria natureza, demanda execugdo em estado de subordinagdo em relagdo ao
prestador contratado, nao podendo ser executada com autonomia pelos cooperados.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.8.2 e 2.8.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.12. O disposto nos itens 2.8.2 e 2.8.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.15 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991 e alteragdes, e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrugao
Normativa - RFB n°® 2.110/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se
beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem os arts. 17,
inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ alteragdes.

2.16 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apos a
assinatura do contrato, no prazo de at¢ 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes.

2.17 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado
acima, o proprio municipio, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
3.3.1. esta ciente ¢ concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 202 e em outras
normas especificas, conforme disposto no art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.6. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerda somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance
que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢ao ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd preencher sua proposta, no sistema eletronico, obedecendo as descrigdes e
exigémcias do Termo de Referéncia, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes
quando da elaboracao de suas propostas ¢ mais:

4.1.1.Valor global da proposta englobando todos os servicos para execu¢do da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execugdo parcial.

4.1.2. As licitantes deverao utilizar a estrutura da planilha estimativa para
formulagao de suas propostas devendo se atentar para as regras abaixo:

a) Os salarios definidos pela Prefeitura e que ndo poderao ser alterados;
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b) Os percentuais e os respectivos custos do Grupo I do Montante B, de acordo com
a legislacdo vigente, sendo o percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) de acordo com a
atividade preponderante da empresa, considerando a contratagdo decorrente da presente licitacdo e
que este item ndo podera ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro, permanecendo fixo e
inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas prorrogacoes;

c) Os percentuais do Grupo II do Montante B, com os custos referentes a
substituicdo dos empregados ausentes por motivo de auxilio enfermidade, faltas legais, licencas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e redug¢do de jornada em razdo de aviso prévio
trabalhado, de acordo com a legislagdo e com a estatistica de ocorréncia na empresa, além dos custos
referentes a provisao para 13° salario, para férias e para o ter¢o constitucional de férias, com os
percentuais definidos pelo Termo de Referéncia e indicados na Planilha de Preco, que representam
os valores que serdo retidos mensalmente na Conta Vinculada;

d) O percentual e o respectivo custo referente as incidéncias cumulativas indicados
nos Grupos III do Montante “B” poderao ser variaveis;

e) Os percentuais e os respectivos custos do Grupo IV do Montante B, referentes as
provisdes para verbas rescisorias, de acordo com a legislagdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa, sendo que o percentual de indenizagdo para rescisdo sem justa causa deve ser indicado com
o percentual definido pelo Termo de Referéncia e indicado na Planilha de Preco, que representa o
valor que sera retido mensalmente na Conta Vinculada;

f) Os custos do Montante “C”, referentes as despesas com insumos necessarios a
execucdo dos servicos, bem como as despesas diretas obrigatérias pela Convengdo Coletiva de
Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, EPI’s, EPC’s e despesas ndo previstas na planilha
entendidas como necessarias e que ndo sejam proprias do BDI;

F1- Quanto aos custos referentes ao fornecimento de vales transporte e auxilio
alimentagdo, estes deverdo ser apresentados, no minimo, pelos valores definidos na planilha, , a
titulo de equidade das propostas;ja com os  percentuais de descontos permitidos por lei, assim
calculados:

F2- O ntimero de vales transporte por dia de trabalho para o empregado que faz jus,
no valor determinado na planilha de custos, com célculo estimado para os dias/més trabalhados, com
o desconto de 6% do salario base, custeado pelo empregado.

F3- Auxilio Alimentacdo para o empregado que faz jus, no valor definido
na planilha de custos, por dia efetivamente trabalhado no més para cada empregado, com dedugdo de
20%(vinte por cento)do valor do auxilio, custeado pelo empregado.

F4- Os custos reais relativos a estas parcelas deverdo ser apurados mensalmente,
devidamente comprovados pela contratada, para serem reembolsados pela Administragdo Municipal,
devido a sua caracteristica variavel.

\

g) Quaisquer custos necessarios a consecu¢do do objeto, mesmo se ndo
especificados no Termo de Referéncia ou nas Planilhas de Precos, deverdo ser indicados no item
“outros” do Grupo I do Montante “C”;

h) No que tange ao valor referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
deverdo estar inclusas todas as despesas indiretas administrativas e operacionais e o lucro, no
Montante D, que deve indicar, em percentual e em valor monetario, o lucro e as despesas indiretas,



PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

PREFEITURA

@{fum

ADMINISTRACAO

como preposto, exames admissionais, periddicos e demissionais, sistema de cartdo magnético,
crachds, laudos de seguranca do trabalho eventualmente necessarios e outros custos especificados
como obrigagdes da contratada no Termo de Referéncia ou decorrentes da execucdo dos servigos ou
administracao da empresa;

1) Os percentuais e os respectivos custos do Montante “E”, referentes aos tributos
incidentes sobre o faturamento, deverdo ser apresentados de acordo com a legislagdo vigente e o
regime de tributacdo da empresa. O regime de tributacdo ¢ opcdo da empresa e sua alteracdo nao
podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo os percentuais apresentados
fixos e inalterdveis durante a vigéncia do contrato, salvo alteracdo na legislagao.

j) A empresa licitante devera elaborar sua proposta, discriminando suas aliquotas
pelas regras de seu enquadramento no sistema de tributacao.

k) Os custos referentes ao trabalho em jornada extraordinaria (trabalho em dias de
feriados, hora extra, intrajornada) e diarias de viagem, serdo calculados mensalmente, e
reembolsados pela Administragdo de conformidade com os valores correspondentes, devidamente
apurados e comprovados. O pagamento SOMENTE SERA EFETIVADO mediante a comprovagio
pela CONTRATADA dessas despesas.

1) Custos indiretos relativos ao preposto, exames admissionais, periodicos e
demissionais e outros especificados como obrigacdes da contratada neste instrumento, devem ser
considerados no BDI.

m) As despesas relativas aos tributos IRPJ e CSLL ndo deverdo ser incluidas no
BDI, uma vez que se referem a tributos incidentes sobre o lucro, ndo podendo ser classificada como
despesa indireta decorrente da execucao do servigo.

n) A provisdo dos custos previstos na planilha relativos a conta vinculada para
pagamentos futuros de 13° salario, gratificacdo de férias e verbas rescisorias, como a multa rescisoria
de 40% do FGTS, visam a seguranca da contratagdo, de forma que a contratada possa realizar todos
os pagamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

o) Todas as exigéncias e beneficios obrigatoérios estabelecidos na legislagdo e nas
Convengoes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverdo ser observados pelo
licitante.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 méximo previsto para
contratacao.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo municipio que, apds o devido processo legal, venha gerar as
seguintes consequéncias:

4.10.1 - assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao;

4.10.2- ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo alterar sua proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro ¢ os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado conforme especificacdes do sistema operacional e critério de
julgamento adotado.
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5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto (quando se
tratar de maior desconto) superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacio aos lances intermediirios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera vera ser de R$50,00 (cinquenta reais).

5.10. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. Seré adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.12. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessdo publica.

5.13. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgar os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

5.16. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco. Havendo o reinicio, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermedidrios.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, sera verificada a compatibilidade da proposta inicial de
menor valor com as regras estabelecidas neste Edital.
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5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacgao;

5.22.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgdos de controle.

5.22.5. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos
por:

5.22.5.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.22.5.2. empresas brasileiras;
5.22.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
5.22.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
5.23.1.  Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdao posterior de item especifico do
grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o O0rgdo ou a
entidade e serdo observados os precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.
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5.23.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administragao.

5.23.3. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.23.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.23.6. Quando houver apenas um item por lote, o sistema ao final da sessdo de disputa
automaticamente atualizara a proposta do fornecedor pelo melhor lance ofertado. No entanto, quando
se tratar de mais de um item por lote, o Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que envie,
através do sistema, a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste edital e ja apresentados. O prazo para apresentagdo das propostas ajustadas,
sera definido pelo pregoeiro, o qual podera ser de no minimo 02(duas) horas ou outro prazo
estipulado, a depender da complexidade do objeto licitado, do niimero de itens ou até mesmo para o
envio de planilhas obrigatodrias.

5.23.6.1 - o prazo de duas horas ¢ o minimo possivel, podendo ser aumentado caso a
Administragdo entenda pertinente, conforme art. 29, § 2°, da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022 c/c §4°do art. 25 do Decreto Municipal n° 6.956/2023.

5.23.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unio (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢ao de participacao.
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6.4. Caso atendidas as condicdes de participacio, sera iniciado o procedimento de habilitacio.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.4 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022 c/c
§4° do art. 25 do Decreto Municipal n°® 6.956/2023.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratagao;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens em geral, o indicio de inexequibilidade das propostas, caberd ao pregoeiro
analisar cada caso, e se entender necessario, podera realizar diligéncias ou solicitar aos licitantes a
apresentacao de informagdes para comprovar a exequibilidade da sua proposta.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administracao,
o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracao do preco.
6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;
6.11.2. Corre¢do na indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
6.11.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, deverdo ser exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°. 14.133, de 2021, SOMENTE PARA OS
LICITANTES DECLARADOS VENCEDORES DO CERTAME.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilita¢do serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia nos termos do inciso IV do art. 12 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e
o declarante respondera pela veracidade das informacoées prestadas, na forma da lei (art. 63, 1,
da Lein® 14.133/2021).

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.7. Os documentos exigidos para habilitacdo detalhados no Termo de Referéncia serdo enviados por
meio da plataforma da AMM(https://ammlicita.org.br/, em formato digital, no prazo de
MINIMO DE DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacio do
pregoeiro, OU em outro prazo a ser definido no momento da convocacio.

7.7.1 - Nao sera necessario que o licitante anexe qualquer documento referente a
habilitacdo, no momento do preenchimento da proposta, uma vez que estes serio exigidos
apenas dos licitantes declarados vencedores do certame.

7.8. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgados e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
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7.10. A analise dos documentos de habilitacio constantes do Termo de Referéncia somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.11. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
7.11.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e
7.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

7.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes efic4cia para fins de habilitacao
e classificacao.

7.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o disposto no subitem 7.7.

7.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente, havendo alguma restri¢do, sera apurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a regularizacdo da
documentag¢do, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

7.16 — A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da verificagdo de infragdo prevista no inciso IV do
art. 155 da Lei n° 14.133/2021, com aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n°.
14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura da ata de registro de pregos/contrato, ou revogar a licitacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢ao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, em no maximo 30(trinta)
minutos, apos a abertura deste prazo pelo pregoeiro na plataforma, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data e horario de
intimagdo do pregoeiro ou da lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo.
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8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés)
dias tteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulga¢do da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Geréncia
de Compras e Licitagdes, situado na Avenida Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, 250 —
Centro — CEP 36.500-091, neste municipio.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o licitante, o adjudicatario ou o contratado que, como dolo ou
culpa cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
a. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
b. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
d. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
e. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
e.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
e.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
e.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
e.4. deixar de apresentar amostra;
e.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
f- Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documenta¢do exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
g. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
Justificado;
h. Apresentar declara¢do ou documentag¢do falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
i. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
J. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
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j.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarac¢do falsa quanto as
condig¢oes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances;
k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 201 3.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes, adjudicatarios ou contratados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
a) Adverténcia no caso da falta prevista no subitem “a” do item 9.1 deste edital de licitagcao, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
b) Multa:
1. moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagdo ou reposi¢ao da garantia, quando exigida, até o limite de 30 (trinta) dias;
1.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 12.1, de 15% a
30% do valor do Contrato.
3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c do subitem 12.1,
de 10% a 20 % do valor do Contrato.
4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato.
5. Para infragdes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.
6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 5% do valor do
Contrato.
¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (tr€s) anos, nos casos das alineas “b”
a “g” do subitem 9.1 deste edital de licitagdo, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave,
d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas “h” a “L”, do subitem
9.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave conforme
§5°do art. 156 da Lei 14.133/2021.

9.3. Na aplicacao das san¢oes seriao considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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9.5. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital de licitacdo, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Municipio de Uba.

9.6 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao.

9.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

9.9. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

9.11. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante, ao adjudicatdrio ou ao contratado,

observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784,
de 1999.

9.12. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimar4 o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminharé o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sancao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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10.1- Copia deste instrumento convocatério estard disponivel na internet, no sitio desta Prefeitura,
no endereco www.uba.mg.gov.br e no sitio https://ammlicita.org.br/ . Outras informagdes poderao
ser obtidas na Geréncia de Compras e Licitacdes, no endere¢o a Avenida Comendador Jacinto
Soares de Souza Lima, 250 — Centro — CEP 36.500-091, telefone (32)3541-8502, no horario de 12
horas as 18 horas.

10.2. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicacio da
Lei n° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, anexando o mesmo na plataforma

(https://ammlicita.org.br/ ).

10.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial do municipio e na plataforma (https://ammlicita.org.br/), no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao tltimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnacgao, serd definida e publicada nova data para a realizagdao do certame.

10.6 - A Administragdo nao se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo visualize as alteracdes
nos sites supracitados, consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacio serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que nio comprometam o interesse da Administracio, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.
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11.8 - Este contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia
maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei 14.133/21.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no endereco eletronico https://ammlicita.org.br/ e no site do(a) Municipio de Uba
através do endereco https://www.uba.mg.gov.br/licitacoes, para conhecimento e participagdo de
todos os interessados.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia/Estudo Técnico Preliminar ¢ Documento de Formalizagao de
Demanda e Planilha de Precos.
Anexo II - Minuta de Termo de Contrato.

Uba, 30 de outubro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
LUCILEIA MARIA MENDES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Luciléia Maria Mendes
Gerente de Compras e Licitacoes


https://ammlicita.org.br/
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ANEXO 1
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/202X

O Municipio de Ub4a, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o N°
18.128.207/0001-01, a Avenida Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, 250 — Centro — CEP

36.500-091, representado(a) pelo  Sr(a)  .oocceeriiiiiiiinie, a seguir denominado
CONTRATANTE ¢ a , inscrito(a) no CNPJ
, situada no(a) , representada pelo(a) Sr.(a)

, CPF n° , a seguir denominado(a)

CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, com fundamento no
Processo n°. / - Pregdo Eletronico n°. / , em observancia as disposi¢des

da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 6.956/2023, e demais legislacao
aplicavel, aplicando-se a este instrumento suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem
como pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
nos termos e condi¢des especificadas no Termo de referéncia parte integrante e inseparavel deste
contrato.

1.2 - Objeto da contratacio:
Item Descrigao Marca Unid. Quant. Vlr. Unit. Vlr. Total

1.2 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o0 Termo de referéncia, o estudo
técnico preliminar, quando elaborado, o edital da licitacdo, Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos constantes deste Processo
de Licitacao.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo serd de , contados da data de assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21.
2.2 - Este contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia

maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei 14.133/21.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, TV, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5- CLAUSULA QUINTA - PRECO
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5.1 - O valor total da contratagdo é de RS.......... (.oor)

5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 - O reajuste e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 - Sao obrigacées do Contratante:
8.1.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;
8.1.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
8.1.5 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.1.6 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
8.1.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.8 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagoes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.
8.1.9.1 - A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
8.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
economico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da
data do protocolo.
8.1.11 - A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1 - Sao obrigacoées do Contratado:
9.1.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);
9.1.3 - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;
9.1.4 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;
9.1.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.1.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;
9.1.7 - Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro
utilizado pelo(a) Municipio de Ub4, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento, os seguintes
documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderé onerar o objeto do
contrato;
9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.
9.1.10 - Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.
9.1.11 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;
9.1.12 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);
9.1.13 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.1.14 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.1.15 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do(a) Municipio de Uba.

9.1.17 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na legislacdo, precipuamente no
art. 5° da Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos), na
Lei Estadual n° 18.031/2009 (Politica Estadual de Residuos Solidos), e demais legislacdes
especificas, no que couber.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
for¢a da execucao deste contrato.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

11.1 - As regras referentes a exigéncia de garantia contratual da execucdo encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficard sujeito as sancdes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.
12.1.1 - As infra¢des e sangdes administrativas encontram-se também definidas em topico
especifico do edital de licitagdo.
12.1.2 O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipdteses de infragdes e sancdes
previstas no edital.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

13.3 - Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.
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13.4 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
13.4.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.4.2 - A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.4.2.1 - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.5 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.5.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3 - Indeniza¢des ¢ multas.

13.6 - A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdao por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7 - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacio ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagcdo or¢amentaria
propria, prevista no orcamento do(a) Municipio de Ub4, para o exercicio atual, na classificacdo
abaixo:

XXXXXXXX XXX XXX XXX XX XXXXXXX

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ITI)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Municipio de Ub4, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2 - O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 - Incumbira ao(a) Municipio de Uba divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021 bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Ub4, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1°,da Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Ub4, XX de XXXXXXXXXXX de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal

Representante Legal
Razdo Social da Empresa

TESTEMUNHAS
1) Ass.: 2) Ass.:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (21/2025)

1 - INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 - Empresa especializada para prestagdo de servicos continuos, por meio de alocagdo de mao
de obra exclusiva, para atender a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Secretaria Municipal de Administragao.
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratacdo faz-se necessdria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio administrativo, conservagao, seguranga patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Uba. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparticdes publicas, bem como para o atendimento qualificado aos
cidadaos.

A contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos continuos, com alocacao de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exer¢am fungdes
operacionais de apoio, cujas atribui¢des sao indispensaveis para o dia a dia da administracao
municipal. As funcdes contempladas incluem: recepcionista (atendimento ao publico e
encaminhamento de demandas), jardineiro (manutencao das areas verdes) e motorista (transporte
de servidores e documentos oficiais).

A terceirizacdo desses servicos possibilita maior agilidade administrativa, padronizagdo na
execugdo das atividades, reducao de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratacdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convencoes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convencdes para fins de verificacdo da correta formacao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condi¢des adequadas de trabalho,
com remuneragao compativel com a legislagao.

Em suma, ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servigos de apoio e funcionamento da
unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas institucionais e da
populagao.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item | Descricio Unidade Quantidade

1 JARDINEIRO 44 H/S Posto 1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/7AF9-3C02-AB51-934C e informe o codigo 7AF9-3C02-AB51-934C

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e CARLOS ROBERTO SODRE JUNIOR
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2 RECEPCIONISTA — 44 H/S Posto 1
3 ARQUIVISTA - 44 H/S Posto 5
4 MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 | Posto 1
LUGARES
5 SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S Posto 1
6 ANALISTA DE APLICATIVO - 44 H/S | Posto 1

5 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO
5.1 — Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

Vitoria Aparecida Tobias Pereira - Agente Administrativo I - Matricula n® 165263

7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

Carlos Roberto Sodre Junior - Gerente da divisdo de Servigos Gerais - 84867 - Gestor da
contratacao

Vitoria Aparecida Tobias Pereira - Agente Administrativo I - Matricula n® 165263 - Fiscal da
contratacao

8 - CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizacdo da
contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas atribuigoes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua
nomeac¢do, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no
Decreto Municipal n°® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Vitéria Aparecida Tobias Pereira
Agente Administrativo |
Matricula n® 165263

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e CARLOS ROBERTO SODRE JUNIOR
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CIENTE DA EQUIPE DE

FISCALIZACAO
O Gestor ¢ o fiscal da contratacdo declaram ciéncia de suas nomeagdes e das regras e diretrizes
consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021, concernentes a suas
atribuicdes e responsabilidades.

Carlos Roberto Sodre Junior
Gestor da contratagdo
Matricula 84867

Vitéria Aparecida Tobias Pereira
Fiscal da contratacdo
Matricula n® 165263

Ub4, 09 de junho de 2025.

Vitéria Aparecida Tobias Pereira
Agente Administrativo |
Matricula n® 165263

Aprovo o Documento de Formalizacdo de Demanda, considerando a importancia da contratacao,
em face da necessidade apresentada.

Uba, 09 de Junho de 2025.

Carlos Roberto Sodre Junior
Gerente da Divisao de Servigos Gerais
Matricula 84867

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/7AF9-3C02-AB51-934C e informe o c6digo 7AF9-3C02-AB51-934C

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e CARLOS ROBERTO SODRE JUNIOR
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (06/2025)

1 - INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 - Empresa especializada para prestacao de servigos continuos, por meio de alocacao de mao de
obra exclusiva, para atender a Secretaria Municipal de Finangas, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Secretaria Municipal de Financas

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratagdo faz-se necessdria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servicos de apoio administrativo, conservacdo, seguranca patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Ub4. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparticdes publicas, bem como para o atendimento qualificado aos cidadaos.
A contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos continuos, com alocagdao de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exercam fung¢des operacionais
de apoio, cujas atribui¢des sao indispensaveis para o dia a dia da administragdo municipal.

A terceirizacdo desses servigos possibilita maior agilidade administrativa, padronizagcdo na
execucao das atividades, reducdo de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratagdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base nas
convengdes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convengdes para fins de verificacdo da correta formagao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condigdes adequadas de trabalho,
com remuneragdo compativel com a legislacao.

Em suma, ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servigos de apoio e funcionamento da

unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas institucionais e da populagao.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item | Descri¢iao Unidade Quantidade
1 ARQUIVISTA - 44 H/S Posto 6
2 RECEPCIONISTA — 44 H/S Posto 1

5- PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO
5.1 —=Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO
Marcelo Henrique Mendes - Assistente Administrativo [ - Matriculan® 17.114

Assinado por 3 pessoas: ROBRIEOMAENRIAFEREINBES, ANGELA APARECIDA SOUZA CHEHUEN e PAULA FRANCIELE VARELA
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7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

Angela Aparecida Souza Chehuen - Gerente de Divisao de Receitas € Administragdo Tributdria -
Matricula n° 80.292 - Gestora da contratagao

Paula Franciele Varela - Supervisora de Se¢do de Receitas e Fiscalizagdo Tributaria - Matricula n°
178.128 - Fiscal da contratacao

8 - CONSIDERACOES FINAIS
8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizacdo da
contrata¢dao, foram comunicados e estdao cientes de suas atribuigdes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua

nomeagdo, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no
Decreto Municipal n° 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Marcelo Henrique Mendes
Cargo Assistente Administrativo |
Matricula 17.114

CIENTE DA EQUIPE DE
FISCALIZACAO
O Gestor ¢ o fiscal da contratacao declaram ciéncia de suas nomeagdes ¢ das regras e diretrizes
consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021, concernentes a suas
atribuicoes e responsabilidades.

Angela Aparecida Souza Chehuen
Gerente de Divisao de Receitas e Administragdo Tributaria
Matricula 80.292
Gestora da contratacdo

Paula Franciele Varela
Supervisora de Se¢do de Receitas e Fiscalizacao Tributaria
Matricula 178.128

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/6C3FR356-BI1B-OBSE e infonme o cddigo 6C4F-2686-B3AR-ERBE
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Fiscal da contratacao

Uba, 10 de Junho de 2025

Marcelo Henrique Mendes
Cargo Assistente Administrativo I

Matricula 17.114

Aprovo o Documento de Formalizagdo de Demanda, considerando a importancia da contratagao,

em face da necessidade apresentada.

Uba, 10 de Junho de 2025

Angela Aparecida Souza Chehuen
Gerente de Divisao de Receitas ¢ Administragdao Tributéria
Matricula 80.292

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/6C3FR356-BI1B-OBSE e infonme o cddigo 6C4F-2686-B3AR-ERBE
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PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

{i&i UBA

PREFEITURA

ADMINISTRACAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1 - INDICACAO DO OU SERVICO BEM QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 -Empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de alocagdo de mao
de obra exclusiva, para atender ao Gabinete do Prefeito, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Gabinete do Prefeito
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratacdo faz-se necessdria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio administrativo, conservagao, seguranga patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Uba. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparticdes publicas, bem como para o atendimento qualificado aos
cidadaos.

A contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos continuos, com alocacao de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exer¢am fungdes
operacionais de apoio, cujas atribui¢des sao indispensaveis para o dia a dia da administracao
municipal.

A terceirizacdo desses servicos possibilita maior agilidade administrativa, padronizagdo na
execugdo das atividades, reducao de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratagdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convencoes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convencdes para fins de verificacdo da correta formacao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condigdes adequadas de trabalho,
com remuneragdo compativel com a legislagao.

Em suma,a contratagdo € essencial para assegurar a continuidade dos servicos de apoio e
funcionamento da unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas
institucionais e da populacao.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item | Descrigao Unidade Quantidade

1 VIGIA DIURNO 12x36 Posto 2
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PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

{i&is UBA

PREFEITURA

5- PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO

5.1 —Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

Cristina de Almeida Milagres- Assistente Administrativo I - Matricula 84794

7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

Wesley de Almeida Mendes - Assistente Administrativo 1. - Matricula 1591401 - Gestor da
contratacao

Cristina de Almeida Milagres - Assistente Administrativo I - Matricula 84794 - Fiscal da
contratacao

8 - CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizacdo da
contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas atribuigoes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua
nomeac¢do, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no
Decreto Municipal n° 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Cristina de Almeida Milagres
Assistente Administrativo |

Matricula 84794
CIENTE DA EQUIPE DE
FISCALIZACAO

O Gestor ¢ o fiscal da contratacdo declaram ciéncia de suas nomeagdes e das regras e diretrizes
consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021, concernentes a suas
atribuigcdes e responsabilidades.
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PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

{E; UBA

PREFEITURA

ADMINISTRACAO

Wesley de Almeida Mendes
Assistente Administrativo |
Matricula 1591401
Gestor da contratacao

Cristina de Almeida Milagres

Assistente Administrativo [
Matricula 84794
Fiscal da contratacdo

Uba, 10 de Junho de 2025

Cristina de Almeida Milagres

Assistente Administrativo [
Matricula 84794
Elaborador

Aprovo o Documento de Formalizacao de Demanda, considerando a importancia da contratacao,
em face da necessidade apresentada.

Ub4, 10 de junho de 2025

Camila Januzzi de Oliveira Moreira e Souza
Assessora Especial 11
Matricula 81523
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

@ ESTADO DE MINAS GERAIS
UBA GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM

miaialy

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (02/2025)

1 - INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 - Empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de alocagdo de mao
de obra exclusiva, para atender a Guarda Civil Municipal, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Gabinete — Guarda Civil Municipal
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratagdo faz-se necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio administrativo, conservacao, seguranga patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Uba. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparti¢des publicas, bem como para o atendimento qualificado aos cidadaos.

A contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, com alocagao de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exercam fungdes operacionais
de apoio, cujas atribuigdes sao indispensaveis para o dia a dia da administragao municipal

A terceirizagdo desses servigos possibilita maior agilidade administrativa, padronizacdo na
execugdo das atividades, reducao de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratacdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convengdes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convengdes para fins de verificacdo da correta formagao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condi¢des adequadas de trabalho,
com remuneragao compativel com a legislacao.

Em suma, ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servigos de apoio e funcionamento da
unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas institucionais e da
populacao.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item | Descri¢iao Unidade Quantidade
1 SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S Posto 2
2 RECEPCIONISTA - 44 H/S Posto 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

miaialy

iek
UBA

PREFEITURA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM
3 ARQUIVISTA - 44 H/S Posto 1
4 MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 | Posto 1
LUGARES
5 VIGIA NOTURNO 12x36 Posto 2

5 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO
5.1 — Os servicos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

Andrea Costa Mendes — Técnico de Nivel Médio I — Matricula 8967-2

7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

Cristiano Soares Bazzolli — Comandante da Guarda Civil Municipal - Matricula 17766-0 - Gestor
da Contratagao

Andrea Costa Mendes — Técnico de Nivel Médio I — Matricula 8967-2 - Fiscal da Contratacao

8 - CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizagdo da
contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas atribui¢des.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua

nomeagao, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no Decreto
Municipal n°® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Andrea Costa Mendes

Técnico de Nivel Médio |
Matricula 8967-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM

CIENTE DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

O Gestor ¢ o fiscal da contratacdo declaram ciéncia de suas nomeagoes e das regras e diretrizes
consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021, concernentes a suas
atribuicoes e responsabilidades.

Cristiano Soares Bazzolli
Comandante da Guarda Civil Municipal - GCM
Matricula 17766-0
Gestor da Contratagao

Andrea Costa Mendes
Técnico de Nivel Médio I
Matricula 8967-2
Fiscal da Contratacao

Uba4, 16 de junho de 2025.

Andrea Costa Mendes
Técnico de Nivel Médio |
Matricula 8967-2

Aprovo o Documento de Formalizagao de Demanda, considerando a importancia da contratacao,
em face da necessidade apresentada.

Uba4, 16 de junho de 2025.

Cristiano Soares Bazzolli
Comandante da Guarda Civil Municipal
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1 -INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1- Empresa especializada para prestacao de servigos continuos, por
meio de alocacdo de mdo de obra exclusiva, para atender a Secretaria Municipal de
Governo, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

2 -IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Secretaria Municipal de Governo

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A contratag¢do de vigias noturnos para o Centro Administrativo da Prefeitura
¢ uma medida necessaria e estratégica para garantir a seguranca do principal
nucleo das atividades administrativas do municipio. Durante o periodo noturno, o
prédio permanece desocupado, tornando-se vulneravel a possiveis invasoes,
furtos, vandalismo e outros atos que podem comprometer o funcionamento ¢ a
integridade das atividades publicas.

O Centro Administrativo abriga setores essenciais da gestdo municipal, com
equipamentos de informatica, documentos sigilosos, arquivos fisicos e digitais,
mobiliario, e outros bens publicos de alto valor. A auséncia de vigilancia durante
a noite representa um risco significativo ao patrimonio publico e pode acarretar
prejuizos financeiros e administrativos.

Além disso, a presenca de vigilancia noturna contribui com a prevencao de
situagdes de emergéncia, como curtos-circuitos ou tentativas de arrombamento,
possibilitando resposta rapida a qualquer ocorréncia que comprometa a seguranga
do local.

Portanto, visando a prote¢do do patrimdnio publico, a prevencao de perdas e a
continuidade dos servigos administrativos, justifica-se a contratacdo de vigias
noturnos exclusivamente para o Centro Administrativo da Prefeitura.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Descric¢ao Unid. Quant.

1 VIGIA NOTURNO 12X36 UND 2

5 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A
PRESTACAO DOS SERVICOS.
5.1 - Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/B7EF-0665-F161-710A e informe o cddigo B7TEF-0665-F161-710A
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PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Anelize Fabiano Pinto Pinheiro - Supervisora de Divisdo - Matricula 97772

6 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E
FISCALIZACAO DA CONTRATACAO.

Gestor: Anelize Fabiano Pinto Pinheiro - Supervisora de Divisao - Matricula 97772
Fiscal: Natan de Souza Silva Aratjo - Gerente de Convénios - Matricula 177890

7 - CONSIDERACOES FINAIS

7.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o Planejamento e a
fiscalizacdo da contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas
atribuigodes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Os integrantes da equipe de Planejamento da contratagdo declaram ciéncia da sua nomeagdo,bem
como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e
na Lei 14.133/2021.

Anelize Fabiano Pinto Pinheiro
Supervisora de Divisao
Matricula 97772

CIENTE DA EQUIPE DE

FISCALIZACAO
O Gestor ¢ o fiscal da contratagdo declaram ciéncia de suas nomeagdes e das regras ep
diretrizes consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021,u
concernentes a suas atribuigdes e responsabilidades.

UZA SILVA ARAUJIO

Anelize Fabiano Pinto Pinheiro
Supervisora de Projetos
(Matricula 97772)
Gestor da Contrartagao

Natan de Souza Silva Aratjo
Gerente de Convénios

(Matricula 177890)
Fiscal da Contratacao

Ub4, 11 dejunhode 2025.

Anelize Fabiano Pinto Pinheiro
Supervisora de Projetos
(Matricula 97772)
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Natan de Souza Silva Araujo
Gerente de Convénios
(Matricula 177890)

Aprovo o Documento de Formalizagdo de Demanda, considerando a importancia da

contratacao, em face da necessidade apresentada.

Ub4, 11 de junho de 2025.
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PREFEITURA DE UBA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
UEAMG

‘@fUBA

PREFEITURA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1 - INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 -Empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de alocagdo de mao
de obra exclusiva, para atender a Procuradoria Geral do Municipio, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

2.1 - Setor Demandante: Procuradoria Geral

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratacdo faz-se necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servigos de conservacdo e limpeza das reparticdes publicas que integram o Centro
Administrativo Prefeito Narciso Paulo Michelli, com sede na Av. Comendador Jacinto Soares de
Souza Lima, n® 250 - 2° andar, Centro- Uba/MG, CEP 36500-091. E, garantir a prestagdao de
servicos continuos de apoio administrativo e tramitagdo de processos em meio fisicos ou
eletronicos, essenciais para o funcionamento especializado, eficiente e seguro da Procuradoria
Geral do Municipio.

A contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos, com alocagdo de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exercam fungdes
operacionais de apoio, cujas atribui¢des sao indispensaveis para o dia a dia da administragdo
municipal.

A terceirizagdo desses servigos possibilita maior agilidade administrativa, padroniza¢ao na
execucgdo das atividades, reducao de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratagdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convencgoes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convengdes para fins de verificacdo da correta formagao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condi¢des adequadas de trabalho,
com remuneragao compativel com a legislagao.

Em suma, ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servigos de apoio e funcionamento da
unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas institucionais.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
UEAMG

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

\@g@um

PREFEITURA

Item Descricao Unidade Quantidade
1 SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S Profissionais 01
2 ANALISTA DE TRAMITACAO DE Profissionais 08
PROCESSOS - 30 H/S

O Técnico Auxiliar de Apoio a Gestdo Documental e o Analista de Tramitagdo de Processos,
embora atuem em 4areas complementares, cada um possui responsabilidades distintas e
igualmente importantes para o fluxo de trabalho e a conformidade legal.

4.1 - Requisitos para o cargo:

I - Analista de Tramitagao de Processos: Bacharel em Direito

4.2 - Atribuicées do item 1

Servente/Faxineira: servigos de conservagao e limpeza das reparticdes publicas.

4.3 - Atribuic¢oes do item 2

Analista de Tramitacdo de Processos: acompanhar a tramitacdo de processos fisicos e
eletronicos, atualizar sistema de gestdo processual com as informacgdes pertinentes, auxiliar o
técnico de apoio a gestdo documental no atendimento a partes interessadas, servidores e
procuradores para esclarecimento de davidas sobre a situacao dos processos, efetuar o protocolo
e a distribuigdo de processos nos sistemas internos ou externos, analisar a documentagdo e os
elementos do processo para verificar a conformidade com normas e procedimentos.

5- PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO

5.1 — Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

6.1 - Antonio de Padua Bovalente Junior - Assistente Administrativo I, Matricula: 8.455-7.

Assinado por 3 pessoas: ANTONIO DE PADUA BOVALENTE JUNIOR, HELAINE BRESSAN DE MENDONCA ANTUNES e ADRINE DE PAULA ALMEIDA
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
UEAMG

7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

\@g@um

PREFEITURA

7.1 - Gestor: Antonio de Padua Bovalente Junior, Cargo: Assistente Administrativo I, Matricula:
8.455-7.

7.2 - Fiscal: Adrine De Paula Almeida, Cargo: Supervisor De Secdo, Matricula: 14.464-9.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizacdo da
contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas atribuigoes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua
nomeacao, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no
Decreto Municipal n° 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Antonio de Padua Bovalente Janior
Assistente Administrativo I
Matricula: 8.455-7

Termo de Ciéncia

O Gestor e o Fiscal da presente contratagdo declaram ciéncia de suas nomeagdes e das regras e
diretrizes consignadas no Decreto Municipal n° 6.956/2023 e na Lei n°14.133/21, concernentes as

suas atribuicdes e responsabilidades

Antonio de Padua Bovalente Janior Adrine De Paula Almeida
Matricula n° 8455-7 Matricula: 14.464-9
Gestor da Contratacao Fiscal da Contratacio
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Uba4, 10 de junho de 2025
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PREFEITURA

Antonio de Padua Bovalente Janior
Assistente Administrativo I
Matricula: 8.455-7

Aprovo o Documento de Formalizagdo de Demanda, considerando a importancia da contratacao,
em face da necessidade apresentada.

Ub4, 10 de junho de 2025

Helaine Bressan de Mendonc¢a Antunes
Procuradora do Municipio de Uba/MG
Matricula: 8.170-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA 010-2025

1 - INDICACAO DO BEM OU SERVICO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1.1 - Empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de alocacdo de mao
de obra exclusiva, para atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
2.1 - Setor Demandante: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A presente contratacdo faz-se necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servicos de apoio administrativo, conservacao, segurancga patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Uba. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparticdes publicas, bem como para o atendimento qualificado aos
cidadaos.

A contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos, com alocagdo de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exercam fungdes
operacionais de apoio, cujas atribui¢des sdo indispensaveis para o dia a dia da administragdo
municipal.

A terceirizagdo desses servigos possibilita maior agilidade administrativa, padroniza¢ao na
execucao das atividades, redugdo de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratagdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convengoes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convengdes para fins de verificacdo da correta formagao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condi¢des adequadas de trabalho,
com remuneragao compativel com a legislagao.

Em suma, ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servigos de apoio e funcionamento da
unidade administrativa, garantindo o atendimento eficaz as demandas institucionais e da
populacgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item | Descricao Unidade Quantidade
1 RECEPCIONISTA —44 H/S Posto 1
2 ARQUIVISTA - 44 H/S Posto 1
3 MOTORISTA - 44 H/S Posto 1

5-PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO O FORNECIMENTO
5.1 — Os servigos necessitam ser contratados e iniciados o mais breve possivel.

6 - INDICACAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO

Juliana Santos de Andrade - Assistente Administrativo I - Matricula 80071

7 - DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

Pedro Augusto Waquim Barbosa - Gerente da divisdao de Gestdo Orgamentaria - Matricula
1782841 - Gestor da contratacao

Juliana Santos de Andrade - Assistente Administrativo I - Matricula 80071- Fiscal da contratagdo
8 - CONSIDERACOES FINAIS

8.1 - Declaro que os agentes publicos indicados para o planejamento e a fiscalizacdo da
contratagdo, foram comunicados e estdo cientes de suas atribuigdes.

CIENTE DOS SERVIDORES DA AREA
TECNICA OU DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Os integrantes da equipe de planejamento da contratacdo declaram ciéncia da sua
nomeacao, bem como possuir conhecimento das regras e diretrizes consignadas no
Decreto Municipal n° 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021.

Juliana Santos de Andrade

Assistente Administrativo I
Matricula 80071
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CIENTE DA EQUIPE DE
FISCALIZACAO
O Gestor ¢ o fiscal da contratacdo declaram ciéncia de suas nomeagdes e das regras e diretrizes
consignadas no Decreto Municipal n® 6.956/2023 e na Lei 14.133/2021, concernentes a suas
atribuicdes e responsabilidades.

Pedro Augusto Waquim Barbosa
Gerente da Dividdo de Gestdo Orgamentaria
Matricula 1782841

Gestor da contratacdo

Juliana Santos de Andrade

Assistente Administrativo I
Matricula 80071

Fiscal da contratacao

Uba4, 10 de junho de 2025

Juliana Santos de Andrade
Assistente Administrativo I
Matricula 80071

Aprovo o Documento de Formalizacdo de Demanda, considerando a importancia da contratacao,
em face da necessidade apresentada.

Ub4, 10 de junho de 2025

Pedro Augusto Waquim Barbosa
Gerente da Divisdo de Gestdo Orgamentaria
Matricula 1782841
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PREFEITURA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

ADMINISTRACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (21/2025)
1. INFORMACOES BASICAS

1.1 - Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, por meio de
aloca¢do de mao de obra exclusiva, para atender a diversos setores da Prefeitura Municipal de
Ub4, destinada a conservagdo e limpeza de prédios publicos, vigilancia patrimonial e outros
servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 - A presente contratacdo faz-se necessdria para garantir a continuidade e a eficiéncia dos
servigos de apoio administrativo, conservagao, seguranga patrimonial e transporte no ambito das
diversas secretarias da Prefeitura de Uba. Tais atividades sdo essenciais para o funcionamento
regular e seguro das reparticoes publicas, bem como para o atendimento qualificado aos
cidaddos.

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, com alocagdo de
mao de obra exclusiva, visa suprir a demanda por profissionais que exer¢am fungdes
operacionais de apoio, cujas atribui¢des sao indispensaveis para o dia a dia da administragao
municipal.

A terceirizacdo desses servicos possibilita maior agilidade administrativa, padronizagdo na
execucgdo das atividades, reducao de passivos trabalhistas e atendimento as demandas de forma
flexivel e eficiente, respeitando a legalidade e a economicidade dos atos administrativos.

A contratacdo também busca garantir a observancia as normas trabalhistas vigentes, com base
nas convengoes coletivas de trabalho das respectivas categorias, cabendo a empresa contratada
apresentar as referidas convengdes para fins de verificagao da correta formagao de custos. Dessa
forma, assegura-se que os profissionais alocados atuardo em condi¢des adequadas de trabalho,
com remunera¢ao compativel com a legislagao.

Em suma, a contratacdo ¢ essencial para assegurar a continuidade dos servicos de apoio e
funcionamento das unidades administrativas envolvidas, garantindo o atendimento eficaz as
demandas institucionais ¢ da populagao.

3. AREA(S) REQUISITANTE(S)

3.1 - Setores Demandantes:

3.1.2 - Secretaria Municipal de Administragao
3.1.3 - Secretaria Municipal de Governo

3.1.4 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
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ADMINISTRACAO

3.1.5 - Secretaria Municipal de Finangas

3.1.6 - Gabinete do Prefeito

3.1.7 - Procuradoria Geral

3.1.8 - Guarda Civil Municipal

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 - Da natureza dos servicos

4.1.1 - A natureza do objeto deste ETP dadas suas caracteristicas, enquadra-se em servigos
comuns nos termos da Lei n® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, devendo,
portanto, ser licitado por meio do Pregdo, preferencialmente na forma Eletronica.

4.2 - Da justificativa acerca da natureza continuada do servico

4.2.1 - Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupg¢do possa
comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.

4.2.2 - No caso em tela, a contratagdo tem natureza continuada por se tratar de servigco que
visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, cuja interrup¢ao pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo
voltadas ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgao.

4.2.3 - Ressalta-se que prestagdo do servigo pretendida ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagado direta.

4.3 - Duracao inicial do contrato de prestacio de servicos de natureza continuada:

O prazo de vigéncia da contratacdo sera 12 meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até¢ 10 anos nos termos dos arts.105, 106 ¢ 107 da
Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des € 0s precos
permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o contratado
ou a extin¢ao contratual sem Onus para qualquer das partes.

4.4 - Sustentabilidade

4.4.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.ldoc.com.br/verificacao/B7AF-3DF8-76C2-E91E e informe o cédigo B7AF-3DF8-76C2-E91E
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4.4.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021,
na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e demais legislagcoes
especificas, adotando ainda, na execug¢do do objeto contratual, praticas de
racionaliza¢do no uso de materiais e servigos quando cabivel, com destaque:

a) utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e

que reduzam a necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA),

b) redugdo de residuos, reaproveitamento e destinagdo adequada dos materiais
reciclaveis;

¢) utilizagdo de equipamentos com baixo consumo energético, de dgua e baixa
emissdo de ruido;

d) observacgao das normas do INMETRO;
e) racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes,

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protegdo individual (EPI)
para os seus empregados e equipamentos de protegdo coletiva (EPC) necessarios,

de acordo com as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do

Trabalho.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 - Apos levantamento identificamos outras possiveis solugdes no mercado para o problema
apresentado conforme abaixo:

5.1.1 - Provimento por concurso publico (efetivos), contratagdes temporarias (conforme
legislagdes locais ou a Lei Federal n°® 8.745/93), convénios com cooperativas de trabalho,
parcerias com organizagdes da sociedade civil (OSC), consodrcios intermunicipais € a
contratacdo de prestadores autdbnomos ou microempreendedores individuais (MEIs).
Contudo, cada uma dessas alternativas apresenta limitagdes quanto a duragdo, complexidade
contratual, risco juridico e/ou inviabilidade financeira, especialmente em se tratando de
servigos de natureza continua ou de demanda permanente.

Diante disso, a contratacdo de empresa especializada por meio de terceirizacdo se mostra
como a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, juridico e econdomico, sobretudo
por permitir:

5.1.1.2 - Redugdo de encargos diretos com pessoal;

Versdo agosto de 2023
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5.1.1.3 - Agilidade na contratacao e substituicao de mao de obra;
5.1.1.4 - Garantia de especializagdo na execucao dos servigos;
5.1.1.5 - Melhor controle sobre os custos operacionais.

5.2 - No municipio de Uba-MG, observa-se uma tendéncia semelhante a nacional, com a
terceirizacdo sendo utilizada como estratégia para mitigar os custos com pessoal e suprir
demandas operacionais nas areas de limpeza urbana, vigilancia, apoio administrativo, transporte,
alimentagdo e servigcos gerais. Empresas regionais € nacionais ja atuam com frequéncia em
processos licitatorios voltados para esse tipo de servigo, o que evidencia a existéncia de um
mercado competitivo, maduro e capaz de atender aos requisitos legais e técnicos exigidos pela
Administragdo Publica.

5.3 - Fonte de Pesquisa

5.3.1 - Considerando a natureza do objeto, a estimativa de pregos ocorre de acordo com a
Instrucdo Normativa n°S, de 26 de maio de 2017, do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e das Convengdes Coletivas De Trabalho dos referidos cargos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 - Para a prestagdo dos servicos a CONTRATADA devera selecionar, com o maior rigor, mao
de obra qualificada, contratando profissionais discretos, desembaracados para a execucao dos
trabalhos, bem como no trato pessoal.

6.2 - A presente contratacdo se faz necessaria e indispensavel no dia a dia das Secretarias
Requisitantes, uma vez que contempla servigos fundamentais para o bom funcionamento de
todas as suas atividades.

6.3 - Os servigos deverao ser prestados de forma continua, de acordo com as normas descritas
neste edital, com a técnica adequada, conforme atividades discriminadas a seguir:

SERVENTES/FAXINEIROS

O Servente/Faxineiro terd a seguinte atribuicao:

a) Remover com pano umido o p6 das carteiras, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos, etc.., afastando moveis,
armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar intactas as ligagdes elétricas de
computadores, geladeiras e demais equipamentos;

b) remover papéis e outros lixos dos coletores, bem como detritos dos pisos;
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¢) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

d) varrer, remover manchas e lustrar os pisos, coletando o lixo, ndo sendo permitido jogar lixo
nos coletores de agua pluvial, os quais devem ser inspecionados periodicamente, evitando
entupimentos;

e) Manter a limpeza dos bebedouros, geladeiras, ar condicionado, ventiladores e outros aparelhos,
usando produtos adequados;

f) proceder a limpeza de todas as dependéncias das unidades, compreendendo azulejos, pisos,
mobiliarios, pelo menos duas vezes ao dia;

g) abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario.;

h) retirar o lixo de todas as dependéncias, acondicionando-o em sacos plasticos;

1) limpar divisorias e portas revestidas de formica utilizando pano tmido em 4gua e uma
quantidade minima de detergente neutro ou sabao de coco, secando logo em seguida com pano
Seco;

j) executar demais servicos considerados necessarios e afins quando solicitados pela area de
atuacao.

Perfil basico: Escolaridade: Nivel elementar e experiéncia na fung¢ao.

JARDINEIRO

O Jardineiro tera a seguinte atribui¢do:

a) O Jardineiro devera preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte,
replantio, adubagdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento.

b) O jardineiro deverd fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem.

c¢) O jardineiro devera requisitar o material necessario ao trabalho.

d) O jardineiro deverd Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

e) Executar sob supervisdo imediata, servi¢os de ajardinamento, conservagao e limpeza.

Perfil basico: Escolaridade: Nivel elementar e experiéncia na fung¢ao.

VIGIAS/PORTEIRO
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a) Os vigias deverdo ter conhecimento da localizagdo exata de todos os extintores de incéndio
existentes na Unidade, assim como, para qual tipo de incéndio e equipamentos eles servem.
Devem também ter conhecimento da localizagdo dos interruptores de luz e equipamentos, dos
registros de agua e dos telefones existentes.

b) Os vigias devem se conservar atentos durante todas as horas de servico, ndo devendo
conversar sobre assuntos estranhos as suas atribuigdes, sentar-se ou encostar-se em locais nao
apropriados, sejam paredes, muretas, equipamentos ou outros.

c) Devem, em quaisquer condigdes, tratar com delicadeza e atencdo todas as pessoas com as
quais entrarem em contato, ainda que estas procedam de modo diverso.

d) Estdao obrigados a zelar pela boa conservagdo dos extintores de incéndio, registro de agua e
telefones, bem como, do seu local de instalagdo, dando ciéncia aos encarregados das unidades de
quaisquer defeitos ou irregularidades que apresentem.

e) Devem recolher e entregar, a quem de direito, quaisquer objetos ou dinheiro que encontrarem.

f) E proibido o uso de telefones da Unidade em proveito particular ou para outros assuntos
alheios ao servico, sem a devida autorizacao da Chefia local.

g) E proibido o afastamento da instalagio sob sua guarda durante o tempo de servico, sem
autorizacao expressa do Administrador responsavel pela mesma.

h) Devem zelar pela sua aparéncia pessoal, tanto quanto ao que se refere ao uniforme como a
higiene pessoal.

1) Devem comunicar, imediatamente, as autoridades policiais competentes, sobre a permanéncia
de pessoas suspeitas, movimentos duvidosos de veiculos ou pessoas nas proximidades da
instalacdo, ou sobre ocorréncias graves que exijam a sua presenca.

j) Evitar atrasos ou faltas ao servigo, ficando a CONTRATADA responsavel pelos prejuizos
provocados pela rendicao.

1) Proibir a entrada, na Unidade, de pessoas ndo autorizadas, exigindo a apresentacdo de

documentos das pessoas estranhas a mesma, bem como, impedir a entrada de pessoas
alcoolizadas.

m) Devem cuidar para que as pessoas, ao se retirarem da Unidade, ndo carreguem quaisquer
objetos ou pacotes que nao sejam de sua propriedade, devendo comunicar a Chefia local no caso
de qualquer suspeita ou irregularidade.

n) Os vigias sdo responsdveis pela manutengdo do patrimonio Municipal sob sua
responsabilidade.

o) Deverdo, na rendicdo da guarda, transmitir o procedimento usual dentro da Unidade, bem
como informar sobre os danos materiais existentes.
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p) Executar demais servicos considerados necessarios, solicitados pela area de atuagao.

Perfil basico: Escolaridade: Ensino Fundamental e experiéncia na fungao.

RECEPCIONISTA

a) Realizar atendimento aos usudrios e cidaddos, prestando informagdes solicitadas;
b) Receber os usuarios e cidadaos e realizar o encaminhamento necessario.

c) Receber e processar correspondéncias recebidas, agendar reunides e anotar solicitagdes de
usuarios.

d) Executar as demais tarefas afins ao cargo e deverdo ser realizadas de conformidade com a
orienta¢do do setor.

e) Perfil basico: Escolaridade 2° grau (Nivel Médio) - experiéncia na funcao.

MOTORISTAS (Até 7 lugares)

Os motoristas deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) Idade: ter idade superior a 18 anos;

b) Habilitagdo: ser habilitado na categoria B, para conduzir transporte de passageiros
pertencentes a Prefeitura, dentro do perimetro urbano e zona rural do municipio, bem como,
viagens intermunicipais e interestaduais(*);

c¢) Ter disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao para
cumprir agdes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para capacitagoes,
bem como para a recertificacao periddica;

d) Infracdes: ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os doze ultimos meses;

e) Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de conservagdo, limpeza e seguranga, quando em
sua responsabilidade, assim como, devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive,
subsidios para o controle de consumo de combustivel;

f) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a unidade administrativa/apoio e seguir suas orientagoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

g) Comunicar ao setor competente a necessidade dos servigos de manutencao nos veiculos;
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h) Manter os veiculos sempre em perfeitas condigdes de utilizagao;
Perfil basico: Escolaridade: Ensino fundamental e experiéncia na funcio.

(*) Os motoristas que a servigo da administragdo, forem solicitados para viagens fora do
municipio, fardo jus a uma indenizagao referente as despesas de alimentacdo e hospedagem, a
titulo de diaria, conforme legislagdo municipal.

ANALISTA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS

a) Formacao superior em Direito.
b) acompanhar a tramitacao de processos fisicos e eletronicos;
c) atualizar sistema de gestdo processual com as informagdes pertinentes;

d) auxiliar o técnico de apoio a gestdo documental no atendimento a partes interessadas,
servidores e procuradores para esclarecimento de dividas sobre a situagdo dos processos;

e) efetuar o protocolo e a distribui¢do de processos nos sistemas internos ou externos;

f) analisar a documentagdo e os elementos do processo para verificar a conformidade com
normas e procedimentos.

ANALISTA DE APLICATIVO

a) Garantir que os aplicativos funcionem de forma eficiente e atendam as necessidades dos
usuarios.

b) Ele atuard na analise, desenvolvimento, testes, implementagdo e manutengao dos aplicativos.

c) Identificar melhorias, resolve problemas técnicos, realiza suporte aos usudrios e colabora
com equipes de desenvolvimento para garantir a qualidade do software.

d) Sera responsavel por garantir que os aplicativos estejam funcionando bem e evoluindo
conforme as demandas.

e) Perfil basico: Ensino superior completo.

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Realizar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade, cumprindo
integralmente o contrato que ndo podera ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou transferéncia,
sem autorizagdo da CONTRATANTE por escrito, sob pena de aplicacdo de san¢do, inclusive
rescisao;
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7.2 - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Prefeitura, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esta;

7.3 - Tomar as precaugdes necessarias para que a execugdo dos servicos previstos seja feita de
maneira segura em relagdo aos empregados e demais usuarios das unidades da Prefeitura;

7.4 - Substituir, imediatamente, o empregado que for considerado inconveniente a boa ordem e
as normas disciplinares do CONTRATANTE e, ainda, substituir os empregados faltosos ou que
nao cumpram o hordario de trabalho estabelecido;

7.5 - Manter seus funcionarios devidamente uniformizados de conformidade com o segue
abaixo:

7.5.1 - A EMPRESA fornecera as suas expensas, uniformes completos a cada ano de trabalho,
com modelos para uso feminino e masculino, ¢ todos os demais EPI'S necessarios a funcdo
executada, compostos de no minimo:

Cargo Uniforme e EPI’S

Uniforme

Bota de PVC

Oculos de seguranga

Faxineiro/Servente (ASG) Luva de latex

Avental impermeével

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Protetor solar

Uniforme com detalhes refletivos na calga e camisa

Capacete de seguranga com carneira

Bota de seguranca

Jardineiro Oculos de seguranga com protegio UV

Luva de raspa

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Protetor solar

VITQRIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e CARLOS ROBERTO SODRE JUNIOR

Uniforme com detalhes refletivos na calga e camisa
Vigia/Porteiro

Bota de couro
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Boné
Recepcionista/ Arquivista / Analista de Uniforme (Calga de brim ou Jeans e camisa de tecido ou
Aplicativo / Motorista / Analista de malha)
tramitacdo de processos / Técnico Auxiliar de
apoio a gestao documental Sapato preto
7.5.2 - Os uniformes acima descritos serdo compostos de pelo menos 03 (trés)

camisas/blusa/jaleco, podendo ser de malha ou tecido, 02(duas) calgas compridas de brim ou
jeans e 02 (dois) pares de calcado adequado a fungdo e mais os pares de luvas, bonés e todos os
demais EPI'S necessarios a fun¢ao executada.

7.5.3 - Os modelos dos uniformes, bem como as cores e os tecidos utilizados, deverao ser
aprovados pela Administragdo Municipal antes de sua confec¢ao definitiva.

7.5.4 - A EMPRESA fornecera também a todos os trabalhadores um cracha, cuja utilizagéo sera
obrigatoria, onde figure o nome da EMPRESA, do funcionario e sua fotografia 3 x 4 recente.

7.5.5 — A empresa devera responsabilizar-se pelos EPI's ¢ EPC's necessarios, sendo que os
mesmos deverdao ser utilizados somente quando em servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA fiscalizar o seu uso adequado por parte de seus
empregados e o correto cumprimento das normas e medidas de seguranca. Para tanto a
CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de
prevencao a acidentes de trabalho e utilizacdo de equipamentos de seguranga do trabalhador,
exigidos pela legislacdo vigente para execugao de servigos profissionais.

7.5.6 — A contratada devera providenciar OBRIGATORIAMENTE, EM UM
PRAZO MAXIMO DE 30(TRINTA) DIAS CORRIDOS, CONTADOS DA
ASSINATURA DO CONTRATO, PODENDO SER ESTE PRAZO
PRORROGADO MEDIANTE JUSTIFICATIVA EMITIDA POR ESCRITO,
PARA QUE TODOS OS SEUS FUNCIONARIOS ESTEJAM DEVIDAMENTE
UNIFORMIZADOS, CONFORME EXIGENCIAS ACIMA, SOB PENA DAS
PENALIDADES AQUI PREVISTAS.

7.6 — A contratada devera obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que trata da Seguranga e da Medicina do Trabalho, bem como os regulamentos do Ministério do
Trabalho que tratam das Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.7 - Fornecer toda a mdo de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo do Contrato, que serd de
inteira responsabilidade da CONTRATADA e ndo terd qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Ub4, sendo, ainda, de sua responsabilidade todos os encargos previdenciarios, sociais e
de qualquer natureza decorrentes da relacdo de trabalho;
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7.8 - Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informacdes e documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE, sendo vedada toda e qualquer reprodu¢dao dos mesmos, a menos
que solicitado pelo CONTRATANTE, ainda que alcangado, e mesmo apds, o término de vigéncia do
presente Contrato; Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execucdo dos servigos ora contratados serdo de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA utilizé-los, divulgé-los,
reproduzi-los ou veicula-los, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da
legislagao patria vigente;

7.9 - Manter um escritério funcionando diariamente, dentro do perimetro urbano deste municipio,
com pelo menos um preposto, em horario comercial (8:00 as 18:00) para solucionar assuntos
relativos a contratacdo junto a Prefeitura e atender os funciondrios contratados pela empresa.
Caberd também a empresa contratada, supervisionar todos os servicos realizados, orientar e
fiscalizar os mesmos. Os custos relativos a instalacdo do escritorio e ao preposto deverao ser
incluidos nas despesas indiretas da CONTRATADA.

7.9.1 — Este escritério devera estar instalado no prazo de até 10(dez) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitagdo da
CONTRATADA.

7.9.2 - Apoés a instalagdo do escritorio, deverd ser informado a CONTRATANTE, o nome do
preposto, o enderego do escritorio, e-mail, telefone e demais meios para comunicagdo entre as
partes, sob pena de adverténcia e penalidades cabiveis.

7.10 - Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal, por quaisquer danos
materiais, pessoais € morais que possam advir, direta ou indiretamente, a0 CONTRATANTE,
seus servidores ou a terceiros, causados por seus empregados no cumprimento de suas fungoes,
por acdes ou omissdes, arcando com a obriga¢do da indenizacao devida;

7.11 - Providenciar a imediata substitui¢do dos empregados que se encontrarem em periodo de
férias, licenca ou por qualquer afastamento de suas fungoes;

7.12 - Realizar as suas expensas, nas formas da legislacdo aplicavel, tanto na admissao, como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos
(admissionais e demissionais).

7.13 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura, em tempo habil, qualquer alteragdo,
devendo, ainda, reapresentar todos os documentos de habilitacio, quando for o caso de
prorrogacio contratual, assim como, renovacio da garantia contratual de acordo com o
valor atualizado do termo aditivo.

7.14 — A contratada deveréd efetuar o pagamento de seus empregados através de deposito em
conta corrente em agéncia bancéria instalada dentro do municipio de Uba. Pagar, até o 5° (quinto)
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dia 1util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

7.14.1 — Devera ser efetuado no mesmo dia do pagamento dos salarios dos funcionarios (até
o 5°. dia util), o pagamento dos valores correspondentes aos Vales Transportes e o Auxilio
Alimentacio.

7.15 - Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

7.16 - No momento da assinatura do Contrato, devera autorizar, em carater irrevogavel, a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios dos
funcionarios, bem como, das contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagcdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

717 - A contratada, no ato assinatura do contrato, deverd autorizar, por escrito, a
administracao a reter, a qualquer tempo, a garantia para pagamento das obrigacdes trabalhistas,
fundiérias, previdenciarias e sociais, bem como para pagamento de verbas rescisorias nao
adimplidas pela mesma.

7.18 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela
propria administracao, esses valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS.

7.19 — A contratada devera providenciar no inicio da prestagdo dos servicos, a emissao do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

7.20 - A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

7.21 - A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

7.22 — Fornecer a Contratante, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s)
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);
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7.23 — Fornecer também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado.

7.24 — Autorizar a Contratante, por meio de documento formal, quando do descumprimento das
obrigacdes trabalhistas na execucdo dos servigos, depositar em conta vinculada a previsao de
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoOrias aos seus trabalhadores que serdao depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa
do contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7.25 - A EMPRESA deverd cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funcionarios
todos os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Convengao Coletiva da Categoria (CCT) de cada categoria.

7.26 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), assim como, indicar o preposto e o local da instalagao do escritorio.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela contratada.

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

7.27 - Entregar quando da extin¢io ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato, os seguintes documentos:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.28 - Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 5.26 deverao ser reapresentados.
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7.29 — A CONTRATADA, devera disponibilizar representante para participar de reunidoes na
sede do municipio, devidamente credenciado por procuragdo legal, com o intuito de sanar
duvidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, documentos,
servigos e rotinas dos trabalhos, sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Sao obrigacdes do Contratante, além de outras decorrentes da natureza do presente
instrumento:

8.1.1 - Fiscalizar o cumprimento do objeto deste contrato através de cada setor responsavel, o
que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA, pelo perfeito
cumprimento das obrigagdes estipuladas nesta especificagdo nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou irregularidades constatadas;

8.1.2 - Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, assim
como um GESTOR do mesmo, através de portaria, cabendo a estes toda a responsabilidade
inerente a fungao;

8.1.3 - Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
ocorrido com seus empregados;

8.1.4 - Efetuar o pagamento mensal através de depdsito “on line”, em conta bancéria informada
pela Contratada, apos recebimento de toda a documentagdo exigida, no prazo estipulado neste
edital.

8.1.5 - Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas
na execuc¢ao dos servigos.

8.1.6 - Proporcionar acesso ¢ movimentacao do pessoal da CONTRATADA as suas instalagoes.

8.1.7 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

8.1.8 - Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria.

8.2 - Para a execu¢do dos servigcos, a CONTRATANTE fornecera todas as ferramentas e
equipamentos necessarios, bem como, os materiais de consumo, nao cabendo a CONTRATADA
qualquer responsabilidade no fornecimento dos mesmos, apenas a responsabilidade sobre a
guarda dos mesmos e a alocacdo da mao de obra.

8.3 — Solicitar sempre que necessario, ou a critério da administracdo, por amostragem, aos
empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes, assim como, solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.
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8.4 — Solicitar a CONTRATADA, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a qualquer tempo, por amostragem, assim como, copia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s)
a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
deposito(s) bancario(s);

8.5 — Solicitar também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengado ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado.

8.6 - Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/91;

8.7 - Exigir apresentacdo das certidoes abaixo, juntamente com as notas fiscais, para os efeitos
de pagamento a contratada:

a - Certidao negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, na forma da Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria MF n. 443, de 17 de outubro de 2014;

b - Prova de regularidade junto ao FGTS: Certidao de Regularidade de Situagao.

¢ - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débito Trabalhista, conforme Lei 12.440/2011.

8.8 - Orientar os fiscais dos contratos que solicitem, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribui¢des sociais e previdenciarias estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham seus extratos.

8.9 - Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho ¢ a Receita Federal
do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, sociais,
trabalhistas referente ao contrato vigente.

8.10 — Notificar a CONTRATADA como falta grave, caracterizado como falha em sua execucao,
o nao recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des previdencidrias, do pagamento
dos salarios, assim como, dos vales alimentacao, e poderd dar ensejo a rescisdo unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplica¢do de sancao pecuniaria elevada e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos da Lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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Item

S W

10
11

12

13

14
15
16
17

Descricao Unid.
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S posto
VALE ALIMENTACAO posto
VALE TRANSPORTE POSTO
SERVENTE/FAXINEIRO
ANALISTA DE TRAMITACAO DE posto
PROCESSOS - 30 HS
RECEPCIONISTA — 44 H/S posto
VALE ALIMENTACAO posto
VALE TRANSPORTE posto
ARQUIVISTA - 44 H/S posto
VALE ALIMENTACAO posto
VALE TRANSPORTE posto
MOTORISTA DE VEICULOS ATE posto
07 LUGARES
VALE ALIMENTACAO DO
MOTORISTA
VALE TRANSPORTE MOTORISTA  POSTO
VIGIA NOTURNO 12X36 posto
VIGIA DIURNO 12x36 posto
JARDINEIRO 44 H/S posto
ANALISTA DE APLICATIVO - 44 posto
H/S

Valor Total:

Versdo agosto de 2023

Quant.

I

13
13
13

Valor
Unitario
R$ R$ 3.599,14

R$ 513,04

R$326,62

RS 7.884,74
R$ 5.611,04
R$513,04
R$266,16
R$ 5.611,04
R$513,04
R$266,16

RS 5.377,55

R$509,87

R$271,21

R$5.832,56
R$4.810,57
R$5.437,28
R$8.450,76

Valor Total
MENSAL

R$ 14.396,56
R$ 2.052,16
R$ 1.306,48

RS 63.077,92
R$ 28.055,20
R$ 2.565,20
R$ 1.330,8
R$ 72.943,52
R$ 6.669,52
RS 3.460,08
R$ 16.132,65

R$ 1.529,61

RS 813,63

R$ 23.330,24
R$9.621,14
R$5.437,28
R$8.450,76

VALOR
TOTAL
ANUAL

R$ 172.758,72
R$24.625,92

R$15.677,76

R$ 756.935,11
RS 336.662,4
R$ 30.782,4
R$ 15.969,6

RS 875.322,24
RS 80.034,24
R$ 41.520,96
R$193.591,8

R$ 18.355,32

R$9.763,56

R$279.962,88
R$115.453,68
R$65.247,36
R$101.409,12

R$ 3.134.073,54
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9.1 - METODOLOGIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS

9.1.1 - O dimensionamento do quantitativo foi obtido com base no ntimero de terceirizados
contratados pelos setores que aderiram ao processo..

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 - O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 3.134.073,54 ANUAL (Trés milhdes, cento ¢
trinta e quatro mil, setenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos)

10.2 - O valor estimado da contratacao foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da
Lei Federal n° 14.133/2021, acompanhados dos pregos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obten¢do dos
precos e para os respectivos calculos, os quais foram utilizados para elaboragdo do orgamento
estimativo.

10.3 - Referencial documental de suporte: Os documentos referenciais de suporte para a
estimativa de pregos sdo: Anexo III do Decreto Municipal n® 6.956, de 06 de margo de 2023 e
Lei 14.133 de 01° de abril de 2021.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1 - O objeto desta contratagdo, serd licitado de forma GLOBAL, nos termos do §3°, incisos [ e
IT do art. 40 da Lei Federal n® 14.133/2021, por conta da interdependéncia dos servigos,
causando desta forma uma espécie de "unidade no todo". O desmembramento do objeto foi
descartado, por inviabilidade técnica, operacional e por medida de seguranga juridica. Caso
fossem contratadas duas ou mais empresas, sendo cada uma delas para a execu¢do de um ou de
um grupo de itens, haveria uma significativa dificuldade em determinar a responsabilidade em
caso de falhas na execugdo do servico, podendo comprometer a adog¢dao das providéncias
cabiveis.

11.1.1 - Ademais, impende ressaltar que ter uma unica empresa responsavel pelo objeto,
torna o controle de fiscalizacdo do objeto licitado muito mais eficaz por parte da
contratante, melhora e facilita 0 acompanhamento de problemas e solugdes, e sobretudo
na verificacdo das obrigacdes e atribui¢des da contratada, reduzindo os riscos de falhas e
insucesso.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 - Entendemos nao haver para o objeto em questao a previsao de contratagdo correlata e nem
interdependente.
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13. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, QUANDO ELABORADO

13.1 - A despeito de ndo constar no Plano de Contratagdes Anual de 2025, a contratagdo
pretendida atende aos interesses publicos desta Administragao, possui previsao orgamentaria e
teve sua necessidade devidadmente justificada.

14. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS;

15.1 - Pretende-se com esta contratacao atingir os seguintes resultados:

15.1.1 - Contratar os itens descritos nesta solugdo com o melhor preco, com qualidade que
atenda a especificacao, correspondendo as necessidades dos 6rgaos demandantes.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

16.1 - Nao ha providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragdo do
contrato, visto que nao ha necessidade de capacitagdo de fiscais e/ou gestores de contrato ou de
adequagao do ambiente da organizagao.

17. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1 - Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacdo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na execucao do objeto..

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE
18.1 - Declaro(amos) viavel esta contratagao.
18.1.1 - Justificativa da Viabilidade

18.1.1.1 - Pelo constatado nos estudos preliminares considera-se que a contratacao
¢ viavel em termos de disponibilidade, competitividade de mercado e forma de
contratacdo, ndo se observando Obices ao seu prosseguimento

Uba, 17 de Junho de 2025.

Vitoria Aparecida Tobias Pereira
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Agente Administrativo I
Matricula n° 165263

DESPACHO

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar, considerando a importancia da contratagdo, em face das
justificativas técnica apresentadas.

Uba, 17 de Junho de 2025.

Carlos Roberto Sodre Junior
Gerente da Divisao de Servigos Gerais
Matricula 84867
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DESCRICAO
DO OBJETO A
SER
CONTRATADO:

Considerando a natureza do objeto, a estimativa de precos ocorre € acordo com a Instru¢do Normativa
n°5, de 26 de maio de 2017, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e das

ORCAMENTO ESTIMADO (21/2025)

DESCRICAO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos, por meio
de alocagao de mao de obra exclusiva, para atender a diversos setores da Prefeitura
Municipal de Uba, destinada a conservacao e limpeza de prédios publicos, vigilancia
patrimonial e outros servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
neste documento.

FONTES CONSULTADAS PARA A PESQUISA DE PRECO

Convengdes Coletivas De Trabalho dos referidos cargos.

JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DE PESQUISA DE PRECO NO IPEAD, PORTAL
NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS OU EM CONTRATACOES SIMILARES

Nao se aplica.

Nao foram priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 5° do anexo III do l
Decreto Municipal n° 6.956/2023, por tratar-se de valores estipulados em convencao coletiva.

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

-AASD

St e Informe o codigo 4

-AASD

* As cotacoes devem se referir a contratagdes realizadas em até 12 meses antes da presente pesquisa.

** As cotagdes devem se referir a contratacdes em execucdo ou concluidas em até 12 meses antes
da presente pesquisa, corrigidas monetariamente por indice oficial. Os pregos de Sistema de Registro dg

oqe ~ P . e .
Precos (SRP) também podem ser utilizados na cotacdo, desde que corrigidos monetariamente por indicg

oficial.

% As cotagdes devem se referir a notas fiscais emitidas em até 12 meses antes da presente pesquisa.

*H*%k As cotacdes de sites especializados ou de dominio publico devem se referir a pregos registrados e

de referéncia aprovada pelo Poder Executivo.

Ak Deve-se Justificar a utilizagdo dessa base de pesquisa € o motivo da escolha dos fornecedores
consultados. A motivagdo ¢ necessaria porque essa fonte de preco ¢ excepcional, devendo ser dadg

preferéncia as outras fontes.

s

até 6 meses antes da presente pesquisa e deve conter data e hora do acesso. Essa op¢do compreende tabelg

DA TOBIAS P

ORIA A
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METODOLOGIA DA ESTIMATIVA DE PRECO

L1 Menor prego. [ Média. [ Mediana.

Mercado restrito Precos semelhantes Pregos com grande variagdo

Considerando a natureza do objeto, a estimativa de pregos ocorre e acordo com a Instrugdo Normativa
n°, de 26 de maio de 2017, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e das
Convengoes Coletivas De Trabalho dos referidos cargos, presente em planilha anexa.

Considerando a natureza do objeto, a estimativa de pregos ocorre e acordo com a
QUANTIDADE Instrucdo Normativa n°5, de 26 de maio de 2017, do Ministério de Planejamento,

PRSI Desenvolvimento e Gestdo ¢ das Convencdes Coletivas De Trabalho dos referidos
COLETADOS TS

Justificativa: (Indicar qual preco foi desconsiderado por ocasido do

HOUVE O Sim. )
DESCARTE calculo do prego de mercado e o motivo).
9 ~
DE PRECO? x Nio.
VALOR
Item Descri¢ao Unid. Quant. szltlz':)rr'o ‘;Eg;g;?l TOTAL
fan ANUAL
1 SERVENTE/FAXINEIRO  posto 4 R$R$3.599,14 RS 14.396,56 R$ 172.758,72
— 44 H/S
2 VALE ALIMENTACAO  posto 4 R$ 513,04  R$2.052,16 R$24.625,92
3 VALE TRANSPORTE POSTO 4 R$326,62 R$ 1.306.,48 R$15.677,76
SERVENTE/FAXINEIRO
4 ANALISTA DE posto
PRECO TRAMITACAO DE <
ESTIMADO PROCESSOS - 30 HS 8 R$ 7.884,74  R$63.077,92 RS 756.935,1%
]
DE MERCADO 5 RECEPCIONISTA — 44 posto 5 R$ 28.055,20 R$ 336.662,%
H/S RS 5.611,04 <
o)
'_
6 VALE ALIMENTACAO posto 5 R$5 13,04 RS 2.565,20 R$ 30.782,45
O
7 VALE TRANSPORTE posto 5 R$266,16 R$ 1.330,8 RS 15.969,6§
o
8 ARQUIVISTA - 44 H/S posto 13 R$ 5.611,04 R$ 72.943,52 RS 875.322,22
@
9 VALE ALIMENTACAO posto 13 R$513,04 R$ 6.669,52 RS 80.034,2%
10 posto 13 R$266,16 R$3.460,08 RS 41.520,965
VALE TRANSPORTE §
o
11  MOTORISTA DE posto 3 R$5.377.55  R$16.132,65 R$193.591,82
VEICULOS ATE 07 o
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12

13

14

15

LUGARES

VALE ALIMENTACAO 3
DO MOTORISTA

VALE TRANSPORTE POSTO 3

MOTORISTA

VIGIA NOTURNO posto 4

12X36

VIGIA DIURNO 12x36

posto 2

R$509,87

R$271,21

R$5.832,56

R$4.810,57

R$ 1.529,61

RS 813,63

R$ 23.330,24 R$279.962,88

R$9.621,14

R$ 18.355,32

R$9.763,56

R$115.453,68

CONCLUSAO

Apos a realizacdo de pesquisa de precos, certifica-se que o preco estimado para a

presente contratacio é compativel com os praticados no mercado.

5-AA5D-F291-978E

Uba, 17 de Junho de 2025

Versdo agosto de 2023
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Servente-Faxineiro 44 h

REFERENCIA
MONTANTE A: SALARIOS
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Servente/Faxineiro — 44h/s — Salario base 1 R$ 1.596,27 R$ 1.596,27
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 1.596,27
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO | (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 319,25
3 FGTS 8,00% R$ 127,70
4 SESC 1,50% R$ 23,94
5 SENAC 1,00% R$ 15,96
6 SEBRAE 0,60% R$ 9,58
7 INCRA 0,20% R$ 3,19
8 Salario Educagao 2,50% R$ 39,91
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 47,89
TOTAL 36,80% R$ 587,43
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
10 13° Saldrio 8,33% R$ 132,97
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 177,35
12 Aucxilio enfermidade 1,66% R$ 26,50
13 Faltas legais 1,00% R$ 15,96
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,32
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 15,96
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,97
TOTAL 25,06% R$ 400,03
I
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO lI) 9,22% R$ 147,18
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
17 Indenizagao (resciso s/ justa causa) 4,35% R$ 69,44
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,70
19 Indenizagao Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 1,28
TOTAL 4,85% R$ 77,42
I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.212,05
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protec¢des individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO 11
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 Auxilio Alimentagao(22 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 513,04
24 Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 326,62
TOTAL R$ 839,66
[
TOTAL DO MONTANTE C R$ 976,73
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 3.895,05
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 133,16
29 PIS 1,65% R$ 73,24
30 COFINS 7,60% R$ 337,35
TOTAL 12,25% R$ 543,75
PRECO TOTAL MENSAL R$ 4.438,81

Pagina 0




Porteiro -

Vigia Noturno

REFERENCIA
MONTANTE A: SALARIOS
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Porteiro/Vigia Noturno — 12x36 — Salario base 1 R$ 1.963,40 R$ 1.963,40
Adicional noturno (39% ) 119,94 h/m R$ 4,25 R$ 509,75
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 2.473,15
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO | (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 494,63
3 FGTS 8,00% R$ 197,85
4 SESC 1,50% R$ 37,10
5 SENAC 1,00% R$ 24,73
6 SEBRAE 0,60% R$ 14,84
7 INCRA 0,20% R$ 4,95
8 Saléario Educacéo 2,50% R$ 61,83
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 74,19
TOTAL 36,80% R$ 910,12
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 206,01
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 274,77
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 41,05
13 Faltas legais 1,00% R$ 24,73
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,49
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 24,73
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 47,98
| TOTAL 25,06% R$ 619,77
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO 1I) 9,22% R$ 228,02
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
17 Indenizacdo (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 107,58
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,39
19 Indenizagdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 1,98
TOTAL 4,85% R$ 119,95
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.877,86
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protecdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO I
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 Auxilio Alimentacgéo(15 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 349,80
24 Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 15) R$ 4,80 R$ 170,20
TOTAL R$ 520,00
[
TOTAL DO MONTANTE C R$ 657,07
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
[ I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 5.118,07
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 174,98
29 PIS 1,65% R$ 96,24
30 COFINS 7,60% R$ 443,27
TOTAL 12,25% R$ 714,49
PRECO TOTAL MENSAL R$ 5.832,56
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Porteiro - Vigia

REFERENCIA
MONTANTE A: SALARIOS
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Porteiro/Vigia Diurno — 12x36 h/s — Salario base 1 R$ 1.963,40 R$ 1.963,40
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 1.963,40
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 392,68
3 FGTS 8,00% R$ 157,07
4 SESC 1,50% R$ 29,45
5 SENAC 1,00% R$ 19,63
6 SEBRAE 0,60% R$ 11,78
7 INCRA 0,20% R$ 3,93
8 Salario Educacéo 2,50% R$ 49,09
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 58,90
TOTAL 36,80% R$ 722,53
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 163,55
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 218,13
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 32,59
13 Faltas legais 1,00% R$ 19,63
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,39
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 19,63
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 38,09
TOTAL 25,06% R$ 492,03
GRUPO 1l (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO II) 9,22% R$ 181,03
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
17 Indenizagéo (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 85,41
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,25
19 Indenizagdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 1,57
TOTAL 4,85% R$ 95,22
I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.490,81
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO [ QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protegdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO I
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 Auxilio Alimentacdo(15 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 349,80
24 Vale Transporte (2 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 170,20
TOTAL R$ 520,00
I
TOTAL DO MONTANTE C R$ 657,07
MONTANTE D: BDI - Bonificagbes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisao - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 4.221,28
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 144,32
29 PIS 1,65% R$ 79,37
30 COFINS 7,60% R$ 365,60
TOTAL 12,25% R$ 589,29
PRECO TOTAL MENSAL R$ 4.810,57
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Recepcionista44 h

REFERENCIA
MONTANTE A: SALARIOS
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Recepcionista- 44h/s — Salario base 1 R$ 2.603,97| R$ 2.603,97|
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 2.603,97|
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO | (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 520,79
3 FGTS 8,00% R$ 208,32
4 SESC 1,50% R$ 39,06
5 SENAC 1,00% R$ 26,04/
6 SEBRAE 0,60% R$ 15,62
7 INCRA 0,20% R$ 5,21
8 Salario Educagédo 2,50% R$ 65,10)
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 78,12
TOTAL 36,80% R$ 958,26
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL|
GRUPQ Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Saldrio 8.33% R$ 216,91
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 289,30
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 43,23
13 Faltas legais 1,00% R$ 26,04
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,52
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 26,04
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 50,52
TOTAL 25,06% R$ 652,55
GRUPO IlI (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO 1) 9,22% R$ 240,09
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL|
17 Indenizagdo (resciséo s/ justa causa) 4,35% R$ 113,27|
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,94
19 Indenizagdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,08
TOTAL 4,85% R$ 126,29
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.977,19|
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPOI
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protecdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07|
GRUPOI
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 Auxilio Alimentagao(22 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 513,04
24 Vale Transporte (2 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 266,16|
TOTAL R$ 779,20
I
TOTAL DO MONTANTEC R$ 916,27|
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTESA, B, C, D) R$ 5.607,44|
MONTANTEE: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 191,71
29 PIS 1,65% R$ 105,44
30 COFINS 7,60% R$ 485,66
TOTAL 12,25% R$ 782,80
PREGO TOTAL MENSAL R$ 6.390,24|
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REFERENCIA

MONTANTE A: SALARIOS

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Arquivista— 44h/s — Salario base 1 R$ 2.603,97 R$ 2.603,97
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 2.603,97|
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 520,79
3 FGTS 8,00% R$ 208,32
4 SESC 1,50% R$ 39,06
5 SENAC 1,00% R$ 26,04
6 SEBRAE 0,60% R$ 15,62
7 INCRA 0,20% R$ 5,21
8 Salario Educacéo 2,50% R$ 65,10
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 78,12
TOTAL 36,80% R$ 958,26
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL|
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 216,91
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 289,30
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 43,23
13 Faltas legais 1,00% R$ 26,04
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,52
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 26,04
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 50,52
TOTAL 25,06% R$ 652,55
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO II) 9,22% R$ 240,09
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL|
17 Indenizacdo (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 113,27
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,94
19 Indenizacdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,08
TOTAL 4,85% R$ 126,29
I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.977,19|
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protecdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO Il
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 |Auxilio Alimentacdo(22 x R$ 29,15)-(20%) 29,15 R$ 513,04
24 Vale Transporte (2 x R$ 4,80 x 22) 4,80 R$ 266,16
TOTAL R$ 779,20
[
TOTAL DO MONTANTE C R$ 916,27
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisao - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 5.607,44]
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 191,71
29 PIS 1,65% R$ 105,44
30 [COFINS 7,60% R$ 485,66
TOTAL 12,25% R$ 782,80
PRECO TOTAL MENSAL R$ 6.390,24]




Jardineiro 44 h

REFERENCIA
MONTANTE A: SALARIOS
ITEM [ DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 [Jardineiro — 44 h/s — Salario base 1 R$ 2.111,87| R$ 2.111,87|
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 2.111,87|
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM [ DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 422,37|
3 FGTS 8,00% R$ 168,95
4 SESC 1,50% R$ 31,68
5 SENAC 1,00% R$ 21,12]
6 SEBRAE 0,60% R$ 12,67
7 [INCRA 0,20% RS 4,22|
8 |Sa|ério Educacédo 2,50% R$ 52,80
9 [RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 63,36
TOTAL 36,80% R$ 777,17|
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL]
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Saldrio 8,33% R$ 175,92
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 234,63
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 35,06
13 Faltas legais 1,00% R$ 21,12
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,42
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 21,12
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,97|
TOTAL 25,06% R$ 529,23
GRUPO IlI (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO I1) 9,22% R$ 194,71
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL]
17 Indenizag&o (resciséo s/ justa causa) 4,35% R$ 91,87|
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,87
19 Indenizagéo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 1,69
TOTAL 4,85% R$ 102,43
[
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.603,54|
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protegdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07]
TOTAL R$ 137,07|
GRUPOI
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 Auxilio Alimentagdo(22 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 513,04
24 Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 295,69
TOTAL R$ 808,73
I
TOTAL DO MONTANTEC R$ 945,80
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTESA, B, C, D) R$ 4.771,21
MONTANTEE: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 163,12
29 PIS 1,65% R$ 89,72
30 COFINS 7,60% R$ 413,23
TOTAL 12,25% R$ 666,07|
PREGO TOTAL MENSAL R$ 5.437,28|
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REFERENCIA

MONTANTE A: SALARIOS

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Analista de Tramitagdo de Processos — 30 h/s — Salario base 1 R$ 3.500,00) R$ 3.500,00
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 3.500,00]
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 700,00
3 FGTS 8,00% R$ 280,00
4 SESC 1,50% R$ 52,50
5 SENAC 1,00% R$ 35,00
6 SEBRAE 0,60% R$ 21,00
7 INCRA 0,20% R$ 7,00
8 Salario Educagao 2,50% R$ 87,50
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 105,00
TOTAL 36,80% R$ 1.288,00]
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salério 8,33% R$ 291,55
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 388,85
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 58,10
13 Faltas legais 1,00% R$ 35,00
14 Licenca maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,70
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 35,00
16 |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 67,90
TOTAL 25,06% R$ 877,10
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO I1) 9,22% R$ 322,70
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
17 Indenizagéo (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 152,25
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,70
19 Indenizagdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,80
TOTAL 4,85% R$ 169,75
I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 2.657,55
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPOQO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protec¢des individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO Il
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 |Auxilio Alimentagdo(22 x R$ 29,15)-(20%) R 29,15 R$ 513,04
24  |Vale Transporte (2 x R$ 4,80 x 22) R 4,80 R$ 1,20
TOTAL R$ 514,24
I
TOTAL DO MONTANTE C R$ 651,31
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 QOutras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTESA, B, C, D) R$ 6.918,86
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 236,54
29 |PIS 1,65% R$ 130,10
30 |COFINS 7,60% R$ 599,24
TOTAL 12,25% R$ 965,88,
PRECO TOTAL MENSAL R$ 7.884,74




REFERENCIA

MONTANTE A: SALARIOS

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Analista de Aplicativo — 44 h/s — Salario base 1 R$ 3.668,00 R$ 3.668,00
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 3.668,00
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO | (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 733,60
3 FGTS 8,00% R$ 293,44
4 SESC 1,50% R$ 55,02
5 SENAC 1,00% R$ 36,68
6 SEBRAE 0,60% R$ 22,01
7 INCRA 0,20% R$ 7,34
8 Salario Educagéo 2,50% R$ 91,70
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 110,04
TOTAL 36,80% R$ 1.349,82
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 305,54
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 407,51
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 60,89
13 Faltas legais 1,00% R$ 36,68
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,73
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 36,68
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 71,16
TOTAL 25,06% R$ 919,20
I
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO II) 9,22% R$ 338,19
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
17 Indenizagéo (resciséo s/ justa causa) 4,35% R$ 159,56
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,41
19 Indenizacdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,93
TOTAL 4,85% R$ 177,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 2.785,11
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de prote¢des individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPO Il
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 |Auxilio Alimentacdo(22 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 513,04
24 |Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 202,32
TOTAL R$ 715,36
[
TOTAL DO MONTANTE C R$ 852,43
MONTANTE D: BDI - Bonificacdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Superviséo - preposto e representante R$ 30,00
26 |Outras despesas indiretas R$ 30,00
27 Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 7.415,54
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 253,52
29 PIS 1,65% R$ 139,44
30 COFINS 7,60% R$ 642,26
TOTAL 12,25% R$ 1.035,22
PRECO TOTAL MENSAL R$ 8.450,76




REFERENCIA

MONTANTE A: SALARIOS

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Técnico Auxiliar de Apoio a Gestdo Documental — 44 h/s — Salario base 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 3.200,00
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO ERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO | (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 640,00
3 FGTS 8,00% R$ 256,00
4 SESC 1,50% R$ 48,00
5 SENAC 1,00% R$ 32,00
6 SEBRAE 0,60% R$ 19,20
7 INCRA 0,20% R$ 6,40
8 Salario Educagao 2,50% R$ 80,00,
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 96,00
TOTAL 36,80% R$ 1.177,60
ITEM DESCRICAO ERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 266,56
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 355,52
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 53,12
13 |Faltas legais 1,00% R$ 32,00
14 |Licenca maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,64
15 |Acidente de trabalho 1,00% R$ 32,00
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 62,08
TOTAL 25,06% R$ 801,92
I
GRUPO llI (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO II) 9,22% R$ 295,04
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO ERCENTUAL VLR. MENSAL|
17 Indenizagéo (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 139,20
18  [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,44
19 Indenizacéo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,56
TOTAL 4,85% R$ 155,20
I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 2.429,76
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protec¢des individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
22 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R$ 57,07
TOTAL R$ 137,07
GRUPOQ I
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
23 |Auxilio Alimentag&o(22 x R$ 29,15)-(20%) R$ 29,15 R$ 513,04
24 |Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 230,40
TOTAL R$ 743,44
I
TOTAL DO MONTANTE C R$ 880,51
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
25 Supervisdo - preposto e representante R$ 30,00
26 Qutras despesas indiretas R$ 30,00
27 |Lucro R$ 50,00
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 6.620,27
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO ERCENTUAL VLR. MENSAL
28 ISSQN 3,00% R$ 226,33
29 PIS 1,65% R$ 124,48
30 |COFINS 7,60% R$ 573,38
TOTAL 12,25% R$ 924,20
PRECO TOTAL MENSAL R$ 7.544,47




REFERENCIA

MONTANTE A: SALARIOS

ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT. VLR. MENSAL
1 Motorista de Veiculos até 07 lugares — 44 h/s — Salario base 1 R$ 2.519,82 R$ 2.519,82
TOTAL MONTANTE "A" 1 R$ 2.519,82
MONTANTE B: ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO I (Incidente sobre total montante A)
2 INSS 20,00% R$ 503,96
3 FGTS 8,00% R$ 201,59
4 SESC 1,50% R$ 37,80
5 SENAC 1,00% R$ 25,20
6 SEBRAE 0,60% R$ 15,12
7 INCRA 0,20% R$ 5,04
8 Salério Educagéo 2,50% R$ 63,00
9 RAT (Risco Ambiental de Trabalho) 3,00% R$ 75,59
TOTAL 36,80% R$ 927,29
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
GRUPO Il (Incidente sobre total montante A)
10 13° Salario 8,33% R$ 209,90
11 Férias + Adicional de 1/3 11,11% R$ 279,95
12 Auxilio enfermidade 1,66% R$ 41,83
13 Faltas legais 1,00% R$ 25,20
14 Licenga maternidade/paternidade 0,02% R$ 0,50
15 Acidente de trabalho 1,00% R$ 25,20
16 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 48,88
| TOTAL 25,06% R$ 631,47
GRUPO Il (Incidéncia cumulativa GRUPO | X GRUPO II) 9,22% R$ 232,33
GRUPO IV - PROVISAO P/ PAGAMENTOS FUTUROS - VERBAS RESCISORIAS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL|
17 Indenizagao (rescisdo s/ justa causa) 4,35% R$ 109,61
18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,58
19 Indenizagdo Adicional (Lei 7.238/84) 0,08% R$ 2,02
TOTAL 4,85% R$ 122,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (MONTANTE B) 75,93% R$ 1.913,30|
MONTANTE C: INSUMOS E OUTROS CUSTOS
GRUPO |
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
20 Uniformes e equipamentos de protegdes individuais R$ 50,00
21 Seguro de vida em grupo R$ 30,00
TOTAL R$ 80,00
GRUPO I
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
22 Auxilio Alimentagdo(22 x R$ 28,97)-(20%) R$ 28,97 R$ 509,87
23 Vale Transporte (4 x R$ 4,80 x 22) R$ 4,80 R$ 271,21
| TOTAL R$ 781,08
TOTAL DO MONTANTE C R$ 861,08
MONTANTE D: BDI - Bonificagdes de Despesas Indiretas
ITEM DESCRICAO QUANT. VLR. MENSAL
24 Supervisao - preposto e representante R$ 30,00
25 Qutras despesas indiretas R$ 30,00
26 Lucro R$ 50,00,
TOTAL DO MONTANTE D R$ 110,00
I I
SUB TOTAL (SOMATORIO DOS MONTANTES A, B, C, D) R$ 5.404,20
MONTANTE E: TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VLR. MENSAL
27 ISSQN 3,00% R$ 184,76
28 PIS 1,65% R$ 101,62
29 COFINS 7,60% R$ 468,06
TOTAL 12,25% R$ 754,43
PRECO TOTAL MENSAL R$ 6.158,63|




Resumo

[ PROCURADORIA

[FUNCAO SALARIO BASE QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
|§ERVENTE/FAXINEIRO —44H/S RS 1.596.27 1 RS 4.438.81 RS 4.438.81 RS 53.265.66
ANALISTA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS - 30 HS R$ 3.500,00 8 RS 7.884,74 RS$ 63.077,93 RS 756.935,11
[roTAL 9 RS 12.323,55 RS 67.516.73 RS 810.200,77

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

FUNCAO SALARIO BASE QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO VALOR PARA 12 MESES
RECEPCIONISTA — 44 H/S R$ 2.603,97 1 R$ 6.390,24 RS 6.390,24 R$ 76.682,89
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 R$ 6.390,24 RS 6.390,24 R$ 76.682,89
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$2.519,82 1 RS 6.158,63 RS 6.158,63 R$ 73.903,62
TOTAL 3 R$ 18.939,12 R$ 18.939,12 R$ 227.269,40

SECRETARIA DE GOVERNO

FUNCAO [ SALARIOBASE |  QUANTIDADE | VALOR DO POSTO [ VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES

VIGIA NOTURNO 12X36 [ Rs196340 | 2 [ RS 5.832,56 | RS 11.665,12 [ RS 139.981.40
GABINETE

FUNCAO [ SALARIOBASE |  QUANTIDADE | VALOR DO POSTO [ VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES

VIGIA DIURNO 12x36 | R$ 196340 | 2 | RS 4.810,57 | RS 9.621,14 | RS 115.453,69

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNCAO SALARIO BASE QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
JARDINEIRO 44 H/S R$2.111.87 1 RS 5.437.28 RS 5.437.28 RS 65.247,33
RECEPCIONISTA — 44 H/S RS 2.603.97 1 RS 6.390.24 RS 6.390.24 RS 76.682.89
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 5 RS 6.390.24 RS 31.951,20 RS 383.414.44
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$ 2.519.82 1 RS 6.158.63 RS 6.158.63 RS 73.903.62
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S R$ 1.596.27 1 RS 4.438.81 RS 4.438.81 RS 53.265,66
ANALISTA DE APLICATIVO - 44 H/S RS 3.668.00 1 RS 8.450,76 RS 8.450,76 RS 101.409.13
TOTAL 10 RS 62.826,92 RS 753.923,07
SECRETARIA DE FINANCAS
FUNCAO SALARIO BASE QUANTIDADE __| VALOR DO POSTO [ VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 6 [ RS 6.390.24 RS 38.341,44 | RS 460.097,33
RECEPCIONISTA — 44 H/S RS 2.603.97 1 RS 6.390.24 RS 6.390.24 RS 76.682.88
TOTAL 7 [ [ RS 44.731,68 [ 536.780,21
GUARDA MUNICIPAL
FUNCAO SALARIO BASE QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
RECEPCIONISTA — 44 H/S R$ 2.603,97 2 RS 6.390.24 RS 12.780,48 RS 153.365.78
[SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S RS 1.596.27 2 RS 4.438.81 RS 8.877.61 RS 106.531,33
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 RS 6.390.24 RS 6.390.24 RS 76.682,88
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$2.519.82 1 RS 6.158.63 RS 6.158.63 RS 73.903,62
VIGIA NOTURNO 12X36 R$ 1.963.40 2 RS 5.832,56 RS 11.665,12 RS 139.981,44
TOTAL 3 RS 45.872,08 RS 550.465,04
TOTAL GERAL RS$ 261.172,79 RS 3.134.073,58
VALOR POR FICHA
PROCURADORIA
FUNCAO FICHA QUANTIDADE VALOR DO PRODUTO VALOR MENSAL DO PRODUTO | VALOR PARA 12 MESES
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 259 1 RS 3.599.14 RS 3.599.14 RS 43.189.70
VALE ALIMENTACAO 265 1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 265 1 RS 326.62 RS 326.62 RS 3.919.49
ANALISTA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS - 30 HS 265 8 RS 7.884,74 RS 63.077,93 RS 756.935,11

TOTAL

RS 12.323,55

RS 67.516,73

R$ 810.200,77

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

FUNCAO FICHA QUANTIDADE VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
RECEPCIONISTA — 44 H/S 760 1 RS$ 5.611.04 RS 5.611.04 RS 67.332.47
VALE ALlMENTACAO 770 1 R$ 513,04 R$ 513,04 RS$ 6.156,48
VALE TRANSPORTE 770 1 RS 266,16 RS 266.16 R$3.193.94
ARQUIVISTA - 44 H/S 760 1 R$ 5.611,04 R$ 5.611,04 R$ 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 770 1 RS 513.04 RS 513,04 RS 6.156.48
'VALE TRANSPORTE 770 1 R$ 266,16 RS$ 266,16 R$ 3.193,94
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES 760 1 RS 5.377.55 RS 5.377,55 RS 64.530.63
VALE AL]MENTACAO 770 1 R$ 509,87 RS$ 509,87 RS 6.118,46
VALE TRANSPORTE 770 1 R$ 271,21 RS 271,21 RS 3.254,53
TOTAL RS 18.939,12 RS 18.939,12 RS 227.269.40
SECRETARIA DE GOVERNO
FUNCAO | FICHA | QUANTIDADE [ VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
VIGIA NOTURNO 12X36 [ 894 [ 2 [ RS 5.832,56 RS 11.665,12 [ RS 139.981.40
GABINETE
FUNCK() | FICHA | QUANTIDADE | VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
VIGIA DIURNO 12x36 [ 177 [ 2 [ RS 4.810,57 | RS 9.621,14 [ RS 115.453,69
SECRETARIA DE ADMINISTRAC/’\()
FUNCRO FICHA QUANTIDADE VALOR MENSAL DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO VALOR PARA 12 MESES
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 535 1 R$ 3.599.14 RS 3.599.14 RS 43.189,70
VALE ALIMENTACAO 540 1 RS 513.04 RS 513,04 RS 6.156.48
VALE TRANSPORTE 540 1 RS$ 326,62 RS 326,62 R$3.919,49
JARDINEIRO 44 H/S 540 1 RS 5.437.28 RS 5.437.28 RS 65.247.33
RECEPCIONISTA — 44 H/S 535 1 R$ 5.611,04 R$ 5.611,04 R$ 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 540 1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156.48
'VALE TRANSPORTE 540 1 R$ 266,16 RS 266,16 R$ 3.193,94
ARQUIVISTA - 44 H/S 535 5 RS 5.611,04 RS 28.055,19 RS 336.662,33
VALE AL]MENTACAO 540 5 R$ 513,04 RS 2.565,20 R$ 30.782,40
VALE TRANSPORTE 540 5 RS 266,16 RS 1.330.81 RS 15.969.71
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES 535 1 R$ 5.377.55 RS 5.377.55 RS 64.530,63
VALE ALIMENTACAO DO MOTORISTA 540 1 RS 509,87 RS 509,87 RS 6.118.46
VALE TRANSPORTE 540 1 R$ 271,21 R$ 271,21 RS 3.254,53
ANALISTA DE APLICATIVO - 44 H/S 535 1 RS 8.450,76 RS 8.450,76 RS 101.409.13
TOTAL RS 18217,76 RS 62.826,92 RS 753.923,07
SECRETARIA DE FINANCAS
FUNCAO FICHA QUANTIDADE VALOR DO POSTO VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
ARQUIVISTA - 44 H/S 5493 06 R$ 5.611,04 RS 33.666,23 RS 403.994,80
VALE ALIMENTAGAO 5494 06 RS 513,04 RS 3.078.24 RS 36.938,88
'VALE TRANSPORTE 5494 06 RS$ 266,16 RS 1.596,97 R$ 19.163,65
RECEPCIONISTA — 44 H/S 5493 [ RS 5.611,04 RS 5.611,04 RS 67.332.47
VALE ALIMENTACAO 5494 o1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 5494 o1 RS 266,16 RS 266,16 RS 3.193,94
TOTAL RS 44.731,68 RS 536.780,22
GUARDA MUNICIPAL
[FUNCAO FICHA | QUANTIDADE VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR MENSAL DO POSTO | VALOR PARA 12 MESES
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RECEPCIONISTA — 44 H/S 5624 2 R$ 5.611,04 R$ 11.222,08 R$ 134.664,93
VALE ALIMENTACAO 5624 2 R$ 513,04 RS 1.026,08 R$ 12.312,96
VALE TRANSPORTE 5624 2 R$ 266,16 R$ 532,32 R$ 6.387,88
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 5624 2 R$ 3.599,14 RS 7.198,28 RS 86.379,39
VALE ALIMENTACAO 5624 2 R$ 513,04 RS 1.026,08 R$ 12.312,96
VALE TRANSPORTE 5624 2 R$ 326,62 RS 653,25 R$ 7.838,97
ARQUIVISTA - 44 H/S 5624 1 R$5.611,04 R$ 5.611,04 R$ 67.332,48
VALE ALIMENTACAQ 5624 1 R$ 513,04 R$ 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 5624 1 R$ 266,16 RS$ 266,16 R$ 3.193,92
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES 5624 1 R$ 5.377,55 R$ 5.377,55 R$ 64.530,60
VALE ALIMENTACAO DO MOTORISTA 5624 1 R$ 509,87 R$ 509,87 R$6.118,44
VALE TRANSPORTE 5624 1 R$ 271,21 R$ 271,21 R$ 3.254,53
VIGIA NOTURNO 12X36 5624 2 R$ 5.832,56 RS 11.665,12 R$ 139.981,44
TOTAL RS 45.872,08 RS 550.464,99
VALOR TOTAL RS 3.134.073,54
FICHA VALOR TOTAL
5624 ¢ 177 R$313.011,28

259 R$ 43.189,70

265 R$ 767.011,08

535 R$ 511.715,12

540 R$ 242.207,94

760 R$ 199.195,56

770 R$ 28.073,84

894 R$ 139.981,40

5493 R$ 471.327.27

5494 R$ 65.452,95

5624 R$ 352.907.41
TOTAL RS 3.134.073,54

Pagina 1




TR

@UBA

PREFEITURA

ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

TERMO DE REFERENCIA (21/2025)
1- OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos, por meio de
aloca¢do de mao de obra exclusiva, para atender a diversos setores da Prefeitura Municipal de
Ub4, destinada a conservagdo e limpeza de prédios publicos, vigilancia patrimonial e outros
servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

2 - DA PADRONIZACAO

2.1 - A contratacdo se dard em observancia ao principio da padronizagdo, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

3.1 - Considerando as caracteristicas do(s) servigo(s) a ser(em) contratado(s), o objeto desta
contratagao foi caracterizado como servigo(s) comum(ns), conforme Estudo Técnico Preliminar,
possuindo, desse modo, padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
e amplamente encontrados no mercado correlato.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

1 SERVENTEFAXINEIRO-44H/s ~ Posto 4 RSR$3599.14 R$ 1439656 RS 172.758,72
2 VALE ALIMENTACAO posto 4 R$513,04  R$2.052,16  R$24.62592
3 VALE TRANSPORTE POSTO 4 R$326,62  R$1.30648  R$15.677.76

SERVENTE/FAXINEIRO
4  ANALISTA DE TRAMITACAODE  posto

PROCESSOS - 30 HS 8  R$7.88474 R$63.077,92  RS756.935,11
5  RECEPCIONISTA - 44 H/S posto 5 R$5611,04  R$28.05520 RS 336.662,4
6  VALE ALIMENTACAO posto 5 R$513,04  RS256520 RS 30.782,4
7 VALE TRANSPORTE posto 5 RS266,16 RS 1.330,8 RS 15.969,6
8  ARQUIVISTA - 44 H/S posto 13 R$s5611,04  R$7294352  R$ 87532224
9  VALE ALIMENTACAO posto 13 R$513,04  R$6.669,52  R$80.034,.24
10 VALE TRANSPORTE posto 13 R$266,16  R$3.460,08  R$41.520,96
11 MOTORISTA DE VEICULOS ATE  posto 3 R$537755  R$16.132,65  R$193.591,8

07 LUGARES

Versdo agosto de 2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1ldoc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96FE e informe o c6digo 9EDB-EF4B-9839-96FE

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e GUILHERME LOPES DE CARVALHO
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PREFEITURA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
ADMINISTRACAO
12 VALE ALIMENTACAO DO 3 R$509,87 R$ 1.529,61 R$ 18.355,32
MOTORISTA
13 VALE TRANSPORTE POSTO 3 R$271,21 R$ 813,63 R$9.763,56
MOTORISTA
14 VIGIA NOTURNO 12X36 posto 4 R$5.832,56 R$ 23.330,24 R$279.962,88
15 VIGIA DIURNO 12x36 posto 2 R$4.810,57 R$9.621,14 R$115.453,68
16 JARDINEIRO 44 L/S posto 1 R$5.437,28 R$5.437,28 R$65.247.36
17 ANALISTA DE APLICATIVO - 44 posto 1 R$8.450,76 R$8.450,76 R$101.409,12
H/S
VALOR TOTAL RS 3.134.073,54

Devido ao dimensionamento da tabela com o descritivo dos itens, de modo a preservar a leitura,
a estimativa das quantidades esta presente no documento anexo a este documento, denominado
Anexo L.

5- PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera 12 meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei
14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des € 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingao
contratual sem Onus para qualquer das partes, conforme Estudo Técnico Preliminar.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "B", DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII,
ALINEA "C", E ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
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8.1 - Os requisitos da contratagdo relacionados a natureza do objeto e a sustentabilidade
encontra-se pormenorizado em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

8.2 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacdo de habilitacdo técnica e econdmica,
sera tratado no topico especifico deste Termo de Referéncia (CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR) de modo que sua inclusdo aqui seria redundante.

8.3 - Declaracao de disponibilidade de pessoal técnico e equipamentos para executar 0s servigos
solicitados.

8.4 - Comprovagdo técnica de profissionais capacitados operando sob responsabilidade de um
profissional habilitado para operagdes elétricas, conforme especificado no item 10.8 da Norma
Regulamentadora 10, do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.3 - Indicacao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.3.1 - Na presente contratagio NAO SERA indicado marcas, caracteristicas ou modelo,
de acordo com a justificativa(s) contida(s) no Estudo Técnico Preliminar.

8.4 - Da vedacio de utilizacio de marca/produto na execucio do servico

8.4.1 - Para a contratagdo do objeto ndo havera vedagdo ou restrigdes com relacao
ao emprego de marca ou produto de bens empregados em sua execugao.

8.5 - Da exigéncia de carta de solidariedade

8.5.1 - NAO SERA exigido Carta de Solidariedade emitida pelo fabricante.
8.6 - Subcontratacao

8.6.1 - NAO ser4 admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
8.7 - Garantia da contratacio

8.7.1 - Como condicdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora prestara garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data de homologac¢do do processo, podendo ser este prazo prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, sob pena, de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes para a assinatura do instrumento de contrato, na ordem de classificagao,
ou revogar a Licitagdo; exceto para o previsto no § 3° do Art. 96 da Lei 14133/2021 “O edital
fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a
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assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia pelo contratado quando optar pela

modalidade prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.” A contratada podera optar por qualquer
das modalidades previstas no Art. 96 da Lei 14133/2021, a saber:
8.7.1.1 - Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

8.7.1.2 - Seguro-garantia;

8.7.1.3 - Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

8.7.1.4 - Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Realizar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade, cumprindo
integralmente o contrato que nao podera ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou transferéncia,
sem autorizagdo da CONTRATANTE por escrito, sob pena de aplicacdo de san¢do, inclusive
rescisao;

9.2 - Manter seus empregados sujeitos as normas disciplinares da Prefeitura, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esta;

9.3 - Tomar as precaugdes necessarias para que a execugdo dos servicos previstos seja feita de
maneira segura em relacao aos empregados e demais usudrios das unidades da Prefeitura;

9.4 - Substituir, imediatamente, o empregado que for considerado inconveniente a boa ordem e
as normas disciplinares do CONTRATANTE e, ainda, substituir os empregados faltosos ou que
nao cumpram o hordario de trabalho estabelecido;

9.5 - Manter seus funcionarios devidamente uniformizados de conformidade com o segue
abaixo:
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9.5.1 - A EMPRESA fornecera as suas expensas, uniformes completos a cada ano de trabalho,
com modelos para uso feminino e masculino, ¢ todos os demais EPI'S necessarios a funcdo

executada, compostos de no minimo:

Cargo

Uniforme e EPI’S

Uniforme

Bota de PVC

Oculos de seguranga

Faxineiro/Servente (ASG)

Luva de latex

Avental impermeével

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Protetor solar

Uniforme com detalhes refletivos na calga e camisa

e informe o cddigo 9EDB-EF4B-9839-96FE

Capacete de seguranga com carneira

Bota de seguranca

Jardineiro

Oculos de seguran¢a com protegio UV

DB-EF4B-9839-96

Luva de raspa

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Protetor solar

Uniforme com detalhes refletivos na calga e camisa

Vigia/Porteiro

Bota de couro

Boné

Recepcionista/ Arquivista / Analista de
Aplicativo / Motorista / Analista de

Uniforme (Calga de brim ou Jeans e camisa de tecido o
malha)

tramitac¢do de processos

Sapato preto

9.5.2- Os uniformes acima descritos

serdo compostos de pelo menos 03(trés)

camisas/blusa/jaleco, podendo ser de malha ou tecido, 02(duas) calgas compridas de brim ou
jeans e 02(dois) pares de calgado adequado a funcdo e mais os pares de luvas, bonés e todos os

demais EPI'S necessarios a fun¢ao executada.
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9.5.3 - Os modelos dos uniformes, bem como as cores e os tecidos utilizados, deverdo ser
aprovados pela Administragdo Municipal antes de sua confec¢do definitiva.

9.5.4 - A EMPRESA fornecera também a todos os trabalhadores um crachd, cuja utilizagdo sera
obrigatoria, onde figure o nome da EMPRESA, do funcionario e sua fotografia 3 x 4 recente.

9.5.5 — A empresa devera responsabilizar-se pelos EPI's e EPC's necessarios, sendo que os
mesmos deverdo ser utilizados somente quando em servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA fiscalizar o seu uso adequado por parte de seus
empregados e o correto cumprimento das normas e medidas de seguranca. Para tanto a
CONTRATADA deverd instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de
prevencdo a acidentes de trabalho e utilizacdo de equipamentos de seguranga do trabalhador,
exigidos pela legislacdo vigente para execucgao de servigos profissionais.

9.5.6 — A contratada devera providenciar OBRIGATORIAMENTE, EM UM PRAZO
MAXIMO DE 30(TRINTA) DIAS CORRIDOS, CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO, PODENDO SER ESTE PRAZO PRORROGADO MEDIANTE
JUSTIFICATIVA EMITIDA POR ESCRITO, PARA QUE TODOS OS SEUS
FUNCIONARIOS ESTEJAM DEVIDAMENTE UNIFORMIZADOS, CONFORME
EXIGENCIAS ACIMA, SOB PENA DAS PENALIDADES AQUI PREVISTAS.

9.6 — A contratada devera obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que trata da Seguranca e da Medicina do Trabalho, bem como os regulamentos do
Ministério do Trabalho que tratam das Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho;

9.7 - Fornecer toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao do Contrato, que sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA e ndo terda qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Ub4, sendo, ainda, de sua responsabilidade todos os encargos previdenciarios,
sociais e de qualquer natureza decorrentes da relagao de trabalho;

9.8 - Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, a
menos que solicitado pelo CONTRATANTE, ainda que alcangado, € mesmo apds, o término de
vigéncia do presente Contrato; Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros
documentos obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servigos ora
contratados serdo de exclusiva propriedade do CONTRATANTE, nao podendo a
CONTRATADA utilizé-los, divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, para qualquer fim, sendo
com a prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagdo patria vigente;

9.9 - Manter um escritério funcionando diariamente, dentro do perimetro urbano deste municipio,
com pelo menos um preposto, em horario comercial (8:00 as 18:00) para solucionar assuntos
relativos a contratacdo junto a Prefeitura e atender os funciondrios contratados pela empresa.
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Cabera também a empresa contratada, supervisionar todos os servigos realizados, orientar e
fiscalizar os mesmos. Os custos relativos a instalacdo do escritorio e ao preposto deverdo ser
incluidos nas despesas indiretas da CONTRATADA.

9.9.1 — Este escritério devera estar instalado no prazo de até 10(dez) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitacio da
CONTRATADA.

9.9.2 - Apo6s a instalagdo do escritorio, deverad ser informado a CONTRATANTE, o nome do
preposto, o endereco do escritdrio, e-mail, telefone e demais meios para comunicagdo entre as
partes, sob pena de adverténcia e penalidades cabiveis.

9.10 - Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal, por quaisquer danos
materiais, pessoais € morais que possam advir, direta ou indiretamente, a0 CONTRATANTE,
seus servidores ou a terceiros, causados por seus empregados no cumprimento de suas fungoes,
por agdes ou omissodes, arcando com a obriga¢do da indenizacao devida;

9.11 - Providenciar a imediata substituicdo dos empregados que se encontrarem em periodo de
férias, licenca ou por qualquer afastamento de suas fungdes;

9.12 - Realizar as suas expensas, nas formas da legislacdo aplicével, tanto na admissao, como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames meédicos exigidos
(admissionais e demissionais).

9.13 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura, em tempo hdbil, qualquer alteracao,
devendo, ainda, reapresentar todos os documentos de habilitacido, quando for o caso de
prorrogacio contratual, assim como, renovacio da garantia contratual de acordo com o
valor atualizado do termo aditivo.

9.14 — A contratada deverd efetuar o pagamento de seus empregados através de deposito em
conta corrente em agéncia bancaria instalada dentro do municipio de Uba. Pagar, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

9.14.1 — Devera ser efetuado no mesmo dia do pagamento dos salarios dos funcionarios (até
o 5°. dia util), o pagamento dos valores correspondentes aos Vales Transportes e o Auxilio
Alimentacio.

9.15 - Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.
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9.16 - No momento da assinatura do Contrato, deverd autorizar, em carater irrevogavel, a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios dos
funcionarios, bem como, das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

917 - A contratada, no ato assinatura do contrato, deverd autorizar, por escrito, a
administracdo a reter, a qualquer tempo, a garantia para pagamento das obrigacdes trabalhistas,
fundidrias, previdencidrias e sociais, bem como para pagamento de verbas rescisorias nao
adimplidas pela mesma.

9.18 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela
propria administracao, esses valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

9.19 — A contratada devera providenciar no inicio da presta¢do dos servicos, a emissao do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

9.20 - A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

9.21 - A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

9.22 — Fornecer a Contratante, o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, copia(s)
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

9.23 — Fornecer também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado.

9.24 — Autorizar a Contratante, por meio de documento formal, quando do descumprimento das
obrigacdes trabalhistas na execucdo dos servigos, depositar em conta vinculada a previsao de
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoOrias aos seus trabalhadores que serdao depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
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do contrato, ap6és a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.25 - A EMPRESA deverd cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funcionarios
todos os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Convencao Coletiva da Categoria (CCT) de cada categoria.

9.26 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), assim como, indicar o preposto e o local da instalacao do escritorio.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela contratada.

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

9.27 - Entregar quando da extin¢io ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato, os seguintes documentos:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.28 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 5.26 deverao ser reapreseEdos.

9.29 — A CONTRATADA, devera disponibilizar representante para participar de reunidoes na
sede do municipio, devidamente credenciado por procuragdo legal, com o intuito de sanar
davidas, apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, documentos,
servigos e rotinas dos trabalhos, sempre que solicitado pelo gestor do contrato.

10 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 - S3o obrigagdes do Contratante, além de outras decorrentes da natureza do presente
instrumento:

10.1.1 - Fiscalizar o cumprimento do objeto deste contrato através de cada setor responsavel, o
que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA, pelo perfeito
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cumprimento das obrigagdes estipuladas nesta especificagdo nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou irregularidades constatadas;

10.1.2 - Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdao do Contrato, assim
como um GESTOR do mesmo, através de portaria, cabendo a estes toda a responsabilidade
inerente a fungao;

10.1.3 - Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente
ocorrido com seus empregados;

10.1.4 - Efetuar o pagamento mensal através de deposito “on line”, em conta bancaria informada
pela Contratada, apds recebimento de toda a documentacio exigida, no prazo estipulado neste
edital.

10.1.5 - Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas
na execuc¢ao dos servigos.

10.1.6 - Proporcionar acesso € movimentagdo do pessoal da CONTRATADA as suas instalagoes.

10.1.7 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

10.1.8 - Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria.

10.2 - Para a execucdo dos servicos, a CONTRATANTE fornecerd todas as ferramentas e
equipamentos necessarios, bem como, os materiais de consumo, nao cabendo a CONTRATADA
qualquer responsabilidade no fornecimento dos mesmos, apenas a responsabilidade sobre a
guarda dos mesmos e a alocacdo da mao de obra.

10.3 — Solicitar sempre que necessario, ou a critério da administragdo, por amostragem, aos
empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes, assim como, solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao.

10.4 — Solicitar a CONTRATADA, o extrato da conta do INSS e¢ do FGTS de qualquer
empregado, a qualquer tempo, por amostragem, assim como, copia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s)
a qualquer més da prestagcdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de
deposito(s) bancario(s);

10.5 - Solicitar também os comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado.
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10.6 - Reter 11% sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/91;

10.7 - Exigir apresentacdo das certiddes abaixo, juntamente com as notas fiscais, para os efeitos
de pagamento a contratada:

a - Certidao negativa ou certidao positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil, fazendo prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, na forma da Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014,
alterada pela Portaria MF n. 443, de 17 de outubro de 2014;

b - Prova de regularidade junto ao FGTS: Certidao de Regularidade de Situagao.

¢ - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de Certidao Negativa de Débito Trabalhista, conforme Lei 12.440/2011.

10.8 - Orientar os fiscais dos contratos que solicitem, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuicdes sociais e previdenciarias estdo ou nao sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham seus extratos.

10.9 - Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e a Receita
Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
sociais, trabalhistas referente ao contrato vigente.

10.10 — Notificar a CONTRATADA como falta grave, caracterizado como falha em sua
execug¢do, o nao recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des previdenciarias, do
pagamento dos salarios, assim como, dos vales alimentacdo, e poderd dar ensejo a rescisao
unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢ao pecuniaria elevada e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos da Lei 14.133/2021.

11 - MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

Condicoes de execucio
11.1 -A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
11.1.1 - Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato;
11.1.2 - A Descrigdo das atribuigdes encontra-se pormenorizado em topico especifico do
presente Termo, em conformidade a necessidade dos setores demandantes.
Local e horario da prestaciao dos servicos

11.2 - Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:
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1. Centro Administrativo “Prefeito Narciso Paulo Michelli”, localizado na Avenida
Comendador Jacinto Soares de Souza Lima (Beira-Rio), n® 250, segundo andar, Centro,
Uba-Minas Gerais.

2. Guarda Civil Municipal de Uba: Rua Camilo dos Santos, n° 20, Centro, Ub4a-Minas
Gerais.

11.2.1 - Os servicos serdao prestados nos horarios a serem definidos pelos setores
demandantes.
Rotinas a serem cumpridas

11.3 - A execucao contratual observara as rotinas estabelecidas pelos setores demandantes.

Materiais a serem disponibilizados

11.4 - Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme descrito
no item 9 deste documento:

Cargo Uniforme e EPI’S

Uniforme

Bota de PVC

Oculos de seguranca

Faxineiro/Servente (ASG) Luva de latex

Avental impermeével

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Protetor solar

Uniforme com detalhes refletivos na calga e camisa

Capacete de seguranca com carneira

o Bota de seguranga
Jardineiro

Oculos de seguran¢a com protegio UV

ITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA ¢ GUILHERME LOPES DE GARVALHO

Luva de raspa

Conjunto de chuva com detalhes refletivo

Versdo agosto de 2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96FE e informe o c6digo 9EDB-EF4B-9839-96FE

Assinado por 2 pessoas:

=



y @ﬂ . UB A w ) PREFEITURA DE UBA )
s i DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

ADMINISTRACAO

Protetor solar
Uniforme com detalhes refletivos na calca e camisa
Vigia/POI'teil‘O Bota de couro
Bon¢é
Recepcionista/ Arquivista / Analista de Uniforme (Calga de brim ou Jeans e camisa de tecido ou
Aplicativo / Motorista / Analista de malha)
tramitagcdo de processos / Técnico Auxiliar de
apoio a gestao documental Sapato preto

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5- O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicio e finalizacio do contrato

11.6- NAO SERAO necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

12- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1 - O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

12.3 - As comunicagdes entre o Municipio ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

124 - O Municipio de Uba poderd convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5 - Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Municipio de Ub4, podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizag@o, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
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fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da

contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

12.6 - A responsabilidade pela gestdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo
designados, conforme item 12.8 deste termo, o(a) qual sera responsavel pelas atribui¢des
definidas no Anexo VI do Decreto Municipal n® 6.956/2023.

12.7 - A responsabilidade pela fiscalizacdo do contrato caberd ao(d) servidor(a) ou comissdao
designados, conforme item 12.8 deste TR, o(a) qual serd responsavel pelas atribui¢cdes definidas
no Anexo VI do Decreto Municipal n® 6.956/2023.

12.8 - Os responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato
administrativo proprio do Contratante.

12.9 - A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades,
apos o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes contratadas.

12.10 - O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para
representd-lo na execucao do contrato. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo Municipio de Ub4, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.
12.10.1 - Caso a Contratada possua sede fixa (matriz ou filial) dentro dos limites territoriais
do municipio de Ub4, ndo havera necessidade da apresentacio e manutencdo do preposto
exigido no item anterior.

13- CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
13.1 - A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

13.1.1 - Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.1.1.1 - Ndo produzir os resultados acordados;

13.1.1.2 - Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

13.1.1.3 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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14 - DO RECEBIMENTO

14.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, pelos fiscal(is), mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133).
14.1.1 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.
14.1.2 - O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

14.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os itens descritos no 11.4, objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

14.2.1 - A fiscaliza¢do nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas pelo
Contratante. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.2.2 - O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

14.2.3 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

14.3 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 dias, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

14.3.1 - Realizar a andlise de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

14.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nas documentagdes apresentadas, quando for o caso;
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14.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao.

14.3.4 - Enviar a documentagdo pertinente ao gestor e fiscal de cada secretaria para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

14.4 - No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que € pertinente a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

14.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

14.6 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

15 - LIQUIDACAO

15.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

15.2 - os documentos fiscais de cobranga deverdao ser emitidos contra a(o) Prefeitura de Uba,
CNPJ n° 18.128.207.0001-01, Av. Comendador Jacinto Soares de Souza Lima, n° 250 - 2° Andar,
Centro, Uba — MG;

15.2.1 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade; b) a data da emissdo; c) os dados do contrato e do o6rgao
contratante; d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato; €) o valor a pagar; e f)
eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

15.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus a
contratante;

15.4 - A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.153/2021.
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15.5 - A Administracao devera realizar consulta para: a) verificar a manuten¢ao das condigdes de

habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.6 - Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

15.7 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

15.9 - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

16 - PRAZO DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 dias uteis, contados da finalizagcdo
da liquidagao da despesa, conforme secao anterior.

17 - FORMA DE PAGAMENTO

17.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

17.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

17.3 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

17.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

17.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e

Versdo agosto de 2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.1ldoc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96FE e informe o c6digo 9EDB-EF4B-9839-96FE

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e GUILHERME LOPES DE CARVALHO

=



I igggf U B A w PREFEITURA DE UBA

s i DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

ADMINISTRACAO

contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard

condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18 - REAJUSTE

18.1 - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢amento estimado.

18.2 - O Contrato oriundo do presente processo licitatorio podera ser reajustado mediante os
seguintes critérios:

a- Os valores referentes a remuneragdao dos empregados da empresa contratada serdo reajustados
quando ocorrer alteracdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convengao(des),
ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente registrado(s) e = homologado(s), vedada a
inclusdo de antecipacoes.

b - O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) sera reajustado, mediante iniciativa da
empresa contratada, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data
limite para a apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE).

¢ - Os efeitos financeiros do reajuste previsto no item 'b' desta Cldusula serdo devidos a partir da
solicitacao da empresa CONTRATADA.

d - O valor do vale-transporte sera reajustado quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Uba, apés homologagao pelo 6rgao competente.

e- O valor do auxilio alimentagdo seré reajustado quando ocorrer alteracdo em decorréncia de
ato do Poder Publico, bem como acordo(s), convencao(des), ou dissidios(s) coletivo(s) de
trabalho, devidamente registrado(s) e homologado(s) .

f — O Municipio de Uba e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
do Contrato, nos termos do artigo 130 da 14.133/21, por repactuacao precedida de calculo e
demonstragdao analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formacdo de precos e tendo como limite a média dos precos
encontrados no mercado em geral. Para tanto, quaisquer tributos ou encargos sociais e
trabalhistas, criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais
ocorridas apds assinatura do contrato, de comprovada repercussao no preco contratado, implicara
na revisao, para mais ou para menos, na planilha de custos e formagao dos pregos, cotados para
esta contratacdo, conforme o caso.
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g - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

h - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

i - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengoes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

18.2 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.2.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.2.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes futuras; ou,

18.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.3 - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

18.4 - A decisdao sobre o pedido de repactuagdo dependera da solicitagdo da Contratada e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos exigidos.

19 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1 - Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

19.1.1 - O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com a adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

19.2 - Modo de disputa
19.2.1 - Modo de disputa — Aberto.

19.3 - Exigéncias de habilitacao
19.3.1 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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19.4 - Habilitacdo juridica (Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas

as alteragdes ou da consolidacao respectiva)

19.4.1 - Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

19.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

19.4.5 - Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

19.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

19.4.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

19.5 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista
19.5.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

19.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
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de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

19.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

19.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

19.5.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

19.6 - Qualificacao Economico-Financeira

19.6.1 - Sera exigido Qualificagdo Econdmico-Financeira, conforme abaixo:

19.6.1.1 - certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participagdo na licitacao (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

19.6.1.2 - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

19.6.1.3 - Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

19.6.1.3.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

19.6.1.3.2 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e
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19.6.1.3.3 - Os documentos referidos acima limitar-se-d3o0 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

19.6.1.3.4 - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base
no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da
Escrituragao Contébil Digital - ECD ao Sped.

19.6.1.4 - Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratacao.

19.6.1.5 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

19.6.1.6 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

19.7 - Qualificagao Técnica

19.7.1 - Declara¢ao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

19.7.1.1 - A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacao.

19.7.2 - Atestado de qualificagdo técnico-operacional, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante(pessoa juridica), tenha executado ou estd
executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da presente contratacdo, observando ao que segue:

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente e ser compativel com o objeto da
licitagao(alocagdo de mao de obra);

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

¢) O(s) Atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado do 6rgdo (ou empresa)
emissor devendo conter, no minimo, as seguintes informagdes: razao Social, CNPJ e dados de
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contato do 6rgdo (ou empresa) emissor; descricdo do objeto contratado; prazo de execugdo do
trabalho, e assinatura e nome legivel do responsavel pela gestdo do servico executado. Esses
dados poderdo ser utilizados pelo municipio para comprovacdo das informacdes. Caso seja
necessario, a licitante deve disponibilizar todas as informagdes e documentos que eventualmente
se fagam necessarios a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, tais como
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do contratante,
telefone, e-mail, pessoa de contato e local em que foram prestados os servigos.

19.7.3 - Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

19.7.3.2 - Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacao € o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

19.7.3.3 - Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

19.7.3.4 - O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

19.7.4 - Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢ao
Federal, relativamente a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

19.7.5 - A condi¢ao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada mediante a
apresentacao da documentacao abaixo indicada:

- Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a declaragdo de enquadramento
arquivada na Junta ou a Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da
sede da pequena empresa;

- Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a Certidao de Breve Relato do Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, da sede da pequena empresa.

OBSERVACOES:

19.8 - Caso os responsaveis técnicos para compor a equipe técnica mencionada acima, nao faca
parte do quadro permanente da empresa, se efetivada a contratagdo, apos a assinatura do contrato
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e antes do inicio da execugdo dos servigos, a empresa devera comprovar que oS mesmos serao
incluidos no quadro permanente com vinculo empregaticio, se comprometendo, por meio da
juntada de um dos documentos acima, antes da assinatura do contrato, para comprovar que os
profissionais pertencam ao quadro técnico da empresa, além de fazer constar sua inclusdo na
Certidao expedida pela entidade profissional competente.

19.8.1 - Podera ser admitida a substituicdo dos profissionais indicados pelo licitante para fins de
comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, por outros profissionais detentores de
comprovada capacidade técnica profissional equivalente ou superior a apresentada para
habilitacdo, desde que a substituicdo seja solicitada formalmente e aprovada pela Administracao.

19.9 — Vistoria
19.9.1 - Nao ha necessidade de realizagcdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
20- ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

20.1 - O custo estimado da contratagdo encontra-se detalhado no ANEXO I deste Termo de
Referéncia, tendo sido juntado no processo os pregos unitdrios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtengao dos
precos e para os respectivos calculos.

21 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento do Municipio de Uba.

21.1.1 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

021201 04122 0001 2271 33903900 - ficha 5624 - Gabinete Seguranca Pub
02.01.01 04.122 0001 2.009 3.3.90.39 - ficha 177 -Gabinete
02.01.03.03.092.0001.2109.3.3903400 - ficha 259 - Procuradoria
02.01.03.03.092.0001.2109.3.3903400- ficha 265 - Procuradoria

021201 04122 0001 2271 33903900~ ficha 5624 - Guarda Civil

02.02.05 04.122 0001 2018 339034 - ficha 535 - Administracao

02.02.05 04.122 0001 2018 339099 - ficha 540 - Administracao
02.03.04.04.129 0003.2.056 - 3.3.90.34 - ficha 5493 - Financas
02.03.04.04.129 0003.2.056 - 3.3.90.39 - ficha 5494 - Finangas
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02 04 01 04 121 0001 2.005 3390 34 - ficha 760 - Planejamento
02 04 01 04 121 0001 2.005 3390 39- ficha 770 - Planejamento
02 05 01 04 122 0001 2 029 3 3 90 34 00 - ficha 894 - Governo

21.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de servigos e
fornecimento continuos serd indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

21.3 - Os valores por secretaria estao descritos na planilha de quantitativo, contida no Anexo 1.

22 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

22.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
sancOes administrativas, civis € penais cabiveis.

22.2 - Toda a documentagao apresentada neste procedimento e seus anexos sao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

Uba, 01 de Agosto de 2025.

VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
Matricula n°® 165263

DESPACHO

Aprovo o Termo de Referéncia, considerando a importancia da contratacdo, em face das
justificativas técnica apresentadas.

Uba, 01 DE AGOSTO DE 2025.
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Anexo I - Planilha de quantidade estimada

PROCURADORIA

) . QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S RS 1.596,27 1 R$ 4.438,81 RS 4.438,81 RS 53.265,66
ANALISTA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS
-30HS R$ 3.500,00 8 RS 7.884,74 RS 63.077,93 R$ 756.935,11
TOTAL 9 R$ 12.323,55 R$ 67.516,73 RS$ 810.200,77

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

) ) QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
RECEPCIONISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 RS 6.390,24 RS 6.390,24 RS 76.682,89
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 RS 6.390,24 RS 6.390,24 RS 76.682,89
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$2.519,82 1 RS 6.158,63 R$ 6.158,63 RS 73.903,62
TOTAL 3 RS 18.939,12 R$ 18.939,12 R$ 227.269,40

SECRETARIA DE GOVERNO
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} . QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
VIGIA NOTURNO 12X36 R$ 1.963,40 2 R$ 5.832,56 R$ 11.665,12 R$ 139.981,40
GABINETE
} . QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
VIGIA DIURNO 12x36 R$ 1.963,40 2 R$ 4.810,57 R$9.621,14 R$ 115.453,69
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
) . QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
JARDINEIRO 44 H/S R$2.111,87 1 R$ 5.437,28 R$ 5.437,28 R$ 65.247,33
RECEPCIONISTA —44 H/S R$ 2.603,97 1 R$ 6.390,24 R$ 6.390,24 R$ 76.682,89
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 5 R$ 6.390,24 R$ 31.951,20 R$ 383.414,44
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$ 2.519,82 1 R$ 6.158,63 R$ 6.158,63 R$ 73.903,62
SERVENTE/FAXINEIRO - 44 H/S R$ 1.596,27 1 R$ 4.438,81 R$ 4.438,81 R$ 53.265,66
ANALISTA DE APLICATIVO - 44 H/S R$ 3.668,00 1 RS 8.450,76 RS 8.450,76 R$ 101.409,13
TOTAL 10 RS 62.826,92 RS 753.923,07

SECRETARIA DE FINANCAS
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QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 6 R$ 6.390,24 RS 38.341,44 R$ 460.097,28
RECEPCIONISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 R$ 6.390,24 R$ 6.390,24 R$ 76.682,89
TOTAL 7 R$ 44.731,68 R$ 536.780,17

GUARDA MUNICIPAL

QUANTID VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO SALARIO BASE ADE DO POSTO POSTO MESES
RECEPCIONISTA —44 H/S R$ 2.603,97 R$ 6.390,24 R$ 12.780,48 R$ 153.365,78
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S R$ 1.596,27 2 R$ 4.438,81 R$ 8.877,61 R$ 106.531,33
ARQUIVISTA - 44 H/S R$ 2.603,97 1 R$ 6.390,24 R$ 6.390,24 R$ 76.682,88
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES R$ 2.519,82 1 R$ 6.158,63 R$ 6.158,63 RS 73.903,62
VIGIA NOTURNO 12X36 R$ 1.963,40 2 R$ 5.832,56 R$ 11.665,12 R$ 139.981,44
TOTAL 8 R$ 45.872,08 R$ 550.465,04
TOTAL GERAL

R$ 261.172,79

RS 3.134.073,58

VALOR POR FICHA
PROCURADORIA
QUANTID VALOR DO VALOR MENSAL DO VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE PRODUTO PRODUTO MESES
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 259 1 R$ 3.599,14 R$ 3.599,14 RS 43.189,70
VALE ALIMENTACAO 265 1 R$ 513,04 R$ 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 265 1 RS 326,62 RS 326,62 R$3.919,49
ANALISTA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS
-30 HS 265 8 RS 7.884,74 RS 63.077,93 R$ 756.935,11
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 UBA

PREFEITURA

PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

ADMINISTRACAO
TOTAL RS 12.323,55 RS 67.516,73 RS 810.200,77
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

QUANTID | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
RECEPCIONISTA — 44 H/S 760 1 RS 5.611,04 RS 5.611,04 R$ 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 770 1 R$ 513,04 R$ 513,04 RS$ 6.156,48
VALE TRANSPORTE 770 1 RS 266,16 RS 266,16 R$ 3.193,94
ARQUIVISTA - 44 H/S 760 1 RS 5.611,04 RS 5.611,04 R$ 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 770 1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 770 1 RS 266,16 RS 266,16 RS 3.193,94
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES 760 1 R$ 5.377,55 R$ 5.377,55 R$ 64.530,63
VALE ALIMENTACAO 770 1 R$ 509,87 R$ 509,87 RS 6.118,46
VALE TRANSPORTE 770 1 R$ 271,21 R$ 271,21 RS 3.254,53
TOTAL RS 18.939,12 RS 18.939,12 RS 227.269,40

SECRETARIA DE GOVERNO

QUANTID | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
VIGIA NOTURNO 12X36 339 2 RS 5.832,56 RS 11.665,12 RS 139.981,40

GABINETE

QUANTID | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
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{i U

PREFEITURA

ADMINISTRACAO

B A PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

VIGIA DIURNO 12x36 67 2 RS 4.810,57 RS 9.621,14 RS 115.453,69
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

] QUANTID | VALOR MENSAL | VALOR MENSALDO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 203 1 RS 3.599,14 RS 3.599,14 RS 43.189,70
VALE ALIMENTACAO 205 1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 205 1 RS 326,62 RS 326,62 RS 3.919,49
JARDINEIRO 44 H/S 205 1 RS 5.437,28 RS 5.437,28 RS 65.247,33
RECEPCIONISTA — 44 H/S 203 1 RS 5.611,04 RS 5.611,04 RS 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 205 1 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 205 1 RS 266,16 RS 266,16 RS 3.193,94
ARQUIVISTA - 44 H/S 203 5 RS 5.611,04 RS 28.055,19 RS 336.662,33
VALE ALIMENTACAO 205 5 RS 513,04 RS 2.565,20 RS 30.782,40
VALE TRANSPORTE 205 5 RS 266,16 RS 1.330,81 RS 15.969,71
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES | 203 1 RS 5.377,55 RS 5.377,55 RS 64.530,63
VALE ALIMENTACAO DO MOTORISTA 205 1 RS 509,87 RS 509,87 RS 6.118,46
VALE TRANSPORTE 205 1 R$ 271,21 RS 271,21 RS 3.254,53
ANALISTA DE APLICATIVO - 44 H/S 205 1 RS 8.450,76 RS 8.450,76 RS 101.409,13
TOTAL RS 18.217,76 RS 62.826,92 RS 753.923,07
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UBA

PREFEITURA

ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE UBA
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

SECRETARIA DE FINANCAS

] QUANTID | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
ARQUIVISTA - 44 H/S 5493 06 R$ 5.611,04 RS 33.666,23 R$ 403.994,80
VALE ALIMENTACAO 5494 06 RS 513,04 R$ 3.078,24 RS 36.938,88
VALE TRANSPORTE 5494 06 RS 266,16 RS 1.596,97 RS 19.163,65
RECEPCIONISTA — 44 H/S 5493 01 R$ 5.611,04 R$5.611,04 RS 67.332,47
VALE ALIMENTACAO 5494 01 RS 513,04 RS 513,04 RS 6.156,48
VALE TRANSPORTE 5494 01 RS 266,16 RS 266,16 R$ 3.193,94
TOTAL RS 44.731,68 RS 536.780,22
GUARDA MUNICIPAL
] QUANTID | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DO | VALOR PARA 12
FUNCAO FICHA ADE DO POSTO POSTO MESES
RECEPCIONISTA — 44 H/S 5624 2 R$ 5.611,04 R$ 11.222,08 RS 134.664,93
VALE ALIMENTACAO 5624 2 R$ 513,04 R$ 1.026,08 R$ 12.312,96
VALE TRANSPORTE 5624 2 R§ 266,16 R§ 532,32 RS$ 6.387,88
SERVENTE/FAXINEIRO — 44 H/S 5624 2 R$ 3.599,14 R$ 7.198,28 R$ 86.379,39
VALE ALIMENTACAO 5624 2 R§$ 513,04 R$ 1.026,08 R$ 12.312,96
VALE TRANSPORTE 5624 2 R§ 326,62 R$ 653,25 RS 7.838,97
ARQUIVISTA - 44 H/S 5624 1 R$5.611,04 R$5.611,04 RS 67.332,48
VALE ALIMENTACAO 5624 1 R§ 513,04 R§ 513,04 R$ 6.156,48
VALE TRANSPORTE 5624 1 R$ 266,16 R$ 266,16 R$ 3.193,92
MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES 5624 1 R$ 5.377,55 R$ 5.377,55 RS$ 64.530,60
VALE ALIMENTACAO DO MOTORISTA 5624 1 R$ 509,87 R$ 509,87 RS 6.118,44
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UB A PREFEITURA DE UBA
oot DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
VALE TRANSPORTE 5624 R§ 271,21 R$ 271,21 RS 3.254,53
VIGIA NOTURNO 12X36 5624 RS 5.832,56 RS 11.665,12 RS 139.981,44
VIGIA NOTURNO 12X36 5624 R$ 5.832,56 R$ 11.665,12 R$ 139.981,44
TOTAL RS 45.872,08 RS 550.464,99
VALOR TOTAL RS 3.134.073,54
FICHA VALOR TOTAL
3624 ¢ 177 RS 313.011,28
259 RS 43.189,70
265 RS 767.011,08
535 R$ 511.715,12
540 RS 242.207,94
760 R$ 199.195,56
770 RS 28.073.84
894 RS 139.981,40
5493 RS 471.327,27
5494 R$ 65.452,95
3624 RS 352.907.41
TOTAL RS 3.134.073,54

Versdo agosto de 2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://prefeiturauba.ldoc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96FE e informe o c6digo 9EDB-EF4B-9839-96FE

Assinado por 2 pessoas: VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA e GUILHERME LOPES DE CARVALHO

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 9EDB-EF4B-9839-96FE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V VITORIA APARECIDA TOBIAS PEREIRA (CPF 141.XXX.XXX-99) em 21/10/2025 08:54:14 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 GUILHERME LOPES DE CARVALHO (CPF 111.XXX.XXX-94) em 21/10/2025 09:42:58 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://prefeiturauba.ldoc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96 FE


https://prefeiturauba.1doc.com.br/verificacao/9EDB-EF4B-9839-96FE

		2025-10-30T12:15:02-0300
	Brasil
	LUCILEIA MARIA MENDES
	Assinador Serpro




