PREFEITURA DE

VICOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LICITAGAO - ETP N¢ 0159859/2026

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a necessidade de AQUISICAO de UNIFORMES E
JALECOS, para atendimento da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de
Vigosa - MG, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e
anexos.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1 A AQUISIGAO de UNIFORMES E JALECOS, tem como objetivo padronizar a identificagdo visual dos
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como dos usuarios vinculados ao Programa
Bolsa Trabalho do Municipio de Vigosa/MG, garantindo adequada apresentagdo, organizagdo e
reconhecimento nos espacos publicos de atuagao.

Considerando que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela execugdo da politica
publica de assisténcia social no a&mbito municipal, com atendimento a familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade social, faz-se necessdaria a utilizagdo de uniformes pelos servidores que atuam nos
equipamentos socioassistenciais, tais como CRAS, CREAS, Casa de Passagem e demais unidades
vinculadas, assegurando identificacao funcional, organizacao e fortalecimento institucional.

No que se refere aos jalecos, estes serdo destinados aos usuarios participantes do Programa Bolsa
Trabalho do Municipio de Vigosa/MG, os quais desenvolvem atividades praticas em apoio aos servigos
publicos municipais. A utilizacdo dos jalecos visa garantir:

- Identificacao dos participantes durante a execugao das atividades;
- Organizacgéo e padronizagdo das frentes de trabalho;
- Seguranca e adequada apresentacao nos ambientes de atuacao;

A padronizacdo do vestuario contribui para a adequada execucdo das atividades institucionais e
programaticas, reforcando a identificacdo dos profissionais e participantes, promovendo organizagao
administrativa e atendimento ao principio da eficiéncia.

2- AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3 - DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Os requisitos da contratagdo sdo as condigbes indispensaveis para a solugdo atender a pretensao
contratual. Portanto, ser4 exigida a HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA, DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA E QUANDO FOR O CASO, que séo as
usuais para generalidade dos objetos, conforme disciplinado no art.62, inciso I, Il, lll e IV da lei 14.133.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO:

4.1 Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratacées semelhantes feitas por outros
orgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades do municipio de
Vigosa -MG.



4.2 Dentre as modelagens de contratagao e do levantamento mercadolégico, identificamos como possiveis
formas de aquisigéo:
REALIZACAO DE LICITACAO PROPRIA.

4.3 Entendemos como mais viavel a AQUISICAO do bem por meio de processo licitatorio, tendo em vista
a necessidade de fornecimento de uniformes padronizados para utilizagao continua pelos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e participantes do Programa Bolsa Trabalho. A aquisicao permite
atender a demanda institucional de forma planejada, garantindo a disponibilidade dos itens conforme
necessidade da Secretaria, além de assegurar economicidade, competitividade entre fornecedores e
observancia aos principios da administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
eficiéncia e transparéncia.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1 Tendo em vista a necessidade apresentada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, na busca de solugbes para a adequada identificacdo e padronizacdo dos servidores e
participantes das atividades vinculadas a politica de assisténcia social do municipio, a solugao consiste na
aquisicao de uniformes institucionais, incluindo camisas e jalecos personalizados, destinados a utilizagao
pelos servidores da Secretaria e pelos participantes do Programa Bolsa Trabalho.

A solucdo contempla o fornecimento de pecas confeccionadas em materiais adequados, com
personalizagéo institucional por meio de silk e/ou bordado contendo identificagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Municipio e do Programa Bolsa Trabalho, conforme especificagbes técnicas definidas
neste documento.

A adocao dessa solugdo visa garantir a identificagdo visual dos profissionais e participantes durante a
execucdo das atividades nos equipamentos socioassistenciais, em atendimentos externos, visitas
domiciliares, agbes comunitarias e demais atividades desenvolvidas no ambito da politica publica de
assisténcia social, contribuindo para a organizacdo, padronizagao e fortalecimento da imagem institucional
da Secretaria.

Além disso, a padronizagdo do vestuario contribui para melhores condigbes de trabalho, maior
reconhecimento por parte dos usuarios dos servicos e adequada identificagdo das equipes durante o
desempenho de suas fungoes.

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1 O quantitativo dos itens foram baseados na real necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, onde foram realizados o levantamento dos bens a serem adquiridos de acordo com
a necessidade de cada setor, com base no estimado dos anos anteriores conforme planilha abaixo;

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1 Valor R$ 27.739,00 (Vinte e sete mil, setecentos e trinta e nove reais), os valores constantes da tabela
do presente Estudo Técnico Preliminar foram obtidos na pesquisa inicial realizada pela Secretaria
Requisitante .

Cotacdo 1 — BANCO DE PREGCOS - CNPJ 07.797.967/0001-95 - NP TECNOLOGIA E GESTAO DE

DADOS LTDA, ENDEREGCO RUA IZABEL A REDENTORA, 2356 (EDIF LOEWEN SALA 117), SAO JOSE
DOS PINHAIS/PR - 83.005-010.

MEDIA MEDIA
ITEM DESCRICAO QUANT VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL




CAMISA GOLA
POLO UNISSEX -
Manga curta,
confeccionada em
tecido 50% algodao|
50 % poliester, fio
penteado, na cor
azul petréleo, gola €

acabamento das
mangas em PA, vista
frontal com

fechamento em 02
(dois) botdes na cor|
mescla, com cobre
gola confeccionado
na propria malha.,
Deveréa conter
personalizacdo em
silk screen na parte

frontal superion
esquerda com 0
brasao dal

Assisténcia  Social
em cores e, abaixo, a
inscricao
“Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social
SUAS” na cor preta.
A peca devera conter
etiqueta interna com

identificacao do
tamanho e
COmMposi¢ao do|

tecido. Tamanhos
variados do P ao G1,
conforme demanda
da Secretaria. Cada
unidade devera ser
embalada
individualmente.

200

R$ 46,99

R$
9.398,00




CAMISA GOLA
POLO UNISSEX -
Manga longa,
confeccionada em
tecido 50% algodao|
e 50% poliester, fio
penteado, na cor
azul petroleo, gola ¢

acabamento das
mangas em PA, vista
frontal com

fechamento em 02
(dois) botdes na cor|
mescla, com cobre
gola confeccionado
na propria malha.,
Deveréd conter
personalizacdo em
silk screen na parte

frontal superion
esquerda com 0
brasao dal

Assisténcia  Social
em cores e, abaixo, a
inscricao
“Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social
SUAS” na cor preta.
A peca devera conter
etiqueta interna com

identificacao do
tamanho e
COmMposi¢ao do|

tecido. Tamanhos
variados do P ao G1,
conforme demanda
da Secretaria. Cada
unidade devera ser
embalada
individualmente.

200

R$ 50,83

R$
10.166,00




JALECO MANGAT{50 R$5450 [|R$
CURTA UNISSEX 8.175.00
Confeccionado em ’
tecido Oxford, cor
cinza, modelo longo,
manga curta,
comprimento
aproximado de 30
cm a partir da linha

dos ombros,
contendo 03 (irés)
bolsos frontais,

sendo 01 (um) bolso
superior no ladg
esquerdo e 02 (dois)
bolsos inferiores.
Deveréd conter
bordado no bolso
superior  esquerdo
com o logotipo do
setor requisitante e
bordado no brago
direito com o logotipo
oficial do Municipio.
Na parte posterior
(costas) devera ser
aplicada
personalizagdo em
silk screen com g
inscricao “Programa
Bolsa Trabalho -
Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social”.
A peca devera conter
etiqueta interna com

identificagao do
tamanho e
Composicao do|

tecido. Tamanhos
variados  conforme

demanda da
Secretaria. Cada
unidade devera ser
embalada

individualmente.
Tamanhos variados
P ao G1

TOTAL: R $27.739,00
(Vinte e sete mil,
setecentos e trinta e
nove reais).

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

8.1 Atendendo o inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, que consta no parcelamento ou nédo do
objeto contratado; em regra, “conforme o inciso Il do § 2° do art. 40” da Lei n® 14.133/21, os bens/servigos
deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,



procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. O DISPOSTO ENCONTRA-SE
APLICAVEL NA PRESENTE DEMANDA E A ADJUDICAGAO SERA POR ITEM, visando propiciar a ampla

participacdo de licitantes que, garantindo a especificidade do mercado, visando a economicidade e
competitividade, possibilitando maiores chances de uma compra mais efetiva.

8.2 O fornecimento sera requisitado de FORMA INTEGRAL, visando atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
9.1 Através do inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21, NAO FORAM identificadas contratacdes
correlatas, similares com a mesma finalidade e escopo desta que estejam m vigéncia.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:
10.1 Tendo em vista que o Plano de Contratacdo Anual ainda ndo foi confeccionado pelo municipio, a
previsdo da presente contratagdo nao foi prevista, pois nao ha PCA elaborado para o exercicio.

11 - BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO:

11.1 Conforme descrito no inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2, esta contratagdo visa garantir a
padronizacao e a adequada identificacao visual dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e dos participantes do Programa Bolsa Trabalho durante a execucao das
atividades institucionais, contribuindo para maior organizagdo dos servigos, fortalecimento da imagem
institucional da Secretaria e melhor reconhecimento por parte dos usuarios atendidos nos equipamentos
socioassistenciais.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

12.1 NAO SE VERIFICA, no entanto, a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela
administragcdo previamente a elaboracdo do contrato, nem quanto, a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacao e gestao contratual ou adequacao do ambiente e organizacao.

12.2 Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratagdo nao necessita de
qualificacao especial, além das que ja sdo habitualmente desejaveis e esperadas dos servidores investidos
nas funcdes de gestores e fiscais de contratos, ndo sera necessaria nenhuma capacitacao especifica,
bastando que a equipe de fiscalizacdo se mantenha sempre atualizada quanto as legislagdes que regem a
matéria.

12.3 As demais providéncias a serem adotadas estardo previstas no Termo de Referéncia.

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Através do inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; a presente contratacdo nao apresenta a
possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais. A priori, 0 Municipio de Vigosa-MG, apoia e coopera
com todas as iniciativas para sustentabilidade.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE:

14.1 Atendendo ao inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21; o estudo preliminar evidencia que a
contratagéo dos objetos relacionados, mostram-se tecnicamente e fundamentadamente necessaria para o
bom desempenho da secretaria municipal. A AQUISICAO, garante que os resultados esperados sejam
vantajosos economicamente a administragdo publica, evitando a descontinuidade das atividades
desenvolvidas pela SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL. Também se vislumbra a existéncia



de orcamentos para a futura contratacdo, e ampliagdo na competitividade para a melhor proposta a ser
apresentada dentro do processo licitatério. As informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo estdo fornecidas dentro deste estudo preliminar, declarando assim ser viavel a contratagéo
pretendida.

15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO
15.1 Autoridade responsavel pela elaboracao do ETP

16 - ANEXOS:
16.1 Anexo | — Mapa de Risco
16.2 Anexo |l — Cotagdo de prego

Vigosa, 27 de abril de 2026.

Equipe de planejamento
Roberta Ana Bailon Pires
Coordenadora de Protecao Social Basica

Autorizacdo do Secretario Municipal de XXXXXXXXXXX

( x) Autorizo o Estudo Técnico Preliminar
() Nao Autorizo o Estudo Técnico Preliminar

Seretaria Municipal de Assisténcia Social
Marise Alves Silva Pinto

ANEXO I - MAPA DE RISCO
Mapa de Riscos - Planejamento da Contratacao
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