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CHAMAMENTO PUBLICO DE OFICINEIROS PARA O CRAS-SCFV
CREDENCIAMENTO POR INEXIGIBILIDADE N° 013/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 066/2025

O Municipio de Cajuri/MG, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Orgamento, representada neste ato pela Comissdo de Licitacdo e Contratagéo, instituida pela
Portaria n® 74/2024, conforme solicitagdo da Secretaria de Municipal de Assistencia Social, de
Cajuri, torna publico que iniciara CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS
JURIDICAS/FISICAS PARA CONTRATACAO DE FACILITADORES/INSTRUTORES EM
OFICINAS DIVERSAS, PARA ATENDER OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS EM ATENCAO A POPULACAO ATENDIDOS PELOS
PROJETOS DO CRAS., mediante as condi¢des estabelecidas no presente instrumento convocatorio
e seus anexos, que se subordinam a Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 14.133 de 1 de
abril de 2021; observadas as alteragfes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.

O Credenciamento ficara aberto, em 2025, pelo periodo de 18/06/2025 & 18/06/2026, periodo
gue vigorara o contrato.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Edital o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS

JURIDICAS/FISICAS PARA CONTRATACAO DE FACILITADORES/INSTRUTORES EM
OFICINAS DIVERSAS, PARA ATENDER OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS EM ATENCAO A POPULACAO ATENDIDOS PELOS
PROJETOS DO CRAS do Municipio de Cajuri/MG, conforme estabelecido neste edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Prefeitura Municipal de Cajuri fornecera as expensas dos interessados o edital e seus
anexos, bem como outras informacdes que ao seu critério sejam consideradas indispensaveis ao

pleno conhecimento deste Credenciamento.

2.1.1. O Edital podera ser examinado sem qualquer custo, na sitio www.cajuri.mg.gov.br.

2.2. Compete ao interessado fazer um minucioso exame do edital, seus anexos e documentagéo
integrante, de modo a poder apresentar por escrito todas as divergéncias, duvidas ou erros

porventura encontrados para a devida correcdo ou esclarecimentos. As decisdes da CPL (Comissao
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Permanente de Licitacbes) serdo comunicadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

noPortal da Prefeitura Municipal de Cajuri e na pagina da AMM/MG.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) e/ou instituicdes
(pessoas juridicas) aptas a desenvolver atividades e servicos complementares e/ou especializados
aos atendidos pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, eque atenderem a todas
as exigéncias do Edital e seus Anexos:

Requisitos para Credenciamento (Gerais):
3.2 Pessoas Fisicas:
3.2.1 Maioridade Civil.

3.2.2 Comprovacdo de qualificacdo e experiéncia na area de atuacao (formacgdo, cursos,
certificados, portfolio).

3.2.3 Idoneidade moral e financeira.

3.2.4 Na&o possuir impedimentos legais para contratar com a Administragéo Publica (se for o caso
de credenciamento por érgao publico).

3.2.4 Apresentar documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, certidbes
negativas).

3.3 Pessoas Juridicas:

3.3.1 Registro e funcionamento regular (CNPJ, Estatuto Social/Contrato Social).

3.3.2 Finalidade compativel com o objeto do credenciamento.

3.3.3 Comprovacéo de capacidade técnica e operacional para a prestacao dos servicos.

3.3.4 Idoneidade financeira e fiscal.

3.3.5 Na&o possuir impedimentos legais para contratar com a Administracéo Publica (se for o caso).

3.3.6  Apresentar documentos da empresa/instituicdo (CNPJ, Contrato Social/Estatuto, certiddes
— federal, estadual, municipal, trabalhista).
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3.4 Nao poderéo participar do Credenciamento, o profissional que:

3.4.1 - tiver sido punido com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracédo
Publica, ou declarados iniddneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da Administracao

Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

3.4.2 -estiver com o seu registro profissional cassado ou suspenso.

3.5  Aparticipacdo no credenciamento implica em aceitacédo de todas as condicoes estabelecidas

neste instrumentoconvocatorio.

4 DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por
irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo o pedido ser protocolado no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Cajuri.

4.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdes deverdo ser protocolados, junto ao servico
de Protocolo da Prefeitura e atender as seguintes exigéncias:

4.2.1 Documento digitado, rubricada em todas as folhas e assinada na ultima;

4.2.2 Alegacgbes fundamentadas, e se for o caso, instruido com documentacdo/provas que se

fizerem necessario;

4.2.3 A peticdo devera ser acompanhada de coOpia xerografica do documento de identidade de seu
signatario;

4.2.4 A Comissdo Permanente de Licitacdo, decidird sobre o pedido interposto, apoiada se
necessario pelo setor interessado, pela Assessoria Juridica, e/ou outros, conforme o caso.

4.2.5 Os interessados em participar do credenciamento obrigam-se a acompanhar as publicacdes

referentes ao processo no Portal da Prefeitura Municipal de Cajuri www.cajuri.mg.gov.br.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Os credenciamentos serdo realizados no periodo descrito no preambulo deste Edital, no
seguinte endereco: Praca Capitdo Arnaldo Dias de Andrade n°® 12 / centro (Prefeitura);

5.2. No Ato da Inscricdo a empresa devera entregar 01 (um) Envelope, constando os seguintes
dados na parte externa: nome, CNPJ/CPF e oficina pretendida. Dentro do Envelope deverdo constar
osdocumentos de habilitacdo e a ficha de inscricdo, sem encadernacéo e em folhas soltas:

5.3 O prazo de inscri¢cdes e entrega dos envelopes sera do dia 18/06/2025 a 18/06/2026.

5.4. Os documentos deverao ser originais ou cépias simples autenticadas.
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DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 O credenciamento deverd ser efetuado com envelope lacrado e assinado pelo candidato

credenciado contendo o requerimento de credenciamento previsto no ANEXO | e a documentacao

exigida.

A documentacéo exigida para a habilitacdo prévia de pessoa juridica que trata o subitem anterior &

a seguinte:

e Pessoa Fisica;

@)

@)

Formulario de Inscricdo Preenchido

Cépia do RG e CPF

Copia do Comprovante de Residéncia

Curriculo Vitae atualizado

Certificados de cursos e formacgdes

Comprovantes de experiéncia (declaragdes, contratos anteriores)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica (Municipal, Estadual, Federal) — se
exigido

Declaracgfes diversas (idoneidade, ndo impedimento, etc.)

e Pessoa Juridica:

@)

Formulério de Inscrigdo Preenchido

Cépia do CNPJ

Cépia do Contrato Social/Estatuto Social e alteraces

Comprovante de Inscricdo Estadual e Municipal (se aplicavel)

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certiddo Negativa de Débitos Municipais

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Balanco Patrimonial e Demonstrac6es Contabeis do Ultimo exercicio (se exigido)
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o Comprovantes de capacidade técnica (atestados de capacidade técnica, portfélio de

projetos)

o Declaracdo de ndo possuir empregados irregulares.

6.1.2 Declaracdo de inexisténcia de menores em seu quadro de pessoal, na forma do disposto no

inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal;

6.1.3 Declaracao expressa de que a empresa nao foi declarada inidbnea por Ato do Poder Publico,
ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administragéo
Publica ou quaisquer de seus drgaos descentralizados.

6.1.4 Comprovagdo da qualificacdo da equipe técnica responsavel pelos servicos, mediante
apresentacdo de Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor,

oficiei-o, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia.

As certiddes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para os fins deste
credenciamento, deverao ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data

do envio da documentagéo.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer protocolos em substituicdo aos documentos e certidoes
licitados.

6.3 Requisitos Para Credenciamento Do Oficineiro

Oficinas Requisitos

Oficineiro para
Artesanato
Diverso

e Habilitacdo no minimo em nivel Fundamental e/ouMédio;
e Atestado de qualificacéo na aréa afim;
e Disponibilidade de horéario para execugao das oficinas;

e As horas serdo demanda conforme cronograma da
administracdo, semanalmente informadas na autorizagéo de
fornecimento.

Oficineiro para e Habilitagdo no minimo em nivel Fundamental e/ouMédio;
Costura e Atestado de qualificacdo na aréa afim;

e Disponibilidade de horéario para execucao das oficinas;

e As horas serdo demanda conforme cronograma da|
administracdo, semanalmente informadas na autorizacdo de
fornecimento.

Oficineiro para e Habilitagdo no minimo em nivel académica em danca ou area
Ballet relacionada.

e Atestado de qualificacdo na aréa afim;

e Disponibilidade de horéario para execucao das oficinas;

e Experiéncia como bailarino ou instrutor de danca classica;
e Conhecimento da Técnica de Ballet;
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e Capacidade de transmitir informacdes de forma clara, adaptar
aulas e fornecer feedback construtivo;

e Conhecimento do desenvolvimento fisico e emocional dos
alunos, especialmente em criancas e adolescentes;

e As horas serdo demanda conforme cronograma da
administracdo, semanalmente informadas na autorizagao de
fornecimento.

Oficineiro para e Conclusédo do curso a que se refere, através de certificado;

Beleza (Cabeleira e Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Completo;

e Maquiador L . n "
q ) e Experéncia, através de declaracBes emitidas por pessoas

juridicas de direito publicoe adolescentes;

e As horas serdo demanda conforme cronograma da|
administracdo, semanalmente informadas na autorizacdo de
fornecimento.

e Experiéncia pratica em Jiu-Jitsu;

Oficineiro para
Jiu = Jitsu e Atestado de qualificagéo na aréa afim;

e Disponibilidade de horario para execucao das oficinas;
e Experiéncia como professor ou instrutor de Jiu-Jitsu;
e Conhecimento da Técnica de Jiu-Jitsu;

e Saber como planejar aulas, transmitir conhecimentos, adaptar
0 ensino a diferentes faixas etarias e niveis de habilidade;

e Garantir a seguranca dos alunos, prevenir lesdes e saber como
agir em caso de emergéncias;

e Capacidade de transmitir informacgdes de forma clara, adaptar
aulas e fornecer feedback construtivo;

e Conhecimento do desenvolvimento fisico e emocional dos
alunos, especialmente em criangas e adolescentes;

e As horas serdo demanda conforme cronograma da|
administragdo, semanalmente informadas na autorizagdo de
fornecimento.

e Nivel superior completo;

e Experiéncia comprovada na area; certificados/atestados de
curso e/ou declaracdo de pessoa fisica ou juridica,
comprovando experiéncia em oficinas de danca.

e As horas serdo demanda conforme cronograma da|
administragdo, semanalmente informadas na autorizagéo de
fornecimento.

Oficineiro para
danca “Zumba”

7 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS:

7.1 Recebida a documentagcdo, a Comissdo Permanente de Licitacdes se reunird na sala de

licitacbes da prefeitura Municipal de Cajuri no dia 05 de cada més até o encerramento do
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credencimanto para abertura dos envelopes e apds, apreciacdo da documentacdo apresentada

nos mesmos. Serdo considerados habilitados os profissionais ou empresas que apresentarem a

documentacao exigida no subitem ,dentro do seu prazo de validade.

7.2 Declarado habilitada a empresa prestadora dos servigos, sera notificada de forma presencial ou
por email conforme informacdes constantes do requerimento de credenciamento para se apresentar,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, descontado o da comunicagéo, no Setor de Compras da
Prefeitura Municipal de Cajuri situado na Praca Capitdo Arnaldo Dias de Andrade, 12, Centro,

Cajuri/MG, munido de documento de identificacdo para assinatura do termo de credenciamento.

7.3 A Administragcdo pode ter uma demanda que n&o pode ser atendida simultaneamente por todos
os credenciados, seja por restricdes orcamentarias, logisticas ou pela natureza do servigo. Nesses
casos, a lista de espera serve para organizar a ordem de futuras contratacoes.

7.4 A ORDEM de convocacgao dos credenciados para prestacdo de servicos sera realizada de acordo

com a pontuagédo obtida, pelos documentos abaixo:

a) Atestado de experiéncia profissional — 02 Pontos: no minimo 12 meses de experiéncia

comprovada;

b) Cursos especializados na érea de atuacdo da fungdo, com duragédo de:
Minimo de 20 horas: 2 Pontos cada, com limite de 05 cursos

Minimo de 30 horas: 3 Pontos cada, com limite de 04 cursos

Minimo de 50 horas: 5 Pontos cada, com limite de 03 cursos

c) P6s Graduacgéo-01 ponto por certificacdo e no maximo duas certificagdes de titulacdo contara

pontos, no maximo 02 pontos de titulacao;

d) Mestrado: 01 Ponto por certificacdo e no maximo duas certificacdes de titulacdo contara pontos,

no maximo 02 pontos de titulagéo;
e) Doutorado: 02 Pontos: no maximo um certificado contara ponto;
f) PGs Doutorado: 02 Pontos: no maximo um certificado contaré pontos;

g) Em caso de empate: Sorteio em Moeda.

7.5 A ORDEM de convocacdo dos credenciados ser4 por ordem descrescente, mediante a
pontuacgdo obtida no item 7.4, sendo que o primeiro credenciado por item sera aquele que obtiver a

maior pontuacao e o ultimo credenciado aquele que obtiver a menor convocacao.
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8 DO RECURSO
8.1. Das decisbes da Comissdo Permanente de Licitacdo, quanto a analise e julgamento das

documentacdes de habilitacdo, cabera recurso a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis a

contar da intimacé&o do ato, nos termos do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. O recurso seré dirigido a(o) Presidente da CPL, que podera reconsiderar sua deciséo, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir & autoridade superior, devidamente
informado, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro de do prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento do recurso.

8.3. Durante o prazo previsto para interposi¢cdo dos recursos, a CPL abrird vista de todo o

processo aos interessados, facultada a extracdo de copia as expensas do interessado.

8.4. Somente podera interpor recurso, 0 representante legal do interessado ou pessoa que

detenha poderes para tanto, devidamentecomprovado.

9. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Concluido e homologado o credenciamento, os credenciados serdo convocados para suprir
as vagas conforme Anexo |, a celebrar o Termo de Credenciamento, conforme Minuta constante
no Anexo Il deste Edital.

9.2. A nédo assinatura do Termo de Credenciamento podera ser entendida como recusa
injustificada, que ensejara o imediato cancelamento do credenciamento.

10. DO PRECO E FORMA DE REMUNERACAO

10.1 A Secretaria Municipal de Assistencia Social pagara mensalmente ao prestador, pelos
servicos efetivamente prestados os valores conforme valores definidos no Anexo | deste Edital.

10.2 Os profissionais credenciados deverdo responsabilizar-se-a pelos encargos sociais,
previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre

seu pagamento.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1 CONSTITUEM OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

11.1.1. Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde 0 mesmo prestara os servicos;
11.1.2. Fornecer ao profissional as informagfes e esclarecimentos necessarios a suaatividade;

11.1.3. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestacéo de servicos contratados:
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11.1.4. Notificar o Prestador, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
encontradas na execuc¢ao do servi¢o prestado.

11.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS PRESTADORAS DOS SERVICOS:

11.2.1 executar os servicos dentro dos padrées estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢c@es estabelecidas emcontrato.

11.2.2 ndo se pronunciar em nome do Municipio de Cajuri a 6rgao de imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou expedientes
confiados.

11.2.3 dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucgéo dos servicos.

11.2.4 corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execugédo dos servigos.

11.2.5 prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamagbes se
obrigam a atender prontamente.

11.2.6 dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a execucao dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas em contrato.

11.2.7 nédo utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer
atividades de divulgacao profissional, como por exemplo, em cartdes de visita, anuincios diversos,
impressos, etc., com excec¢édo da divulgagédo do evento especifico.

11.2.8 manter todas as condic¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato convocatério.

11.2.9 responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuacdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da prestagédo dos servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus prepostos,
mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o Municipio de qualquer
solidariedade ou responsabilidade. 10/06/2025 & 25/06/2025

12. DO PRAZO E DA FISCALIZACAO

12.1 DO PRAZO
12.1.1.0 Credenciamento ficara aberto de 18/06/2025 & 18/06/2026 e o interessado podera

apresentar e entregar a documentacao para se credenciar.

12.1.2.0 prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento se iniciara no ato de sua assinatura e
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vigorara por 12 meses, podendo ser renovado por até 60 meses, em caso de interesse da

Administracdo Publica.

12.2. DA FISCALIZACAO
12.2.1.A fiscalizacdo da execucdo do presente Credenciamento, bem como do Termo deste

decorrente, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assistencia Social.

13. DAS SANCOES
13.1. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantida a defesa
prévia do interessado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da intimacdo do ato, sendo-lhe

franqueado vista ao processo.

13.2. Por infracdo a normas legais e de credenciamento e demais normas aplicaveis, sera
cancelado o credenciamento nos seguintes casos:

13.2.1. Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;
13.2.2.Rescisdo do Termo de Credenciamento a que tenha dado causa;
13.2.3.0misséao de informacdes, ou a prestagdo de informacgdes inveridicas;
13.2.4.Decretacao de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;

13.2.5.Demais hipéteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no contrato, e na

legislacao que disciplina a matéria.

14, DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Somente serdo considerados pela Comissdo, em qualquer fase deste procedimento
consultas, pleitos ou reclamacfes, que tenham sido formulados por escrito e devidamente

protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cajuri.

14.1.1. Nao serdo aceitas consultas, pleitos ou reclamacdes verbais ou por e- mail ou qualquer outro
meio eletrbnico de comunicacao.

14.2. Fica, desde ja, esclarecido que o Municipio podera introduzir na Minuta do Termo de
credenciamento as alteracdes julgadas necessérias para assegurar maior garantia da perfeita

execucéo dos servigos, de comum acordo entre as partes.

14.3. Somente a Comissdo Permanente de Licitacdo estd autorizada a prestar oficialmente,
informacdes ou esclarecimentos a respeito deste credenciamento. As eventuais informacdes de
outras fontes ndo deverdo ser consideradas como oficiais e ndo poderdo ser motivos de quaisquer

guestionamentos ou demandas futuras por parte dosinteressados.
10
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14.4. A participagéo neste Credenciamento implica em plena aceitacdo dos termos e condi¢cdes

deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

14.5. E vedado a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado
gue possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os interessados.

14.6. E vedado ao Contratado subcontratar total ou parcialmente a obrigacédo derivada deste

credenciamento.

14.7. Para dirimir controvérsias decorrentes deste credenciamento o Foro competente é o da

Comarca de Vicosa - MG.

14.8. Sao partes integrantes desteEdital:

ANEXO I............ Planilha de Descrigdo e valor dos servigos
ANEXO II........... Modelo de requerimento de credenciamento
ANEXO lll.......... Declaragéo para habilitacao

ANEXO IV ........ Minuta do Termo de Credenciamento

Cajuri, MG 17 de JUNHO DE 2025.

Maria Eliza de Assis Silva

Secretaria M. de Assistencia Social

Setor de Compras e Licitagbes

Silmar Gomes Rodrigues

(Membro da Comissdo Permanente de Licitacao)
Matricula N° 202
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ANEXO |
PLANILHAS DE DESCRIGAO E VALOR DOS SERVIGCOS

Edital: 043/2025

Objeto: Refere-se a Processo de Selecdo e credenciamento de profissionais pessoas
juridicas para realizacdo para a contratacdo de facilitadores/instrutores em oficinas diversas,
para atender os servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de vinculos em atencao a populacéo
atendidos pelos projetos sociais do CRAS de Cajuri - MG.

OFICINA QTD. VALOR }I'/é'll_'gllf
TOTAL UNIT.
OFICINEIRO PARA 480HS R$ 45,86 R$ 22.012,80
ARTESANATO DIVERSO
OFICINEIRO PARA 480HS R$ 46,44 R$ 22.291,20
PINTURA E COSTURA
OFICINEIRO PARA 96HS  |R$197,67 R$ 18.976,32
BALLET
OFICINEIRO PARA
BELEZA (CABELEIRA 480HS R$ 44,60 | R$ 21.480,00
E MAQUIADOR)
OFICINEIRO PARA JIU 480HS R$87,83 | R$ 42.158,40
- JITSU
OFICINEIRO PARA 96HS R$ 257,83 | R$24.751,68
DANCA

. QUADRO DE OFICINAS E ATRIBUICOES

OFICINA EMENTA DURACAO
Ministrar, administrar, monitorar e coordenar

Ensino de artesanato | as aulas e praticas de acordo com o 12 MESES

Diverso. planejamento; Ensinar conceitos e

conhecimentos de técnicas do artesanato em
contexto geral; Ensinar o uso correto dos
materiais; Estimular a pratica de técnicas de
artesanado em diversos materiais; Estimular a
autonomia e producéo inclusiva; Fortalecer a

12
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autoestima.

Ensino de costura e
pintura.

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento; Ensinar conceitos e
conhecimentos de técnicas do artesanato em
contexto geral; Ensinar o uso correto dos
materiais; Estimular a pratica de técnicas de
artesanado em diversos materiais; Estimular a
autonomia e producéo inclusiva; Fortalecer a
autoestima.

12 MESES

Ensino de ballet.

Criar um curriculo progressivo que contemple
a técnica, terminologia, histéria e cultura do
ballet, adequado para diferentes faixas etarias
e niveis de habilidade (do baby class ao
avancado); Ensinar os movimentos, posicoes
e combinagdes com clareza, demonstrando a
técnica correta e fornecendo explicacdes
detalhadas; Conduzir exercicios adequados
para preparar o corpo dos alunos e prevenir
lesbes; Correcédo e alinhamento: Observar e
corrigir a postura, alinhamento e execucéo dos
movimentos, garantindo a seguranca e 0
desenvolvimento técnico adequado dos
alunos;  Fornecer feedback individualizado,
positivo e incentivador para ajudar os alunos a
aprimorar sua técnica e performance;
Estimular o potencial: Motivar e encorajar 0os
alunos a superarem desafios e a alcangarem
seu melhor potencial, construindo sua
confianga; Criar ou remontar coreografias
para apresentacdes e espetaculos, ensaiando
os alunos e garantindo a unidade de trabalho e
estilo; Incentivar a autoexpressdo, a
musicalidade e a interpretacdo artistica dos
alunos; Transmitir o conhecimento sobre a
historia do ballet, seus estilos e grandes
nomes, enriguecendo a compreensdo dos
alunos sobre a arte; Contribuir para a formacao
de valores como disciplina, respeito, trabalho
em equipe, persisténcia e resiliéncia; Manter
um ambiente de aprendizado seguro,
acolhedor e positivo, onde os alunos se sintam
a vontade para aprender e se expressar;
Registrar a  presenca, monitorar 0
desenvolvimento e avaliar o desempenho dos
alunos, adaptando as estratégias de ensino

12 MESES
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conforme necessario; Comunicar-se
regularmente com 0s pais ou responsaveis
sobre o progresso e conquistas dos alunos,
qgquando aplicavel, Buscar aprimoramento
continuo em técnica, pedagogia e novas
abordagens de ensino; Participar de
workshops, cursos e eventos relacionados ao
ballet para se manter atualizado.

Ensino de cabeleireiro
e maquiagem.

Criar um curriculo detalhado que abranja teoria
e pratica, considerando as ultimas tendéncias
e técnicas em corte, coloracdo, tratamentos
capilares, penteados, visagismo e maquiagem
para diferentes tipos de pele e ocasides
(social, noiva, artistica, etc.); Desenvolver ou
selecionar apostilas, apresentacoes, videos e
outros recursos que facilitem o aprendizado
dos alunos; Explicar conceitos, fundamentos
da &rea, anatomia e fisiologia da pele e dos
cabelos, colorimetria, biosseguranca, ética
profissional e atendimento ao cliente;
Demonstrar as técnicas de forma clara e
objetiva, orientando os alunos na execucao
dos procedimentos (cortes, escovas, quimicas,
magquiagens, etc.) em modelos ou bonecas;
Supervisionar de perto o trabalho dos alunos,
oferecendo feedback construtivo e correcées
individualizadas  para  aprimorar  suas
habilidades e garantir a seguranca; Elaborar e
aplicar provas tedricas e préaticas para
mensurar o0 aprendizado dos alunos; Dar
retorno sobre o desempenho, identificando
pontos fortes e areas que precisam de
melhoria, incentivando o desenvolvimento
continuo; Registrar a frequéncia, o
desempenho e a evolucdo de cada aluno ao
longo do curso; Criar um ambiente de
aprendizado organizado, positivo e seguro,
onde todos se sintam a vontade para aprender;
Garantir que 0s materiais e equipamentos
necessarios para as aulas estejam disponiveis
e em bom estado de conservacéo, além de
ensinar sobre a correta higienizagdo e
manutencdo; Enfatizar e fiscalizar o
cumprimento das normas de biosseguranca e
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.;
Incentivar os alunos a experimentarem novas
técnicas e a desenvolverem seu préprio estilo;
Compartilhar  conhecimentos sobre as
tendéncias do setor, oportunidades de carreira

12 MESES
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e como construir um portfolio profissional,
Auxiliar os alunos a desenvolverem
habilidades essenciais como comunicagao,
atendimento ao cliente, organizacéo,
proatividade e ética profissional.; Manter-
se atualizado: Participar constantemente de
cursos, workshops, feiras e eventos da area da
beleza para estar a par das novidades em
produtos, técnicas e tendéncias; Buscar
novas metodologias de ensino e aplicar
inovacbes nas aulas; Experiéncia préatica e
conhecimento aprofundado nas é&reas de
cabeleireiro e maquiagem; Capacidade de
ensinar de forma clara, didatica e envolvente;
Para transmitir informacgdes e dar feedback de
maneira compreensivel; Ensinar em um
segmento tdo dindmico como o da beleza é
uma responsabilidade gratificante, que exige
paixdo, dedicacdo e um compromisso
constante com o desenvolvimento de futuros
profissionais.

Ensino de arte marcial
(Jiu-Jtsu).

Ensinar de forma clara e detalhada as
posicoes, raspagens, passagens de guarda,
finalizacbes, defesas e escapes do Jiu-Jitsu.
Isso inclui a mecéanica do movimento, o porqué
de cada técnica e suas variacdes; Criar um
plano de aula que permita uma progressao
l6gica e segura do aprendizado, desde os
fundamentos basicos para iniciantes até as
técnicas mais avancadas para os graduados;
Observar o desempenho de cada aluno
durante os treinos (rolas), identificar erros e
oferecer corre¢des personalizadas, explicando
como otimizar a técnica e o0 posicionamento;
Ensinar como aplicar as técnicas em diferentes
situacbes de Iuta e em oponentes com
diferentes caracteristicas fisicas;
Conduzir aguecimentos especificos,
alongamentos e exercicios de forca e
resisténcia que preparem O corpo para a
pratica do Jiu-Jitsu e minimizem o risco de
lesdes; Ensinar os principios de estratégia e
tatica do Jiu-Jitsu, como controle de distancia,
gerenciamento de energia, leitura do oponente
e construcdo de sequéncias de ataques e
defesas; Organizar e supervisionar os treinos
de rola (luta livre) para que os alunos possam
praticar as técnicas em um ambiente
controlado e seguro, aplicando os conceitos

12 MESES
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aprendidos; Enfatizar a importancia da
disciplina, do respeito aos colegas, aos mais
graduados, aos professores e as regras da
academia. Isso inclui a etigueta do tatame;
Cultivar a humildade, ensinando que a derrota
faz parte do processo de aprendizado e que a
persisténcia é fundamental para o progresso;
Ajudar os alunos a desenvolverem
autoconfianca através do dominio das
técnicas, a0 mesmo tempo em que promovem
0 autocontrole e a inteligéncia emocional,
especialmente em situacbes de estresse;
Abordar o Jiu-Jitsu como uma ferramenta de
defesa pessoal e autoconhecimento, e nao
como um incentivo a agressdo; Ensinar a
evitar brigas e a usar a técnica de forma
responsavel; O Jiu-Jitsu é uma arte de
paciéncia, e o professor deve transmitir essa
virtude, tanto no aprendizado de novas
técnicas quanto no processo de graduacéo;
Assegurar que o tatame e as instalacdes da
academia estejam limpos e em condicdes
seguras para o treino, seguindo as normas de
biosseguranca; Monitorar os alunos durante os
treinos para prevenir lesdes e garantir que as
técnicas sejam executadas de forma correta e
segura; Acompanhar a frequéncia, o
desenvolvimento e a graduacdo dos alunos,
registrando o0 progresso e fornecendo
orientacdes sobre o caminho a seguir; Manter
uma comunicacdo clara e aberta com o0s
alunos, pais e responsaveis (no caso de
criancas e adolescentes); Continuar a treinar
e aprimorar suas proéprias técnicas de Jiu-Jitsu
para se manter um exemplo e referéncia para
os alunos; Patrticipar de seminarios, workshops
e campeonatos para se manter atualizado
sobre as novas técnicas, regras e tendéncias
do esporte; Buscar aprimoramento em didatica
e pedagogia para otimizar a forma de transmitir
0 conhecimento; Um professor de Jiu-Jitsu
excepcional possui: Um profundo
conhecimento e habilidade na pratica do Jiu-
Jitsu; Capacidade de comunicar conceitos
complexos de forma simples e didatica; Para
lidar com os desafios e ritmos individuais de
cada aluno.

O professor de Jiu-Jitsu €, em esséncia, um
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formador de pessoas, utilizando a arte suave
como uma ferramenta para construir individuos
mais fortes, disciplinados, humildes e

confiantes.
Ensino de danca Desenvolver e coreografar sequéncias de
(zumba) movimentos e passos de danca inspirados em

ritmos latinos e internacionais (salsa,
merengue, cumbia, reggaeton, etc.), utilizando
a "formula Zumba" (combinacdo de passos
basicos); Escolher musicas envolventes e
adequadas para cada rotina, garantindo que a
batida e o estilo musical impulsionem a energia
da aula; Planejar as aulas de forma que haja
uma  progressao na intensidade e
complexidade, e que possam ser adaptadas
para diferentes niveis de condicionamento
fisico dos participantes; Conduzir as aulas com
entusiasmo e energia, demonstrando o0s
movimentos de forma clara, precisa e
inspiradora para que o0s alunos possam seguir
facilmente; Utilizar a linguagem corporal,
expressdes faciais e sinais manuais para guiar
os alunos, jA& que a Zumba é baseada na
observacdo e imitacdo; Manter os alunos
motivados e engajados durante toda a aula,
incentivando-os a se divertirem e a darem o
seu melhor; Assegurar que a aula seja uma
experiéncia divertida, positiva e inclusiva para
todos o0s participantes; Conduzir um
aguecimento adequado no inicio e um
alongamento ao final da aula para prevenir
lesdes e promover a flexibilidade; Observar os
alunos durante a aula para garantir que estao
realizando os movimentos de forma segura e
com a técnica correta; Oferecer modificacdes
para iniciantes, pessoas com limitacdes fisicas
ou lesdes; Ter conhecimento basico sobre
principios de fitness, fisiologia do exercicio e
primeiros socorros para atuar de forma
responsavel; Estar atento a sinais de fadiga
excessiva ou desconforto nos alunos e orienta-
los adequadamente; Interagir com os alunos
antes, durante e depois da aula, respondendo
a perguntas, oferecendo suporte e criando um
senso de comunidade; Manter registros
precisos da presenca dos alunos nas aulas;
Em alguns casos, pode ser responsavel por
promover suas proprias aulas para atrair e
reter alunos; Assegurar que o espaco de danca
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esteja limpo, organizado e seguro para a
pratica; Renovar a certificacdo Zumba
(geralmente anualmente) e, se aplicavel,
outras certificacbes de fitness relevantes;
Manter-se atualizado sobre as Ultimas
tendéncias em mdusica, danca e fitness,
buscando novas inspiragcbes e aprimorando
suas habilidades coreogréficas e de instrucao;
Participar de workshops e treinamentos
oferecidos pela Zumba Fitness ou outras
organizagfes para expandir seu repertorio e
conhecimento.

O instrutor de Zumba ndo é apenas um
professor, mas um animador e um catalisador
de alegria e saude, fazendo com que o
exercicio seja divertido e acessivel a todos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N°........... Lo,
NOME
OFICINA
RG
CNPJ/CPF
TELEFONE
E-MAIL

ENDERECO CEP

GRADUACAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

POS-GRADUACAO

MESTRADO

.................................................. de,....cc...........de 2025.

Assinatura do profissional e/ou Empresa prestadora de servi¢os

ANEXO llI
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DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, (NOME) , (PROFISSAO) inscrito no CPF/CNPJ sob 1°. ..........c.c........... DECLARA, ainda, sob as

penas da lei,que:

a) recebeu os documentos que compdem o Edital para Credenciamenton®/ Municipio de Cajuri
e que tomou conhecimento de todas as informacg@es e condicdes para cumprimento das obrigacdes

objeto destecredenciamento.

b) ndo se encontra declarado (a) inidbneo (a) para licitar ou contratar com 6érgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e, inexiste fato
superveniente impeditivo de sua habilitacdo, em cumprimento do disposto no art. 61, | da Lei n°®
14.133/2021;

C) esta em situacgdo regular para o exercicio da profissao;

d) nado é servidor do Municipio de Cajuri — MG;

f) néo esta impedido de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;
Q) Concorda com os termos do edital e seus anexos.

Por ser a expressédo da verdade, firmo a psente.

Assinatura:
CNPJ:

20
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MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

.................................................................. (Razédo Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ)
........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
...................................................................................................................................... , portador(a)
da Carteira de Identidade - RG N e do CPF
nO

.................................. DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27,
da Lei federal n° 14.133/2021, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a
superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacéo.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ()

(assinatura do representante legal)

(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

21
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N =--nf-mcne-

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAJURI E A
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.
O Municipio de Cajuri, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca Capitdo Arnaldo
Dias de Andrade, 12, Centro, Cajuri, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°
18.132.456/0001-70, neste ato representado pelo Sr. ----- , =mmmm-- , brasileiro, casado, inscrito no
CPF n® ------ , cédula de identidade n © ------ , doravante denominado CREDENCIANTE , e a
EMPRESA/PROFISSINAL PRESTADORA DE SERVICOS .....cccooiiiiiieee et ,
inscrita no CNPJ/CPF sob n°............... celebram o presente Termo de Credenciamento em
conformidade com o Processo Administrativo n°® ------ / --. O presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO é regido pela
Lei 14.133/2021 e demais legislacdo pertinente, observadas as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. DO OBJETO
1. Prestacdo de servicos para realizacdo de projeto nas areas de DE

FACILITADORES/INSTRUTORES EM OFICINAS DIVERSAS, PARA ATENDER OS SERVICOS
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS EM ATENCAO A POPULAQAO
ATENDIDOS PELOS PROJETOS SOCIAIS DO CRAS, mediante as condi¢des estabelecidas no
presente instrumento convocatério e seus anexos, que sesubordinam a Constituicdo Federal de
1988; Lei Federal n® 14.133/2021; observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos

diplomas normativos.

2. DA EXECUCAO

2.1 O objeto deste Termo de Credenciamento serd executado no CRAS, sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assistencia Social de Cajuri, nas datas e horarios previamente
ofertados.

2.1.1 A sele¢édo do credenciado para prestagdo de servicos se dara de acordo com as vagas
existentes considerando-se, em primeiro lugar, o tempo de experiéncia profissional do candidato e

em segundo momento o candidato que comprovar maior nivel de titulacao.

22
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3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Na execucao do objeto deste Termo de Credenciamento se obrigam as partes a:

3.1.1 — CREDENCIANTE:

3.1.2 Assegurar o livre acesso do profissional aos locais onde 0 mesmo prestara os servigos;
3.1.3 Fornecer ao profissional as informagdes e esclarecimentos necessarios a sua atividade;
3.1.4 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a prestacao de servicos contratados:

3.1.5 Natificar o Prestador, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades encontradas
na execucao do servico prestado.

3.1.2. CREDENCIADO:

3.1.3. executar os servi¢os dentro dos padrdes estabelecidos pelo Municipio, de acordo com o
especificado neste Termo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢bes estabelecidas emcontrato.

3.1.4. nao se pronunciar em nome do Municipio de Cajuri a 6rgdo de imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades da mesma, bem como sobre os procedimentos e/ou expedientes
confiados.

3.1.5. dar ciéncia ao Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servicos.

3.1.6. corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execucgéo dos servicos.

3.1.7. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente.

3.1.8. dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a execucdo dos
servicos, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas em contrato.

3.1.9. nao utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste, em quaisquer
atividades de divulgacao profissional, como por exemplo, em cartfes de visita, anincios diversos,
impressos, etc., com excecdo da divulgacéo do eventoespecifico.

3.1.10. manter todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato convocatorio (art.
92, XVI, da Lei n® 14.133/2021).

3.1.11.responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuagéo ou acdo que venha a sofrer
em decorréncia da prestacdo dos servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus

prepostos, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o Municipio
23
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de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

4. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 Pela prestacdo dos servicos, a Secretaria Municipal de Assistencia Social pagara
mensalmente ao prestador, pelos servigos efetivamente prestados, os valores de cada hora,
conforme valores definidos no Anexo | deste Edital.

4.2 Os profissionais e/ou empresa prestadora dos servicos credenciados deverdo responsabilizar-
se-a pelos encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que

incidam ou venham a incidir sobre seu pagamento.

05. DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

5.1. O presente Termo teré vigéncia e prazo de execucgéo de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura e eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros /
AMM/MG, obedecendo as disposi¢des legais, podendo ser prorrogado na forma do art. 106 da Lein®
14.133/2021.

06. DAS PENALIDADES
6.1. Por infracdo as normas legais e de credenciamento e demais normas aplicaveis, sera
cancelado o credenciamento nos seguintes casos:

6.1.1. Recusa injustificada em assinar o Termo de Credenciamento;

6.1.2. Rescisdo contratual a que tenha dado causa,;

6.1.3. Omisséo de informacdes, ou a prestagdo de informacdes inveridicas;

6.1.4. Decretagéo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil;

6.1.5. Demais hip6teses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no Termo de

Credenciamento, e na legislacdo que disciplina a matéria.

07. DA CESSAO
7.1. Fica vedada a cesséo total ou parcial dos direitos e obrigaces decorrentes do presente Termo.

8. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
8.1. Do presente termo nao decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Municipio e
a EMPRESA OU PROFISSIONAL PRESTADORA DE SERVICOS.

9. DA FISCALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
9.1. Durante a vigéncia deste Termo de Credenciamento a execucdo do objeto serd

acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

10. DA RESCISAO
24
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10.1. A inexecucdo total ou parcial do Termo enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

10.2. Constituem motivos para a rescisdo do presente Termo:

a) ndo cumprimento de clausulas especificagées ou prazos;
b) cumprimento irregular de clausulas especificacdes ou prazos;
C) Lentiddo no seu cumprimento, levando a CREDENCIANTE a comprovar a impossibilidade

da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

d) Atraso injustificado do inicio do servigo;
e) Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;
f) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;
) Decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

h) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera Administrativa a que esta subordinado o

CREDENCIADO, e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Termo.

10.3. A rescisdo do Termo podera ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes,
reduzindo a termo no processo desde que haja conveniéncia para a Administragdo Publica.

11. DO FORO
11.1 Fica eleita o foro da Comarca de Vigosa, para dirimir quaisquer dividas ou contestacfes

oriundas, direta ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
11.2 E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (tres) vias de igual teor

e forma juntamente com 02 (duas) testemunhas, igualmente signatéarias.

Cajuri, MG, de de

CREDENCIANTE

CREDENCIADO E/OU EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

TESTEMUNHAS:
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