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Termo de Referéncia

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1.  Constitui objeto desta licitacdo a selecdo de empresa especializada no ramo, para Composi¢do
do Quadro Geral de Registro de Precos, de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do
Trabalho, para prestacdo de servicos e elaboragdo dos programas de salde e seguranca do trabalho,
que atendam as Normas Regulamentadoras exigidas pela legislacéo trabalhista vigente.
1.2. A seguranca e a saude no trabalho constituem elementos essenciais para garantir a integridade
fisica e mental dos servidores publicos, bem como para assegurar o cumprimento das obrigagdes
legais previstas nas normas regulamentadoras vigentes.
1.3.  Nesse contexto, a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco busca a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos em Engenharia de Seguranca do Trabalho
e Medicina do Trabalho, visando a implementacdo, acompanhamento e atualizagcdo dos programas
obrigatorios, bem como a realizacdo de avaliagdes, exames e laudos necessarios.
1.4. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as diretrizes, especificacdes
técnicas e condicbes necessarias para a adequada execucdo dos servicos, garantindo conformidade

legal, eficiéncia administrativa e promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Item |LOTE 01 - SEGURANCA DO TRABALHO Quantid [Unidade |Valor Valor
ade unitario  |Total
1 |Laudo Técnico das CondicGes de Trabalho — LTCAT 1 Sv RS RS
(1 laudo) 216.473,20 | 216.473,20

Laudo Ténico de Insalubridade e Periculosidade —
LTIP (1 laudo)

Programa de Gerenciamento de Risco — PGR (1 laudo)
Avaliacdo  Quantitativa - Ruido Continuo ou
Intermitente (40 avaliagdes)

Avaliacdo Quantitativa — Vibracdo (20 avaliagdes)
Avaliacdo Quantitativa — Calor (20 avaliagdes)
Avaliacdo Quantitativa — Poeiras Minerais (silica) ) (20

Servicos)
Item |[LOTE 02 — MEDICINA DO TRABALHO QTN |Unidade QTN UNI |QTN TOTAL
2 |Programa de Controle Médico em satde Ocupacional 1 SV R$ R$ 23.492,31
- PCMSO 23492,31
3 |Exame Médico Admissional com emissdo do ASO 1 Sv R$ R$ 456.974,57
(500 exames) 456.974,57
Exame Meédico Demissional com emissdo do ASO
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(1500 exames )

Exame Médico de Retorno ao Trabalho com emisséo
do ASO (300 exames

Exame Médico Periddico com emissdo do ASO (2000
exames)

Exame Médico de Mudanca de Risco Ocupacional
com emissdo do ASO (400 exames)

Anélise, orientacdo e acompanhamento dos atestadog2000  |Sv R$ 119,03 |R$238.075,00
médicos apresentados pelos servidores municipais
por Médico do Trabalhoa, visando subsidiar decisdes
administrativas relativas a afastamentos, retorng
ao trabalho, restricbes funcionais e demais
providéncias no ambito da sadde ocupacional.

15.  Os servicos deverdo ser prestados considerando o quantitativo de servidores publicos
do Municipio de Visconde do Rio Branco - MG, que com base em dados de mar¢o/2025, totaliza
1.386 servidores, distribuidos entre efetivos, comissionados, servidores temporarios e membros do
Conselho Tutelar.

1.6. Destaca-se que 0 quantitativo de servidores informado acima podera sofrer
variacdes, em virtude de novas admissdes ou exoneraces/demissoes.

1.7.  Os servicos serdo executados de forma parcelada, conforme a necessidade de cada
Municipio contratante, durante a vigéncia contratual.

18.  Os quantitativos sdo estimados, portanto, a CONTRATANTE ndo se obriga a
realiza-los, no todo ou em parte, sendo que as despesas oriundas desses servi¢cos somente serdo
pagas mediante a realizacdo efetiva de cada um. Os servicos relacionados a Seguranca e Medicina
do Trabalho, deverdo seguir as exigéncias do e Social e compreenderéo:

a) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

b) Laudo Individual de Afericdo de Insalubridade (LIP);

c) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

d) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

e) Programa de Gestéo de Riscos (PGR).
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f) Medicina do Trabalho (Exames Admissionais); (Exames Demissionais); (Avaliagdo
Pericial de Atestados Médicos); (Exame Periddico).

1.9. Deverdo estar inclusos nos precos propostos todas as despesas como seguras, frete,
taxas, impostos e demais encargos incidentes que correrdo Unica e exclusivamente por conta da
Contratada.

1.10. O proponente assume 0s custos para a preparacdo e apresentacdo de sua proposta,
sendo que o 6rgdo licitante ndo se responsabilizard, em qualquer hipdtese, por estas despesas,
independentemente da conducédo ou do resultado da licitagdo.

1.11.  Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como de natureza comum,
nos termos do art. 6°, inciso XIlII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.12. O objeto desta contratacdo € de qualidade comum, ndo superior a necessaria para
cumprir as finalidades & qual se destina ndo se enquadrando como bem de luxo, conforme dispbe o
art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.13. O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO POR LOTE.

1.14. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, prorrogavel na forma do art. 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.15. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir analise técnica
continua e especializada dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais, atividade
essencial a adequada gestdo administrativa de pessoal e ao cumprimento das normas de saude
ocupacional no &mbito do Municipio.

2.2. O elevado fluxo de atestados médicos apresentados diariamente demanda avaliacéo
técnica por profissional habilitado em Medicina do Trabalho, a fim de assegurar:

2.3. regularidade formal e técnica dos documentos apresentados;

2.4, correta aplicacdo das normas relativas a afastamentos;

2.5, seguranga juridica nas decisGes administrativas;

2.6. prevencao de inconsisténcias e eventuais irregularidades;

2.7. adequada orientagédo ao setor de recursos humanos.
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2.8. Ressalta-se que a Administracdo Municipal ndo dispde, em seu quadro permanente,
de profissional com disponibilidade para atendimento diario no periodo necessario, 0 que
inviabiliza a execucdo direta do servigo.

2.9. A definicdo de atendimento presencial na sede do Municipio, em dias Uteis, decorre
da necessidade de compatibilizacdo com o funcionamento interno dos setores administrativos e com
o fluxo de entrega de atestados, garantindo celeridade na analise e evitando acimulo de demandas.

2.10.  Dessa forma, a contratagdo mostra-se medida necessaria e adequada para assegurar
eficiéncia administrativa, continuidade do servigo publico e conformidade com as normas de satde
e seguranca do trabalho.

2.11. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrataces Anual (PCA) esta

previsto para o ano de 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continua de
servigos técnicos de apoio em Medicina do Trabalho, destinados a analise, orientacdo e

acompanhamento dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais.

3.1. Estrutura da Solucgéo

A solucdo contempla:

o disponibilizacdo de Médico do Trabalho devidamente habilitado;

o atendimento presencial na sede do Municipio;

o atuacdo em dias Uteis, no periodo de 13h as 17h;

o analise técnica dos atestados médicos apresentados;

o emissao de orientacdes técnicas ao setor de recursos humanos quanto as providéncias

administrativas cabiveis.

3.2. Ciclo de Vida do Objeto

O ciclo de vida da contratagdo compreende:

a) Planejamento:

Definicdo da necessidade administrativa, estimativa da demanda mensal de atendimentos e

previsdo orgamentaria.
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b) Execucéo:
Prestacdo continua do servi¢o durante a vigéncia contratual, com atendimento diario no

horério estabelecido, assegurando regularidade, tempestividade e qualidade técnica na andlise dos

atestados.

¢) Monitoramento:

Acompanhamento da regularidade da prestacdo do servico, verificacdo do cumprimento da
carga horaria contratada e avaliacdo da conformidade técnica das orientacGes emitidas.

d) Encerramento:

Finalizagdo da prestacéo dos servicos ao término da vigéncia contratual, com avaliagdo do

desempenho da contratada e verificacdo do cumprimento das obrigac6es assumidas.

3.3. Sustentabilidade e Continuidade
A solugdo proposta apresenta baixo impacto ambiental, por se tratar de atividade
predominantemente técnica e administrativa, e contribui para a sustentabilidade organizacional, ao

promover adequada gestdo da saude ocupacional e reducéo de riscos administrativos e trabalhistas.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

A empresa a ser contratada devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos
técnicos:

a) possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, abrangendo, no minimo, a elaboracdo e implementacdo de PCMSO, LTCAT, PGR/GRO,
laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, avalia¢cbes ambientais e validacdo de atestados de
saude ocupacional (ASO);

b) comprovar conhecimento atualizado da legislacdo trabalhista, previdenciaria e das
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como das exigéncias
relacionadas ao e-Social;

c) dispor de equipe técnica multidisciplinar, legalmente habilitada, composta, no minimo,
por Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos profissionais;

d) apresentar capacidade para realizar atendimento presencial na sede do Municipio de
Visconde do Rio Branco-MG, nos dias Uteis, no horario previamente definido pela Administracao,
especialmente para avaliagdo de servidores, esclarecimentos técnicos, validacdo de atestados e
acompanhamento das demandas;

e) utilizar metodologias e equipamentos compativeis com as normas técnicas vigentes,

especialmente para a realizacéo de avaliagfes quantitativas e emissao de laudos técnicos.

4.2. Requisitos de Qualificagdo Juridica e Fiscal

A contratada devera atender aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, incluindo, no minimo:

a) comprovacao de inscricdo regular no CNPJ;

b) apresentacéo de atos constitutivos atualizados, devidamente registrados;

c) comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante apresentacdo das certiddes
exigidas em lei;

d) inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administragdo Publica.
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4.3. Requisitos de Capacidade Técnico-Operacional

Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, a empresa devera:

a) apresentar atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execu¢do de servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e complexidade com o objeto desta contratacao;

b) comprovar que possui estrutura organizacional e operacional suficiente para atender a
demanda do Municipio, inclusive quanto a elaboracéo de programas, emissao de laudos, realizacao
de exames ocupacionais e atendimento continuo;

c) demonstrar disponibilidade de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios a

adequada execucéo dos servigos durante toda a vigéncia contratual.

4.4, Requisitos de Sustentabilidade

A contratada deveré adotar praticas que promovam a sustentabilidade ambiental, tais como:
a) priorizacao de documentacdo em meio digital;

b) uso racional de recursos naturais e insumos administrativos;

c) observancia das normas ambientais aplicaveis a execucao dos servico

4.5. Subcontratacao

N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.6. Garantia da contratacéo
N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n®
14.133/2021.
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5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

Condigdes de execugdo

LOTE 01 - LAUDO TECNICO DAS CONDI(;@ES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
LTCAT.

O LTCAT devera ser elaborado de acordo com o artigo 262 da instrucdo Normativo
INSS/PRES n° 77/2015 — com as alteragdes subsequentes, conforme descrig¢do abaixo: Se individual
ou coletivo; ldentificagdo da empresa; Identificagdo do setor e da funcéo; Descricdo da atividade;
Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano & saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacdo Preventiva; Localizacdo das possiveis fontes geradoras; Via e periodicidade de
exposicdo ao agente nocivo; Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
Descrigédo das medidas de controle existentes; Conclusdo do LTCAT; Assinatura e identificacdo do
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; Data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

Elaboracdo e renovacdo anual de LTCAT, subscrito por médico do trabalho ou engenheiro
do Trabalho registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para fins de concessdo de
aposentadoria especial, subsidiando a elaboracgdo do PPPs, nos termos da IN 45/INSS, e para fins de
apuracdo de existéncias e indicacdo do respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos
termos da NR-15 e NR16 do MTE. Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o
instrumental utilizado para realizacdo das avaliacbes quantitativas dos riscos do ambiente de
trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA, levando-se em consideragdo a naturezas
dos servicos prestados pela CONTRATANTE, descritos no Item 6 deste Termo de Referéncia.

O LTCAT devera abranger todas as profissdes/funcdes e respectivos locais/ambientais de
trabalho.

A elaboracdo do LTCAT devera contemplar:

o Identificacdo dos agentes ambientais (fisicos, quimicos e biol6gicos);

o Realizacdo de medigdes conforme Normas de Higiene Ocupacional (NHO);
o Utilizacdo de equipamentos devidamente calibrados;

o Comparacdo dos resultados com os limites de tolerancia das NRs;

o Indicagéo de ndo conformidades e proposicdo de medidas corretivas;

o Entrega em formato digital e fisico.
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Laudos de Insalubridade (NR 15)

OBJETIVO

Emissdo de laudo de insalubridade gerencial indicando as atividades ou operagdes
insalubres desenvolvidas pelos empregados da consulente nos termos dos anexos da NR 15.

O laudo sera construido tendo em vista o critério legal, bem como o critério pericial, para

aproximar, o mais possivel a opinido da consultoria da opinido pericial.

ATIVIDADES PREVISTAS
Engloba o desenvolvimento das seguintes atividades:

. Reconhecimento dos locais onde estdo sendo desenvolvidas as atividades;
. Separacgdo dos GHEs — Grupos Homogéneos de Exposi¢éo;
. Reconhecimento dos  riscos ambientais fisicos, quimicos e

bioldgicos,  conforme estabelecidos nos anexos da NR 15;

. Realizacdo de avaliacdo qualitativa, através de inspe¢do no local de trabalho, para os
agentes definidos nos anexos da NR 15;

. Realizacdo de avaliacdo quantitativa dos agentes ambientais;

. Elaboracdo de laudo circunstanciado.

Laudo e Periculosidade (NR 16)

OBJETIVO

Emissdo de Laudo Técnico com a indicacdo das atividades ou operacGes perigosas
desenvolvidas pela consulente, se existentes nos termos da NR 16 — Atividades e operacOes
perigosas. O Laudo Técnico serd elaborado com visdo técnico/legal/pericial, considerando 0s
ditames da NR 16 (visdo técnica), art. 193 da CLT (visdo legal) e demais jurisprudéncias dos
Tribunais, bem como a visdo pericial consagrada para quantidade de empregados fornecida pela
consulente.

ATIVIDADES PREVISTAS

Engloba o desenvolvimento das seguintes atividades in loco:

. Visita aos locais de trabalho para conhecimento das atividades realizadas pelos
avaliados;
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. Producdo de prova fotografica para composicao do laudo;

. Levantamento minucioso das atividades realizadas pelos avaliados;
. Anadlise sobre o enquadramento ou nao;

. Emissdo do parecer final de forma circunstanciada

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade devera:
e ldentificar atividades insalubres (NR-15) e perigosas (NR-16);
e Realizar medigdes técnicas conforme NHO;
e Apresentar analise comparativa com limites legais;
e Indicar medidas de controle e mitigacao de riscos;

e Serentregue com fundamentacdo técnica e legal detalhada.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-09)

Realizacdo e renovacdo anual PGR, conforme especificagdes da NR-9 MTE, visando &
preservacdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente
e dos recursos naturais.

As acdes do PGR devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco, com a participacdo dos trabalhadores, sendo suas
abrangéncias e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de
controle.

O PGR ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da PMVRB, no campo de
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com disposto nas
demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
previsto na NR-7.

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter, no minimo, a seguinte e

conhecimento dos riscos: Antecipacdo e conhecimento dos riscos:

. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle:
. Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
. Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;

. Monitoramento da exposi¢éo aos riscos;
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. Registro e divulgacdo dos dados.

A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais
e introduzir medidas de protecédo para sua reducdo ou eliminacao.

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis;

. A sua identificacgéo;
. A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;
. A identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no

ambiente de trabalho;

. A identificacdo das fungdes e determinacdo do niumero de trabalhadores expostos;
. A caracterizagao das atividades e do tipo de exposi¢éo;
. A obtencdo de dados existentes na PMVRB, indicativos de possivel

comprometimento da sadde relacionados, disponiveis na literatura técnica;

. Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

. A descricao das medidas de controle existente.

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessario para;

Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos identificar na etapa de
reconhecimento; Dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores; Subsidiar o equacionamento das
medidas de controle. 4.5.8. Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficiente para a
eliminacdo, a minizacdo ou controle dos riscos ambientais sempre que foram verificados uma ou
mais das seguintes situacfes: Identificacdo, na fase de antecipacdo, do risco potencial & salde;
Constatacdo na fase de reconhecimento de risco potencial a salde; Quando os resultados das
avaliagOes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites previstos
na NR-15, na auséncia destes os valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotadas pela ACGIH —
American Conference of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios
técnico-legais estabelecidos; Quando, através de controle médico da saude, ficar caracterizado no
anexo causal entre danos observando na salude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles

ficam expostos.
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A) AVALIACOES QUANTITATIVA Os procedimentos técnicos de levantamento
ambiental, ressalvadas as disposices em contrario, deverdo considerar: A metodologia e 0s
procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO;

Os limites de Tolerancia estabelecidos pela NR — 15 do MTE. B) AGENTES QUIMICOS A
exposicdo ocupacional a agentes quimicos. C) AGENTES FiSICOS: RUIDO A medicdo de ruido
devera ser realizada com a utilizacdo de dosimetria de ruido. Deverdo ser adotadas as metodologias
de avaliacdo estabelecidas pela NR-15 1, além da Norma de Higiene Ocupacional — procedimentos
técnicos — Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional. CALOR A medicéo de calor deverd ser realizada
observando os limites de tolerancia definidos em todos ambientes da empresa. D) RESUMO DAS
AVALIACOES QUANTITATIVAS E) REALIZACAO DE AVALIACOES QUANTITATIVAS
DOS AGENTES: Fisicos: - Dosimetrias de Ruido — Calor.

LOTE 02 - PCMSO E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:
Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

Planejamento, Elaboracdo e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo
com a legislacdo em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo com a NR-07).

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no
campo da satde de seus servidores, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NRs.

A empresa contratada devera elaborar do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme estabelece a NR 7 do Ministério do Trabalho, visando a
promocdo da salde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

O PCMSO visa através do diagndstico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a
salde do trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Neste escopo do servi¢co ndo estdo
contemplados MEI e Terceirizados. Com base nesse programa o médico do trabalho ira atuar de
forma preventiva, antecipando os riscos e situacfes causadoras dos mesmos.

Devera conter, no minimo:

a) Indicacédo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;
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b) Indicagdo de exames perioddicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se
limitando aos critérios da idade, entre outros;

¢) Indicagéo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo.

O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apos a entrega.

O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangerd, conforme NR7, os quadros de exames
com base no inventario de riscos.

Ao longo da vigéncia contratual, a Contratada devera realizar pelo menos uma inspecao no
local de trabalho/visita técnica para identificagdo de possiveis mudangas e/ou introducdo de novos
processos e atividades de trabalho para a reavaliagéo e atualizagdo do documento.

A Contratada devera realizar o levantamento, atraveés de avaliacGes qualitativas, dos agentes
de riscos ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores ergonémicos e de acidentes, com o
objetivo de atender o inventério de riscos do PGR.

A Contratada devera elaborar o PPPA (Programa de Prevencédo de Perda Auditiva), o qual é
parte integrante do PCMSO, caso a instituicdo possua trabalhadores expostos a niveis de pressdo
sonora acima dos niveis de a¢do (com dose superior a 0,5 (80dBA), e/ou a exposicao a produtos
quimicos ototdxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da organizagéo, levando-se em conta
a possibilidade de interacGes entre estes agentes.

O PCMSO deve conter as seguintes diretrizes:

« Rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao trabalho;

« Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

* Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
Subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevencdo adotadas na
organizacao;

« Em suas futuras revisGes deve subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre 0s
agravos a salde e sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;

« Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacfes de trabalho que
possam comprometer sua saude;

» Subsidiar a emisséo de notificacbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacéo pertinente;

« Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
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« Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

« Subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitacdo profissional;

» Subsidiar acGes de readaptacéo profissional;

« Controlar da imunizacéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre
que houver recomendacgdo do Ministério da Saude.

O PCMSO deve incluir agdes de: ¢ Vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de
informacdes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem servigos médicos; ©
Vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames medicos dirigidos que incluam, além
dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a salde
relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatoria dos exames medicos:

« Admissional;

* De retorno ao trabalho;

» De mudanca de riscos ocupacionais;

* Demissional;
* Periodico

Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de
acordo com as especificacdes desta e de outras NR;

A Contratada deve atender as normas e exigéncias regulamentares relacionadas a esse tipo
de servico.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL: os exames admissionais deverdo ser realizados dando
énfase as exigéncias do cargo ao qual o trabalhador esta sendo contratado. Devem ser averiguadas
as condicdes fisico-psiquicas, salvaguardando a salde e a seguranca do trabalhador e objetivando a
conclusdo sobre a sua aptiddo ou ndo ao cargo.

Os exames médicos admissionais incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo de
marcacdo de exames por Médico do Trabalho, que deverdo ser realizadas antes do trabalhador
assumir suas atividades.

O prazo para marcacéo e realizacdo das consultas médicas sera de 05 (cinco) dias uteis. O
local para realizacdo das consultas devera ser no Municipio de Visconde do Rio Branco — MG.

A realizacdo dos exames admissionais devera ser em clinicas proprias ou conveniadas

sediadas no Municipio de Visconde do Rio Branco — MG.. Em caso de ndo haver tais
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estabelecimentos no Municipio, situacdo que deverd ser devidamente justificada por parte da
Contratada, podera a Contratada, em parceria com o Municipio, utilizar-se das instalacdes de satde
do Municipio, desde que devidamente autorizadas pela Prefeitura Municipal.

Apos a realizagdo dos exames, o trabalhador deverd apresenta-los ao Médico do Trabalho

para analise e fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional para fins de admissao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

EXAME MEDICO DEMISSIONAL: os exames demissionais deverdo ser realizados com
a finalidade de avaliar as condi¢des de saude do trabalhador, por ocasido de seu desligamento
definitivo da instituicdo, avaliando também as repercussdes da atividade laboral na sua saude.

Os exames médicos demissionais incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo de
marcacdo de exames por Médico do Trabalho, que deverdo ser realizadas obrigatoriamente até a
rescisdo do contrato de trabalho.

O prazo para marcacao e realizagdo de consultas médicas devera ser realizado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

O local para realizacdo das consultas devera ser no Municipio de Visconde do Rio Branco -
MG, por conta exclusiva da CONTRATADA.

A realizagdo dos exames periodicos devera ser em clinicas prdprias ou conveniadas sediadas
no Municipio de Visconde do Rio Branco-MG. Em caso de ndo haver tais estabelecimentos no
Municipio, situacdo que devera ser devidamente justificada por parte da Contratada, podera a
Contratada, em parceria com o Municipio, utilizar-se das instalacdes de saude do Municipio, desde
que devidamente autorizadas pela Prefeitura Municipal.

Apos a realizacdo dos exames, o trabalhador devera apresenta-los ao Médico do Trabalho

para analise e fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional para fins de demissao.

EXAME MEDICO MUDANCA DE FUNCAO: Entende-se por “mudanca de fungio”
toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique em exposicao do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca;

O Apenas os trabalhadores que mudarem de funcdo (ou setor) e que estiverem expostos a
riscos ocupacionais diferentes dos anteriores devem realizar o exame;

O exame de mudanca de funcdo € a andlise clinica do paciente que o médico realiza para ele

poder trabalhar em uma nova funcdo, devendo ser realizada anamnese completa (clinica e
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ocupacional), bem como faz um exame clinico completo, juntamente com exames complementares
necessarios, para que o médico do trabalho tenha informacdes de saude suficientes para permitir (ou
ndo) o funcionario a trabalhar naquela nova funcéo.

Os exames médicos de mudanca de funcéo incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo
de marcacédo de exames por Médico do Trabalho.

O prazo para marcacdo e realizacdo de consultas médicas devera ser realizado no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

O prazo para marcacdo e realizacdo das consultas médicas sera de 05 (cinco) dias Uteis.

O local para realizacéo das consultas devera ser no Municipio de Visconde do Rio Branco -
MG, por conta exclusiva da CONTRATADA.

A realizacdo dos exames de mudanca de funcdo devera ser em clinicas préprias ou
conveniadas sediadas no Municipio de Visconde do Rio Branco-MG. Em caso de ndo haver tais
estabelecimentos no Municipio, situacdo que deverd ser devidamente justificada por parte da
Contratada, podera a Contratada, em parceria com o Municipio, utilizar-se das instalacdes de saude
do Municipio, desde que devidamente autorizadas pela Prefeitura Municipal.

Apds a realizacdo dos exames, o trabalhador deverad apresenta-los ao Médico do Trabalho

para analise e fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional para fins de mudanca de funcéo.

EXAME MEDICO PERIODICO: os exames periodicos deverdo avaliar e identificar
possiveis manifestacGes patoldgicas e riscos em potencial causados ou nao pelo trabalho. Além
disso, os exames devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que venham a interferir
diretamente na qualidade de vida do trabalhador, tais como: hipertensdo arterial, diabetes,
obesidade, dislipidemias (alteracdes na taxa de colesterol e triglicérides), infec¢bes urinérias, entre
outras.

Os exames médicos periddicos incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo de
marcacdo de exames por Médico do Trabalho, que deverdo ser realizadas de acordo com a
referéncia do PCMSO.

O prazo para marcacgdo e realizagdo das consultas médicas sera de 05 (cinco) dias uteis.

O local para realiza¢do das consultas devera ser no Municipio de Visconde do Rio Branco -
MG, por conta exclusiva da CONTRATADA.

A realizagdo dos exames periodicos devera ser em clinicas proprias ou conveniadas sediadas

no Municipio de Visconde do Rio Branco-MG. Em caso de ndo haver tais estabelecimentos no
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Municipio, situacdo que devera ser devidamente justificada por parte da Contratada, poderd a
Contratada, em parceria com 0 Municipio, utilizar-se das instalacdes de satde do Municipio, desde
que devidamente autorizadas pela Prefeitura Municipal.

Apos a realizagdo dos exames, o trabalhador deverd apresenta-los ao Médico do Trabalho

para analise e fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional.

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO: os exames de retorno ao trabalho
deverdo avaliar se o trabalhador, apds a sua recuperacdo, por motivo de doenga ou acidente (de
natureza ocupacional ou ndo) ou parto, mantém a capacidade de desenvolver as atividades
laborativas que praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia. Além disso, 0s exames
devem ser capazes de detectar possiveis alteracdes de salde (sequelas e/ou limitagdes fisicas e/ou
mentais) que predisponham o trabalhador a acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais.

Os exames médicos de retorno ao trabalho incluem a consulta médica prévia e a solicitacdo
de marcacédo de exames por Médico do Trabalho.

O prazo para marcacdo e realizacao das consultas médicas sera de 05 (cinco) dias Uteis.

O local para realizacdo das consultas devera ser no Municipio de Visconde do Rio Branco -
MG, por conta exclusiva da CONTRATADA.

A realizacdo dos exames de retorno ao trabalho devera ser em clinicas proprias ou
conveniadas sediadas no Municipio de Visconde do Rio Branco-MG. Em caso de ndo haver tais
estabelecimentos no Municipio, situacdo que devera ser devidamente justificada por parte da
Contratada, podera a Contratada, em parceria com o Municipio, utilizar-se das instalacdes de satde
do Municipio, desde que devidamente autorizadas pela Prefeitura Municipal.

Apos a realizacdo dos exames, o trabalhador devera apresenta-los ao Médico do Trabalho

para analise e fornecimento do Atestado de Saude Ocupacional para fins de retorno ao trabalho.

Aspectos Gerais sobre 0s Exames Ocupacionais

Os exames ocupacionais serdo realizados conforme a demanda do Municipio.

Os exames ocupacionais deverdo ser realizados por médico do trabalho, profissional
devidamente habilitado, conforme prevé a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), Portaria Mtbh n°
3.214, de 08 de junho de 1978, devendo ser realizados seguindo obrigatoriamente a referida norma

regulamentadora.
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Os trabalhadores submetidos aos exames ocupacionais deverdo ter suas consultas realizadas
de forma individual junto ao profissional responsavel pela sua avaliagdo medica;

Os trabalhadores que realizarem exames periodicos, se submeterdo a anamnese ocupacional
e exame fisico e mental; e, adicionalmente, poderdo se submeter, opcionalmente, aos seguintes
exames complementares, a seguir:

Hemograma completo; Glicemia;

Hemoglobina Glicada;

Urina tipo | (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS);

Creatina; AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética-TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piravica — TGP);

Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréfico) para
trabalhadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

Exame de PSA para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade.

Por ocasido da realizacdo dos exames complementares, a Contratada devera emitir uma
solicitacdo contendo elencados os referidos exames, para que o servidor os realize na rede publica
de salde.

Os trabalhadores que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais
se submeterdo a anamnese ocupacional e exame fisico e mental, que deverao ser realizados com a
devida cautela, avaliando-se a saude do trabalhador em seu aspecto geral, a sua capacidade
laborativa e a possivel repercussdo do trabalho sobre a sua saude, abordando, no minimo, os
seguintes procedimentos:

a) Anamnese Ocupacional: deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da andlise
documental dos antecedentes ocupacionais do trabalhador, buscando doencas ou acidentes que
possam identificar inaptiddes ao trabalho. Deve ser dada especial atencdo aos habitos e estilo de
vida do trabalhador, visto que, com frequéncia, estes podem predispor a doencas e acidentes de
carater ocupacional. Neste exame deve ficar evidente o que o trabalhador faz, como e onde faz. E
também o que ja fez. Devem ser consideradas as suas atividades, horario de trabalho, as pausas, o
ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posicdo de trabalho, 0os movimentos repetitivos, as
condi¢des ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o trabalhador termina a sua
jornada diaria (algum ponto dolorido, sensagdo localizada de incdmodo, sensa¢do de mal-estar,

fadiga, nervosismo e etc.);
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b) Exame fisico e mental: deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo,
ainda que na auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

5.1. Para fins de avaliacdo da aptiddo ou ndo do trabalhador, quando da emissdo do
Atestado de Salde Ocupacional — ASO, deverdo ser considerados somente os exames clinicos
(anamnese ocupacional e exame fisico e mental).

5.2. Periodicidade e requisitos para realizacdo dos exames ocupacionais:

a) ADMISSIONAL.: O exame admissional devera ser realizado sempre que houver a
convocacdo de novos trabalhadores e antes que estes assumam as suas atividades;

b) DEMISSIONAL.: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até
a data do desligamento, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 135 (centro e trinta e cinco) dias;

C) PERIODICO: O exame periodico devera ser realizado de acordo com a faixa etéria

dos trabalhadores e conforme os seguintes intervalos de tempo:

o Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 40 anos;
o Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;
o Anual ou em intervalos menores, para os trabalhadores expostos a riscos que possam

implicar no desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para
portadores de doencas cronicas

d) RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho deverd ser
realizado, obrigatoriamente, no 1° (primeiro) dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por

motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Procedimentos para emissdao do Atestado de Satde Ocupacional — ASO:

a) Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado pela Contratada
emitird 0 ASO, em 3 (trés) vias.

b) A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do trabalhador, &
disposicdo da fiscaliza¢ao do trabalho;

C) A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador;

d) A terceira via do ASO ficard com a Contratada para seus controles internos.

o O ASO devera conter no minimo:

o Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;
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o Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
trabalhador;

o Indicag8o dos procedimentos medicos a que foi submetido o trabalhador e a data em
que foram realizados;

o Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu, considerando para esta analise, apenas 0s exames clinicos (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental);

o Nome do médico encarregado do exame e endere¢o ou forma de contato;

o Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Os dados obtidos nos exames medicos ocupacionais, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario
clinico individual, que devera ser enviado ao medico coordenador do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO,) que ficara responsavel pela guarda dessas informacoes.

Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos, apos o desligamento do trabalhador.

Na hipétese de substituicdo do médico coordenador e quando do término do contrato, 0s
arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor por conta da Contratada a que este estiver
vinculado.

O arquivamento dos prontuarios devera garantir o sigilo e confidencialidade da satde dos
trabalhadores da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco-MG e os prontuarios poderao ser
guardados no local em que o médico coordenador considerar que tais pré-requisitos estejam
atendidos, podendo ser em seu local préprio/consultorio ou nas dependéncias da Contratada a qual

esta vinculado.

Do lote 03 - Da Avaliacdo de Atestados Médicos

Serdo avaliados pela CONTRATADA, através de exame clinico para fins de pericia médica,
os Atestados Médicos com afastamento por periodo igual ou superior a 03 (trés) dias, exceto se o
servidor estiver comprovadamente internado, impossibilitando-lhe da realizagdo do citado exame
clinico pericial.

Os exames clinicos para fins periciais serdo previamente agendados e serdo realizados no
Municipio de Visconde do Rio Branco-MG, por conta exclusiva da CONTRATADA.
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Deverdo ser periciados os atestados médicos com periodo igual ou superior a 04 (quatro)
dias.

O atestado médico apresentado pelo servidor devera conter, obrigatoriamente e sob pena de
ser recusado, os seguintes requisitos: letra legivel; nome completo do servidor; CID (Cddigo de
Identificacdo da Doenca); nome, assinatura e carimbo do médico examinador, com respectiva
inscricdo no CRM (Conselho Regional de Medicina).

Caso o servidor ndo compareca a pericia médica agendada, a CONTRATANTE devera arcar

com o valor da pericia.

Do Envio dos Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho ao E-Social

5.3. E obrigacdo da CONTRATADA enviar ao e-Social 0s eventos de saide e seguranca
do trabalho da CONTRATANTE, em especial os objeto de avaliacdo médica pericial pela
Contratada e também os casos de acidentes de trabalho, conforme as exigéncias pertinentes,
atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-2230, S-2240 e S- 2241. (e-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e Social). Para isso, a CONTRATANTE devera fornecer

todos 0s meios necessarios para realizacdo dos envios pela CONTRATADA.

Do Local da Prestacéo dos Servicos
5.4. O local para realizacdo de todas as consultas e exames necessarios deverd ser no

Municipio de Visconde do Rio Branco-MG, CEP 36.520-000, por conta exclusiva da Contratada.

Da Entrega dos Servigos e Execucéo

5.5. Em relacdo ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

a) Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional no prazo
méaximo de 60 (Sessenta) dias corridos de sua solicitagdo, em cumprimento da NR-7 apresentando
criticas e pontos de melhorias;

b) Devera ser apresentado o PCMSO provisorio, 30 dias antes da emissdo do PCMSO
definitivo ao Setor competente da CONTRATANTE para possiveis questionamentos e/ou
adequac0es, se houver;

C) O PCMSO definitivo devera ser entregue de forma fisica a CONTRATANTE,

contendo todas as assinaturas dos profissionais responsaveis por sua elaboracao.
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5.6. Em relagdo aos exames admissionais: 0 prazo para marcacao e realizacdo de consulta
sera de 05 (cinco) dias Uteis.

5.7. Em relacdo aos exames demissionais: 0 prazo para marcacao e realizacdo de consulta
devera ser realizado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.8. Em relacdo aos exames periodicos: o prazo para marcacao e realizagdo de consulta sera
de 05 (cinco) dias uteis.

5.9. Quanto ao PCMSO juntamente com a entrega dos documentos definitivos originais na
forma fisica, a CONTRATADA deverd realizar apresentacdo do servico realizado, online ou
presencial, contendo todas as informacgdes levantadas e principais pontos observados, visando
facilitar o entendimento por parte da CONTRATANTE.

5.10. A apresentacdo devera ser acordada com a CONTRATANTE, sendo condi¢cdo para
realizacdo do pagamento pelo servico.

Critérios de Aceitabilidade e Entrega do Objeto

5.11. Os servicos deverdo ser executados em condicbes seguras de utilizacéo,
RESPEITANDO-SE RIGOROSAMENTE AS CONDIC}@ES DE EXECUC}AO
ESTABELECIDAS, sob pena de aplicacdo de sancao.

5.12. As prestacOes de servigos se dardo conforme as necessidades do Municipio, de forma
parcelada.

5.13. Os servicos deverdo ser prestados conforme especificagdes apresentadas neste Termo
de Referéncia.

5.14. Os servigos a serem prestados deverdo ser de oOtima qualidade e obedecer
rigorosamente as normas e especificacbes constantes do processo, a descri¢do e quantidades.

5.15. A Secretaria Requisitante podera requerer a correcdo imediata de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas na execucdo do objeto, sem prejuizo do disposto nos artigos
441 a 446 da Lei Federal n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil).

Dos Requisitos Minimos de Qualidade dos Servi¢cos e Normatizacéo
5.16. Os servigos elencados no objeto desta contratacdo deverdo ser prestados de acordo
com as especificacdes deste Termo de Referéncia, ndo podendo, de forma alguma, apresentar riscos

a saude e integridade de pessoas e ambientes, sob pena de recusa destes.
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5.17. Os servigos supramencionados no objeto deste Termo de Referéncia devem ser
executados conforme as Normas Técnicas Brasileiras. Além das especificacfes constantes deste
Termo, devera ainda atender a Lei Federal n° 8.078/1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

5.18. Caso haja alguma falha na prestacdo dos servigos, sera feita comunicacdo formal a
Contratada, para que proceda com a correcao imediata, a partir da comunicacdo feita pelo setor
responsavel.

5.19. Quando solicitado, o licitante vencedor devera apresentar todas as autorizaces,
certificados, licencas e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente no ato da assinatura do
Termo de Contrato.

5.20. A Contratada devera fazer uso de méo de obra qualificada, habilitada e treinada para
as funcbes a serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e crachd da
CONTRATADA e sob supervisdo direta de quem for indicado pelo Municipio de Visconde do Rio
Branco-MG, na realizacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia, de modo a garantir a boa

qualidade de sua execucao.

LOTE 03 —SERVICOS CONTINUOS DE MEDICINA DO TRABALHO (GESTAO
DE ATESTADOS)

Do Objeto do Lote

5.21. O presente lote tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos continuos de apoio
em medicina do trabalho, consistentes na analise, orientacdo e acompanhamento dos atestados
médicos apresentados pelos servidores municipais, com a finalidade de subsidiar decisdes
administrativas relacionadas a salde ocupacional, afastamentos, retornos ao trabalho, restricdes

funcionais e demais providéncias pertinentes a gestao de pessoal do Municipio.

Da Execucédo dos Servigos

5.22. Os servicos deverdo ser executados por Médico do Trabalho legalmente habilitado,
devidamente registrado no respectivo conselho profissional, atuando no ambito da medicina
ocupacional, sem carater pericial ou médico-legal.

5.23. A empresa contratada devera disponibilizar profissional para atendimento presencial
na cidade de Visconde do Rio Branco-MG, em dias uteis, no periodo das 13h as 17h, garantindo a

analise diaria dos atestados médicos apresentados pelos servidores municipais.
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5.24. A atuacdo presencial destina-se exclusivamente & analise técnica dos atestados, a
orientacdo do setor de recursos humanos e a adocdo das providéncias administrativas cabiveis, ndo

abrangendo atividades estranhas ao objeto deste lote.

Da Natureza da Prestacédo dos Servicos

5.25. Os servigos serdo prestados de forma técnica, autbnoma e independente, sem
subordinagdo hierarquica a Administracdo Publica e sem geracdo de vinculo empregaticio entre o
profissional disponibilizado e o Municipio, cabendo integralmente & empresa contratada a

responsabilidade pela gestdo de seus profissionais.

Das Obrigacdes da Contratada

5.26. Constituem obrigacfes da contratada, além de outras previstas neste Termo de
Referéncia:

a) disponibilizar Médico do Trabalho habilitado para atendimento presencial, de segunda a
sexta-feira, de 13 as 17 horas, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Visconde
do Rio Branco-MG.

b) realizar a analise, orientacdo e acompanhamento dos atestados médicos apresentados
pelos servidores municipais, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis;

c) prestar esclarecimentos técnicos ao setor de recursos humanos, sempre que solicitado,
relacionados as decisfes administrativas decorrentes da analise dos atestados;

d) manter conduta ética, sigilo profissional e confidencialidade das informacGes de salde
dos servidores;

e) cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, sanitaria e as Normas

Regulamentadoras aplicaveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.16. O gestor devera respeitar todas as normas contidas no Decreto Municipal 5.176/18;

6.17. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucéo total ou parcial.
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6.18. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.19. As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.20. O 06rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.21. ApO6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacg6es acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre

outros.

Preposto

6.22. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do
objeto contratado.

6.23. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo de 12 meses

6.24. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio

da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo
6.25. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica e Administrativa
6.26. Fica designado como fiscal técnico-administrativo o servidor Rodolpho Moreira da
Costa e Silva matricula 13964.
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6.27. O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuicBes previstas no Decreto
Municipal 5.176/18, acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo;

6.28. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.29. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacGes para a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregéo;

6.30. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar deciséo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.31. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.32. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao
contratual;

6.33. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferi¢cdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.34. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

6.35. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo
da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada;

6.36. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada;

6.37. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
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excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

6.38. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢@es a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.39. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada;

6.40. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos;

6.41. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021;

6.42. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso;

6.43. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.44. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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Fiscalizagdo Administrativa

6.45. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicGes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

6.46. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.47. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

6.48. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.48.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.48.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.48.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

6.48.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.48.1.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e

6.48.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.48.1.2.1.  Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.48.1.2.2.  certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.48.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.48.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.48.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.48.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.48.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.48.1.3.3.  cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.48.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.48.1.3.5.  comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.48.1.4. entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.48.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.48.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.48.1.7. extratos dos depadsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.48.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.48.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.48.3. A Administracdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.34.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.48.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
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comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.48.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.48.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

6.48.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.48.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, seréd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigac6es decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.48.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.48.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.48.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.48.12. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado poderad dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

6.48.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento
das obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.48.15. N&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

6.48.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.48.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

6.48.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.48.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.48.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.48.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo

relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.49. Ficadesignado como gestor o servidor Thiago Quinelato Goulart

6.50. O gestor do contrato, além de exercer as atribui¢cdes previstas no Decreto Municipal
5.176/18, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagOes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao;

6.51. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se

for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
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6.52. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

6.53. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

6.54. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;

6.55. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

6.56. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

7.16. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das

exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 de 2021).

7.17. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.18. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

7.19. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo;
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7.20. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.21. Paraefeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.21.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.21.2. 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.22. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.23. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.24. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.25. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis.

7.26. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.27. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.28. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de ...... (. ) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
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verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.28.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento;

7.28.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.28.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacgdes apresentadas; e

7.28.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.28.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.29. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.30. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enguanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.31. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

do contrato.

Liquidacao
7.32. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de

dez dias Uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo;
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7.33. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.34. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.34.1. o prazo de validade;

7.34.2. adata da emisséo;

7.34.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.34.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.34.5. o valor a pagar; e

7.34.6. eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

7.35. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.37. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das

condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.38. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.39. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
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7.40. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.41. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.42. O pagamento sera efetuado, contado da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
obedecendo os critérios do Capitulo X da Lei 14.133/21, e ao cronograma de pagamento da
Secretaria de Fazenda, conforme se¢éo anterior;

7.43. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de

correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.44. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.45. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

7.46. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.46.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.47. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e

contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco
Estado de Minas Gerais

[ S— . =
VISCONDE DO RIO BRANCO

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.16. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de

julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucéo
O execucao do objeto sera continuada — quando se tratar de fornecimento com caracteristica

habitual, renovéavel ou ciclica.

Exigéncias de habilitacdo

8.17. Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.18. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.19. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.20. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.21. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.22. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua

sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.23. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.24. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscri¢cdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

8.25. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidacéo respectiva.

Habilitacé&o fiscal, social e trabalhista

8.26. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.28. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.30. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou

sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.31. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir

os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢gdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.34.  certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

8.35.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com
data ndo anterior a 90 (noventa) dias do dia determinado para a entrega das propostas;

8.36. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, j& exigiveis e apresentados na forma
da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral

(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Né&o
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante +
Passivo Né&o
Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

8.37.  Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo;

8.38.  Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.39.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.A
declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social;
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8.40. Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.41. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.42. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

Quialificacdo Técnico-Operacional

a) Certiddo de registro/quitacdo da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura CREA/MG, engenheiro de seguranca do trabalho ou engenheiro com especializa¢do em
seguranca do trabalho, da qual devera constar o nome do profissional que podera atuar como
responsavel técnico pelos servigcos a serem executados.

b) Caso a licitante tenha sede em outro Estado da Federacdo, devera comprovar visto do
CREA/MG no verso da Certidao, conforme Resolu¢do CONFEA n° 336/89. A comprovacdo aqui

estabelecida devera ser realizada apenas pela licitante vencedora quando da assinatura do respectivo
contrato;

c) Comprovacao de aptidao técnica, consistente na apresentacdo de uma ou mais certiddes
de acervo técnico, expedida pelo CREA, em nome dos profissionais que exercerdo a fungdo de
autores dos projetos, comprovando a execucdo de pelo menos um projeto com caracteristicas
similares ao objeto desta licitacao;

d) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugdo dos servigos ndo
seja socio da licitante, devera apresentar a copia da ficha de registro de empregado ou do contrato
particular de prestacdo de servicos ou, ainda, outro documento idéneo da comprovacao do vinculo.

e) Para os servigos de elaboragdo dos servicos serd admitida a indicacdo de engenheiros
civis, arquiteto, seguranca do trabalho, como responsaveis técnicos pelos servigos objeto do
contrato, podendo ser utilizados para caso especificos (técnico em seguranca do trabalho);

f) Licitante deverd apresentar atestado de capacidade técnica em seu nome, sendo este
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, onde comprove a execucdo de servicos ja

realizados com caracteristicas semelhante ao objeto da licitacdo com a identificagdo do profissional
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habilitado e sua respectiva ART/RRT.

g) A licitante deverd apresentar declaragdo formal que possui disponibilidade de
aparelhamento técnico, instalaces prediais e profissionais com capacidade técnica e gerencial dos
Sservigos a ser contratados;

h) A licitante devera apresentar declaragdo como nome e qualificacdo técnica do profissional
habilitado para prestar os servicos de assessoria técnica, acompanhados de seus Certificados
demonstrando conhecimento das atividades afins;

i) Registro nos respectivos conselhos profissionais CRM (Conselho Regional de Medicina),
RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista).

j) Contrato de prestagdo de servicos ou vinculo com a contratada.

8.43. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.44. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao.

8.45. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.46. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s
servigos, entre outros documentos.

8.47. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.48. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.49. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n°14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO
9.16.0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 935.015,08 (novecentos e trinta e cinco mil e

quinze reais e oito centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.16. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento:

02.004.000.04.122.0001.2.007.3.3.90.39.00 - Ficha 67

Fonte 500

11. DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

11.16. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente
contrato em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal
n°® 13.709/2018.

11.17. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos
termos do artigo 5°, VI da Lei n° 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador,
nos termos do artigo 5°, VII da Lei n°® 13.709/2018.

11.18. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados
pela CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento
do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados
sem a expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel
com as finalidades e prazos acordados.

11.19. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias
uteis, sobre qualquer incidente detectado no &mbito de suas atividades, relativo a operacdes de
tratamento de dados pessoais.

11.20. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas,
tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo
confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas

existentes.
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11.21. A CONTRATANTE teré o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacfes de operador, para a protecdo de dados
pessoais referentes a execucdo deste contrato.

11.22. A CONTRATADA somente transferird dados pessoais e dados pessoais sensiveis a
CONTRATANTE quando houver o consentimento especifico do titular, ressalvada as hipoteses de
dispensa de consentimentos previstos na Lei Federal n°® 13.709/2018.

11.23. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais,
Ou preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes, suas alteracGes e regulamentacdes
posteriores.

11.24. As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das
obrigacbes e condicGes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser
aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratacao.

11.25. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que preencha o Relatorio de
Impacto a Privacidade - RIPD, caso entender que 0 servico a ser prestado tenha riscos para 0s dados
pessoais a serem coletados.

11.26. A CONTRATADA devera realizar o descarte dos dados pessoais, de forma, segura,
apos o término do contrato ou quando deixarem de ser necessarios ou pertinente para a execugdo do
presente contrato.

11.27. A ndo observancia de qualquer disposicao da Lei Federal n® 13.709/2018 implicara
responsabilidade solidaria, salvo as excecdes previstas no art. 43 da Lei Federal n°® 13.709/2018.

11.28. A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes da violacdo da seguranca
dos dados, quando comprovadamente deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46
da Lei Federal n® 13.709/2018.

11.29. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

11.30. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.31. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses

permitidas em Lei.
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11.32. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.33. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigac@es legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.34. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.35. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.36. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.37. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.38. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.38.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

11.39. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.40. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

12. DA OBRIGA(;@ES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e X1V)
12.16. Séo obrigacdes do Contratante:
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12.17. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

12.18. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.19. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

12.20. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

12.21. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controveérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

12.22. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto,
no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.23. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

12.24. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da
Lei n.°14.133/2021):

12.24.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

12.24.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

12.24.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

12.24.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios
pagos;

12.24.5. demandar a funcionéario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo

do objeto da contratacao;

12.24.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do contratado.

12.25. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da prefeitura (Departamento de Atos e
Contratos DACAD) para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes

pelo Contratado;
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12.26. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.27. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.28. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

12.29. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

13.16. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

13.17. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representé-lo na execugdo do contrato.

13.17.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

13.18. Atender as determinac6es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

13.19. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendac0es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

13.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.21. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de

acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
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qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

13.22. Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do

contrato, nos termos do artiqo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

13.23. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo contratante;

13.24. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.28. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessério a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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13.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

13.31. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

13.32. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

13.34. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

13.35. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

pardgrafo Unico);

13.36. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.37. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;

13.39. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

13.40. Garantir o0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;
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13.41. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

13.42. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.43. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

13.44. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.45. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo
receber o vale-transporte;

13.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.47. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sances cabiveis;

13.48. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.49. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.50. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administragéo;
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13.51. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.52. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.54. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.56. Né&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.56.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°,
Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des
previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

13.56.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacgdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até

o Ultimo dia atil do més

14. DO PARCELAMENTO
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14.1.0 objeto da presente contratacdo foi estruturado de forma parcelada em lotes, em observancia

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

aos principios da eficiéncia, competitividade e economicidade, previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

O parcelamento adotado considerou a natureza técnica dos servicos, resultando na divisdo em
dois lotes distintos:

Lote 01: Servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Lote 02: Servicos de Medicina do Trabalho, incluindo a elaboracéo e execucdo do PCMSO,
realizacdo de exames ocupacionais e gestao de atestados médicos.

A separacdo do Lote 01 justifica-se pela especificidade técnica dos servigos de engenharia, 0s
quais exigem profissionais habilitados com registro no CREA, bem como metodologias e
equipamentos proprios, distintos daqueles utilizados na area médica.

Por sua vez, os servicos de Medicina do Trabalho foram agrupados em um U(nico lote,
incluindo a gestdo de atestados médicos, por se tratarem de atividades integradas,
complementares e indissociaveis, que demandam atuacdo coordenada de profissionais da area
médica, com registro no CRM, garantindo maior coeréncia técnica, uniformidade de
procedimentos e seguranca nas decisdes relacionadas a salide ocupacional dos servidores.

Tal estrutura evita a fragmentacdo indevida do objeto, assegura maior eficiéncia na execucao
contratual e amplia a competitividade do certame, possibilitando a participacdo de empresas

especializadas em cada area de atuacao, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados.

15. DA PUBLICACAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes

Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei
n.12.527, de 2011.

Visconde do Rio Branco, 10 de abril de 2026.

Decumento assinado digitalmente

b RAQUEL IRENE DA SILVA
g » Data: 22/04/2026 07:17:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raquel Irene da Silva
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