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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°
1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO E SOLICITANTE
a) Areasolicitante: Recursos Humanos / Seguranca do Trabalho/ Secretaria de Administracdo, Fazenda e Execugdo
Fiscal.
2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, |
Trata-se de estudo técnico preliminar que objetiva a contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a

prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho, para atendimento das demandas do Municipio de
Visconde do Rio Branco/MG. A contratagdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servicos de
seguranca e medicina do trabalho para o Municipio de Visconde do Rio Branco/MG objetiva atender as
exigéncias legais e normativas relativas a protecéo, a salde e a seguranca dos servidores municipais.

A contratagdo tem fundamento diante da obrigatoriedade de se promover e garantir um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e organizado por parte da Prefeitura Municipal para com seus servidores, conforme
determinado pela legislacdo trabalhista vigente, pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e pela legislacdo previdenciaria aplicavel.

Os servicos de seguranca e medicina do trabalho sdo de grande relevancia no &mbito das instituicGes,
sejam elas publicas ou privadas, considerando que desempenham papel crucial na prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, bem como na promogao da satde dos colaboradores. A auséncia ou a execug¢do inadequada
desses servicos pode acarretar graves consequéncias tanto para a instituicdo quanto para a integridade fisica e a
salde dos servidores, sujeitando o Municipio a aplicacdo de san¢des administrativas e a responsabilizacéo judicial
pelo descumprimento de obrigagdes legais.

Sob a otica do interesse publico, a contratacdo dos servigos de medicina e seguranca do trabalho
justifica-se pela necessidade de assegurar que os servidores municipais desempenhem suas fun¢es em condicOes
gue minimizem os riscos a salde e a seguranca. Com isso, ndo apenas 0s servidores sdo protegidos, como também
se garante a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos prestados a populacdo, evitando interrupcoes
decorrentes de acidentes ou doencas ocupacionais.

Além disso, em observancia ao principio da continuidade do servi¢o publico, faz-se necesséria a
contratacdo para assegurar a manutencdo da prestacdo dos servicos de medicina e seguranca do trabalho
atualmente existentes, considerando que o contrato vigente encontra-se em vias de encerramento.

Dentro dos servicos a serem contratados estdo englobados, além do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), outros programas, laudos e avaliagdes técnicas obrigatérias, tais como o Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como avaliagdes quantitativas de agentes nocivos
(ruido continuo ou intermitente, vibracdo, calor e poeiras minerais, inclusive silica), além da realizacdo dos

exames médicos ocupacionais com emissédo e validagao dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) e
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da realizacdo de pericias e avaliagdes médicas, com ou sem emissdo de laudo especifico, confafme demanda da
Administracéo.

A criacdo do Lote 03, servicos continuos de medicina do trabalho (gestdo de atestados), justifica-se pela
necessidade diaria de andlise e orientagdo técnica quanto aos atestados médicos apresentados pelos servidores
municipais, atividade essencial para a adequada gestdo de pessoal e para a continuidade dos servigos publicos.

A exigéncia de atendimento presencial na sede do Municipio, em dias Uteis, no periodo das 13h as 17h, visa
assegurar celeridade, seguranca juridica e eficiéncia administrativa, considerando o fluxo interno de demandas do setor
de recursos humanos.

Os servicos possuem natureza técnica especializada, sendo prestados sem geracdo de vinculo empregaticio
entre o profissional disponibilizado e 0 Municipio, nos termos da legislacéo vigente.

A elaboracdo, implementagdo e atualizacdo desses programas, laudos e avaliagbes exigem
conhecimentos técnicos especializados, que apenas empresas devidamente qualificadas podem oferecer. Nesse
sentido, destaca-se que o Municipio de Visconde do Rio Branco/MG ndo possui em seu quadro de servidores
profissionais legalmente habilitados, como médico do trabalho e engenheiro de seguranga do trabalho, aptos a
executar tais atividades, o que justifica a contratacdo de empresa especializada.

Ressalta-se, ainda, que as condicdes de trabalho possuem carater dindmico e mutavel, exigindo
reavaliacBes periddicas, de modo a fornecer informagGes técnicas reais e atualizadas, necessarias & correta
implementacdo de politicas de recursos humanos e de folha de pagamento, nos termos da legislacdo vigente.

As instituicbes devem manter atualizados os documentos legais que integram a politica de recursos
humanos, bem como promover revisdes periodicas, a fim de assegurar o correto cumprimento das exigéncias
legais relativas a remuneracdo, adicionais e demais direitos dos servidores. Assim, a contratagdo dos servicos de
medicina e seguranga do trabalho mostra-se indispensavel para que o Municipio atenda as normas vigentes,
proteja seus servidores e evite passivos trabalhistas e previdenciarios.

Ademais, a contratagdo proposta encontra-se alinhada aos principios da eficiéncia e da economicidade,
na medida em que visa prevenir problemas futuros que poderiam gerar custos significativamente superiores a
Administracdo, seja em decorréncia de indenizacfes, tratamentos médicos ou perda de produtividade dos

servidores.

3. DO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, 11
O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026.

4, DOS REQUISITOS DA CONTRATAC;AO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, 8 1°, 111

Trata-se de estudo técnico preliminar que objetiva a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho, para atendimento das demandas do Municipio de
Visconde do Rio Branco/MG. A contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagdo de servigos de
seguranca e medicina do trabalho para o Municipio de Visconde do Rio Branco/MG objetiva atender as

exigéncias legais e normativas relativas a protecdo, a salde e a seguranca dos servidores municipais.
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A contratacdo tem fundamento diante da obrigatoriedade de se promover e garantir um am'l:;i'ente de trabalho
seguro, saudavel e organizado por parte da Prefeitura Municipal para com seus servidores, conforme determinado
pela legislacdo trabalhista vigente, pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e pela legislacdo previdenciéria aplicavel.

Os servicos de seguranca e medicina do trabalho s@o de grande relevancia no ambito das instituicdes, sejam
elas publicas ou privadas, considerando que desempenham papel crucial na prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, bem como na promogdo da salde dos colaboradores. A auséncia ou a execucdo inadequada desses
servigos pode acarretar graves consequéncias tanto para a instituicdo quanto para a integridade fisica e a satde dos
servidores, sujeitando o Municipio a aplicacdo de san¢des administrativas e a responsabilizacdo judicial pelo
descumprimento de obrigaces legais.

Sob a 6tica do interesse publico, a contratagcdo dos servicos de medicina e seguranga do trabalho justifica-se
pela necessidade de assegurar que os servidores municipais desempenhem suas fungdes em condigbes que
minimizem os riscos a salde e & seguranca. Com isso, ndo apenas os servidores sdo protegidos, como também se
garante a continuidade e a eficiéncia dos servicos publicos prestados a populagdo, evitando interrupcdes
decorrentes de acidentes ou doencgas ocupacionais.

Além disso, em observéancia ao principio da continuidade do servigo publico, faz-se necesséria a contratacdo
para assegurar a manutencdo da prestacdo dos servigos de medicina e seguranca do trabalho atualmente existentes,
considerando que o contrato vigente encontra-se em vias de encerramento.

Dentro dos servicos a serem contratados estdo englobados, além do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), outros programas, laudos e avaliagdes técnicas obrigatdrias, tais como o Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como avaliagdes quantitativas de agentes nocivos (ruido
continuo ou intermitente, vibracdo, calor e poeiras minerais, inclusive silica), além da realizacdo dos exames
médicos ocupacionais com emissdo e validacdo dos respectivos Atestados de Salde Ocupacional (ASO) e da
realizacdo de pericias e avaliagBes médicas, com ou sem emissdo de laudo especifico, conforme demanda da
Administragao.

A elaboracdo, implementacdo e atualizacdo desses programas, laudos e avaliagdes exigem conhecimentos
técnicos especializados, que apenas empresas devidamente qualificadas podem oferecer. Nesse sentido, destaca-se
gue 0 Municipio de Visconde do Rio Branco/MG ndo possui em seu quadro de servidores profissionais
legalmente habilitados, como médico do trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho, aptos a executar tais
atividades, o que justifica a contratacdo de empresa especializada.

Ressalta-se, ainda, que as condicOes de trabalho possuem carater dinamico e mutavel, exigindo reavaliacfes
periddicas, de modo a fornecer informac6es técnicas reais e atualizadas, necessarias a correta implementacéo de
politicas de recursos humanos e de folha de pagamento, nos termos da legislacdo vigente.

As instituicGes devem manter atualizados os documentos legais que integram a politica de recursos humanos,
bem como promover revisdes periddicas, a fim de assegurar o correto cumprimento das exigéncias legais relativas
a remuneracdo, adicionais e demais direitos dos servidores. Assim, a contratacdo dos servicos de medicina e
seguranca do trabalho mostra-se indispensavel para que o Municipio atenda as normas vigentes, proteja seus

servidores e evite passivos trabalhistas e previdenciarios.
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Ademais, a contratacdo proposta encontra-se alinhada aos principios da eficiéncia e da écgbnomicidade, na
medida em que visa prevenir problemas futuros que poderiam gerar custos significativamente superiores a
Administracdo, seja em decorréncia de indenizagfes, tratamentos médicos ou perda de produtividade dos

servidores.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV

Considerando o quantitativo de servidores publicos do Municipio de Visconde do rio Branco-MG, que
com hase em dados de dezembro/2025 totaliza 1386 servidores, sendo distribuidos entre efetivos e comissionados,
servidores temporarios e membros do Conselho Tutelar, a Secretaria de Administracdo, Fazenda e Execucdo
Fiscal estimou o quantitativo de servi¢cos tomando por base os servidores atualmente no quadro municipal, bem
como a demanda verificada atualmente e nos Ultimos 12 (doze) meses.

A estimativa esta detalhada na tabela abaixo:

Item [LOTE 01 - SEGURANCA DO TRABALHO Quantidade |Unidade

1  |Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho — LTCAT (1 laudo) 1 Sv
Laudo Ténico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP (1 laudo)
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR (1 laudo)

Avaliagdo Quantitativa - Ruido Continuo ou Intermitente (40 avaliacdes)
Avaliacdo Quantitativa — Vibracdo (20 avaliagdes)

Avaliacdo Quantitativa — Calor (20 avaliagoes)

Avaliacdo Quantitativa — Poeiras Minerais (silica) ) (20 servigos)

Item |LOTE 02 - MEDICINA DO TRABALHO Quantidade |Unidade
Programa de Controle Médico em satde Ocupacional - PCMSO 1 Sv
Exame e Consulta Médicos Admissional com emissdo do ASO (500 1 Sv
exames)

Exame e Consulta Médicos Demissional com emissdo do ASO (1500
exames )

Exame e Consulta Médicos de Retorno ao Trabalho com emissdo do ASO
(300 exames

Exame e Consulta Médicos Periddico com emissdo do ASO (2000
exames)

Exame e Consulta Médicos de Mudanga de Risco Ocupacional com
emissdo do ASO (400 exames)

3 |Andlise, orientagdio e acompanhamento dos atestados médicog 2000 Sv
apresentados pelos servidores municipais, por Médico do Trabalho, com
atuacdo presencial na sede da Prefeitura, visando subsidiar decisfeq
administrativas relativas a afastamentos, retorno ao trabalho, restricbes
funcionais e demais providéncias no &mbito da satide ocupacional.
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Essas quantidades podem ser estimadas (i) em fun¢do do consumo anterior (perfil de consumo), (ii) da
provavel utilizacdo, (iii) com base nas normas internas do érgdo ou que sdo de observancia obrigatdria, no que
tange aos servicos terceirizados que envolvem mao de obra residente ou (iv) com base em outros fundamentos,
desde que devidamente justificados nos autos;

A Equipe de Planejamento da Contratacdo deve descrever a situagdo atual de forma qualitativa e
quantitativa, informando, por exemplo, o contexto institucional; a forma como o problema se apresenta; como a
Administracdo vem resolvendo a questdo (se ha contratacGes ja realizadas, se ha tentativas frustradas de
contratacdo ou execugdo contratual etc.); unidades envolvidas; valor ja desprendido pela Administracdo; dentre

outros;

6. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, V

O levantamento de mercado, no ambito deste Estudo Técnico Preliminar, consiste na analise das
alternativas possiveis para atendimento da necessidade do Municipio, bem como na justificativa técnica e
econdbmica da escolha do tipo de solucdo a ser contratada, em conformidade com o disposto na Lei n°
14.133/2021.

Diante da necessidade identificada, em especial da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Execucdo Fiscal, foram realizados levantamentos de mercado com o objetivo de verificar as solugdes disponiveis
para a prestagdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho. Para tanto, foram analisadas contratagdes
semelhantes realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, por meio da consulta a editais e
instrumentos congéneres, bem como contratacGes recentes do proprio Municipio, que servem de referéncia para as
contratac@es atuais.

A andlise de mercado também teve por finalidade verificar valores praticados e a existéncia de
fornecedores aptos a atender a demanda do setor requisitante, especialmente empresas especializadas na prestagdo
de servicos de medicina e seguranca do trabalho, considerando registros de precos e contratacdes efetuadas por
outras institui¢des publicas.

No tocante as alternativas possiveis, inicialmente foi avaliada a hipotese de execucao direta dos servicos
pelo Municipio, a qual restou descartada, uma vez que a Administracdo ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de
profissionais legalmente habilitados, como médico do trabalho e engenheiro de segurangca do trabalho,
indispenséaveis a elaboracdo, execugdo e acompanhamento dos programas, laudos e avaliagdes exigidos pela
legislacdo vigente.

Em seguida, analisou-se a alternativa de contratagdo de empresa especializada, solucdo amplamente
adotada pela Administracdo Publica, em razdo da complexidade técnica dos servicos, da necessidade de
atualizacdo constante frente as Normas Regulamentadoras (NRs), a legislacdo previdenciéria e as exigéncias do e-
Social. O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de diversas empresas aptas a prestar 0s servigos
demandados, abrangendo a elaboragdo e execucdo do PCMSO, a elaboragdo e atualizacdo do LTCAT, a
realizacdo de avaliagbes ambientais, exames ocupacionais com emissdo de ASO, bem como a execugdo de demais

servigos correlatos.
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Dessa forma, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada em medicinéﬁre seguranca do
trabalho constitui a solucdo mais adequada para atender as necessidades do Municipio de Visconde do Rio
Branco/MG, assegurando o cumprimento das exigéncias legais, a protecdo da salde e da seguranca dos servidores
municipais e a eficiéncia administrativa.

Ressalta-se, ainda, que, diante da natureza dos servigos a serem contratados, 0s quais apresentam escopo
definido, praticas consolidadas no mercado e ampla oferta de fornecedores especializados, verifica-se, em analise
preliminar, a adequacdo da realizacdo do certame por meio de pregdo, preferencialmente na forma eletrdnica, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, ficando a definicéo final da modalidade condicionada as analises administrativa e

juridica a serem realizadas nas fases subsequentes do processo de contratacao.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI

A estimativa do valor da contratacdo serd realizada a partir da formacdo de cesta de pregos, em
conformidade com as boas praticas de planejamento e com as disposic¢des da Lei n® 14.133/2021.

Para a composicdo da cesta de precos, serdo consideradas fontes diversas e iddneas, tais como
contratagBes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, valores constantes de
registros de precos vigentes, bem como pesquisas junto a empresas especializadas na prestacdo de servigos de
medicina e seguranca do trabalho, compativeis com o objeto pretendido.

Os valores obtidos serdo analisados de forma comparativa, levando-se em conta a compatibilidade com o
escopo dos servicos, a estimativa preliminar de quantitativos e as condi¢es de execugdo previstas, de modo a se
obter um valor de referéncia condizente com os pregos praticados no mercado.

Ressalta-se que a estimativa a ser apurada tera carater preliminar, podendo ser ajustada por ocasido da
elaboracdo do Termo de Referéncia, quando o valor estimado da contratacdo serd consolidado com base em
pesquisa de precos atualizada, observados os principios da economicidade e da vantajosidade para a

Administragao.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII

Considerando que o0 objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) refere-se & contratagéo de servicos de
natureza comum, nos termos do art. 6°, inciso XIlI, da Lei Federal n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢fes usuais de mercado, a
solucdo adotada consiste na realizacdo de procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, preferencialmente em
sua forma eletronica.

Além da natureza dos servigos a serem prestados, foram considerados os cenarios de mercado e a
capacidade operacional da Administracdo. Nesse contexto, optou-se pela execucdo indireta dos servi¢os de

medicina e seguranga do trabalho, mediante a contratacdo de empresa especializada, tendo em vista que tais
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empresas detém o conhecimento técnico, a experiéncia profissional e a estrutura necessériaripara a adequada
execucdo do objeto, com maior eficiéncia e conformidade legal.

A terceirizagdo dos servicos apresenta-se, ainda, como solugdo mais vantajosa sob 0 aspecto econdmico,
considerando que a execucdo direta implicaria custos adicionais com contratacdo de pessoal especializado,
encargos trabalhistas, aquisicdo de equipamentos especificos e manutencdo permanente, 0 que poderia onerar
significativamente o erdrio. Assim, a contratacdo indireta permite uma alocacdo mais eficiente dos recursos
publicos, sem prejuizo da qualidade dos servicos prestados.

A solucdo proposta contempla uma abordagem integral, que ultrapassa a analise do custo inicial,
abrangendo aspectos relacionados a eficiéncia, qualidade, sustentabilidade e economicidade no longo prazo, em
consonancia com os principios que regem a Administragdo Pablica e com os interesses do Municipio de Visconde
do Rio Branco-MG.

A contratacdo sera realizada com empresa especializada no ramo de medicina e seguranca do trabalho, a
qual devera comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como apresentar capacitacao técnica
compativel com as exigéncias do certame, observando-se todas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

A execucdo contratual observard os limites orcamentéarios do Municipio, bem como a possibilidade de
atendimento das demandas ao longo do periodo de vigéncia da contratacdo, condicionada a disponibilidade
orcamentéria a cada solicitacdo dos servicos.

Com vistas a conferir maior eficiéncia, transparéncia e competitividade ao processo, propfe-se a
realizacdo da licitacdo por meio de Pregdo Eletronico, adotando-se como critério de julgamento o menor preco por
lote, nos termos da legislacdo vigente. Tal critério visa selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracao,
sendo amplamente utilizado para a contratagdo de servigos comuns.

As quantidades estimadas foram definidas de modo a atender adequadamente as necessidades da
municipalidade, sendo consideradas suficientes para o atendimento da demanda prevista.

A contratacdo pretendida contribuird para o aprimoramento da atuacdo do Municipio de Visconde do
Rio Branco-MG, refletindo positivamente na qualidade do servico publico prestado, na protecdo a salde e

seguranca dos servidores municipais e na eficiéncia administrativa como um todo.

9. DO PARCELAMENTO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII
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O parcelamento da solucéo por meio de lotes é justificado pela necessidade de atender'érdiversidade dos
servicos a serem contratados e pela promocéo da competitividade. A estratégia de licitacdo por lotes permite que o
Municipio obtenha propostas mais vantajosas, aproveitando a especializacdo das empresas e garantindo a
execucdo eficiente e integrada dos servicos de medicina e seguranca do trabalho. Ao mesmo tempo, essa
abordagem preserva a possibilidade de coordenagdo e integracdo entre os diferentes lotes, que podera ser gerida
pela Administracdo Publica, assegurando a qualidade e a conformidade dos servicos prestados.

Além disso, considerando que os laudos envolvem a avaliacdo dos locais de trabalho, categorias
profissionais e o estudo horizontal e vertical de cada emprego publico, o tipo de julgamento mais condizente a ser
adotado é o de menor preco por lote, visto ser este 0 mais vantajoso aos Municipios levando-se em conta:

. Que a mesma equipe ir4 aferir os detalhes que fundamentem sua atuacdo, considerando 0s
empregos publicos e locais de trabalho;

o Que a anélise e coleta de dados devera manter coesdo e uniformidade, a fim de mantenca da
mesma metodologia de trabalho;

. Que o emprego de metodologia padronizada para a realizagdo de todos os laudos evita conflito
de informacGes que possam acarretar dificuldade de aplicabilidade do laudo respectivo.

. Que a realizacdo de todos os laudos pela mesma equipe reduz o tempo da execucéo do trabalho e
consolida diversas informacdes que serdo objeto da apresentacdo dos empregados publicos e, além do tempo de
execucdo, também havera reducdo de custos financeiros, eis que a mesma equipe poderd coletar todas as

informacOes necessarias quando da visita aos locais da administracdo publica;

10. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX

A contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho no Municipio de Visconde do Rio Branco-MG tem como resultados pretendidos a promoc¢do da
economicidade, o melhor aproveitamento dos recursos publicos e a contribui¢do para o desenvolvimento nacional
sustentavel, nos termos do inciso 1X do § 1° do art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sob a perspectiva da economicidade, a contratacdo visa otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros,
humanos e materiais do Municipio, permitindo que 0s servigos sejam executados por empresa(s) com
conhecimento técnico especializado, estrutura adequada e experiéncia comprovada. Essa estratégia contribui para
a reducéo de custos operacionais, evita desperdicios e minimiza riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios,
ao assegurar o cumprimento integral das normas de salde e seguranca do trabalho.

Quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, espera-se que a implementacdo adequada dos
programas e servicos de medicina e seguranca do trabalho proporcione ambientes laborais mais seguros e
saudaveis, reduzindo afastamentos, acidentes e doencgas ocupacionais. Como consequéncia, havera diminuigéo do
absenteismo, aumento da produtividade e melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a populacéo.

Outro resultado relevante pretendido é o aumento da efetividade na gestdo da salde ocupacional, com
monitoramento continuo das condicdes de trabalho e da salde dos servidores municipais, garantindo nao apenas o
atendimento as exigéncias legais, mas também melhorias concretas na prevencdo de riscos ocupacionais € na

preservacdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores.
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A contratacdo também contribui para a continuidade dos servigos publicos, ao redazir interrupcGes
decorrentes de afastamentos por motivos de salde, assegurando maior regularidade e eficiéncia na atuacdo
administrativa do Municipio.

Por fim, a contratacdo alinha-se aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel, ao incentivar
praticas responsaveis na execucao dos servicos, bem como ao fomentar a economia regional, quando possivel, por
meio da participacdo de empresas sediadas ou atuantes na regido. Dessa forma, reforga-se 0 compromisso da
Administracdo Publica com uma gestdo eficiente, socialmente responsavel e ambientalmente consciente.

Assim, a contratacdo dos servigos de medicina e seguranca do trabalho mostra-se estratégica e necessaria
para o atendimento das exigéncias legais, a protecdo dos servidores municipais e a promocao de resultados que

fortalecem a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

11. DAS PROVIDENCIAS
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, X

Para viabilizar a futura contratagdo dos servicos de medicina e seguran¢a do trabalho, serdo adotadas
previamente as seguintes providéncias administrativas:
a) consolidacdo da demanda pelo setor requisitante, com definigdo preliminar do escopo dos servigcos a serem
contratados, abrangendo, entre outros, PCMSO, LTCAT, laudos técnicos correlatos, validacdo de atestados e
demais atividades necessarias ao atendimento das normas de salde e seguranca do trabalho;
b) verificacdo da existéncia de dotagcdo orcamentéria suficiente para suportar a contratagdo, observadas as
disposicOes da legislacdo orcamentéria vigente;
c) realizacdo da pesquisa de pregos para estimativa do valor da contratacdo, com base em cesta de precos formada
a partir de fontes id6neas;
d) definicdo da modalidade de licitacdo e do critério de julgamento, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
com indicacdo do Pregdo Eletrénico como forma de selecdo da proposta mais vantajosa;
e) elaboracdo do Termo de Referéncia, no qual serdo detalhadas as especificagdes técnicas, 0s quantitativos, as
condicdes de execucdo, os prazos, as obrigacGes da contratada e da Administracdo, bem como os critérios de
fiscalizag8o e pagamento.

Ressalta-se que o presente Estudo Técnico Preliminar jd contempla os elementos necessarios ao
planejamento da contratacdo, cabendo as providéncias acima indicadas apenas a formalizacdo e o detalhamento

das etapas subsequentes do procedimento licitatorio.

12. DAS CONTRATACOES CORRELATAS
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, X

Nao existem contratacGes correlatas e/ou interdependentes

13. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, XII
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A contratagdo dos servigos de medicina e seguranca do trabalho possui baixo potéﬁcial de impacto
ambiental, uma vez que se trata, predominantemente, de atividades de natureza técnica, administrativa e
intelectual, realizadas em ambientes internos, sem a geracdo significativa de residuos ou a utilizagdo intensiva de
recursos naturais.

Eventuais impactos ambientais restringem-se ao uso de materiais de escritdrio, consumo de energia
elétrica e emissdes indiretas decorrentes de deslocamentos pontuais para a realizacdo de avaliagfes técnicas,
exames ocupacionais ou visitas in loco.

Como medidas de tratamento e mitigacéo, serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) priorizacdo de procedimentos digitais, reduzindo a necessidade de impressdo de documentos e 0 consumo de
papel;

b) orientagdo para o uso racional de recursos, como energia elétrica e insumos administrativos;

¢) incentivo & organizacgdo e arquivamento eletronico dos laudos, programas e relatdrios elaborados;

d) observancia, pela empresa contratada, das normas ambientais vigentes e das boas préaticas de sustentabilidade
aplicaveis a execucdo dos servigos.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo ndo acarreta impactos ambientais relevantes, sendo
plenamente compativel com os principios do desenvolvimento sustentavel e da responsabilidade ambiental
adotados pela Administracéo Pablica.

14. DA CONCLUSAO
Ref.: Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIlI
14.1. Diante dos fatos apresentados, a equipe de planejamento declara viavel a contratacdo com base neste

Estudo Técnico Preliminar.

Visconde do Rio Branco-MG, 10 de dezembro de 2025.
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