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Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais

PROCESSO LICITATORIO N2 060/2025

INEXIGIBILIDADE N2 020/2025 - CREDENCIAMENTO N2 006/2025

A Prefeitura Municipal de Campestre, estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2.
18.178.400/0001-57, através da Comissdo de Contratacdo, nomeada pela Portaria n2. 046/2025, nos
termos da Lei Federal n2 14.133/2021, torna publico que receberd, a partir das 8h do dia 06/05/2025
até as 23h59 do 05/06/2026, no site www.ammlicita.com.br, de forma exclusiva pelo método
eletronico, propostas para o CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 006/2025.

2 - DO OBIJETO

2.1 - 0 presente tem por objeto o credenciamento de oficineiros (musica/ violdo, artesanato/ pintura,
danca/ ginastica/ alongamento e artes marciais/ jui-jitsu), para atuacdo no desenvolvimento de
oficinas promovidas pelos CRAS, por meio dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
conforme as descri¢oes do Anexo | — Termo de Referéncia.

2.2 - A aquisicdo do Edital completo podera ser feito pelo licitante no Departamento de Licitacdo e
Contratos, situado na rua Cel. José Custddio, n2. 84, Bairro Centro, Campestre/MG, no horario de 08h
as 11h e das 12h30 as 18h ou pelos enderegos eletronicos www.campestre.mg.gov.br,

https://pncp.gov.br ou ammlicita.com.br .

2.3 — A sessdo Publica inaugural para analise da documentacdo ocorrera no dia 25/06/2025 as 8h30,
na plataforma amm licita.

2.3.1 - Na vigéncia do credenciamento poderdo ocorrer credenciamentos de novos interessados,
mediante apresentacdo através da plataforma ammlicita (www.ammlicita.org.br) de declara¢des

elecandas no item 6.2 do edital e documentacgGes descritas no item 6.2.1 do edital.

3 - FINALIDADE

A contratagdo visa suprir a demanda por oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, promovendo:

e Fortalecimento de vinculos sociais;
e Desenvolvimento de habilidades sociais, artisticas e culturais;
e Estimulo a autonomia e inclusdo social.

A modalidade de credenciamento se mostra a mais adequada, considerando a especificidade dos
servicos, a necessidade de diversidade de profissionais especializados e a possibilidade de
fracionamento das contrata¢des conforme demanda.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
4.1 - O processo de credenciamento sera regido pela Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
pelos Decretos Municipais n2 548, de 5 de junho de 2025, e n2 086, de 3 de junho de 2025, bem como
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pelas demais legislacbes pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios gerais do direito
publico, suplementados pelo direito privado.

5-DO VALOR E PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS
5.1 - Os valores das oficinas objeto deste credenciamento estdo estabelecidos no Decreto Municipal
086 de 03 de junho de 2025, conforme segue:

Musica /Violdo HORA RS 36,00
Artesanato e Pintura HORA RS 36,00
Danga/Ginastica HORA RS 36,00
Artes Marciais /Jiu-Jitsu HORA RS 36,00

5.2 - Os pagamentos serdo realizados pela Secretaria da Fazenda desta Prefeitura, na conta do
credenciado, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos servicos prestados.

6 - DAS CONDIGCOES PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 - Poderdo participar do presente credenciamento eletrénico pessoas Juridicas legalmente
constituidas, sediadas no municipio de Campestre e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaragdo de indignidade por parte
do Poder Publico e que satisfagam as condigdes fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando as
normas estabelecidas pelo Municipio de Campestre/MG.

6.1.1 - E de responsabilidade exclusiva e integral da pessoa juridica credenciada a utilizacdo de pessoal
para execuc¢do do objeto da contratacgdo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese
poderdo ser transferidos ao Municipio de Campestre/MG.

6.1.2 - E vedada participacdo de Pessoa Juridica na qual, dentre seus dirigentes responsaveis técnicos
ou legais, bem como dentre eventuais subcontratados, fique ocupante de cargo ou de emprego
publico na Prefeitura Municipal de Campestre/MG.

6.1.3 - Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no enderego: www.ammlicitar.org.br , dentro da op¢do: Adesao - Adesdo

fornecedor. Cadastrada senha de acesso, sera liberado o acesso a area logada. O participante devers,
apos selecionar o edital enviar a documentacdo necessaria, informar os servigcos aos quais pretende se
credenciar e solicitar a participagdo no credenciamento. Para duvidas quanto ao cadastro na
plataforma deverao ser sanadas diretamente com a AMM Licita.

6.2 - Como condi¢cdo para participacdo no Credenciamento, a Licitante assinalara “SIM” ou
“NAO”, em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
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() Declaro que ndo incorro nas condi¢des impeditivas do art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021.

() Declaro que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

() Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art.
63, inciso IV, da Lei Federal n2 14.133/2021.

() Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as exigéncias
do instrumento convocatdrio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

() Declaro que minha proposta econémica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §19, da Lei Federal n2
14.133/2021.

() Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condic¢des locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n2 14.133/2021;

() Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n? 14.133/2021, que n3o emprego
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIlII, do art. 72, da Constituicdo Federal/88.

( ) Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52
da Constituicdo Federal/88.

Importante: A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sanc0es previstas em lei e neste Edital.

6.2.1 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
6.2.1.1 — Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou Inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou Decreto
de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagado para funcionamento expedido pelo érgdao competente, quando a atividade
assim o exigir.

b) Comprovante de Inscricdo do CNPJ;
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6.2.1.2 — Habilitagao fiscal, social e trabalhista

c) Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n21.751/2014;

d) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de Certiddao Negativa emitida pela Secretaria competente do Estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do Municipio.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, conforme estabelecido pela Lei n°
12.440/2011);

6.2.1.3 — Habilitacdo economica e financeira

h) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, Concordata expedida pelo
FORO de domicilio da proponente, dentro do prazo de validade previsto na mesma, referente a data
de abertura desta licitagcdo, admitindo-se certiddes digitais.

6.2.1.4 - Qualificagao Técnica
i) Apresentacdo de atestado ou declaragdo de desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto desta licitacdo, emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;

6.2.1.5 - DEMAIS DOCUMENTAGCOES

n) Apresentar declaragdo conforme Anexo Il do edital — Concordancia com o preco da oficina conforme
Decreto n2 086/2025

6.3. Os documentos de habilitagdo deverao ser anexados na plataforma eletrénica em formato PDF.
OBS: As declaracGes deverdo ser convertidas em PDF e assinadas eletronicamente nos termos de
certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001 e apds anexadas nos campos especificos na
plataforma eletrénica de credenciamento (sem a necessidade de impressdo e assinatura fisica do
documento).

6.3.1- Ndo serd credenciado a empresa que deixar de apresentar quaisquer desses documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital de Credenciamento, salvo as determinacgdes da
Lei Complementar 123/2006, que possuindo restricdo em qualquer documento de regularidade fiscal,
terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo da nova documentag¢do, que comprove sua
regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo da pendéncia na plataforma eletronica
do credenciamento, para regularizacao da documentagao.

6.4. Por se tratar de um credenciamento aberto, e, assim sem distribui¢do de quantitativo, devera o
fornecedor no campo quantitativo deixar como zero.
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6.5. O contrato ou documento equivalente a ser gerado constara apenas o valor hora/aula, sendo que
a distribuicdo dos servicos sera realizada para atender a demanda detectada pelo gestor/fiscalizador
do contrato.

6.6. Para duvidas quanto ao cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a AMM
Licita.

7.0 Critérios de Classificagao para Credenciamento (classificagao por turma)

A classificacdo para a composicao do cadastro reserva sera definida com base na pontuacdo obtida,
conforme os critérios previamente estabelecidos. A ordem de contratacdo obedecera a sequéncia
decrescente dessa pontuacao, respeitando a andlise técnica realizada.

Observagdo: Cada turma contara com a ministragcdo de 02 (duas) horas-aulas semanais.
Critérios/ requisitos:

e Qualificagdo Profissional: Apresentacdo de certificados de cursos ou formacbes na darea
especifica da oficina proposta.

e Capacidade Operacional: Disponibilidade de infraestrutura adequada para a realizacdo das
oficinas, incluindo materiais e equipamentos necessarios.

e Referéncias: Apresentacdo de cartas de recomendacdo ou atestados de instituicdes que
comprovem a qualidade e a relevancia dos servicos prestados anteriormente.

Estrutura de Pontuagdo para Credenciamento (classificagao)

Para estabelecer um sistema de pontuacao eficaz no processo de credenciamento de oficineiros para
as oficinas socioeducativas no municipio de Campestre/MG, serd adotado critérios objetivos que
reflitam a qualidade técnica, a experiéncia e a adequacgdo dos proponentes as necessidades do
publico-alvo. A seguir, a estrutura de pontuagdo para classificagao dos oficineiros:

7.1. Experiéncia Técnica (Até 30 pontos)
Comprovacdo de atuacgdo prévia em oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
culturais, artisticas ou esportivas

e Até 1ano de experiéncia: 10 pontos
e De 1 a3 anos de experiéncia: 20 pontos

e Acima de 3 anos de experiéncia: 30 pontos

7.2. Qualificagao Profissional (Até 30 pontos)
Apresentacao de certificados de cursos ou formagdes na area especifica da oficina proposta.

. Curso técnico: 15 pontos
. graduacdo na area especifica: 15 pontos

7.3. Referéncias e Historico Profissional (Até 10 pontos)

e Cartas de recomendacdo ou atestados de instituicdes anteriores: 5 pontos
e Histdrico de participagdo em projetos similares: 5 pontos
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7.4. Sorteio
e Caso persista o empate serd feito sorteio para classificagdo.

8 - DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO
8.1 - Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos
os termos do Edital e seus anexos.

8.2 - A contratacdo somente se efetivard apds o cumprimento dos critérios estabelecidos neste EDITAL
DE CREDENCIAMENTO, definidos pela Prefeitura Municipal Campestre/MG.

8.3 - Sera considerada habilitada a empresa que apresentar toda a declaragdes / documentacdo em
conformidade com as clausulas 6.2 e 6.2.1 do presente edital.

9 - DA CONVOCACAO
9.1 - Os documentos de habilitacdo deverdao ser encaminhados exclusivamente pela plataforma
eletrénica indicada no item “1” (www.ammlicita.com.br), no periodo de 06/06/2025 até 05/06/2026.

9.2 — A Prefeitura Municipal de Campestre convocard a(s) empresa(s) selecionada(s), através da
plataforma eletronica ou e-mail, para assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias contados a
partir do envio do e-mail ou da comunicac¢do na plataforma;

9.3 - O contrato de credenciamento serd enviado pela plataforma eletrénica e ou e-mail, sendo que,
podera o devolver o contrato assinado:

9.3.1 - Pela plataforma eletronica do credenciamento eletronico, através de arquivo PDF, assinado
eletronicamente nos termos de certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001;

9.4 - O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do contrato, no prazo previsto no subitem 8.2,
representara a desisténcia da empresa com relagdo ao procedimento previsto neste Edital.

9.5 — A distribuicdo sera realizada de forma proporcional ao nimero de turmas efetivamente formadas
no dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

9.6 - O resultado dos credenciados serd divulgado no site www.campestre.mg.gov.br e

www.ammlicita.com.br e/ou publicacdo no diario local.

10 - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do credenciamento serd até 05/06/2026, podendo ser prorrogado conforme Lei
Federal 14133/2021.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente credenciamento, correrdo por conta da dotagdao or¢camentdria
abaixo especificada do orgamento para o exercicio de 2025:
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2106 — Manutencao das Atividades do Cras

Dotacdo Orgcamentaria: 08.244.0035.33903900-2106
Ficha: 159

Fonte de Recursos: 1500/ 1660/ 1661

12 - DAS CONDIGOES CONTRATUAIS

12.1 - O contrato a ser firmado, cuja minuta (Anexo Ill) integra o presente edital para todos os fins e
efeitos de direito, regulamentard as condi¢des de sua execucao, bem como os direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

13 - DAS CONDIGCOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1- 0 Termo de Credenciamento a ser firmado, cuja minuta (Anexo IV) integra o presente edital para
todos os fins e efeitos de direito, regulamentara as condi¢des de sua execucdo, bem como os direitos,
obrigacOes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-
se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

14 - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1 - O credenciamento sera destinado a prestacao de servicos de oficinas para o SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, serdo ministradas na sede do CRAS ou em local designado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo ser no perimetro urbano ou no
perimetro rural.

15 - DOS RECURSOS

Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso diretamente na plataforma
eletronica do credenciamento, no endereco www.ammlicita.org.br, nos termos do Art. 165, da Lei
Federal n® 14.133/21.

16 - DOS ANEXOS
16.1- Integram o presente Edital os seguintes anexos:

16.1.1- Anexo | — Termo de Referéncia

16.1.2 — Anexo Il — Modelo Ficha para apresenta¢do de documentagao
16.1.3 - Anexo Il - Minuta de Contrato.

16.1.4 — Anexo IV — Termo de Credenciamento

16.1.5 — Anexo V — Estudo Técnico Preliminar

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, 04 de junho de 2025.
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Amauri Heleno Felizardo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Gestor do Contrato

Maria Juliana de Souza Borges
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Fiscal do Contrato

Visto:

Leticia de Lima Rodrigues
Procuradora-Geral Municipal OAB/MG 238.950
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Credenciamento para Execucdo de oficinas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Municipio de Campestre/MG.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Municipio de Campestre/MG, no cumprimento de
suas atribui¢des legais e em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), identifica a necessidade de ofertar oficinas do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito da Protecdo Social Basica e da Protec¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

As oficinas destinam-se ao publico atendido pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), visando o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios, prevencao de situa¢des de risco social e promocdo da cidadania
e protagonismo dos beneficidrios.

As oficinas que pretendemos oferecer aos usudrios sdo as descritas abaixo:

e Musica — Violao: Atividades voltadas ao ensino de técnica instrumental, leitura de cifras e
partituras, pratica individual e em grupo, promovendo o desenvolvimento musical e cultural
dos participantes.

e Artesanato e Pintura: Oficinas com foco na criatividade manual, envolvendo técnicas como
pintura em papel, desenho, produgdo de objetos decorativos e utilitarios, estimulando
habilidades artisticas e cognitivas.

e Danga/Ginastica/Alongamento: Atividades fisicas voltadas a promogdo da saude, bem-estar
e expressdo corporal, com praticas adaptadas a diferentes faixas etdrias, incluindo
coreografias, exercicios de mobilidade e fortalecimento.

e Artes Marciais — Jiu-Jitsu: Aulas voltadas a pratica da arte marcial, com énfase na disciplina,
defesa pessoal, condicionamento fisico e respeito as normas e valores do esporte.

2.0 DA JUSTIFICATIVA
2.1 Necessidade do Credenciamento

O credenciamento é necessdrio para garantir a selecdo de profissionais qualificados e experientes nas
areas especificas requeridas, possibilitando a flexibilidade e adequacdo dos servicos prestados
conforme a demanda e as diretrizes do SUAS.

2.2 Vantagens do Credenciamento

o Diversificagao e Especializagdo: contratacdo de profissionais com expertise especifica (violao,
pintura, danca, artes marciais, etc.).

e Flexibilidade: contratacdo conforme demanda e orgamento.

e Qualidade: sele¢do baseada em critérios técnicos, com comprovacao de experiéncia.

e Eficiéncia: alocacdo adequada de recursos humanos especializados.
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3.0 OBJETIVOS

A contratagdo visa suprir a demanda por oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, promovendo:

e Fortalecimento de vinculos sociais;
e Desenvolvimento de habilidades sociais, artisticas e culturais;
e Estimulo a autonomia e inclusao social.

A modalidade de credenciamento se mostra a mais adequada, considerando a especificidade dos
servicos, a necessidade de diversidade de profissionais especializados e a possibilidade de
fracionamento das contratacdes conforme demanda.

4.0 Justificativa da Contratagdo por Credenciamento
4.1 Necessidade do Credenciamento

O credenciamento é necessdrio para garantir a selecdao de profissionais qualificados e experientes nas
areas especificas requeridas, possibilitando a flexibilidade e adequacdo dos servicos prestados
conforme a demanda e as diretrizes do SUAS.

4.2 Vantagens do Credenciamento

e Diversificagdo e Especializagdo: contratacdo de profissionais com expertise especifica (violdo,
pintura, danca, artes marciais, etc.).

e Flexibilidade: contratacdo conforme demanda e orcamento.

¢ Qualidade: selegdo baseada em critérios técnicos, com comprovagao de experiéncia.

e Eficiéncia: alocagdo adequada de recursos humanos especializados.

5.0 Descrigao

A solugdo proposta consiste no credenciamento de oficineiros para execucgdo de oficinas nas
seguintes modalidades:

e Mdsica — Violdo

e Artesanato e Pintura

e Danca/Ginastica/Alongamento
e Artes Marciais — Jiu-Jitsu

Modalidade
Oficina Publico Alvo Numero Local Carga Horadria Materiais
maximo em maxima semanal
cada turma
Musica - Criancas, 20 Podera ser 10 horas/ Violdo, partitura,
Violdo Adolescentes, ministrado no semanais tripé
Jovens e saldo do CRAS ou
Adultos e em local
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Idosos e designado pela
Pessoas com Secretaria de
Necessidades Desenvolvimento
Especiais social
Artesanato e Criangas, 20 Poderd ser 10 horas/ . .
Pintura Adolescentes, ministrado no | semanais T|.ntas., papets,
,iz\(ﬁtr:sz saldo do CRAS ou pincets
Idosos e em local
Pessoas com designado pela
Necessiq|a_des Secretaria de
Especiais ,
Desenvolvimento
social
Ginastica, Criangas, 20 Podera ser 10 horas/ Som, tatame
dancae Adolescentes, ministrado no semanais
alongamento Jovens e saldo do CRAS ou
Adultos e em local
Idosos e designado pela
Pessoas com Secretaria de
Necessidades Desenvolvimento
Especiais social
Jui-Jitsu Criangas, 20 Podera ser 10 horas/ Tatame
Adolescentes, ministrado no semanais
Jovens e saldo do CRAS ou
Adultos e em local
Idosos e designado pela
Pessoas com Secretaria de
Necessidades Desenvolvimento
Especiais social
CADA TURMA TERA 02 HORAS AULAS SEMANAIS

5.1 Publico-Alvo: 400 (quatrocentas) pessoas, usuarios do SUAS.

5.2 Carga Horaria por Modalidade

Modalidade Carga Hordria Semanal Materiais

Violdo 10h ViolGes, partituras, tripé

Artesanato e Pintura||10h Tintas, pincéis, papéis

Danca/Ginastica 10h Caixa de som
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Modalidade Carga Hordria Semanal Materiais

Jiu-Jitsu 10h Tatames

5.3 — Das habilidades

5.3.1. Habilidades interpessoais

e Empatia — capacidade de se colocar no lugar do outro com sensibilidade e respeito.

e Escuta ativa — ouvir com atencao, sem julgar, acolhendo as falas dos participantes.

e Comunicagao clara e afetiva — saber transmitir ideias com simplicidade e conexao
emocional.

5.3.2. Habilidades pedagdgicas e socioeducativas

e Planejamento de atividades — saber organizar oficinas com objetivos claros, metodologia
adequada e flexibilidade.

e Facilitagdo de grupos — conduzir dinamicas de forma participativa, estimulando o
protagonismo dos usudrios.

e Criatividade — propor atividades inovadoras, ludicas e significativas, adaptadas a faixa etaria e
ao contexto do grupo.

5.3.3. Habilidades técnicas (dependendo da oficina)

e Por exemplo:
o Oficineiro de musica: Habilidade com violdo (leitura de partitura)
o Oficineiro de artesanato: dominio de técnicas como pintura
o Oficineiro de dang¢a/ alogamento/ ginastica: expressdo corporal, improvisagio.
o Oficineiro de Artes Marciais: coordenacdo de atividades fisicas, regras e seguranca.

5.3.4. Conhecimento do publico e das diretrizes do SUAS
e Entendimento sobre o publico-alvo (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia etc.).
e Compreensdo dos objetivos do SCFV e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

5.3.5. Postura ética e comprometida

e Sigilo, respeito a diversidade e aos direitos humanos.
e Responsabilidade e compromisso com o processo educativo e social.

6.0 Estimativa de Prego da Contratagdo (custos e beneficios)
A estimativa de custo total para o periodo de 12 meses é de RS 69.120,00 (sessenta e nove mil, cento

e vinte reais) considerando a carga horaria semanal das oficinas, conforme Decreto Municipal n2 086
de 03 de junho de 2025.
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) Carga Hordria Valor Valor total més Valor total anual
Modalidade . s
mensais unitario
Violao 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
Art t RS 1.440,00 RS 17.280,00
rtesanato e 40h RS 36,00 S , S ,

Pintura

Danca/Ginastica 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
Jiu-Jitsu 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
TOTAIS RS 5.760,00 RS 69.120,00

Beneficios Esperados
A contratacdo trard beneficios significativos, tanto diretos quanto indiretos:

e Sociais:
o Atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade;
o Inclusdo cultural e estimulo a cidadania ativa;
o Prevencdo de situacdes de risco social e comportamentos antissociais.
e Econdmicos:
o Geracdo de emprego e renda para profissionais da area cultural e esportiva;
o Redugdo de custos futuros com agdes corretivas (como saulde, seguranca publica e
assisténcia emergencial).
e Educacionais e Comunitarios:
o Desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras, criativas e emocionais;
o Fortalecimento da convivéncia comunitaria e dos vinculos familiares;
o Ampliacdo do acesso a atividades educativas extracurriculares.

7.0 Clausula de Vigéncia do Credenciamento

Objetivo: Estabelecer um periodo minimo de um ano para os contratos de presta¢do de servigos,
visando a construgdo de vinculos afetivos e ao processo de ressocializagao dos participantes.

Vigéncia do Credenciamento

Os contratos decorrentes deste credenciamento terdo vigéncia minima de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do Termo de Contrato ou Termo de Credenciamento. Este periodo visa assegurar
a continuidade das atividades, o fortalecimento dos vinculos afetivos com os usuarios e a efetividade
nos processos de ressocializagao e inclusao social.

8.0 Resultados Pretendidos

Com a execucgdo das oficinas nas areas de Musica (Violdo), Artesanato e Pintura, Danga/ Ginastica/
Alongamento e Artes Marciais (Jiu-Jitsu), espera-se alcangar os seguintes resultados:
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e Melhoria na qualidade de vida dos usuarios, por meio da oferta de atividades que promovem
bem-estar fisico, emocional e mental;

¢ Inclusdo social e cultural, garantindo o acesso democratico a atividades educativas, culturais
e esportivas, especialmente para publicos em situacdo de vulnerabilidade;

e Promogdo da autonomia e do protagonismo dos participantes, incentivando o
desenvolvimento de habilidades, talentos e senso de responsabilidade individual e coletiva;

e Estreitamento de vinculos comunitarios e familiares, fortalecendo as rela¢des interpessoais
e o0 senso de pertencimento a comunidade;

e Estimulo a convivéncia, criatividade e expressao, por meio de praticas que favorecem a livre
expressao artistica, o trabalho em grupo e a valorizacado da diversidade.

Esses resultados visam contribuir diretamente para os objetivos institucionais do érgdo, alinhando-se
as politicas publicas de desenvolvimento social, educacdo e cultura.

9.0 Impactos Esperados

A implementacdo das oficinas culturais e esportivas tem potencial para gerar impactos positivos
significativos na vida dos participantes e na comunidade em geral. Os principais impactos esperados
incluem:

e Redugao de situagdes de risco social, ao oferecer atividades regulares, educativas e inclusivas
gue afastam o publico-alvo de contextos de vulnerabilidade e exclusao;

e Fortalecimento dos servigos da rede socioassistencial, por meio da ampliacdo das acdes
preventivas e integradas, contribuindo para o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

e Estimulo a pratica cidada e a participacao ativa dos usudrios, promovendo o engajamento
em atividades coletivas, o exercicio de direitos e deveres, e o fortalecimento do papel de cada
individuo na sociedade;

e Promogao de um envelhecimento ativo e sauddvel, especialmente por meio de oficinas
voltadas a atividade fisica, expressdo artistica e socializagdo, favorecendo a autonomia,
autoestima e qualidade de vida das pessoas idosas.

Esses impactos estdo alinhados aos principios da prote¢do social bdsica e contribuem para a
constru¢do de comunidades mais justas, participativas e resilientes.

10.0 Classificagao orcamentaria

2106 — Manutencao das Atividades do Cras

Dotacdo Orgcamentaria: 08.244.0035.33903900-2106
Ficha: 159

Fonte de Recursos: 1500/ 1660/ 1661

11.0 Das Obrigacoes do Gestor e do Fiscal do Contrato

Compete ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e ou/ termo de credenciamento o acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execucdo contratual, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
observando-se, em especial, as seguintes responsabilidades:
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A liquidacao das despesas dar-se-a mediante a apresentacao de relatério circunstanciado elaborado
pela Fiscal do Contrato, contendo, no minimo:

e O calendario de execucao das atividades realizadas no periodo de referéncia;

e Afrequéncia dos profissionais contratados e dos beneficiarios atendidos;

e Adescricdo objetiva dos servicos prestados, com base nas metas pactuadas e no cronograma
previamente aprovado.

O relatdrio deverd ser analisado e aprovado pela unidade responsavel, servindo como condicdo
indispensavel para o atesto da nota fiscal e consequente autorizacdo para pagamento, em
conformidade com o principio da legalidade e da regularidade da despesa publica.

Cabe, ainda, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato:

e Registrar ocorréncias e irregularidades verificadas na execugao do objeto;

e Recomendar providéncias corretivas, se necessario;

e Assegurar que a execucdo esteja de acordo com as cldusulas contratuais, o termo de
referéncia e demais normativos aplicaveis.

e Dos servidores responsaveis:

12.0 OBRIGACGES DO CONTRATANTE
12.1. A Administracdo Municipal compete:

e Disponibilizar espaco fisico e infraestrutura adequada para as atividades;

e Fornecer materiais pedagdgicos e equipamentos necessarios;

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do servico;

e Efetuar os pagamentos conforme execugao validada pelo Gestor e Fiscal do contrato;

e Garantir suporte técnico e administrativo aos oficineiros.

e Providenciar o transporte da contratada quando as oficinas forem realizadas fora do perimetro
urbano.

e O fornecimento de refeicGes e lanches ao profissional ndo constituira responsabilidade do
municipio.

13.0 OBRIGAGOES DO CONTRATADO
13.1. O oficineiro compromete-se a:

e Elaborar e executar os trabalhos conforme pactuado;

e Assegurar assiduidade, pontualidade e regularidade na execugao das oficinas;

e Manter conduta profissional e ética com os usudrios e equipe técnica;

e Registrar a frequéncia dos participantes e entregar relatérios mensais;

e Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades institucionais convocadas;
e Ser responsavel pelo transporte no perimetro urbano;

14.0 DISPOSICOES GERAIS

14.1. O credenciamento tera carater continuo, enquanto perdurar a necessidade da prestacdao dos
servigos, conforme interesse da Administragao.
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14.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
observadas as normas legais aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, 04 de junho de 2025.

Amauri Heleno Felizardo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social
Gestor do Contrato

Maria Juliana de Souza Borges
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Fiscal do Contrato

Visto:

Leticia de Lima Rodrigues
Procuradora-Geral Municipal OAB/MG 238.950
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ANEXO - 1I
MODELO FICHA PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

PROCESSO N° 060/2025
CREDENCIAMENTO N° 006/2025

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

A classificacdo para composicao do cadastro reserva serd definida com base em pontuacao, conforme
os critérios estabelecidos edital de credenciamento n? 006/2025, apresento assim as documentacdes
para pontuacao e classificacao

Observacdao: As documentacoes deverdao ser apresentadas juntamente com esta ficha, compiladas
em arquivo Unico, e inseridas no campo "Documentacao para Classificacao de Credenciado".

1) Experiéncia Técnica (Até 30 pontos)
Comprovacado de atuacdo prévia em oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
culturais, artisticas ou esportiva.

ltem Descricdo do documento Emitido por: Periodo de
execucao

1 .

2|

2) Qualificagdo Profissional (Até 30 pontos)
Apresentacdo de certificados de cursos ou formacdes na drea especifica da oficina proposta.

Item Descri¢cdao do documento

(O

2|

3) Referéncias e Historico Profissional (Até 10 pontos)

Item Descricdo do documento

N
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, de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO Ill — MINUTA DE CONTRATO

Publicagdao DOEMC

PROCESSO LICITATORIO 060/2025 L
Edicdo n? Ano

INEXIGIBILIDADE 009/2025 L.
Pagina(s):

CREDENCIAMENTO 006/2025
Data: / /

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2025/DL

A Prefeitura Municipal de Campestre/MG, com sede na rua Cel. José Custédio, n? 84, na cidade de
Campestre estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF N2 18.178.400/0001-57, neste ato
representado pela Prefeita Municipal Eliana Maria Muniz, portador do CPF n? 039.423.476-60,

doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPresa ..oeeecvveeeeecveeeeenn. , inscrita no CNPJ n°
............................... , €com Sede QA....ccccecciiieeiciiieeeeecieee e, NEste  ato  representada  por
............................. , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da Carteira de Identidade, RG
N° eeeveeeeens , inscrito N0 CPF SOb 0 N° evvviviieeieieeee e, , habilitada no Credenciamento n¢

009/2025 , denominada apenas CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato para a
prestacdo de servicos, que se regera pela Lei Federal n® 14133/2025, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de oficineiros para Execucdo de oficina
de XXXXXXXXXXXXX, para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municipio de
Campestre/MG, obedecidas as especificacbes descritos no Anexo | do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS:

2.1. O valor a ser pago a CONTRATADA, serd de RS 36,00 (trinta e seis reais) por hora de aula
ministrada, totalizando o valor de RS xxxxxxxxxxx, para XX horas de aulas ministradas, referente a xx
oficinas.

XXXXXXXXXX RS 36,00 RS
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2.2. O credenciamento permite que prestador de servicos seja selecionado para ofertar oficina de
XXXXXXXXXXXX, para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municipio de
Campestre/MG.

2.3. No final de cada més, sera apresentado através do controle do fiscal do contrato relatério
circunstanciado das oficinas ministradas, para liquidacdo da despesa.

2.4. O credenciamento esta disponivel para a inclusdo de novos prestadores por um periodo de 12
meses. Durante esse periodo, ndo é possivel prever uma quantidade especifica de servigos ou valores
no contrato, ja que o credenciamento visa possibilitar a contratacdao conforme a necessidade, motivo
gue o contrato ndao tem quantitativo.

2.5. O fiscal do Contrato deverd ter arquivo de controle de autorizacao, realizacdo das oficinas,
frequéncia do credenciamento, assiduidade dos usuarios e cumprimento das obrigacGes/ deveres para
realizacdo das oficinas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

3.1 - Em caso de prorrogacdo de vigéncia, transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser
reajustado com base no acumulado do INPC.

3.2 — A variacdo dos precos observara prévia e ampla pesquisa de mercado e expedi¢cdo de novo
Decreto de retificacdo de precos.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

4.1 - A remuneracdo pelos servicos realizados obedecera aos valores constantes neste anexo.

4.2 - A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento decorrente da concretizacdo do objeto, por
processo legal, mensalmente, apds a comprovacdo da prestacdo dos servigcos controlados pelo fiscal
do contrato.

4.3 - O pagamento, sera até o dia 10 (dez) do més subsequente aos servicos prestados.

4.4 - O pagamento referente aos servigos somente serd efetuado mediante apresentagdo de nota
fiscal e confirmacgao dos servigos prestados, devidamente assinada pelo responsavel.

4.5 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado
a partir da regularizacdo dos mesmos e sua reapresentacao.

4.6 — A Prefeitura podera sustar o pagamento a que a prestadora de servigo tenha direito, enquanto
ndo sanados os defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da contratacdo e/ou ndo recolhimento de
multa aplicada.

4.7 - Os pagamentos efetuados ao prestador de servico ndo a isentardo de suas obrigacles e
responsabilidades vinculadas a execucdo do servico, especialmente aquelas relacionadas com a
gualidade.

4.8 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao justificados, provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
da seguinte formula:
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I= (TX/100)

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

5.1. As despesas decorrentes do presente credenciamento, correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria abaixo especificada do orcamento para o exercicio de 2025:

2106 — Manutencao das Atividades do Cras
Dotacdo Or¢camentaria: 08.244.0035.33903900-2106

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO:

6.1. O prazo de execugdo do presente contrato inicia apds sua assinatura, com vigéncia (colocar data
de assinatura /12 meses) até XX/XXXXX/XXXXX, podendo ser prorrogado conforme a Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

7.1. A Administragdo Municipal compete:

e Disponibilizar espaco fisico e infraestrutura adequada para as atividades;

e Fornecer materiais pedagdgicos e equipamentos necessarios;

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servico;

e Efetuar os pagamentos conforme execugao validada pelo Gestor e Fiscal do contrato;

e Garantir suporte técnico e administrativo aos oficineiros.

e Providenciar o transporte da contratada quando as oficinas forem realizadas fora do perimetro
urbano.

e O fornecimento de refei¢Ges e lanches ao profissional ndo constituird responsabilidade do
municipio.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. O oficineiro compromete-se a:

e Elaborar e executar os trabalhos conforme pactuado;

e Assegurar assiduidade, pontualidade e regularidade na execugao das oficinas;

e Manter conduta profissional e ética com os usudrios e equipe técnica;

e Registrar a frequéncia dos participantes e entregar relatdérios mensais;

e Participar de reunides técnicas, capacitacGes e atividades institucionais convocadas;
e Ser responsavel pelo transporte no perimetro urbano;
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CLAUSULA NONA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO:

9.1 - A presente relagdo juridica contratual em regime de credenciamento é disciplinada pela Lei
Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, Decretos Municipais n2s 548, de 05 de junho de 2025 e 086,
de 03 de junho de 2025 e outras que regulam a modalidade em apreco, se fundamentando no
procedimento auxiliar de Credenciamento (Art 78 da Lei 14.133/2021), edital de Credenciamento
006/2025, Inexigibilidade de Licitacdo n? 020/2025, Processo n? 060/2025.

2.2 A prestacdo dos servicos sera de acordo com o disposto no TERMO DE REFERENCIA - Anexo | do
edital e demais termos do Edital de Credenciamento n2. 006/2025 — Processo n2 060/2025 —
Inexigibilidade n 2 020/2025.

2.3 Aplicam-se, igualmente, a presente relagao, os demais atos legislativos e normatizadores de ordem
publica pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO:

10.1 A Fiscalizagao dos servicos ora contratados sera exercida pelo Fiscal do Contrato, com poderes
para:

| - transmitir ao CONTRATADO as determinag¢des que julgar necessarias;

Il -recusar os servicos que ndo tenham sido executados de acordo com as condicdes especificadas
neste Contrato;

Il -comunicar ao CONTRATADO quaisquer irregularidades encontradas para execucdo dos servicos,
estabelecendo prazos para que as mesmas sejam regularizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES:

11.1 - O credenciado incorrera em multa, quando houver o descumprimento do objeto do termo de
credenciamento, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis.

11.1.1 - Ao credenciado, sera aplicada penalidades de:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% por descumprimento de cldusula do termo de credenciamento;

c) Multa de 5% por recusa em assinar o termo de credenciamento;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio de Campestre por até 2 (dois) anos;

e) Declaragao de inidoneidade.

11.1.2 - O credenciado incorrerd nas mesmas penas previstas acima se:

a) sofrer condenacgdo definitiva por praticar meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) praticar atos ilicitos, entre eles, a litigdncia de ma-fé;

¢) demonstrar inidoneidade para contratar com a PREFEITURA em virtude de atos ilicitos praticados.
11.1.3 - Na hipdtese da caracterizagado da litigdncia de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Campestre,
independentemente, da ac¢do judicial competente, aplicara, imediatamente, apds a constatagdo do
fato, penalidade de suspensdo ao CONTRATADO, do direito de participar das licitagdes promovidas
pela PREFEITURA, pelo prazo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO:
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12.1 - Constituem motivos para rescisdo do termo de credenciamento:

a) O ndo cumprimento de clidusulas, especificacdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas, especificagdes ou prazos;

¢) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da prestacao dos servicos;

d) O atraso injustificado no inicio da prestagao dos servigos;

e) A paralisacdo do servico, sem justa causa ou prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante da

CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste termo de credenciamento;

g) A decretacdo de faléncia;

h) A dissolucdo da CONTRATADA;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
deste contrato.

j) Quando o profissional prestador de servico deixar de executar o estabelecido neste contrato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Campestre/MG, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, de 2.025.

Eliana Maria Muniz
Prefeita Municipal
Contratante

Contratada
Repres. Legal: XXXXXXXXX

Fiscal do Contrato

Gestor do Contrato
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1)

Estado de Minas Gerais

CPF:

2)

CPF:

Prefeitura Municipal de Campestre

VISTO:

Procuradora Municipal
OAB XXXXXX
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Publicagdao DOEMC

PROCESSO LICITATORIO 060/2025
Edicdao n? Ano

INEXIGIBILIDADE 009/2025 3
Pagina(s):

CREDENCIAMENTO 006/2025
Data: / /

TERMO DE CREDENCIAMENTO ADMINISTRATIVO N2 XX/2025/DL

A Prefeitura Municipal de Campestre/MG, com sede na rua Cel. José Custddio, n2 84, na cidade de
Campestre estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF N2 18.178.400/0001-57, neste ato
representado pela Prefeita Municipal Eliana Maria Muniz, portador do CPF n2 039.423.476-60,
doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPreSA .evveeeeercnrrrreeneennn. , inscrita no CNPJ n°
............................... , €Com Sede A....cccccecciiieecciiieeeeeiieee e, NEste  ato  representada  por
............................. , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da Carteira de ldentidade, RG
[ RO , inscrito No CPF sob 0 N° ..oooiiiiiieeeeeeeeeeecreee, , habilitada no Credenciamento n?
009/2025 , denominada apenas CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato para a
prestacdo de servicos, que se regera pela Lei Federal n® 14133/2025, mediante as clausulas e condigdes
a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.2 Constitui objeto do presente TERMO de credenciamento de oficineiros para Execucdo de oficina
de XXXXXXXXXXXXX, para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municipio de
Campestre/MG, obedecidas as especificagbes descritos no Anexo | do edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS:

2.1. O valor a ser pago a CONTRATADA, sera de RS 36,00 (trinta e seis reais) por hora de aula
ministrada.

XXXXXXXXXXX RS 36,00

2.2. O credenciamento permite que prestador de servicos seja selecionado para ofertar oficina de
XXXXXXXXXXXX, para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municipio de
Campestre/MG.

2.3. No final de cada més, sera apresentado através do controle do fiscal do contrato relatdrio
circunstanciado das oficinas ministradas, para liquidacdo da despesa.
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2.4. O credenciamento esta disponivel para a inclusdo de novos prestadores por um periodo de 12
meses. Durante esse periodo, nao é possivel prever uma quantidade especifica de servicos ou valores
no contrato, ja que o credenciamento visa possibilitar a contratacdao conforme a necessidade, motivo
gue o contrato ndao tem quantitativo.

2.5. O fiscal do Contrato deverd ter arquivo de controle de autorizacao, realizacdo das oficinas,
frequéncia do credenciamento, assiduidade dos usuarios e cumprimento das obrigacGes/ deveres para
realizacdo das oficinas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

3.1 - Em caso de prorrogacdo de vigéncia, transcorridos 12 (doze) meses, o contrato poderd ser
reajustado com base no acumulado do INPC.

3.2 — A variacdo dos precos observara prévia e ampla pesquisa de mercado e expedicdao de novo
Decreto de retificacdo de precos.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

4.1 - Aremuneragao pelos servigos realizados obedecerd aos valores constantes neste anexo.

4.2 - A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento decorrente da concretizacdo do objeto, por
processo legal, mensalmente, apds a comprovacao da prestacao dos servicos controlados pelo fiscal
do contrato.

4.3 - O pagamento, sera até o dia 10 (dez) do més subsequente aos servicos prestados.

4.4 — O pagamento referente aos servigos somente serd efetuado mediante apresentagao de nota
fiscal e confirmacgao dos servigos prestados, devidamente assinada pelo responsavel.

4.5 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado
a partir da regularizagao dos mesmos e sua reapresentagao.

4.6 — A Prefeitura podera sustar o pagamento a que a prestadora de servigo tenha direito, enquanto
ndo sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da contratacdo e/ou ndo recolhimento de
multa aplicada.

4.7 - Os pagamentos efetuados ao prestador de servico ndo a isentardo de suas obrigacles e
responsabilidades vinculadas a execug¢do do servigo, especialmente aquelas relacionadas com a
qualidade.

4.8 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao justificados, provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
da seguinte formula:

I= (TX/100)

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

5.1. As despesas decorrentes do presente credenciamento, correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria abaixo especificada do orcamento para o exercicio de 2025:

2106 — Manutencao das Atividades do Cras
Dotacdo Orgcamentaria: 08.244.0035.33903900-2106

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO:

6.1. O prazo de execugdo do presente contrato inicia apds sua assinatura, com vigéncia (colocar data
de assinatura /12 meses) até XX/XXXXX/XXXXX, podendo ser prorrogado conforme a Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO:

7.1. A Administracdo Municipal compete:

e Disponibilizar espaco fisico e infraestrutura adequada para as atividades;

e Fornecer materiais pedagdgicos e equipamentos necessarios;

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do servico;

e Efetuar os pagamentos conforme execugdo validada pelo Gestor e Fiscal do contrato;

e Garantir suporte técnico e administrativo aos oficineiros.

e Providenciar o transporte da contratada quando as oficinas forem realizadas fora do perimetro
urbano.

e O fornecimento de refeicGes e lanches ao profissional ndo constituira responsabilidade do
municipio.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

8.1. O oficineiro compromete-se a:

e Elaborar e executar os trabalhos conforme pactuado;

e Assegurar assiduidade, pontualidade e regularidade na execugao das oficinas;

e Manter conduta profissional e ética com os usudrios e equipe técnica;

e Registrar a frequéncia dos participantes e entregar relatérios mensais;

e Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades institucionais convocadas;
e Ser responsavel pelo transporte no perimetro urbano;

CLAUSULA NONA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO:

9.1 - A presente relagao juridica contratual em regime de credenciamento é disciplinada pela Lei
Federal n2 14.133 de 19 de abril de 2021, Decretos Municipais n2s 548, de 05 de junho de 2025 e 086,
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de 03 de junho de 2025 e outras que regulam a modalidade em apreco, se fundamentando no
procedimento auxiliar de Credenciamento (Art 78 da Lei 14.133/2021), edital de Credenciamento
006/2025, Inexigibilidade de Licitagdo n2 020/2025, Processo n? 060/2025.

9.2 A prestacdo dos servicos serd de acordo com o disposto no TERMO DE REFERENCIA - Anexo | do
edital e demais termos do Edital de Credenciamento n2. 006/2025 — Processo n2 060/2025 —
Inexigibilidade n 2 020/2025.

9.3 Aplicam-se, igualmente, a presente relacdo, os demais atos legislativos e normatizadores de ordem
publica pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO:

10.1 A Fiscalizagdo dos servigos ora contratados sera exercida pelo Fiscal do Contrato, com poderes
para:

IV - transmitir ao CONTRATADO as determinagdes que julgar necessarias;

V  -recusar os servicos que ndo tenham sido executados de acordo com as condicdes especificadas
neste Contrato;

VI  -comunicar ao CONTRATADO quaisquer irregularidades encontradas para execu¢do dos servicos,
estabelecendo prazos para que as mesmas sejam regularizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES:

11.1 - O credenciado incorrera em multa, quando houver o descumprimento do objeto do termo de
credenciamento, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis.

11.1.1 - Ao credenciado, sera aplicada penalidades de:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% por descumprimento de cldusula do termo de credenciamento;

c¢) Multa de 5% por recusa em assinar o termo de credenciamento;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio de Campestre por até 2 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade.

11.1.2 - O credenciado incorrerd nas mesmas penas previstas acima se:

a) sofrer condenacgdo definitiva por praticar meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

b) praticar atos ilicitos, entre eles, a litigdncia de ma-fé;

¢) demonstrar inidoneidade para contratar com a PREFEITURA em virtude de atos ilicitos praticados.
11.1.3 - Na hipdtese da caracterizagdo da litigancia de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Campestre,
independentemente, da acdo judicial competente, aplicara, imediatamente, apds a constatacdo do
fato, penalidade de suspensdao ao CONTRATADO, do direito de participar das licitagdes promovidas
pela

PREFEITURA, pelo prazo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO:

12.1 - Constituem motivos para rescisdo do termo de credenciamento:
a) O ndo cumprimento de cldusulas, especificacbes ou prazos;
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b) O cumprimento irregular de clausulas, especificacbes ou prazos;
¢) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da prestacdo dos servicos;

d) O atraso injustificado no inicio da presta¢ao dos servigos;

e) A paralisacdo do servico, sem justa causa ou prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante da

CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizacdo deste termo de credenciamento;

g) A decretacdo de faléncia;

h) A dissolugdo da CONTRATADA;

i) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo
deste contrato.

j) Quando o profissional prestador de servico deixar de executar o estabelecido neste contrato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Campestre/MG, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, de 2.025.

Eliana Maria Muniz
Prefeita Municipal
Contratante

Contratada
Repres. Legal: XXXXXXXXX

Fiscal do Contrato

Gestor do Contrato
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1)

Estado de Minas Gerais

CPF:

2)

CPF:

Prefeitura Municipal de Campestre

VISTO:

Procuradora Municipal
OAB XXXXXX
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ANEXO V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

"Temos a certeza de que cada encontro fortalecerd
lacos, construird afetos e reafirmard o valor da
convivéncia como caminho de cuidado, respeito e
transformacdo coletiva."

Credenciamento para Execugdo de oficinas Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Municipio de Campestre/MG.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Data: 02 de junho de 2025

1. Contextualizagao da Demanda

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Municipio de Campestre/MG, no cumprimento de
suas atribuicdes legais e em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), identifica a necessidade de ofertar oficinas do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito da Protegao Social Basica e da Prote¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

As oficinas destinam-se ao publico atendido pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), visando o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios, prevengao de situagdes de risco social e promocao da cidadania
e protagonismo dos beneficidrios.

As oficinas que pretendemos oferecer aos usuarios sdo as descritas abaixo:

e Musica — Violdo: Atividades voltadas ao ensino de técnica instrumental, leitura de cifras e
partituras, pratica individual e em grupo, promovendo o desenvolvimento musical e cultural
dos participantes.

e Artesanato e Pintura: Oficinas com foco na criatividade manual, envolvendo técnicas como
pintura em papel, desenho, producdo de objetos decorativos e utilitarios, estimulando
habilidades artisticas e cognitivas.

e Danga/Ginastica/Alongamento: Atividades fisicas voltadas a promogdo da salde, bem-estar
e expressdo corporal, com praticas adaptadas a diferentes faixas etdrias, incluindo
coreografias, exercicios de mobilidade e fortalecimento.

e Artes Marciais — Jiu-Jitsu: Aulas voltadas a pratica da arte marcial, com énfase na disciplina,
defesa pessoal, condicionamento fisico e respeito as normas e valores do esporte.
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2. Necessidade da Contratagao

A contratagdo visa suprir a demanda por oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, promovendo:

e Fortalecimento de vinculos sociais;
e Desenvolvimento de habilidades sociais, artisticas e culturais;
e Estimulo a autonomia e inclusao social.

A modalidade de credenciamento se mostra a mais adequada, considerando a especificidade dos
servicos, a necessidade de diversidade de profissionais especializados e a possibilidade de
fracionamento das contratacdes conforme demanda.

3. Justificativa da Contratagao por Credenciamento
3.1 Necessidade do Credenciamento

O credenciamento é necessario para garantir a selecao de profissionais qualificados e experientes nas
areas especificas requeridas, possibilitando a flexibilidade e adequacdo dos servicos prestados
conforme a demanda e as diretrizes do SUAS.

3.2 Vantagens do Credenciamento

e Diversificagdo e Especializagdo: contratacdo de profissionais com expertise especifica (violdo,
pintura, danga, artes marciais, etc.).

e Flexibilidade: contratacdo conforme demanda e orgamento.

e Qualidade: selecdo baseada em critérios técnicos, com comprovacao de experiéncia.

e Eficiéncia: alocacdo adequada de recursos humanos especializados.

4. Descrigao da Solugao como um Todo

A solugdo proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas para execugdo de oficinas nas
seguintes modalidades:

e Musica — Violdo

e Artesanato e Pintura

e Danga/Ginastica/Alongamento
e Artes Marciais — Jiu-Jitsu

Modalidade
Oficina  [Publico Alvo Numero Local Carga Horaria Materiais
maximo em maxima semanal
cada turma
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Necessidades
Especiais

Musica - Criangas, 20 Saldo do Cras ou| 10 horas/ Violao,
Violao  |Adolescentes, local designado | semanais partitura, tripé
Jovens e pela Secretaria
Adultos e de
Idosos e Desenvolviment
Pessoas com o Social
Necessidades
Especiais
Artesanato e| Criancas, 20 Saldo do Cras ou| 10 horas/ . .
pintura | /dolescentes, local designado | semanais T{ntas', Papets,
Jovens e pinceis
Adultos e pela Secretaria
Idosos e de
Pessoas com .
Necessidades Desenvolviment
Especiais o Social
Ginastica, Criancgas, 20 Saldo do Cras ou| 10 horas/ Som, tatame
dancae [Adolescentes, local designado | semanais
alongamento| Jovense pela Secretaria
Adultos e de
Idosos e Desenvolviment
Pessoas com o Social
Necessidades
Especiais
Jui-Jitsu Criancas, 20 Sal3o do Cras ou| 10 horas/ Tatame
Adolescentes, local designado | semanais
Jovens e pela Secretaria
Adultos e de
Idosos e Desenvolviment
Pessoas com o Social

4.1 Publico-Alvo

400 (quatrocentas) pessoas, usuarios do SUAS.

4.2 Carga Horaria por Modalidade
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Modalidade Carga Hordria Semanal Materiais
Violao 10h ViolGes, partituras, tripé
Artesanato e Pintura||10h Tintas, pincéis, papéis
Danga/Ginastica 10h Caixa de som, tatame
Jiu-Jitsu 10h Tatames

4.3 — Das habilidades

4.3.1 . Habilidades interpessoais

¢ Empatia — capacidade de se colocar no lugar do outro com sensibilidade e respeito.

e Escuta ativa — ouvir com atencdo, sem julgar, acolhendo as falas dos participantes.

e Comunicagdo clara e afetiva — saber transmitir ideias com simplicidade e conexao
emocional.

4.3.2. Habilidades pedagdgicas e socioeducativas

e Planejamento de atividades — saber organizar oficinas com objetivos claros, metodologia

adequada e flexibilidade.
e Facilitagdo de grupos — conduzir dinamicas de forma participativa, estimulando o

protagonismo dos usudrios.
e Criatividade — propor atividades inovadoras, ludicas e significativas, adaptadas a faixa etaria e

ao contexto do grupo.
4.3.3. Habilidades técnicas (dependendo da oficina)

e Por exemplo:
o Oficineiro de musica: Habilidade com violdo (leitura de partitura)
o Oficineiro de artesanato: dominio de técnicas como pintura
o Oficineiro de dang¢a/ alongamento/ ginastica: expressio corporal, improvisacdo.
o Oficineiro de Artes Marciais: coordenacgdo de atividades fisicas, regras e segurancga.

4.3.4. Conhecimento do publico e das diretrizes do SUAS

e Entendimento sobre o publico-alvo (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
etc.).
e Compreensdo dos objetivos do SCFV e da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

4.3.5. Postura ética e comprometida

e Sigilo, respeito a diversidade e aos direitos humanos.
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e Responsabilidade e compromisso com o processo educativo e social.

5. Estimativa de Prego da Contratagdo (custos e beneficios)

A estimativa de custo total para o periodo de 12 meses é de RS 69.120,00 (sessenta e nove mil, cento
e vinte reais) considerando a carga horaria semanal das oficinas e os valores praticados no mercado,
conforme pesquisa de pregos a ser anexada ao processo.

] Carga Hordria Valor Valor total més || Valor total anual
Modalidade . -
mensais unitario
Violdo 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
Artesanato e RS 1.440,00 RS 17.280,00
. 40h RS 36,00 2 >

Pintura

Dancga/Ginastica 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
Jiu-Jitsu 40h RS 36,00 RS 1.440,00 RS 17.280,00
TOTAIS RS 5.760,00 RS 69.120,00

Beneficios Esperados
A contratagdo trard beneficios significativos, tanto diretos quanto indiretos:

e Sociais:
o Atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade;
o Inclusdo cultural e estimulo a cidadania ativa;
o Prevencgdo de situagdes de risco social e comportamentos antissociais.
e Econdmicos:
o Geragdo de emprego e renda para profissionais da area cultural e esportiva;
o Redugdo de custos futuros com agdes corretivas (como saulde, seguranca publica e
assisténcia emergencial).
e Educacionais e Comunitarios:
o Desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras, criativas e emocionais;
o Fortalecimento da convivéncia comunitaria e dos vinculos familiares;
o Amplia¢do do acesso a atividades educativas extracurriculares.

Relagao Custo-Beneficio

Considerando o custo estimado de RS 5.760,00 mensais para atender até 400 beneficidrios diretos
por més, o custo individual é de RS 14,40 por beneficiario/més.
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Diante dos beneficios sociais, educacionais e preventivos gerados, trata-se de um investimento de alto
impacto social com baixo custo unitario, plenamente justificado do ponto de vista da administragdo
publica e da politica de assisténcia social e cultura.

Serdo liquidadas somente as despesas com aulas efetivamente ministradas, entende-se como falta
grave o pagamento de aulas ndo ministradas.

06. Clausula de Vigéncia do Credenciamento

Objetivo: Estabelecer um periodo minimo de um ano para os contratos de prestacdo de servigos,
visando a construcdo de vinculos afetivos e ao processo de ressocializacdo dos participantes.

Vigéncia do Credenciamento

Os contratos decorrentes deste credenciamento terdo vigéncia minima de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do Termo de Contrato ou Termo de Compromisso. Este periodo visa assegurar a
continuidade das atividades e o fortalecimento dos vinculos afetivos com os usudrios e a efetividade
dos processos de ressocializacdo e inclusdo social.

07. Estudo de Viabilidade Técnica e Economica

A contratagdo é tecnicamente vidvel, considerando:

e A existéncia de profissionais capacitados no mercado local e regional;

e Asimplicidade da infraestrutura necessaria (salas, materiais basicos, equipamentos simples);

e O baixo impacto ambiental das atividades;

e Aflexibilidade da execucdo, com possibilidade de adaptacdo a diferentes publicos e espacos.
A contrata¢do é economicamente vidvel, com base em:

e Levantamento preliminar de precgos junto ao mercado local e/ou banco de pregos;

e Parcelamento do objeto, permitindo ampla concorréncia e maior economicidade;

e Previsdo orgamentaria disponivel e compativel com os valores estimados;

e Custo-beneficio social elevado, dada a abrangéncia e os impactos esperados das oficinas.
Conclui-se que a contratacdo das oficinas propostas é viavel técnica e economicamente, devendo ser
conduzida conforme as normas da Lei n? 14.133/2021, garantindo a adequada execugdo, controle e
avaliagdo dos resultados.

8. Critérios de Classificagao para Credenciamento

Objetivo: Definir critérios claros e objetivos para a selecdo de pessoas juridicas interessadas em
participar do credenciamento, garantindo a qualidade e a adequacao dos servicos prestados.

Observagdo: Cada turma contara com a ministracdo de 02 (duas) horas-aulas semanais.

Critérios/ requisitos:
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e Experiéncia Técnica: Comprovagao de atuagdo prévia em oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, culturais, artisticas ou esportivas, com énfase em trabalhos com
adolescentes e idosos.

e Qualificagao Profissional: Apresentacdo de certificados de cursos, workshops ou formacgées
na area especifica da oficina proposta.

e Capacidade Operacional: Disponibilidade de infraestrutura adequada para a realiza¢do das
oficinas, incluindo materiais e equipamentos necessarios.

e Referéncias: Apresentacdo de cartas de recomendagcdo ou atestados de instituicdes que
comprovem a qualidade e a relevancia dos servigos prestados anteriormente.

Estrutura de Pontuacgdo para Credenciamento (classificacdo)

Para estabelecer um sistema de pontuacao eficaz no processo de credenciamento de oficineiros para
as oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio de Campestre/MG,
é essencial adotar critérios objetivos que reflitam a qualidade técnica, a experiéncia e a adequacao
dos proponentes as necessidades do publico-alvo. A seguir, a estrutura de pontuacdo baseada para
classificacdo dos oficineiros:

8.1. Experiéncia Técnica (Até 30 pontos)
e Até 1ano de experiéncia: 10 pontos
e De 1 a3 anos de experiéncia: 20 pontos
e Acima de 3 anos de experiéncia: 30 pontos

8.2. Qualificagdo Profissional (Até 30 pontos)

e Curso técnico: 15 pontos
e graduagdo na drea especifica: 15 pontos

8.3. Referéncias e Historico Profissional (Até 10 pontos)

e Cartas de recomendacao ou atestados de instituicdes anteriores: 5 pontos
e Historico de participagdo em projetos similares: 5 pontos

8.4. Sorteio
e (Caso persista o empate sera feito sorteio para classificacao.

9. Justificativa para o Parcelamento

O parcelamento da contratagdo mostra-se tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, tendo
em vista os seguintes fatores:

e A especificidade técnica de cada tipo de oficina, que demanda conhecimentos distintos para
a execucado adequada dos servigos;

e Aimpossibilidade de execugdo integral por um tnico fornecedor, dado o escopo abrangente
e diversificado das demandas, o que inviabiliza uma contratacdo centralizada;

Rua Coronel José Custodio, 84 — Centro — CEP. 37730-000



Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais

e A ampliacio da competitividade, promovendo maior participacdo de fornecedores
especializados em segmentos especificos, o que tende a gerar melhores condicées técnicas;

e A adequacao as necessidades pontuais e varidveis dos servicos, permitindo contratacdes
mais flexiveis, conforme a demanda real e a disponibilidade de prestadores em diferentes
areas.

10. Resultados Pretendidos

Com a execucdo das oficinas nas areas de Musica (Violdo), Artesanato e Pintura, Danca/ Ginastica/
Alongamento e Artes Marciais (Jiu-Jitsu), espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Melhoria na qualidade de vida dos usudrios, por meio da oferta de atividades que promovem
bem-estar fisico, emocional e mental;

e Inclusdo social e cultural, garantindo o acesso democratico a atividades educativas, culturais
e esportivas, especialmente para publicos em situacdo de vulnerabilidade;

e Promog¢do da autonomia e do protagonismo dos participantes, incentivando o
desenvolvimento de habilidades, talentos e senso de responsabilidade individual e coletiva;

e Estreitamento de vinculos comunitarios e familiares, fortalecendo as relacdes interpessoais
e o0 senso de pertencimento a comunidade;

e Estimulo a convivéncia, criatividade e expressao, por meio de praticas que favorecem a livre
expressao artistica, o trabalho em grupo e a valorizacdo da diversidade.

Esses resultados visam contribuir diretamente para os objetivos institucionais do érgao, alinhando-se
as politicas publicas de desenvolvimento social, educacao e cultura.

11. Impactos Esperados

A implementag¢do das oficinas culturais e esportivas tem potencial para gerar impactos positivos
significativos na vida dos participantes e na comunidade em geral. Os principais impactos esperados
incluem:

¢ Redugao de situagdes de risco social, ao oferecer atividades regulares, educativas e inclusivas
que afastam o publico-alvo de contextos de vulnerabilidade e exclusao;

e Fortalecimento dos servigos da rede socioassistencial, por meio da ampliagdo das agles
preventivas e integradas, contribuindo para o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

e Estimulo a pratica cidada e a participacdo ativa dos usuarios, promovendo o engajamento
em atividades coletivas, o exercicio de direitos e deveres, e o fortalecimento do papel de cada
individuo na sociedade;

e Promogdo de um envelhecimento ativo e saudavel, especialmente por meio de oficinas
voltadas a atividade fisica, expressdo artistica e socializacdo, favorecendo a autonomia,
autoestima e qualidade de vida das pessoas idosas.

Esses impactos estdo alinhados aos principios da protecdo social basica e contribuem para a
construcao de comunidades mais justas, participativas e resilientes.
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12. Viabilidade Técnica e Operacional
Esta contratacdo é viavel técnica e operacionalmente, tendo em vista:

e Existéncia de publico-alvo atendido pela rede SUAS local;

e Estrutura fisica e institucional disponivel;

e Capacidade de gerenciamento e fiscalizacao por parte da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

13. Inexisténcia de solugao disponivel no érgao.

Apds verificacdo junto as unidades competentes, constatou-se que nao ha servidores ou contratos
vigentes que possam suprir de forma adequada e eficiente a demanda apresentada, sendo, portanto,
necessaria a contratacdo de terceiros especializados para a execugdo dos servicos.

14. Classificagdo orcamentaria

2106 — Manutencao das Atividades do Cras
Dotacdo Orgamentdria: 08.244.0035.33903900-2106
Ficha: 159

Fonte de Recursos: 1500/ 1660/ 1661

15. Avaliagao do Impacto Ambiental

As atividades previstas neste projeto — oficinas de Mdusica (Violdo), Artesanato e Pintura,
Dancga/Ginastica/Alongamento e Artes Marciais (Jiu-Jitsu) — sdo de natureza sociocultural, educativa
e esportiva, realizadas em ambientes fechados (como centros comunitdrios, CRAS, escolas, ginasios
ou salas multiuso) e com utilizacdo limitada de recursos naturais.

Dessa forma, ndo se prevé impacto ambiental significativo decorrente da execugdo das oficinas,
sendo caracterizadas como ac¢bes de baixo potencial poluidor. A avaliacdo é baseada nos seguintes
aspectos:

e Baixageracao de residuos sélidos, limitando-se a materiais de consumo comum (papel, tintas,
tecidos, entre outros), com possibilidade de descarte seletivo e sustentavel;

e Auséncia de emissoes atmosféricas ou efluentes liquidos poluentes;

e Baixo consumo de energia e recursos hidricos, compativel com atividades administrativas ou
escolares;

e Potencial positivo em termos ambientais indiretos, ao promover educacao ambiental por
meio do uso consciente de materiais, reutilizacdo de recursos em oficinas de artesanato, e
incentivo a ocupacdo responsavel dos espagos publicos.

Por esses motivos, conclui-se que a contratagdo e execucdo das oficinas ndo exigem licenciamento
ambiental, tampouco representam risco relevante ao meio ambiente.
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16. Cronograma Estimativo da Contratagao

Prefeitura Municipal de Campestre

Etapa

Periodo Estimado

Responsavel

Elaboracdo do Termo de
Referéncia/Projeto Basico

28 a 30 de maio de 2025

Setor Técnico / Area
Demandante

Autorizacdo da Abertura do
Processo

30 de maio a 02 de junho de
2025

Autoridade Competente

Analise Juridica e Orgamentaria

02 de junho de 2025

Juridico / Orgamento

Publica¢ao do Edital ou
Instrumento Convocatorio

03 de junho de 2025

Agente de contratagao

Fase de Recebimento de
Propostas

05a24 dejunho 2025

Agente de contratagao

Julgamento e Classificagdao das
Propostas

24 de junho de 2025

Agente de contratagdo

Homologacdo e Adjudicacao

25 de junho de 2025

Autoridade Competente

Assinatura do Contrato

25 de junho de 2025

Prestadores de servicos

Inicio da Execucdo dos Servicos

01 de julhode 2025

Prestador de servigos /
Area Demandante

Periodo de Execucdo das
Oficinas

01 de Julho de 2025 a 30 de
junho de 2026

Fornecedor / Fiscal do
Contrato

Avaliacdo Parcial e Final dos
Resultados

Mensalmente a cada liquida¢ao
do empenho estimativo

Area Técnica /
Fiscalizacdo

17. Das Obrigacoes do Gestor e do Fiscal do Contrato

Compete ao Gestor e ao Fiscal do Contrato o acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execugdo
contratual, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, observando-se, em especial, as seguintes
responsabilidades:

A liquidacdo das despesas dar-se-a mediante a apresentacdo de relatdrio circunstanciado elaborado
pela Fiscal do Contrato, contendo, no minimo:

e O calenddrio de execugao das atividades realizadas no periodo de referéncia;

e Afrequéncia dos profissionais contratados e dos beneficiarios atendidos;

e Adescricdo objetiva dos servigos prestados, com base nas metas pactuadas e no cronograma
previamente aprovado.
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O relatdrio deverd ser analisado e aprovado pela unidade responsavel, servindo como condicdo
indispensavel para o atesto da nota fiscal e consequente autorizagdo para pagamento, em
conformidade com o principio da legalidade e da regularidade da despesa publica.

Cabe, ainda, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato:

e Registrar ocorréncias e irregularidades verificadas na execugao do objeto;

e Recomendar providéncias corretivas, se necessario;

e Assegurar que a execugdo esteja de acordo com as clausulas contratuais, o termo de
referéncia e demais normativos aplicaveis.

18. Consideragoes Finais

A abertura de credenciamento para oficineiros representa uma estratégia eficaz para atender a politica
publica de assisténcia social do Municipio de Campestre/MG, proporcionando servicos qualificados,
adaptaveis a realidade local e com impacto social positivo comprovado.

19. Responsaveis pela Elaboracdo

Declaram-se, para os devidos fins, os responsaveis pelas etapas de elaboracdo, conferéncia e aceitacao
deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), nos termos da legislacdo vigente:

e Amauri Heleno
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social
Gestor do Contrato
Responsavel pela conferéncia e aceitacdao do ETP
e Maria Juliana de Souza Borges
Fiscal do Contrato
Responsavel pela conferéncia técnica do ETP

Observagao: O presente ETP foi elaborado com base nos dados de valores e quantitativos fornecidos
pela drea demandante, observando os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade na
contratagao publica.

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, 02 de junho de 2025.

Amauri Heleno Felizardo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Gestor do Contrato

Maria Juliana de Souza Borges
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Fiscal do Contrato
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