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025/7078

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 012/2025
Processo administrativo 3417/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Costa e Silva, S/N, Quadra 04 Lote 01, centro, Mambai/GO,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.183.789/0001-29, representado pelo Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Gleicimara Teixeira Moreira nomeado através do DECRETO N©°
2600/2025, brasileira, inscrito no CPF/MF sob 0 967.507.071-49, residente e domiciliado em
Mambai — GO, podendo ser encontrado na sede da Secretaria Municipal, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estdo instaurando no PROCESSO DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
(ASSISTENTE SOCIAL) E DE PSICOLOGIA, LEGALMENTE HABILITADOS E
REGULARMENTE INSCRITOS EM SEUS RESPECTIVOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM
CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS E COM A LEGISLAGAO VIGENTE, segundo as condicdes estabelecidas
neste Edital, nos seus anexos e na minuta de contrato, cujos termos, igualmente, o integram.
Todos os profissionais deverao estar inscritos nos respectivos Conselhos de Fiscalizacao de
Classe do Estado de Goias até o ato da assinatura do contrato.

» Os valores a serem pagos pela Administracdo em decorréncia da prestacao dos servicos
socioassistenciais objeto do presente procedimento de credenciamento correspondem aqueles
estabelecidos no Item 1 do Edital de Chamamento Publico, referentes a tabela de cargos,
quantitativos estimados, atribuicOes genéricas, valores unitarios e cargas horarias dos servicos
a serem executados, os quais foram devidamente analisados e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolucao n° 001, de 06 de margo de 2025, juntada
aos autos.

A definicao dos valores de referéncia observou critérios técnicos e normativos, tendo como
base o piso salarial estimado de cada categoria profissional, as diretrizes e parametros do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como as normas e resolugoes dos respectivos
conselhos profissionais (CRESS e CRP), em consonancia com o disposto no art. 12 da Instrugao
Normativa n® 008/2023 do TCM-GO, assegurando a razoabilidade, a compatibilidade com os
valores praticados no mercado e a economicidade da contratagao.

Ressalte-se que os valores fixados possuem natureza de teto maximo de remuneracao, sendo
o pagamento condicionado a efetiva prestacao dos servicos socioassistenciais, devidamente
comprovada e atestada pela fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inexistindo garantia de contratacdo minima ou obrigatoriedade de execucao integral
dos quantitativos estimados.

Eventuais alteracdes dos valores durante a vigéncia do credenciamento ndo ocorrerdo de forma
automatica, devendo ser precedidas de justificativa técnica e juridica, demonstracao de
compatibilidade orcamentdria, apreciacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
ando cabivel, e formalizacao por meio de termo aditivo, observadas as hipéteses legalmente
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admitidas e os limites estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a
politica de assisténcia social.

e A execucdo dos servicos ocorrera com autonomia técnica do credenciado, inexistindo
subordinacdo hierarquica, sendo as escalas definidas exclusivamente para organizacao
administrativa e garantia da continuidade do servico publico, sem caracterizar vinculo
empregaticio.

e O Edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, desde que
mantidas as condicdes legais, orcamentarias e o interesse publico, observado que a vigéncia
dos contratos estara condicionada ao art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

O edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados no endereco eletronico:
https://mambai.go.gov.br/.

O credenciamento fundamenta-se na inviabilidade de competicao, nos termos dos artigos 74,
inciso IV, 79 e 69, Inciso XLIII da Lei n® 14.133/2021, Decreto Municipal N°© 2764/2025, de 19
de dezembro de 2025, e Instrucao Normativa IN n°.008/2023 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias - TCM/GO e suas alteracdes posteriores, tendo em vista a
natureza continuada, variavel e imprevisivel da demanda por servigos de Assisténcia Social,
bem como a necessidade de garantir atendimento ininterrupto a populagdo, ndo sendo possivel
definir previamente quantitativos exatos de contratacdo nem selecionar um Unico prestador de
forma competitiva.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento consiste no PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO DESTINADO AO CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL) E DE PSICOLOGIA, LEGALMENTE
HABILITADOS E REGULARMENTE INSCRITOS EM SEUS RESPECTIVOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM
CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS E COM A LEGISLAGCAO VIGENTE.

Cargo Meses Carga Horaria Valor Mensal (R$)
Assistente Social 12 30 horas semanais 4.000,00
Psicdloga(o) 12 30 horas semanais 3.500,00

1.2.  Os quantitativos apresentados na planilha correspondem a estimativas maximas,
nao representando obrigacao de contratacao pela Administracao, sendo definidos com base
em histérico de demanda, projecoes assistenciais e disponibilidade orcamentaria, podendo
variar conforme a necessidade do servigo.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que atenderem aos
isitos estabelecidos no edital, bem como as normas vigentes para a prestacao de servicos
ial no @mbito municipal.
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2.2. O interessado assume total responsabilidade pelas transagoes realizadas em seu
nome, reconhecendo como validos e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, isentando o 6rgdao ou entidade promotora do credenciamento de qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido de suas credenciais de
acesso, mesmo que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade exclusiva do credenciado verificar a exatidao de seus
dados cadastrais nos sistemas indicados e manté-los sempre atualizados junto aos drgaos
competentes, procedendo, de imediato, a corregao ou atualizacdo das informagdes assim que
identificar qualquer inconsisténcia ou desatualizacao.

2.4. O descumprimento dessa obrigacao podera resultar na desclassificacao do
credenciado no momento da habilitacao.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracdo publica federal em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratacao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicoes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.5.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgdao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n©
14.133, de 2021.

2.5.7. Fica vedado o credenciamento de uma sé cooperativa para o atendimento
de toda a demanda municipal, quando comparecerem ao chamamento outros
interessados, pessoas fisicas ou juridicas, que preencham os requisitos do
edital em conformidade com o art. 7 inc. II da instrucao normativa 008/2023
do TCM-GO.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5 sera também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
idade juridica do interessado.

{©) 62 99266-8265 prefeitura@mambai.go.gov.br & www.mambai.go.gov.br

@ Rua Costa e Silva, Q. 04, L. 01, Centro - Mambai-GO - CEP: 73.970-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

PREFEITURADESF

MI-\MBAI

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

2.7.

2.8.

2.9.

Em contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

A vedacao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

Em conformidade com o disposto no art. 89, inciso IX, da Instrucao Normativa
n® 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO),
fica expressamente vedada a subcontratacao, total ou parcial, dos servicos objeto
deste credenciamento.

2.9.1. A vedacao a subcontratacao justifica-se pela necessidade de garantir a
qualidade, a continuidade e a responsabilidade direta do prestador credenciado

na execucao dos servigos, assegurando o cumprimento das normas técnicas e

regulamentares, bem como a manutencao do controle efetivo sobre as

atividades desempenhadas. Além disso, busca-se evitar a diluicdo da
responsabilidade contratual e assegurar que a execugao dos servigos ocorra de
forma transparente e em conformidade com os critérios estabelecidos no edital,
prevenindo riscos a eficiéncia e a economicidade da gestdo publica.

2.9.2. O descumprimento deste item podera acarretar a desclassificacdao do
credenciado, a rescisao do contrato e a aplicagdo das sancdes previstas na
legislacao vigente.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1.

3.2.

3.3.

A documentacdo podera ser apresentada de forma fisica ou eletr6nica, por meio
dos canais oficiais disponibilizados pela Administracao, garantindo-se a autenticidade
e integridade dos documentos.

A documentacao a ser protocolada deve conter:

3.2.1. Requerimento de Participacao: Manifestacao clara da intencao de se
credenciar para a prestacao dos servigos ou fornecimento dos bens, conforme
descrito no objeto deste credenciamento.

3.2.2. Documentos de Habilitacao: Comprovacao de que o interessado
cumpre os requisitos estabelecidos no edital para a prestacao dos servicos.

3.2.3. Documentos de Qualificagcao: Comprovacao de que o interessado
cumpre as qualificacGes minimas e necessarias para a prestacao dos servicos.

3.2.4. Outros Documentos: Quaisquer documentos adicionais exigidos no
edital para o processo de habilitacao.

A documentagdo devera ser apresentada em envelope fechado, devidamente
identificado, contendo a indicacao do interessado e a especificacao do objeto do
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credenciamento. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos podera resultar na
desclassificacao do interessado no processo de credenciamento.

3.4. A manifestacdo de intencdo de se credenciar devera ser formalizada pelo
interessado mediante apresentacao de requerimento especifico, acompanhado da
documentacao de habilitacao exigida neste Edital e em seus anexos.

3.4.1. A manifestacao de intencao e a apresentacao da documentacao de habilitacao
poderdo ser realizadas por meio eletronico, pelos canais oficiais disponibilizados pela
Administracao, asseguradas a autenticidade, a integridade e a validade juridica dos
documentos apresentados, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da legislacao
aplicavel.

3.4.2. Os documentos encaminhados em meio eletronico produzirdo os mesmos
efeitos juridicos daqueles apresentados em meio fisico, para todos os fins do
procedimento de credenciamento, inclusive para analise de habilitacdo e julgamento
pela Comissao Especial de Credenciamento.

3.4.3. A apresentacao fisica da documentagao somente sera exigida quando houver
ddvida fundada quanto a autenticidade, a integridade ou a legibilidade dos
documentos apresentados eletronicamente, ou quando a legislacao expressamente
0 exigir, hipdtese em que o interessado sera formalmente notificado para
apresentacdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, no prazo a ser
fixado pela Administracao.

3.4.4. A exigéncia eventual de apresentacdo fisica da documentacdo nao constituira
condicdo prévia ou automatica para participagao no credenciamento, nem implicara
restricdo a ampla participacao dos interessados.

3.4.5. A Administracdao podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucao do processo, inclusive mediante consulta
direta a sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, nos
termos do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

3.4.6. Permanecem validas as demais exigéncias documentais previstas neste Edital,
cabendo ao interessado assegurar a veracidade, atualidade e correcdao das
informacoes prestadas, sob pena de inabilitacdo ou aplicagdo das sangles cabiveis.

3.5. DO ENVELOPE O envelope constando a documentacao relacionada no item 4
deverao estar numeradas, para que a comissao especial de credenciamento confira
a quantidade de paginas colocada no envelope, depois o credenciado ira lacra o
envelope, com a identificacdo da inscricao externa conforme modelo abaixo:

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO N° 012/2025
MUNICIPIO DE MAMBAI - GO

ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N © 012/2025
NOME/RAZAO SOCIAL DO INTERESSADO:

CPF/CNPJ N°

TELEFONE:
ENDERECO:
DESCRICAO SERVICO PARA O QUAL SE CANDIDATA:
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3.5.1. A desclassificacdo ocorrera automaticamente caso o interessado nao
cumpra integralmente os requisitos estabelecidos neste edital.

3.6. A apresentacao do requerimento de participacao com a indicacao da intencao de
se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes contidas no
Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto
nos seus termos.

3.7. No requerimento de participagdo com a indicacdao de sua intencao de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracao que:

3.7.1.  esta ciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexos,
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

3.7.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.7.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituicao Federal;

3.7.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao ou por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

3.9. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre
0S requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10. A falsidade da declaracao de que trata o item 3.6 sujeitara o interessado as
sangoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA HABILITACAO
4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, que
serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133,

de 2021, sao:

4.1.1. Para Pessoa Fisica:
4.1.2. Requerimento para Credenciamento (Anexo I);
4.1.3. CPF;

4.1.4. RG;

4.1.5. Certidao de Quitacao Eleitoral;

4.1.6. Comprovante de PIS/PASEP;
Dados da conta bancaria;
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4.1.8. Comprovante de endereco atualizado (até 03 meses);

4.1.9. Declaracdo que nao exerce funcao publica/ ou caso exerca,

4.1.10. Declaracao indicando a entidade empregadora, forma de provimento,
cargo e horario de trabalho (Anexo III);

4.1.11. Declaracao de Autonomo (Anexo II);

4.1.12. Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso para area requerida;

4.1.13. Diploma ou Certificado da especialidade pretendida (se for o caso);

4.1.14. Comprovante de inscricao no Conselho de Classe ou drgdo equivalente do
Estado de Goids, acompanhado de cdpia da respectiva carteira profissional.

4.1.15. Comprovante de quitacao atualizado com o Conselho.

4.1.16. Certiddo Negativa de Débitos Conjunta Federal;

4.1.17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

4.1.18. Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

4.1.19. Certiddo Negativa de Débitos Municipal de Mambai -GO.

4.1.20. Certiddao negativa de processo pelo Tribunal de Contas da Unido.

4.1.21. Certiddo de Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

4.1.22. Declaracdo de adequacao e fidelidade dos documentos apresentados
conforme Modelo no Anexo VI.

4.1.23. Para Pessoa Juridica:

4.1.24. O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deve estar acompanhado dos seguintes
documentos:

4.1.25. Requerimento para o credenciamento (Anexo I);

4.1.26. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, com situacao ativa;

4.1.27. Contrato Social e suas alteracOes;

4.1.28. Comprovante de endereco atualizado da empresa (até 03 meses);

4.1.29. Alvara de Licenga Funcionamento; (Para credenciamento de servicos em
local diverso dos érgaos publicos municipais);

4.1.30. Alvara de Licenga Sanitaria (Para credenciamento de servicos em local
diverso dos 6rgaos publicos municipais);

4.1.31. Alvara do Corpo de Bombeiros (Para credenciamento de servigos em local
diverso dos 6rgaos publicos municipais);

4.1.32. Certiddo Negativa de Débitos Conjunta Federal da empresa;

4.1.33. Certidao Negativa de Débitos Estadual da empresa;

4.1.34. Certidao Negativa de Débitos Municipal da sede da empresa;

4.1.35. Certidao de Regularidade com o FGTS da empresa;

4.1.36. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista da empresa;

4.1.37. Certidao negativa de processo pelo Tribunal de Contas da Uniao

4.1.38. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, ou Recuperagao
Judicial da sede da empresa.

4.1.39. Certidao negativa de processo pelo Tribunal de Contas da Uniao.

4.1.40. Certiddo de Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de

mprobidade Administrativa e Inelegibilidade.
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4.1.41. Declaracao de que nao emprega menor de idade (Anexo VI);

4.1.42. Informacdes da conta bancaria;

4.1.43. Declaracdo informando o nome e nimero do registro no conselho de
classe do profissional responsavel técnico pela empresa;

4.1.44. Declaracdo informando o nome do profissional que ira efetivamente
prestar os servigos pela empresa;

4.1.45. CPF do profissional que ira efetivamente prestar os servicos;

4.1.46. RG do profissional que ira efetivamente prestar os servigos;

4.1.47. Comprovante de endereco atualizado (até 03 meses) do profissional que
ird efetivamente prestar os servicos;

4.1.48. Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso para area requerida, do
profissional que ira efetivamente prestar os servicos;

4.1.49. Diploma ou Certificado da especialidade pretendida (se for o caso), do
profissional que ira efetivamente prestar os servigos;

4.1.50. Comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe ou 6rgao equivalente do
Estado de Goias, acompanhado de cdpia da respectiva carteira profissional que
ira efetivamente prestar os servigos.

4.1.51. Comprovante de quitagao atualizado com o Conselho.

4.1.52. Declaracao de adequacao e fidelidade dos documentos apresentados,
(conforme Modelo no Anexo VI).

4.2. Para comprovacao da qualidade de microempreendedor individual, devera ser
apresentado Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEIL.
4.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados por
cbpia simples, facultado a administragdo em solicitar documentos originais para fins

de conferéncia.

4.4. O 6rgao credenciante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar a
documentagao apresentada pelo interessado.

4.5. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacao,
a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso (ANEXO VIII).

4.6. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

4.7. A verificacdo pela comissdao de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

4.8. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

4.8.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelo interessado; e

4.8.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado.
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4.9. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdao podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.10. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes exigidas, serao
consideradas validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a
data da apresentacao do requerimento.

4.11. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e nao
como condicao para participacao no credenciamento.

4.12. JULGAMENTO DA HABILITAGAO:

4.12.1. CRITERIOS DE HABILITACAO:

4.12.2. O julgamento da habilitacdo dos interessados sera realizado com base na
analise dos documentos apresentados, conforme os requisitos descritos neste
edital, visando comprovar:

a) A regularidade juridica e fiscal do candidato

b) A qualificagdo técnica necessaria para o exercicio das atividades previstas;
c) A auséncia de impedimentos legais ou restricoes que inviabilizem o
credenciamento.

4.13. CRITERIOS DE HABILITACAO:
4.13.1. A Comissdo de Credenciamento analisara a documentagdo apresentada e

emitira parecer conclusivo, declarando o candidato:
a) Habilitado: quando todos os documentos exigidos forem apresentados de
forma completa, atendendo aos requisitos deste edital; ou
b) Inabilitado: quando a documentagao estiver incompleta, apresentar
irregularidades ou nao atender aos requisitos do edital.

4.14. PRAZO PARA REGULARIZACAO:

4.14.1. Em caso de inabilitagdo por pendéncia documental, sera concedido prazo
de 05 (cinco) dias uteis para a regularizacao dos documentos, apds o prazo,
nao serao admitidos novos documentos, e o interessado sera definitivamente
inabilitado.

4.15. COMUNICACAO DO RESULTADO:
4.15.1. O resultado do julgamento da habilitacdo sera publicado no Diario Oficial

do Municipio e disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Mambai-
GO, cabendo recurso nos termos do Item 5 deste edital.

5. DOS RECURSOS
5.1. Ainterposicdao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacao de interessados,
a anulagao ou revogacao do credenciamento, observara a lei 14.133 de 01 de abril

de 2021.
5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da
decisao ou lavratura da ata, sob pena de preclusao.
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5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacao ou inabilitacao do
interessado, a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

5.4. O prazo para apresentacao das razbes recursais sera iniciado na data de
intimacao da decisao ou lavratura da ata.

5.5. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrOnico
licitacao@mambai.go.gov.br.

5.6. O recurso sera dirigido a comissao de contratacao, a qual podera reconsiderar
sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso com a sua motivacao para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5.8. O recurso podera ter efeito suspensivo, a critério da autoridade competente,
quando demonstrado risco de prejuizo irreparavel.

5.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.10. O prazo para apresentacao de contrarrazdes € o mesmo do recurso, e tera inicio
na data da divulgacao da interposigao do recurso.

5.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico www.mambai.go.gov.br na area de licitagdes.

6. CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVIGCOS
6.1. OBJETIVO E REGULARIDADE
6.1.1. Os servicos a serem prestados pelos profissionais de Assisténcia Social
credenciados deverdo atender rigorosamente as normas, especificacdes e
diretrizes estabelecidas por este edital, bem como a legislacdo vigente aplicavel
a area da Assisténcia Social.

6.2. LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.2.1. Os servigos serao executados nos locais designados pela Secretaria de
Assisténcia Social de Mambai-GO, conforme a necessidade dos programas de
Assisténcia Social vigentes;

6.2.2. Os horarios de prestacao dos servigos deverao ser cumpridos conforme as
escalas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
respeitando a carga horaria contratada.

6.3. RESPONSABILIDADE TECNICA
6.3.1. O credenciado sera responsavel por:
6.3.2. Garantir a qualidade técnica dos servicos prestados;
6.3.3. Observar as boas praticas profissionais e éticas inerentes a sua categoria;
6.3.4. Cumprir integralmente as normas de Assisténcia Social e seguranca
aplicaveis.

4. RECURSOS E INSUMOS
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6.5.

6.6.

6.7.

6.4.1. Os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execucao dos
servigos serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, salvo
se especificado de outra forma no contrato;

6.4.2. Quando exigido, o profissional devera zelar pelo bom uso e conservacao
dos recursos fornecidos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.5.1. A execucdo dos servicos sera monitorada e avaliada periodicamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de relatdrios e visitas in
loco, para assegurar o cumprimento dos padroes estabelecidos;

6.5.2. O credenciado devera atender as solicitacdes de informagdes e
documentos que se facam necessarias para a avaliagao dos servicos.

PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO
6.6.1. O ndo cumprimento das condicbes estabelecidas podera ensejar:
Adverténcia formal;
6.6.2. Suspensdo temporaria do credenciamento;
6.6.3. Rescisdo unilateral do contrato, conforme disposto na legislagao aplicavel
e nos termos deste edital.

DISPOSICOES GERAIS

6.7.1. O credenciado devera observar os principios de humanizacao, ética e sigilo
profissional no atendimento aos usuarios;

6.7.2. E vedado ao credenciado delegar a terceiros a execucao dos servicos,
salvo autorizacao expressa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. REGRAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1.

7.2,

-5

RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO
7.1.1. Afiscalizacao e o acompanhamento da execucao dos servigos contratados
serao realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mambai-GO,
por meio de servidores ou comités designados, conforme previsto neste edital
e em legislacao aplicavel,
7.1.2. O fiscal ou gestor do contrato sera formalmente designado por portaria,
com atribuicdes especificas para supervisionar o cumprimento do contrato.

OBJETIVOS DA FISCALIZACAO
7.2.1. A fiscalizacao tem como objetivos:
7.2.2. Verificar a conformidade da execucao dos servicos com as condicoes
previstas no contrato e no edital de credenciamento;
7.2.3. Garantir a qualidade técnica, ética e profissional dos servicos prestados;
7.2.4. Monitorar a regularidade das obrigacoes legais e contratuais por parte dos
profissionais credenciados.

ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO
' O gestor do contrato sera responsavel por:
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7.3.2. Acompanhar a execugao dos servicos, observando prazos, qualidade e
eficiéncia;

7.3.3. Registrar ocorréncias relacionadas a execucdo contratual e adotar as
medidas cabiveis para a resolucao de pendéncias;

7.3.4. Emitir relatdrios de fiscalizagdo, que servirao de base para a avaliacao do
cumprimento das obrigacdes contratuais;

7.3.5. Solicitar a substituicao de profissionais ou a correcao de condutas em caso
de descumprimento das normas e requisitos estabelecidos.

7.4. OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS
7.4.1. Permitir e colaborar com a fiscalizacao, fornecendo informagoes e acesso
aos dados relacionados a prestacao dos servicos;
7.4.2. Cumprir, de forma diligente, as orientacdes e notificacdes emitidas pelo
fiscal ou gestor do contrato;
7.4.3. Apresentar relatdrios periddicos, quando exigidos, sobre as atividades
realizadas, em conformidade com os critérios definidos no contrato.

7.5. MEDIDAS E PENALIDADES POR IRREGULARIDADES

7.5.1. Em caso de descumprimento das obrigacoes contratuais ou de
irregularidades na execucao dos servicos, o gestor do contrato podera propor
as seguintes medidas:

7.5.2. Adverténcia formal;

7.5.3. Multa ou outras penalidades previstas no contrato;

7.5.4. Rescisao do contrato, nos casos de infragdes graves ou reincidentes.

7.5.5. A aplicagdo de penalidades sera precedida de notificacdo formal e
garantido o direito de ampla defesa e contraditdrio.

7.6. RELATORIOS E AVALIACOES PERIODICAS
7.6.1. A fiscalizacdo sera registrada por meio de relatdrios periddicos que
conterao informagbes sobre a qualidade dos servicos, a regularidade do
atendimento e eventuais inconformidades detectadas.
7.7. DISPOSICOES GERAIS
7.7.1. A fiscalizacgago do contrato nao exime o credenciado de suas
responsabilidades legais e contratuais;
7.7.2. As regras previstas neste item sao complementadas pela legislacao
vigente e demais dispositivos aplicaveis ao contrato.

8. DAS REGRAS PARA PAGAMENTO
8.1. CONDICOES PARA PAGAMENTO
a) O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado exclusivamente aos profissionais
ou empresas devidamente credenciados e habilitados, conforme os termos deste edital
e do contrato firmado;
b) A liberacdao do pagamento estara condicionada a apresentacao de toda a documentacao
fiscal e comprobatoria exigida, conforme legislacao vigente;
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c) O pagamento sera realizado apenas ap0s a verificacao da execucao integral dos servicos
e o0 cumprimento das obrigacdes contratuais.

8.2. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO
a) Os pagamentos serao efetuados em periodicidade mensal, ou conforme cronograma
especificado no contrato, observadas as condicdes estabelecidas neste edital;
b) A data exata do pagamento sera informada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, respeitando os prazos administrativos e financeiros.

8.3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Para efetivacdo do pagamento, o credenciado devera apresentar:

Nota fiscal ou documento equivalente, devidamente preenchido e assinado;

Relatério detalhado dos servicos prestados, assinado pelo responsavel designado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Comprovacao de regularidade fiscal, incluindo certiddes negativas de débitos municipais,
estaduais, federais e trabalhistas, quando aplicavel.

b) A auséncia de qualquer documento exigido podera acarretar na suspensdao do
pagamento até a devida regularizacao.

8.4. CONDICOES PARA RETENCAO OU SUSPENSAO DE PAGAMENTO

a) O pagamento podera ser retido ou suspenso nas seguintes hipdteses:
i. Nao conformidade ou descumprimento das obrigacOes contratuais;
ii. Irregularidades na documentagao apresentada;
iii. Necessidade de apuragao de denuncias ou irregularidades relacionadas a prestacdo dos
Servigos;

b) O credenciado sera notificado formalmente sobre a retencdo ou suspensdo, com

indicacdo das providéncias necessarias para a regularizacao.

8.5. REAJUSTES OU ATUALIZACOES

a) Em caso de prorrogacao do contrato, os valores somente poderao ser reajustados caso
haja aprovacao de novos valores vinculados a tabela e mediante a aprovacao de
Resolucao pelo Conselho Municipal de cada categoria, nos termos na Instrucao
Normativa n° 008/2023 do TCM/GO.

b) A prorrogacao sera formalizada mediante Termo Aditivo, conforme interesse das partes.

8.6. DISPOSICOES GERAIS

a) Os pagamentos serdo efetuados por meio de transferéncia bancdria para a conta
informada pelo credenciado no momento da habilitacao, sendo vedado o pagamento
em espécie;

b) A responsabilidade pelos encargos tributarios e previdenciarios decorrentes do contrato
sera exclusivamente do credenciado, conforme legislacdo vigente;

c) Em caso de dividas ou divergéncias relacionadas ao pagamento, caberd a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social analisar e decidir, garantido o contraditério e a ampla
defesa.
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9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo
ou culpa:

9.1.1. der causa a inexecucao parcial do objeto do credenciamento;

9.1.2. der causa a inexecucao parcial do objeto do credenciamento que cause
grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucao total do objeto do credenciamento;

9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualguer documento que tenha sido solicitado pela comissao de
contratacao;

9.1.5. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do
credenciamento;

9.1.6. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.7. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante o credenciamento;

9.1.8. fraudar o credenciamento;

9.1.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

9.1.10. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.11. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

9.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcrona Lein® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. Na aplicagao das sangOes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

9.5. Para as infracOes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3 e 9.2.4, a multa sera de

0,5% a 15% do valor do contrato.
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10.

9.6. Para as infragdes previstas nos itens 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3, 9.3.4 € 9.3.5, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato.

9.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

9.8. Naaplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.9. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.2.1, 9.2.2,9.2.3 e
9.2.4, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

9.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracoes dispostas nos itens 9.3.1,
9.3.2, 9.3.3, 9.3.4 € 9.3.5, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3 e 9.2.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, §59, da Lei n.© 14.133/2021.

9.11. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.13. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sangdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

9.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.15. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em
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10.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail licitacao@mambai.go.gov.br.

10.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por
meio eletronico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento
do pedido.

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas - PNCP.

11. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
11.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estard permanentemente disponivel e
atualizado no site da prefeitura.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apos divulgacao da lista de credenciados, o érgao ou a entidade podera convocar
o credenciado para assinatura do instrumento contratual.

12.2. Aadministracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade
do credenciamento para assinar o contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no
edital de credenciamento.

12.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds
convocagao pela administracao, sera de 3 (trés) dias uteis.

12.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

12.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera
de até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogados a interesse da
administragao.

12.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado
o disposto no art. 124 da Lei n© 14.133, de 2021.

12.7. E vedado o cometimento do objeto contratado a terceiros.

12.8. No ato da assinatura do contrato, o credenciado deve comprovar que mantém
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas. Caso as certiddoes exigidas
estejam fora da validade, a situacdo podera ser verificada pela comissao de
contratacdo por meio eletronico habil de verificacdo, certificando nos autos a
regularidade e anexando cépias dos documentos atualizados.

13. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.
13.1. Na hipotese de contratacdes paralelas e ndao excludentes, a convocagao dos
credenciados para contratacao garantira a igualdade de oportunidade entre os
mteressados a partir da observancia dos seguintes critérios de distribuicdo da
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13.2. Todos os requerentes credenciados terdo direito a prestar servicos ao Municipio
de Mambai por periodo pré-determinado em termo de contrato.

13.3. A Administracdo Publica Municipal elencara os servicos necessarios € convocara
os credenciados na quantidade necessaria, apods a realizacdo de sorteio, os quais
deverao informar se tem disponibilidade para atender a demanda no prazo
pretendido e firmar contrato com a Administracao.

13.4. O sorteio ocorrera em sessao publica a ser realizada na sede da Prefeitura
Municipal de Mambai, em local indicado no ato da convocacao para participacao da
sessdo. O sorteio sera registrado por meio de gravacao de audio e video.

13.5. Na data da sessdo, sera realizado um sorteio entre todos os credenciados aptos
a prestar o servico requerido. Como resultado do sorteio, sera formulada uma lista
com a ordem de sorteio de todos os credenciados, logo, finalizado um servico, a
Administragdo devera recorrer a lista de credenciados previamente sorteados para a
execucao de novo servico.

13.6. ApoOs a finalizacdo do servico, o credenciado devera retornar ao final da fila,
preservando a ordem original do sorteio.

13.7. Caso haja novos credenciados apds a realizagao da sessao, estes serdao alocados
no final da fila, da seguinte forma:

13.7.1. Caso se trate de apenas 1 (um) credenciado, este ira automaticamente
para o final da fila;

13.7.2. Caso tenha havido mais de 1 (um) credenciado, devera ser convocada
sessao publica com os novos credenciados para realizacdo de sorteio entre eles
para identificacao da posicao de cada um em relacao a fila de credenciados.

13.8. A presenca dos credenciados ndo é obrigatdria para realizagdo da sessao publica
de sorteio. A gravacao devera ser juntada aos autos do processo administrativo, com
acesso franqueado aos interessados na sala de licitagdes da sede da Prefeitura
Municipal de Mambai.

13.9. A lista resultado do sorteio sera disponibilizada no sitio eletronico do municipio
de Mambai.

13.10. Apos a realizacdo do sorteio, caso seja verificado impedimento por parte de
algum credenciado, o referido credenciado sera excluido e, considerando a exclusao,
os credenciados subsequentes terdao sua posicao redefinida.

13.11. Realizado o sorteio, o credenciado sera convocado para assinatura do contrato e
execucao do objeto, oportunidade em que devera comprovar que mantém todos os
requisitos de habilitacao exigidos no edital de credenciamento.

13.12. Uma vez definido o credenciado e assinado o contrato, este sera convocado
mediante ordem de servigos.

13.13. E vedado ao credenciado escolher o servico que deseja realizar, bem como a
quantidade de horas que pretende desenvolver, cabendo exclusivamente a
Administracao Publica Municipal esta determinacao.

13.14. Na hipotese de acudirem menos interessados que a demanda da Administracao,

cada credenciado, assim que concluir e entregar o servico que lhe fora incumbido,

sera disponibilizado para um novo servico, responsabilizando-se por nova demanda,
devendo ser considerada sua posicao original na fila de credenciados.
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14.

15.

16.

13.15. Na hipotese do nimero de credenciados ser maior que a necessidade do
Municipio, obedecer-se-a a ordem de sorteio para cada servico tomado, em apreco
aos principios da impessoalidade e da igualdade.

DA ANULAGAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administracao.

14.2. Na hipotese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.3. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

14.3.1. pedido formalizado pelo credenciado;

14.3.2. perda das condigOes de habilitacao do credenciado;

14.3.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

14.3.4. sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

14.4. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

14.5. Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacao de penalidade, na forma
estabelecida na legislacao.

14.6. Se houver a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situacao.

14.7. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima
do dérgao ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucao
com empresa ou profissional que estiver irregular.

14.8. O descredenciamento do interessado ndo o impede de se credenciar novamente,
devendo-se analisar o caso concreto antes da admissao.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
15.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de até 31 de dezembro de 2026.

DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracgao.

16.2. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o

afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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16.3. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.mambai.go.gov.br.

16.5. Os casos omissos do presente Edital serao resolvidos com base na Lei Federal n©
14.133/2021 e outras fontes do Direito, sempre em decisao motivada.

16.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA ]

ANEXO I — MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO FISICA E JURIDICA;

ANEXO II — MODELO DE DECLARAGAO AUTONOMO;

ANEXO III — MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS;

ANEXO IV — DECLARAGAO QUE CONCORDA COM AS CONDIGOES CONTIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR;

ANEXO VI - TERMO DE DECLARAGAO;

ANEXO VII — DECLARAGAO QUE NAO POSSUI EMPREGADOS EXECUTANDO
TRABALHO DEGRADANTE OU FORGCADO A

ANEXO VIII — DECLARAGAO QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL

ANEXO IX - MINUTA CONTRATUAL;

Mambai-GO, 29 de dezembro de 2025.

GLEICIMARA TEIXEIRA MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO I -
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TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer critérios e diretrizes para o
Chamamento Publico destinado ao credenciamento de profissionais de Assisténcia Social
(Assistente Social) e de Psicologia, legalmente habilitados e regularmente inscritos em seus
respectivos conselhos profissionais, para a prestacao de servicos técnicos especializados na
area de Assisténcia Social, em carater complementar a rede socioassistencial do Municipio,
visando ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com a
legislagao vigente.

1.2. O credenciamento constitui procedimento auxiliar de contratacao, por meio do qual serao
cadastrados e habilitados interessados que preencham as condicdes deste Termo de
Referéncia e do Edital, para futura formalizacao de contratos administrativos/instrumentos de
contratacao, conforme a demanda efetiva da Administragao.

1.3. Natureza estimativa: os quantitativos, cargas horarias e valores de referéncia indicados
neste Termo de Referéncia tém carater estimativo e ndo vinculante, ndo gerando obrigacao
de contratacdao integral, minima ou simultanea, ficando as contratacdes condicionadas a
necessidade administrativa, ao interesse publico e a disponibilidade orgamentaria.

2. DO ENQUADRAMENTO LEGAL E FUNDAMENTAGAO

2.1. A presente contratacao se fundamenta na Constituigdo Federal, art. 203 (assisténcia social
como politica publica de seguridade); na Lei n® 8.742/1993 (LOAS) e normativas do SUAS, que
impdem ao Municipio a organizacao e oferta continua de servigos socioassistenciais, com
equipe técnica qualificada; na Lei n® 14.133/2021, especialmente, principios aplicaveis as
contratagdes publicas (art. 5°); fase preparatéria e planejamento da contratacdo (art. 18 e
correlatos); procedimento auxiliar de credenciamento como mecanismo apto a viabilizar
contratacdes conforme necessidade e caracteristicas do mercado (arts. 78 e 79); hipdtese
material de inviabilidade de competicao compativel com o credenciamento, quando admitida
a contratacao de todos os interessados que satisfacam as condicOes estabelecidas pela
Administracao (art. 74, IV) e, sancdes administrativas (art. 156 e seguintes) e
extingao/rescisao contratual (arts. 137 a 139).

2.2. O credenciamento mostra-se o instrumento mais adequado ao caso concreto porque
permite ampla participacao de profissionais habilitados, aumentando a disponibilidade de
prestadores; assegura flexibilidade para atender variagdes da demanda ao longo do tempo;
reduz risco de descontinuidade dos atendimentos e de sobrecarga das equipes; mantém
padronizacgao de requisitos e condigdes, com isonomia e impessoalidade e, viabiliza contratacao
conforme demanda real, com pagamento condicionado a execucao efetiva (medicao e atesto).
2.3. Observa-se, ainda, a compatibilidade com o DFD e com o ETP, que evidenciam a
necessidade de recomposicao/apoio técnico a rede socioassistencial e a adequagdo do
credenciamento como alternativa mais eficiente e juridicamente segura.

ilha de Cargos, Carga Horaria e Valores de Referéncia
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A presente planilha tem por finalidade definir os cargos, quantitativos estimados, cargas
horarias e valores de referéncia para o credenciamento de profissionais da area da
Assisténcia Social, destinados ao atendimento das demandas da rede socioassistencial
municipal.

Carga
Cargo Meses Horaria Valor Mensal (R$)
. . 30 horas
Assistente Social 12 semanais 4.000,00
Psicloga(o) 12 30 horas 3.500,00
semanais

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1. A Assisténcia Social constitui direito fundamental do cidaddo e dever do Estado, nos
termos do art. 203 da Constituicao Federal e da Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), competindo ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assegurar a oferta continua, regular e qualificada de servigos socioassistenciais a
populacdo, especialmente as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social.
3.2. O cenario atual do Municipio evidencia aumento da demanda e maior complexidade dos
atendimentos, decorrentes de fatores sociais, econémicos e familiares, o que exige atuacao
técnica especializada e permanente. Soma-se a isso a insuficiéncia temporaria ou estrutural de
profissionais efetivos, ocasionada por vacancias, afastamentos legais e limitacdes do quadro
funcional, comprometendo a capacidade de resposta imediata da Administracdo Publica.

3.3. Nesse contexto, os profissionais Assistente Social e Psicologo desempenham papel
estratégico e indispensavel na execugao das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, atuando diretamente no atendimento as familias, no acompanhamento de individuos
em situacao de risco, na prevencao de violagdes de direitos e na articulagao da rede
socioassistencial e intersetorial.

3.4. A atuagdo do Assistente Social é essencial para o enfrentamento de desafios sociais
relevantes no ambito municipal, tais como situacGes de pobreza, desemprego, violéncia
doméstica, abandono de idosos, criangas e adolescentes em situacao de risco, bem como para
a gestdo, acompanhamento e operacionalizacao de beneficios assistenciais, programas sociais
e acOes integradas com as areas da saude, educagado, habitacdo e seguranca publica.

3.5. O Psicologo, por sua vez, é fundamental no atendimento psicossocial aos usuarios da
politica de assisténcia social, contribuindo para o acolhimento, a escuta qualificada e o
acompanhamento de situacOes de sofrimento psiquico, bem como para o fortalecimento da
autonomia dos individuos e a prevencao de agravamentos decorrentes de vulnerabilidades
sociais, especialmente em contextos de violéncia, negligéncia, abuso e ruptura de vinculos
familiares e comunitarios.

3.6. A presenca integrada desses profissionais possibilita uma atuagao preventiva, humanizada
e resolutiva, reduzindo a ocorréncia de situacdes de risco social e a necessidade de medidas
emergenciais futuras, além de promover maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e
melhores resultados na protecao social ofertada a populacao.

jante da relevanC|a essencialidade e natureza continuada dos servicos prestados, bem
ia, no momento, de quantitativo suficiente de profissionais efetivos para
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atender a demanda existente, mostra-se necessaria a contratacao complementar, por meio de
procedimento auxiliar de credenciamento, de profissionais legalmente habilitados, a fim de
assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade dos servicos socioassistenciais.

3.8. A adocao do credenciamento revela-se solucao adequada, eficiente e juridicamente
segura, pois permite a contratacao conforme a necessidade real dos servigos, com maior
flexibilidade administrativa, observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade, economicidade e interesse publico, em consonancia com a Lei n® 14.133/2021
e com as diretrizes do SUAS.

3.9. Dessa forma, a presente contratacao justifica-se pela necessidade de garantir a execucao
adequada das politicas publicas de assisténcia social, assegurar a efetivacao dos direitos
sociais, fortalecer a rede municipal de protegao social e promover o desenvolvimento social de
forma equitativa, continua e sustentavel.

4. DO ESCOPO DOS SERVICOS (DESCRICAO TECNICA)
4.1. Assistente Social (servicos técnicos especializados):

e realizacao de atendimento, escuta qualificada e acolhimento social;

e estudo social e elaboracdo de relatdrios/pareceres técnicos, quando cabivel;
acompanhamento familiar/individual, com registros em prontuario SUAS/sistema
adotado;
visitas domiciliares e articulagao com a rede de servigos, quando demandado;
orientacao e encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial;
apoio a agoes, grupos e atividades socioeducativas vinculadas aos servigos ofertados;
participacdo em reunides técnicas, quando convocado, para alinhamento de fluxos e
metas.

4.2. Psicologo(a) (servigos técnicos especializados):

e acolhimento e atendimento psicossocial, com escuta qualificada;

e acompanhamento psicossocial de individuos e familias em situagdo de

vulnerabilidade/risco;

e participacao na elaboracao de planos de acompanhamento e intervencoes
psicossociais;

e orientacdo técnica e articulagdo com equipe multiprofissional e rede intersetorial;

e registro técnico dos atendimentos em prontuario SUAS/sistema adotado;

e participacdo em reunides técnicas, quando necessario.

4.3. Da Execucao:

e registro de atendimentos e procedimentos realizados;

e relatdrio mensal de atividades (padrao fornecido pela Secretaria), contendo:
quantitativos de atendimentos, principais atividades executadas, eventuais
intercorréncias e demandas de encaminhamento;

e cumprimento das ordens de servico/agenda definida pela Administracao, preservada a
autonomia técnica do profissional.

4.4. Vedacao de cobranca ao usuario: é expressamente vedada qualquer cobranca aos
usuarios do SUAS por servicos prestados no ambito deste credenciamento.
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5. DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos objeto do credenciamento serdo prestados conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e as necessidades operacionais da rede socioassistencial do Municipio.

5.2. A execucao dos servicos ocorrera no ambito do Municipio de Mambai — GO, nos locais
indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tais como unidades da rede
socioassistencial (CRAS, CREAS e demais servicos, programas, projetos e equipamentos), bem
como em outros locais necessarios a adequada execucao dos atendimentos, incluindo visitas
domiciliares, quando expressamente autorizadas.

5.3. Os profissionais credenciados deverao manter disponibilidade compativel com a carga
horaria estabelecida no instrumento de contratagdo, cumprindo os horarios, fluxos e
cronogramas definidos pela Administracdo, com observancia as normas técnicas, éticas e
profissionais aplicaveis.

5.4. Quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias da Administracao Publica
Municipal, a disponibilizacao das areas fisicas, infraestrutura minima e condigdes adequadas
de atendimento sera de responsabilidade do Municipio, respeitadas as limitagdes operacionais
e administrativas existentes.

5.5. A pessoa fisica ou juridica credenciada devera permitir e facilitar o acompanhamento, a
fiscalizacgao e o monitoramento da execugao dos servicos pela comissao, gestor ou fiscal
designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fornecendo as informacdes e
registros necessarios a verificagdo da regularidade da execugdo contratual.

5.6. E vedada a alteracdo do local de execucao dos servigos sem prévia e expressa autorizacao,
por escrito, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob pena de caracterizagao de
descumprimento contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

6. DO QUANTITATIVO ESTIMADO, CARGA HORARIA E VALORES DE REFERENCIA
6.1. A quantidade a ser contratada é estimada, apurada com base na expectativa de consumo
anual da rede socioassistencial do Municipio, considerando o funcionamento regular dos
equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Para fins de planejamento, estima-se a necessidade de até:

Cargo Meses | Carga Horaria Valor Mensal (R$)
Assistente Social 12 30 horas semanais 4.000,00
Psicdloga(o) 12 30 horas semanais 3.500,00

6.2. A estimativa preliminar do valor da contratacao foi definida com base na natureza dos
servicos técnicos especializados, resultando nos seguintes valores referenciais mensais:

e Assistente Social: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

e Psicologo(a): R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
6.3. Os valores sdo referenciais e representam teto maximo, sendo o pagamento condicionado
a execucao efetiva (medicdo/atesto), conforme regras deste TR.

CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E HABILITAGAO
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7.1. Poderdo se credenciar pessoas fisicas e, quando admitido no Edital, pessoas juridicas que
disponibilizem profissionais habilitados, desde que cumpram integralmente as exigéncias deste
TR e do Edital.
7.2. Requisitos minimos de habilitacao:
7.2.1. Habilitacdo juridica

e Pessoa fisica: documento de identificacao e CPF;

e Pessoa juridica: ato constitutivo e CNPJ, com objeto compativel.
7.2.2. Habilitacao técnica/profissional
comprovacao de formacao compativel (diploma/certificado);
registro ativo e regular no conselho profissional competente (CRESS/CRP);
declaragao de ciéncia e cumprimento do Cddigo de Etica profissional;
quando exigido, comprovacao de experiéncia compativel (atestados), observados os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.
7.2.3. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria

e comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, na forma exigida no Edital,

compativel com a condigao do credenciado (PF ou PJ).

7.3. Isonomia e auséncia de competicdao: ndo havera classificacdo, pontuacao ou
hierarquizacdao entre credenciados habilitados, sendo admitida a contratacdo conforme a
necessidade e critérios objetivos de convocacao definidos no Edital (ex.: rodizio, sorteio, lista
de convocacao, area de atuacao e disponibilidade), assegurando impessoalidade.
7.4. Vigéncia do credenciamento: o credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia
do Edital, permitindo ingresso de novos interessados a qualquer tempo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
e disponibilizar fluxos, diretrizes, formularios e orientagdes necessarias para registro e
padronizacao;
e emitir ordens de servigo/designacdes e comunicar previamente local, horario e
demandas;
e garantir condigbes minimas para execucao (ambiente adequado, quando o atendimento
ocorrer em dependéncias municipais);
e designar gestor e fiscal do contrato/execucao;
e realizar a medigao/atesto e proceder ao pagamento nos prazos estabelecidos, conforme
disponibilidade financeira e regularidade documental.

9. DAS OBRIGACf)ES DO CONTRATADO
O contratado devera:

e executar os servicos com zelo, qualidade, ética e observancia as normas profissionais;

e cumprir a carga horaria e o cronograma definido em ordem de servico;

e manter regularidade no conselho profissional e demais documentos durante toda a

vigéncia;

e elaborar e apresentar relatérios/registro de execucao quando solicitado;

e comunicar imediatamente qualquer irregularidade, impedimento ou intercorréncia;
permitir acompanhamento e fiscalizagao;
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e nao subcontratar e executar pessoalmente o objeto (quando pessoa fisica) ou
assegurar responsavel técnico e equipe indicada (quando PJ admitida e previsto);
e manter sigilo e confidencialidade de informagbes sensiveis, em especial dados
pessoais e informacgoes de usuarios.
[ ]
10. DA GESTAO, FISCALIZACAO, MEDICAO E ATESTO
10.1. A Secretaria designara formalmente Gestor e Fiscal para acompanhar a execucao.
10.2. A execugao sera comprovada por:
e folha de frequéncia/registro de carga horaria (quando aplicavel);
e relatdrio mensal de atividades;
e registros em prontuario/sistema; e
e demais documentos de medicao definidos pela Administragao.
10.3. O fiscal realizara o atesto mensal, verificando a conformidade dos servigos prestados
com as ordens de servico e padroes de qualidade. Em caso de inconsisténcias, podera:
e solicitar complementacao de informacdes;
e glosar proporcionalmente valores nao executados/nao comprovados; e/ou
e propor aplicacao de sangdes, conforme o caso.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme a carga horaria/execucao
efetivamente comprovada e atestada.

11.2. A comprovacao/medicao do més anterior devera ser apresentada até o dia 10 do més
subsequente (ou no primeiro dia Util subsequente), acompanhada de documento fiscal
aplicavel (RPA/recibo/nota fiscal, conforme definido no Edital e na forma de contratagdo).
11.3. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia Util apds a apresentacdao do
documento fiscal e do atesto, observadas as retencgdes legais cabiveis.

11.4. Despesas indiretas, tributos, encargos e custos necessarios a execucao serao de
responsabilidade do contratado, salvo disposicao expressa em contrario.

12. DO PRAZO, VIGENCIA E PRORROGACAO

12.1. O prazo estimado de execugdo/contratacdo € de 12 (doze) meses, com referéncia de
vigéncia até 31 de dezembro de 2026, conforme planejamento do Municipio.

12.2. A prorrogacdo podera ocorrer nos termos da Lei n® 14.133/2021, desde que
comprovados interesse publico, vantajosidade e disponibilidade orgamentaria, mediante termo
aditivo.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. O descumprimento das obrigagdes sujeitara o contratado as sancdes previstas na Lei n®
14.133/2021, especialmente no art. 156 e seguintes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. DO DESCREDENCIAMENTO E EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O descredenciamento podera ocorrer:

e por iniciativa da Administracao, nas hipdteses legais e/ou por descumprimento das
condigoes do Edital/contrato;
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e por solicitacdo do credenciado, mediante comunicacao prévia minima de 30 (trinta)
dias, salvo urgéncia devidamente justificada.
14.2. Aplicam-se, no que couber, as hipoteses de extingdo/rescisao previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n° 14.133/2021.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta do orcamento municipal,
com recursos proprios e demais recursos vinculados ao cofinanciamento da politica de
assisténcia social.

FICHA.......c.oennsenisennns 000843
ORGAO.......oerrmmmssrrnnnnns 000015 - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
UNIDADE.........ccssnrannns 000018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
FUNCAO........ccsssunnranas 000008 - Assisténcia Social
SUB-FUNCAO.............} 000244 - Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA.........c00meuit 000125 - Assisténcia a Comunidades
PROJETO/ATIVIDADE: 2.056 - Manutengdo do Fundo Municipal de Assistencia Social
ELEMENTO.......cccoiinnil 319034 - OUTRAS DESPESAS PESSOAL - TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO: 1.29.000 - Recursos do FNAS,0,00
FICHA.........ccsisnrnmmnnnnns 000268
(0] :1cT. Vo JN— 000015 - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
UNIDADE.........csmeunnnnee 000018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
FUN(;I”\O ...................... 000008 - Assisténcia Social
SUB-FUNGAO..........0.t 000244 - Assisténcia Comunitdria
PROGRAMA.........cconeeet 000125 - Assisténcia a Comunidades
PROJETO/ATIVIDADE: 2.056 - Manutengao do Fundo Municipal de Assistencia Social
ELEMENTO......c.cccciienit 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI
SUBELEMENTO 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
1.00.0 - Recursos Nao vinculados de Impostos,0,00

FONTE DE RECURSO:

16. DISPOSICf)ES FINAIS

16.1. Este Termo de Referéncia servira de base para a elaboracdao do Edital de
Credenciamento e para formalizagdao dos instrumentos de contratacao, em conformidade com
a Lei n% 14.133/2021, a LOAS e as diretrizes do SUAS.

16.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo, com observancia as normas
legais aplicaveis e aos principios da Administracao Publica.

GLEICIMARA TEIXEIRA MOREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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_ ANEXOI-A ]
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA FISICA

AO: MUNICIiPIO DE MAMBAL-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O INTERESSADO ABAIXO QUALIFICADO REQUER SUA INSCRICAO NO
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL (ASSISTENTE
SOCIAL) E DE PSICOLOGIA, LEGALMENTE HABILITADOS E REGULARMENTE
INSCRITOS EM SEUS RESPECTIVOS CONSELHOS PROFISSIONAIS, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL DO
MUNICIPIO, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E COM A LEGISLAGAO
VIGENTE, NA ESPECIALIDADE, NOS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO Ne 012/2025.

NOME

N° CONSELHO

ENDERECO

CIDADE

CEP

CPF N°

ESPECIALIDADE

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXOI-B ]
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA

AO: MUNICIPIO DE MAMBAI - GO / SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A EMPRESA INTERESSADA, ABAIXO QUALIFICADA REQUER SUA
INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
(ASSISTENTE SOCIAL) E DE PSICOLOGIA, LEGALMENTE HABILITADOS E
REGULARMENTE INSCRITOS EM SEUS RESPECTIVOS CONSELHOS PROFISSIONAIS,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL
DO MUNICIPIO, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E COM A LE’GISLACRO
VIGENTE, NA ESPECIALIDADE , NOS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO Ne°

012/2025.

DADOS DA EMPRESA:

NOME

CNPJ

ENDERECO

CIDADE

CEP

ESPECIALIDADE

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO:

NOME

Ne CONSELHO

ENDERECO

CIDADE

CEP

CPF Ne

ESPECIALIDADE

PRESTADOR DE SERVICOS:

NOME

Ne CONSELHO

ENDERECO

CIDADE
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| ESPECIALIDADE |

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IT i
MODELO DE DECLARACAO AUTONOMO

EU, ---- , (QUALIFICACAO), DE CONFORMIDADE
COM O EDITAL DE CREDENCIAMENTO E O TERMO DE CREDENCIAMENTO ESTIPULADO COM
O MUNICIPIO DE MAMBAI (GO), ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DECLARO ESTAR CIENTE DE QUE FUI CONTRATADO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
SEM VINCULO EMPREGATICIO PARA EXERCER FUNGOES COMO PROFISSIONAL AUTONOMO,
DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE O REFERIDO TERMO DE CREDENCIAMENTO E
REGIDO PELA LEI No 14.133/2021 E O DECRETO MUNICIPAL Ne 2764/2025E DA SUBMISSAO A
TODOS 0S DITAMES PREVISTOS NO EDITAL Ne 012/2025.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO III — )
MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS;

_ VENHO PERANTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE MAMBAI, ESTADO DE
GOIAS, DECLARAR, SOB MINHA INTEIRA E PESSOAL RESPONSABILIDADE, PARA OS FINS DE
MISTER E PARA QUE SURTA TODOS OS SEUS JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS, QUE ATE A
PRESENTE DATA, NAO OCUPO NENHUM CARGO PUBLICO, DE QUALQUER CONDIGAO, BEM
ASSIM NAO POSSUO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU QUALQUER OUTRA FORMA DE
IMPEDIMENTO LEGAL, EM NENHUMA ESFERA DO PODER, SEJA FEDERAL OU MUNICIPAL, NOS
TERMOS E CONDICOES DA LEGISLAGAO VIGENTE, APLICAVEL A MATERIA POSTA,
ESPECIALMENTE DAS LEIS EDITADAS PELO MUNICIPIO, SUJEITANDO-ME PELA VERACIDADE
IDEOLOGICA DA PRESENTE, AS CONSEQUENCIAS E AO RIGOR DA LEI, ASSUMINDO, DE
CONSEQUENCIA, ONUS DAS DECLARACOES,ISENTADO, OS AGENTES ADMINISTRATIVOS, DE
QUALQUER ENVOLVIMENTO DA EXPRESSOES E AFIRMATIVAS, CONTIDAS NA PRESENTE
DECLARACAO.

POR CONSISTIR NA EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE, PARA
CUMPRIMENTO DAS FORMALIDADES LEGAIS.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 1V -
DECLARAGCAO QUE CONCORDA COM AS CONDICOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS
= (R ), PORTADOR (A)
DORG N.%crrerrasnasnasnanas EDO CPF N.0 cocuiierermsnmarassasnasnanses REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
............................. ; INSCRITA NO CNPJ SOB N.° ..cicuvsassassssssassnssnnsnnnssnss; COM SEDE A RUA
((.\7) T ;, NO ..... — BAIRRO ..covesresns — CIDADE .icvresnans JESTADO....c0vmurenns ’
0] ] = FONE (uessss ) e — E-MAIL: ...cciccvcccsccsnennens ’

REQUEIRO O CREDENCIAMENTO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM O
oBJETIVO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
(ASSISTENTE SOCIAL) E DE PSICOLOGIA, LEGALMENTE HABILITADOS E
REGULARMENTE INSCRITOS EM SEUS RESPECTIVOS CONSELHOS PROFISSIONAIS,
PARA A PRESTA(;RO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL
DO MUNICIPIO, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E COM A LEGISLA(;RO
VIGENTE, BEM COMO OUTROS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
POPULACAO NOS TERMOS PREVISTOS PELO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. X012/2025€
PROCESSO N.© X012/2025, PUBLICADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBAI-GO PARA A
FUNGAO DE:.cuiessassassassassassasssssssnssasssssassassnsnnsnnsnnsnnsnnsnns , E DECLARO, POR ESTE ATO
JURIDICO, ESTAR CIENTE E CONCORDA COM AS CONDIGCOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
Por ser verdade, firmo o presente.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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) _ANEXOV —
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

A EMPRESA [XXXXXXXXXXXXX], INSCRITA NO CNPJ SOB O N. [XX.XXX.012/2025-XX],
COM SEDE NA XXX XXXXXXXXXX], POR INTERMEDIO DO SEU
REPRESENTANTE LEGAL O(A) SR(A) [XXXXXXXXXXXXXX], PORTADOR(A) DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE N. [XXXXXXXXXXXXXXX], ORGAO EMISSOR [XXXXXXX] E DO CPF N.
[XXXXXXXXXXXXXXX], DECLARA PARA FINS DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO N.
012/2025, QUE CUMPRE O DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7o DA CONSTITUICAO
FEDERAL, QUE A EMPRESA NAO POSSUI MENORES DE DEZOITO ANOS EM CONDICOES DE
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE A E DE QUALQUER TRABALHO A MENORES
DE DEZESSEIS ANOS, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, DE
ACORDO COM O INCISO VI DO ART. 680 DA LEI N. 14.133, DE 1 DE ABRIL DE 2021.
Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz (X).
Por ser verdade, firmo o presente.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

REF.: CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ne 012/2025 A
PESSOA FISICA OU PESSOA JURIDICA _ , INSCRITA NO CPF OU CNPJSOB No
PAROP(N)E A ESSA ENTIDADE O CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ACIMA REFERENCIADO.

DECLARAMOS QUE:

Nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com encargos sociais,
seguros, taxas, tributos e contribuigdes de qualquer natureza e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execucdao do objeto do credenciamento;

Que os precgos/taxa de administracao contratados sao justos e certos, podendo
sofrer reajuste apenas nas hipoteses e condigdes previstas no instrumento
contratual, cuja minuta conhecemos;

Examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e
nos inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como
todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente
esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condigdes do Regulamento
do Credenciamento e a elas, desde ja, nos submetemos.

Que todas as cdpias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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) ) ANEXO VII -
DECLARACAO QUE NAO POSSUI EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO
DEGRADANTE OU FORGADO

Pelo presente instrumento, [Razao Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n©
[Numero do CNPJ], com sede a [Endereco completo], declara, para os devidos fins, que ndo
possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, em conformidade com a
legislacdo brasileira e os principios internacionais de direitos humanos.

A empresa afirma que adota praticas de conformidade com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e com as disposicdes estabelecidas pela Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), garantindo que todas as suas atividades estejam em total conformidade com os direitos
dos trabalhadores, em especial, no que tange a proibigdo de trabalho forcado, coergao,
condicoes degradantes ou qualquer outro tipo de exploracao.

Declara, ainda, que ndo ha, em sua organizacao, nenhuma situacao que configure a pratica
de trabalho analogo a escraviddo ou em condicOes degradantes, sendo todos os seus
empregados contratados de forma voluntaria e com condicbes de trabalho dignas e
respeitosas.

Esta declaracao é feita com a responsabilidade das informacOes aqui prestadas, estando sujeita
as penalidades legais em caso de falsidade.

Por ser verdade, firmo o presente.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIII -
DECLARACAO QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa [XXXXXXXXXXXXX], inscrita no CNPJ sob o N. [XX.XXX.012/2025-XX], com
sede na XXXOOOOOXXXXXXXXXXX], por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr(a) [XXXXXXXXXXXXXX], portador(a) do Documento de Identidade N.
DOOXXXXXXXXXXX], orgao emissor [XXXXXXX] e do CPF N. [XXXXXXXXXXXXXXX], DECLARA
para fins de participacdo no Credenciamento N. 012/2025, que atende a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no inciso IV art. 63° da Lei
N. 14.133, de 1 de abril de 2021.

Por ser verdade, firmo o presente.

- GO, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IX
— MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Costa e Silva, S/N, Quadra 04 Lote
01, centro, Mambai/GO, inscrito no CNPJ sob o n° 18.183.789/0001-29, representado pelo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Gleicimara Teixeira Moreira nomeado através
do DECRETO N©° 2600/2025, brasileira, inscrito no CPF/MF sob 0 967.507.071-49, residente e
domiciliado em Mambai — GO, podendo ser encontrado na sede da Secretaria Municipal,

doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE, e
inscrito no CPF/CNP]J sob n.%

,estabelecido na Rua

em doravante denominada

simplesmente CREDENCIADO, acordam celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes
cladusulas e condigdes, considerando os termos do Edital de Chamamento n® 012/2025, a Lei
Federal n® 14.133/2021, a Instrucao Normativa n® 008/2023 e o Decreto Municipal n°
1.126/2024.

O presente contrato decorre de procedimento auxiliar de credenciamento, nos termos dos arts.
74, inciso 1V, 78 e 79 da Lei n° 14.133/2021, nao se caracterizando como relacao de
exclusividade ou vinculo empregaticio, sendo firmado em carater eventual e conforme a
demanda da Administracao.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados de
Assisténcia Social (Assistente Social) ou Psicologia, em cardter complementar a rede
socioassistencial do Municipio, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme condigOes estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 011/2025 e no respectivo
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGAGCOES

2.1. O CREDENCIADO atendera na Secretaria Municipal Assisténcia Social de Mambai -GO.
2.2. O CREDENCIADO nao podera transferir os direitos, obrigacoes e atendimentos a terceiros,
sem a anuéncia do CREDECIANTE.

2.3. O CREDENCIADO nao podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferencas
referente dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto.

2.4. O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execucao dos servicos ou deles decorrentes.

2.5. O CREDENCIADO durante a vigéncia do presente Termo de Credenciamento obriga-se a
manter todas as condigdoes da habilitacao e qualificacao exigidas no Edital de Chamamento
Publico n° 012/2025.

2.6. A contratacdo nao gera direito subjetivo a execucdao minima de servicos, ficando a
avocacao do contratado condicionada a demanda efetiva e ao interesse da Administracao.
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2.7. A execucao dos servicos dar-se-a com autonomia técnica, inexistindo subordinacao
hierarquica, controle de jornada ou exclusividade, afastando-se qualquer caracterizacdo de
vinculo empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O presente contrato tera vigéncia de ___ meses, limitada ao exercicio financeiro vigente,
i , admitida prorrogacao nos
termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrado o interesse publico e a
disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Para fins de pagamento, o CREDENCIADO devera apresentar relatorio técnico de
producao, contendo dados quantitativos dos atendimentos realizados, vedada a identificagao
nominal dos usuarios, em observancia a legislacdo de protecdo de dados pessoais e ao sigilo
profissional.

4.2. A CREDENCIADA sera remunerada DE ACORDO COM OS VALORES PREVISTO NA
CLAUSULA SEGUNDA E DESCRITO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
012/2025, referente 8 PRODUCAO apresentada e constatada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

4.3. Os servicos mensais serao apresentados mensalmente a secretaria municipal de
Assisténcia Social, DEVENDO CONSTAR JUNTO COM O COMPROVANTE DOS
SERVICOS, relacao de nome dos pacientes atendidos. O fechamento dos respectivos
servigos efetuados devera ser entregue até dia 10 (dez) do més subsequente

4.4. Os valores serdao postos a disposicao do CREDENCIANDO, junto a tesouraria do
Municipio, mensalmente, até o décimo (10°) dia util do més subsequente aquele em que os
servicos forem prestados.

4.5. Os valores pagos observarao os valores unitarios fixados no Edital de Chamamento Publico
n®012/2025, os quais constituem teto maximo de remuneracdo, nao gerando direito subjetivo
a volume minimo de contratacao.

4.6. Os valores somente poderao ser reajustados mediante a prévia aprovacao de novos
valores, devidamente vinculados a tabela correspondente, bem como a edicdo de Resolucao
especifica pelo Conselho Municipal de cada categoria, em conformidade com a Instrugdo
Normativa n° 008/2023 do TCM/GO.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. Fica expressamente vedada a subcontratacao total ou parcial dos servigos objeto deste
contrato, salvo autorizacdo prévia, expressa e justificada por parte da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Mambai-GO, observadas as disposicdes legais aplicaveis. O
descumprimento desta cldusula podera ensejar a rescisao contratual imediata, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades previstas no contrato e na legislacao vigente.

5.2. Eventual substituicao de profissional somente sera admitida mediante autorizagdo prévia
da Administracao, condicionada a comprovacao de habilitacao equivalente.

XTA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
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6.1. O descredenciamento constitui ato administrativo préprio do procedimento de
credenciamento, podendo ocorrer independentemente da extingao contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos dos principios do devido processo legal
administrativo.

6.2. O profissional ou empresa credenciado podera ser descredenciado nas seguintes
hipdteses, mediante notificacao formal pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Mambai-GO:

DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
Quando houver o descumprimento das obrigacdes assumidas no contrato ou neste edital,
incluindo falhas na prestagao dos servigos ou descumprimento de prazos estabelecidos.

IRREGULARIDADES DOCUMENTAIS
Quando forem constatadas irregularidades nos documentos apresentados, incluindo a perda
de validade ou auséncia de renovagao de certiddes obrigatorias.

INFRACAO ETICA OU PROFISSIONAL
Quando o credenciado for responsabilizado por praticas que contrariem os principios éticos ou
a legislacao profissional vigente, comprovadas mediante processo administrativo ou decisao
judicial.

PREJUIZO A ADMINISTRACAO PUBLICA OU AOS USUARIOS
Quando a atuacdo do credenciado causar prejuizo ao erario ou aos usuarios dos servicos de
Assisténcia Social, inclusive por atos de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

INADIMPLENCIA COM OBRIGACOES LEGAIS
Quando for constatada inadimpléncia em relacdo as obrigagbes fiscais, tributarias ou
previdenciarias que comprometam a regularidade do credenciamento.

PEDIDO VOLUNTARIO
Mediante solicitagao formal do préprio credenciado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, desde que nao comprometa a continuidade dos servicos prestados.

OUTRAS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI OU REGULAMENTO
Em qualquer situacdo prevista na legislagdo ou em regulamentos aplicaveis que implique no
encerramento da relagao contratual.

Paragrafo primeiro: O descredenciamento ndao exime o credenciado das responsabilidades
contratuais e legais assumidas, nem o libera de eventuais sancdes aplicaveis decorrentes de
atos ou omissdes anteriores ao encerramento do vinculo.

Paragrafo segundo: O descredenciamento motivado por infracdo contratual somente sera
efetivado apds regular processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
ermos da Lei n© 14.133/2021.
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CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. A execucao dos servigos objeto do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela
Administracao, a qualquer tempo, com vistas a verificacdo da conformidade com as condicoes
estabelecidas no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia e neste instrumento
contratual, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. A Administracao podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com as especificacdes pactuadas, determinando sua adequacao ou refazimento,
sem qualquer onus ao CREDENCIANTE, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.
7.3. A gestao e a fiscalizacao contratual serao exercidas por servidor formalmente designado,
a quem competira, dentre outras atribuicoes:

I — acompanhar a execucdo dos servicos e verificar sua conformidade técnica e operacional;
II — atestar a efetiva prestagao dos servigos para fins de medicao, liquidacao e pagamento;
III - registrar ocorréncias, solicitar correcoes e propor a aplicagao de sang¢des, quando cabivel;
IV — elaborar relatérios e promover a comunicagao formal com o CREDENCIADO.

7.4. Ficam designados para a fiscalizacao e gestao do presente contrato o servidor Larissa
Rosa dos Santos, na qualidade de Fiscal do Contrato, e Valéria Silva Mesquita, na qualidade
de Gestora do Contrato, ou outros servidores que venham a substitui-los, mediante designacao
formal por ato da autoridade competente, dispensada a celebracao de termo aditivo,
assegurada a continuidade das atividades de gestao e fiscalizagao.

7.5. A atuagao da fiscalizacao nao exime o CREDENCIADO da responsabilidade integral pela
correta execucao dos servicos, pela observancia das normas técnicas, sanitarias e profissionais
aplicaveis, bem como pelo cumprimento de todas as obrigagGes assumidas.

7.6. As determinagdes da fiscalizagao deverao ser atendidas pelo CREDENCIADO nos prazos
fixados, sob pena de aplicacao das sangOes previstas neste contrato e na legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCOS E DA GESTAO DE RISCOS

8.1. A execucao do presente contrato observara a Matriz de Riscos (Mapa de Riscos) elaborada
na fase preparatdria do procedimento de credenciamento e formalmente juntada aos autos do
processo administrativo, a qual integra o conjunto de instrumentos de planejamento da
contratagao.

8.2. As partes reconhecem que a Matriz de Riscos identifica os principais riscos associados ao
objeto contratual, bem como as respectivas medidas de mitigacdao e responsabilidades,
devendo tais diretrizes serem observadas durante toda a execugdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das demais clausulas contratuais, do Termo de Referéncia e do Edital de
Credenciamento.

8.3. A gestao e o monitoramento dos riscos serao realizados pela Administracao, por meio do
gestor e do fiscal do contrato, podendo a Matriz de Riscos ser revista e atualizada, sempre que
necessario, mediante justificativa técnica, em razao de alteragdes supervenientes no contexto
da execucdo contratual, na demanda assistencial ou no arcabougo normativo aplicavel, em
consonancia com os arts. 11, 18 e 169 da Lei n® 14.133/2021.

8.4. A inexisténcia de previsdo especifica de risco na Matriz ndo exime as partes do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais, nem impede a adocao de medidas
ministrativas necessarias a protecao do interesse publico.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretard, a CREDENCIADA, as penalidades previstas no Artigo
156, da Lei 14.133/21 e alteracdes, conforme a gravidade da infracao e independentemente
da incidéncia de multa.

9.2. A aplicacdo de penalidades observara os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
vedada a cumulacao excessiva de multas que comprometa o equilibrio contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS

10.1. A CREDECIANTE, no uso das prerrogativas que Ihe confere o inciso IV, do artigo 104 e
artigo 156, inciso II, da Lei focada, aplicara multa por:

O CREDENCIADO que se recusar injustificadamente, executar os servigos em conformidade
com o estabelecido, sera aplicada multa na razao de 2% (dois por cento) sobre o valor total
da Nota de Empenho referente ao més em questdo, e devera sanar a irregularidade num prazo
de 5 (cinco) dias, apds este prazo podera ser rescindido o “Termos de Credenciamento” e
aplicada as penalidades previstas no artigo 156 da lei 14.133/21.

Pela execucdo em desacordo com as especificagdes do “Termo de Credenciamento”, sera
aplicada, multa na razao de 2 % (dois por cento), por dia, calculado sobre o valor total da
Nota de empenho do més em questdo, até a efetiva regularizagao da situagao, sendo que o
prazo para regularizagao é de até 10 (dez) dias. Apds esse prazo, podera ser rescindido o
“Termo de Credenciamento” e ser aplicada uma ou todas as penalidades previstas no artigo
156 da lei 14.133/21.

10.2. Dos atos praticados neste procedimento de credenciamento, caberao os recursos
previstos no Artigo 165 da Lei n® 14.133/21 e alteracOes, os quais, dentro dos prazos legais,
deverao ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Mambai — GO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS
11.1. No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas neste Termo a CREDENCIANTE
notificara a CREDENCIADA, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Unico — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:
a — Acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO.

b — falta ou culpa do CREDENCIANTE

¢ — caso fortuito ou forca maior, conforme previstas no Cédigo civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL
12.1. O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial, aqueles
inscritos no artigo 137 da Lei 14.133/21 e posteriores alteragdes acrescidas dos seguintes:

a - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apdés um aviso premonitdrio, também
expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias pelo interessado.

b - Unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelacao
procedimento judicial ou extrajudicial, caso o CREDENCIADO:
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C - ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Credenciamento, ou
deleguem a outrem as incumbéncias as obrigacdes nele consignadas, sem prévia e expressa
autorizacao do CREDENCIANTE.

d - Venha a agir com dolo, culpa simulacao ou em fraude na execugao dos servicos.

e- Quando pela reiteracao de impugnacao dos servigos ficar evidenciada a incapacidade para
dar execucao satisfatdria ao Termo de Credenciamento.

f - venha a falir, entrar em concordata, liquidacao ou dissolugao.

g - Quando ocorrerem razdes de interesse do servico publico e ou na ocorréncia de qualquer
das disposicoes elencadas na Lei n® 14.133/21 e alteragoes.

Paragrafo Unico - Havendo rescis3o do Termo de Credenciamento, o CREDENCIANTE pagara
ao CREDENCIADA, o numerario equivalente aos servicos efetivamente realizados, e aprovados
pela fiscalizagao, no valor avencado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da execugao dos servicos ora contratadas serao atendidas pela
rubrica prevista na lei orgamentaria municipal vigente para o exercicio financeiro de 2026.

FICHA......ccimnnnsnnsens 000843
ORGAO.....c.srrrmmmrrrnnnans 000015 - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
UNIDeDE ..................... 000018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
FUNGAO......cousmmmnsnans 000008 - Assisténcia Social
SUB-FUNCAO.............} 000244 - Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA.........cconneet 000125 - Assisténcia a Comunidades
PROJETO/ATIVIDADE: 2.056 - Manutengdo do Fundo Municipal de Assistencia Social
ELEMENTO......ccccoiienil 319034 - OUTRAS DESPESAS PESSOAL - TERCEIRIZACAO
FONTE DE RECURSO: 1.29.000 - Recursos do FNAS,0,00
FICHA........ccctivrrnmmannnns 000268
ORGAO......crrnrrrerrnrsanns 000015 - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
UNIDADE...........coaumunes 000018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACZ\O SOCIAL
FUNGAO......ccererrarrnnns 000008 - Assisténcia Social
SUB-FUNCAO.........e.0.? 000244 - Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA.............eel 000125 - Assisténcia a Comunidades
PROJETO/ATIVIDADE: 2.056 - Manutencdo do Fundo Municipal de Assistencia Social
ELEMENTO........cccecueeit 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI
SUBELEMENTO 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
FONTE DE RECURSO: 1.00.000 - Recursos Nao vinculados de Impostos,0,00

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
14.1. Qualquer pendenga judicial oriunda da aplicagdo do presente termo sera dirimida com
base na legislacdo especifica, especialmente no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.
012/2025 e a Lei 14.133/21 e posteriores alteragoes.

A DECIMA QUINTA — DO FORO
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15.1. As partes elegem o Foro da comarca de Alvorada do Norte - Go para dirimirem quaisquer
duvidas oriundas deste ajuste, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Mambai -GO, Estado de Goias, aos 00 ( ) dias do més de de XXXX.
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