PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO - MG

CNPJ 18.188.219/0001-21

REQUISICAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONTRATACAO
DE BENS E/OU SERVIGCOS

Setor: Secretaria de Desenvolvimento

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricultura g :
Econdmico e Agricultura

DATA: 23/09/2025 Numero da Solicitagao: 02/2026

1-OBJETO

1.1 - Prestacdo de servicos técnicos especializados de formacdo e capacitacdo para desenvolvimento
profissional e aplicacdo pratica de inteligéncia artificial. Programa destinado ao desenvolvimento de
competéncias profissionais e digitais, & preparacdo para oportunidades de trabalho e ao uso pratico e
responsavel de inteligéncia artificial nas rotinas profissionais. A presente contratacdo sera custeada com
recursos provenientes de Emenda Impositiva n°140.

2 - DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO
2.1 - BENS E/OU SERVICOS

2141 - A. contratacdo compreendera a execugdo de programa de formacio e capacitacdo destinado ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e digitais, @ preparagéo para oportunidades de trabalho e
aplicag@o pratica e responsavel da inteligéncia artificial nas rotinas profissionais, composto por:

a) 04 (quatro) palestras, com estimativa de 80 (oitenta) a 150 (cento e cinquenta) participantes por palestra;

b) 02 (dois) cursos/capacitagdes, com estimativa de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) participantes por
capacitagéo.

2.1.2 - As palestras e os cursos/capacitacdes serdo executados de acordo com os respectivos contetidos
programaticos, cargas horarias, metodologia, modalidade e demais condicbes estabelecidas no Conteldo
Programatico anexo a este Termo de Referéncia, que dele constitui parte integrante para todos os fins.

2.1.3 - O programa tera carga horaria total minima de 17 (dezessete) horas, observada a distribuigdo prevista
no Contetido Programético anexo.

2.1.4 — A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais didaticos, pedagdgicos e de apoio necessarios a
realizacdo das atividades, bem como os recursos previstos na metodologia adotada, sem custos adicionais
para a Administracéo ou para os participantes.

2.1.5 — A CONTRATADA devera realizar o controle de frequéncia e participacao dos participantes, mediante
lista de presenca, registros eletrdnicos ou instrumentos equivalentes.

2.1.6 - Ao final das atividades, serdo emitidos certificados aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos no Conteldo Programatico anexo.

2.1.7 — A execugao do objeto devera observar as disposicbes deste Termo de Referéncia, do Conteldo
Programéatico anexo e da proposta tecnica apresentada pela CONTRATADA, documentos que integrardo o
processo de contratacdo e o respectivo instrumento contratual.

2.2 - EXIGENCIAS TECNICAS

2.2.1 - Os servicos deverao ser executados por profissionais com qualificag@o e experiéncia compativeis com
0s conteudos das palestras e dos cursos/capacitacées que compdem o programa.

2.2.2 — A CONTRATADA devera dispor dos recursos técnicos, pedagdgicos e operacionais necessarios a
adequada execucado das atividades, observadas as condigcbes, metodologia e demais especificacdes
constantes do Contetdo Programatico anexo a este Termo de Referéncia.

2.2.3 — A execucdo das atividades devera ser realizada pelos profissionais indicados pela CONTRATADA e
cuja qualificagéo e experiéncia tenham sido consideradas para fundamentar sua notéria especializagéo e a
respectiva contratagéo.

2.2.4 — A substituicdo dos profissionais indicados para a execucao somente sera admitida mediante prévia
anuéncia da CONTRATANTE e desde que o profissional substituto possua qualificagdo e experiéncia
equivalentes ou superiores as daquele originalmente indicado, sem prejuizo das disposicbes aplicaveis a
contratacdo por inexigibilidade.




2.3 - APRESENTAGAO DE AMOSTRA OU DEMONSTRAGAO DE ITEM DO OBJETO

2.3.1 - Considerando a natureza dos servicos objeto da contratag&o, n&o sera exigida a apresentacso de
amostra ou demonstrag&o prévia para fins de contratag&o.

2.4 - GARANTIA PARA EXECUGAO DO OBJETO

241 — A contratada sera responsavel pela adequada execug&o dos servicos, devendo assegurar o
cumpn_mento da carga horaria, dos contelidos programéticos, da metodologia, do cronograma e das demais
condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta técnica apresentada.

24.2 - Constatadas_falhas, insuficiéncias, interrupgbes, descumprimento da carga horéria, inadequacées na
§xecugé_o_ou outras irregularidades atribulveis & contratada, esta devera promover, as suas expensas e sem
onus adicional para a Administrag&o, as corregdes necessarias.

243 - Na hipc_btese de atividade n&o realizada ou interrompida por auséncia de profissional responsavel,
problgmas_ técnicos, falhas operacionais ou outros motivos atribulveis 2 contratada, esta devera promover sua
reposicao integral, sem dnus adicional para a Administrag&o e sem prejulzo das sangdes cabiveis.

244 - As correcbes ou reposicdes dever&io ocorrer em data e horario definidos em comum acordo com a
Secretaraa Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura, de forma a assegurar o cumprimento
integral do programa contratado.

2.5- DA EXECUGAO DO OBJETO

2.5.1 — A execug@o dos servigos terd inicio ap6s a emiss&o da respectiva Ordem de Servico — OS pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura, observados o cronograma a ser
estabelecido entre as partes, as disposigbes deste Termo de Referéncia e o Contetido Programatico anexo,
que dele constitui parte integrante.

2.5.2 - Previamente ao inlcio das atividades, a CONTRATADA devera realizar reunido de alinhamento com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura para definigio do cronograma de execugao,
das datas e horarios das atividades, da organizag&o das turmas e das demais providéncias operacionais
necessarias a realizagéo do programa.

2.5.3 — A CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais, materiais e recursos técnicos, pedagégicos e
operacionais necessarios a adequada execugdo das atividades, em conformidade com este Termo de
Referéncia e com o Conteudo Programatico anexo.

2.5.4 — Durante a execug@io, a CONTRATADA deverd assegurar o suporte técnico e pedagogico necessario
aos participantes, inclusive quanto a utilizag&o dos recursos e plataformas digitais previstos para as atividades,
quando aplicavel.

2.5.5 — A CONTRATADA devera manter os registros necessarios a comprovacéo da execucéo das atividades,
inclusive o controle de frequéncia e participag@o, disponibilizando-os 2 fiscalizagéo sempre que solicitado.

2.5.6 — As datas e os horarios das atividades poderéo ser ajustados mediante prévio acordo entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura @ a CONTRATADA, desde que preservados os
contetdos, as cargas horarias e as demais condigdes estabelecidas no Contelido Programatico anexos.

2.6 — DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO OBJETO

2.6.1 — O Servidor Municipal Cristiano Valério, CPF 857.211.906-04, cargo Coordenador de Desenvolvimento
Econdmico, seré responsével para FISCALIZAR a execugdo do objeto da licitagdo e tera atribuicbes para
receber, conferir, aceitar ou recusar qualquer item, mediante a OS — ordem de servigo ou a AF — autorizagao
de fornecimento, bem como terd a obrigagéo para emitir o RECEBIMENTO PROVISORIO e encaminhar os
comprovantes, inclusive a nota fiscal para a autoridade competente para que seja emitido o Recebimento
Definitivo, de modo que a despesa possa ser liquidada e, posteriormente quitada como pactuada.

2.6.1.1 — O servidor responsavel pela fiscalizag&o da execugéo do objeto terd a responsabilidade para emitir as
notificacdes que se fizerem necessérias e quando n&o forem atendidas devera encaminhar as informagdes a

autoridade competente para tomar as providéncias cablveis.

2.6.2 — A autoridade competente Amanda Benvenutti da Silva, CPF 334.285.928-83, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Agricultura & responsavel para acatar o recebimento provisério\e para-emitir c\)
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RECEBIMENTO DEFINITIVO e, em seguida, liquidar a despesas e determinar o pagamento.

2.7 - QUALIFICAGAO TECNICA - OPERACIONAL E PROFISSIONAL

271 - A empresa a ser contratada deverd apresentar os documentos relativos & habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificagéo técnica e demais comprovagbes necessarias & formalizagao da
contratacdo direta por inexigibilidade de licitag&o, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.7.2 — Para fins de habilitag&o juridica, dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

2.7.2.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou
no érgéo competente, acompanhado das alteragbes contratuais ou da consoclidag&o respectiva.

2.7.2.2 — Documento de eleig&o ou designagéo dos atuais administradores, quando aplicavel.
2.7.2.3 — Comprovante de inscrigdo e situag&o cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

27.3 — Para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

2.7.3.1 — Prova de regularidade relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o, abrangendo inclusive
as contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d" do paréagrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212/1991.

2.7.3.2 — Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

2.7.3.3 — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2.7.3.4 — Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicllio ou sede da empresa.
2.7.3.5 — Certidéo de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicllio ou sede da empresa.

2.7.3.6 — Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo Tribunal de Contas da Unigo — TCU,
comprovando a inexisténcia de sangdes impeditivas de licitar ou contratar com a Administrac&o Publica.

2.7.3.7 — Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP, mantidos pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, para verificagdo de
eventual impedimento de contratar com o Poder Publico.

2.7.3.8 — Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ, quando aplicavel.

2.7.3.9 — Certidao negativa de faléncia, recuperag&o judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

2.7.4 — Para fins de qualificac&o técnica e comprovagéo da capacidade operacional, dever&o ser apresentados
0s seguintes documentos:

2.7.4.1 — Comprovagéo de experiéncia anterior na realizag8o de cursos, capacitagdes, treinamentos ou
formacé&o continuada na area de educagéo.

2.7.4.2 — Comprovagéo da qualificagéo da equipe técnica responsavel pela execugéo do curso, mediante
apresentacéo de curriculos, certificados, diplomas ou documentos equivalentes.

2.7.4.3 — Apresentagéo do plano pedagégico ou proposta técnica do curso, contendo, no minimo, metodologia
de ensino, cronograma, distribuigdo da carga horaria, contelidos programéticos, modalidade de execuc&o,
critérios de avaliagdo, frequéncia e certificagéo.

2.7.5 — Para fins de comprovac&o dos requisitos da contratag&o por inexigibilidade de licitag&o, dever&o ser
apresentados os seguintes documentos e informagdes:

2.7.5.1 — Documentos, certificados, declaragbes, publicagbes, portfélios, comprovantes de experiéncia,
histérico institucional ou outros elementos aptos a demonstrar a notéria especializagéo da empresa e da
equipe técnica envolvida, nos termos do art. 74, inciso Il e §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.7.5.2 — Comprovacgéo de que a solug8o proposta possui caracteristicas técnicas e pedagdgicas cqmpatl'veis
com as necessidades da Administrac&o Publica Municipal e com os objetivos da capacitacéo pretendida. \




2.7.5.3 — Proposta comercial contendo valor global da contrata ica
: : e ¢&o, prazo de execucdo, descricio detalhada
dos servicos e demais condig8es comerciais aplicaveis. ¢ g

2.7.6 — A empresa contratada devera apresentar as seguintes declaragées:

2.7.6.1 — Declaraggo dg que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de dezess_e|s anos em qualquer trabalho, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de quatorze anos,
nos termos do art. 7°, inciso XXXIll, da Constituig&o Federal. /

2.7.6.2 — Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracdo Publica, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.7.:3.3; a Declarag&o de cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis a execugédo do objeto
contratado.

27864 —_Declarac;ao de que possui estrutura técnica, operacional e equipe qualificada suficiente para
execugdo integral do objeto contratado.

2.7.6.5 — Declarag&o de que a empresa n&o se encontra impedida, suspensa ou declarada iniddénea para licitar
ou contratar com a Administrag&o Publica, em qualquer esfera de governo.

2.8 - DECLARAGOES ESPECIFICAS PARA HABILITAGAO
2.8.1 — A empresa a ser contratada devera apresentar as seguintes declaragdes:

_2.8.1.1 — Declarag&o de que n&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n&o emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condic&o de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXI|I, da Constituig&o Federal.

2.8.1.2 - Declarag&o de inexisténcia de fatos impeditivos e de que n&o se encontra impedida ou suspensa de
contratar com a Administrag@o PuUblica, nem declarada inidénea, comprometendo-se a comunicar eventual
ocorréncia superveniente. /

2.8.1.3 - Declaragéo de cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis & execucio do objeto.

2.8.1.4 - Declaragdo de que possui estrutura técnica, operacional e equipe profissional suficiente e adequada
para a execucgdo integral do objeto, nas condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta
técnica apresentada.

2.8.1.5 — Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes e condicbes necessarias a
execucgéo dos servigos e de que sua proposta contempla todos os custos necessarios ao cumprimento integral

do objeto.

2.8.2 — A contratada deverd manter, durante toda a execug&o contratual, as condigdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratagéo.

2.8.3 - A constatagéo de irregularidade superveniente devera ser comunicada & Administrag@o e sera apurada
para ado¢ao das providéncias cabiveis.
3 - DO PRAZO PARA ASSUMIR E EXECUTAR O OBJETO

3.1 — A empresa contratada devera assinar o instrumento contratual no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da convocagéo formal pela Administrag&o.

3.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2026, contado da assinatura do instrumento
contratual.

3.3 — A execucdo dos servigos terd inicio no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contado da emiss&o da
respectiva Ordem de Servigo — OS.

3.4 — As 04 (quatro) palestras e os 02 (dois) cursos/capacitagbes dever&o ser integralmente realiz_za_dos no
periodo de 15 (quinze) dias de acordo com o cronograma aprovado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Agricultura.

3.5 — O cronograma devera indicar as datas e horarios de realizagdo de cada palestra e curso/capacitagao,
observada a carga horéria definida para cada atividade. \




4 - DO JULGAMENTO E DOS VALORES

;1.’1 -A cqntratagao sera realizada por inexigibilidade de licitag&o, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea
', da L_el Federal n° 14.133/2021, em raz&o da contratag&o de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, observada a
demonstragédo da notéria especializagdo e da inviabilidade de competicdo, conforme justificativas e
documentos constantes do processo administrativo.

4.2 — A empresa a ser contratada ser4 CASTRO E VILLELA DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA.,
CNP_J n°® 08.759.074/0001-18, cuja escolha devera estar devidamente justificada no processo administrativo,
mediante demonstrag&o de que sua notéria especializag&o é essencial & plena satisfagdo do objeto.

4.3 — O valor global da contratagso serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme proposta comercial
apresentada pela contratada e Planilha Orgamentaria integrante deste Termo de Referéncia.

44-A compatibilidade do prego da contratag&o devera ser demonstrada no processo administrativo mediante
documentos idéneos que evidenciem os pregos praticados pela futura contratada em contratagdes de objetos
de mesma natureza ou semelhantes, na forma da legislagéo aplicavel.

5 - DO PAGAMENTO

5.1_- E) pagamento sera efetuado pela Tesouraria Municipal, mediante a nota fiscal, via bancéria, apds a
emissao do recebimento definitivo, apés o cumprimento de todas as obrigagdes pactuadas, com a despesa
liquidada e a respectiva autorizagéo pela autoridade competente, conforme e na seguinte forma:

5.2 - O pagamento sera efetuado em favor do proponente em até 30 (trinta) dias apés a entrega dos servicos,
seja ela por medig8o parcial ou integral do objeto, mediante certificag&o de recebimento emitida pelo
Fiscal/Fatura assinada pela Secretéria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura.

6 - DA PARTICIPAQKO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1 — Considerando que a presente contratag8io sera realizada inexigibilidade de notéria especializacéo nos
termos do art. 74 inciso lll da Lei n® 14.133/2021, n&o se aplica o tratamento diferenciado previsto nos art. 42 a
49 da Lei Complementar n°® 123/20086, em raz&o da inexisténcia de fase competitiva entre fornecedores.

6.2 — Ainda assim, a empresa contratada devera comprovar, quando aplicavel, sua regularidade quanto ao
enquadramento empresarial declarado, para fins de registro e controle administrativo.

7 — DA VISITA TECNICA NAO OBRIGATORIA

7.1 — Para esta contratago n&o & necesséria visita técnica para conhecer as condigbes de execug&o do
objeto.

8 — DA JUSTIFICATIVA

8.1 — A presente contratacao justifica-se pela necessidade de promover acbes de formagéo e ca!pacitagéo
voltadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais e digitais, & preparacéo para oportumda.des_de
trabalho, a inclus&o digital e & utilizag&o pratica e responsavel da inteligéncia artificial nas rotinas profissionais.

8.2 — As acdes pretendidas buscam proporcionar aos participantes conhecimentos e ferramentas aplicaveis a
realidade atual do mercado de trabalho, abrangendo preparag&o para o primeiro emprego, transicdo e
atualizagdo profissional, desenvolvimento de novas competéncias, utilizagdo de recursos tecnolégicos e
estimulo ao empreendedorismo, contribuindo para a ampliag&o das oportunidades de insercéo profissional e
geracao de renda.

8.3 — Para atendimento dessa necessidade, sera desenvolvido programa composto por 04 (qu_atro) pales:trgs e
02 (dois) cursos/capacitagbes, cujos temas, contelidos, cargas horérias, metodologia e demais caract_er!sncas
encontram-se definidos no Contelido Programatico anexo a este Termo de Referéncia, que dele constitui parte

integrante.

8.4 — A contratagdo enquadra-se na hipétese de inexigibilidade de licitag&o prevista no art. 74, inciso lll, alinea
“7, da Lei Federal n® 14.133/2021, relativa & contratag&o de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, com profissionais ou empresas
de notéria especializag&o, quando caracterizada a inviabilidade de competicéo.

8.5 — Os servicos possuem natureza predominantemente intelectual, uma vez que sua execucdo envolv_e




atuagéc_a direta de p_rofissionais_ especializados na condugdo das palestras e capacitagées, com aplicagdo de
cqpheclmento técr:uco, experiéncia profissional, metodologia prépria, capacidade didatico-pedagogica e
utilizagao de contelidos e recursos destinados ao alcance dos resultados pretendidos.

8:6 — A execugZo do programa n&o se restringe & disponibilizag&o de conteudos padronizados, estando
diretamente relacionada & experiéncia, a qualificag&o, & metodologia e & atuagdo dos profissionais
responsaveis pelas atividades. Tais elementos integram a prépria prestagao do servigo e influenciam sua forma
9Ie execucdo e os resultados pretendidos, n&o se mostrando adequada, para o atendimento da necessidade
identificada, a seleg&o do prestador exclusivamente mediante comparagao objetiva de pregos.

8.7 — A escolha da empresa CASTRO E VILLELA DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ n°
08.759.074/0001-18, fundamenta-se em sua experiéncia na realizac&o de cursos, palestras, treinamentos e
atividades de formag&o e capacitagdo profissional, na qualificagéo da equipe indicada para a execucdo, na
metodologia e nos conteldos autorais relacionados ao programa, conforme documentagdo integrante do
processo administrativo.

§.8 — A notoria especializag&o da empresa e dos profissionais indicados sera demonstrada pela documentagao
Juntada aos autos, considerando o desempenho anterior, a experiéncia, os trabalhos realizados, a qualificacdo
da equipe técnica, os conteudos e obras autorais e os demais elementos relacionados a sua atuacao, capazes
de evidenciar que seu trabalho & essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto, nos
termos do § 3° do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.9 - A inviabilidade de competic&o decorre, portanto, das caracteristicas da prestacio pretendida e da
relevancia da experiéncia, da qualificago, da metodologia e da atuag8o direta da empresa e dos profissionais
responsaveis pela execugao do programa, elementos considerados essenciais para o alcance dos resultados
pretendidos pela Administrag&o.

8.10 — Em raz&o de a qualificag8c da empresa e dos profissionais indicados constituir fundamento da
contratagéo direta, deverdo ser observadas, durante a execugso, as disposicdes do § 4° do art. 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021 quanto a atuag&o dos profissionais ou empresas cuja especializacéo tenha justificado
a inexigibilidade.

8.11 — A escolha da contratada devera estar acompanhada, nos autos, da documentacéo comprobatéria de
sua experiéncia e notéria especializagéo, bem como da justificativa de prego, mediante demonstracio da
compatibilidade do valor proposto com os pregos praticados pela empresa em contratagdes de objetos de
mesma natureza ou semelhantes.

9 - RESERVA ORGAMENTARA E FINANCEIRA

Fonte Dotacao Valor Reservado
1500 3.3.90.39.00.2.11.00.04.122.0017.2.0104 R$10.0000,00
Contador(a)
CRC/MG: CPF: Assinatura:
Data:
10 — DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
Codigo Fonte Recurso Nome Tesoureiro (a)
Einaricelrs Valor do Recurso

11 - TABELA DE ITENS - PLANILHA ORGAMENTARIA

N° Item Quant. | Valor Unit. Media

Prestac&o de servigos técnicos especializados de formagéo
e capacitagdo para desenvolvimento profissional e
aplicacdo pratica de inteligéncia artificial, compreendendo a
realizagéo de 04 (quatro) palestras, com publico estimado
entre 80 e 150 participantes por palestra, e 02 (dois)
1 |cursos/capacitages, com publico estimado entre 25 e 30 1 R$10.000,00 |[R$10.000,00
participantes por turma, destinados ao desenvolvimento de
competéncias profissionais e digitais, & preparagéo para
oportunidades de trabalho e ao uso préatico e responsavel
da inteligéncia artificial nas rotinas profissionais.

TOTAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais).




ZeLouren;o 23 de setembro de 2026.
o WU

= Cristiano Valério
CPF - 857.211.906-04
Coordenador de Desenvolwmento Econdmico
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ﬁta,ﬁenvenuttl da Silva
CPF 334.285.928-83
Secretéria Mumcmal de Desenvolvimento Econémico e Agricultura
Autoridade competente.



