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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

PRACA SANTO ANTONIO, 28 - CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA ~ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000
EmaiL: licitacaopmecristinai @gmail.com

CONTRATO N°154/2024

PRESTACAO DE SERVICOS DE CURSO DE APERF EICOAMENTO PROFISSIONAL “GESTAO DE
PESSOAS E LIDERANCA”, AOS PARTICIPANTES DO PROJETO “PONTES DO AMANHA”

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Prefeitura Municipal de Cristina, com sede 3 Praga Santo
Antdnio, n° 28 — centro, Cristina/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.188.250/0001-62, neste ato, representada pelo
seu Prefeito Municipal, Sr. Ricardo Pereira Azevedo, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE
¢ de outro lado a empresa Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —Departamento Regional de Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.773.700/0024-01, representada por Carlos Felipe de Souza Lopes, portador do CPF n°
738.902.516-68, com enderego & Rua Doutor Luiz Ribeiro, n° 715, Bairro Avenida, Itajuba — MG, CEP 37.504-050,
neste ato, doravante denominado simplesmente de CONTRATADA, ajustam entre si, um Contrato de Prestacdo de
Servigos, em virtude da ratificagdo do Processo administrativo n° 070/2024, Inexigibilidade n® 020/2024, em
consonéncia com a Lei n°® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores e ainda sob as clausulas e condigdes a seguir:

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso de aperfeicoamento profissional “Gestdo de
Pessoas e Lideranca”, aos participantes do projeto “Pontes do Amanh3”, conforme solicita¢do da Secretaria
de Assisténcia Social.

B CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS ]

2.1. A CONTRATADA prestara os servigos da seguinte forma:

2.1.1Aperfeigoamento Profissional em Relag¢des Interpessoais e Feedback.

Unidade(s) Curricular(es) Carga Hordéria (h)
Relag¢des Interpessoais e Feedback 08h
Carga Horéria Total 08h

Comunicacio e Feedback.
Unidade Curricular:

Introdugdo: Conceitos de lideranga;
v Estilos de lideranga;
Mudangas de cendrio organizacional;
v" Cultura e Clima organizacional;
Etica corporativa;
" Brainstorming;
¥ Habilidades sociais e a competéncia social nas relagdes interpessoais;
v Interagdes sociais e diferentes comportamentos sociais;
v Relagdes sociais na organizagao;
" Anilise e compreensdo dos relacionamentos para pratica de feedback.
v Feedback como ferramenta de gestdo.
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2.1.2.Aperfeigoamento Profissional em Comunicagio e Feedback.

AN NS

<%

¥ Unidade(s) Curricular(es)
v Comunicagio e Feedback
v Carga Hordria Total

Comunicagio e Feedback.
Unidade Curricular:

Introdugdo: Conceitos de lideranga;
Estilos de lideranca;

Mudangas de cenario organizacional;
Cultura e Clima organizacional;
Etica corporativa;

Brainstorming;

Ciclo PDCA ¢ Fluxograma;

Matriz de Priorizagio;
Cronograma;

Indicadores de qualidade;
Execugdo de tarefas;

Geragdo de relatorios;

Sugestéo de melhorias.

2.1.3.Aperfeigoamento Profissional em “Lideranca 4.0”.

Unidade(s) Curricular(es)

Lideranga para a Industria 4.0

Carga Hor4aria Total

2.1.3.1 “Liberanga 4.0”

Umidade Curricuiar:

SRR

<

Industria 4.0

Produtividade na Industria;

Contexto da Indistria 4.0 no Brasil e no mundo;
Conceitos da Indastria 4.0;

Indtstria 4.0 na pratica;

Sistema Cyber fisico;

Manufatura enxuta;

Tecnologias Habilitadoras;

Expectativas da lideranga no cenario da inddstria 4.0.

Evolugdo da Lideranca nos Ultimos Tempos

Conceitos de lideranca-

i
v

v

32h
32h

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

PRACA SANTO ANTONIO, 28 - CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000
EmAlL: licitacaopmecristinat @gmail.com

Carga Horéria (h)
12h
12h

Carga Horéria (h)
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" O papel da lideranga no dia a dia das Organizagdes;
Tipos de lideranca.

2.1.3.2. Desafios ¢ Principios da Lideranga 4.0:

a)Posicionamentos dos lideres frente a inddstria 4.0: impacto social — estratégia - talento/forca de trabalho —
tecnologia;

b)Foco em Resultados e Pessoas;

c)Adaptabilidade e Flexibilidade;

d)Visao e Acdo;

e)Competéncias do Lider 4.0: Planejar e criar o futuro; pensar com ousadia; construir um propésito em massa;
assumir riscos; foco no cliente, adaptagdo as tecnologias; perguntar e conectar com pessoas;

f)O que esperar do lider na atualidade e no futuro.

2.1.3.3. Autoconhccimento ¢ Descenvolvimento da Lidcranca:

Inteligéncias da lideranca 4.0;
Comportamentos e desafios do lider 4.0;
Testes comportamentais (roda da lideranga / competéncias / gestdo do tempo)
PDI do lider;
Competéncias 4.0:
I-Pensamento analitico e inovagio;
2-Aprendizagem ativa e estratégia de aprendizagem;
3- Criatividade, originalidade e iniciativas;
4- Design e Programagio de Tecnologia;
5 - Pensamento critico e analise;
6-Solugia de prohlemas comnlexos:
7- Lideranga e influéncia social;
8- Inteligéncia emocional;
9 - Raciocinio, resolugio de problemas e ideagdo;
10- Analise e avaliacdo de Sistemas:
Capacidades , Apiiddes e Comporiamenios;
Geragdes, Diversidade e Culturas e Interesses:
v" Geragdes ¢ 0 mercado de trabalho;
v" Modelos mentais das novas geragdes;
v" Diversidade nas organizagdes;
v" Interesses e Diferentes Personalidades;
¥ Desenvolvendo o engajamento das pessoas;
v" Profissional 4.0.

Lider Agil: Construtor de Resultados:

¥ Organizagdes exponenciais: Conceito - importancia - Caracteristicas

¥ Como a organizacio exponencial impacta as organizag¢des

v" Inovacgio nas organizagdes: conceitos, tipos, aplicagdes e radar da inovagio;

¥ Métodos ageis: conceito — aplicabilidade.
Ferramentas ageis para lideranga: Mapa da empatia / Canvas / SWOT / Benchmarking / Brainstorming /
Prototipagem acelerada / Design Thinking.

Construcéo de Resultados a Partir da Lideranga 4.0:

Lideraiiga Coacli; Perguiitas ¢ asseiiivas,
Comunicagio com as pessoas:
s Perguntas e assertivas Comunicacia nia
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violenta Feedback
Principais Ferramentas para gestdo de equipes;
Tabela de capacidades, roda de competéncias, feedback

2.1.4. O curso ocorrer4 entre os meses de julho a outubro de 2024.

2.2. O curso serd ofertado prioritariamente aos participantes do projeto “Pontes para 0 Amanha”, projeto realizado
entre a Secretaria de Assisténcia Social e a Escola Estadual Conego Artémio Schiavon.

2.3.As formagdes acontecerio no na Associagdo Integracdo Social e Promog¢éo Humana, na Rua Conselheiro
Joaquim Ribeiro da Luz, n° 5, Centro, Cristina, MG.
Atentar-se que o ministrante devera:
* Realizar a formagio nos dias e horarios previstos;
e Abordar os temas propostos de maneira clara, objetiva e dindmica, visando atingir e envolver o pliblico
presente.

2.2. Dados da secretaria Solicitante/responsavel:

Institui¢io Endereco Telefones Horario Contato
Secretaria de Rua Governador Valadares, n° Das 7h 4s 17h, com

Assiténcia 12— Centro Cristina-MG (35) 3281-1520 intervalo para almoco.

Social

Rogério Fernandes da
Silva e Fernando Cézar
G. Santos

2.3.1. No caso de quaisquer problemas na presta¢do dos servigos, inclusive divergéncia nas especificagdes
solicitadas, os mesmos serdo recusados pela secretaria responsavel;

2.5. A empresa contratada devers responsabilizar-se por todos os 6nus e encargos, em virtude da execugio do dos
servigos; correndo por conta da mesma qualquer prejuizo causado em decorréncia da execugdo do mesmo;

2.6. A contratada dever4 arcar com todas as despesas relativas aos servigos, hospeagem, alimentagdo e todos os
tributos incidentes, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei.

2.7. O recebimento dos servigos ndo implica na sua aceitacdo definitiva uma vez que dependera da analise dos
mesmos, por servidor, que devera verificar a qualidade e atendimento 2 todas as especificagdes, contidas neste
contrato para a Aceitagdo definitiva dos mesmos;

2.8. O prazo para a Aceitagdo Definitiva ou recusa devers ser manifestada em 07 (sete) uteis dias contados a partir
da data de entrega dos servicos pela Contratada-

2.9. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do (s) servidor (es), relativas ao recebimento,
deverdo ser adotadas por seus superiores em tempo habil, para a adogdo de medidas convenientes & Administragio;
2.10. A Aceitagdo Definitiva ndo exclii a responsabilidade do licitante pelo perfeito desempenho dos SErvicos
prestados, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagio dos mMesmos;

| CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO ]

31. O prego total, referente 0s  servicos, objeto da presente  contratagio ¢  de
RS 13.082,00 (treze mil e oitenta e dois reais), conforme tabela abaixo:

Descrigdo dos servigos Valor R$ J

Aperfeicoamento Profissional em Relagdes Interpessoais e Feedback — 8 horas 2.767,00 j

T b dienlnn .
AJULT Uliivy “\m
Aperfeigoamento Profissional em Comunicagio e Feedback — 12 horas 3.300,00




Com TR B agatal-10e /-4a97-3¢37-176c86db75ed

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA

PRACA SANTO ANTONIO, 28 - CENTRO — TEL (35)3281-1100
CRISTINA —~ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.476-000
EmalL: licitacaopmecristina @gmail.com

[ ( Aperfeigoamento Profissional em Lideranga 4.0 — 32 horas 7.015,00

| CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO E RECOMPOSICAO DE PRECOS ]

4.1. O pagamento sera realizado em até 28(vinte ¢ oito) dias, apds apresentacio de cada curso, deste comprovada a
realizagdo de servicos com autorizagdo expressa da secretaria demantande e somente com a apresentagdo e

racshimanta daa nnata ficrnia corraanandantac davranda actar am nlann ocnnfarmidads COM ac moacmacos
fvvvuniiviw uao 0w 115Cals VvVl vopuiuviae, uovenagl estar em pPiviia vuuLULLxLLuud\; CO Gs LuuSLuuu,

4.2. No deposito poderé ser descontado o valor referente as operagdes bancérias como 0 T.E.D — Transferéncia
Eletr6nica Disponivel, quando a conta corrente de depdsito for de instituigio bancdria diferente do Banco do Brasil.

4.3. O pagamento podera ser retido mediante o cumprimento irregular das exigéncias do contrato, principalmente
aquelas relativas as especificagdes e qualidade dos servigos;

4.4. Caso sejam constatados quaisquer problemas com a emissdo da nota fiscal a mesma devera ser substituida e o
prazo passara a contar da data de sua reapresentagio.

4.5. A empresa contratada, para garantir o recebimento dos pagamentos, fica obrigada a manter atualizadas as
certificagdes de regularidade paracom o INSS e FGTS e com a Fazenda Municipal de Cristina ou da sede do licitante,
sempre que solicitadas;

4.6. As notas fiscais que forem entregues sem a comprovagio do fornecimento, serdo recusadas e nio pagas.

[ CLAUSULA QUINTA - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO ]

5.1. A Secretaria de Assiténcia Social, através do gestor o Sr. Rogério Fernandes da Silva e o fiscal o Sr. Fernando
Cozar Gongalves Santos, serfio responsaveis diretos pela fisealizacfio do contrato, observando a forma de prestacio
dos servigos, o qualidade do material empregado, verificando a qualidade dos mesmos, dentre outras atribuigoes
inerentes a Administragdo Ptblica Municipal.

5.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor responsavel da prefeitura deverdo ser
solicitadas ao seu superior, em tempo hébil, para adog¢io de medidas convenientes;

5.4. O fiscal da secretaria responsavel pelo recebimento e conferéncia dos Servigos, anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo das obrigagdes assumidas, conforme exigéncias do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.5. A Administragio Municipal reserva-se o direito de nio aceitar os servigos em desacordo com o previsto neste
instrumento convocatdrio, podendo cancelar a A.F. nos termos da legislagdo vigente.

[ CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS ]

6.1. I - Sdo direitos da CONTRATANTE:

a) Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os demais direitos da CONTRATADA;

b) AVALIAR, VISTORIAR E FISCALIZAR a forma de execucdo dos trabalhos, através de seu 6rgio competente,
mediante supervisdo local, a fim de evitar a realizagdo de servigos ou uso de equipamentos, instrumentos e outros

4 s z .
AABO I\ ArPCCATrIiNG 1annscacemndloontn o
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¢) Recusar a realizagdo dos servigcos quando ndo solicitado como também quando desatender as especificagdes
descritas nas clausulas deste contrato.

6.2. I - Sdo direitos da CONTRATADA:

a) Exigir o cumprimento das cliusulas do presente instrumento, em especial, relativas aos prazos e pagamentos e
cobrar por seivigos que ndo fagam parte deste contrato, na forma da Lei.

Ie \_\
| CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES ]

7.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA: (art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1.1. Realizar os servigos de acordo com o consignado no Objeto;

7.1.2. Fornecer equipe técnica do SEI/SENAVIEL/CIEMG para a completa execugdo dos servigos arcando com a
devida remuneracio e encargos trabalhistas;

7.1.3. Responsabilizar pelos custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo;

7.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos;

condigdes de habilitagdo e qualificagdo que lhes foram exigidas, de acordo com o artigo 65, da Lei Federal n°
14.133/2021;

7.1.6. Nao transferir/subcontratar no todo ou em parte, o Objeto.

7.1.5. Manter, durante toda a execucio dos servicos, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas. todas as

7.1.7°0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em Seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as

obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.1.9. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da prestacdo de

Servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

7.1.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo (s) fiscal (is) ou gestor do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133. de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

7.1.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou

dos materiais empregados nos servigos prestados;

7.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo e qualquer

dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos

ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.1.12. Quando nio for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o

contratado deverd encaminhar por e-mail do setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal

para fins de pagamento, os seguintes documentos, sempre que solicitados: /) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais e @ Divida Ativa da Unido, i) certidées que

comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da Contratada; 4 ) Certidao

de Regularidade do FGTS — CRF: ¢ 5 ) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.13_ Resnponsabilizar-se pelo cumprimento de tadas as obrigacdes trabalhistas, nrevidenciariag, fiscais, comerciais

€ as demais previstas em legislago especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e

ndo podera onerar o objeto do contrato;

7.1.14. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com

a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigdes exigidas para habiliiagao na lici lagdo;

7.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
i com deficiéncia, para reabilitado da Previdancia Qacial am o mme 45 10 &
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7.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com

a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de
2021);

funcionarios, prepostos ou empregados da contratada, como nio ters nenhuma responsabilidade perante terceiros
respondendo por eles, com exclusividade, a contratada;
7.1.21. indenizar todos 0S_danos_causados a lerceiros, decorrentes de ato ou_omissao voluntdria, devido a

negligéncia na execucdo do presente contrato

7.1.22. Enviar para a Prefeitura a competente nota fiscal referente ao fornecimento efetuado em conformidade com
Autorizagio de Servigos; através do e-mail: smaps(@cristina.mg.gov.br e confirmar por telefone seu recebimento.

7.2. DA CONTRATANTE: (art. 92, X, Xl e XIV)

7.2.1 Proporcionar todas as condigdes e informacdes necessarias para viabilizar a prestacdo dos Servigos;
7.2.2.Disponibilizar local em perfeito estado para execucdo dos servigos;
7.2.3. Providenciar ou arcar com o custo da alimentagdo dos participantes, se necessario;

7.2.4. Informar, com antecedéncia minima de 03(trés) dias titeis da data prevista para a realizagdo da intervencdo, a
necessidade de cancelamento ou qualquer alteragdo que seja necessaria;

~

2 Ao Avialarrae srrooilasido An aman ada n dan cnmriana.
@ UL Yudiull 0T vEwaliuaul CiiConuaaa na G

i1iCar a Cmpicsa contrata
7.2.6. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas, garantindo a real disponibilidade financeira para
a quitacdo de seus débitos frente 4 empresa prestadora dos servigos, sob pena de ilegalidade dos atos;

7.2.7. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
7.2.8. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a
dimensio, qualidade e quantidade, conforme o art, 143 da Lein® 14.133, de 202 1;

7.2.11. Aplicar & Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.2.12. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

7.2.13. Verificar se os servigos estdo de pleno acordo com as especificagdes definidas no DFD e demais documentos
elaborados pelo responséavel da secretaria e/ou setor requisitante;

7.2.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da
contratada.

7.2.15. Acompanhar os servigos realizados pela empresa, verificando se estio sendo cumpridas todas as exigéncias
estabelecidas neste instrumento;

7.2.16. Tirar quaisquer duvidas, reiativas ao prestagao de servigos;

7.2.17. A Administragio nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, dc scus cmpregados, prepostos ou subordinados,

7.2.18. Publicar o extrato do contrato,

| CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL B
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8.2. Se as obriga¢des nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusio do
objeto, caso em que devers a Administragdo providenciar a readequaciio do cronograma fixado para o contrato.

8.3. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da Contratada:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas e poderd a
Administragio optar pela extingdo do contrato €, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execugdo contratual.

b) O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

¢) O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o Contratante, quando esta nio dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

f) O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.1 33/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

g) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

h) A alteragio social ou a modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejard a rescisio se nio
restringir sua capacidade de concluir 0 contrato.

1) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

8.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais Ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos J4 efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multag

5. A extingdo do contrato nio configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

8
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

L CLAUSULA NONA - DAS INF RACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo dos servigos, objeto da contrata¢do sem motivo Justificado;

€) apresentar documentagio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133. de 2021);

s, Impedimento de licitar e contratar. quando nraficadec oo g e
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acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
b)Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas e«

APl

g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b7, “c” e “d”, que Justifiquem a imposicio de

penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.1 33. de 2021).

9.3.MULTA:

a) moratoria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 10% (dez por cento);

b) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo
de 10 % (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagio ou reposicdo da
garantia.

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde
0 inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

d) compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

e) A aplicagio das sangbes previstas neste Contrato nio exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133 de 2021)

f) Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderio ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lein® 14.133, de 2021).

8) Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

h) Se a multa aplicada e as indenizag¢es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sers
cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de 2021).

i) Previamente ao encaminhamento a cobranca Judicial, a multa poders ser recolhida administrativamente no prazo

Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lej n° 14.] 33. de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. NA APLICACAO DAS SANCOES SERAO CONSIDERADOS (ART. 156, §1°, DA LEI N° 14.133, DE
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgdos de
controle.

f)Os atos previstos como infragSes administrativas na Iej n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitages e
contratos da Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

8)A personalidade juridica da Contratada poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
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i) As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sio passiveis
de reabilitagio na forma do art. 163 da Lein° 14. 133/21.
S.lbodalein” 14.133/21

11.1. As despesas correspondentes 3 execucdo do objeto contratado correrdo por conta da seguinte dotacio
or¢amentaria, na ficha e fonte abaixo especificada:

L

12.1. Nio serdo aceitos, sob nenhuma hipétese servigos que oferegam riscos & satide de terceiros e apresentem
problemas ou imperfeigdes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS j

Fica eleito o Foro da Comarea de Cristina/MG; para dirimir sobre as questdes oriundas do presente
instrumento, ou mesmo de sua execucio;

E assim por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma, para que produzam os juridicos e legais efeitos.

Cristina, 16 de julho de 2024.

Contratante

Carlos Felipe de Souza Lopes

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional de Minas Gerais

Contratada
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