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TERMO DE REFERENCIA )
DISPENSA DE LICITACAO- PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Unidade Administrativa de Origem: Secretaria Municipal de Saude.
Titular do Cargo: Shirley Lasmar Lima.
Contratagao de empresa
Descricao Resumida do Objeto: especializada para realizar processos
seletivos.
Modalidade: Dispensa.
Periodo de Vigéncia do Contrato 12 (doze) meses.
Administrativo:
Legislagao Aplicavel: Lei n° 14.133/21, art.75 inciso XV.

1. OBJETIVO DA AQUISICAO

A Secretaria Municipal de Saude, vem apresentar o presente Termo de Referéncia visando
nortear as agdes da Administracdo quanto a contratacido de empresa especializada para
realizar processos seletivos.

O presente Termo de Referéncia visa esclarecer e direcionar os procedimentos essenciais
para o agente de contratagdo elaborar o ato convocatério e a formalizagdo do processo
administrativo de licitagao.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdao da empresa Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
(FUNDATEC), especializada na realizacao de processos seletivos destinados ao
provimento de vagas em diversos cargos, conforme necessidade do contratante, incluindo
todas as etapas necessarias para garantir a transparéncia e eficiéncia no processo
seletivo.
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2.1. Tabela da estimativa de valores:

A estimativa de preco totaliza um valor global de R$ 74.566,25 conforme tabela da média
em anexo de valores entre trés empresas distintas, o que comprova uma estimativa acima
do valor ofertado pela empresa a ser contratada conforme tabela abaixo:.

2.2. Tabela do valor a ser contratado:

VALOR

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Processo Seletivo .
1 Publico Il Servico 01 66.276,00 66.276,00
TOTAL R$ 66.276,00

A empresa a ser contratada sera a Fundacido Universidade — Empresa de Tecnologia e
Ciéncias (FUNDATEC) que prestara os servigos pelo valor global de R$ 66.276,00
(Sessenta e seis mil, duzentos e setenta e seis reais)

2.2. Dados da empresa contratada:

Razao social: Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
CNPJ: 87.878.476/0001-08

Endereco: Rua professor Cristiano Fischer, n°® 2.012

Bairro: Partenon

Cidade: Porto Alegre/RS

CEP: 91.530-034

2.3. Detalhamento do objeto:

Elaboracao de regulamento do Processo Seletivo;

* Elaboracao de Editais;

* Treinamento para a equipe de inscri¢ao;

» Treinamento para a equipe de coordenacao e fiscalizagao;
* Elaboracgao de provas objetivas;

» Aplicagdo das provas objetivas, titulos;

« Corregéao de provas objetivas;

* Apresentacgao do resultado;

* Apreciacao de recursos administrativos e impugnacgdes dos candidatos sobre todas as
fases e sobre o resultado;

*» Apresentagao de relatério geral sobre o processo seletivo;
* Apresentagao do resultado para a homologacgao;

* Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E OS PLANOS ESTRATEGICOS DO
ORGAO
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A necessidade da presente contratacdo encontra respaldo no Plano Plurianual
2022/2025- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS €23 PESSOA JURIDICA, (Lei
Municipal n°® 2.696, de 21 de dezembro de 2021) detalhado no Planejamento Estratégico
da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e outras secretarias que
estabeleceram como obijetivo estratégico.

4. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O término da vigéncia do Processo N° 002/2018, Processo Seletivo Publico de Provas,
destinado a contratar candidatos para provimento dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias (agente epidemioldgico), torna-se
necessaria a justificativa para uma nova contratagdo para a prestagdo desses servigos e
realizagao de novo processo seletivo para suprir as demandas e a continuidade do servico.

A necessidade de reavaliacao da divisdo de areas de cada unidade de saude, identificada
apos reunides realizadas pela Coordenacdo da Ateng¢ao Primaria em Saude e técnicos da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Oficio N° 132/2023, datado de 12 de dezembro
de 2023 encaminhado para a Prefeitura Municipal de Coqueiral;

Os principais pontos que sustentam a necessidade de uma nova contratacao de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemia, para atuacdo na rede
assistencial municipal séo:

Continuidade do Servigo: As atividades realizadas pelos Agentes Comunitarios de
Saude sdo imprescindiveis para a Atencao Primaria em Saude, visto que a Atengao Basica
€ a ordenadora do cuidado e a porta de entrada do SUS. O Processo Seletivo Publico
permitira que todas as microareas tenham agentes comunitarios de saude e que sejam
financiados pela Politica do Governo Federal, através do repasse mensal fundo a fundo.

Fortalecimento da Atengcao Basica da Rede de Aten¢ao a Saude: O Processo Seletivo
anterior nao é mais valido conforme mencionado anteriormente. Apds inimeras reunides
técnicas, evidenciou-se a necessidade da realizacdo de novo processo seletivo publico
mediante a alteragéo na divisdo geografica de areas devido a inclusdo de novos de bairros
da cidade, analise demografica urbana e rural atualizada do municipio, a construgdo de
uma Nova Unidade Basica de Saude — no Bairro Dona Fiota, a curto prazo, visto que o
municipio foi contemplado pela Resolucdo SES-MG n° 9.082/2023 com recursos
financeiros para este fim, e a existéncia de algumas microareas descobertas devido ao
numero insuficiente de ACS e ACE no quadro de pessoal do municipio.

Dessa forma, baseando-se nos pontos acima expostos, a Secretaria Municipal de Saude
justifica a solicitagao de realizagdo de novo Processo Seletivo Publico para os Cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias visando assegurar a
cobertura completa e plena da populagdo municipal.

Conclusao

Dada a importancia dos processo seletivo para garantir o funcionamento adequado da
Secretaria Municipal de Saude, a necessidade de garantir transparéncia, eficiéncia e
cumprimento de prazos, a contratacdo de uma empresa especializada é imprescindivel.
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Essa medida trara beneficios para a administracdo publica, permitindo a selecdo de
profissionais de maneira justa, agil e tecnicamente qualificada, sem sobrecarregar a
estrutura interna.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA

Para definir o quantitativo € necessario levar em consideragcdo a ampliacdo das
necessidades deste tipo de contratagcdo. Para atender a nova demanda, sugere-se:

ltem 1 — 01servigo- Processo
seletivo

Essa contratagcdo depende da conveniéncia e oportunidade da Administracédo, além da
viabilidade técnica e orcamentaria. A demanda prevista contempla o atendimento da
necessidade atual.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Atribuicées do ACS:

e Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema
de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacao de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, e
priorizando as situag¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

e Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

o Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agées de saude, os
dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético;

o Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

o Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

e Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.
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o Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia.

o Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos

o Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus;

o Aferir da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Atribuicées do ACE

o Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo
e mapeamento da area de atuacao da equipe;

o Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevenc¢ao de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio
de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica
de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe
guando necessario;

o Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populacao, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territério, com especial atencao as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

¢ Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

¢ Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;

e Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e Conhecer o funcionamento das agoes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizagado dos servigos de saude disponiveis; sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal

o Visitar estabelecimentos comerciais, industriais, hospitais, escolas e outros publicos e
privados, periodicamente, identificando os riscos sanitario;

e Orientar comunidade para a promocao da saude;
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o Fiscalizar os imoveis domiciliares, comerciais e industriais, examinando o acumulo de
lixo, entulhos, restos de alimentos, agua empocgada ou qualquer outra condi¢do nociva
a saude;

Lavratura de termos e autos, inclusive aplicagdes de sangoes;

Promover a educagao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar as atividades comunitarias;

Promover a comunicagao entre unidades de saude, autoridades e comunidades;
Participar de reunides profissionais.

Atribuicoes comuns do ACS e ACE

¢ Realizar diagnoéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacao e
mapeamento da area de atuagao da equipe;

¢ Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

o Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacéo
das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e
condi¢cdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

¢ Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

¢ Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengao individual e coletiva;

¢ |dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;

¢ Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e Conhecer o funcionamento das acbes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

¢ lIdentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como
acdes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

o Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

7. DO CRONOGRAMA E DAS DISPOSIGOES LEGAIS
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O processo seletivo destinado ao provimento de cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias sera conduzido em estrita observancia as normas
legais vigentes. O cronograma e demais etapas do certame deverdo atender ao que
dispde a Lei Municipal n® 061/2022, que regula as atribuices e critérios para o exercicio
da funcao de Agente Comunitario de Saude, bem como a Lei Municipal n° 077/2023, que
disciplina a atuacao dos Agentes de Combate as Endemias.

E de responsabilidade dos candidatos o conhecimento e cumprimento das disposicées
legais mencionadas, as quais integram o presente edital para todos os fins.

8. PRAZO DE EXECUGAO

A empresa contratada tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento da Autorizagdo de Fornecimento (AF), para iniciar a execug¢ao dos servigos.
O prazo para a conclusao integral do processo e sua apresentacdo para homologagao
sera de até 6 (seis) meses.

9. ADJUDICAGAO DO ITEM

Na auséncia de recursos, ou apos a analise e decisdo dos recursos, com a devida
verificagao da regularidade dos atos praticados, a autoridade competente realizara a
adjudicagao do objeto e a homologagao do procedimento licitatorio.

10. RESULTADOS E BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS

Beneficio Resultados Pretendidos

Eficiéncia na A empresa contratada sera responsavel por desenvolver um processo

Selecao de seletivo rigoroso e transparente, garantindo que apenas os candidatos

Candidatos: mais qualificados sejam selecionados.

Agilidade no A terceirizagcdo do processo de organizagdo do processo seletivo

Processo: permite uma maior agilidade em todo o processo, desde o
planejamento até a realizagdo das provas e a divulgacédo dos
resultados.

Transparéncia | A contratacdo de uma empresa especializada traz transparéncia ao

e processo seletivo, aumentando a credibilidade da gestdo publica

Credibilidade: | perante a comunidade, os candidatos e os érgaos fiscalizadores. Isso
contribui para a construcdo de uma imagem de seriedade e
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comprometimento com a meritocracia no preenchimento das vagas
no servigo publico.

11. REQUISITOS DE CAPACITAGAO

Nao faz parte do escopo da contratagao a realizagcio de capacitacéo técnica utilizados nos
recursos relacionados ao objeto da presente contratacdo.

Todavia, a contratada deve prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela contratante acerca do funcionamento ou de caracteristicas técnicas
do objeto.

12. REQUISITOS LEGAIS

Quanto aos requisitos legais, a contratada devera arcar com todas as despesas com
salarios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des,
despesas administrativas e demais insumos necessarios a perfeita execugao do objeto.
A contratada assumira integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que causar ao contratante ou a terceiros por si ou por seus sucessores e
representantes, na execucao dos servigcos contratados, isentando o contratante de toda e
qualquer reclamagao decorrente dos mesmos.

A contratada devera responder integralmente por quaisquer perdas ou danos causados
em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus profissionais em razao
da execugao do(s) servigo(s) contratado(s), independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeito. A contratada devera cumprir e garantir que seus
profissionais estejam cientes, aderentes e obedegam rigorosamente as normas e aos
procedimentos estabelecidos.

A contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de que tornar conhecimento em razéo da
execugao do objeto do contrato, respeitando todos os critérios de sigilo, seguranca e
inviolabilidade, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negdcio, documentos, entre
outros. A contratada devera manter seus profissionais adequadamente trajados e
identificados com uso permanente de cracha, com foto € nome visivel.

Quanto aos requisitos sociais, ambientes e culturais os materiais e equipamentos
utilizados na execucdo dos servigcos contratados devem observar os critérios de
sustentabilidade de acordo com o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis. Os
residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execug¢ao dos servicos devem
atender o disposto nas regras de “Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis”.

A execucédo das atividades dos servigos deve obedecer as normas técnicas de saude, de
higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas aplicaveis. Fornecer aos
empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
de servigos e fiscalizar o uso.
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13. REQUISITOS DA AREA TECNICA

A organizacdo de processos seletivos para a Secretaria de Saude exige a definicdo de
requisitos técnicos especificos para cada area, de modo a garantir a selecdo de
candidatos devidamente qualificados para ocupar os cargos ofertados. A Secretaria de
saude necessitara de profissionais que possuam competéncias técnicas adequadas, além
de caracteristicas pessoais que contribuam para o bom desempenho das funcdes e,
consequentemente, para a prestagao de um servigo publico de qualidade.

Os processos seletivos contarao com:

a) Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;
b) Prova de titulos (formacdo académica e experiéncia profissional) de carater
classificatorio, para todos os cargos;
As descrigdes dos cargos e o numero de vagas disponiveis foram encaminhados pela
secretaria solicitante interessada por meio do Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD). Esses detalhes foram cuidadosamente avaliados para atender a necessidade
especifica do setor, garantindo a selecado de profissionais adequados para as fungdes
solicitadas.
A seguir, estao listadas as vagas disponiveis:

PROCESSO SELETIVO — AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E COMBATE A

ENDEMIAS
CARGOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA N° DE CARGOS
Agente Comunitario de Ensino médio completo 40 h/s 05+ CR
Saude
Agente de Combate a Ensino médio completo 40 h/s 03+CR
Endemias

14. PRIORIZAR O EMPREGO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, TECNOLOGIAS E
MATERIAS-PRIMAS DE ORIGEM LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢oes:

1 — N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas de escravo.

2 — Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicado Federal de 1988; do artigo 149,
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT n° 29 e 105.
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15. DA EQUIPE E DA QUALIFICAGCAO TECNICA

A contratada devera dimensionar uma Equipe Técnica, privilegiando a experiéncia na area
de realizagdao de concurso publico, capaz de atender o escopo e o porte dos servigcos
requeridos, nos prazos fixados e em conformidade com este Termo de Referéncia.

A empresa devera apresentar prova de registro e regularidade junto ao Conselho de
Classe se for o caso.

Os profissionais que compdem a equipe técnica deverdao fazer comprovacao de sua
capacitagao.

OBSERVAGOES:

e Colocar a disposicao dos candidatos, profissional ou equipe treinada a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone, carta
e/ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos.

e Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em
tempo habil, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a
consulta.

16. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORETE, POSTAGEM, PUBLICAGAO,
ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS.

A instituicdo contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, coordenacao e fiscalizacao; do transporte de todo o material relativo ao
concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas bancarias; avisos e
comunicados; publicagbes em jornais; bem como dos encargos, tributos, impostos e
outras despesas.

A instituicdo contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulacdo de provas ja
realizadas ou de mudangas em sua data de aplicagao, quando os motivos ensejadores
destes fatos forem da responsabilidade da instituicido contratada.

17. DAS TAXAS DE INSCRIGAO

Os valores das taxas de inscricdo serdo definidos em conjunto pela contratada e
contratante do ato da assinatura do contrato.

Os valores das taxas de inscrigdo, em caso de contrato por custo fixo, serdo recolhidos a
conta bancaria da Contratante a ser aberta exclusivamente para esta finalidade, mediante
boleto bancario emitido no ato da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de nao aplicagao das provas,
ou ndo homologacédo do certame, ou ainda em caso de anulac&o do concurso por decisdo
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judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo praticado pela
contratada ou contratante.

18. OUTROS REQUISITOS APLICAVEIS

Na aplicacdo das regras definidas neste Termo de Referéncia serdo observadas os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungdes, da motivacdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento do objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n°
4.657, de 04 de setembro de 1942 (Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

Na analise juridica quanto a legalidade dos atos da contratacao,
cabera ao Setor Juridico do Municipio, realizar controle prévio de
legalidade, com emissdo de parecer juridico conforme critérios
objetivos previamente definidos nos atos de regulamentacdo e
padronizagdo de atos, que serdo levados em consideragdo na
analise juridica, nos termos do art. 53 da lei n°® 14.133/21.

Quanto ao exercicio da fiscalizacdo orcamentaria, financeira, patrimonial, funcional,
qguando a economicidade, eficacia e eficiéncia, cabera a Controladoria Geral do Municipio,
0 exercicio de controle preventivo por meio de regulamenta¢cées com objetivo de garantir
a seguranga juridica nas contratagdes com avaliagdo dos resultados alcangados, e ainda
promover auditoria de regularidade patrimonial a qualquer tempo.

19. DA JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

A realizacdo do Processo seletivo é espécie de servico que exige conhecimento
organizacional especifico, por envolver grande numero de atividades e redobrado
empenho na execugdo, com énfase no alto nivel na avaliagdo dos candidatos e,
especialmente, na seguranga e confiabilidade, a fim de se evitar a frustragdo do certame
por nulidades. Isso impde que a CONTRATADA comprove possuir reputagdo ético-
profissional e vasta experiéncia em processos seletivos.

Dessa forma, resta que o universo de potenciais prestadores dos servigos se enquadra na
hipotese de contratagdo por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XV do art. 75 da
Lei n. 14.133/21, que preceitua:

Art. 75. E dispensével a licitaggo: |[...]

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagao de
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instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

20. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A contratante devera observar os atos de regulamentacédo da lei n° 14.133/2021, no
tocante a todas as etapas do processo de compra, desde o planejamento (que deve incluir
o Estudo Técnico Preliminar) até a etapa de execugao, gestao e fiscalizagdo da execugéo
do objeto de forma eficiente e eficaz, fazendo analise dos resultados alcang¢ados, e ainda:

a) Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso a mesma
nao cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na
Lei n® 14.133/21;

b) Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir
instrugcdes verbais ou escritas sobre a sua execugao, podendo impugnar 0s servigos que
estejam mal executados, os quais deverao ser refeitos, correndo as despesas oriundas
destes servicos por conta da Contratada;

c) Intervir na prestacdo dos servicos ou interromper a sua execugdo nos casos €
condigcdes previstos na Lei n°® 14.133/21;

d) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos executados de acordo
com as disposi¢cdes do Contrato;

e) Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis
nos termos da Lei n°® 14.133/21;

f) Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°
14.133/21;

g) Oferecer para a Contratada os locais onde serao realizadas as provas, devidamente
limpos.

21. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Entre os deveres da Contratada estdo a observancia do disposto no Estudo Técnico
Preliminar e neste Termo de Referéncia, com como cumprir todas as obrigagbes
constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, e ainda:

a) Executar todos os servigos, objeto do contrato, de acordo com a sua proposta de prego,
independentemente de sua transcrigdo, sob as penas da Lei n° 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores;

b) Responsabilizar-se pela elaboragdo das provas, cujo conteudo devera obedecer,
fielmente o estabelecido no Edital do Processo seletivo;

¢) Responsabilizar-se por todo o apoio logistico, tais como recursos humanos e materiais,
durante a realizagdo do Processo seletivo;
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d) Exigir da Contratante o cumprimento da legislagdo, bem como das orientacdes
emanadas por estar visando o sucesso da Administragdo Publica Municipal na aplicacao
dos servigos recebidos;

e) Dar suporte e orientagcdo aos membros da Comissdo Organizadora do Processo
seletivo, bem como aos membros da equipe de recebimento das inscricbes e fiscais
designados para o dia das provas;

f) Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,
trabalhista previdenciaria, comercial, fiscal, e respectivos 6nus, tanto em relagao a si,
quanto ao pessoal eventualmente contratado para a execucdo dos servigos objeto do
contrato;

g) Coordenar todo o sistema de recebimento de inscricbes pela internet, sanando as
duvidas e incidentes que, porventura, vierem a ocorrer;

h) Elaborar, aplicar e corrigir as provas conforme as categorias funcionais constantes do
Edital, responsabilizando-se pelo seu sigilo e seguranca;

i) Apresentar o resultado das provas constando os candidatos classificados com vaga, os
classificados sem vaga, os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;

j) Assegurar a entrega do caderno de provas aos candidatos, conforme estabelecido no
edital do Processo seletivo;

k) Orientar a Contratante para que cumpra rigorosamente os prazos dados aos candidatos
para interposicao de recursos administrativos na forma do Edital do Processo seletivo;

[) Atender todas as exigéncias deste contrato e executar todos os servicos contratados
assumindo os 6nus da prestacéo inadequada dos trabalhos;

m) Subsidiar a Comissao Organizadora do Processo seletivo e a Contratante em todos os
casos de recursos administrativos ou judiciais;

n) Promover todas as informagdes sobre o Processo seletivo, inclusive gabaritos e
resultados, no site da empresa e no site da Prefeitura;

0) Aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, observado o disposto no
art. 125 da Lei 14.133/21;

p) Emitir a Nota Fiscal de Prestacao de Servicos fazendo discriminar no seu corpo a
deducédo dos impostos exigidos pela Contratante, e o lote e nUmero de processo licitatério;
q) Designar as pessoas que atuardo como fiscais de provas e responsabilizar se pela
remuneracdo pelos servigcos, a parte logistica, bem como a organizagdo dos locais de
provas, com identificagao das salas e disponibilizacao de candidatos por sala e escola;

r) Oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda os materiais
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados para a Contratada
durante a realizagao das provas, tais como limpeza de escolas, segurangas dos portdes
de entrada e saida;

s) Encarregar-se da divulgagéo e publicacao de todas as fases do Processo seletivo na
imprensa;

t) Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizagdo de defesa contra impugnacdes
judiciais ou mandados de seguranca;

u) Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 01 (um) dias apds a data da assinatura
do contrato, apresentando:

| - Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Comissdo Organizadora do
Processo seletivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
Processo seletivo devem ser executadas;

Il - planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacédo a Comissao Organizadora do
Processo seletivo, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacéo, inscricbes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que
comporao a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteudos e questbes das
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provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagao das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranca a
serem empregados para a elaboragao das provas, para a identificagdo dos candidatos e
para a aplicag&o das provas, avaliagdo das provas, divulgacao dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacao dos recursos, servigos de informagao e apoio
aos candidatos.

V) A instituigdo devera arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, coordenacéo e fiscalizagao; do transporte de todo material relativo ao
processo seletivo; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas bancarias; avisos e
comunicados; publicagdes em jornais; bem como dos encargos, tributos, impostos e
outras despesas.

Constitui ainda obrigacdes da contratada:

- Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo seletivo, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacbes que
comprometam a sua realizagéo;

- Designar responsaveis pela instauragao e condugéo do Processo seletivo.

-. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo seletivo;

16.3.4. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscri¢ao;

-. Elaborar o Edital do Processo seletivo, inclusive quanto ao conteudo programatico que
deve ser completo e atual;

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas para a contratagao;

- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugio irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apos
sua prestacdo; 16.3.8. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes, de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios
de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servi¢os incluidos no objeto do contrato;

- Disponibilizar para a contratante apds a realizacdo do Processo seletivo, as seguintes
listagens:

a) Relatério Geral em ordem alfabética, com a pontuagéo obtida em cada prova (uma via
encadernada);

b) Relatério dos candidatos habilitados, em ordem alfabética (uma via encadernada); c)
Relatdrio de candidatos habilitados, em ordem de classificagdo (uma via encadernada).

- Apds o encerramento do Processo seletivo, a licitante vencedora encaminhara a
Prefeitura Municipal de Coqueiral, no prazo de 05(cinco) dias, as fichas de inscricao dos
candidatos inscritos e as folhas definitivas de respostas;

- Todos os trabalhos deveréo ser desenvolvidos em consonéancia com a Lei Organica do
Municipio de Coqueiral, Estatutos vigentes e demais normas juridicas municipais;

- Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas
calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager', I-Pod,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

- Elaboracéo de atas e listas de presenca;

- Aplicar prova de titulos;

- Recebimento e protocolo dos titulos, em data e local fixados em edital,

- Avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do edital;
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- Elaboracdo da grade de avaliagéo de titulos, que fara parte do Edital de inscri¢gdes, em
conjunto com a Comissao Executiva designada pela Prefeitura Municipal;

- Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do Processo
seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-
mail), internet, correspondéncia e outros;

-Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e
do cartao de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

- Arelacao das obrigacdes acima nao é exaustiva, ficando a Contratada obrigada a adotar
outras providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos
dispositivos legais pertinentes a realizagdo do Processo seletivo;

- Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢bes de habilitagdo para contratar com a
Administracao Publica e apresentar sempre que exigido os comprovantes de regularidade
fiscal;

- Reconhecer os direitos da administracido em caso de rescisdo contratual.

22. SANGOES

As sangdes administrativas devem ser descritas de forma a possibilitar sua real
aplicagao, afim de evitar falhas por parte dos prestadores de servigos, e garantir o
sucesso da execucgao dos servicos. Este Termo de Referéncia esta prevendo as sangoes
a serem aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, remetendo-as aos
artigos 156 ao 163 da Lei n® 14.133/2021, que s&o as seguintes sancgobes:

- Adverténcia;

- Multa;

- Impedimento de licitar e contratar;

- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

As sangdes que nao forem claramente expressas no edital e no contrato, ou que gerem
dubiedade de entendimento, ndo poderao ser aplicadas, permitindo ao fornecedor
faltoso se esquivar das penalidades cabiveis.

23. RECURSOS ORGAMENTARIOS E FONTE DE RECURSOS

Dotacao Reduzido | Fonte
02.02.04.122.0013.4.008.3390.39.00 374 1.500.95

24. ROTINAS DE EXECUGCAO DO OBJETO
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Apoés a assinatura do contrato, sera informado ao 6rgdo gerenciador do contrato o
alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, e esclarecer possiveis duvidas
acerca da execucgao do objeto.

A contratada apresentara o Preposto da empresa, por meio de ato préprio que devera
conter no minimo o nome completo e CPF do funcionario da empresa designado para
acompanhar a execugao do objeto e atuar como interlocutor principal junto a contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento da execugéo do objeto, bem
como a apresentacao das declaracdes/certificados do fabricante, comprovando que o
produto ofertado possui a garantia solicitada neste termo de referéncia.

25. VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nos termos do art. 105, da Lei n° 14.133/2021, o prazo da vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da autoridade competente.

26. PAGAMENTO

O pagamento somente sera efetuado pela licitadora mediante a apresentacao da(s)
nota(s) fiscal(is)/fatura(s), pela execugdo do objeto e devidamente atestados pelo
responsavel da unidade recebedora dos mesmos, acompanhadas das certidées negativas
do INSS e FGTS.

O pagamento sera em 03 (trés) parcelas, observada a Proposta Comercial do Processo
licitatorio a epigrafe, cujos pagamentos seréao efetuados na seguinte disponibilizagao:

a) 10% (dez por cento) do valor total contratado sera pago apdés o encerramento das
inscricoes;

b) 40% (quarenta por cento) do valor sera pago até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagéo
das provas do Processo seletivo; e

¢) 50% (vinte e cinco por cento) do valor sera pago apos a divulgacao do resultado final.
A licitadora/contratante néo fara nenhum pagamento a licitante/contratada antes de paga
ou relevada a multa que porventura Ihe tenha sido aplicada;

O pagamento também fica condicionado ao atesto da qualidade dos servigos prestados.
Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentacéo, desde que devidamente regularizados.

O atestamento sera feito pelo fiscal do contrato, que é o encarregado de receber o objeto
da contratagdo, que sé o fara apdés a constatagcdo do cumprimento das condi¢des
estabelecidas no contrato.

A cada pagamento serao observadas as retengdes, de acordo com a legislacao e normas
vigentes.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagao
ou qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.
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Que, o pagamento sera efetuado em moeda corrente (real), através de pagamento da
Nota Fiscal de Prestagao de Servico / Faturada, conforme o caput desta clausula, através
de transferéncia bancaria em favor da proponente.

27. CONTROLE E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A fiscalizacao dos contratos sera exercida pelos 6rgaos de controle que adotarao critérios
de oportunidade, materialidade, relevancia e risco e considerarao as razdes apresentadas
pelos 6rgaos e entidades responsaveis e os resultados pretendidos com a contratacéo.
O fiscal do contrato deste presente objeto serd a servidora Sheila de Fatima Tavares -
CPF: 024. *** ***.93, cadastrada na matricula de numero 2881.

Acordam as partes que a fiscalizagao e entrega do material/bem obedecerdo aos critérios
estatuidos na Lei Federal n® 14.133/2021 e suas altera¢des posteriores.

Que, através do presente instrumento, ficam os Contratados e seus Sucessores a
qualquer titulo, obrigados ao fiel cumprimento do mesmo.

Que fica reservado, ao Contratante, o direito de vistoriar e vetar, a qualguer momento, a
utilizacao do objeto ou bem licitado, pelo seu conhecimento especifico ou exclusivo critério
de avaliagao, julgue seja inconveniente a sua utilizacdo, ndo isentando, entretanto, a
Contratada, da responsabilidade pelos materiais cotados.

Que a execucao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal
a fiscalizagdo registrar todas as ocorréncias, podendo determinar a Contratada, a
devolugédo do objeto licitado, se 0 mesmo estiver em desacordo com o exigido, até a
regularizagdo das faltas observadas.

Que a Contratada mantera os registros necessarios a comprovagao pelo Municipio de
Coqueiral-MG, do objeto adquirido.

Que a Contratada se obriga a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
e incorrecgoes.

O fiscal do contrato sera responsavel por exigir do contratado o cumprimento das regras
estabelecidas no edital e em seus anexos (TR e minuta de contrato), registrando todas as
ocorréncias relacionadas em atos proprios.

A fiscalizacdo de que trata este termo de referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos.

28. QUANTIDADE MINIMA DE BENS E SERVICOS

As quantidades estimadas neste Termo de Referéncia, sdo Contratagdo de empresa
especializada para realizar processos seletivos.
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A ordem de fornecimento contera todas as informagdes necessarias para execugao dos
servigos.

29. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO

Sao definidos como mecanismos formais de comunicagio, entre a contratante e a
contratada, os seguintes:

- Ordem de Fornecimento;

- Oficio;

- Sistema de abertura de chamados;
- E-mails.

30. MANUTENGAO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANGA

A contratada devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo,
responsabilizando-se pela divulgagédo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacio;

Elaborar, aplicar e corrigir as provas conforme as categorias funcionais constantes do
Edital, responsabilizando-se pelo seu sigilo e seguranca.

OBSERVACOES:

» Todo o processo de realizacdo do Processo seletivo sera informatizado, desde as
inscricoes até o seu resultado final;

» Os critérios de desempates contardo com recurso avangado de modo a nao permitir
empates técnicos entre candidatos;

*» Devera ser assegurada a entrega do caderno de provas aos candidatos;

* A correcao das provas devera ser feita por meio de leitura 6tica, com utilizacdo de cartao
de respostas;

» As provas objetivas e de titulos estabelecidas no objeto a ser contratado deverao ser
aplicadas por profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de
responsabilidade da Contratada, obedecendo-se os critérios estabelecidos no Edital do
Processo seletivo.

31. MODALIDADE DE LICITAGAO SUGERIDA

A modalidade de licitagdo escolhida para a aquisicao do presente objeto, foi a dispensa,
amparado pelo art.75, XV da lei de licitagdes n14.133/2021.

“Art. 75. E dispensavel a licitaggo:(...)
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XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgéao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Arazao da escolha da modalidade dispensa é buscar mecanismo de incentivo a instituicéo
nacional, sem fins lucrativos, que tenham por objeto a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional, conforme informado e serve de referéncia para a pratica de
varios atos do processo licitatério, como: escolha da modalidade da licitacdo a ser
realizada, verificacao de recursos orgcamentarios necessarios a contratacao, definicao dos
meios de publicacdo do edital, andlise da aceitabilidade das propostas e analise dos
recursos administrativos.

32. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Justifica-se a contratacao pelo artigo art.75, inc. XV da Lei 14.133/2021 que traz hipoteses
em que é possivel a dispensa de realizagdo de certame licitatério, fundada, em alguns
casos, no fato de que somente pode ocorrer quando o servigo técnico desejado se torna
singular, isto é, quando o fator determinante da contratagdo € o executante, ndo se
tratando a contratada de pessoa indiferente ou irrelevante. Caso em que entendemos
adequar-se a FUNDATEC visto e analisado seu estatuto que em seu art. 2°, incisos Il e Il
diz:

Art.2°,

II- promogdo do bem-estar da sociedade através do estimulo a
mudanca e inovagédo, ao desenvolvimento, a difusdo e aplicagcdo
do conhecimento cientifico e tecnologico;

Ill- promogéo de estudos, pesquisa e prestagdes de servigos para
orgéos publicos e privados visando o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural, social e econémico do Pais;

33. CONSIDERAGOES FINAIS

E facultada ao agente de contratagao, pregoeiro, & Controladoria Geral do Municipio ou &
autoridade competente, em qualquer fase da licitagcao, a promocgao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica. O processo
devera estar facultado a vista ou analise da Controladoria Geral do Municipio e aos
interessados a qualquer momento, incluindo participagdo durante as sessoes.
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A autoridade competente para autorizar a instrugdo do procedimento licitatorio expedira
autorizacao, decorrido o processo em qualquer fase, podera revoga-lo em face de razdes
de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

As normas que disciplinam a dispensa devem se destinar a contratagdo de instituicdo
voltada a pesquisa, ao ensino, ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacao. Em caso de divergéncia entre disposi¢do do contrato e das demais
pecas que compde o processo, prevalece a previsao do contrato.

Prefeitura Municipal de Coqueiral, 08 de maio de 2025.

SHIRLEY LASMAR LIMA
Secretario Municipal de Saude.

AUTORIDADE COMPETENTE:

RENATO OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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