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TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS g,@mjx?wm ----------

Unidade responsavel: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO (SESMT)

1. DO OBIJETO:

1.1. Prestacdao de servigos de pericias técnicas para elaboracdo de Laudos de
periculosidade e/ou insalubridade e para proposicio de medidas corretivas e
especificagdo dos equipamentos de protecdo individual no dmbito da Prefeitura
Municipal de Varginha, de acordo com as Normas Regulamentadoras editadas pela
Portaria MTb n2 3214, em 8 de junho de 1978 e as Normas de Higiene Ocupacional da
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), de acordo com o descritivo e quantitativo abaixo indicado:

Item Descrigdo Valor total

[Prestacdo de servicos de pericias técnicas para
elaboragdo de Laudos de periculosidade e/ou
insalubridade e para proposicdo de medidas
1 corretivas e especificagdo dos equipamentos deWRS 40.000,00

protecdo individual no &mbito da Prefeitura
|Municipal de Varginha.

1.2. Os servicos objetivados no presente termo de referéncia s3o caracterizados como
comuns, conforme justificativa abaixo, cuja descri¢do da solugdo como um todo restou
demonstrada para a presente necessidade.

1.3. A pesquisa de pregos encontra-se anexa ao presente termo de referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do respectivo instrumento contratual, podendo ser prorrogado.



2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratagdo é necessaria para atender a demanda contida na Lei Municipal
n? 2.673, Segao I, Item lll, com o objetivo de avaliar a exposicdo de servidores a
agentes ou atividades nocivas que gerem direitos, inclusive aos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade, com base nas avaliagdes ambientais e de acordo
com os sistemas de prevencdao coletivo e individual adotados pela instituicdo,
determinando se é devido, ou ndo, o pagamento dos respectivos adicionais.

3. CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO:
3.1. Local e hordrio da prestagdo dos servigos

Os servicos contratados deverdao ser prestados na localizagdo das aludidas unidades,
em todos os setores, canteiros de obras e eventuais frentes de trabalho, no hordrio de
funcionamento da instituicdo, qual seja, de segunda-feira a sexta-feira, das 07:00h as
17:30h.

3.2. CondicOes de execugdo
3.2.1. A execugdo do objeto seguira as seguintes diretrizes:

3.2.1.1. Inicio da execugdo: 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato (ou
recebimento da ordem de servico);

3.2.1.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:

a) a Contratada devera apresentar, até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do
instrumento contratual, cronograma fisico das tarefas inerentes aos servigos
contratados, consoante o presente Termo de Referéncia, para aprovagdo da
Fiscalizagdo contratual;

b) O laudo de pericia técnica deveré ser entregue em 90 (noventa) dias contados a
partir do adimplemento da obrigagdo, a Secretaria Municipal de Administracdo
(SEMAD), localizada na Rua Julio Paulo Marcellini, n® 50 - Vila Paiva, sendo
responsavel pelo recebimento o fiscal do contrato, e deverd ser assinado
obrigatoriamente por um médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca de
acordo com as normas vigentes.

3.3. Rotinas a serem cumpridas

3.3.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando
necessario.




3.3.2. Elaboragdo de laudos de periculosidade e/ou insalubridade, conforme disgasto.

nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e nas Normas de Higiere
Ocupacional da Fundacentro, nos setores indicados do presente Termo de Referéncia,
ou outros que venham a suceder-lhes no desempenho das tarefas que atualmente
estdo sob sua responsabilidade.

3.3.3. Os referidos laudos deverdo conter, imprescindivelmente, parecer técnico
fundamentado acerca da existéncia de condigbes de trabalho insalubres e/ou
perigosas nos setores especificados, bem como o grau respectivo de cada condi¢do e o
correspondente adicional percentual previsto em lei passivel de ser pago aos
servidores que atuam naquelas unidades.

3.3.4. O Laudo Técnico, em cada setor, devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a) critério adotado: o perito deve mencionar a legislagdo ou norma em que se baseou para
elaboragdo do laudo técnico (critério qualitativo ou quantitativo);

b) instrumentos utilizados, se utilizados;

c) metodologia da avaliagdo: a metodologia utilizada na avaliagdo deve ser descrita no laudo
pericial. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e as Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro estabelecem metodologia de avaliagdo, especialmente para os
critérios quantitativos;

d) descricdo da atividade e condigdes de exposi¢do: o perito deve descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pelos servidores, bem como os respectivos agentes insalubres
e/ou periculosos presentes.

e) dados obtidos: todos os dados relativos ao local de trabalho e 3 exposi¢dao devem ser
especificados de forma objetiva e clara, devendo incluir resultados de avaliagGes quantitativas
(se houver), tempo de exposi¢do, certificados de analise quimica e outros (se houver), dreas de
risco, etc.

f) grau de insalubridade e/ou periculosidade: o perito deve verificar o seu grau, se minimo,
médio ou maximo, que é variavel conforme o agente insalubre ou periculoso;

g) conclusdo: o perito deve explicitar, claramente, se a atividade analisada foi ou n3o
considerada insalubre ou perigosa. Em caso positivo, deverd ser mencionado o grau da
insalubridade e/ou periculosidade.

h) proposicdo de medidas de corregio ambiental relacionadas aos riscos apurados.

i) padronizagdo de procedimentos que visem minimizar os riscos da atividade desenvolvida.

j) especificagdo detalhada dos equipamentos de prote¢do individual.

3.3.5. Setores que Serdo Objeto dos Laudos Periciais — De Acordo com a Lei Ordinaria n2 6370,
de 17 de Novembro de 2017:

I. Gabinete do Prefeito

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de RelagBes Institucionais;

c) Assessoria de RelagBes Governamentais;
d) Assessoria de Logistica e Seguranga.

Il. Gabinete do Vice-Prefeito
a) Gabinete do Vice-Prefeito;
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b) Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Assessoria de Logistica e Seguranca.

lll. Procuradoria-Geral do Municipio

a) Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

b) Subprocurador-Geral do Municipio;

c) Assessoria de Apoio Estratégico;

d) Assessoria de Gabinete;

e) Geréncia da Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos;
f) Geréncia da Divisdo de Execugdo Fiscal;

g) Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio;

h) Procuradores Municipais.

IV. Secretaria Municipal de Administragdo

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdo de Corregedoria;

c) Departamento de Administraco;

d) Divisdo de Patrimdnio e Servigos Gerais;

e) Servigo de Secretaria-Geral;

f) Servigo de Controle Patrimonial;

g) Secgdo de Protocolo;

h) Se¢do de Arquivo Geral;

i) Departamento de Recursos Humanos;

j) Servigo de Controle de Pessoal;

k) Servigo de Treinamento e Valorizagdo;

) Setor Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho;
m) Servigo de Psicologia Organizacional e Anélise de Comportamento
n) Departamento de Suprimentos;

o) Servigo de Licitagdes/Outras Modalidades;

p) Servigo de Planejamento e Coordenagdo de Pregdes;

q) Servigo de Almoxarifado Central;

r) Setor de Implementag&o Técnica.

V. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

a) Gabinete do Secretério Municipal de Agricultura e Pecuaria;
b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Infraestrutura Rural;

d) Servigco de Comercializagdo e Abastecimento Agropecuario.

VI. Secretaria Municipal de Controle Interno

a) Gabinete do Secretério Municipal do Controle Interno;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Servigo de Auditoria;

d) Servico de Andlise e Prestacio de Contas.

VIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
a) Gabinete do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
b) Assessoria de Gabinete;
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c) Servico de Desenvolvimento de Negécios. | )
U ASSINATURA

VIll. Secretaria Municipal de Educagdo
a) Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo;
b) Assessoria de Gabinete;
c) Setor de Inspecdo Escolar;
d) Servigo Administrativo;
e) Segdo de Controle de Pessoal;
f) Setor de Merenda Escolar;
g) Servigo de Administragdo de Manutengdo de Unidades Escolares;
h) Departamento Geral de Ensino;
i) Setor de Coordenagdo de Educacio Social;
j) Setor de Coordenagdo de Educagdo do Campo;
k) Setor de Coordenagdo de Educagdo Infantil I e II;
I) Setor de Coordenagdo de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano;
m) Setor de Coordenagdo de Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano;
n) Setor de Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA;
o) Setor de Coordenagdo de Educagdo Inclusiva;
p) Escolas Municipais do Campo:
1. E M Cldudio de Figueiredo Nogueira;
2. E. M. Emilio Justiniano R. Silva;
3. E. M. José Pinto de Oliveira;
4. E. M. Paulo Cdndido de Figueiredo.
q) Escolas Municipais Urbanas:
1. E.M. Anténio de Padua Améncio;
E.M. Domingos Ribeiro de Rezende;
E.M. José Augusto de Paiva;
E.M. Dr. Jacy de Figueiredo /CAIC I;
E.M. Prof@ Helena Reis — CAIC II;
E.M. Prof¢ Maria Ap® Abreu;
E.M. José Camilo Tavares;
E.M. Matheus Tavares;
. E.M. SGo José;
10. E.M. Warderley Bueno Oliveira.
r) Centros Municipais de Educac3o Infantil:
1. Berg¢drio Mée Rosa;
CEMEI Angela Aparecida Moreira;
CEMEI Célia Campos Tavares;
CEMEI Clery Forjaz Loureiro;
CEMEI Fanny Nogueira;
CEMEI Girassol;
CEMEI Horténcia Corina Ferreira;
CEMEI leda Carvalho Silva;
CEMEI! Luiz de Melo Viana Sobrinho;
. CEMEI M2 Amélia de Jesus;
. CEMEI Mundo Encantado;
. CEMEI Nave Mdgica;
. CEMEI N¢ 5¢ das Gragas;
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14. CEMEI Novo Tempo;
15. CEMEI Pequeno Polegar;
16. CEMEI Prof@ Alice Paiva Silva Gomes;

...........

o
P g

17. CEMEI Profe Santusa Maria R. de Rezende;
18. CEMEI Prof? Ariadna B. G. Mesquista;
19. CEMEI Reino dos Carvalhos.

s) Almoxarifado.

IX. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

a) Gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Servigco Administrativo;

d) Segdo de Controle de Pessoal;

e) Se¢do de Almoxarifado;

f) Servico de Manutengdo de Campos e Quadras Esportivas;

g) Servigo de Atividades Esportivas;

h) Servigo de Atividades de Lazer;

i) Servico de Administragdo do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU.

X. Secretaria Municipal da Fazenda

a) Gabinete do Secretdrio Municipal da Fazenda;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Servico de Controle do Imposto sobre Transmissio de Bens Imdveis — ITBI e Certiddo
Negativa de Débito — CND;

d) Servigo da Divida Ativa;

e) Departamento Contébil Financeiro;

f) Servigo de Tesouraria;

g) Departamento de Controle de Arrecadacdo e Cadastro Mobiliario;

h) Servigo de Cadastro Mobilirio.

XI. Secretaria Municipal de Governo

a) Gabinete do Secretério Municipal de Governo;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Servigo de Ouvidoria Municipal;

d) Divisdo de Relagdes com a Comunidade, Orcamento Participativo;
e) Divisdo de Comunicacso e Marketing;

f) Servigo de Comunicago;

g) Secdo de Publicidade Institucional.

XIl. Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social

a) Gabinete do Secretério Municipal de Habita¢io e Desenvolvimento Social;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Divisdo de Habitag3o;

d) Servigo de Programas Habitacionais;

e) Divisdo de Desenvolvimento Social;

f) Servico de Programas Sociais;

g) Secdo de Cadastro e Registro;

h) Equipes de Coordenagio de Programas Sociais;



i) Se¢do de Controle e Fiscalizagdo Alimentar;
j) Servigo de Acessibilidade e Mobilidade Urbana;
k) Servico de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

XIll. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Gabinete do Secretédrio Municipal de Meio Ambiente;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Servigo de Planejamento, Gest3o e Fiscalizagdo Ambiental;
d) Setor de Licenciamento Ambiental Municipal;

e) Setor de Poda;

f) Servico de Administracdo de Parques Municipais;

g) Equipe de Manutengdo de Parque Municipal;

h) Servigo de Coleta de Lixo Domiciliar e Coleta Seletiva;

i) Equipe de Coleta de Lixo;

j) Servigo de Controle e Fiscalizagdo de Veiculos e Caminhdes Coletores/Compactadores de
lixo;

k) Servigo de Defesa e Bem Estar Animal.

XIV. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

a) Gabinete do Secretério Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
b) Assessoria de Gabinete;

c) Segdo de Controle de Pessoal;

d) Servigo Administrativo;

e) Se¢do de Oficina Mecanica;

f) Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMUTRAN;
g) Servigo de Transporte Urbano, Escolares e Taxis;

h) Divisdo de Manutengao de Frota de Veiculos, Maquinas e Equipamentos;
i) Setor de Oficina;

j) Servigo de Logistica e Frota de Veiculos;

k) Departamento de Infraestrutura e Manutengdo;

1) Equipe de Elétrica;

m) Equipe de Hidraulica;

n) Equipe de Serralheria;

o) Equipe de Pintura;

p) Equipe de Carpintaria;

q) Equipe de Pedreiros;

r) Divisdo de Manuteng3o de Vias Publicas, Pragas e Jardins;

s) Segdo de Manutencio de Préprios Publicos, Pragas e Jardins;

t) Servigo de Limpeza Publica;

u) Equipe de Capina;

v) Equipe de Jardinagem;

w) Equipe de Varri¢do;

x) Servico de Pavimentag&o Asfaltica e Drenagem Pluvial;

y) Equipe de Pavimentag3o Asfaltica;

z) Equipe de Terraplenagem.

XV. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
a) Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento Urbano;



....................................

b) Assessoria de Gabinete;

c) Departamento de Planejamento;
d)Servicode Planefamento; . T R
e) Setor de Andlise de Projetos; —— ASS\”)J TURA

f) Setor de Elaboragéo de Projetos;

g) Setor de Assuntos Orgamentarios Financeiros e Estatisticos;

h) Servigo de Topografia e Desenho;

i) Setor de Topografia;

j) Setor de Desenho;

k) Departamento de Geoprocessamento;

I) Setor de Fiscalizagdo Imobilidria;

m) Setor de Informacdes Georreferenciadas;

n) Setor de Cadastro.

XVI. Secretaria Municipal de Satude

a) Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagio e Auditoria;
d) Secdo de Controle e Avaliacio da Assisténcia;

e) Setor de Auditoria Assistencial;

f) Secdo de Informagdo de Sistemas Assistenciais;

g) Servigo de Transporte Fora de Domicilio;

h) Servigo de Controle de Sistemas de Satde;

i) Divisdo de Politicas e A¢des de Satde das Redes de Atencdo Primaria e Secundaria;
j) Setor de Responsabilidade Técnica de Unidade Basica de Saude — UBS;
k) Setor de Coordenagdo de Equipes de Saude da Familia;

1) Setores de Gerenciamento de Unidade de Atencdo Primaria a Salde — UAPS;
m) Setor de Salide Mental;

n) Centros de Ateng&o Psicossocial — CAPS;

o) Setor de Salude Bucal;

p) Setor de Atendimento Odontoldgico Bésico;

q) Setor de Atendimento Odontoldgico Especializado;

r) Setor Especializado de Ateng3o Materno Infantil;

s) Setor Especializado de Ateng3o a Saude do Adolescente;

t) Servigo Especializado de Fisioterapia;

u) Setor de Reabilitag3o Fisica;

v) Servigo de Vigildncia Epidemioldgica;

w) Setor de Imunizagio;

x) Setor de Doengas e Agravos;

y) Setor de Zoonoses;

z) Equipes de Controle de Endemias;

aa)Servico de Vigilancia Ambiental;

ab) Setor de Andlises Bromatoldgicas;

ac) Setor de Vigilancia Sanitaria;

ad) Setor Ambulatorial Especializado;

ae) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

af) Departamento de Urgéncias e Emergéncias;

ag) Servigo Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia;
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ah) Departamento de Administrag&o e Finangas; f
ai) Sec¢do de Controle de Pessoal; LA ASSIN TURA .........

aj) Segdo de Almoxarifado de Materiais e Medicamentos.
ak) Unidades Basicas de Satde:
1. Ubs Cirurgié Dentista Kdtia Diogo Esteves;
Ubs Dr. Carlos Costa Brito;
Ubs Dr. Paulo Frota;
Ubs Dr. JoGo Eugénio Do Prado;
Ubs Dr. José Conde;
Ubs Dr. José Justiniano Dos Reis;
Ubs Dr. José Marcos Xavier;
Ubs Dr. Vivaldo Garcia;
Ubs Dra Edna Baroni De Alvarenga;
. Ubs Enf. Janaina Ferreira Dos Santos;
. Ubs Enf. Junia De Manso Fonseca;
. Ubs Enf. Selma Maria Tobias;
. Ubs Farmaceutica Bioquimica Regina Gomes Nunes Da Silva;
. Ubs Fdatima;
. Ubs Jardim Aurea;
. Ubs Nossa Senhora De Fdatima;
. Ubs Padre Vitor;
. Ubs Pinheiros;
. Ubs Rio Verde;
Ubs Santana;
. Ubs Vargem;
. Ubs Ribeirdo Santana;
. Ubs Cachoeira;
. Ubs Martins;
. Ubs Pinhal;
Ubs Vista Alegre.
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XVII. Secretaria Municipal de Turismo e Comércio

a) Gabinete do Secretario Municipal de Turismo e Comércio;
b) Assessoria de Gabinete;

¢) Servigo de Turismo e Comércio;

d) Se¢do de Coordenagdo do Complexo Turistico;

e) Servigo de Operagdes do Terminal Aeroportudrio Municipal;
f) Servico de Operagdes do Terminal Rodoviario.

XVIII. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informac3o e Inovagdo

a) Gabinete do Secretéario Municipal de Tecnologia da Informago e Inovagdo;
b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Tecnologia da Informagéo;

d) Servigo de Tecnologia da Informacgao.

3.3.6. A quantidade meramente estimada de Laudos de periculosidade e/ou insalubridade a
ser contratada € informada na Tabela 3.3.6-1.




.................................

Tabela 3.3.6-1. Descri¢do do objeto

..........................................
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Item Objeto Unidade Quantida

Prestagdo de servigos de elaboragdo, emissdo e entrega
de Laudo técnico de periculosidade e/ou insalubridade,
acompanhado de ART e/ou RRT, para fungdes
desenvolvidas na Prefeitura Municipal de Varginha, com
Identificagdo das dreas de risco existentes nas
edificagdes objeto do contrato, considerando a
identificagdo, a quantificagdo, a qualificacdo e a
localizagdo de agentes nocivos a saude do trabalhador, 391
tais como sua exposicdo a Ruido, Calor, R?diacé‘es Unidade et
lonizantes, Radiagdes Nao-lonizantes, Vibracdo, Frio,

Umidade, Agentes Quimicos, Poeiras, Agentes noventa e um)
Bioldgicos, entre outros, e proposicio de medidas
corretivas e especificacdo dos equipamentos de
protecdo individual, de acordo com as Normas
Regulamentadoras editadas pela Portaria MTb n? 3214,
em 8 de junho de 1978 e as Normas de Higiene
Ocupacional da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro).
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3.4. Recebimento

3.4.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.4.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos
ou de acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisério,

apos a verificagdo qualitativa e quantitativa e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

3.4.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior n3o ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

3.4.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do servico.
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Preposto

3.5. A Contratada designara formalmente um preposto da empresa, antes do inicio daASSINATURA
entrega ou da execugao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execugao do objeto contratado.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, nos termos do art. 122, §
22 da Lei 14.133/2021.

5. DA FORMA DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

5.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunio inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigaces
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal
n?14.133/2021.

6.2. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracio.

6.3. Durante a execugdo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correg¢3o das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
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convocatorio.

6.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacbes para a corregdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7. O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.8. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Das condigdes de pagamento:

7.1.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica mediante apresentacao da
competente Nota Fiscal / Fatura pelo Contratado, devidamente atestada pela
Secretaria Municipal de Administragdo e a respectiva fiscalizacdo do Contrato.

7.1.2. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, sob pena de serem retidos os pagamentos.

7.1.3. Em caso de irregularidade fiscal o pagamento n3o seré realizado.

7.1.4. Em caso de irregularidade fiscal da contratada por ocasido do pagamento, a
Administragdo notificard a contratada para a regularizagdo da documentagdo. N3o
sendo providenciada a regularizacdo da documentagdo, o Municipio adotarad as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.2. Forma de pagamento

7.2.1. O recebimento serd através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

ASSINATURA
N




7.2.2. Sera considerada data provavel do pagamento o dia em que constar come-
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emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.2.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

9. DO REAJUSTE CONTRATUAL

9.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacdo das propostas.

9.2. Em caso de prorrogagdo do contrato, sera reajustada a contratagao aplicando-se
o0 INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE pelo periodo acumulado. -

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. A presente contratagdo serd realizada através de procedimento licitatério na
modalidade Pregdo, sob a forma eletrénico, com a adogdo do critério de menor preco.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado total da contratagdo é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotacdo
or¢amentaria do Municipio, consignada no orcamento para o exercicio de 2024, de

acordo com a seguinte classificagdo: 3.3.90.39.00.04.122.7500.2485-
1.500.000.0000.0000-DESPESA61.

12.2. Eventual dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apdés aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

13. DAS SANCOES

13.1. Sdo aplicaveis as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Multa;

N



c) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Direta e Indire

Municipio de Varginha, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e
maximo de 06 (seis) anos.

13.2. As sangbes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a Declaragdo
de Inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.3. A penalidade de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipéteses, de acordo
com o art. 62 do Decreto Municipal N2 11.599, de 25 de maio de 2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei
quando ndo se justificar aplicagdo de sangdo mais grave, tais como, o atraso na
prestacdo dos servicos e etapas de obras, e situacdes de natureza correlatas,
independentemente da aplicagdo da multa;

b) inexecugdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, e situagdes de natureza correlatas, a critério da Administragdo Publica,
quando ndo se justificar aplicagdo de san¢do mais grave.

13.4. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras, de
acordo com o art. 72 do Decreto Municipal n? 11.599, de 25 de maio de 2023:

I'- multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
execucdo de servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo ou do valor da contratagdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro
contratado em assinar a Ata de Registro de Precos ou contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente;

Il - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipdtese de o licitante ou futuro contratado
retardar injustificadamente o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigagbes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagio exigida para o certame licitatério;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Administraco;

¢) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitagdo, a despeito da declaragdo em sentido
contrdrio;
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contratagdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo
concedido pela Administracdao Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administragao Publica
Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o
licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e
suas alteragodes;

h) propor impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham
sido respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situacGes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitacdo ou do valor da contratagdo direta, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigacGes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condigGes de habilitacdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo Publica Municipal, os
documentos exigidos na legislacéo para fins de liquidagdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitacdo do
contratante;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;
f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto do contrato;
g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protec3o Individual — EPI ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de
contratagdo de servigos de m3o de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pelo orgdo contratante;

k) deixar de repor funcionérios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipdtese de contratacdo de
servicos de mdo de obra;
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encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdencidria devidamente regularizada;

p) outras situacdes de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitagdo ou do valor da contratagdo direta, na hipdtese de o contratado entregar o
objeto contratual em desacordo com as especificacbes, condi¢des e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio
para o fim a que se destina;

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da
Ata de Registro de Precos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa,
respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de
Precos.

13.5. Nos termos do art. 82, § 52 do Decreto Municipal n2 11.599, de 25 de maio de
2023, a aplicagdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de eventual
dano causado ao drgdo contratante.

13.6. A san¢do de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do
Decreto Municipal n? 11.599, de 25 de maio de 2023, seré aplicada quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servigos puablicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecugdo total do contrato;
¢) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

g) outras situa¢des de natureza correlatas.
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o0 art. 12 do Decreto Municipal N2 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada adueie
que:

a) apresentar declaragcdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgédo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac3o;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de
2013;

g) outras situacdes de natureza correlata.
13.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e
cobrados judicialmente.

14. GARANTIA DA CONTRATAGAO

14.1. Serd exigida a garantia da contratacio de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n? 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor inicial do
Contrato.

14.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

14.3. A garantia, nas modalidades caugcdo e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

14.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a garantia da contratac3o.

15. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

15.1. HABILITACAO JURIDICA

15.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;




15.1.2. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdg--de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada—a
verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

15.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

15.1.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva.

15.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — (C.N.P.J.);

b) Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
contribuigdes sociais;

c) Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade através de Certiddo Negativa de Débitos ou Certid3o Positiva
com efeito de Negativa para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
empresa;

e) Prova de Regularidade perante o F.G.T.S. (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

f) Prova de Regularidade Trabalhista, mediante a apresenta¢cdo de prova de
inexisténcia de débitos perante a Justiga do Trabalho, por meio de Certiddo Negativa.

15.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.3.1. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia, Concordata ou Recuperagao
Judicial/Extrajudicial, expedida por setor do Poder Judicidrio da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, emitida,
no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a abertura dos Envelopes —
Habilitacdo.

15.3.2. Nas hipoteses em que a Certiddo encaminhada for positiva, deve a licitante
apresentar comprovante da homologagédo/deferimento pelo juizo competente do
plano de Recuperacgdo Judicial/Extrajudicial em vigor.
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15.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacées e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo;

15.4.2. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagio.

15.4.3. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente e o
nome do responsavel técnico para cada item da presente contratacio, com formacdo
profissional em Engenharia de Seguran¢a ou Medicina do Trabalho, com registro no
CREA ou Conselho Regional de Medicina, respectivamente.

OBSERVACAO: para atendimento da demanda é necessdrio que os laudos técnicos de
periculosidade e de insalubridade sejam emitidos por profissional devidamente
registrado no conselho profissional competente, sendo este profissional habilitado em
engenharia de seguranga do trabalho (engenheiro de seguranga do trabalho) ou em
medicina do trabalho (médico do trabalho), conforme disposicGes da Lei n® 7.410, de
27 de novembro de 1986, que trata a respeito de especializagéo de engenheiros e
arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho; da Resolugéo n 359, de 31 de
Jjulho de 1991, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, que dispée sobre o
exercicio profissional do Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho e dd outras
providéncias; e da Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME n® 15, de 16 de margo de
2022, do entdo Ministério da Economia (IN SGP/SEGGG/ME 15/2016).

15.4.4. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, emitido
em nome da propria licitante (empresa), que demonstre a capacidade operacional na
execugdo de servicos similares a contratacdo pretendida.

15.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias 3 comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac3o,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

15.4.6. Declarag¢do informando que possuira instalagdes, pessoal e estrutura de
suporte para troca de informagdes (orais e redigidas) com a Contratante e
equipamentos especificos para execugdo do servico, suficientes para atender
prontamente as demandas inerentes ao objeto a ser contratado.

15.4.7. Cumprir o disposto no inciso XXXIll, do artigo 72 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

16.1. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos materiais ou pessoais causados pela Contratada ao Contratante ou
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medidas corretivas e especificagdo dos equipamentos de protegdo individual no ambito
da Prefeitura Municipal de Varginha, objetivados nesta Licitagao.

16.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado, incluidos ai, encargos
sociais, trabalhistas e fiscais, seguros, taxas de servigos, manutengao (preventiva e
corretiva) e outros.

16.3. Responder perante os 6rgdos competentes, por todas as obrigagdes e encargos
assumidos ou gerados, em razdo da presente contratagao;

16.4. Obedecer todas as exigéncias estabelecidas neste instrumento;

16.5. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na presente contratagdo;

16.6. Cumprir todos os postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal;

16.7. Designar, na data da assinatura do instrumento contratual, um profissional
(nome e telefone) para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo dos servigos

que atuara como preposto (art. 118 da Lei 14.133/21). Tal profissional reportar-se-a
diretamente a Fiscalizagdo contratual;

16.8. Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de
atividade, ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execucio dos
servigos, dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, caso seja obrigatéria sua
utilizacdo;

16.9. Comunicar, por escrito, imediatamente, a Fiscalizagdo, a impossibilidade de
execugdo de qualquer obrigagéo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

16.10. Designar para a execugdo dos servicos somente profissionais habilitados;

16.11. Ndo permitir a permanéncia de seus profissionais sem cracha de identificagdo
(que deverd possuir nome ou logotipo da empresa) em horérios ou locais estranhos
aqueles definidos pela Contratante;

16.12. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer funcionario das dependéncias
da Prefeitura Municipal de Varginha, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inconvenientes ou insatisfatdrios ao bom andamento dos Servigos;

16.13. Fornecer e manter atualizada a relacdo dos profissionais destacados para
realizagao dos servicos.

AGSINATURA )
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16.14. Apresentar Relatério dos Servigos, juntamente com a(s) Nota(s) Fisgal(is)
correspondentes, informando, discriminadamente: locais, datas do inicio e térmir&ias
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pericias técnicas para avaliacdo de condicGes e/ou atividades insalubres ou perigosas,
caso existentes, a fim de possibilitar o atestamento pela Fiscalizagdo do Contratante do
cumprimento dos prazos previstos no cronograma fisico;

16.15. Executar todos os servigos com obediéncia as Normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho e as Normas de Higiene Ocupacional, com esmero e correc¢do, refazendo
tudo quanto for impugnado pela Fiscalizagdo da Contratante, sejam os ja realizados ou
0s em execugdo, sem Onus para a Contratante e sem acréscimo do prazo contratual;

16.16. Realizar a prestagdo do servico sem prejuizo das atividades normais da
Prefeitura;

16.17. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela
execugdo dos servicos por qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causados,
voluntdria ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em consequéncia
da execugdo dos servicos contratados, providenciando, sem alteragdo do prazo
estipulado para a execugdo do objeto, imediata reparagdo dos danos ou prejuizos
impostos a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas
judiciais e honorarios advocaticios.

17. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

17.1. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente
instrumento;

17.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do contratual, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
sem que isso configure, em qualquer aspecto, transferéncia de responsabilidade da
Contratada ao Contratante pela correta execuc¢do dos servigos contratados;

17.3. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do
instrumento de Contrato, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo

com as especificagdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital;

17.4. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicagdo de penalidades.

Varginha, 16 de abril de 2024.
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O presente Termo de Referéncia foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

Nome: Leandro Nascimento de Paula

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho / Equipe de Planejamento

Assinatura: :
Leand?0 ggix?i%nw
§n3: 40 Trab,%m
BN REA NG 224471

Nome: Marcos Anténio Batista

Cargo: Secretdrio Municipal de Admini ragao
F o

Assinatura: // ’rgﬁz/’ "7

Nome: Natélia Pereira Penha da Costa
Cargo: Assessora de Apoio Estratégico / Gestora de Contratos
A\~ \ [ ‘\\
Assinatura: k\\ J*L-M‘(L
Adriana Batista de Paiva
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. %i’)k./'g,, M¥ee VARGINH
Nome: Adriana’Batista de Paiva

Cargo: Encarregada do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho /
Fiscal Técnica

Assinatura:

i

A Prestagdo de servigos de pericias técnicas para elaboragdio de Laudos de periculosidade e/ou insalubridade e para proposicio *

de medidas corretivas e especificagio dos equipamentos de protecéo individual no a&mbito da Prefeitura Municipal de
Varginha,



