SEMUS
Varginha MG.

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

Aos onze de novembro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, na sede da Secretaria Municipal
de Saude de Varginha, reuniu-se a COMISSAO DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO,
nomeada por meio da Portaria n® 21.264 de 27 de agosto de 2024, com fundamento nas regras €
condicées previstas no Edital de Chamamento Publico n° 05/2024, publicado no dia 11 de outubro
de 2024, para analise dos documentos recebidos conforme determinado no ambito no presente
Procedimento. Apds acurada analise do Plano de Trabalho apresentado pela Instituigdo, bem como
a documentacao inerente, a Comiss&o entendeu que a Entidade Santa Casa de Salto de Pirapora,
qualificada previamente neste processo, atende aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia,
relatando em seu plano de trabalho servigos a serem prestados no ambito pediatrico e que atendem
ao quadro de critérios de avaliag&o do item 16.2.1 do Termo de Referéncia, alcangando a pontuagao
de 81 pontos conforme tabela em anexo. Registre-se também que a entidade cumpriu os requisitos
de habilitacéo dispostos no item 7 do Edital. Diante do exposto, a Comissé&o decidiu pela aprovagao
e selegcdo da mencionada Entidade. Por fim, estando presentes os membros da Comissao de
Avaliagdo dos Planos de Trabalho e estando todos de acordo com o que foi deliberado e decidido,

deu-se por encerrada a sessdo, da qual lavrou-se a presente ata que, apos lida e aprovada, segue

assinada Ws os membyos presey&es
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Pontuagao
Critério Requisitos minimos Por item Total
Implantagao de Apresentar as atribuigées dos profissionais envolvidos no fluxo; Definir as
fluxos Fluxos atividades que comporéo o fluxo, compreendendo: recepgio e
operacional de |cumprimento ao usuario, triagem, estabelecimento de prioridades de
circulagdo dos | atendimento e orientagdes aos usuarios. Definir as etapas: alta com
usuarios em | prescrigdo e orientagdes necessarias para continuidade de
atendimento e |acompanhamento na rede municipal e encaminhamento a Unidade
em espera Hospitalar/Pronto Socorro Referenciada. 1,5 pontos
Fluxo
operacional para
aquisicéo de | Definir e demonstrar o fluxo que sera instituido para: selegdo, aquisicdo,
materiais e armazenamento, controle e gestao de estoque de materiais diversos,
contratagdo de |incluindo MATMED. Apresentar detalhadamente fluxo de compras e
servigos contratacdes de servigos terceiros. 02 pontos
Apresentar as acdes definidas para a insergdo de informagdes referentes
ao paciente necessarias a realizacdo dos atendimentos assistenciais:
estabelecer metodologia de encaminhamento de informagdes de
atendimento, e outras relacionadas, ao setor de faturamento para
realizagéo de possiveis cobrangas; apresentar metodologia de controle da
Fluxos para | movimentagdo dos pacientes e de seus respectivos prontudrios; Definir
registros de acdes que garantam o zelo das informagdes que compde os prontuarios
documentos de |dos pacientes, prezando por sua clareza, exatido e pelo preenchimento
usuarios e de todos os dados necessarios a elucidagéo diagnéstica, a avaliagao do
administrativos | tratamento instituido e os resultados correspondentes. 02 pontos
Definir os aspectos intraestabelecimento, prevendo as agées a geragao
Fluxo para até a disposig&o final dos residuos, incluindo as seguintes etapas:
residuos de acondicionamento, identificagdo, transporte interno, armazenamento
saude temporario. 02 pontos 7,5 pontos
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Rotinas
administrativas | Apresentar as rotinas referentes a: recebimento, armazenagem e
para a geréncia |distribuicdo de materiais; patrimoniar bens méveis; seguranca e
de almoxarifado | preservagao de materiais; metodologias de gestzo e controle de estoque;
e patriménio  |outras relacionadas. 01 ponto
Apresentar o Programa de Educacdo Continuada, prevendo:
capacitagbes e cursos livres que serdo ofertados aos profissionais;
incentivo e valorizagdo do aprendizado, bem como, o desenvolvimento
continuo de habilidades profissionais; cronograma de execugdo do
Educagdo em |Programa de Educagdo Continuada; temas que serdo abordados; classes
Saide profissionais que serdo contempladas em cada agao formativa. 02 pontos 06 pontos
Total Pontos 21,5
Pontuagao
Critério Requisitos minimos Por item Total
Manual com
indicacao das
formas de
notificagéo,
recepgao,
orientagao social
aos usuarios e
familiares no | Apresentar manual com forma de notificagéo, recepgéo, orientagdo social,
Centro de descrevendo a operacionalizagdo dos processos de trabalho, normas e
Referéncia rotinas incluindo a Politica de Humanizagéo do SUS. 1,5 pontos
Apresentar
projeto de design Apresentar projeto de design do ambiente promovendo o mesmo em
Acolhimento dos ambientes ambiente acolhedor 1,0 ponto 2,5 pontos
Instrugdo de
definigéo de
formas de
acomodagéo e
conduta para os
acompanhantes,
conforme
previsao da Apresentar Instrugéo, conforme legislagdo vigente, com especificagdes
legislacao das normas e rotinas quanto a acomodag&o e condutas para os
vigente acompanhantes. 1,0 ponto
Proposta para
implantacéo de
Servigo de Descrever o processo de implantagdo do SAU contendo forma de coleta,
Atendimento ao | documentos a serem utilizados, processo de apuragéo (andlise da causa)
Usuario (SAU) e proposta das formas e meios de resolugio . 1,0 ponto
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Estrutura da

Titulagdo de
Especialistas em
Administragao

diregdo Immu_.mm_m_. OU | Apresentar titulagao de especialista ou declaragéo de conclusdo 1 ponto 2 pontos
Apresentar quadro de servidores por area de atuagdo compativel com as
Quadro de atividades da proposta do plano de trabalho, constando: escalas, forma
servidores de vinculo e horario, estimativa de custo e quando for o caso, titulo de
categorias especialista dos responsaveis pelos servigos (observar a legislagao para
médicas cada caso). 01 ponto
Apresentar quadro de servidores por drea de atuagdo compativel com as
Quadro de atividades da proposta do plano de trabalho, constando: escalas, forma
servidores de vinculo, horario e salario, estimativa de custo e quando for o caso,
categorias ndo |titulo de especialista dos responsaveis pelos servicos (observar a
médicas legislagdo para cada caso). 02 pontos
Apresentar de Protocolos Clinicos/Diretrizes Terapéuticas que
estabelecem criterios para o diagnéstico da doenga ou agravo a saude; o
tratamento preconizado com medicamentos e demais produtos
Protocolos apropriados, quando couber; as posologias recomendadas; os
Clinicos/ mecanismos de controle clinico; e 0 encaminhamento e verificagéo dos
Diretrizes resultados terapéuticos, a serem seguidos pelos profissionais do Centro
Terapéuticas | de Referéncia. 02 pontos
Apresentacéo de Regimento Interno e POPs conforme legislagdo do
Protocolos de | COFEN. Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagéo dos
enfermagem | profissionais) nas areas de enfermagem. 1,5 pontos
Definir método de aquisi¢do, gestdo e logistica de suprimentos
respeitando como prego maximo os valores praticados no mercado,
mediante prévia estimativa de custos e cotagio de pregos, prevendo:
método de aquisigao de materiais em geral, baseando-se em consumo
medio e de acordo com recurso financeiro para este fim; exigéncias que
serao direcionadas ao fornecedor, incluindo os documentos obrigatdrios
de acordo com a especificagdo de cada material; periodicidade de
compras; critérios minimos para aquisigdes: menor prego; qualidade do
Implantagéo de |produto; condigdes de pagamento, tempo de entrega, com relagéo a este
Logistica de | critério, é levado em considerag&o a criticidade do produto no momento
Suprimentos | da compra. 02 pontos
Manual para
Padronizagao de
Implementagdo | Medicamentos e
de servigos e materiais Apresentagao de métodos destinados a definicdo do elenco de
funcionamento | médico-hospitala | medicamentos de acordo com perfil de atendimento clinico, de forma a
da equipe res garantir uma terapéutica eficiente e de menor custo possivel. 01 ponto 9,5 pontos
Apresentar Instrugdo para o funcionamento do Servigo Social com
Servigo Social |especificagdo de normas e rotinas definidas, horarios e equipes minimas. 1 ponto
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