TERMO DE REFERENCIA

Unidade responsavel:
1- Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social - SEHAD
2- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

COMDEDICA

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente termo de referéncia € a contratagdo de empresa especializada
para execucdo integral do Processo de Escolha Unificado dos Membros do Conselho
Tutelar do municipio Varginha/MG (mandato 2028-2031) e capacitacao inicial dos novos

membros, de acordo com o descritivo e quantitativo abaixo indicado:

Eleicao COMDEDICA
Preco Médio Preco Total

Contratagdo de empresa
especializada para assessoria e
execugao integral do Processo de
01 Escolha Unificado dos membros 111.300,33 111.300,33
do Conselho Tutelar do municipio
Varginha/MG (mandato 2028-
2031) e capacitagdo inicial dos
novos membros.

1.2. Os servigos objetivados no presente termo de referéncia sdo caracterizados como
comuns, conforme justificativa abaixo, cuja descricdo da solu¢gdo como um todo restou

demonstrada para a presente necessidade.
1.3. A pesquisa de pregos encontra-se anexa ao presente termo de referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto patra

janeiro de 2027, conforme subitem 3.2.1.1, ou até a entrega total do objeto, devendo o
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instrumento ser obrigatoriamente prorrogado ou mantido vigente até a integral conclusao do
Processo Unificado de Escolha dos membros do Conselho Tutelar (conforme calendario de
2027), abrangendo a eleicao, a posse dos candidatos eleitos e a respectiva capacitagdo inicial

dos novos membros.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O Conselho Tutelar ¢ o6rgdo permanente e auténomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca ¢ do
adolescente. Integra a administracdo publica local, sendo composto de 5 (cinco)
membros, escolhidos pela populagdo para mandato de 4 (quatro) anos, em conformidade
ao disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

E atribuicio do municipio criar e manter o Conselho Tutelar, organizando o
processo de escolha de seus membros, a ser realizado em data unificada em todo territorio
nacional, seguindo as diretrizes da Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), Leis Municipais n°® 7268/2024 ¢ 7269/2024, Resolugdo CONANDA n°
231/2022 e demais legislagdes pertinentes, bem como as orientacdes emanadas do
Ministério Publico de Minas Gerais.

A presente contratacdo tem por finalidade a execucfo integral do Processo de
Escolha Unificado dos Membros do Conselho Tutelar (mandato 2028-2031) ¢ a
capacitacio inicial dos novos membros, executados sob supervisio do COMDEDICA

e da SEHAD.
3. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO:

3.1. Local e horario da prestacio dos servicos
Os servicos contratados deverdo ser prestados de forma presencial no municipio de
Varginha, com cronograma definido em conjunto com o Conselho Municipal de Defesa

dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDEDICA).

3.2. Condicoes de execucio
3.2.1. A execucdo do objeto seguird as seguintes diretrizes:

3.2.1.1. Inicio da execug¢ao: Em Janeiro 2027.
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3.2.1.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:

a) O cronograma, que devera conter todas as etapas contratadas, serd definido em
comum acordo com a CONTRATADA, o COMDEDICA e a SEHAD.

b) O cronograma deve acompanhar o calendario nacional e atender os prazos
estabelecidos por outras instancias, a saber: os Conselhos Nacional e Estadual dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Ministério Publico de Minas Gerais, Tribunal
Regional Eleitoral e outras.

c) E imprescindivel que os prazos estabelecidos viabilizem a adesdo do municipio

na utilizagdo de urnas eletronicas fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral.
3.2.1.3. Acoes a serem realizadas pela CONTRATADA:

I. Conduzir e executar integralmente o Processo de Escolha Unificado dos membros
do Conselho Tutelar de Varginha/MG, em estrita conformidade com as

deliberagoes da Comissao Eleitoral e da Plenaria do COMDEDICA;

II. Reunido inicial para alinhamento do cronograma das acdes a serem executadas,

definicao de prazos e critérios do Edital;

III. Elaboragdao da minuta de Resolugdo que dispde sobre o Edital do Processo de
Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de

Varginha/MG, referente ao mandato 2028-2031;

IV. Ampla divulgagdo do Edital no territério municipal, incluindo as competéncias,

atribuigoes e deveres do Conselheiro Tutelar;

V. Conferéncia e analise da documentagao enviada pelos candidatos com elaboragao

dos resultados preliminar e final;

V1. Elaboragao e aplicacdo de prova de conhecimentos gerais e especificos nos termos

da legislagdo vigente, com divulgacgao dos resultados preliminar e final;

VIL Avaliagdo psicologica individual dos candidatos selecionados na etapa

anterior, com divulga¢@o dos resultados preliminar e final;

VIIL Andlise de todos os recursos apresentados pelos candidatos em todas as
etapas do Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar e/ou

impugnagdes em geral, devendo ser enviado para homologacdo do

B Assinado digitalmente por SILVANA APARECIDA DA SILVA, Matheus de Oliveira Ferreira e mais 2. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud
einsira o c6digo YEZ-E7N-YX0-G65.



COMDEDICA;

IX. Fazer reunido presencial com todos os candidatos que participardo da etapa de
elei¢do, repassando orientagdes sobre a campanha, definicdo do numero de
campanha a ser utilizado por cada candidato, condutas permitidas e vedadas e

outras orientacdes que se fizerem necessarias;

X. Contratar os colaboradores que trabalhardo no dia da eleicdo, fazer reuniao

presencial, instruindo-os sobre as condutas e procedimentos necessarios;

XI. Realizar os procedimentos administrativos junto ao Tribunal Regional Eleitoral

(TRE) para a adogao das urnas eletronicas dentro do prazo.

XIIL Providenciar a confec¢do de cédulas impressas e urnas de papeldo em
quantidade suficiente, como medida de seguranga em caso de ndo funcionamento

das urnas eletronicas;

XIII. Confeccao de cartazes que contenham, no minimo, nome, numero ¢ foto
de cada candidato, bem como as informagdes sobre data, horario e local da
eleigdo, para ampla divulgacdo em equipamentos publicos, linhas de Onibus e

outros locais estratégicos (estimativa de confec¢ao de 250 cartazes);

XIV. Fornecer e contratar programa de divulgagao sobre o edital e condi¢des da

elei¢do nos diferentes meios de comunicagao;
XV. Confecgdo de posts para rede social para divulgacdo da eleigao;

XVL Elaborar oficios, atas e outros documentos para comunicagdo obrigatdria
de todas as etapas do processo ao Ministério Publico de Minas Gerais, a serem

encaminhados pelo COMDEDICA;

XVIL Elaborar minuta de todas as resolucdes que deverdo ser publicizadas no
decorrer do Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar de
Varginha/MG (Minutas de nomeacao da comissao, edital, resultados preliminar e
final de todas as etapas, resultado de andlise de recursos, divulgagao de local e
horario de cada etapa, nome e numero de campanha, candidatos habilitados,
resolugdes informativas, retificagdes quando necessario, outras que se fizerem

necessarias);

XVIIL Elaborar resposta a todos os Orgaos que enviarem davidas ou
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apontamentos sobre o Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho

Tutelar e encaminhar a0 COMDEDICA para a comunicagio;

XIX. Criar canal de comunicagdo especifico para estabelecer contato com os
interessados (envio de informativos, recebimento de duvidas, denuncias, entre
outros), respondendo todas as mensagens em tempo habil, com acesso liberado a

Comissao Eleitoral para acompanhamento e verificacao;

XX. Criar informativos, sempre que necessario, para divulgacdo aos
candidatos;
XXI. Coordenar todas as atividades no dia da eleicdo, providenciando os

materiais que serdo utilizados no dia da votacdo (impressos, crachas, listas de

presenga, placas informativas, boletins diversos e demais instrumentais

necessarios);
XXII. No dia da elei¢do, organizar, no minimo, 10 salas para votagao;
XXIII. Contratar equipe de mesdarios e limpeza para o dia da elei¢ao;
XXIV.  Dar todo suporte necessario a equipe de trabalho no dia da eleicao;

XXV. Apoio ao COMDEDICA na averiguacdo de quaisquer denuncias
relacionadas ao Processo Unificado de Escolha dos Membros do Conselho

Tutelar, registro dos procedimentos adotados e elaboracao das respostas cabiveis;
XXVI.  Organizar cerimonia de posse dos candidatos eleitos;

XXVIL.  Confecgao de certificados impressos a todos os candidatos eleitos, titulares

e suplentes, a serem entregues na cerimonia de posse;

XXVIII. Elaborar ementa da capacitagdo inicial, alinhando-a com o COMDEDICA

e com a SEHAD com antecedéncia, para fins de avaliagdo, ajustes e aprovacao;

XXIX.  Ministrar capacitacdo inicial a todos os titulares eleitos e suplentes
(numero de participantes a ser definido posteriormente) com carga hordria minima
de 20 horas presenciais, que inclua oficina pratica, podendo ocorrer a noite e/ou

aos finais de semana;

XXX. Outras atividades que se fizerem necessarias no decorrer do Processo de

Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
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Varginha/MG.

3.2.1.4. Etapas a serem cumpridas, observando o prazo global de vigéncia estabelecido no

subitem 1.4:

O cronograma de execugao fisica observara o limite maximo de até 18 (dezoito) meses, sendo
a distribui¢ao do tempo e a duragio especifica de cada etapa fixadas em comum acordo no
Plano de Trabalho Inicial (conforme subitem 5.3), de modo a garantir estrito alinhamento ao
Calendario Nacional Unificado do Processo de Escolha e aos prazos regulamentares
emitidos pelo CONANDA, pelo Tribunal Regional Eleitoral e pelo Ministério Publico de

Minas Gerais.

DESCRICAO

ETAPA 01 a) Reunido inicial de alinhamento com COMDEDICA e

Planejamento e Edital SEHAD.

b) Elaborag¢do da minuta de Resolucdo Editalicia.

c¢) Criacdo do canal de comunicagdo especifico
(informativos, duvidas, denuncias) com acesso liberado
a Comissao Eleitoral.

d) Elaboracdo e contratacdao do plano de ampla divulgacao
(midias, redes sociais, posts).

e) Comunicagdo obrigatoria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).

f) Apresentacdo de relatério ao COMDEDICA com
registro formal de todas as atividades realizadas na

etapa.
ETAPA 02 a) Andlise da documentagdo dos candidatos (resultados
Processamento das preliminar ¢ final).
inscrigOes e teste de b) Elaboragdo, aplicacdo e corre¢do da prova de
conhecimentos conhecimentos gerais e especificos (resultados

preliminar e final).

c) Analise e resposta a todos os recursos € impugnagoes
apresentados nesta fase.

d) Acompanhamento do canal de comunicagdo direta com
os candidatos.

e) Comunicagao obrigatdria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).
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f) Apresentacao de relatério ao COMDEDICA com
registro formal de todas as atividades realizadas na
etapa.

ETAPA 03 a) Realizacdo de avaliacdo psicoldgica individual dos

e, candidatos habilitados (resultados preliminar e final).
Avaliagao psicolodgica

b) Analise e resposta a todos os recursos e impugnagoes
apresentados nesta fase.

¢) Acompanhamento do canal de comunicagdo direta com
os candidatos.

d) Comunicagdo obrigatéria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).

ETAPA 04 a) Reunido presencial com os candidatos aprovados
(orientagdes de campanha, nimeros, condutas

Preparacgdo para o
permitidas/vedadas).

eleicao
b) Articulagdo com o TRE para adogao de urnas
eletronicas.

c) Confecgdo das cédulas impressas e urnas de papeldo.

d) Produgdo e distribuicdo de material grafico e de
divulgacgdo (cartazes com foto/numero, locais de
votacao).

e) Locagao/empréstimo de espagos fisicos, contratacao e
treinamento da equipe de mesarios e limpeza.

f) Acompanhamento do canal de comunicagdo direta com
os candidatos.

g) Comunicagdo obrigatoria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).

h) Apresentacdo de relatorio ao COMDEDICA com
registro formal de todas as atividades realizadas na
etapa;

ETAPA 05 a) Coordenacdo e execu¢do integral das atividades no dia

Eleicdo da eleicdo.

b) Montagem e organizacao de, no minimo, 10 salas de
votacao.

¢) Fornecimento de todo o suporte logistico, alimentacao,
insumos (crachas, atas, listas).
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d) Apoio na apuragao, averiguacao de denuncias do dia e
respostas legais imediatas.

e) Acompanhamento do canal de comunicacdo direta com
os candidatos.

f) Comunicagdo obrigatoria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).

g) Apresentagdo de relatorio ao COMDEDICA com
registro formal de todas as atividades realizadas na

etapa.
ETAPA 06 a) Organizagdo da cerimonia de diplomagao e de posse;
Capacitacao inicial e b) Confeccao dos certificados digital e impresso (titulares e
posse suplentes).

c) Elaboragdo da ementa e ministra¢do da capacitagdo
inicial (minimo de 20 horas presenciais, incluindo
oficina pratica).

d) Comunicagdo obrigatéria das etapas ao Ministério
Publico (via COMDEDICA).

e) Entrega de relatério final completo de todas as fases ao
COMDEDICA.

Observacoes:

As agdes descritas na tabela acima sdo um rol exemplificativo e ndo taxativo,
sendo possivel a inclusdo de agcdes conforme a necessidade. A CONTRATADA
deve atender todas as exigéncias da legislacdo municipal, as deliberacdes do
COMDEDICA, bem como as orientagdes do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, Ministério Publico de Minas Gerais, executando as
acoes em tempo habil, compativel com o cronograma nacional.

Os itens de rotina (reunides mensais, respostas a 6rgaos fiscalizadores, custos com
deslocamento/hospedagem da contratada e outros descritos neste Termo de
Referéncia) estdo embutidos no preco global e devem ser executados de forma

continua sob pena de retencao das parcelas das etapas vigentes.

3.3. Rotinas a serem cumpridas
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3.3.1. Manter didlogo com o COMDEDICA e com a SEHAD para planejamento e
alinhamento durante todo o Processo de Escolha Unificado dos Membros do Conselho

Tutelar;

3.3.2. Reunir com a Comissdo Eleitoral no minimo uma vez ao més, ou sempre que

necessario, de forma presencial ou online, para discussdes e alinhamentos;

3.3.3 Para a perfeita execucao dos servigos,a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios no decorrer do Processo,

contando com apoio da SEHAD e do COMDEDICA no que for pertinente.

3.3.4. Submeter todos os documentos necessarios ao COMDEDICA com antecedéncia,
para que haja tempo habil para discussdo e deliberacio do Conselho e posterior

publicagdo/divulgaciao dos documentos.

3.3.5. Repassar todas as informagdes sobre o andamento do Processo de Escolha
Unificado dos membros do Conselho Tutelar ao COMDEDICA, prestando todas as

orientagdes necessarias;

3.3.6. Manter registro de todas as etapas do Processo de Escolha Unificado dos membros
do Conselho Tutelar do Municipio de Varginha/MG, repassando os documentos

pertinentes ao COMDEDICA para arquivamento.

3.3.7. Os custos referentes a alimentagao, hospedagem e transporte dos profissionais que
executardo as atividades previstas neste Termo de Referéncia, assim como quaisquer

outros encargos ficardo a cargo da CONTRATADA.

3.3.8. Para a realizagdo das etapas presenciais e coletivas previstas no edital do processo
de escolha, cabera a CONTRATADA a articulagdo, o planejamento e a logistica

necessarios para o empréstimo ou locagdo dos espagos fisicos necessarios.

Paragrafo unico. A SEHAD e o COMDEDICA poderao colaborar com sugestoes de

locais e orientagdes consultivas, permanecendo sob inteira responsabilidade da
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CONTRATADA a execuc¢ao de contatos telefonicos, a emissao de oficios e a verificacao

de todos os materiais necessarios.

3.4. Recebimento

3.4.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as

suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.4.2. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos ou
de acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisorio, apos a
verificacdo da qualitativa e quantitativa e consequente aceitacdo mediante termo

circunstanciado.

3.4.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

3.4.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do servigo.

3.5. Preposto
3.5.1 A CONTRATADA designard formalmente um preposto da empresa, antes do
inicio da entrega ou da execucdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e

deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do art. 122, § 2° da

Lei 14.133/2021.

5. DA FORMA DE GESTAO DO CONTRATO
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5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensao do contrato, o
cronograma de execug¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

5.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n°

14.133/2021.

6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administragao.

6.3. Durante a execu¢do do objeto, na fase do recebimento provisoério, o fiscal designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas,

falhas e irregularidades constatadas.

6.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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6.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execug¢do do contrato, determinando prazo para a

corregao.

6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solug¢@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome

as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Das condi¢des de pagamento:

7.1.1. O pagamento sera efetuado em 06 (seis) parcelas, exclusivamente por etapa
concluida do cronograma de execugdo, mediante a apresentacio da respectiva Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Social e pela fiscalizagao do Contrato, observando-se os seguintes critérios

e percentuais:

e Parcela 1 - Planejamento e Edital (10% do valor total): Despendida apos a
entrega ¢ aprovacao do Plano de Trabalho definitivo e da minuta do Edital do
Processo de Escolha.

® Parcela 2 — Inscrigdes e Analise Documental (10% do valor total): Despendida
apos o encerramento do periodo de inscri¢oes, processamento das candidaturas e
publicagao da lista final de candidatos habilitados para a proxima fase.

e Parcela 3 — Exame de Conhecimento / Avaliagio Psicologica (10% do valor

total): Despendida apos a aplicagdo, corre¢ao, julgamento de recursos e
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homologac¢io do resultado da prova de conhecimentos especificos e¢/ou avaliacao
psicologica.

® Parcela 4 — Organizagio do Pleito Eleitoral (25% do valor total): Despendida
apos a realizagao do dia da votagao (eleigdo unificada), totalizagao dos votos e
publica¢ao do resultado oficial dos eleitos e suplentes.

® Parcela 5 — Capacitagio Inicial (20% do valor total): Despendida apos a
realizagao integral do curso de formacio/capacitacio inicial obrigatéria para os
novos membros eleitos e suplentes, com a entrega do relatério final e lista de
frequéncia.

e Parcela 6 — Diplomagao, Posse e Relatério Final (25% do valor total):
Despendida ap6s a solenidade de posse dos novos conselheiros tutelares e a entrega
do Relatorio Final Conclusivo de todo o certame devidamente aprovado pela

fiscalizacao.

7.1.2 Os pagamentos ocorrerdo no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data
de recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos documentos

comprobatérios da execugao da respectiva etapa.

7.1.3. Em caso de irregularidade fiscal da CONTRATADA por ocasido do pagamento, a
Administragdo notificara a CONTRATADA para a regulariza¢dao da documentacio. Nao
sendo providenciada a regularizagdao da documentagao, o Municipio adotara as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

7.2. Forma de pagamento
7.2.1. O recebimento serd através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

7.2.2. Sera considerada data provavel do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

7.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel.
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8. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DA CONTRATACAO

8.1. Nos termos do art. 111 da Lei Federal n° 14.133 /2021, o prazo de vigéncia estabelecido
no subitem 1.4 podera ser prorrogado caso haja atraso ou necessidade de readequagio no
cronograma de execugao, com vistas a garantir o integral cumprimento do objeto contratado,
abrangendo todas as etapas do Processo Unificado de Escolha dos membros do Conselho

Tutelar, até a sua efetiva conclusio, posse e capacitagao inicial.
9. DO REAJUSTE CONTRATUAL

9.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagao das propostas.
9.2. Em caso de prorrogaciao do contrato, sera reajustada a contratagao aplicando-se o IPCA

- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo pelo periodo acumulado.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. A presente contratacdo serd realizada por Pregéo, sob a forma eletronica, com a
adocdo do critério de menor preco global, desde que cumpridos todos os requisitos
técnicos deste Termo de Referéncia.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor estimado total da contratacdo ¢ de R$ 111.300,33 (Cento e onze mil,

trezentos reais e trinta e trés centavos).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de dotacao
or¢amentaria do Municipio, consignada no orgamento para o exercicio de 2026, de acordo

com a seguinte classificacado:
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ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

SECRET. DESPESA |ORGANOGRAMA| FUNCAO [SUBFUNGAO [ PROGRAMA ACAO NATUREZA RECURSO
SEHAD 466 08.005.000 08 122 4900 2.554 3.3.90.39.00 | 1.500.000.0000.0001
ORIGEM DO RECURSO
) PROPRIO E PROPRIO E
PROPRIO ESTADUAL FEDERAL ESTADUAL FEDERAL ACORDO EMENDA OUTROS

X

12.2. Eventual dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada

apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

13. DAS SANCOES

13.1. Sao aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Varginha, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo

de 06 (seis) anos.

13.2. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a Declaracdo

de Inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses, de acordo com

o art. 6° do Decreto Municipal N° 11.599, de 25 de maio de 2023:
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a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infragdao a Lei quando
ndo se justificar aplicagdo de san¢do mais grave, tais como, o atraso na prestacdo dos
servigos e etapas de obras, e situacdes de natureza correlatas, independentemente da
aplicacdo da multa;

b) inexecucdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria de pequena
relevancia, e situacdes de natureza correlatas, a critério da Administragdo Publica, quando
ndo se justificar aplicacdo de san¢do mais grave.

13.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras, de acordo
com o art. 7° do Decreto Municipal n° 11.599, de 25 de maio de 2023:

I - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
execucao de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), correspondente
a at¢ 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos
destacados no documento fiscal;

IT - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitacdo ou do valor da contratagdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro
contratado em assinar a Ata de Registro de Precos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente;

III - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitagdo ou para a contrata¢do direta, na hipotese de o licitante ou futuro contratado
retardar injustificadamente o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigacoes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Administracao;

¢) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitagao, a despeito da declaracao em sentido contrario;
e) propor recursos manifestamente protelatorios;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitacdo ou da
contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo
concedido pela Administragdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgao ou entidade da Administracdo Publica

Municipal;
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g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o licitante
ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2000, e suas alteracoes;

h) propor impugnagoes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido
respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatorio; e

i) outras situagoes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagio da
licitagao ou do valor da contratagdo direta, quando houver o descumprimento das normas
juridicas atinentes ou das obriga¢oes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢oes de habilitacao durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo Publica Municipal, os
documentos exigidos na legislacao para fins de liquidagao e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida ap6s solicitagao do contratante;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualifica¢do para a execugdao do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipotese de
contratacao de servicos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pelo 6rgao contratante;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagiao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢ao, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucio do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada;

p) outras situacdes de natureza correlata.
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V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagio da
licitagao ou do valor da contratacdo direta, na hipdtese de o contratado entregar o objeto
contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e qualidade contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;
VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata
de Registro de Precos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa,
respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos.
13.5. Nos termos do art. 8°, § 5° do Decreto Municipal n® 11.599, de 25 de maio de 2023, a
aplicac¢ao das multas ndo exclui a obrigacdao de reparacio integral de eventual dano causado
a0 6rgao contratante.

13.6. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do Decreto
Municipal n® 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada quando nio se justificar a
imposicao de penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecugido parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecugao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) nio celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) outras situagoes de natureza correlatas.

13.7. A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo com o art.
12 do Decreto Municipal N° 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada aquele que:

a) apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

€) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) outras situacoes de natureza correlata.
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13.8. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

14. EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO

14.1. HABILITACAO JURIDICA

14.1.1. Empresario individual: inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢io de
Microempreendedor Individual - CCMEL, cuja aceitac¢io ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio https://www.gov.bt/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
14.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELIL: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

14.1.4. Apresentagao de Certiddo da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS/CNEP) do Portal da Transparéncia, para fins de comprovacio de inexisténcia de
sangoes vigentes que impecam a contratagao.

14.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou
da consolidagio respectiva.

14.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — (C.N.P.J.);

b) Prova de Regularidade através de Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e contribui¢oes
socialis;

c) Prova de Regularidade através de Certidio Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade através de Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa;

e) Prova de Regularidade perante o F.G.T.S. (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).
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https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

f) Prova de Regularidade Trabalhista, mediante a apresentacio de prova de inexisténcia de

débitos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidio Negativa.

14.3. QUALIFICACAO TECNICA

14.3.1. Comprovagao de experiéncia prévia no objeto do contrato da seguinte forma:

I- No minimo 01 (um) Processo Unificado de Escolha de Membros do Conselho Tutelar,
realizado nos ultimos 04 anos;

II- Oferta de capacitagao a Conselhos Tutelares, de no minimo, 20 horas, nos ultimos 03
anos. Nio serdo consideradas as formagdes e assessorias pontuais, mas apenas as de carater

continuado.

Paragrafo inico. A comprovagao da experiéncia prévia dar-se-4 mediante a apresentagao
de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico em nome da CONTRATADA,
admitindo-se outros documentos, desde que comprovem, de forma inequivoca, os critérios

exigidos.

14.3.2. Conter em seu quadro de colaboradores/prestadores de servicos/tesponsaveis
técnicos, no minimo, um assistente social, um psicélogo e um advogado, devidamente
registrados na respectiva entidade profissional competente. Tal solicitacao justifica-se pela

especificidade dos servicos a serem prestados.

A comprovagao do vinculo profissional dos técnicos indicados podera ser feita, a

critério da licitante, por qualquer um dos seguintes meios:

e I - Vinculo Empregaticio: mediante apresentagao de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas de identificagao e do contrato de
trabalho — ou do Livro/Ficha de Registro de Empregados, que demonstre o
vinculo formal com a licitante;

e II - Vinculo Societario: mediante apresentacao do Contrato Social, Estatuto
Social ou ato constitutivo em vigor da empresa, que comprove set o profissional
socio, diretor ou proprietario da licitante;

e [III - Vinculo Prestacional (Prestador de Servigos): mediante apresentagao de
Contrato de Prestacao de Servicos Civis ou Profissionais, vigentes na data de
abertura do certame, firmado entre a licitante e o profissional (seja como pessoa

fisica/autbnomo ou por meio de sua respectiva pessoa juridica); ou
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e IV -Vinculo Futuro (Declaragao de Compromisso): mediante apresentagao de
Declaragao de Contratagao Futura firmada pela licitante, obrigatoriamente
acompanhada de Declarag¢ao de Anuéncia e Disponibilidade assinada pelo préprio
profissional, assegurando que integrara a equipe técnica da empresa caso esta se

sagre vencedora do certame.

14.3.3. Juntamente com a comprovagao do vinculo prevista no item anterior, deverdo ser
apresentadas as respectivas certidoes de regularidade ou copias das carteiras de identidade

profissional (CRESS, CRP e OAB) com validade regular.

14.3.4. O licitante disponibilizara todas as informagOes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢ao, copia do
contrato que deu suporte a contrataciao, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados pela Contratada ao Contratante ou a terceiros em
decorréncia da execugao dos servicos de assessoria, organizacdao e realizacdo integral do
Processo de Escolha Unificado dos Membros do Conselho Tutelar e da respectiva

capacitagio inicial.

15.2. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado, incluidos ai encargos
socials, trabalhistas e fiscais, seguros, taxas de servi¢os, custos com deslocamento,
hospedagem, passagens, alimentacao de sua equipe, bem como a logistica de locac¢ao ou

empréstimo dos espagos fisicos necessarios para as etapas coletivas e presenciais.

15.3. Responder perante os o6rgios competentes por todas as obrigagdes e encargos

assumidos ou gerados em razao da presente contratagao.

15.4. Obedecer a todas as exigéncias estabelecidas neste instrumento, na legislagdo municipal
regente (Leis Municipais n® 7.268/2024 e 7.269/2024), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n® 8.069/1990), Resolu¢aio CONANDA n° 231/2022 e orientacdes do

Ministério Pablico de Minas Gerais.
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15.5. Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificagao exigidas na presente

contratacao, apresentando certidoes atualizadas sempre que solicitado pela fiscalizagao.
15.6. Cumprir todos os postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal.

15.7. A depender das demandas apresentadas pela contratante e pelos conselheiros tutelares,
a contratada devera articular professores de outras areas de formacgao que possuam expertise

na tematica a ser abordada.

15.8. Elaborar em tempo habil e submeter a aprovacao e deliberacio prévia da Plenaria do
COMDEDICA e da SEHAD todas as minutas de Resolugoes, Editais, convocagdes,

resultados preliminares e finais, pareceres de recursos e respostas a 6rgaos fiscalizadores.

15.9. Disponibilizar, manter e gerenciar canal de comunicacio especifico e seguro para
contato com os interessados (envio de informativos, esclarecimento de duvidas e
recebimento de denuncias), garantindo tempo de resposta agil e conferindo acesso irrestrito

e em tempo real a Comissio Eleitoral para fins de auditoria e verificagao.

15.10. Garantir a integridade, o sigilo e o processamento técnico das fases eliminatérias de
teste de conhecimentos e de avaliagao psicologica individualizada, responsabilizando-se pela
formulagdo, aplicagdo, correcdo e julgamento fundamentado de todos os recursos

interpostos.

15.11. Realizar todos os procedimentos logisticos e administrativos de articulagiao junto ao
Tribunal Regional Eleitoral (TRE) para a cessio e parametrizacio das urnas eletronicas

dentro dos prazos legais estabelecidos pela Justica Eleitoral.

15.12. Providenciar a confecgao de todo o material grafico e de apoio necessario ao certame,
incluindo, no minimo, 250 cartazes de divulgacio com foto e nimero dos candidatos, posts
para redes sociais, crachas, listas de presenca, atas, boletins e cédulas impressas com urnas

de papelao de contingéncia.

15.13. Contratar, treinar e coordenar toda a equipe de colaboradores, mesarios e pessoal de
limpeza que atuara no dia da elei¢do, responsabilizando-se pela organizagao de, no minimo,

10 (dez) salas de votagao presenciais no municipio de Varginha/MG.
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15.14. Apoiar tecnicamente o COMDEDICA na apuragao imediata e na averiguacao de
denuncias de irregularidades ou condutas vedadas durante a campanha e no dia da eleigao,

formalizando os procedimentos adotados e estruturando as respostas legais cabiveis.

15.15. Organizar integralmente a cerimoénia de diplomagao e posse dos candidatos eleitos
(titulares e suplentes), responsabilizando-se pela emissio e entrega dos respectivos

certificados fisicos (impressos) e digitais.

15.16. Elaborar e submeter a avaliagio prévia da SEHAD e do COMDEDICA a ementa
detalhada da Capacitacdo Inicial, ministrando o curso presencialmente com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, incluindo oficinas praticas, com disponibilidade para realizacio

em periodo noturno e/ou finais de semana.

15.17. Apresentar relatérios formais detalhados ao COMDEDICA ao término de cada uma
das 06 (seis) etapas executadas, além de um Relatorio Final Conclusivo completo de todas as
fases, como condi¢do obrigatéria para a liquidagdo e pagamento das respectivas parcelas

financeiras.

15.18. Tratar e proteger todos os dados pessoais de candidatos, eleitores e servidores
coletados durante o processo em estrita observancia a Lei Geral de Protecao de Dados

(LGPD - Lei Federal n°® 13.709/2018), sendo vedada a utilizacao dessas informag¢oes para

qualquer fim alheio ao objeto licitado.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

16.1. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o estabelecido no presente

instrumento;

16.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao contratual, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, sem que isso
configure, em qualquer aspecto, transferéncia de responsabilidade da Contratada ao

Contratante pela correta execugao dos servigos contratados;

16.3. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do
instrumento de Contrato, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as

especificagoes e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital;
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16.4. Notificar previamente a Contratada, quando da aplica¢ao de penalidades.

17. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

17.1. Para a formalizagdo da presente contratagdo, serd celebrado contrato escrito, nos
termos e condi¢oes da minuta contratual a ser disponibilizada anexa ao instrumento

convocatorio da licitagao.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Diante da classificagao do objeto a ser contratado, nao sera exigida garantia

contratual.

19. DA RESCISAO OU EXTINGCAO CONTRATUAL

19.1. A contratagdo podera ser extinta unilateralmente pela Administragdio por
inadimplemento ou interesse publico, conforme os Artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.
A extingdo unilateral permite a Administragdo a retencdo de pagamentos para cobrir

prejuizos e a assun¢ao imediata do objeto contratado.

Varginha, 15 de setembro de 2026.

O presente Termo de Referéncia foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

Silvana Aparecida da Silva (Equipe de Planejamento)

Oficial de Administracio

Matheus de Oliveira Ferreira (Gestao Contratual)

Oficial de Administracio
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Nayara Cristina Dominguito Domiciano (Fiscalizacio Contratual)

Encarregada da Seciao de Cadastro e Registro

José Manoel Magalhaes Ferreira

Secretario Municipal de Habita¢ao e Desenvolvimento Social
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Assinantes

¥ SILVANA APARECIDA DA SILVA

Assinou em 17/09/2026 as 12:41:55 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a identidade verificada com o
CPF *** 386.336-**.

Eu, SILVANA APARECIDA DA SILVA, estou ciente das normas descritas na Lei n°® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas
como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v Matheus de Oliveira Ferreira

Assinou em 17/09/2026 as 12:41:56 com o certificado avangado da Betha Sistemas.

Eu, Matheus de Oliveira Ferreira, estou ciente das normas descritas na Lei n°® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como
vélidas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

v Nayara Cristina Dominguito Domiciano

Assinou em 17/09/2026 as 12:42:05 com o certificado avangado da Betha Sistemas.

Eu, Nayara Cristina Dominguito Domiciano, estou ciente das normas descritas na Lei n°® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas
como vadlidas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

v José Manuel Magalh&es Ferreira

Assinou em 17/09/2026 as 12:42:13 com o certificado avancado da Betha Sistemas.

Eu, José Manuel Magalhaes Ferreira, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como
vélidas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.
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